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Hizmet yerini terk etmeme cezasini gerektiren di ‘Qzlikler
e e

MADDE 19 - (1) Hizmet yerini k@ cezasini gerektiren
disiplinsizlikler sunlardir: :
h li

iskin bir emri tam yapmamak ya

6413 SAYILI TSK. DiSiPLIN KA:UN
I

a) Emre itaatsizlik: Kasith olar,

da degistirerek veya sinirini agmak suretiyle yapmaktir.

l. GENEL AGIKLAMA: <:\

19 nci maddenin 1\””@e yer alan emre itaatsizlik disiplinsizligi; “Kasitli

olarak hizmete iligkin birqa yapmamak ya da degigtirerek veya sinirini asmak

suretiyle yapmak” @lar anmisgtir.

Evvelce As. 86 Inci maddesinde duzenlenen bu fiil 477 sayili
Dis.Mah.K.n brluge girmesiyle 48 inci maddesine alinarak, mulga olmustur.

T .nun “Hizmet yerini terk etmeme cezasini gerektiren disiplinsizlikler”

siyan 19/1-a maddesinde yeniden dluzenlenen bu fiil, 477 sayili

ah’K.nun 48 inci maddesinde yazili suga paralel unsurlar tagiyan bir disiplinsizlik

rak mevzuatimiza dahil olmus ve idari yaptirrma konu olmustur.

TSK.Dis.K.nun bu maddesine gore fillin, sadece kasith iglenebilecegi
aciklanmistir. Oysa 477 sayili Dis.Mah.K.nun 48 inci maddesinde kast ve ihmal ile

islenebilecegi ifade olunmustur.
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657 saylli DMK.nun kinama cezasini gerektiren fiil ve hallerden olan 125/B.j
maddesindeki verilen emirlere itiraz etmek ve ayliktan kesme cezasini gerektiren

125/C.a maddesindeki kasith olarak verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda
yapmamak disiplin suglarinin benzer nitelikte oldugu goértulmektedir. D

Keza, 7068 sayili Genel Kolluk Dis.Huk. Hk.K.nun yirmidort ay uzun ‘ﬁ
durdurma cezasini gerektiren 8/5-¢.4 maddesindeki, amirin usuline gore v [
yerine getirmemek disiplinsizligi de kismen benzer nitelikli bir fiili duz m
Ancak bunda, emrin tam yapilmamasi ya da degigtirilerek veya si n’r@ksuretiyle

yapilmasi seklinde islenen bir disiplinsizligin olmadidi gorulmek e

TSK.Dis.K.nun uyarma cezasini gerektiren disiﬂ'n izlikler®"gosteren 15 inci
maddesinin 1/a bendinde de, emri mutala etmek eylemin Hlmigtir. Bu maddedeki
disiplinsizlik, usuliine uygun olarak kendisine verilmis.olan b ‘mir Uzerine; emrin uygun
olmadigi, yanhs verildigi, yapilamayacagi ve benze erde amirini alenen elestirmek

veya amire kargl itirazda bulunmaktir. \

Hizmete iligkin bir emri hi¢ yapm‘&rin yerine getiriimesini s6z veya fiili ile
aclkca reddeden veya emir tekrar egildigi halde emri yerine getirmeyen asker Kisilerin
bu hal ve fiili, ayni zamanda A@ & 87 nci maddesinde yazili “Emre itaatsizlikte

Israr” suguna viicut verir. \m
6413 SK.n /"’ addesinde duzenlenmis olan “emre itaatsizlik”

disiplinsizligini igleyen s ay, astsubay ve uzman erbaslar ile sézlesmeli erbas ve erler
hakkinda verilebilec et yerini terk etmeme cezalar disiplin kurullari ve disiplin

amirleri taraff@dantyerilir(md. 11/2).

1 Ih Askerlik Kanununa tabi olarak askerlik yukimluligunu yerine getiren

rlerin igledigi emre itaatsizlik disiplinsizliklerine hizmetten men cezasi
ir(BKz. md. 26/4). Erbas ve erlere verilebilecek hizmetten men cezasi, sadece
'pli’n kurullari tarafindan ve yedi gunden az olmamak uzere on bes gune kadar (bu
ure dahilydir(md. 25/2, 26/4).

Disiplin kurullari tarafindan verilen hizmetten men cezasi erbas ve erlerin askerlik

hizmet surelerine eklenir ve bu kisiler o suire kadar ge¢ terhis edilir(md. 31/1).

2
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Bu maddede gdsterilen disiplinsizlikler nedeniyle disiplin amirleri veya disiplin
kurullari tarafindan subay, astsubay ve uzman erbaslar ile sdzlesmeli erbas ve erler
hakkinda verilen hizmet yerini terk etmeme ve erbas ve erler hakkinda verilen hizmetten
men disiplin cezalarina karsi, cezanin teblig edilmesinden itibaren iki is gunu iginde itiraz
edilebilir. itiraz, bir Ust disiplin amirine yazili olarak yapilir. Siiresi icinde itiraz ediimez&is

(=

ceza kesinlesir(md. 41/1). Q‘,
Ayrica subay, astsubay, uzman erbas ile sozlesmeli erbas vg e Inda

®
disiplin amirleri veya disiplin kurullar tarafindan baris zamanind ve@!n hizmet
yerini terk etmeme cezasina karsi idare mahkemelerinde ipt a¢ilabilir. Dava
acma suresi 60 gundur(md. 43/1). Erbas ve erlere verilen hi en men cezasl
hakkinda idare mahkemelerinde iptal davasi agilamaz. '*.
-
A

'

Il. EMRE ITAATSIZLiK DiSIPLINSIZLIGININ U@

A. KORUNAN HUKUKI YARAR: *
bi

disiplinin saglanmasidir.

RI:

Bu disiplinsizlikte korunan hukukiyar

Yurt ve Milletin saadet ve selametii, ve istiklalini temin etmek ve Cumbhuriyeti
korumak, ancak disiplini mUkemm*B@iléhll Kuvvetlerle kabildir(ic Hz.Ydnt. 1/1).

Askeri  disiplinin “@smda asthk-Ustlik iligkilerin ~ énemli  oldugu
n koyucu bu iligkinin tesisi agisindan, bu maddenin

tartismasizdir. Bu nede ’;
kapsamina giren h filk@zel olarak duzenlemigtir.

Kanun koyu in ast tarafindan mutlaka yerine getiriimesini ve buna itaat
edilmesini te@n bu konuda cezai duzenleme ihtiyaci hissetmistir. Bunlara aykiri

anun koyucu nazarinda, amir veya Ustun makam ve memuriyet

I davraniglar olarak kabul ve Ozel olarak cezalandirilmayi gerektiren sug

v" isiplinsizlik tiplerinin diizenlenmesine yol agmistir.’

! Duran, Gokhan Yasar: “Askeri Ceza Kanununda Asta Muessir Fiil Sugu (AsCK m.117)”,
TBB Dergisi, 2014, s.218
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As.C.K.nun 87 nci vd., 477 sayili Dis.Mah.K. 48 inci maddeleri ve TSK.Dis.K.da
yer alan konuya iligkin hikumlerle amir ve emir vermeye yetkili Ustler, askeri hizmetle
ilgili emirlerin yerine getirimemesi halinde astlarina ceza verme vyetkisi ile techiz
etmistir. Esasen her ast’'in amirlerine karsi mutlak bigcimde itaate mecbur bulundugu,Q
Hz.K.nun 14. ve i¢c Hz.Ydnt.nin 4-12. maddelerinde acik bir sekilde 6ngt’>rijlmij§tijr.‘=‘

ic Hz.K.nun 14 Ginci maddesi; o

@

amirlerine mutlak surette itaate ve kanun ve nizamlarda gésterilen hallesde

“Ast; amir ve (stliine umumi adap ve askeri usullere uygun tam bir Hiri Ostermeye,
ustlerine mutlak

itaate mecburdur. =

Ast muayyen olan vazifeleri, aldigi emri vaktinde yapar ve degistiremez, haddini

asamaz. lcradan dodacak mesuliyetler emri verene aittir. )

itaat hissini tehdit eden her tiirlii tezahiirler, .sézier, r‘ve fiil ve hareketler cezai
mdeyyidelerle men olunur.”

hidkmuni amirdir. - \0

ic Hz.Yént.nin 3 Uncli maddesi diSiplinin azicik dahi bozuldugunu veya

gevsedigini sezen her amirin bunuWi ve manevi sebeplerini arastirarak gidermege
ve disiplinin korunmasi igin ic kanun ve nizamlar dairesinde her turllu tedbirleri
almaga ve yetkilerini tamam a%f‘warak disiplini saglamaga mecbur oldugunu; 15 inci
maddesi ise, amirleg "’ inf, maiyetinde bulunan rutbe ve kidemce kendisinden
blyuk personelin de ya aﬂa mecbur oldugu, amirlerin de bu zevata rutbeleri itibari ile

layik olduklari saygi rmege mecbur olduklarini ifade etmistir.

Yin
kanun lari ihlal etmemesi gerektigi, ancak Askeri Ceza Kanununun 41 inci

)nt.nin 33 Uncd maddesinde de, emirlerin, hizmete iliskin olmasi ve

b fikrasi kapsamina giren haller haricinde astlarin, aldigr emri kanun ve

a uygun bulmasa bile yapacagini ve ondan sonra gikayet edecegini 6ngormustur.
b

As.C.K.nun 41 inci maddesinin ikinci fikrasi hizmete iliskin hususlarda verilen
emrin bir su¢ teskil etmesi halinde bu sucun islenmesinden emir verenin sorumiu

olacagi, uguncu fikrasi ise, kendisine verilen emrin hudutlarini agsmisg ya da amirin
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emrinin adli ve askeri bir su¢ maksadini ihtiva eden bir fiile iligkin oldugu hususu

kendisince biliniyorsa (malum ise) ast'inda cezalandirilacagini Sngérmustur.

Burada bir konuyu belirtmek gerekir; Bu disiplinsizligin emre itaatsizlikte israr

suguna donusmus sekli, As.C.K.nun “Askeri itaat ve inkiyadi bozan suglar’ basli

besinci faslinda yer almigtir. ‘:5

ve inkiyadi (boyun egme, kabullenme) 6ngoren kurala aykirilik tegkil %ch: N
B. MADDi UNSUR:

~

Bu disiplinsizligin fiil unsuru, kasitl olarak hizmete iligkin bi tam yapmamak
ya da degistirerek yapmak veya sinirini agmak suretiyle ya‘*ﬂ.

Emre itaatsizlik tegkil eden bu hal ve fiiIIer‘_derLt@Vapllmag ile disiplinsizlik
tamamlanir. Yani maddede hangi tar hareketleri*aatsizlik olacagi gosterilmigtir.
Dolayisiyla bu disiplinsizligin bagh hareketl( elligi, tasidigi soylenir.

Disiplinsizligin taniminda, zarar veya somut bir tehlike seklinde netice
ongorulmemigtir. Ancak emre itaaﬁlﬁé, ir ya da ust ile hizmet Uzerinde maddi
a

veya manevi bir zarar veya zarar j 6z konusu olabilir.

Bu disiplinsizlik, ic\ e ya da ihmali olarak iglenebilen kasdi bir
madde metninde acik¢a vurgulanmigtir. 477 sayil

disiplinsizliktir. Bu dururg:ﬁ!
Dis.Mah.K.nun 48finci sinde yer alan es dizenlemesinde fiilin kast ve ihmal ile
islenecedi ifade e bu bentte sadece kasittan bahsedilmis olmasi sonucu

etkilemez. Zirg@ kast kavramina, icrai veya ihmali kastla iglenen hal ve fiiller girmektedir.

1- GDUR:
® istplinsizligin faili: Bu disiplinsizligin faili, tum askeri personeldir. Bu
's“"nsizlik sadece asker Kisiler tarafindan islenebilen sirf askeri niteliklidir.

TSK.de gorevli sivil personel bu disiplinsizligin faili olamaz. Zira, TSK.Dis.K.nun 2

inci maddesi ile, bu Kanunun kapsami diginda tutulmuslardir.
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Esasen, Kanunun 45 inci maddesiyle, i¢c Hz.K.nun 115/b maddesinin ikinci
cumlesindeki “sivil personelin emrinde galigtiklari askeri amirlere karsi I¢ Hz.K.nun ast’a
tahmil ettigi vazifeleri yapmaya mecbur olduklar” ifadesinden sonra gelen ikinci
cumlesindeki “aksine hareket edenler askerlerin tabi olduklari cezai miieyyidelere ta%
olurlar” hUkmu de bu yuzden yarurltkten kaldiriimistir. “‘

Devlet memurlar isledikleri su¢ ve disipline aykiri fiilleri sebebiyle k@
kanunlarina tabidir. Yani isledikleri disiplin suglari hakkinda sadece 657 sﬂ

ilgili hikdmleri uygulanacaktir(Bkz. md. 125-134). 0
Bu disiplinsizligin faili olmak igin, ayni zamanda hizmetle Ve'rmeye yetkili

amirin maiyetinde olmak ya da yasanin verdigi yetki dola S|yla tina emir verme

yetkisine sahip olan ust ile aralarinda bu iligkiden kay |II|yet baginin kurulur
.
olmasi gerekir.

Disiplinsizligin magduru: Bu dISIp|InSIZ| agduru, emir vermeye yetkili Ust
ya da amir ile onlarin gsahsinda TSK.deki n& lindir. Disiplinsizligin magdurunun

fiilin gerceklestigi anda failin amiri ve;@ermeye yetkili Ust'l olmasi gereklidir.
gismesi, disiplinsizligin vasfini degistirmez.

Sonradan magdurun bu statlsundn
2- EMRE ITAATSIZLIK INSIZLIGININ SARTLARI:
Bu disiplinsizligin s@ } u olmasi igin, Oncelikle icra edilebilir ve hukuka
uygun, hizmete iligkintbi @-r’ bulunmasi gerekir.

Ayrica disi

in konusu olan bodyle bir emrin tam yapilmamis ya da

degistirerek \@mm smak suretiyle yapilmig olmasi da diger sartlardir.
a.% iN VARLIGI:
O |
klidit. Emir, hizmete ait bir talep veya yasagin soOzle, yazi ile vesair suretle
esidir(ic Hz.K. 6).

ikle, yetkili kisilerce verilen hizmete iligkin, usuline uygun bir emrin varhgi

Emri veren kisi, kural olarak amir konumunda olmakla beraber, Ustlerin de
kanunlarin ve nizamlarin gdsterdigi hallerde emir verme yetkileri bulunmaktadir(Bkz: ig
Hz.K. 9, 10).
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Ayrica bu disiplinsizligin olusumu i¢in, emrin kasith olarak tam yapilmamasi ya da

degistirerek veya sinirini agmamak suretiyle yapilmig olmasi gerekir.

Astlar, hizmete iligkin iglerde amirleri tarafindan verilen emirleri hemen ve
mutaldada bulunmaksizin yapmaya mecburdurlar. Astlarin bu emri aldiktan sonra ka

ve sartlar ileri sirmesi, gerekgesini sormasi, arastirmasi gibi yetkileri yoktur. ‘=‘

istekle ve tam zamaninda yerine getirilir. Mirildanmak, dogru bulmadlng irecek hal

ve harekette bulunmak yasaktir. Esasen bu hal ve fiiller, TSK.Di

. : : o . : o
Amir tarafindan geri alinmadik¢a verilen emir butin tahammal kuvveti i @ erek

ri mutala
etmek” disiplinsizligini dizenleyen 15/1-a maddesinde cezaland ‘A's',t; amirin her
emrini butin tahammul kuvvetini, sarf ederek istekle mz aninda yapmaga

mecburdur(ic Hz.Yént. 8). Astin, aldigi bir emirden dolay mutaldada bulunmasi

.
kat'tyen yasaktir. Alinan emir hi¢ bir kayit ve sarta 1zin ve hi¢ bir diglinceye
kapilmaksizin yapilacaktir. Bir emri alirken ve %n sonra mirildanmak, dogru
bulmadigini sezdirecek hal ve harekette bL( ayl mustelzimdir(ic Hz.Yént. 10).

Emir; her turl askeri vazn‘elerl etlerin nazimidir. Emrin dniforma ile

mecburdur. Uniformasiz iken e [Gzumunu goéren amirler (Kanuna goére emir

verilmesi lazimdir. Uniformasiz ola Q amirth verdigi emirleri onu taniyanlar yapmaga
vermek mevkiinde buluna \ r)/ast tarafindan taninmiyorlarsa kimlik kartlar ile

kendilerini tanitirlar. Bu a e astlar tarafindan emirleri yapilir(ic Hz.Yont. 28).

Kanunun ne e&gl bir fiilin, salahiyetli makam emriyle yasak edilmesine
cevaz bulunmadigi »7boyle bir fiilin yapilmasi da emre itaatsizlik sugunu teskil

etmez.2

un 6 nci maddesindeki emir tanimindan yola ¢ikildiginda, burada emrin

erekli 6zel kosullarin neler oldugunu agiklamak gerekir. Emrin icrasi sartlari

1) Emrin mevcut olmasi: Emre itaatsizlik sugunun olusumu igin oncelikle amir

tarafindan verilmis olan bir emir olmasi ve bunun hizmete iligkin olmasi gerekmektedir.

2 As.Yrg. Igt.Brl.Krl., 9.10.1959, E.4225, K.96
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Yani bir talep veya yasagin emir olmasi igin onun askeri bir hizmete iligkin olmasi

gerekir.

Bir emrin mevcut olmasi, ast'in yapilmasi ya da yapilmamasi kendisinden
istenilen bir emirden haberdar olmasi, bu emrin kendisinin ytzine karsi ya da Uguneu

bir kisi araciligi ile teblig edilmig olmasi gerekir. ““

Bu baglamda emrin hiyarargik amirler ya da emir vermeye yetkili Q@tler

tarafindan verilmig olmasi gerekir. o® N
Burada ifade olunan “emir” kavrami genis yorumlanmall uQe emir her

e @ zimni eylemler
de emir kapsaminda miitalaa edilmelidir. Alman Askeri§ a Kanunu ve Amerikan

tarlh yazih, sézlt emir olabilecegi gibi; belli bir davranig bigimini

askeri hukukuna goére de bir emrin verilis seklinin ve %endi formunun, emir

anlasilir oldugu sirece, higbir 6nemi bqunmama%
Bir emrin uygulanmasinin zorunlu olma mrin kanuna uygun olmasina
baghdir. Bir emrin kanuna uygun olmasgy, e

seyin mahiyeti ve cinsi, madde ve

yer itibariyle amirin is ve vazifesi igerisin malidir.

Ayrica emrin konusu olan |ImaS| kanunen caiz olmaldir. Bir emrin bu
cercevede olup olmadigipa, \yururlukte olan hukuki kurallara ve askerlik

mesleginin gereklerine go rilir.4

2) Hizmetefili i ak ic Hz.K.nun 6 Inci maddesinde hizmet; kanunlarla

nizamlarda yapilim hut yapilmamasi yazilmis olan hususlarla, amir tarafindan yazi
veya sozle er@n veyd yasak edilen islerdir seklinde tanimlanmustir.

elirtilen bu hizmet, askeri bir hizmettir. Benzer bir ifadeye As.C.K.nun

inde rastlanmaktadir:

surgeli, Baris: “Uluslararasi Ceza Mahkemesi Statiisinde Amirin Emri Ve Kavramin
g Tarihi Gelisimi”, TAAD, Yil:7, Say1:30 (Nisan 2017), s.464

Taskin, Rifat: 1946 yilina kadar bitun degisiklikleri Yargitay ictihatlarini havi olan
gerekgeli Askeri Ceza Kanunu, Serh, Sekizinci Basim, Harp Okulu Basimevi, Ankara
1946, 295 s, s.160
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“Bu kanunun tatbikatinda (Hizmet) tabirinden maksat gerek maliim ve muayyen olan ve

gerek bir amir tarafindan emredilen bir askeri vazifeninmadun tarafindan yapilmasi halidir.”

Emir ise; hizmete ait bir talep veya yasagin soOzle, yazi ile vesair suretle

ifadesidir(ic Hz.K. 6). 0

. -
Emirlerin, hizmete muteallik olmasi (Bkz. I¢ Hz.K. 8, 9, 14, As.C.K. 13, 4“
kanun ve nizamlari ihlal etmemesi sarttir. ic Hizmet Kanununa ve As.C. Bre'

@

hizmetin konusu, malum ve muayyen olan yani kanun ve nizanal <6n rulen
hususlarla bir amir tarafindan emredilen islerdir. &

~
Kanun ve nizamlarda yazili hususlar, belli bir kadroda v bulunan veya

belli gérev yerlerinde goérevlendirilen Kisilerin gérevleri %mln olan hususlardir.
Ancak kanun ve nizamlarin hizmetle ilgili tim hususlané‘@nesi, bunlarin tek tek

belirlenmesi gunumuz kosullarinda mumkun degildir. &
Kanun ve nizamlarin bu bosluklari emirle acak ya da kanun ve nizamlarda

hi¢ belirlenmeyen isler emirle tanzim qunx nun koyucu bdylece amire takdir
hakki tanimaktadir. iste bunun dayana@Whizmete iligkin olmasidir.®
Askerlige ait kanunlar ve o@ﬂzenleyici islemler (yonetmelik vb) hizmete ait

olmakla birlikte, hizmete ili kir@ ir teskil etmezler. Herhangi bir kanunun veya
yonetmeligin dizenlemis old ususun, amirler tarafindan emir haline getirilip asta
yoneltiimedikge hiz ’ bir emir haline gelmeleri mimkuan degildir. Diger yandan,
herhangi bir kanu ce Ia-ndlrm|§ oldugu bir fiilin yapilmamasina iligkin uyarmalar, bir
hizmet emri olmayip e niteligindedir. Uyarmalari dinlemeyen kimse ancak sug

teskil eden b inden mesul olur.®

%@“sivil elbise giymeyin" veya "Ustlerinizi selamlayin" seklindeki genellik

ar esasen kanunlarla men edilmis hususlara taalluk eyleyen emirlere maddede
'Q{en sekilde riayetsizlik, emre itaatsizlik teskil etmez.

Yuceer, Bilal: Askerlikte Emir MUessesesi, 1986 Ankara, Hv.K.K.hgi yayini,, s.65

6 As.Yrg.1.D., 3.5.1971, E.180, K.178
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Bununla beraber, sivil elbise giyen bir ere "bunu derhal ¢ikar" diyen yetkili amir
veya uUstun bu emrini, kasitli olarak tam yapmayan ya da degistirerek veya sinirini
asmak suretiyle yapan astin fiiliyle, emre itaatsizlik disiplinsizliginin olustugu kabul edilir.
Zira, er ve erbaslarin sivil elbise giymeleri ic Hz.K.nun 34 nclii maddesi %
yasaklanmistir. ‘D

aE

Maiyetine hizmetle ilgisi olmayan emir verenlerin ayliktan kesmegm
' igini

gerektiren 18/1-c maddesindeki hizmetle ilgisi olmayan emir vermgk

islemis kabul edilir. Dolayisiyla 18/1-c maddesindeki emre ita SI nsizligini
varhidi i¢in 6ncelikle hizmete iliskin bir emrin varhg gerekir. e
Bir talep veya yasagin emir olmasi askeri b|r'h| olmasi halinde

mumkundur. Hizmetle ilgili olmayan, 6zel islerle ilgili r, emir olarak telakki
-
edilemez. é

3) icra edilebilir olmasi: Ayrica emrin i I|r olmasi gereklidir. Bir emrin
uygulanmasinin zorunlu olmasi, o emrin ka& n olmasina da baghdir.
4) Hukuka uygun olmasi: ’ E icfas! igin, i¢ Hizmet K.nun 20 ve 22.

maddelerinde, agiklanan nedenleri@QnSl olmamalidir.8,®

7 Hukuka uygunluk sa\ kkinda bilgi icin TSK.Dis.K.nun 4 {ncli maddesi
acgliklamalarina bkz.

8 Emirler ast tarafind creglz;:tlrllemez Ancak, ahval ve serait emri yapilamayacak bir hale
koymussa vey ir verilirken mechul kalmis sebepler meydana ¢ikmigsa veya
emrin ifMpasi buyudk bir tehlikeyi ve agir bir zarari da mucip olacaksa ve butln bu

% inda amirden yeni bir emir alinmasina hal ve zamanda musait degilse; ast
t

i Uzerine alarak emri yeni vaziyete uygun bir tarzda degistirerek yapabilir ve ilk
a emri yapilmayan veya kismen yapilan amirlere de maldmat verilir(ic Hz.K. md.
\$:

Bir amirin verdigi emir yapilirken daha buyuk bir &mirden evvelki emre muhalif ikinci bir
emir daha alinacak olursa, ikinci emri veren amire evvelki emir bildirilir. Eger ikinci amir
kendi emrinin yapilmasinda israr ederse bu &mirin emri yapilir. Ve birinci amire malumat

verilir. E§er daha buylk amire birinci amirin emrini bildirmeye hal ve zaman musait

10
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Bir emrin kanuna uygun olmasi, emredilen seyin mahiyeti ve cinsi, madde ve yer
itibariyle amirin is ve vazifesi icerisinde olmalidir. Ayrica emrin konusu olan fiilin
yapillmasi kanunen caiz olmalidir. Bir emrin bu ¢ergcevede olup olmadigina, halen
yUrlrlikte olan hukuki kurallara ve askerlik mesleginin gereklerine gére karar verilir.™ 0

ic Hizmet Yénetmeligi'nin 33’Gncli maddesi, emirlerin hizmete yénelik o%
kanun ve nizamlari ihlal etmemesi gerektigini belirttikten sonra astin, As
Kanunu'nun 41’inci maddesinin 3’Uncu fikrasinin (b) bendine glren. ha‘ inde
aldigi emri kanun ve nizama uygun bulmasa bile yapacagini ve so ra iK !deceglnl

belitmektedir.!!

As.C.K.nun 41 inci maddesinin 3/b bendi §Umullﬂ" e liren er haricinde ast,

aldigr emri kanun ve nizama uygun bulmasa bile yaparge sonra sikayet eder.
% é‘

Goraldugu Uzere yapilacak emrin hizmete iliskin_olma nda ayni zamanda kanun

ve nizamlara da uygun olmasi gerekir.

Amirin verdigi emir As.C.K.nun 41& esinin 3/b bendi sumuline giren
hallere muteallik ise (amirin emrinin adh‘s\i bir su¢ maksadini ihtiva eden bir fiile

iligkin oldugu kendisince malum is qnir ifd olunmaz ve fakat gecikmeksizin en kisa

yoldan bir derece yukari ém@ t verilir. Bu takdirde emrin yapilmasindan

dogacak butun mesuliyet a\ Hz.Yont. 33).
Buradaki “kendi ise” sozcugunden ne anlamak gerekir?

un oIdugu, birincisinde, en siradan zeka ve bilgiye sahip bir

Bu konuda

isinde ise subjektiflestiriimis objektif Olgutin s6z konusu oldugu,

kisinin durumugtizerindengolgutin degerlendiriimesi gerektigi; bu odlgite objektif olgut
denilebile %
buna 6%;|Ianan kisinin sahsi Ozelliklerini de dikkate alinmasi gerektigi ifade

ilse vaziyete uygun olan emir kendi mesuliyeti dahilinde yapilir ve amirlere bildirilir(ic
~i Hz.K. 22).

Tagkin, Rifat: A.g.e., s.160
1 Degirmenci, Olgun;: Tirk Ceza Hukukunda Kusurlulugu Kaldiran Neden Olarak Amirin

Emrini ifa, TAAD, YiI:3, Say1:10 (Temmuz 2012), s.475
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edilmistir.’2 Ornegin; sivil hayatinda avukat olan bir asker ile ilkokul mezunu bir askerin
verilen emrin, askeri veya adli bir su¢ maksadini bilmesinin ya da bilmesi gerekmesinin
degerlendiriimesi yonunde, hazi olduklari nitelikler yonunden bir objektif degerlendirme
yoluna gidilmeli ve avukat olanin bilemeyecegi bu hallerinin daha dar bir alan igin kab%
edilmesi gerektigi, ve bu ikinci yaklasimin adalete daha uygun ol %

degerlendiriimektedir.’3, 14

As.C.K.nun 41 inci maddesinin 3 Uncu fikra, b bendi simuline glreg emir

yerine getirilmez. Aksi takdirde aldigi emri kanun ve nizama uy bile emri

yapar ve ondan sonra sikayet eder.

Alman Ceza Kanununun askerlere iliskin hukimlegineggore; ir Uzerine bir sug

islenmesi, baska bir deyigle hukuka aykiri (ve baglayici H bir emrin ifa edilmesi
-

halinde acik¢a kusur ifadesi kullanilarak, astin hukuk ihgr bilmesi veya hukuka

aykirihgin bariz olmasi hallerinde kusurlu sayilac ilmistir.1°

Ancak astin boyle bir bilgisinin oImaN fakat gerekli dikkati gostermesi halinde
bunu bilebilecek olmasi durumunda, g?@urlarda “bilinebilir’ olma, askerler, sivil
hizmetliler ve dogrudan zor kullanmada ko ve infaz gorevlileri agisindan ise bunun
kendilerince bilinen kosullara goére ‘i&lmam halinde kusur kinamasi gerceklesecektir.

“‘Bariz olma”, her tarll stp , herkesin ayrica dislinmeksizin, hemen, kolayca

bilebilecegi bir durumu ifade . Fakat bariz olma hususu degerlendirilirken, astin olaya

)
iliskin bilgisi, kendinc o’JIIar da dikkate alinacaktir.'®

Buna gore,
t teskil

verilen emrin su¢ ya da (memurlar ve sivil hizmetliler

acisindan) ka

0 i,"Baris: A.g.e., s.462 _
[ Okhan, Uluslararasi Hukukta Amirin Emri, 1. Basi, On Iki Levha Yayinevi,

., 5.156 (Kdsurgeli, Barig: A.g.e., s.462’den naklen)

tigini bilmesi ve buna ragmen emri ifa etmesi halinde kusurlu

‘\, Késtrgeli, Baris: A.e.,

Bkz: Dursun, Selman; Tirk Ceza Hukuku’'nda Emrin ifasinin Hukuki Niteliginin Alman Ve
italyan Ceza Hukuku'yla Kargilastirmali Olarak incelenmesi Gazi Universitesi Hukuk
Fakultesi Dergisi C. XVIII, Y. 2014, Sa. 2, s.217
16 Dursun, Selman: A.g.e., s.220-221
12
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olacagi, mazeret nedeninden veya 0Ozel vyasak hatasi dizenlemesinden

yararlanamayacagi goriilmektedir.'”
Ancak astin sug olugturan emri ifa sirasinda bulundugu, 6rnegin agir bir catisma
hali, geceleyin ani baskina maruz kalma, ylUksek zayiat sebebiyle yipranma, uzun sijro
operasyon sebebiyle yorgunluk gibi olagan olmayan, 6zel durumlarin norma ‘aq
irade olugturmayi, bunun beklenebilirligini onemli dlgude zorlagtirmasina b
kusurun azalmasi sebebiyle takdiri bir ceza indirimi veya cezanm.kal<m
¢ b

konusu olabilmektedir.8

Hukukumuzda; Anayasanin 137 inci maddesi, 657 s :/'I'e't Memurlari
Kanunu’nun (DMK) 11’inci maddesi 2559 sayili Polis Vazife we Salaliyet Kanununun 2
nci maddesi, 2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gorev v 8k Kanunu’nun, 9'uncu
maddesi konuya iliskin hukdmler icermektedir. . -

DMK.nun 11 inci maddesi;

‘Devlet memurlari kanun ve diger .meMQeliﬂilen esaslara uymakla ve amirler

tarafindan verilen gérevleri yerine geNe\/[JkUmI[J ve gbrevlerinin iyi ve dogru

yurdtilmesinden amirlerine karsi soru rlar/ Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa,

kanun, Cumhurbaskanhgi kararn ve® yonetmelik hiikiimlerine aykiri goériirse, yerine
getirmez ve bu aykirihgi o emii ng bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile
yenilerse, memur bu emri Qp mecburdur. Ancak emrin yerine getiriimesinden dogacak

sorumluluk emri ver ’onusu sug teskil eden emir, higcbir suretle yerine getiriimez;

yerine getiren kim luluktan kurtulamaz./Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu

glivenliginin kor nunla gésterilen istisnalar saklidir.”

a degisikligiyle kaldiriimis olan AYiM.3.D.nin bir kararinda;

ha
‘Q
“ re itaatsizlik disiplinsizliginin olugabilmesi i¢in askeri hizmete iliskin somut bir emrin

/” bu emrin teblig edilmis olmasi, kasitl bir eylem ile bu emrin tam yapilmamasi,

17 Dursun, Selman; A.g.e.,, s.219

18 Dursun, Selman; A.g.e.,, s.221
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degistirilerek veya sinirinin agilarak yapilmasi gerekmektedir... Savunma istem yazisi, ceza
karari ve itirazin reddine dair yazi incelendiginde, davacinin hangi kasith eylemi ile disiplinsizlik
iglediginin belirtiimedigi, davacinin defalarca uyarilmasina ragmen birliginde olaylarin devam
ettiginin belirtildigi gérilmektedir. Ayrica davacinin hangi kasith eylem veya eylemleri ile I
Jandarma Komutaninin vermig oldugu sézlii emre aykiri hareket ettigi de be/irtilmem@tir.Q
nedenlerle idare tarafindan davaci hakkinda tesis edilmis olan 1/12 ayliktan kesme

cezasinin hukuka aykiri oldugu sonug ve kanaatine ulasiimigtir.”

denilmek suretiyle verilen emrin mahiyetinin agikga belirlegn é&:rektlglne

isaret olunmustur.'®
Yine Anayasa degisikligiyle kaldiriimig olan As.Yrg. 3 D.nin arinda da;

“Bekar subay ve astsubaylarin mesai bitiminden sonr. lada yatacaklarina dair

emrin yasal bir dayanagi bulunmadigi gibi, emrin h/zmetﬁ olmadigi, sadece bekér

personele yeni bir imkdn saglamaya ydnelik sosy. teklifi niteliginde bulundugu

dolayisiyla bu konudaki teklife uymamigs olmanin emr z lk sugunu olusturmayacagi”
ifade edilmistir.2° \
b. EMRi TAM YAPMAMAK:

Maddede gosterllen emre._i |z§< disiplinsizligin fiil unsurlarindan birisi de emri

tam yapmamaktir.

Bu durumda mr|n kasit ile tam olarak yapilmayip, kismen yerine

getirilmesi seklind rnegln ndbetci erin ndbetine gitmek Uzere kaldiriimasina

ragmen uykudan uy asl, bilahare uyandiriimasi Uzerine ndbet yerine ge¢ giderek

nobetini tamamlamas! halinde eylemi gibi.?’

C. %EéBTiREREK YAPMAK:
\
N

2 As.Yrg.3.D., 2.10.1990, E.449, K.437

AYiM.3.D., 8.1.2015, 2014/968, 2015/57

21 Bkz: As.Yrg.4.D., 13.1.2004, E.37, K.32
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Maddede gdsterilen emre itaatsizlik disiplinsizligin fiil unsurlarindan bir digeri ise,

verilen emri degistirerek yapmaktir.

Kural olarak verilen emirler ast tarafindan degistirilemez. Ast; amirin her emrini
batin tahammdidl kuvvetini, sarf ederek istekle ve tam zamaninda yapmag

mecburdur(ic Hz.Yént. 8). ‘=‘

Esas olarak emirler ast tarafindan degistirilemez. Ancak, hal ve

yapilamayacak bir hale koymugsa veyahut emir verilirken meghqt > sebepler

r da neden

-
hal ve zaman

meydana ¢ikmigsa veya emrin yapiimasi buyuk bir tehlikeyi ve a
olacaksa ve butun bu haller kargisinda amirden yeni bir emir a

da uygun degilse; ast sorumlulugu Uzerine alarak emri yenigvaziy

degistirerek yapabilir ve ilk firsatta emri yapilmayan ve yapilan amirlere de
Q 5‘

uygun bir tarzda

bilgi verilir(ic Hz.K. 20). e
is bu durum haricinde, ast emri degistire in kendiliginden degistiriimesi
su¢ teskil eder ve cezayi gerektirir. Dige& olustugu takdirde (hizmete iligkin

verilen emrin kasitli degistirilmis olmasWK.Dis.K.nun 19/1-a maddesinde yazih
disiplinsizlige viucut verir.

Anayasa degisikligiyle h@&mlm@ olan As.Yrg.1.D. bir kararinda;

“Nébetci subayina h eden erlerin kendi aralarinda anlagsarak nébet saatini
degistirmeye kalkig e ’ de; kastinin nbbete hi¢ gitmemek gseklinde degil de ndébet
saatini degistirmek ‘geklin tgzah[Jr ettigi, sanik erin, degisiklik yaptigi arkadaginin gidecegdi
zanniyla saat 22.00- Obetine gitmedigi ve arandigini 6grenmesi lzerine saat 23.00
civarinda nébetgi yina basvurdugu dikkate alindiginda eyleminin, 477 S.K.nun 48. md.sinde

‘kast vey% hizmete ait emri...degistirmek...suretiyle itaatsizlik edenler..” diye tarif edilen

emv ugunu olusturdugunu”
»
1‘\ de etmigtir.??

b .
d.EMRIN SINIRINI ASMAK:

= As.Yrg.1.D., 24.7.2006, E.1150, K.1147

15



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 27.02.2021

Maddede gosterilen emre itaatsizlik disiplinsizligin fiil unsurlarindan Gglncisu

ise, emrin sinirinin asiimasidir.

Emrin sinirnin  asilmasi emrin igeriginin, emirde belli olan sinirn digina

cikilmasidir. Hizmete iliskin emrin verilen kasitli olarak sinirinin asiimasi ve emi

arzulanan gayesinin asilmasi halidir. ‘=‘
: s

As.Yrg.1.D. bir kararinda;
“Sanigin onarilan aracin kontrol ve bu sebeple yol denemesini VarbEr tizerinde

yapmasina ve bu sebeple de araci kullanmasina Alay K.lidinca gjé Idigi ve bu

miisaadenin G-204 Talimatinin 2 nci maddesine uygun bulundugu kab is olduguna gére

Ercis’ten Agri’'va kadar gitmis olmasinin hizmete mditeallik ﬂsmm

X7

asmak olacagi’na

L]

isaret etmistir?3.
]

Hizmete iligkin emri hi¢ yapmayanlar ya d in e getirilmesini s6z veya fiili
ile acgikga reddeden veya emir tekrar edildi§i emri yerine getirmeyenler,
As.C.K.nun 87/1 inci maddesinde yaZ|I|‘en\L

haklarinda ayrica ceza sorusturmasi da Ir.

ikte 1srar sugunu islemis olurlar ve

Emre itaatsizlikte israr su 'ﬁleyen asker kisi hakkinda bir yandan ceza
sorusturmasi gergeklegtirilirker@d andan da, TSK.Dis.K.nun 8/2 inci maddesinin
hakkinda tatbiki ile, 19 desi uyarinca disiplin cezasi verilebilecegini

dusundyoruz. Ancak, A }a degisikligiyle kaldirilan AYiM.3.D.nin gecmis bazi

kararlari, bu dusu uygunluk gostermemisgtir.

Anayasandegisikligifle kaldiriimis olan AYiIM. ve Askeri Yargitay’in konuya iligkin

ornek olu k Bazi karar dzetleri:
h ve isaretin alinmasinin nébetgi amirinin gérevi oldugunun talimatlarda agikga

b:‘wug“u, nébetgi amirinin gerekgesiz olarak kendi gbrevi olan bu konuyu, nébetgi amiri
b

3 As.Yrg.1.D., 13.7.1964, E.1964/766, K.1964/742 (Lileci, Turgut-Ozbakan, Hulusi:
Askeri Yargi ile ilgili Kanun ve igtihatlar; Yiiceeer, Bilal: A.g.e., s.90’dan naklen )
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talimatina aykiri olarak nébetgi subayina devrettigi anlasiimaktadir. Talimata aykiri olarak

verilen emrin yerine getirimemesi emre itaatsizlik eylemini olusturmaz.”*

- “Davacinin, 2013 yili izinlerinde onayli yillik izin sira ¢izelgesinde yer alan planli izinler
disinda verilen izinler igin ..Askeralma Bolge Baskanligindan onay alinmadan izin verilmesi

bicimindeki eyleminin hizmete iliskin emri tam yapmamak nedeniyle emre itaiﬁll

disiplinsizligini olugturdugu hk.”? >N
L 4
CD

- “Davacinin kendisine verilen saat 09.00'a kadar ... beldesine giderek nitife

@
almasi seklindeki emrin icrasina basladigi, ancak zamaninda arag bufamagigiiicin emrin
icrasinda geciktigi, bu durumu amirlerine iletmesi gerekirken iletmedi@r,“boyléee emrin yerine
getirilebilmesi icin sirali amirler tarafindan gerekli tedbirlerin alinma anini da ortadan

kaldirdigi ve hizmetin aksamasina sebep oldugu, sonug olaraQ in icrasinda gecikerek emri
Qtsizlik disiplinsizliginden

tam yapmadidi anlasiimis, davaci hakkinda idare tarafindan
8 S )

tesis edilen iki gin hizmet yerini terk etmeme disiplin “¢ez da hukuka aykiri bir ybén

bulunmadigi sonug ve kanaatine ulasilmigtir.”?® *

- “Tutanak igeriginin bir emrin tebligi niteligmige olgdugunu kabul etmek mimkin degildir.
Clnki, yapilan faaliyet agik¢a belirtildigi ‘ 0 yeni Kkatilis yapmig olan personele toplu
halde kislayi ve yasanilan bélgeyi genel olara itma amacl bir bilgilendirmeden, hatta sehrin
sosyal imkanlari ybniinden bir tavsi e’&arettir. Oysa emrin tebligi icin, hizmete iligskin bir
talep veya yasagin sézle, yazi ile ] slrette emri alacak olana yobneltilmesi gerekmektedir ki
bu sayede emri alacak perso inda emir geredi somutlagtiriimis olunacaktir. Tutanak

igeriginde .. Baraj GGl

;? Ik nedeniyle gidilmesinin yasaklandigi yéniinde bir emir
bulunmadigr gibi ybndeki bir yasagin emir olarak tebligi de bulunmadigi

anlasildigindan dava

bulunmad@m%ﬁne karar verilmigtir.”"
- % in disiplinsizlik tarihi olarak gd&sterilen 31.07.2014 tarihinde istirahatli
oldug J

J&@iger bir anlatimla hizmet halinde bulunmadigindan, davacidan cep telefonuna

in davaci hakkindaki disiplin cezasi isleminde hukuka uyarlik

4
<“~' AYIM.3.D., 27.3.2014, E.2013/1229, K.2014/484
AYIM.3.D., 6.11.2014, E.2014/226, K.2014/1398
% AYIiM.3.D., 25.12.2014, E.2014/510, K.2014/1686

2 AYiM.3.D., 17.4.2015, E.N0:2014/1501, K.No: 2015/632
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ulasilabilir bicimde tedbir almasi ybniindeki emrin geregini yerine getirmesi beklenemeyeceginden

bu emrin hizmete iliskin olmadigi hk."?®

- “Pazar glinti hizmet halinde bulunmayan davacinin evinde bulunuyorken kisa bir siire

sonra birliginden arandigini fark etmesi lizerine, geri dénlis yaparak durumu égrenerek vakit
kaybetmeksizin birlige dogru hareket etmesi ve bir siire sonra birligine ulasmasi duru u

sabit olmasi ve davacinin evindeki tadilat islerinden kaynaklanan qdirtiltii nedepiyle

i o]

tqéru'§mesi

telefonunun sesini duyamadigi yéniindeki beyani kargisinda, davaci icin mesai saatle
her an kendisine ulasilabilir bicimde énlemler almasi yéniindeki emrin ya (@Pt

sirasinda alarm tatbikat! yapildigi ve derhal kislaya gelmesi gerektigi yémtindeki émrin geregini
kasith olarak tam yapmamak ya da degistirerek veya sinirini as We yapmaktan

bahsetmenin miimkiin olmadigi hk.”?

)|
- “200 adet civarinda oldugu tahmin edilen c¢arsaf taki ay//maSI igi icin ortalama
-
olarak gecgecek stire ile davaciya bunun igin verilen yaklagik i liik siire dikkate alindiginda

davacinin verilen emri kasitl olarak zamaninda yerine igi hk.”°

- “Davacinin daha 6énce gérev yaptigi @ndisini anilan bigcimde takdim etmesi
R e

ve bundan dolayr da uyarilmamis olmas nle savunmasinda aliskanliktan dolayi
kendisini belirtilen bicimde takdim ettigini ifa tmis olmasi ve gerekse davacinin riitbe ve

soyadi yerine ad ve riitbe bigiminde gul 1g1 takdim seklinin kendini takdimde birbiri yerine

kullanilamayacak Olglide ilgisiz azara alindiginda davacinin emrin geregini kasith

olarak tam yapmadigindan ya stirerek veya sinirini agarak yaptigindan bahsetmenin

131

mimkdin olmadigi de

- “lkmal pla ilanmasi emrinin davaciya 2014 yili Ocak igerisinde verildigi, 12

Nisan 2014 tarihine sine ragmen ikmal planinin tam olarak hazir edilemediginin

anlasildigi, b rine davacinin anilan tarihte Askeri Gazino MUdlirii tarafindan uyarildigi

ve ikmal % 5 Nisan 2014 glint Alay Komutanina imzalatiimak lizere hazir edilmesi emri
{ y

ve
@

ine planin onay igcin 15 Nisan 2014 giini hazir edilemedidi, ..davacinin ihmal

\, AYIM 3.D., 17.4.2015, E.No: 2014/1653, K.No: 2015/625
AYIiM 3.D., 17.4.2015, E.N0:2014/1502, K.N0:2015/628
%0 AYIM.3.D., 17.4.2015, E.2015/426, K.2015/623

31 AYIM.3.D., 21.4.2015, E.N0:2014/1503 K.No: 2015/631
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kastiyla hareket ederek hizmete iliskin emrin geregini tam yapmamak suretiyle emre itaatsizlik

disiplinsizligini isledigi kanaatine varildigi hk.”*

“Cezalandirma amaciyla verilen emirlerin, askeri bir hizmetin ydritilmesi ile
iliskilendiriimesi mimkdin bulunmadigindan, saniga verilmis olan, “Sinav ¢ek” seklindeki, emrin,
“hizmete iligkin” olmadigi hk*>? o

aE R

- “Davacinin disiplinsizlik tarihi olarak gdsterilen 31.07.2014 tarihinde hatfi
oldugundan, hizmet halinde bulunmadigindan, cep telefonuna ulagilabilir bigimd Lgn
ybéniindeki emrin geredini yerine getirmesi beklenemeyecegi, kaldi ki bdyk.b &
iligkin oldugu kabul edilse bile davacinin beyanlarindan ayni gin iceris Q stire sonra

asi

hizmete

kendisini arayan ancak telefon ¢ekmedigi i¢in ulagsamayan Takim a dbénus yaptigi
anlasildigindan davaci igin emrin geregini kasitll olarak tam y k ya“da degistirerek veya

sinirini asmak suretiyle yapmak halinden de bahsed//emeyece
‘ b -

c. MANEVI UNSUR:
Kanunun 19/1-a maddesinde, bui d|3|@|t ancak kasith olarak sebebiyet

verilebilecedi agik¢a vurgulanmigtir.  _

Bu durum, s6z konusu disiplinsizli bilerek ve isteyerek, kasden ve ihmalen

islenebilecegini, ancak taksirle igle&cegini gOstermektedir. Bkz. md. 4/1.

Esasen 477 saylll . nun 48 inci maddesinde yer alan emre itaatsizlik
disiplin sugunun da anca |hmal ile islenebilecegi kanunun amir hUkmudur.

“‘Kast”, icrai ve i areketle islenir. Kanunun 19/1-a maddesinde ihmalden
bahsedllmemlg olm alen iglenemeyecegi sonucunu vermez.

Yapt r k itaatsizlik sugunun icrai veya ihmali islenmesi arasinda bir fark
yoktur. hali emrin tam yapilmamasi halinde s6z konusu olabilir, Emrin
dei) iimgsl, sinirnin asilmasi gibi durumlarda icrai kasdin varligi gerekir. Hizmete

N

AYIM.3.D., 25.6.2015, E.2014/1404, K. 2015/946
3 As.Yrg.Drl.Krl., 11.4.2013, E.2013/37, K.2013/35

3 AYIiM.3.D., 28.5.2015, E.2015/25, K.2015/796
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iligkin bir emrin agir veya kayitsizca yapilmasi veya ge¢ yapilmasi emre itaatsizlik

olmaz.

Emrin g¢abuk yapilmasi emredilmiste buna ragmen agir yapilmaya devam

edilmisse ancak bu durumda emre itaatsizlik s6z konusu olabilir.3°

o
d. HUKUKA AYKIRILIK: “,
@

Hukuka aykirilik, iglenen ve kanundaki tarife uygun olan hukuk dUz(inigki

ve ¢atisma durumunda olmasidir. o'; N
Hukuka aykiriik sugun ve disiplinsizligin genel unsur i tipe uygun

olmakla birlikte hukuka uygun olmayabilir. Bunun sebeb uka uygunluk
sebeplerinden birisinin olayda mevcut olmasidir. Ceza Wn yasakladig! bir fiilin
islenmesine izin vererek, onun hukuka aykiriligini 19kaldiran kurala hukuka

. @

uygunluk sebebi denir.3®
Idare hukuku agisindan, aksi isp W; kadar idarenin tek yanli olan
» W

igslemlerinin hukuka uygun oldugu kabu

hukuku alaninda kamusal iradenin
ustinligu s6z konusudur. Dolayisiyla t anl iglem yapabilme yetenegi, hukuka

uygunluk karinesi ile tamamlanmis \

35 Ozbakan, Hulusi: Ilgi xgile igtihatll, Gerekgeli, Notlu, Aciklamali, Ornekli Disiplin
Mahkemeleri isR ¢ ve Cezalar Kanunu, Ankara 1983, s.146

36 5237 sayil hukuka uygunluk sebebi olarak, kanunun hikmind yerine

getirm vin ifasi) (TCK. 24/1), mesru savunma(TCK. 25/1), hakkin icrasi(TCK.26/1)

ve 4 'ﬁam(%&) gosterilmistir. Hukuka aykirilik ile kusurluluk farkli seylerdir.

kirihk, hukuk dizeni ile geliski iken, kusurluluk haksizlik olusturan fiili isledigi

m Qkabul edilen kisinin muaheze edilmesi, kinanmasi yolundaki yargiyi ifade eder. TCK.da

" htikuka aykiri fakat baglayici bir emrin yerine getiriimesi ve zorunluluk halinde islenen

fiiller, hukuka uygunluk sebebi degil, kusurlulugu kaldiran bir sebep olarak

duzenlenmigtir. Hukuka aykirihgin tipiklige ait bir unsur 6zelligi kazandigi durumlarda,

failin igledigi fiilin hukuka aykir oldugunu bilmesi yani failde dogrudan kast aranir.
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Hukuka uygunluk karinesi idarenin islemlerinin hem yasal dayanagi oldugu hem
de hukuka uygun oldugu manasindadir. Dolayisiyla bunlar idari yargi yerlerinde iptal
davasina konu edilip iptal edilmedikge hukuka uygun sayilirlar. Hukuka uygunluk karine
olunca aksini ispat, dava agana ya da itiraz edene ait olacaktir. 0
Bu genel anlatimdan sonra inceleme konumuz olan emre itaatsizlik disiplir‘aﬂ
bakimindan hukuka aykirilik durumuna da bakmak gerekir. Bu disiplinsizlik b &ah

ilgilinin nzasi, hukuka uygunluk nedeni olamaz. Kendisine emre itaatsizlikied cegi
°
yonunde amir ve ustler tarafindan verilen riza, gecerli bir riza s I|@IE bu hak

kisiye degil, kamuya aittir. Kisi, ancak Uzerinde mutlak sur edebilecegi
subjektif bir hakkina yonelik saldiriya riza gosterebilir(Bkz. TCK . Zorunluluk hali,
bu disiplinsizlik agisindan da bir hukuka uygunluk nedeni J z. TCK 25).

-

e. BU KANUNDAKI iLGiLIi HUKUMLER: _ .

1. TSK.Dis.K.nun 19/1-a maddesinde nmis olan emre itaatsizlik

disiplinsizligi ile ilgili olan ve Kanunun dig rinde duzenlenen bazi hukumler,

bu maddenin “Genel Aciklama” bijlijmi%]&erilm@tir. Bunlar; Kanunun 5, 6/1, 7/1,
8/2, 11/2, 12/5, 14/1, 14/2, 14/3, iﬂ\% , 2712, 41/1 ve 43/1 maddeleri olup, ilgili

bolime bkz.

2. TSK.Dis.K.nun 15\Qe3ine bkz.

<
0‘ \
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