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2803 Sayili "JANDARMA TESKILAT, GOREV VE YETKILERI KANUNU" 1
MADDE AGIKLAMALARI
(2 inci Madde Aciklamasi)
Hazirlayan:

Avukat Orhan CELEN?2

Kapsam:

Madde 2-Bu Kanun, Jandarma Teski , birlik ve

kurumlar ile buralarda hizmet gbéren pers gili faaliyet ve

esaslari kapsar.
NOT:

Jandarma teskilati: 1 inci maddenin a m a bkz. - Karargah, birlik ve kurum tarifi

icin bkz: I¢ Hz.K. 12/a, b ve c. - Kararga veya amirlerin kit'a veya kurumlarin sevk

gahlar bir kurulus ve kadro ile tesbit edilir(I¢

asker tesis ve tesKillerdir(l
Muharebede, tek bir B
gemilerden olusan kurul
verilir(T.S.K, MU\As.Ter.S6z. s. T6). - Taktik birlik: Belli bir kurulug ve kadrosu olup asli
n l*tegkildir. Taktik birlik icerisinde bazi idari unsurlarda bulunabilir(lg

12/c, T.S.K. As.Ter.S0z. s. K-20). - Taktik Birlik:
ik halinde kullaniimak Uzere kurulmus kit'a, hava araglarl veya

Boyle bir birlik emrine ve destedine gerekli Dbirlikler

HzK. 1 i birlik: Belli bir kurulug ve kadrosu olup asli gorevi hizmet hareketleri olan
bir teskildifflc Hz.K. 12/a).

ACIKLAMA:

! Kanun Numarasi : 2803, Kabul Tarihi: 10/3/1983 , Yayimlandigi R. Gazete: Tarih :
12/3/1983 Sayi : 17985, Yayimlandigi Dustur: Tertip : 5 Cilt : 22 Sayfa: 215

2 Avukat Orhan CELEN, Ocak 1999 tarihinde TSK.dan askeri hakim albay ritbesiyle
emekli olduktan bu yana, Ankara Barosuna kayitl olarak serbest avukatlik
yapmaktadir.
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Madde, 2803 sayih JTGYK.nun, Jandarma Genel Komutanligi teskilatindaki
tum karargah, birlik ve kurumlar ile buralarda hizmet géren personele ve bunlarla ilgili
faaliyetlere ve esaslara uygulanacagini amirdir. Diger bir ifade ile, bu Kanun yukarida

sayllanlari kapsamina almaktadir.

Bu madde, 2803 sayili Kanunun Kkisi, yer ve faaliyet yoninden uygulama alanini

cizmektedir.

jandarma, uzman erbasg, s6zlesmeli erbas ve sozlesmeli
memurlar hakkinda uygulanacaktir. Keza, JandarmaegGene
verilen yakumlU erbas ve erler de, bu Kanun kapsa
erlerin tabi olacaklari disiplin mevzuati agis
fikrasinda bir ayrima gidilmis ve onlar hakkind

Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu hukimleri

Jandarma Genel Komutanl
teskilatinda gorev yapan O0zZlesmeli subay, sozlesmeli astsubay,
uzman jandarma, uzman er rbas ve sdzlesmeli erler, yikimli erbas

ve erler ile diger sinyfie I bu Kanun kapsamina girmektedir.
1.Jandarma Hizg

Jandarma Genel anligrnin  TSK. baglantisinin kaldirillarak dogrudan
icisleri Bakanli@ina baglanmasini dngéren hikiimler sonucu olarak, 657 sayili Devlet
Mem Ka ’ u?36 nci maddesine, 25.7.2016 tarih ve 668 sayili KHK.nin 22
inci m mniyet Hizmetleri Sinifi baslikli bendinden sonra gelmek Uzere
“‘Jandarmay Hizmetleri Sinifi” eklenmis ve bunda, bu sinifin Jandarma Genel
Komutanligi kadrolarinda bulunan subay, astsubay ve uzman jandarmalari kapsadigi
vurgulanmistir. Bu hikim daha sonra 8.11.2016 tarihli ve 6755 sayili Kanunun 22 nci

maddesiyle kanunlagmisgtir.

Burada yer alan tanimlama, jandarma hizmetleri sinifindaki personelin, sadece
subay, astsubay ve uzman jandarmalardan olustugunu goOstermektedir. Bu

tanimlama, subay, astsubay ve uzman jandarmadan olugsan Jandarma personelinin
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Devlet memurlugu siniflarindan birisi olmasini ifade etmektedir. Dolayisiyla bu
personele, 6zel kanunlarinda yani 2803 sayii JTGYK.da hikim bulunmayan

hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hukumleri uygulanacaktir.

2803 sayill JTGYK.nun 13/1 dUncl maddesi, Jandarma Hizmetleri Sinifi
personelinin  her tarli 6zlUk iglerinde 2803 sayih JTGYK. hikimlerinin
uygulanacagini, 2803 sayih Kanunda 6zel hikim bulunmayan hallerde ise,
14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiké

olunacagini agik¢a vurgulamigtir.

lerinin tatbik

Ayni hikme gore; ancak, nasip ve terfi, aylik ve dig

bakimindan statl ve ritbelerine gore;

27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Tark Silahh
- 13.6.2001 tarihli ve 4678 sayili Turk Si

- 18.3.1986 tarihli ve 3269 sayili

- 10.3.2011 tarihli ve 6191 pzlestmeli Erbas ve Er Kanununa tabi
personel

hakkindaki hukumler u r.

Jandarma Hiz hari¢’ olmak uzere Jandarma Genel Komutanhgdinin

diger hizmet sinifla adrolarinda bulunan Devlet memurlari, Tark Silahli
Kuvvetleri kadrolarindak Sallerinin yararlandigi mali ve sosyal haklardan ayni

sekilde yararlanirlar.

etleri sinifi personelin, subayliga ve astsubayliga nasip iglemleri,
icigleri In onaylyla yapilir. Rutbelerindeki bekleme suresinin dolmasi ya da
kadrosuzluk nedenleri ile emeklilige sevk edilme durumunda olan, ancak hizmetlerine
ihtiyac duyulan albaylar 60 yasina, generaller ise 65 yasina kadar icisleri Bakaninin
onaylyla goérevde birakilabilirler. ilgili personel, personel kaynagdi planlamasi, i¢
guvenlik politikalari ve gelisen glvenlik ihtiyaglarina gore albay ve ustu riutbelerde
bekleme sureleri dolmadan kadrosuzluk tazminati 6denmek suretiyle Cumhurbagkani
onay! ile emekliye sevk edilebilir. Nasip ve terfi yetkilerinin kullaniimasiyla ilgili olan;

926 sayil Kanun ve diger kanunlarla, igisleri Bakanhgi disinda, baska mercilere
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verilmis inha, secim, gorus alma ve benzeri yetkilere dair hiikimler Jandarma Genel
Komutanligi personeli bakimindan uygulanmaz. Uzman jandarma ve uzman
erbaslarin nasip ve terfileri Jandarma Genel Komutanliginca 6zel kanunlarina goére
yapilir(JTGYK. 13/2).

Jandarma subay, astsubay ve uzman jandarmanin atanma ve yer degistirme
esaslarl ise JTGYK.nun 14 Uncli maddesinde dizenlenmis ve Jandarma Genel

Komutani, Genel Komutan Yardimcilari, generaller, bolge ve il jandamga komutanlari

iger personel ihtiyacini

etim, bilimsel arastirma,

k Silahli Kuvvetlerine bagh okullar yerine,

kurumundan karsilanmasi amacglanmis ve bu

Jandar

Genel Komutanhginin (ve Sahil Gulvenlik Komutanhgi) personel
v~SahiI Guvenlik Akademisi tarafindan ve Jandarma Genel
il Ghvenlik Komutanhgi) bunyesindeki egitim komutanliklarindaki

lyla tamamlayanlardan karsilanir(J. ve Sahil Glv. Per. Temin Yont.

Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi tarafindan Akademide yetistirilemeyen
veya az yetistirilen sinif ve branslara yonelik olarak diger yuksekodgretim kurumlariyla
protokoller yapilarak égrenci yetistirilebilir, Jandarma Genel Komutanhgi (veya Sahil
Gulvenlik Komutanhgi) nam ve hesabina diger yluksekogretim kurumlarinda égrenci
okutulabilir(Ayni Yont. 5/2).
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Jandarma hizmetleri (ve Sahil Gluvenlik hizmetleri) sinifinda géreve baslayacak

olan personelin branglari ise, ayni Yonetmeligin 7 inci maddesinde gosterilmistir.

2803 sayih JTGYK.nun 20 inci maddesi ise, Jandarma Genel Komutanlgi
personelinin; bu Kanunla getirilen haklarin yani sira, 6zluk haklari bakimindan, 926
saylli “Turk Silahh Kuvvetleri Personel Kanunu”, 657 sayili “Devlet Memurlari
Kanunu” ile genel ve 6zel dizenleme getiren diger kanunlarla verilen haklardan da

yararlanacagini amirdir.

Jandarma hizmetleri sinifi personelin, subay, astsubay v armalari

ifade ettigini sdylemistik. Bunlar ise daimi/muvazzaf ve sozl eli ol imde

mitalaa edilir.

a. Subay: 2803 SK.nun 13 dncu mad rma etleri  sinifi

personelinin hakkinda, nasip ve terfi, aylik ve di S0Ss klar bakimindan
rk Silahli Kuvvetleri
r TSK.Per.K.nun 3 ve 29

resala (buyluk amirale)

statl ve rutbelerine gore 27.7.1967 tarihli v, 926 sa
Personel Kanunun uygulanacagi ifade olunmustur:
vd. maddelerinde gdsterilmigtir. Subaylaty astegmenden
kadar rutbeyi haiz asker kigilerdir. J teskilatinda, muvazzaf subay kaynagi,
Jandarma ve Sabhil GUve&w i akademi binyesinde kurulu olan
Jandarma ve Sahil Gulvenlik Fakiltesi, teskilatlarin ihtiyaci olan subaylarin
A - W
yetigtirilmesi icin lisans duzeyinde e@im-égretim, bilimsel arastirma ve uygulamalar

yapar.

Jandarma ve SaRih Gunenlik Akademisi tarafindan yetistiriemeyen veya az
yetistirilen si ve branglara yonelik olarak diger yuksekogretim kurumlariyla
k Qrenci yetistirilebilir, Jandarma Genel Komutanhgi (veya Sahil
Gulven 1) nam ve hesabina diger yuksekogretim kurumlarinda 6grenci
okutulabiig(JTGYK. 13/A.15).

Ayrica, En az doért yil sureli fakdlte bitirenlerden muvazzaf subay olmak igin
basvuranlar ile fakllte veya yuksekokul bitirenlerden muvazzaf astsubay olmak igin
bagvuranlar duzeltimemis nifus kaydina gére muracaat yapilan yilin ocak ayinin ilk
gunu itibanyla yirmi yedi yasini, lisansustu 6grenimi tamamlamis olanlar ise otuz iki
yasini bitirmemis olmak, yodnetmelikte ongorulen sinavlar ile uygulanacak temel

askerlik veya kolluk egitiminde basarili olmak ve diger nitelikleri de haiz bulunmak
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sartiyla Jandarma Genel Komutanhdi (veya Sahil Guvenlik Komutanhgi) tarafindan
gbsterilecek llizum ve Igisleri Bakaninin uygun gdérmesi halinde ilgili branslara
nasbedilebilirler(JTGYK. 13/A.13).

Akademi bunyesindeki tum birimlerde 6grenim goren ogrencilerden 6grenim
suresini basariyla tamamlayanlarin subay ve astsubay nasbedilmeleri icin Akademi
tarafindan yapilacak yeterlilik sinavinda basarih olmasi gerekmektedir.(JTGYK.
13/A.12)

Sézlesmeli jandarma subaylari: Jandarma Gn.K.liginda
subay ve astsubaylar ise 13.06.2001 tarih ve 4678 sayili T

Astsubaylar Hk. K.2 Hiktimlerine gore temin edilirler.

2803 SK. md. 13’de; sOzlesmeli subay ve n da gecerli
islerinde, 2803

ik olunacagi, ancak

olmak Uzere, jandarma hizmetleri sinifi perso
SK.da hikim bulunmayan hallerde, 657 sayill, DMK.n
nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal hakl
gore 13.6.2001 tarihli ve 4678 sayili T hii Kuvvetlerinde istihdam Edilecek

Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar H a¥anumhukumlerinin uygulanacagi acgikga

ndan statu ve rutbelerine

ifade edilmistir.

Esasen 2803 SK.nun_ 18/AW3 sine gore; Jandarma Genel Komutanligi
(ve Sahil Guvenlik g1) buinyesinde 13.6.2001 tarihli ve 4678 sayili Turk

Silahli Kuvvetlerinde cek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda

Kanun kapsaminda istthdamfedilecek sozlesmeli subay ve astsubaylar hakkinda

muvazzaf subay ve astsubaylar icin belirlenmis esaslar aynen uygulanir.

1! inci maddesi, Jandarma personeli hakkinda disiplin ve
sorust lerinin hangi usullere godre yapilacagini dizenlemis olup, bu
maddeninYa fikrasinda, disiplin iglerinin 6zel kanununa gore (7068 sayili GKDHK)
gore yapilacagini belirlemistir. Burada jandarma personeli muvazzaf/daimi veya
s6zlesmeli olarak ayrima tabi tutulmamistir. Esasen 7068 sayii GKDHK.nun 2/1.b
maddesi de, sdzlesmeli subay ve sbdzlesmeli astsubaylarin bu Kanun kapsaminda

oldugunu agikga gostermigtir.

3 Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Yonetmeligi ise, 27.4.2002 tarih ve 24738 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.
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b. Astsubaylar: Astsubay cavustan astsubay kidemli bascavus rutbesine kadar
rutbeleri haiz olan jandarma hizmetleri sinifina tabi personeldir. Astsubaylarin

rutbeleri, TSK.Per.K.nun 77 inci maddelerinde sayilmak suretiyle gosterilmistir.

Bunlarda subaylarda oldugu gibi, Jandarma teskilatinda kurulu olan Jandarma
ve Sahil Guvenlik Akademisi bunyesindeki egitim-6gretim kurumlarinda yetistirilir. Bu
amacla kurulan Jandarma ve Sahil Guvenlik Meslek Yiksek Okulu, bu teskilatlarin
astsubay ihtiyacini kargilamak icin mesleki egitim verir. Meslek Yuksek Okulu;
Tegkilatin gorev ve sorumluluklarina uygun olarak, 6n lisans dizeyinde bilgi ve
beceriye sahip, mezuniyet sonrasi mesleki gelisim programlarinda belirtilen egitim ve

ogretimi izleyebilecek nitelikte muvazzaf astsubay yetistirmekle gorevlidir.

Sézlesmeli astsubaylar: Yukarida sozlesmeli subaylarla ilgili yapmig oldugumuz
aciklamalar bunlar icinde aynen uygulanir. Bunlarda 4678 sayih TSK. Sozlesmeli

Subay ve Astsubaylar Hk. K. hikimlerine gére temin edilirler

v
c. Uzman jandarma: 28.5.1988 tarih ve 3 sa Kanuna gére Jandarma

Genel Komutanliginca belirlenen kadro evyyerlerinde dévamli personel istihdam
ederek hizmetteki verimi artirmak istihdam edilen Jandarma Hizmetleri

sinifi  personeldir. Uzma Iluhda verilen 0ogrenim ve egitimle

yetistirilirler. Ancak uzman | aldinimig olup halen yetistiriimemekte,

sadece evvelce meygutiala Oreve devam etmektedir.
2. Jandarma ] r personeli:

a. 657 sayili Kan bi Deviet memurlari: 2803 sayili JTGYK.nun 13 Uncl
maddesi, Jandarma Genel Komutanhginin diger hizmet siniflarindaki kadrolarinda
bulu e em‘urlarlnm, Tark Silahli Kuvvetleri kadrolarindaki emsallerinin
yararla i ve sosyal haklardan ayni sekilde yararlanacaklarini amirdir.

7068%¢ayili GKDHK.nun 2/1.b maddesi, Jandarma Genel Komutanlgi ve Sahil
Gulvenlik Komutanligi teskilatlarinda gérev yapan diger siniflardaki memurlarinda bu
Kanun kapsaminda oldugunu belirlemistir. Bunlar, 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu kapsaminda mutala edilen sivil memurlardir.

b. Uzman erbaslar: 3269 sayili Kanuna tabi uzman erbaslar ile 6191 sayili
Kanuna tabi olan so6zlesmeli erbas ve erleri de, yukarida belirtildigi Uzere, Devlet

memurlarinin ~ TSK.leri kadrolarindaki emsallerinin yararlandigi mali ve sosyal

7
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haklardan yararlanacaklarini 6ngoren atif kapsaminda mitala etmek gerekir.?
Esasen, 13 Uncl maddenin 1 inci fikrasinin ilk cimlesinde de, 6zIUk igleriyle ilgili
olarak 18.3.1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ile 10.3.2011 tarihli ve
6191 sayili S6zlesmeli Erbas ve Er Kanununa yollamalar yapiimigtir. Ancak 3269 ve
6191 sayili Kanunlara tabi personelin, 657 sayilli DMK.nun 36/1 maddesinin VIII
bendinde dizenlenen Jandarma Hizmetleri Sinifi tanimina dahil edilmedidi dikkate

alindiginda, (Gunku bu sinifin Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda bulunan

subay, astsubay ve uzman jandarmalari kapsayacagi ifade olun

Kanunun 13 Uncl maddesinin 1 inci fikrasinin bu tereddidi

an gavuslarin temini,

hizmet sartlari gorev ve haklari, yakumlulUkderi Ifina gecirilmeleri ile ilgili

Uzman erbaglar; iki fazla olmamak sartiyla s6zlesme
yaparak goreve baslar ve eti Emekli Sandigi ile ilgilendirilirler.
istihdam edildikleri

nitelikleri uygun ol

lerine gore sinif ve branglari ile ilgili saghk
akip” s6zlesmeleri, bir yildan az, bes yildan fazla

i yasina girdikleri yila kadar uzatilabilir. Yas siniri

tutulanlara 16 nci maddenin ikinci fikrasinda yer alan ikramiye 6denmez (3269 SK.
5/1). Uzman erbaglarin 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
92 nci maddesi hukmunden vyararlanabilmeleri igcin en az yedi hizmet yilini

tamamlamis olmalar gerekir(3269 SK. md. 5/4).

4 Isiklar, Celal: Genel Kolluk Disiplin Hikiimleri Kanunu, s.21
5 Uzman Erbas Yonetmeligi icin bkz: Resmi Gazete Tarihi: 20.09.2005 Resmi Gazete
Sayisi: 25942
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Jandarma hizmetleri sinifi icerisinde mitala edilmeyen uzman erbas, sézlesmeli
erbas ve sozlesmeli erlerde 2803 sayili JTGYK kapsamindadir. Bu Kanunda hikim
bulunmayan hallerde, hakkinda ise Oncelikle haklarinda kendi 6zel kanunlar
hakumleri tatbik olunacaktir. Ayrica bunlar hakkinda da, 7068 sayii GKDHK.

hukumleri tatbik olunacaktir.

c. S6zlesmeli erbas ve erler: 10.3.2011 tarih ve 6191 sayili S6zlesmeli Erbas ve

Er Kanunu hikumlerine goére temin edilirler. 6191 SK.nun 1 inej maddesi; Bu

Kanunun amacinin, Tark Silahli Kuvvetlerinin (Jandarma Genel I ve Sahil

Guvenlik Komutanh@i dahil) Genelkurmay Baskanliginca lu ve er
kadrolarinda, kritikk ve uygun gorulen goérevlerde, ihtiyacini
karsilamak maksadiyla istihdam edilecek sozles rin; temini,
yetistiriimeleri, gorevde yukselmeleri, tertip edil [ i gérevlendiriimeleri,
hizmet sartlari, gorev ve haklari, yukumlultklerigiayirma ari ile ilgili usul ve
esaslari dizenlemek oldugunu ifade etmistir. B r, S0z li cavusg, onbasi ve er

rutbelerini havidir.

Sozlesmeli er adaylarindan asgkeriSegitimi, basariyla tamamlayanlar; birlik,

karargah, kurum ve kuruluslar ile' a In yapilan bir sozlesme ile goreve

baslarlar.

Sozlesmeli er

Sozlesmeli erbaslar, muvazzaflik hizmetinde olan emsal ritbedeki erbaslarin Ustd,

emsal ritbedeki uzman erbaslarin astidir(6191 SK. 4/3).

Sozlesmeli erbag ve er olarak en az yedi hizmet yilini doldurarak ayrilanlardan
nitelik belgesi olumlu olanlar, ilgili mevzuatlarindaki sartlari tasimalar kaydiyla kamu
kurum ve kuruluglarinin bog kadro ve pozisyonlarina bu maddedeki usul ve esaslar
cercevesinde atanirlar.(6191 SK. Ek md. 1/1)
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3. Yikiimlii erbas ve erler: Er; ihtiyaclari Devlet tarafindan deruhte ve temin
olunan ritbesiz askerdir(ic Hz.K. 3/a.1) Erbas ise; ihtiyaglari Devlet tarafindan

deruhte ve temin olunan onbasi ve ¢avus riitbelerini haiz askerdir(ic Hz.K. 3/a.2).

Bunlar 1111 sayili Askerlik Kanunu kapsaminda yukumlulUklerini yerine
getirmek Uzere silah altina alinirlar ve askerlik hizmetini tamamlamalarini muteakip

terhis edilirler.

Jandarma Genel K.Iig1 ve Sahil Guv.K.hg1 teskilatlarinda 111 yilh Askerlik

Kanununa gore askerlik yuokumluligana yerine getiren erbas ve 03 sayih
JTGYK. Kapsamindadir.

Ancak bunlar, 7068 sayili GKDHK. kapsam
GKDHK.nun 2/2 inci maddesi, Jandarma GenelgKomut

degildir. 7068 sayil
hil Glvenlik
DHK. Kapsami

ve

Komutanhgi emrine verilen yukumlu erbas ve

disinda tutmustur.

Bunlar hakkinda 31.1.2013 tarihli ve 6413 sa ¥
Kanunu hukdmleri uygulanacaktir. p [ istplin  suclari  hakkinda,
TSK.Disiplin Kanunu’nun 25, 26 ve 2if'n eleri hukumlerine gore islem yapilir.
Kanunun yer bakimin u | I:
Kanunlar, Kkur, yapuldiklari Ulke sinirlar igerisinde uygulanirlar.

Kanunlarin bu gé omlarly yapan devlet tarafindan kendi Ulkesi iginde

uygulanmasina “kan erselligi-mulkiligi ilkesi” denilmektedir.

2803

me lar

uygul r.

i JTGYK.da, kanun kapsamindaki Jandarma teskilati ve

ilki t@ksimat esasina gore yerlestirildigi karasulari dahil tim Ulkede

Kanunun zaman bakimindan uygulanmasi:

Kanunlar genel kural olarak yururlige girdikleri tarihten itibaren, yuarurlukte
bulunduklari donem iginde ortaya g¢ikan olay ve iligkilere tatbik edilir, uygulanirlar.
Anayasa’ya gore, kanunlarin, tuzuklerin ve yonetmeliklerin yarurlige girebilmeleri igin
yayimlanmalari gerekmektedir. Kanunlarin ne zaman yururlige girecedi hususunda

genellikle ilgili kanunlarin metninde agik bir hUkim bulunur.

2803 sayill JTGYK.nun 7068 SK.nun 38 inci maddesi de, Bu Kanunun Resmi

10
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Gazete’de yayimi tarihinde yarurlige girecegini amirdir. Kanun, 12.3.1983 tarihli ve

17985 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle yurtrlige girmistir.
ICTIHATLAR:
* Karargah hizmetlerinde c¢alismasi sakincali oldugu belirtilen kisinin, bu
g6revden alinip baska bir géreve atanmasi mimkin ise de; sakinca teskil eden hal

ve durumun belgelendiriimemesi ve baska bir garnizona atandiriimasi kargisinda,

takdir hakkinin objektif olarak kullanildigi soylenemez.(AYIM.1. 2.11.1993,

E.1993/976, K.1993/852) %




