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6413 SAYILI TSK. DISIPLIN KANUNU’NA GORE;
DISIPLIN AMIRI OLARAK CEZA VEREBILMEK ICIN
GEREKLI KOSULLAR:

Hazirlayan:
Avukat Orhan CELEN-ANKARA 15.04.2019

ILGILI KANUN HUKMU:

6413 SAYILI TSK. DISIPLIN KANUNU !
Disiplin amirinin disiplin cezasi verme yetkisi
MADDE 8 -

(3) Disiplin amiri olabilmek igin;

a) Amir konumunda olunmasi,

b) Disiplin cezasi verilecek personelden riitbe veya kidemce

bluiyiuk olunmasi,

c) Disiplin cezasi verilecek kisinin subay, astsubay (...)? ve
uzman erbas statiisiinde olmasi halinde, ilgili mevzuata gore bu

personele sicil verme yetkisinin bulunmasi,?

gerekir.

1 31.1.2013 tarihli 6413 sayili Turk Silahl Kuvvetleri Disiplin Kanunu, Yayimlandig
Resmi Gazete: 16/2/2013, Sayi: 28561, Yayimlandi§i Distur; Tertip: 5, Cilt: 53

2 2.1.2017 tarihli ve 681 KHK'nin 89 uncu maddesiyle bu bentte yer alan “, uzman
jandarma” ibaresi yurirlikten kaldiriimig; daha sonra bu hiikiim 1.2.2018 tarihli ve

7073 sayill Kanunun 88 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.

3 Bkz. yukaridaki dipnot
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MADDE GEREKCESI:

Maddenin dgdncd fikrasinda, disiplin cezasi verebilmek igin gerekli kosullar
siralanmistir. Bu kapsamaa, disiplin cezasi verebilmek icin,; oncelikle amir konumunda
bulunmak, disiplin cezasi verilecek Kisinin (std konumunda olmak ve disiplin cezasi
verilecek kisi sicil alan bir personel ise ilgili mevzuata gbre bu kisiye sicil verme
yetkisine sahip olabilmek sarttir. Ornedin; bir amir, kendinden kidemli olan maiyetinin
disiplin amiri olamayacaktir. Bunun gibi, sicil mevzuatina gére maiyetine sicil verme
yetkisi bulunmayan bir amir de, sicil veremedigi personelinin disiplin amiri
olamayacak dolayisi ile disiplin cezasi veremeyecektir. Bu tdr durumlarda disiplin
amirligi yetkisi gerekli sartlari tasiyan ve disiplin amiri olamayan amir konumundaki
kisinin amiri konumundaki personele gececektir. Ornedin bir sube miiddiriinin
kendisinden kidemli bir maiyeti bulunmasi halinde, kidemli olan maiyetin disiplin amiri
sube mdddrdndn amiri olan daire baskan olacaktir. Bu kapsamaa, erbas ve erlere
ceza verebilecek amirlerin belirlenmesinde, erbas ve erlerin sicil almadikiarr gozondne
alindiginda, bu fikranin (c) bendi dikkate alinmayacak ve erbas ve erin amiri ve (sti

olmak, ek-1 sayil ¢cizelge kapsaminda kendisine ceza verebilmek icin yeterli olacaktir.
A-GIRIS:

Bu calismada, Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu’nun 8 inci

madde, 3 lnci fikrasindaki da yer alan;

"(3) Disiplin amiri olabilmek icin; a) Amir konumunda olunmasi, b)
Disjplin cezasi verilecek personelden ritbe veya kidemce blyik
olunmasi, c) Disiplin cezasi verilecek kisinin subay, astsubay (...} ve
uzman erbas statistinde olmasi hélinde, ilgili mevzuata gore bu

ersonele sicil verme yetkisinin bulunmasi,’ gerekir.”
/

4 2.1.2017 tarihli ve 681 KHK'nin 89 uncu maddesiyle bu bentte yer alan “, uzman
jandarma” ibaresi yurirlikten kaldiriimig; daha sonra bu hiikiim 1.2.2018 tarihli ve

7073 sayill Kanunun 88 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.

> Bkz. yukaridaki dipnot
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seklindeki kural hakkinda bilgi sunumu dngoérulmustar.

Bu calisma, aynntii ve bilimsel bir makale olmayip, sadece
ilgilenenler hakkinda genel bir bilgi sunumu ve bakis acisi olusturmaya

yoneliktir.
B- GENEL ACIKLAMA:

6413 sayili TSK. Disiplin Kanunu’nun 8 inci maddesinin Gglncl
fikrasinda yer alan bu kural; bu Kanuna goére disiplin cezasi vermeye
yetkili kihnan disiplin amiri sifatini elde etmek icin gerekli olan kosullari

gostermektedir.

Benzer bir hiikme, 7068 sayili Kanunun Disiplin amirleri bashkll 13

unct maddesinin 1 inci fikrasinda rastlamaktayiz. Bu fikraya gore,

"Disiplin amirinin, disiplin cezasi verilecek personelden makam, riitbe

veya kidemce biiyik olmasi ve amir konumunda bulunmasi gerekir.”

Keza, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 124 (ncl maddesinin

1 inci fikrasi da bu konuya iligkin bir hiikiim icermektedir:

"Disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve goérev Ozellikleri dikkate
alinarak Deviet Personel Baskanlgi'min gordsine dayanilarak o6zel

yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.”

Gorlildigu Uzere burada, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinin 6zel
yonetmeliklerle belirlenecegi ongoriilmiis ancak disiplin amiri olabilmek
icin yasal kosullar gosterilmemistir. Ayni Kanunun 134 Gnct maddesinin 2
inci fikrasinda ise, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak
esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi hususlarin Bakanlar
Kurulunca cikarilacak yonetmelikle dlizenlenecegi hikmiine yer

verilmistir.
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C- TSK DiS.K.NUN 8 INCI MADDE 3 UNCU FIKRASININ
ACIKLAMASI:

1. Genel olarak:

TSK.Dis.K.nun 8. maddesinin bu fikrasinda, disiplin cezasi vermeye
yetkili kilinan disiplin amiri sifatini elde etmek icin gerekli olan kosullar
gosterilmigtir.

Disiplin amiri; Kanun ile disiplin cezasi vermeye yetkili kilinmis ilk

amiri ifade eder(md. 3/1-c).

Kanuna gore st disiplin amiri ise, disiplin amirinin kadro ve kurulus
yoninden bagh bulundugu ve disiplin cezasi verilecek personelden
makam yahut riitbe veya kidemce buylk olan yetkili sirali tim amirleri
ifade eder(md. 3/1-g).

3.10.2016 tarihli ve 676 sayili KHK'nin 72. maddesiyle (aynen kabul:
01.02.2018-7070 SK.) anilan 3. maddenin 1/g bendinde yer alan ritbe
ibaresi makam yahut riitbe seklinde degistirilmistir. Béylece MSB.nin bazi
kadrolarina atanan makam sahibi sivillerin disiplin amiri olarak kabull

saglanmistir.

Nitekim, 1325 sayili “MSB.Iig1 Gorev ve Teskilati Hakkinda Kanun”un
1 inci maddesinin son fikrasinda, bu makamlara atanan sivillerin disiplin

amiri olarak ritbe karsiliklari gosterilmigtir:

"Bakanlik  merkez  teskilatindaki  kadrolanin  Turk  Silahl
Kuvvetlerindeki riitbe karsiligi; mdistesar igin orgeneral, Milli Savunma
Universitesi Rektori ve mistesar yardimcilari icin korgeneral, Teftis
Kurulu Baskani ve genel mdidiirler ile Milli Savunma Universitesi rektor
yardimcilar icin timgeneral, genel mdddr yardimcilari ve mdistakil daire

baskanlari igin tudgeneral, daire baskaniar ile Milli Savunma Universitesi
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enstitid  mdddrleri icin ise albaydir. Bu kadrolara atananiar, kamu
konutiar ve askeri sosyal tesislerden riitbe karsiligi subaylar gibi istifade
ederler. Askeri protokol miinasebetlerinin dizenlenmesinde de ayrn esas

uygulanir.”

Keza 8 inci maddeye 676 sayili KHK.nin 73 md. ile eklenen (aynen
kabul: 01.02.2018-7070 SK.) 9 uncu fikra ile de, 1325 sayili Milli
Savunma Bakanligi Gorev ve Teskilati Hakkinda Kanunun 1. maddesinde
sayllan makamlara atananlardan; anilan maddenin  dokuzuncu
fikrasindakiler ritbe karsiliklar, 6zel kalem mudird, basin ve halkla
iliskiler musaviri ile tasra teskilatindaki makam sahipleri albaylar, sube
middrleri ise yarbaylar gibi, bu Kanuna tabi personele disiplin veya Ust
disiplin amiri olarak ek-1 sayili c¢izelgede gosterilen cezalar

verebilecekleri 6ngorilmustar.

TSK.Dis.K. yoninden disiplin amiri olabilmek ve disiplin cezasi
verebilmek icin; Oncelikle amir konumunda bulunmak, disiplin cezasi
verilecek kisinin Ustl konumunda olmak ve disiplin cezasi verilecek Kkisi
sicil alan bir personel ise ilgili mevzuata gbre bu kisiye sicil verme

yetkisine sahip olabilmek sarttir.

Buna goére, bir amirin, kendinden kidemli olan maiyetinin disiplin

amiri olamayacagi rahatlikla anlasilir.

Yine bu kapsamda olmak (zere, sicil mevzuatina gére maiyetine sicil
verme yetkisi bulunmayan bir amir de, sicil veremedigi personelinin
disiplin amiri olamayacak ve ilgiliye disiplin cezasi veremeyecektir. Bu tlr
durumlarda disiplin amirligi yetkisi gerekli sartlari tagiyan ve disiplin amiri
olamayan amir konumundaki Kkisinin amiri konumundaki personele
gececektir. Ancak erbas ve erlere disiplin cezasi verebilmek icin sicil

amirligi sarti aranmayacaktir.
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2. Disiplin cezasi verebilmek icin disiplin amirinde aranan

sartlar:

Bu fikradaki dlizenlemeye gore disiplin amiri olarak disiplin cezasi

verebilmek icin aranan sartlar yakindan inceleyelim:
a. Ceza verilecek kisinin amiri konumunda bulunmak:

TSK.Per.K.nun “Gorev ve Sorumluluk” baslkli 4. maddesi; Silahli
Kuvvetlere mensup subaylarin ve astsubaylarin gbrev ve
sorumluluklarinin, TSK. I¢ Hizmet Kanunu ve Yonetmelidi ile diger kanun,
thzlk, yonetmelik, ybdnerge, talimatname ve hizmet kadrolarinin

aciklamalarinda gosterilecegini amirdir.

Amir kavrami da, I¢ Hz.K.da tanimlanmis ve 9 uncu maddesinde;
makam ve memuriyet itibariyle emretmek salahiyetini haiz kimse olarak

ifade olunmustur.
TSK.Dis.K.nun 3/1-a maddesinde ise amirin;

“kadro ve kurulus yoéninden baglh olunan kimse ile amir olarak

yetkilendirilmis olan diger Kisileri”
ifade edecegi seklinde tanimlandigi gorilmektedir.

Disiplin amiri ise; bu Kanunla disiplin cezasi vermeye yetkili kilinmis
ilk amiri ifade eder(md. 3/1-c).

Disiplin amirleri ifadesi ise, disiplin amiri ile Gst disiplin amirlerini
birlikte ifade eder(md. 3/1-¢).

Ust disiplin amirleri ise, disiplin amirinin kadro ve kurulus ydniinden

bagh bulundugu ve disiplin cezasi verilecek personelden makam yahut

rutbe veya kidemce buyUlik olan yetkili sirali tlim amirleri ifade eder.
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Bu tanimlamadaki “makam” ibaresi, 676 sayili KHK'nin 72 nci
maddesiyle ilave edilmistir. Bdylece TSK.Dis.K.nun 8 inci maddesinin 9
uncu fikrasinda sayillmak suretiyle gosterilen bazi sivillerinde disiplin amiri

olabilmeleri saglanmistir(Bkz. TSK.Dis.K. 8/9 madde agiklamasi).

TSK.Dis.K.daki amir tanimlamasinin, I¢ Hz.K.nun 9. maddesindeki
amir tanimlamasiyla bir celiski yaratmadigi agiktir. TSK.Dis.K.da, sadece
9. maddedeki hiikiimdeki emretmek salahiyetini haiz kimse kavramindan

ne anlasiimasi gerektigi hususu aciklanmistir.

Ic Hz.K.nun 9. maddesindeki tanimlama; TSK.Dis.K. kapsaminda
bulunan asker kisinin, TSK. kadro ve kurulusu yoniinden bagh oldugu
kisiye karsi maiyet sifatini haiz oldugunu, kendisine bagli olunan bu

kisinin de amir sifatini tasidigini gosterir.

Amirlik vasfi oOncelikle, bir goreve atanmak ve filen o goreve
baslamakla kazanilir. Ancak, atama ve vekaleten amirlik sifatinin
kazanilmasi durumu yaninda, yasa geredi amir olarak yetkilendirilme
durumu da sdz konusu olabilmektedir. Ornegin, garnizon komutani veya

gecici bir birligin basina getirilen kisi gibi.

Ic Hizmet Kanunu ve Askeri Ceza Kanunu da baz durumlarda,
kisilere amirlik yetkilerini kullanmalarina yetki veren hikimler
icermektedir. Bu kosullarin varligi durumunda yasalar geregi amir olarak
nitelendirilecek olan bu kisiler, emretme ve bazi islemleri yapma yetkisine

haizdirler.

TSK. Dis.K. ile “amir” ve “disiplin amiri” kavramlari birbirinden farkl
hususlar olarak tanzim olunmustur. Disiplin amiri olabilmek icin sadece
amir olmak yetmemekte ayni zamanda, disiplin cezasl verilecek

personelden ritbe veya kidemce biylk olmak gereklidir.
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Ote yandan, disiplin amirinin disiplin cezasl verebilmesi icin s6z
konusu personel sicil verme yetkisinin de bulunmasi gereklidir.® Bu

kavramlarda asagida acgiklanmistir.

b. Ceza verilecek kisiden, riitbe ve kidemce biiylik (iist'u

konumunda) olmak:

Disiplin amiri olabilmek icin sadece amir veya sicil dizenleme
yetkisine haiz olmak yetmemekte ayni zamanda, disiplin cezasi verilecek
personelden (st konumda olmak, yani ondan riitbe ve kidemce buylk
olmak da gereklidir. Bir amir, kendinden kidemli olan maiyetinin disiplin
amiri olamayacaktir. Bu durumda, kidemli olan maiyetin disiplin amiri bir

ust disiplin amiri olacaktir(Bkz. Madde Gerekgesi).

Amirlerin  emirlerini, maiyetinde bulunan ritbe ve kidemce
kendisinden blylk personel de yapmaga mecburdur. Amirler de bu
zevata ritbeleri itibari ile laylkk olduklari sayglyr gostermege

mecburdurlar(i¢ Hz.Yént. 15).

I¢ Hz.K.nun 15. maddesindeki bu hiikiimden anlasilan, amirlerin
istisnai olarak mabhiyetlerinde bulunan ve kendisinden ritbe ve kidemce
bliylik olan kisilere karsi emir vermeye yetkili olduklaridir. Diger yandan,
bunlar, maiyetini ikaz edebilir, elestirebilir ve  hatalarini
gosterebilirler(Bkz. md. 10/1). Keza, maiyetinin disiplinsizlikleri hakkinda
her tarla bilgi, bulgu ve belgeyi islem yapilmak Uzere yetkili disiplin

amirine génderebilirler(Bkz. md. 8/7).

6 Sicil verme yetkileri, Subay Sicil Yonetmeligi'nin 6 nci, Astsubay Sicil
Yonetmeligi'nin 6 inci, Uzman Erbas Yonetmeligi'nin 10 uncu maddelerinde ayri

ayri gosterilmistir.
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Ancak TSK.Dis.K. gdre, maiyetinden rlitbe ve kidemce disuk olan
amirin maiyetine karsi disiplin amiri olarak disiplin cezasi vermesi
mimkiin degildir(Bkz. md. 8/3). Kanunun 8/3-b maddesindeki hiikiim,
konuyu bu acidan tanzim etmekte ve disiplin cezasi verecek disiplin
amirinin disiplin cezasi verilecek personelden ritbe veya kidemce blyuk

olunmasi gerektigi 6ngoriilmektedir.
TSK.Per.K.nun 3/1-a maddesine gore ritbe;

"Subaylarin ve astsubaylarin ik subayliga veya astsubayliga
baslamada ve bekleme stireleri sonunda bu kanun geregince kazandikiari

askeri unvanlardir.”

Ayni maddenin 3/1-c bendinde de kidem tarifine yer verilmistir.

Buna gore kidem;

"Belli bir riitbeye nasip tarihinden itibaren o ritbede hizmet streleri

veya ayni nasiplilar arasinda yeterlik bakimindan dstdnlik sirasidir.”

Amirlerin  emirlerini, maiyetinde bulunan ritbe ve kidemce
kendisinden biylk personel de yapmaga mecburdur. Amirler de bu
zevata ritbeleri itiban ile layik olduklari sayglyi gostermege
mecburdurlar(I¢ Hz.Yént. 15).

I¢ Hz.K.nun 15. maddesindeki bu hiikiimden anlasilan, amirlerin
istisnai olarak mabhiyetlerinde bulunan ve kendisinden ritbe ve kidemce

blyik olan kisilere karsi emir vermeye yetkili olduklardir.

Diger yandan, bunlar, maiyetini ikaz edebilir, elestirebilir ve
hatalarini gosterebilirler(Bkz. md. 10/1). Keza, maiyetinin disiplinsizlikleri
hakkinda her tirlG bilgi, bulgu ve belgeyi islem yapilmak Uzere yetkili

disiplin amirine génderebilirler(Bkz. md. 8/7).
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Ancak TSK.Dis.K. gdre, maiyetinden rlitbe ve kidemce disuk olan
amirin maiyetine karsi disiplin amiri olarak disiplin cezasi vermesi
mimkiin degildir(Bkz. md. 8/3). Kanunun 8/3-b maddesindeki hiikiim,
konuyu bu acidan tanzim etmekte ve disiplin cezasi verecek disiplin
amirinin disiplin cezasi verilecek personelden ritbe veya kidemce blyuk

olmasi gerektigi 6ngorilmektedir.

Kanunun 8/3-b maddesindeki hiikiimle ilgili olarak verilen yaygin bir
ornegde isaret edelim: Bir karargahin kurmay baskanhgi gorevine atanan
veya vekaleten gorevlendirilen bir kurmay subayin, maiyetinde bulunan
ve kendisinden rlitbe ve kidemce daha buyik kisiler karsisinda emretme
yetkisine sahip oldugu aciktir. Ancak kurmay baskani olan bu Kkisi,
maiyetinde bulunan ve kendisinden riitbe ve kidemce kendinden st
durumunda bulunan asker kisilerin disiplin amiri olamayacak ve
kendilerine disiplin cezasi veremeyecektir(md. 8/3). Buna iliskin olarak

Kanunun 3/1-g maddesinin gerekgesinde su érnekleme yapilmistir:

"Yarbay riitbesinde bir kurmay baskani, kendisine badgl ve albay
ritbesindeki bir sube mdddrdndn amiri  konumundadir. Ancak sicil
mevzuati geregj, yarbay ritbesinde bulunan kurmay baskani, albay
riitbesindeki bu sube midirine sicil veremediginden disiplin amiri
dedildir. Albay riitbesindeki sube mdiddrdndn disiplin amiri, kurmay
baskaninin amiri olan tugay komutanidir. Ust disiplin amirleri ise tugay
komutaninin da amiri olan kolordu komutani ve daha Ustindeki
komutaniardir. Ancak, Icisleri Bakarn ve Milli Savunma Bakani icin 8 inci

maddenin dgtnct fikrasinin  (b) ve (c) bentlerinde belirtilen  sartlarin

aranmayacagi agiktir.”
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c. Amirin, sicil verme yetkisine sahip olmasi gerekir:

Disiplin amiri olabilmek icin sadece amir veya Ust durumunda olmak
yetmemekte, (ilgili personel sicil alan birisi ise), tst konumundaki amirin,
disiplin cezasi ile cezalandirilacak bu kisi yoniinden sicil diizenleme
yetkisine de haiz olmak gerekmektedir. Yani, disiplin cezasi verilecek kisi
sicil alan bir personel ise ilgili mevzuata gore bu kisiye sicil verme

yetkisine sahip olabilmesi sarttir.

Yasadaki ifadesiyle disiplin cezasi verilecek kisinin subay, astsubay
uzman erbas statlisinde olmasi gerekir. S6zlesmeli erbas ve erler ile
yukimli erbas ve erler yonlinden bu sart aranmayacaktir. Sicil
mevzuatina gore maiyetine sicil verme yetkisi bulunmayan bir amir, sicil
veremedigi personelinin disiplin amiri olamayacak dolayisi ile disiplin

cezasl veremeyecektir.

Sicil Ustleri, subay ve astsubay sicil ydnetmeliklerinin 6 Inci
maddelerinde tek tek sayilmak suretiyle gosterilen asker kisilerdir. Ayrica,
Milll Savunma Bakani ve Bakanlik teskilatinda gorevli sube mudurleri
dahil amir konumunda bulunan sivil personel de, kendi tegkilatindaki
subay ve astsubaylarin kurulus baglantisina gore sicil Ustidar.
(Sb.Sic.Yont.6/son, Astsb.Sic.Yont. 6/son, ayrica bkz. TSK.Dis.K. 3/1-g,
8/9). Keza Uzman Erbas Yonetmeliginin 10 uncu ve Sozlesmeli Subay ve
Astsubay Yonetmeligi'nin 34 (incii maddeleri de konuya iliskin hikimler

icermektedir.

Bu sartlardan herhangi birisinin mevcut olmadigi durumlarda disiplin
amirligi yetkisi, gerekli sartlari tasiyan ve disiplin amiri olamayan amir
konumundaki kisinin amiri konumundaki personele gececektir. Ornegin,
bir sube midiriinin kendisinden kidemli bir maiyeti bulunmasi hélinde,

kidemli olan maiyetin disiplin amiri sube muidarinin amiri olan daire
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baskani olacaktir(Bkz. madde gerekgesi). 3. maddenin birinci fikrasinin
(9) bendinde; yukaridaki esaslara gore tespit edilecek disiplin amirinin
(ilk disiplin amirinin) sirali amiri konumundaki personelin st disiplin amiri
olacagina isaret edilmistir. Bu kapsamda; erbas ve erlere ceza
verebilecek amirlerin belirlenmesinde, erbas ve erlerin sicil almadiklari
gbdzonine alindiginda, bu fikranin (c) bendi dikkate alinmayacak ve erbas
ve erin amiri ve Ustl olmak, ek-1 sayili gizelge kapsaminda kendisine

ceza verebilmek icin yeterli olacaktir(Bkz. madde gerekgesi).

Amir degisikliginde yetki: Kanunun 8. maddesine eklenen 8 inci
fikra ile; amir degisikligini meydana getiren olayin vukuunda yeni disiplin
amirinin cezalandirma vyetkisi kullanabilmesinde, sicil verme vyetkisi

sartinin hangi hallerde gerekmeyecegi gosterilmistir.
Bu fikraya gore,
1. Bir aydan fazla sureli kurs, ve
2. Bir aydan fazla (¢ aydan az sureli gegici gérevlendirmelerde,

disiplin amiri olabilmek icin Gglinct fikranin (c) bendinde diizenlenen

sicil verme yetkisinin bulunmasi sarti aranmayacaktir.

3. Disiplin amiri olarak ceza verebilmek icin Kanuna Ek-1

sayili Cizelge de aranan diger sartlar:

Yukarida belirtilen genel sartlar yaninda disiplin amiri olarak ceza
verebilmek igin Kanuna Ek-1 sayili Cizelge de, bazi personel igin gerekli

baska sartlar da aranmaktadir.

6413 sayil TSK.Dis.K., disiplinsizlik olusturan fiiller karsiliginda
verilecek disiplin cezalarin, Kanunun Ek-1 sayili Cizelgesi'nde
gostermistir. Ek-1 sayih Cizelge’de baz ritbe sahiplerinin ceza verme

yetkisi bir takim sartlara tabi kiinmistir.
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TSK.Dis.K.nun 8. maddesinin 3. fikrasinda belirtiimis olan sartlara
(ceza verilecek kisinin amiri, Ustl ve sicil amiri olmak) ilaveten disiplin
amiri olarak ceza verebilmek icin bazi personel yoninden 6ngorilen diger

sartlar sunlardir:
a) Uzman erbaslar ile sozlesmeli erbas ve erler yoniinden:

Uzman erbagslar ile sézlesmeli erbas ve erlerin, sadece miifrez olarak
gorev yapmalari durumunda (6rnegin, bagl oldugu birlikten ayr bir
yerde belli bir stre ile gérevlendirilmis bir timin komutani olma durumu)
emrindeki erbas ve ere ceza verme yetkisi bulunmaktadir. Mifrez birlik;
Cesitli askeri gorev ve hizmetlerin yapilmasi amaciyla bagli olduklar

birliginden ayr yerde konuslandirilan kiigik birliktir.

b) Bazi ritbe sahiplerine, hizmete kismi sdreli devam, ayliktan

kesme, oda hapsi gibi cezalari verme hakki taninmamasi:

Astegmen, tegmen, astsubay cavus ve astsubay kidemli cavus
rutbelerindeki personelin yasca genc personel olmasi, bunlarin yeterince
mesleki tecrlbelerinin  bulunmamasi gibi hususlar g6z o6nitnde
bulundurularak, bu ritbelerdeki personele hizmete kismi sireli devam,
ayliktan kesme, oda hapsi gibi cezalar verme yetkisi taninmamistir. Zira

bu tiir cezalar daha agir niteliktedir.

4. Daha iist riitbeli bir kadroya vekaleten atanan veya

goreviendirilen amirlerin yetkisi:

TSK.Dis.K.nun 8. maddesinin 5. fikrasinda, daha Ust ratbeli bir
kadroya vekaleten atanan veya gorevlendirilen amirlerin ceza yetkisi

tanzim olunmustur.

Buna gore, bu kisiler vekalet ettikleri ya da goérevilendirildikleri bu

kadronun  6ngordiglu  ritbenin  sahip oldugu ceza yetkilerini
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kullanabileceklerdir. Yani, disiplin amirinin vekaleten atandigi ve kendi
riitbesinin Ustiinde bir kadroda gorevlendirildigi hallerde, vekalet ettigi
kadronun TMK.sinda gosterilen riitbenin sahip oldugu disiplin cezasina

iliskin yetkileri kullanacaktir.

5. Disiplin amirinin degismesi durumunda yeni amirin

yetkisi:

Kanunun 8. maddesinin 6. fikrasinda, disiplin amirinin degismesi
durumunda yeni amirin yetkisi belirlenmistir. Disiplin cezasinin tebliginden
dnce, cezayl veren ile alan arasindaki hiyerarsik baglantinin degismesi
durumunda disiplin cezasi verme yetki ve sorumlulugu yeni disiplin
amirine gegecektir. Boylece cezanin teblig edilmesinden dnce cezayi veren
ile alan arasindaki hiyerarsik baglantinin  degismesinin, islenen

disiplinsizligi cezasiz birakmasi 6nlenmek istenmistir.
6. Disiplin cezasi verme yetkisi bulunmayan amirler:

Kanunun 8. maddenin 7. fikrasl, disiplin cezasi verme yetkisi
bulunmayan amirlerin, kendilerine bagh personelin disiplinsizlikleri

hakkinda ilgilinin disiplin amirine basvurabilecegini 6ngdrmektedir.
7. Sivil personelin ceza verme yetkisi:

8 inci maddeye 3.10.2016 tarihli ve 676 sayih KHK.nin 73.
maddesiyle (aynen kabul: 01.02.2018-7070 SK.) eklenen 9. fikrasi, 1325
saylll MSB. Gorev ve Tegkilati Hakkinda Kanunun 1. maddesinde sayilan
makamlara atananlar ile 6zel kalem mdaduri, basin ve halkla iligkiler
musaviri ile tasra teskilatindaki makam sahipleri ile sube mudurlerinin
ceza verme yetkilerini belirlemekte ve bunlarin hangi riitbenin karsilgi

olan cezalari verebileceklerini aciklamaktadir.
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Buna gore;

a. 1325 sayii K.nun 1. maddesinde gosterilen makamlara
atananlardan bu maddenin dokuzuncu fikrasindakiler ritbe karsiliklarina
gore ceza verme yetkisini ek 1 sayili cizelgeye gdre kullanacaklardir.
Buna gore MSB.Ii§i merkez teskilatindaki kadrolarin Tirk Silahli

Kuvvetlerindeki riitbe karsiligr;
- Mlstesar igin orgeneral,

- Milli Savunma Universitesi Rektorii ve miistesar yardimcilar icin

korgeneral,

- Teftis Kurulu Baskani ve genel mudurler ile Milli Savunma

Universitesi rektdr yardimcilari icin tiimgeneral,

- Genel midir yardimcilari ve mistakil daire baskanlari igin

tuggeneral,

- Daire baskanlari ile Milli Savunma Universitesi enstitii midiirleri
icin ise albaydir. Bunlar ritbe karsiiginin ceza verme yetkisini,

maiyetindeki askeri personele ek 1 cizelgeye goére haizdir.

b. TSK.Dis.K.nun 8/9 uncu maddesinde 1325 SK.nun 1. maddesinin
9. fikrasindakiler yaninda su kisilerinde ceza verme yetkisini haiz

olduklarini ve ritbe karsiliklarini gostermistir:

- Ozel Kalem Midiirii, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri ile tasra

teskilatindaki makam sahipleri igin albaylar,
- Sube miudurleri ise yarbaylar gibi, disiplin ceza yetkisini ek 1
Gizelgeye gore haizdir. TSK.Dis.K.na tabi personele disiplin veya Ust

disiplin amiri olarak ek-1 sayilli c¢izelgede gosterilen cezalar

verebilecekleri 6ngorilmustir.
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Kanunda ceza verme yetkisi taninan sivil personelin ek 1gizelgeye
gore yetkileri sdyledir:

Ritbe Uyarm Kinam Hizmet | Ayhikta | Hizmet | izinsizlik ilave Oda hapsi
a a e kismi | nkesme | yerini hizmet (Savasta veya
Karslug sureli terk yuklem | barista yalnizca
devam etmem e karasulari
e disindaki
gemilerde)
Cezalandirilaca As. Ogr. | Sh,, Sh., Sbh., As.0gr | Erbler | Erb.J/Er Sh., Erb./E
k ve Astsb., Astsb., Astsb., . Astsh. | r
personelin Erb./Er Uzm. Uzm. Uzm. ,
riitbesi harig Erb., Erb., Erb., Uzm.
------------------- herkese | Soz. Soz. Soz. Erb.,
Ceza Erb. ve Erb. ve | Erb. ve Soz.
verecek riitbe Er ile Er Er Erb.
ve makam As. Ogr. ve Er
Miistesar 7
6 hafta | hafta 8 14
Orgeneral Verebili | Verebili | 10 giine 1/8’e 3 gine sonu sonu 14 giine giine giine
r r kadar kadar kadar | tatiline | tatilin kadar K
kadar R adar | kadar
kadar
MSB
Universitesi !
Rektoril ve . " 6 hafta |~ hafta 8 14
milstesar Korgenera | Verebili | Verebili | 10 giine 1/8’e 3 gine sonu sonu 14 giine giine giine
| r r kadar kadar kadar | tatiline | tatilin kadar
yardimcilari kadar R kadar | kadar
kadar
Teftis Kurulu | timgenera
Bagkan ve | | 6
genel muddrler 5hafta | hafta 7 12
ile MSB. Verebili | Verebili | 8giine 1/10’a 3 gune sonu sonu 12 giine " "
Universitesi r r kadar kadar kadar | tatiline | ftatilin kadar Igune gune
. adar kadar
rektor kadar e
yardimcilari kadar
Genel mudir | Tuggenera 6
yardimcilart ve | | 5hafta | hafta 7 12
mustakil daire Verebili | Verebili | 8giine 1/10’a 3 gune sonu sonu 12 giine " ,
bagkanlar1 r r kadar kadar kadar | tatiline | ftatilin kadar Igune gune
kadar e adar kadar
kadar
Daire Albay
bagkanlar1 ile
MSB.
Universitesi
enstitl
mudurleri, Ozel 5
Kalem 4 hafta | hafta 5 10
Miidiirii, Basin Verebili | Verebili | 6 giine 1/12°’ye | 2giine sonu sonu 10 giine iine ine
ve Halkla r r kadar kadar kadar | tatiline | tatilin kadar Iga dar Iga dar
Iliskiler kadar e
Miisaviri ile kadar
tagra
teskilatindaki
makam
sahipleri
Sube miidiirleri | Yarbay 4
3hafta | hafta 3
Verebili | Verebili | 4 giine 1/16’ya 2 gline sonu sonu 8 gline N 7 gline
r r kadar kadar kadar | tatiline | tatilin kadar Eune kadar
kadar e adar
kadar
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