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Disiplinsizligin olu§ e disiplin cezalarinin niteligi

MADDE 4 - (&[% linsizlik; bu Kanunda ayrica hitkiim bulunmayan
ta

hallerde, kasten@
AQW@
N ¢

| — DISIPLIN SORUMLULUGUNUN ESASLARI (KAST VE TAKSIR):

irle islenebilir.

Maddenin birinci fikrasi ile, Kanunda ayrica hiikiim bulunmayan héallerde
disiplinsizliklerin, kasten veya taksirle islenebilecedi belirtiimistir. Disiplinsizligin
taniminda acikca kasten islenebilecedi 6ngériilmiis ise bu disiplinsizligin taksirle
islenmesi miimkin olmadigindan, fikra metnine "Bu Kanunda ayrica hikim
bulunmayan héllerde" tabiri konularak bu konudaki karisikliga mahal verilmemesi

amaclanmistir. Ornedin; Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
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bendinde tanimlanmis olan emre itaatsizlik kasten iglenebilir. Kanunda acgikca
kasten islenecegdi yazilmamis olan disiplinsizlikler taksirle de islenebilecektir. Ancak;
disiplinsizlik yapan personelin taksire dayali kusuru, Kanunun 6 nci maddesinin
tglincd fikrasi kapsaminda takdir hakkinin kullaniimasinda amir tarafindan dikkate

alinacaktir(Madde Gerekgesi).

Maddenin birinci fikrasi ile, TSK.Dis.K.da ayrica hukum bulunmayan héllerde
disiplinsizliklerin, kasten veya taksirle islenebilecedi belirtiimistir. Benz ikme,
7068 sayili Genel Kolluk Dis.HUk.K.nun 4/1 inci maddesinde et?e
“Disiplinsizlik kasten veya taksirle olusabilir.” Ancak buradaki {«Um, genel bir
kuralin ifadesinin tekraridir. Oysa TSK.Dis.K.nun 4/1 in ﬁ
Kanunda ayrica hukim bulunmayan hallerde disiplins&n, asten veya taksirle

islenebilecedi yonundedir. Nitekim, madde gete

rilmistir:
sindeki hukim,

e bu hukmun icerdigi

anlama yer verilmek suretiyle, hatali algllamalan% gecilmek istenmigtir.

Gerekcede, Kanundaki bir disi% in taniminda agikca kasten
islenebilecedi 6ngoérilmis ise bu disi iZzligin taksirle islenmesinin  mumkuin
olmayacagi; Kanunda agikga kasten ceqgi yazilmamis olan disiplinsizliklerin ise

taksirle de islenebilecedi ifade c?@ ve hukmin ne anlama geldigi bdylece izah
olunmaya calisiimistir. 70@ | Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri K.nun 4/1

maddesindeki kurali y@ mi icerek sekilde duzenlenmis olmamasi yuzinden,
TSK.Dis.K.nun 4/1 i:igddesindeki sonucu vermeyecegini, dolayisiyla konunun

ceza hukukuanug genel teorisi geregince c¢ozUumlenmesi gerekecegini

disunme iZ.

@'}Qjﬁklerden dolayl ceza sorumlulugunu doguran ve etkileyen hallerle
ilgili o TSK.Dis.K.da acik bir dizenleme mevcut degildir. Keza bu konuda Tulrk
Ceza Kanunu, Askeri Ceza Kanunu ya da 477 sayili Dis.Mah.K.na bir yollama da
yapiimamistir. Ancak ceza kanunlarinda yer alan ve sug¢ ve ceza teorisine yonelik
hikimlerin, TSK.Dis.K.da yer alan huikimlerle ters dismedigi slrece

uygulanabileceginde kusku yoktur.
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Sug genel teorisi, hukuki bir kavram olarak sugun ne oldugunu, bagska hukuka
aykiri fiillerden ne sekilde ayrildidini, sucun genel unsurlarinin, suca etki eden
sebeplerin, sucu cezalandirilabilir hale getiren sartlarin neler oldugunu, sugun ne

zaman ortadan kalktigini inceler.

Bu asamadan sonra ise, gesitli suclar irdeleyerek hangi hukuki degeri
korumak i¢in meydana getirildigini agiklar ve bu sugclari tasnif eder. Sug, organik bir
batin olarak kisimlara bolinemeyecegi acgik ise de, mantiki bir ince% tabi

tutulmasi zorunlulugu, sugun unsurlari itibariyle analizini gerekli k su¢ bu

esaslarin bir araya gelmesiyle ortaya cikan bir hukuki fiildir. «*

Bu Kanunda disiplinsizlik kabul edilen eylemlerin kargi an yaptirimlarin bir
idari ceza niteliginde olmalar yuziunden, su¢ ve eﬁ\&‘wisinde gegerli olan bu
hususlarin her bir disiplinsizlik ydoninden analizi g x‘\.i)olaylswla TSK.Dis.K.nun
disiplin ceza hukumlerinin bu ydnlerden irde ﬁe gerek bulunmaktadir. Bu
sebeple sug teorisi kapsaminda incelemey %kle sucun unsurlari ile bagslamak
gerekir.

1. SUCUN UNSURLARI: v
765 sayili milga T@ sug; tipe uygun, hukuka aykiri, kusurlu bir

hareket olarak tanimla I. 5237 sayili yeni TCK'na goére ise sug, bir

haksizliktir. Her suc, bir hakSizlik teskil eder. Ancak, her haksizlik, su¢ olusturmaz.

Ceza hukukund%sug n bahsedebilmek icin, kanundaki tipe uygun, hukuka
h

aykiri ve kusu%

hakszhkg sucun; maddi unsurlari, manevi unsurlari ve hukuka aykirilik

Sucun unsurlari denildiginde, bir fiilin su¢ sayilabilmesi i¢in bulunmasi gerekli

areketin varligi gereklidir. Sugun bu genis tanimlamasi bize,

dugunu gosterir.

unsurlar anlasiimaktadir. Bu baglamda sugun unsurlari, su¢ inceleme
yontemlerinde ele alinan kavramlardir ve bu unsurlar bir arada bulunmadikga, bir

fiili sug olarak nitelendirmek mimkin degildir.
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Disiplin suglarina iliskin olarak ta, ceza hukuku ilkelerinden de istifade ile ayni
ilkeleri ortaya koyabiliriz. Bunlar; maddi unsur, hukuka aykirilik unsuru ve manevi

unsur (kusurluluktur).

Ceza sorumlulugu sahsidir(TCK. 20/1). Bu ilke, bireyin ancak iradi davranisi
ile gercgeklestirdigi, kusurunun bulundugu ve yasanin agikga su¢ saydigi fiillerden
sorumlu olmasini zorunlu kilar. Kisginin baskasi tarafindan gergeklegtlrllen ve

kusurlu bir davranisinin bulunmadigi davraniglardan sorumlu tutulmaS| mumkun

degildir. \0

a. Maddi unsur:

Sugtan bahsedebilmek igin, ortada failin bir davranis oImaS| bunun dis
dinyada bir degisiklige sebep olmasi ve bu dav %lg dinyada meydana

gelen degisiklik arasinda bir nedensellik ba abllmeS| gereklidir. Ceza
hukukunda maddi unsur denilince; harek ;b ve ikisi arasinda bulunmasi
gerekli olan illiyet (nedensellik) bagi arlagiie. Bunlarin tamami sugun maddi
unsurunu olusturur. A

1) Fiil (hareket): E

Ceza hukukunda s@%i unsuru, ortada bir fiilin bulunmasi sartini
ongorur. Dig alemd i@ larak ortaya cikmayan bir fikir ya da niyet, ceza
hukukunun digsinda kalir vé suc olusturmaz.

Fiil (har % ¢ olarak kabul edilen neticeyi olusturan eylemdir ve insan

bedeninin% Ir. Hareket, yapma ya da yapmama seklinde ortaya ¢ikabilir. Yani

fiil ( |Cra| ya da ihmali olarak gergeklestirilebilir. Bu durum disiplin
huku da bir farklilik gostermez.*

! Saglam, Mehmet: Tirk Personel Hukukunda Disiplin Su¢ ve Cezalarina iligkin
Esaslar ve Uygulamasi, Mahalli idareler Dernegdi Yayini, Ankara 2003, IX+523s.,
s.52
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Ornegin, TSK.Dis.K.nun uyarma cezasini gerektiren disiplinsizliklerden olan
emri mitalaa etmek(15/1-a) muspet/icrai hareketle islenebilen, goérevde

kayitsizlik(15/1-b) ise menfi/ihmali hareketle islenebilen bir disiplinsizliktir.

Fiilin niteligi acisindan suclar; secimlik su¢ ve sayisina gore (tek hareketli-
birden fazla hareketli suclar), sekline gore (icrai-ihmali sug- ihmal benzeri sug),
onemine gore (bagli hareketli-serbest hareketli sug), icrasinin sureklilik_arzedip

arzetmemesine gore (ani su¢c-mutemeadi sug) olarak ele alinmaktadir. 0

®
®

a) Hareketin sayisina goére suclar (Tek hareketli ve birdc@a hareketli
suclar):

Tek hareketli suclar, kanunun tek bir hareketi s &uwmu icin yeterli
gérdigi  suclardir.  Ornegin, kasten adam 6IK&€K. 81), vyalan yere
yemin(TCK. 275), hirsizhik(TCK. 141) gibi. \'

Birden fazla hareketli suclar; birlesm ketli suclar, boélunebilen veya

kesintili suclar, secimlik hareketli suclar: iyadi suclar olarak siniflandirilabilir.

elde edilmese dahi ilk hareketin
yapllmasiyla tamamlanan suclagdir. \Ornegin, iftra sucu(TCK. 267). Secimlik
hareketli suclar, birden fazla %in birbirinden badimsiz olarak gosterilmesi ve
bunlardan herhangi birini@%

Bolinebilen veya kesintili sucla

esiyle olusur. Ornegin, hakaret sugu(TCK. 125).

“itiyadi suc¢”un Slugumu icin fiilin bir defa degil, birkac defa islenmesi
gerekmektedir. failde itiyadin varligini gosterecek sekilde belirli bir sayida
tekrarlanr% ¢, son hareketin yapildi§i anda tamamlanmis olur. itiyadi suclar

nitelikli

basit e\ olmak uUzere iki kisma ayrilir. Basit itiyadi sugta, sugun
gergesi belirli bir fiilin cesitli defalar tekrarlanmasina baglidir. Buna karsilik
nitelikli itiyadi sugta, sucun temel sekli bakimindan itiyat aranmaz. Ancak itiyadin

varligi, cezanin artirilmasini gerektirir.

Ceza hukukunda sugun olusumu igin yasaklanan hareketin birden fazla
tekrarlanmasini gerektiren itiyadi suclara disiplin hukukunda da rastlanmaktadir.

Ornegin, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren disiplinsizliklerden olan
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asir borclanmak ve borglarini 6deyememek(20/1-a), disiplinsizligi aligkanlik haline
getirmek(20/1-f) gibi.

b) Hareketin sekline gére suclar (Icrai ve ihmali suglar, ihmal suretiyle

icra suclari):

icrai suclar, yasak seklinde ortaya cikar ve toplum dizenini bozucu
davraniglarin  yapilmamasini emreden kurallara aykirilik qu&urur.&mlar,
yasaklama hikmini ihlal eden olumlu davraniglardir. Ornegin; kﬁs adam

oldurme(TCK. 81) hirsizlik sugu(TCK.141) gibi.

SAN
ihmali suglar, emredici hukuk kuralina aykm%;@uran, olumsuz
b

davranislardir(saf-ger¢cek ihmali sug). Kanunun kiside iginin yapilmamig
olmasli, kanunun emrine itaatsizlik edilmesi ihmal lusturur. Bu suclarda
yasanin yapilmasini emrettigi hareketi gercekle %Ie yukimld kimse, sadece
hareketsiz kalabilecegi gibi kendisinden beklen gbwamgl yapmayip bunun yerine
baska bir icrai harekette bulunmus da ola mali suglar; gergek inmali suglar ve
gorinuste ihmali suglar (ihmal sugeti icra sugclar) olarak ikiye ayriimaktadir.
Kasten adam o6ldirme ve kasten yardlama suclari, ihmal suretiyle icra suclarinin
ornekleridir. icra suretiyle ihm @rl ise, TCK’nin 83. maddesinde 6rneklenebilir.

c) Hareketin 6nemi re suclar (Serbest hareketli ve bagli hareketli

suclar):

Serbest har@ suclar; sugun kanuni taniminda, o sugu olusturan fiilin hangi
hareketlere 4 %bl ecedi konusunda bir 6zellestirmenin yapilmadigi hallerde s6z
konus Kr.%negin, gorevi kotlye kullanma sucu(TCK 257/1). Bagl hareketli
sugl@un kanuni taniminda, hangi tur hareketlerle icra edilebilecegi belirtildigi

sugclardir. Ornegin, irtikap sucu(TCK. 250).

d) Fiilin icrasinin devam edip etmemesine gére suclar (Ani ve miitemadi

suclar):

Ani suclar; hareketin yapilmasiyla tamamlanan ve icrasi devam etmeyen

suclardir. Ani suclarda sug, ya hareketin yapilmasiyla (sirf hareket suclar) ya da
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neticenin gergeklesmesiyle (neticeli suglar) tamamlanir ve biter. Neticeli suglarda,
neticenin icra hareketleri tamamlanir tamamlanmaz meydana gelmesi sart dedgildir.
Netice, icra hareketleri tamamlandiktan bir siire sonra da meydana gelebilir. Onemli
olan yukarida da belirtildigi gibi neticenin bir middet daha devam etmemesidir.
Ornegin, kasten adam 6ldiirme(TCK. 81), hakaret(TCK. 125) sucu.

Mutemadi suglar; tipiklikteki hareketin yapilmasiyla tamamlanan ve icrasi

devam eden suglardir. Ornegin; kisiyi hirriyetinden yoksun kilma sug@m%,
su¢ islemek icin 6rgut kurma(TCK. 220). Bu suglar, sirf hareket sugl@.

®
Ceza hukukundaki suclarin igslenmesi icin tek bir haréketinWeterli olmasi,

eylemin birden fazla tekrarlanmasinin sugun olusumuna tmeyecegdine iliskin

ilkesi, disiplin hukuku iginde gegerlidir. Ornegin, &\ nun uyarma cezasini
mir

gerektiren disiplinsizliklerden olan hizmet disind veya uste saygisizlik

(15/1-c) disiplinsizliginin tek bir hareket ile i§® mkunddar.
2) Netice: 0

Netice, icrai ve ihmali olarak estirilen hareketle meydana gelen dis
alemdeki degisikliktir. Degisikligi Rg maddi olmasi gerekmez. Ancak neticesiz
su¢ olmaz. Yani ceza hukuk %alamna giren, kanunda gosterilen sug tiplerine
uyan neticedir. Ancak b %rda fiil (hareket) ile netice birbirinden ayriimaz.

Hareketin yapiimasi i€e meydana gelmis olur.® Burada onemli olan netice,
sug tiplerinde tan@mls lan neticedir.

Netige ukuku bakimindan; kast, neticesi sebebiyle agirlastiriimis sug,
taksir,_te % nedensellik bagi, zamanasiminin baslamasi, kesintisiz sug, sugun
|s;.|en g r ve zaman, sug sayisl, igtima gibi konularda basvurulan bir kavramdir.*

Netice unsuru acisindan sugclar; neticenin belirlenis sekline gore (neticesi harekete

2 Bkz: A.e.,

3 Centel, Nur-Zafer, Hamide-Cakmut, Ozlem: Tiirk Ceza Hukukuna Girig, Altinci Basi,
Kasim 2011, istanbul, s.253

4 Hakeri, Hakan: Ceza Hukuku, 4. Baski, Ankara Eylil 2005, Segkin Yayinevi, s.105
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bitisik-neticesi hareketten ayrilabilen) ve birden fazla neticelerin bir su¢ sayildigi
(secimlik neticeli sucg-tek neticeli sug, tehlike sugu-zarar sugu) durumlara gore tasnif

edilmektedir.
a) Neticenin belirlenis sekline gére suglar:®
(1) Neticesi harekete bitisik-Neticesi hareketten ayrilabilen suclar:

Neticesi harekete bitisik suclarda, hareketin yapiimasi ile %e de

gerceklesmis olur. Ornegin, hakaret, sdvme ve yalan yere taniklik 360
harekete bitisik suclarda, yasa da tarif edilen hareket yapzlllr a az sug¢ da

eticesi

tamam olur. Neticesi hareketten ayrilabilen suclarda ise,% zaman ve yer

bakimindan hareketten sonra meydana geldigi haIIerd% su olur.
Doktrinde disiplin suglarinin timinin netices x e bitisik suglar oldugu
yonunde gorusler bulunmakta ise de, disipl% rinda neticesi hareketten
n

ayrilabilen sucglara da rastlamak mumkindy egin, TSK.Dis.K.nun uyarma

cezasini gerektiren disipIinsiinkIerder@usulsUz muracaat veya sikayette
bulunmak(15/1-e) neticesi harekete?‘ ir suctur. Burada hareketin islenmesiyle
h

disiplinsizlik olusur. Usulslz §Ik akli veya haksiz olmasi ya da baska bir

olumsuzluga neden olmasi §Q( anmaz. Buna karsilik, mesai disinda asiri alkol
kullanimi(15/1-k) disiplin x

disinda sivil veya unifor olarak asiri alkol alinmasi yeterli degildir. Kanun bu

olusumu igin, salt hareketin islenmesi yani mesai

harekete ceza v@ﬂm i igin hareket sonrasinda kisisel veya kurumsal imaj
kaybi olustura

msuz davranislarda bulunmak neticesinin de dogmus olmasini

5 Hakeri, Hakan: A.g.e., s.105 vd.

6 Saglam, Mehmet: A.g.e., s.54
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(2) Zarar sucgu-Tehlike sugu:

Bazi suclarin olusumu igin, kural olarak bir zararin meydana gelmesi sart
aranir. Bazilarinda ise, zarar meydan gelmeden de, sadece bir tehlikenin meydana

gelmesi ile sug olusmus sayilir.

Zarar suglarinda hareketin yoneldigi konuda bir zararin ortaya ¢ikmasi sarti

arandigi halde, tehlike suglarinda sugun konusu Uzerinde zarar tehlikesinin&ydan

gelmesi neticenin olugsmasi igin kafidir. (0

Tehlike suclari, somut tehlike ve soyut tehlike suglaq.ol@dye ayrilr,
Somut tehlike suglarinda gergek bir zarar tehlikesinin me elmesi gerekirken,
soyut tehlike suglarinda hareketin yapiimasi yeterlidir. Qrnégip, somut tehlike igin

TCK. 170/1 ve soyut tehlike icin TCK. 170/2. \\

Ceza hukukundaki suglarda, bir zararin n gelmesi halinde sugun
olugmasi esas olmakla birlikte, bazi suglar arara meydana gelmeden de
sadece bir tehlikenin ortaya c¢ikmasi unda sucun olusacagl da kabul
edilmektedir. Buna goére suclari, ?k clari ve tehlike suclari olarak tasnif

edebiliriz. Nedensellik baglndaﬁf ilin cezalandirilabilmesi i¢in meydana gelen
ar

neticenin failin eseri olma@' U

(3) Kalkisma sugla ebbiis suglari):

Kanundaki suclar al olarak tamamlanmig sug tipleri olarak belirlenmigtir.
Ancak, kanun % korumak istedigi yararin dnemine binaen, bir yarari daha
kuvvetli k in failin cezalandiriimasini daha én bir safhada tespit edebilir ve

ceza bilir.” Kanunumuzda sugun tam cezasi ile cezalandirildigi 6rnekler

sug Q& irlik hareketlerini veya tesebblis durumunu tamamlamis sug gibi
TCK.nun 262 ve 309 uncu maddelerinde yer almaktadir. Benzer sekilde As.C.K.nun
91/1 inci maddesinde de Ust'e ve amire fiilen tararuza tesebbls edenlerin sug
tamamlanmig gibi cezalandirnlacagi ongorulmustir. Bundan baska kalkisma

sucglarinda sugun icrasina veya kovusturmaya baslanmadan o6nce, failin

7 Hakeri, Hakan: A.g.e., s.108
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vazgec¢mesini ve gekilmesini cezasizlik sebebi olarak agik¢a tespit eden hukimler
vardir. Ornegin, TCK. 316/2.

Doktrinde, ceza kanununda yer alan tesebbulse iligkin kurallarin disiplin
hukukunda da uygulanabilecegine iliskin gorisler mevcuttur.82 Ancak bunun yaninda
disiplin mevzuatinda bdyle bir dizenleme olmadigindan yola g¢ikanlar ya da disiplin
suclarinin tamaminin neticesi harekete bitisik suc¢lar oldugunu ileri strenler, burada
tesebblsin mUmkidn olamayacagini, yani disiplin  hukukunda % usun

cezalandirilamayacagini kabul ederler.®

Disiplin suglarinda da maddi unsur, failin fiilini 6ng(’5rdif°." & bu hareketle
meydana gelen dis alemde degisikligi (netice) de arar. Bura netice, zarar veya
tehlike seklinde ortaya c¢ikabilir. Netice ile hare et\@arl, disiplin agisindan
bitisiktir. Bu bitisik yapi, ceza hukukundaki te §a$ama3|nda kalmig sug¢
kavraminin disiplin alaninda olmasini engelle @ Yine disiplinsizlik olusturan
fiil ile sonunda ortaya c¢ikan neticen&m iradi hareketine baglanmasi

zorunludur(nedensellik bagi).

Esasen, disiplin suclarina t&ﬁﬂsﬂn mumkin olabilmesi igin disiplin

mevzuatinda bu yénde bir du Qﬁenin varligi gerekir. Oysa, pozitif hukukumuzda
henuz boyle bir dUzenIeme@ degildir.

(4) Netice seb iyl%lrla.stmlm@ suglar:

Sugun mey gelen netice itibariyle agirlagsmasi ve bu sebeple failin daha
agir bir c '%zalandlrllmasml icerir. Bu halde, sugun basit gekli igin belirli bir
neticenin Q%Iesmesi ve failin kast veya en azindan taksiri sarti aranir. Daha agir
netic@gergeklestigi durumlarda ise, kanun failin bunu istemis veya bilmis

olmasini aramaz ve sadece bu neticenin gerceklesmesini cezanin agirlastiriimasi

8 Kirmizigal, Hisamettin: Disiplin Sug¢ ve Cezalarn ve Denetim Yollari, istanbul 1998,
s.23 (Saglam, Mehmet: A.g.e., .55, dn.147’den)

9 Saglam, Mehmet: A.g.e., s.54-55

10
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icin kafi gorir. Ornegin, yaralama sonucu(TCK. 87/4) veya terk sonucu magdurun
6lmesi(TCK. 97/2) gibi.1°

(5) Ani suc¢-Kesintisiz (miitemadi) su¢ ayrimi:

Neticenin gerceklesmesi ile tamamlanan ve biten suglara ani, neticenin

gerceklesip de devam ettigi sucglara kesintisiz suglar denmektedir.

Sugun ne zaman tamamlanmig oldugu &énemlidir, Ornegin, z@aglml
suresinin baslatilabilmesi icin tamamlanma aninin bilinmesi elze %esintisiz
(mutemadi) suglar, tamamlanmis halde devam edebilen sug:.lar i intisiz sug,
kanundaki tanimindaki devamliliktan anlasilir. Kesintisiz% ani suglardan

la

farkli olarak neticeye istenildigi zaman son verilebilir. Meze r suclarinda oldugu

gibi.

Kesintisiz sugta sugun maddi hareketinin &k\z devam etmesine karsin,
zincirleme (muteselsil) sugu meydana getir ’hketler bir defa su¢ unsurlarini
ihlal edip su¢ tamamlandiktan sonra te ééi mektedir. Zincirleme sucgta devam
eden husus, suc¢ isleme karari % sucun maddi unsurlarinda araliklar
bulunmaktadir. Oysa, kesintisiz&&@un maddi unsurlarinda da devamlilik hali

s6z konusudur.1

sug ise neticenin dogmasiyla tamamlanan suglardir.

Mitemadi suc¢ r&i@\nbelli bir sire devam etmesiyle olusan sugclardir. Ani

Disiplin % Imizda, genelde mutemadi sug turune rastlanmamaktadir.

SK.Dis.K.nun hizmet yerini terk etmeme cezasini gerektiren

Bunun isbﬁm
disip@@e en olan kisa sureli kagmak(19/1-b), izin suresini gecirmek(19/1-c)

10 Hakeri, Hakan: A.g.e., s.109

1 Hakeri, Hakan: A.g.e., s.111-112
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Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren disiplinsizliklerden olan uzun sureli

firar etmek(20/1-e) gibi disiplinsizliklerdir.'?
b) Birden fazla neticelerin bir su¢ sayildigi durumlar:*

Hareketin netice kismina iligkin olarak suglarin igtimal da incelenmelidir. Her
bir suca ayri ceza verilmesi ceza hukunun temel kuralhidir. Kural olarak kanuni
tanimda yer alan her netice bir suga vucut verir. Ancak bu kuralin bazi istisnalari
vardir. Bunlar; zincirleme suglar, bilesik suglar, gegitli suglar ve fi %adlr.

Disiplin hukukunda miiteselsil su¢!* ve mirekkep sug tiplerine rast
®

®
(1) Zincirleme sug¢: Her neticenin ayri bir sug olu mgun ve failin kag
netice meydana getirmisse o kadar sug islemis sayilara mnden dolayi ayri
ayri ve bagimsiz cezalara garptiriimasinin |st|snal irisi muteselsil su¢ adi

da verilen zincirleme suglardir(TCK. 43/1).1°

(2) Bilesik (karma) sug¢: Her neticenin z su¢ olusturmasinin bir bagka

istisnasi da, bilesik suctur. Kanundaki t ygun bir sug fiilini igleyebilmek igin
zorunlu olarak bagka bir sug fiilini (?L;ek gerekiyorsa bilesik (karma) sug¢ s6z
konusudur ve bu halde faile her@ n degil, daha agir sugun cezasi verilir.

@ dana gelir. Bu suglardan biri digerinin ya unsuru

Bilesik sug, iki ayri sO:t}M
ya da agirlatici seb d% incisinde, biri digerinin unsurunu olusturan iki sug¢

2

12 Askerlikten m skeri sadakat vazifesine karsi yapilan ve hizmet ve vazifeyi
agir sur %eden mutemadi bir suctur(Taskin, Rifat: 1946 yilina kadar batin
deg%gib(argltay ictihatlarini havi olan gerekgeli Askeri Ceza Kanunu, Serh,

l‘{n i Basim, Harp Okulu Basimevi, Ankara 1946, 295s. s.134) As.C.K.nun 66

@maddesinin bentlerinde dlizenlenen firar ve izin tecavizu suglarinin ani

suclardan olmayip, mitemadi suclardan oldugu doktrinde kabul gérmustir(Bkz.
Erem, Faruk: T.C.K., C.1, Genel Hukumler, 10. Baski, Ankara 1976, s.379)

13 Hakeri, Hakan: A.g.e., s.115 vd.
14 Saglam, Mehmet: A.g.e., s.56-57

15 Hakeri, Hakan: A.g.e., s.117
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vardir. Bunlar birbiriyle kaynasmis ve isimlerini dahi kaybederek mustereken tek bir
sug olarak isimlendirilmislerdir. Ornegin, yagma sug (TCK. 148), hirsizlik(TCK. 141)
ve cebir(TCK. 108) veya tehdit(TCK. 106) suglarinin kaynasmasi ile olugsmus bir
sug tipidir.t®

ikinci halde ise, bir sug digerinin agirlatici sebebini meydana getirmektedir. Bu
ahvalde, kendisinde agirlatici sebep bulunan sugun niteliginde ve adinda bir
degisiklik gdzlenmez. Ancak artik bu sucun basit sekli degil, niteli %ﬂ
konusu olmaktadir. Konutta yagma sucgu, yagma ve konut dokunl@ int ihlal

suclarinin kaynasmalarindan ortaya ¢ikmistir. 9
(3) Gegitli (muterakki) suc: Burada biri digerini kaps ikl sug vardir ve fail

daha agir sugu islemek icin daha hafif sugu da i Ie urumundadir. Ornegin,
adam o6ldirme sucunu igleyen failin, ayni zama \ m yaralamadan geg¢mek
zorunda olmasi gibi. Benzer sekilde gegitli akkl ) sucgta da biri digerini
kapsayan iki su¢ vardir. Fail burada da dxgmr sucu islemek icin hafif suctan
gecmek zorundadir.Ancak karma sugct gun icinde eriyen hafif sug baska bir
hukuki yarari zedelerken, gegitli (m ki) sucta hem hafif hem de agir sugun
hukuki konulari aynidir. Disiplin@arl icinde karma su¢ modeline uyan sug tipine

rastlanmaz.

(4) Fikri |gt|m Bi ile birden fazla farkh sugun olusmasina neden olma
)ste ;!45

seklinde kendini ikri i¢timada, failin ihlal ettigi birden fazla hikimden en

agir cezayi r n hukmun cezasi ile cezalandiriimasinin yeterli olacagi

agklanm@
' k hareketi sonucu olusan neticenin, ceza kanununun birden fazla
hakmunt™ ihlal etmesi fikri (sekli) ictima’yl olusturur. Bu halde tek hareketle tek

netice meydana gelmekte, ancak birden fazla su¢c hikmi ihlal edilmektedir. Fail

16 Hakeri, Hakan: A.e.,

7 Hakeri, Hakan: A.g.e., s.118
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ihlal edilen her su¢ hukmi icin degil, en agir cezasi olan su¢ hukmine goére
cezalandiriimaktadir(TCK. 44).

Disiplin hukukunda, gegitli (muterakki) sug ve fikri ictima modellerine uyan sug
tiplerine rastlanir. Fikri igtima durumunda, islenen hareket sonucu ortaya gikan tek
netice, birden ¢ok disiplinsizlige temas etmekte ancak faile bunlardan en agir olan

disiplinsizligin cezasi verilmekte, hafif olan hiikimden cezalandiriimamaktadir.®

TSK.Dis.K.nun; “Ayni fiil nedeniyle bu Kanunda yazili disiplin Indan
birden fazlasi verilemez(md. 4/2)” ve yine, “Bir fiilin birden fazla '@szlik teskil
etmesi halinde agir olan disiplin cezasi verilir(md. 4/3).” hUkﬁ%&e, buna igaret
etmektedir.

3) Nedensellik iligkisi: \§¥

Sucun maddi unsurunun mevcudiyetinden %ﬁa ilebilmesi icin, fiil (hareket)
ile netice arasinda bir sebep-sonug ili i bulunmasi gereklidir. Buna
nedensellik iliskisi adi verilir. Bu keyfiyat\failin hareketten sorumlu tutulmasinin
kaynagini meydana getirir ve bu ukuki olmayip, mantikidir. Bu konuda

mantik kullanilarak, cesitli olayﬁda edensellik baginin olup olmadigina karar

verilir.1®

Hareket ile nglic Xsmda nedensellik baginin  kurulmasi, hareketi

gercgeklestirenin ceza\hukuku alaninda sorumluluguna yeterli degildir. Ayrica bu

iradi hareketi yap%iginin kusurlu olmasi de gereklidir. Ancak hareket ile netice
li

iligkisi yoksa maddi unsur olusmayacagindan, artik sugun

arasinda
diger g\nsq n arastiriimasina ihtiyac kalmayacaktir.2°

18 Saglam, Mehmet: A.g.e., s.57-58

19 Centel, Nur-Zafer, Hamide-Cakmut, Ozlem: Turk Ceza Hukukuna Giris, Uglincii
Basi, istanbul 2005, s.261

20 Centel, Nur-Zafer, Hamide-Cakmut, Ozlem: A.e.
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b. Hukuka aykirlik unsuru:
1) Kavram:

Ceza hukukunda failin tipikligi gerceklestirmesiyle, bu asamada onun
cezalandirilabilir bir hale geldigini sdyleyemeyiz. Cezalandirilabilme, failin tipik,
hukuka aykiri ve kusurlu bir sekilde hareket etmesi sonucu ortaya ¢ikar. Bir fiilin
hukuka aykir oldugu konusunda verilecek kesin karar, ancak herhangi Wkuka

uygunluk sebebinin somut olayda bulunmamasi halinde s6z konusu olaﬁs

Hukuken korunan cikarlari ihlal eden eylem, hukuka ?yk inr eylemin
karsihiginda ceza yaptiriminin bulunmasi, kural olarak onu aykiri oldugunu
gosterir. Ancak bunun istisnalari vardir. Hukuka aykiri %mut olaydaki o6zel
sebeplerle hukuken hos gorilebilir veya yapilmasi g&m@ olabilir. Bu takdirde
hukuka aykirilik ortadan kalkar.?? ’&\

Hukuka aykirihigi ortadan kaldiran r, hukukun tim dallarindan
kaynaklanabilir. Hukuka aykirilik igin ik@\ bulunmasi gerekir; ilki, fiil ile ceza
hukuku kurallari arasinda bir geligkiv ali, ikincisi de, bu fiilin yapilmasina tim

a

hukuk dizeninde olanak veren k@ ir kural (hukuka aykirihgr ortadan kaldiran bir

sebep) bulunmamalidir.?®
2) Hukuka a r\ortadan kaldiran nedenler (Hukuka uygunluk

sebepleri):

5237 say .da hukuka aykirihgi ortadan kaldiran nedenler, kusurlulugu
etkileyen eraber “ceza sorumlulugunu kaldiran veya azaltan nedenler’
baslig ’&nzim olunmuslardir. Eylemle hukuk duzeni arasindaki geliskiyi, yani
hukugklrlhgl ortadan kaldiran ve eylemin bastan itibaren hukuka uygun sekilde

2l Hakeri, Hakan: A.g.e., s.128
22 Centel, Nur-Zafer, Hamide-Cakmut, Ozlem: A.g.e., s.280

23 Centel, Nur-Zafer, Hamide-Cakmut, Ozlem: A.g.e., s.281
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ortaya c¢ikmasini saglayan nedenler, hukuka aykirnligi ortadan kaldiran

nedenlerdir.?*

Hukuka uygunluk sebepleri sinirli sayida degildir. Orf ve adet hukuku ile de
ortaya cikabilirler. Ihlal edilen hukuki yarara nazaran daha agir basan bir yarar
lehine faile tecaviz veya muidahale i¢cin misaade edilen, mesru mudafa ve
zorunluluk hali gibi haller (Bkz: TCK. 24, 25, 26) ile ilgilinin rizasi hali ornek
sayllabilir.?®> Hukuka uygunluk sebebinin varhgi durumunda faile cez%%mez.

Hukuka aykirihgi ortadan kaldiran nedenler sunlardir: 0

1) Yasa hukmunu yerine getirme: Yasa hukmunu yeri'. &rmek amaciyla
yapilan eylemler cezalandiriilmaz. TCK.nun 24/1 inci esinde, “Kanunun
hikmUnU yerine getiren kimseye ceza verilmez” hu m%cuttur. Buradaki kanun,
sadece ceza kanunu ile sinirli degildir. Tum ya m kurallari bu kapsamda
mutala edilir. Yasa bir kamu gorevlisine belili i%y nigta bulunma izni veriyorsa
bir yetkinin kullaniimasindan séz edilir. B%in faile bir emir vermis olmasi
gerekli degildir. Bu vyetki, sadece &
durumunda, hukuka aykiriligi ortad%dlran bir neden olusturur. Yasa, sivil bir

vatandasa belli bir davranista nmak igin izin veriyorsa bu takdirde de, bir
hakkin kullaniimasindan s iB(Bkz. TCK. 26/1).

belirlenen kigilerce kullaniimasi

2) Amirin emrifil y getirme: Devlet hizmetlerinin yurttilmesinde, ast’'in
amirin verdigi emri, ver emir hukuk kurallarina uygun oldugu surece yapmasi
zorunludur. TEK. 24/2 inci maddesi, “Yetkili bir merciden verilip, yerine
getirilmesi eregi zorunlu olan bir emri uygulayan sorumlu olmaz.” hUkmunu
ihtivg\a tedir. Bu hukim, hukuka aykiriligi ortadan kaldiran bir nedendir. Bu
hikm

ile yetkili merciinin emrinin yerine getirilmesi kavramlari birbirinden farklidir. Yasa

yasa’'da da rastlamaktayiz(Any. 137). Yasa hikmunun yerine getirilmesi

hukmuanun yerine getiriimesinde dogrudan yasanin bir emri devreye girerken, yetkili

24 Centel, Nur-Zafer, Hamide-Cakmut, Ozlem: A.g.e., s.294

25 Hakeri, Hakan: A.g.e., s.129
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merciinin verdigi emrin yerine getiriimesinde, yetki veren yasaya dayanan amirin
emri esas alinmaktadir. Hukuka aykinligi ortadan kaldiran nedenlerin mevcudiyeti
igin, bir emrin bulunmasi, emri verenin yetkili olmasi, emrin yasalara uygun olmasi ve
mere uyma zorunlulugunun bulunmasi kosullari aranir. Emir kavrami ile emirle ilgili

esaslar asagida ana hatlariyla agiklanmistir:

a) Bir emrin varhgi: Emir, emir verme yetkisine sahip bir kimse tarafindan
belirli bir hareketin yapilmasi veya yapilmamasi maksadiyla, ast@unda

m askerlik
z.K.nun 8 inci

e ve sair sureftte

bulunan kimseye yonelmis ve agiklanmis bir irade agiklamasidir.

hizmetine iliskin hususlarin yapiimasi veya yapilmamasi istenir
maddesi de emri, “Hizmete ait bir talep veya yasagin sé
ifadesidir” seklinde tarif etmektedir. Dolayisiyla hizmet&@w

Ozel islerin yapilmasi zimmindaki talepler emir@ ilemez. i¢c Hz.K.nun 16
nci  maddesi, amirin maiyetine hizmetl inasebeti olmayan emir

n 53 ncl ve TSK.Dis.K.nun

mak temel kosuldur.

veremeyecegini 6ngoérmuastir. Keza Dis.

18/1-c maddesi de bu tlr davraniglari ce eyyideye tabi tutmustur.

b) Emrin baglayici bir 6zellik asi: Bir emrin yerine getirilmesi o emrin
mesru olmasina baghdir. Megr irler, emrin yonelmis oldugu kimseyi baglayici
nitelikte olurlar. Emrin me%@x I demek, emri veren ve emri yapan bakimindan

(o)

hukuka aykiri bir dur L@
bulunmasi gerekir.? Q‘
(1) Emri % amir tarafindan verilmesi: T.C.K.nun 24/3 Gnct maddesine

gore; "Yetkill ‘bir~merciden verilip, yerine getiriimesi gbrev geregi zorunlu olan bir

amas! demektir. Emrin mesru olmasi igin tg¢ sartin

emri@ ah sorumlu olmaz."
ili bir merciden verilen emir diger unsurlara da uygun oldugu takdirde
mesru sayilir ve hukuka aykirihgi ortadan kaldirir. ic Hz.K.nun 9 uncu maddesine

gbre amir; makam ve memuriyet itibariyle emretmek selahiyetini haiz kimsedir.

26 Bkz. Dénmezer, Sulhi - Erman, Sahir: Turk Ceza Hukukuna Giris, Uciincli Basi,
istanbul 2005 C.II, s. 93 vd.
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Bunun emri altindakilere de maiyet denir. Ote yandan amirin, emirlerini
maiyetindeki her sahsa verebilecegi, vazifelerin zamaninda ve tam olarak yapilip
yapllmadigini takip ve yapilmasini teminle gérevli oldugu i¢ Hz.K.nun 15 nci
maddesi hukm( bulunmaktadir. Fesat ve isyan halinde bulunan birliklerde dizeni
saglamak, yagmaciligin 6ninu almak ve kacak askerleri gevirmek igin bu halleri
gbren her tst emir vermeye yetkili oldugu gibi (ic Hz.K. 23) disipline aykiri gérdiigi
her hale miildahaleye ve emir vermeye dahi her lst goérevlidir(ic Hz.K. erin

yetkili amir tarafindan verilip verilmedigini tayinde verilen emrin i¢ bakmak

gerekir. Emri verenin genel olarak emir vermeye yetkili olm 9& rli degildir.

Olaydaki emri vermeye kanunen yetkili olmasi gerekir. %S
4/3

(2) Ast’in emri ifaya mecbur olmasi: T.C.K.n cu maddesinde, bu

sart'a da yer verilmistir. Emrin yetkili amir taraf rilmesi kadar verilen bu

emrin yerine getirilmesi gorev geregi zorunlu olryﬁ

N

azimdir. Emir ast'in gorevine girdigi

sarttir. Ast'in, verilen emrin

kendi yetki ve gérev alani icine girdigini ar gerekir. Emri alan memurun o

emri yerine getirmeye kendisini yetkili go

takdirde, kendisi yonlinden baglaylws
olur.?’ 9
(3) Emrin hukuka u}x@ asi: Verilen emrin yerine getirilmesi i¢in hukuka

uygun olmasi gerekli ir@n in, hukuka uygunlugunun denetlenmesinin kanun

elik tasir ve vazifenin ifasi s6z konusu

tarafindan engellendigi_sallerde, yerine getiriimesinden emri veren sorumlu
olur(TCK. 24/3 in mesrulugu yonunden, sekil ve muhteva itibariyle hukuka
uygun oI r. Bir emrin yetkili merci tarafindan verilmis ve ast'inda bu emri

olma grekmektedir. Emri veren amir hukuka uygun hareket etmek zorundadir.

ifaya masmln yaninda uguncu bir sart olarak verilen emrin hukuka uygun
Emri alan ast'ta, verilen emrin hukuka uygun olup olmadigini arastirmakla
yukimladdr. Ancak emrin hukuka uygunlugunun denetlenmesi kanun tarafindan
engellendidi hallerde, emrin yerine getiriimesinden emri veren sorumiu olur(TCK.

24/4).

27 Bkz. Dénmezer, Sulhi - Erman, Sahir: A.g.e., C.ll. s. 99
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c) TSK. mevzuati agisindan emir: Emir: Hizmete ait bir talep veya yasagin
sbzle, yazi ile ve sair surette ifadesidir(ic Hz.K. 8). Emir, Ustlinlik yetki ve kudretini
haiz bir merci tarafindan, belirli bir hareketin yapilmasi veya yapilmamasi
maksadiyla, ast durumunda bulunan kimseye yonelmis ve acgiklanmig bir irade
aciklamasi?® seklinde agiklandigi gibi, Ust yetkisini haiz bir iradenin, muayyen bir

seyin yapilmasi i¢in asta hitap eden bir tezah(irii olarak ta ifade edilmektedir.?®

ic Hz.K.nun 14 ncti maddesinin son fikrasina gére, itaat hissini te @n her
turlG tezahdrler, sézler, yazilar ve fiil ve hareketler cezai mueyyidelefle\men olunur.
ic Hz.K.nun 18 nci maddesi ise; amirin, maiyetine disiplinN bozan fiil ve
hareketlerinden dolayi disiplin cezalari verecegini 6ngérn%%kerlikte amir ve
yetkili Ustler tarafindan verilen emirlerin yapiimaya ili$kif olaffarinin yapiimamasi,
yapilmamaya iligkin olanlarin yapilmasi emre it %arak nitelendirilir. Artik
sadece savas zamaninda uygulanacak olan yili Dis.Mah.K.nun 48 nci
maddesi ve baris zamaninda uygulanaca‘g SK.Dis.K.nun 19/1-a maddesi
emre itaatsizligi, As.C.K.nun 87 nci maddesi,ise emre itaatsizlikte israr sugunu tarif
etmektedir. Bu maddelerde belirtilo?@ Ide yetkili amir veya Ustler tarafindan
verilen hizmete iliskin emirlere jtaatsizlik veya itaatsizlikte israr fiillerini isleyenler
anilan kanun hUkUmIerineﬂ%gandml|rIar(Bkz: As.C.K. 87, 88, 89; Dis.Mah.K.

48, TSK.Dis.K. 19/1-a Q
(1) Emre itaatsizliky 6413 sayili TSK.Dis.K.nun 45/5 inci maddesiyle yapilan
degisiklik gere"i%k sadece savas zamaninda uygulanacak olan 477 sayil
;binci maddesinde duzenlenmis bulunan emre itaatsizlik disiplin

bir disiplinsizlik turt olarak yeniden duzenlenmistir.

Dis.Mah.%
sugu maninda uygulama olanagi olan TSK.Dis.K.nun 19/1-a maddesinde

28 Donmezer, Sulhi-Erman, Sahir: A.g.e., C.ll, s. 77

29 Erem, Faruk : Turk Ceza Kanunu, Genel Hiukimler, Cilt 2, Onuncu Baski, Ankara
1974, 561s., s.15.
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Bu maddeye gore; “Kasitl olarak hizmete iliskin bir emri tam yapmamak ya da
degistirerek veya sinirini agsmak suretiyle yapmak” eylemi emre itaatsizlik disiplin
sugunu olugturur ve hizmet yerini terk etmeme disiplin cezasini gerektirir(Bkz: md.
19/-a).

(2) Emre itaatsizlikte 1srar: As.C.K.nun 87/1 inci maddesine gdre hizmete
iliskin bir emri hi¢c yapmayan asker kisilerin cezalandirilacagi ongorulmugstur. 87
inci maddenin 1. fikrasinda emre itaatsizlikte 1srar sugu su sekilde tagi istir:
“Hizmete iligkin emri hi¢ yapmayan asker kigiler bir aydan bir sene Hr, emrin
yerine getiriimesini séz veya fiili ile agik¢ca reddeden veya&te rar edildigi
halde emri yerine getirmeyenler, (¢ aydan iki seneye%
cezalandirilirlar.” As.C.K.nun 87 inci maddesinin bqg

itaatsizlikte 1srar sugu iki degisik sekilde islenebilir: \
I

(a) Hizmete iliskin bir emrin hi¢ yap olmasi: Birinci fikranin ilk

apis cezasi ile
rasina gore, emre

unlardir:

cumlesinde yer alan bu sugun olusumu igi te iligkin bir emrin varhgi ve bu
emrin yerine getirecek olan asker Kisit dan hi¢ yapilmamis olmasi sartlari
birlikte aranmakta ve yeterli gorilm ir. Bu takdirde faile, bir aydan bir seneye

kadar ceza verilir. Maddenin %i fikrasinin ilk cumlesinde yazili sug, emre
di

itaatsizlikte 1srar sugununb@l

emrin varhgi, b. Emrin hi¢ yapilmamis olmasi.

sunlardir: a. Hizmete j#i l@
(b) Emrin icrtasi 06z veya fiil ile agikgca reddedilmesi veya emir tekrar

r. Bu sucun olusumu i¢in aranan 6zel unsurlar

edildigi hald, in yerine getiriimemis olmasi: Birinci fikranin ikinci
cumlesin an bu durum, emre itaatsizlikte 1srar sugunun daha mevsuf bir
halini ektedir. Oncelikle, hizmete iliskin bir emrin ve emri yerine getirmesi
gerek sker Kkisinin varligi gereklidir. Ayrica bu asker Kkisinin, (emri hic

yapmamasl yaninda) s6z veya fiili ile emri agikca reddetmesi veya emir tekrar
edildigi halde emri yerine getirmemesi gerekli bulunmaktadir. Maddenin birinci
fikrasinin ikinci cumlesinde yazili sugun olusumu icin aranan 6zel unsurlar
sunlardir: a. Hizmete iligkin bir emrin varhdi, b. Emrin s6z veya fiil ile agikca

reddedilmesi, veya c. Emir tekrar edildigi halde emrin yerine getiriimemis olmasi.
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d) Kanunsuz emir: Anayasamiz, kanunsuz emrin yerine getiriimeyecegini ve
boyle bir emri alan memurun hareket tarzini gosterdikten bagka konusu sug teskil
eden emrin hicbir suretle yerine getirilmeyecegini vurgulamigtir(Any. 137). Bu
maddenin son fikrasinda ise, "Askeri hizmetlerin gorilmesi... igin kanunla gosterilen
istisnalar sakhdir." hukmune yer verilmistir. Anayasanin bu hukmunden, askerlik
gorevinin 6zelligi geregi hizmete iliskin emirlerin kanuna ve nizama uygun olmasa

bile yerine getirilecedi sonucu cikmaktadir. Bu husus I¢ Hz.Yént.nhQ‘g ncu
maddesinde de acik bir sekilde duzenlenmistir. Q
6771 sayil Kanun ile gergeklesen Anayasa degisikligi iled &a dirilmis olan

Askeri Yargitay bir kararinda; verilen emrin kanuna ayki In ifa zaruretini
ortadan kaldirmayacagini belirtmistir.2° Diger yandan@ i DMK.nun 11 inci

maddesinde, memurun emrin mesrulugu konus%

nasil hareket edecegini gostermektedir. Bu m gore verilen emrin sekil ve

ddite dusmesi halinde

muhteva bakimindan Anayasa, kanun ve Qi a aykir bulundugu kanaatinde

olan memur, bu durumu amirine bildire amir emrin icrasi hususunda israr
eder ve emrini yazi ile yenilerse me% mrin kanuna aykiri oldugu hususundaki
kanaatinde degisiklik olmasa damsemir yerine getirilir. Bu halde memur sorumlu
olmaz ve sorumluluk emriye it olur. Ancak emir bir su¢ teskil ediyorsa, memur
bunu icra etmekten yas xtngtlr ve buna ragmen memur emri yerine getirecek

olursa cezalandirilir.

ic Hz.K.n ncu maddesine gore ast; amir ve UstUne umumi adap ve
askeri us un tam bir hirmet gostermege, amirlerine mutlak surette itaate
ve kag D§¥zamlarda gosterilen hallerde de ustlerine mutlak itaate mecburdur.
Ast, n olan vazifeleri, aldi§i emri vaktinde yapar ve degistirmez, haddini
asamaz. icradan dogacak mesuliyetler emir verene aittir. itaat hissini tehdit eden
her tarll tezahdrler, sozler, yazilar ve fiil ve hareketler cezai mueyyidelerle men

olunur.

3 As.Yrg.2.D., 23.12.1953, E.3384, K.3634

81 Donmezer - Erman: A.g.e., C.II. s. 105.
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As.C.K.nun 41 inci maddesinin 2 nci fikrasli ise; "Hizmete miuteallik
hususlarda verilen emir bir su¢ teskil ederse, bu sugun islenmesinden emri veren
mesuldir' hiikmind ihtiva etmektedir. Ii¢ Hz.K., amirin verdigi emre mutlak surette,
ustln verdigi emre ise kanun ve nizamda gosterilen hallerde itaat yukimlalugunu

kabul etmistir.

Demek oluyor ki ast, emri verenin amir mi yoksa herhangi bir st mi Qldugunu
inceleyecektir: Amir ise kesin, mutlak itaat kurali gecerlidir; Ust ist%n ve

nizamlara gore kendisine bdyle bir emir vermeye yetkili olup olmad|@ stiracak,

yetkili olduguna kanaat getirirse, emre yine mutlak surettee t@ ecektir. Aksi
halde emri yerine getirmeyecektir.3?

Mutlak itaat prensibi, muhteva itibariyla kanur&}@u@u arastirmaktan asti

yasaklamakta ise de, sekil uygunlugunu aragtlrma& I kaldirmig degildir. Boyle
olunca, asker kigi sekle, kanuna uygun olm rlik hizmetine iliskin olmayan
bir emri yerine getirecek olursa, sorumluluk ri veren Uste, hem de kendisine

ait olacaktir.>® As.C.K.nun 41 nci maddes\g&zoniinde bulunduruldugunda séyle bir

sonuca ulasiimaktadir: V\

1) Hizmete iliskin olar li amir tarafindan verilen her tirlti emrin ifasi
zaruridir: Emir muhteva ola@una aykiri bile olsa ast mutlak itaatle yukamludur.
Ancak emrin, "adli veya eri bir su¢ maksadini ihtiva eden bir fille miiteallik
oldugu" ast tar ng‘%ilinmekte ise, emri ifa etmek asti sorumluluktan
kurtarmaz(As.Gs %3-8). Ancak bu durumda bile muhteva hakkinda tereddut ve

yanilma W st cezalandirilamaz. Emrin muhtevasinin bir sug teskil ettigini

biIdi@gde astin sorumlulugu esas olur.3*

82 Bkz. Erman, Sahir: Askeri Ceza Hukuku, Umumi Kisim ve Usul, 7. Baski, ist. 1983,

s.178.
33 Donmezer - Erman : A.g.e., C.Il, s. 107.
34 Donmezer - Erman : A.g.e., C.II, s. 108
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Diger yandan, sadece savas zamaninda uygulama olanagi olan 477 sayil
Dis.Mah.K.nun 48 nci maddesine gore verilen emrin ast tarafindan sinirinin
asilmasi hali de cezayi mustelzim kilinmigtir. Ayrica TSK. Disiplin Kanunu’nun 15
inci maddesinin 1/c fikrasinda; emri mutala etmek disiplinsizliginin uyarma cezasini
gerektirdigi gorulmektedir. Buna gore; “usuliine uygun olarak kendisine verilmig olan
bir emir lzerine; emrin uygun olmadigi, yanlis verildigi, yapilamayacagi ve benzeri
sekillerde amirini alenen elestirmek veya amire karsi itirazda bulunmak” s@nusu

idari cezanin konusunu olusturmaktadir.

2) Verilen emrin seklen kanuna uygunlugunu aragstir %a; ve gobrevi

ortadan kalkmamigtir: Sekil ydonunden kanuna aykiri bir ine getiren bir ast
bundan dolay1 sorumlu olur. Meger ki, kanuna uygunl akimfndan yanilmig olsun
ve yanilmaya ait sartlarda olayda varsa sorumlulug \ n kalkar.3®

Memurun isledigi fiilin hukuka aykiri ol rekir. Ancak emir vermeye

yetkili amirin emirlerine uymak mecburi iplin hukuku yoéninden hukuka

uygunluk sebebi kabul edilir. Bunun sm% wkanunsuz emir ve ona dair ilkelerdir.®

Disiplin hukuku yoninden de,\konusu sug¢ teskil etmemek sartiyla aldigi

kanunsuz emre itiraz eden, kamirinden aldigi yazili emir ile bu emri yerine
getiren memurun disiplin islediginden s6z edilemez. Bu hukim, memur
yonunden hukuka uy% bebidir(Bkz. As.C.K. 41/2, 41/3).

3) Yasal (m savtinma: Yasal (mesru) savunma, hukuka aykiriligi ortadan
kaldiran nede birisidir. TCK.nun 25/1 inci maddesine gore; “Gerek kendisine
ve gerek Ina ait bir hakka ybnelmis, gerceklesen, gergceklesmesi veya tekrari

muh@ an haksiz bir saldiriyr o anda hal ve kogullara gbre saldiri ile orantili
bicim efetmek zorunlulugu ile islenen fiillerden dolayi faile ceza veriimez.”
Mesru savunma durumunda eylemin hukuka aykiri olmayacagina iliskin durum,

bazi sartlara bagl kilinmistir. Bunlar; Haksiz bir saldiri bulunmasi, saldirinin hakka

35 D6énmezer - Erman: A.e.,

36 Sancaktar, Oguz: Memur Hukuku, Eskisehir, 2010., s.290
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yonelik olmasi, savunmada zorunluluk olmasi, saldiri ile savunmanin orantili
olmasidir. Mesru mudafaa durumunda eger savunma sinirt mazur gorulebilecek bir
heyecan, korku veya telastan ileri gelmigse, mesru mudafaada bulunan kisiye ceza
verilemez(TCK 27/son).

4) Zorda kalma (zorunluluk hali): Zorda kalma hukuka aykiriligi ortadan
kaldiran nedenlerdendir. TCK.nun 25/23 inci fikrasina gore; “Gerek kendisipne gerek
baskasina ait bir hakka ybénelik olup, bilerek neden olmadigi ve b retle
korunmak olanagi bulunmayan agir ve muhakkak bir tehlikeden %
baskasini kurtarmak zorunlulugu ile ve tehlikenin agirligi ile® & ve kullanilan
vasita arasinda oranti bulunmak kogulu ile islenen fiilf%ﬁ

verilmez.”

ak veya

olay! faile ceza

Hukuka uygunluk sebebi olan zorunluluk h '&im’bgekli bakimindan yasal
(mesru) savunmaya yaklasan ancak bazi n %a acikca ondan ayrilan bir
kavramdir. Oncelikle, yasal (mesru) sav\gﬁa bir saldiri s6z konusu iken
zorunluluk halinde bir saldiri degil, bir eﬁséz konusudur.®” Zorunluluk halinin
kosullari; muhakkak ve agir bir ikenin varhgi, tehlikeden bagka tirll
kacinilamamasi, tehlikeye kargu@‘ma gOrevinin bulunmamasi, yapilan hareketle
tehlike arasinda oranti olm @

5) ligilinin (mag urLQR/zaSI: Tasarruf yetkisinin bulundugu konularda ilgilinin
(magdurun) riza ";gﬂssi halinde, eylemin sug¢ olusturmayacagi kabul edilir.
TCK.de huku %HIQI ortadan kaldiran bir neden olarak ilgilinin (magdurun)
rizasina y@stir. TCK.nun 26/2 inci maddesine gore; “Kisinin lzerinde mutlak
sure rruf edebilecedi bir hakkina iliskin olmak (lizere, acikladigi rizasi

cergce de islenen fiilden dolayi kimseye ceza veriimez.”

87 Ozbek, Veli Ozer-Dogan, Koray: “Zorunluluk Halinin (TCK m.25/2) Hukuki Niteligi,
Dokuz Eylil  Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 9, S.2, 2007, s.207,
http://webb.deu. edu.tr/hukuk/dergiler/dergimiz9-2/ozbekdogan.pdf, s: Erisim T:
22.9.2020
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llgilinin rizasinin kosullari; riza gésterme yeteneginin bulunmasi, rizanin
aciklanmasi, riza konusunun tasarruf edilebilen bir hak olmasidir. Magdurun sahis
olmasi durumunda rizasi bir hukuka uygunluk sebebidir. Genel bir dizenleme
yoksa da, bir ¢ok sug tipinin taniminda bu sonucu ortaya ¢ikaran duzenlemeler
vardir. Oysa disiplin su¢larinda magdur daima devlettir. Disiplin sugunun uzerinde

islendigi kisi sugun tarafi konumunda degildir. Sugun tarafi, magdur konumunda

olan kamu idaresidir. Dolayisiyla kamu idarelerinin sugun magduru ola isiplin
suguna riza gostermeleri mimkun degildir ve bu durum hukuka u sebebi
olusturmaz.

6) Hakkin Kullaniimasi: TCK.nun 26/1 inci f|krasma€§ akk/n/ kullanan
kimseye ceza verilmez”, Hakkin kullanilmasi 765 sa yer almamaktaydi.
Ancak hukuk dizenince taninan bir hakkin kullig |n bu hakkin sahibinin
cezalandiriimasini  dngérmeyecegi kabul ydi. Hakkin kullaniimasi
durum olarak kabul eder.®® Bir hakkin Imasinin hukuka aykirihgl ortadan

kaldiran bir neden kabul edilebilm?& kosullar sunlardir; Subjektif bir hakkin
a

bagkalarinin zarar gérmesine sebep olsa bIIE i hukuka uygun hale getiren bir

dogrudan dogruya kullanilabilmesi, hakkin

islenen suc arasinda diisi Ir baglanti olmasidir.3®

kullaniimasi, bu hakkin fail tarafqd
hakki doguran nedenin b#i\)ﬁrla icinde kullanilmasi, hakkin kullaniimasi ile
N’

TSK.Dis.K.da d kuken taninmig bir hakkin ya da yetkinin kullaniimasi
halinde hukuka nluk sebebinden sbdz edilebilir. Ornegdin, uyarma cezasini
gerektire i izliklerden olan emri muitalaa etmek disiplinsizliginde; amir
taraf r‘%verilene kadar astin fikrini savunmasi veya emrin kanunsuz oldugu
husu@ki kanaatini belirtmek igin amire yaptigi itirazin, bu bent kapsaminda
disiplinsizlik tegkil etmeyecegi vurgulanmistir. Bu durum hukuken asta taninan bir
hukuka uygunluk sebebidir. Keza ayni maddede yer alan, goérevde kayitsizlik

disiplinsizliginde de; gorevdeyken, yetkili makamlar tarafindan izin verilen durumlar

38 Centel, Nur-Zafer, Hamide-Cakmut, Ozlem: A.g.e., s.328

39 Centel, Nur-Zafer, Hamide-Cakmut, Ozlem: A.g.e., s.331
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s6z konusu oldugunda gorevle veya askeri hizmetle ilgisi olmayan islerle ugragsmak
eylemi, bir disiplinsizlik olusturmaz. Yine mesai cizelgesine uymamak
disiplinsizliginde (md. 15/1-¢), askeri sahisa bu konuda izin verilen hallerde, mesaiye
ge¢ gelmek veya erken ayrilmak veya gunluk mesai gizelgesine riayet etmemek

disiplinsizligi olusmayacaktir.
c. Kusurluluk (manevi) unsuru:

Kusurluluk, failin eylemini (hareket ve neticeyi) kasten v kairle

gerceklestirmis olmasidir. Fail ve failin yaptigi hareketin (sekli ) veya bu
®

hareketten meydana gelen netice (neticeli suglar) olmadan S C ahsedilemez.

Bununla beraber, fail ile hareket ve neticenin varligi da su lusmasi igin yeterli

degildir. Ayrica sekli suglarda fail ve hareket, neticeli s a ise fail ile hareket ve
X* ur. Bu iligkiye doktrinde,

netice arasinda manevi bir irtibatin bulunmasi

manevi unsur, subjektif unsur, kusur ya @ﬁﬁk adi verilmektedir. Fail ile
hareket ve netice arasinda aranan bu d% irtibat, kast ve taksir seklinde
kendisini gosterir. Bu durum, eylemin % sturmasi icin iradi olmasi gerektigini

ifade eder.#0

Kural olarak, kast ve tak 'Qareket eden fail kinanabilir ve cezalandirilabilir.
Fakat bazi durumlarda kas ksirle gerceklesen eylemlerin kinanmayabilecegi
(cezalandirilmayacadf) h e s0z konusu olabilir. Failin kinanmasina neden olan

gli-%

hususlar eylemle dedil;™fanin 6zellikleri (kusur yetenegi) ile ilgili olup, bu baglamda

kast, taksir ve

manevi uj&

incelg
elde kast ve taksir ayni baslik altinda, kinanabilirli§i (cezalandiriimayi)

etkileyen haller ise ayri baslik altinda incelenmektedir. Kusur yetenegini etkileyen

ilirlik farkli anlamlar igceren kavramlardir. Dolayisiyla sugun

shgi altinda kast, taksir ve kinanabilirlik (cezalandiriima) durumu

haller denilen yas kucuklugu, akil hastaligi, sagir ve dilsizlik gibi hallerin eylemle

40 Centel, Nur-Zafer, Hamide-Cakmut, Ozlem: A.g.e., s.345

41 Centel, Nur-Zafer, Hamide-Cakmut, Ozlem: A.g.e., s.346
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degil, faile iligkin 6zellikler oldugu, kusur yeteneginin, sugun bir unsuru degil, adeta

kast ve taksirin 6n sarti 6zelligini intiva ettigi doktrinde belirtiimektedir.*?

5237 sayilli TCK.da, “Ceza sorumlulugunun esaslari” Ust baghg: altinda, kast-
taksir bir alt baslik, ceza sorumlulugunu kaldiran ve azaltan nedenler ise ayri bir alt
basliktir. Ceza sorumlulugunun esasi, kast ve taksir olarak gosterilmigtir(TCK. 21,
22). Buna doktrinde manevi unsur denilmektedir. Bu unsur gerceklesmeden bir
sugtan bahsedilemez. Failin cezalandiriimasini etkileyecek haller '&sugun
olusumuna degil, ceza veriimesine etki edecek hallerdir. Bu halI@%oktrinde,

kusur yetenegini veya kusurlulugu etkileyen haller olarak isimle@i&

Buna gore manevi unsuru iki noktada ele alabiliriz: O%@ failin kusurlu bir
sekilde hareket etmeye ehil olmasi (isnat yeten gi\&gpi olarak, somut fiilde,
olayda kusurlu bir sekilde hareket etmesi gereklitigi. nevi unsurun ikinci 6gesi
olan kusurluluk, “Kanunun su¢ saydigi bir fiil \%p meydana getiren hareketin

neticelerini bilerek ve isteyerek isleme iradesk t) dir.
1) isnat (kusur) yetenegi: A
Bir kisinin igledigi bir fiilde olaz
gereklerini dogru kavramz V, a gore davranma yetenegi bulunmasi gerekir.

sorumlu olabilmesi ig¢in toplumsal yagsamin

Yani, bir kimsenin yapti inden dolayl cezalandirilabilmesi igin anlama ve

isteme kabiliyetine (ishat yet€negine) sahip olmasi gerekir.

Anlama ve i@e kabiliyetine sahip olmayan bir kimsenin, kusur yetenegine
sahip oldug %nemez. Zira kusur yetenegi, kisinin dusunsel anlamda belli bir
olgunl t& sini ongorur. Ancak bu dahi yeterli degildir; ayrica kisinin iradi
olarket edebilme yeteneginin de olmasi gerekir. Tehditle bir hareketi yapan

kisinin, o olayda kusurlu oldugu sdylenemez.

42 Centel, Nur-Zafer, Hamide-Cakmut, Ozlem: A.g.e., s.346-347, dn.10

43 Centel, Nur-Zafer, Hamide-Cakmut, Ozlem: A.g.e., s.348
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Ceza hukukunda, isnat yetenegdi bulunan birisinin sug¢ olusturan, yani hukuka
aykiri bir fiil islemesi onun her zaman sorumlulugunu dogurmaz. Bu durumda
Ozellikle hukuka uygunluk sebepleri ve kusuru kismen ya da tamamen ortadan
kaldiran haller s6z konusu olabilir. Bu hallerde, failin cezai sorumlulugundan s6z
edilemez. Kisinin kusur yetenegine sahip olup olmadiginin tespitinde, belli bir

zaman ve yer diliminde gecerli olan sosyal degerler etkili olur.**

Kusur yetenegi, sugun islendigi sirada var olmasi gerekir. istisnag isinin

kendi istegiyle bu yetenekten yoksun kalmigsa, su¢ aninda ku@
bulundugu seklindedir. o* \

enegdinin

isnat yeteneg@i, manevi unsurun bir 6gesidir. Disi ukukunun &énemili

ilkelerinden olan kusursuz yaptirim olmayacagi (Paxc{i&gction sans faute) kurall,
r

disiplin sorugturmasinin tamaminda, memurun kux up olmadigini arastirmayi
gerekli kilmaktadir. Memurun isledigi disiplinsizlig
s0z konusu olabilir. 0

2) Kusurluluk:
Kusur, fail ile eylem ar dgi psikolojik iligkidir. Ancak ceza hukuku
ﬁeklegtirdigi eylem yuzinden kinanabilmesi

acisindan onemli olan Jfaili
(cezalandirilabilmesi)’dir. m ise bir deger yargisini 6ngoérur (normatif teori).

Kusur, failin yaptigipbelli bir hareket esas alinarak belirlenir. Buna eylemin

orumlulugunu kaldiran haller

kusurlulugu deni usurdan bahsetmek igin, irade Ozgurlugunin bulunmasi

elzemdir. (Irade dzgirliigl, kisinin istedigini yapmasi, istemedigini yapmamasi
imkan w\ n bulunmadigi durumlarda kigi 6zgur degildir ve kusurlu olamaz.
Bunangore, hukuka aykiri bir hareketi yapmamasi mumkun oldugu halde yapan kisi

kusurlu olabilir.4®

44 Centel, Nur-Zafer, Hamide-Cakmut, Ozlem: A.g.e., s.353

45 Centel, Nur-Zafer, Hamide-Cakmut, Ozlem: A.g.e., s.351-352
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Kusurluluk ile ilgili olarak TSK.Dis.K.da bir dizenleme bulunmamaktadir.
Ancak, failin isledigi disiplinsizligi idrak ve irade edebilecek imkan ve kabiliyete
sahip, yani kusur yetenedi olup olmadigini arastirmak zorunludur. Disiplinsizlik
olugturan fiilin kasden ya da taksirle islenmis olmasi yeterli degildir, disiplin
sorumlulugu igin ayrica kusurluluk halinin de mevcut olmasi gerekir.*® Ornegin
memurun fiili isledigi sirada TCK.nun 32 nci maddesi*’ kapsaminda akil hastaligina
dugar oldugunu gosteren bir tibbi raporun varligi halinde sorumlu tutulmamasi
gerekir. Akil hastaligi durumunda fiilin islendigi andaki akli sthQm&de olup
olmadigina bakilmalidir. Bu durumda ise, cezalandirma yerin;;Sﬂ runlari igin

I

tedbirlerinin alinmasi, tedavi izini ya da resen emeklilik gibi e tabi tutulmasi

gerekebilir. Bu konuda arastirma gorevi, disiplin cezasini uyg akla yetkili disiplin
amirleri ve kurullarina aittir.*® \\

Avrupa Birligi memurlari agisindan Avru &d‘aet Divani agirlik derecesi
dikkate alinmak sartiyla, akil zayifig iyle iglenen disiplinsizliklerin

sorumlulugu kaldirabilecegi sonucuna § gUNCJCE, 27.5.1970, X c/Commission

de controle, aff, 12/68, Rec.294) ha%

46 Isiklar, Celal: TSK. @ anunu ve Yorumu, Adalet Yayinevi, Ankara 2015,

5.107 Q
a7 TCK. Akl hasta&%dde 32- (1) Akil hastaligi nedeniyle, isledigi fiilin hukuki anlam

ve sonugla@gllayamayan veya bu fiille ilgili olarak davranislarini yénlendirme

kz: Sancaktar, Oguz: A.g.e., s.291

yet C li derecede azalmis olan kisiye ceza veriimez. Ancak, bu kigiler
ha%gﬂvenlik tedbirine hidkmolunur. (2) Birinci fikrada yazili derecede
akla birlikte isledigi fiille ilgili olarak davranislarini yonlendirme yetenegi

azalmis olan Kkisiye, agirlastinimis muiebbet hapis cezasl yerine yirmibes vyil,
muebbet hapis cezasi yerine yirmi yil hapis cezasi verilir. Diger hallerde verilecek
ceza, altida birden fazla olmamak Uzere indirilebilir. Mahk(im olunan ceza, slresi
ayni olmak kosuluyla, kismen veya tamamen, akil hastalarina 6zgu guvenlik tedbiri

olarak da uygulanabilir.

48 Sancaktar, Oguz: A.g.e., s.289
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3) Kusur tirleri:

TCK’nun  21. maddesinde duzenlenen “Kast” kavrami, sucun temel
unsurlarindandir. Maddenin 1. fikrasina gore, “Sucun olusmasi kastin varligina
baglidir. Kast, sugun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek ve istenerek

gerceklegtiriimesidir”.

Kanununun bu dizenlemesine gore, kastin varligi igin failin hem su%n{anuni
taniminda yer alan unsurlar bakimindan bilgiye sahip olmasi (bilme), hem de bu
unsurlarin gerceklesmesini istemesi gerekmektedir. Maddenin sinda ise,
olasi kast yer almis bulunmaktadir. Buradan hareketle, Ustten '.t gle bir siralama

g6ze carpiyor: Dogrudan kast (en agir sekli), olasi kast, bilin Sir ve taksir.

2) Kast "é&

Kusurun tipik sekli, kasttir. Kural olarak kasten iglenildigi takdirde
cezalandirilir. Bu sebeple, sug tiplerinde ayri ’a/urgusu yapmaya gerek yoktur.
Bu acidan bir sug tipinde kasten ifadesi verilmisse, bu durum, o sug tipinin
taksirli seklinin de bulundugunu gos "&rg.Ceza Gnl.Krl. kasti, hareket ve netice
ile fail arasindaki ruhi bag olar. Mm@tlrﬁo Kastin varligi i¢in, failin, kanuni

t
tanimda yer alan sugun @surlanm degil, sugu olusturan fiili bilerek ve
S

isteyerek gercgeklestirmi I gerekir. Olasi kast kavrami da TCK da

tanimlanmistir. 21.
unsurlarin gergel@)ilec
vardir.” de %Mb

49 Gokpinar, Mahmut: “Ceza Sorumlulugunun Temeli”, “Kast”, TBB Dergisi, Sayi 79,
2008, s.200

ikinci fikrasinda, “kisinin sugun kanuni tanimindaki

ini 6ngérmesine ragmen, fiili islemesi halinde olasi kast

50 Avci, Mustafa, “Oldiirme ve Yaralama Sugclarinin Manevi Unsuru”, Kamu Hukuku
Arsivi Dergisi, Mart 2005, s.88
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(1) Kastin unsurlar::

Kasdin unsurlari, bilme ve istemedir. Kast, ozelligini isteme unsurundan
almakla birlikte, bu tek basina yeterli degildir. Sugu olusturan fiilin tasavvur

edilmesi, yani failin bu fiillin daha dnceden bir gérunimune sahip olmasi da gerekir.

(a) Bilme unsuru: Kastin bilme unsuru, isteme unsurundan 6nce gelir. Bu
konudaki 6lgut, sucun kanuni tanimidir. Cunku sucga 6zelligini kazandiran, ve fail

tarafindan bilinmesi gereken unsurlar bu tanimda belirlenmektedi elikle

®

ornegin adam o6ldurme sugunda, oldirme kastinin varhgi igin areketini
®

yonelttigi seyin insan oldugunu bilmesi gerekir.

Diger yandan, kanunda sug¢ olarak tarif edilmig fiiIin%lzllk olusturduguna

iliskin tim unsurlarin bilinmesi gerekir. Kasdin wvar bahsedebilmek igin,
sucun haksizlik igerigini belirleyen unsurlar fa&ndan bilinmelidir.>! Fiilin
haksizlik igerigine etkisi olmayan hususl bi bilenmediginin herhangi bir
onemi yoktur. Diger taraftan fail, hareke@%

bilmelidir. Hareketin konusu ise, 'e%/gun hareketin Uzerinde gercgeklestigi
seydir.5? Yani fail, sugu olusturan eylémin, icra edilis sekline iliskin olarak kanuni

tanimda belirtilen hususlarin él(’%inde olmasi gerekir.

NG

re, fail, bir neticenin gergeklesmesinin énemli oldugu

usunu ve buna ait o6zellikleri de

Fail, hareketin zam ve kullanilan araca iliskin hususlari da bilmelidir.

Yine bu baglamda olgnak
suglarda, gerge irdigl 4iili ile netice arasindaki nedensellik bagini bilmelidir.
Ancak neden% aglantisindaki 6nemsiz sapmalar, kastin varligini etkilemez.
Sugun ka@bmmmda sugun olusabilmesi igin, failin kendisine veya magdura ait
bir t

varhgi Imindan 6nem tagimaktadir.>3

imlamalarda bulunulmussa bunlarin da fail tarafindan bilinmesi kastin

51 Gokpinar, Mahmut: A.g.e., s.201-202
52 Gokpinar, Mahmut: A.g.e., s.203-204

53 Gokpinar, Mahmut: A.g.e., s.205-206
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(b) Isteme unsuru: Kastin varligi igin bilme yeterli degildir, bunun yanisira
bilinen bu hareketin veya neticenin istenmesi de gereklidir. Doktrinde, isteme
kavraminin karsiligi olarak irade unsuru kavrami da kullanilmaktadir. Istenenin bir
iradeye dayanmasi nedeniyle bu kavram tercih edilmektedir. Kasta asil 6zelligini
veren isteme unsurudur.

irade veya isteme unsuru sabit oldugunda, kastin diisiinme ve dngérme yani
bilme unsuru bakimindan ayrica bir arastirma yapmaya gerek yoktur. §a\neleri
biliyorsa kastin varligi agisindan bunlari istemelidir. Bilme ve iste malidir.
Kisi isledigi fiilin sonuclarini ongormus ise bunlarin gergeklesme & emis olsa
bile kasten hareket etmistir. 5237 sayili TCK.da kanun émeki 765 sayili
TCK’dan farkli olarak kusurun agirhigi veya hafifliginin tak i tamamen hakime
birakmistir. Bu nedenle, TCK’nin 21 ve 22. maddel Tr%@m kast ve bilingli taksir
ile ilgili duzenlemeler yapilmistir. Kisinin gercekl i istedigi bir netice ile ilgili
olarak dogrudan kastinin bulundugu kabul e&%

Ceza hukuku anlamiyla taksir, kanu Q%[l dan duzenlenmis hukuka aykiri bir
fillin, iradi olarak gergeklestiriimesine neticenin fail tarafindan dngorulebilmesi
gerekirken oOngorulememesi ki _bu Wilingsiz taksirdir veya oéngoérulduglu halde
istenmemis (bilingli taksir) ihr. Yani igledigi fiilde kusurlu gorilen failin

istemedigi sonugtan sorLQd Imasi taksiridir. Boylelikle kastin diginda da bir
i ir

sorumluluk sekli kabL1<ed| istir.
(2) Disiplinw a kast:
Disiplin nda da kural olarak kastin mevcut olmamasi halinde disiplin

na gore; failde kusurlu irade olmamasi veya bu iradeyi ortadan
kald|® a mucbir sebeplerin (cebir, ikrah, tehdit, yanilma ve sapma) varligi
durumtmda kisinin kusurlu sayllmamasi gerekir. Bununla birlikte, TSK.Dis.K.nun
madde taniminda acik bir dizenleme bulunmasa dahi, bazi disiplinsizliklerin niteligi

gereQi olarak sadece kasden islenebilecegini kabul etmek gerekir. Dolayisiyla
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madde metninde acgikga yer almasa bile disiplinsizligin niteligi de dikkate alinarak
sadece kasden iglenebilecek disiplinsizlikleri asagiya gikarmis bulunmaktayiz:>

1. TSK.Dis.K.da kasitla igslenebilecegi acgik¢a &ngoériilen disiplinsizlikler
sunlardir:

- Uste saygisizlik (18/1-1),

- Yalan sdylemek (18/1-b),

- Emre itaatsizlik (19/1-a),

- Mahiyetinin disiplinsizligi hakkinda sorugturma yapmamak (19/j _|e)'$°

2. Kanunda agikga diizenlenmeyen ancak eylemin niteligi_geregi sadece
kasden iglenebilen disiplinsizlikler sunlardir: \

- Kisa sureli kagmak (19/1-b), %

- Uzun sureli firar etmek (20/1-e), \&

- Kavga etmek (20/1-m). \'

Nite.kim 6771 sayili Kanun ile gergekl?@yasa degisikligi ile kaldiriimig
olan AYIM., TSK.Dis.K.nun uygulamasQlliJi]gili bir kararinda; emre itaatsizlik
disiplinsizliginde kasit olmadan cezalandirmanin mumkin olmadigina isaret

etmistir. Bu Kararda dzetle; “Davaayé@a/ planinin hazirlanmasi emrinin Ocak ayi

icerisinde verildigi gordldigu mrin gereginin yerine getirilmesi igin yeterli

sdrenin tanindidi, ancaké i8an 2014 tarihi itibariyle emrin tam olarak yerine
getiriimedigi anla§/ld/</nd avacinin ihmal kastiyla hareket ederek hizmete iligkin
y

emrin geregini t amak suretiyle emre itaatsizlik disiplinsizligini isledigi
kanaatine varil, %ﬂe edilmigtir.®

Kez bir bagka kararinda da, “davacinin acgiklanan eylemiyle, bagli

Digliklerde gobrev yapan personelin sagligini ilgilendirmesi nedeniyle

iskin oldugu degerlendirilen kiyafet iyilestirimesi konusundaki emrin

geredini kasten tam yapmamak suretiyle emre itaatsizlik disiplinsizligini isledigi

54 Ayni fikirde olmak (izere bkz: Isiklar, Celal: A.g.e., s.112

® AYIM.3.D., 25.6.2015, E.2014/1404, K. 2015/946; Benzer nitelikte olmak (izere
AYIM.3.D., 12.3.2015, E.2014/1158, K.2015/384
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kanaatine varildigindan, davacinin anilan eylemi nedeniyle emre itaatsizlik
disiplinsizliginden iki giin hizmet yerini terk etmeme disiplin cezasi ile
cezalandirilmasinda hukuka aykiri bir yén bulunmadigi” ifade edilmek suretiyle,
kasit unsuru 6zellikle vurgulanmistir.5®

AYIM.3.D.nin bagka bir kararinda da emre itaatsizlik disiplinsizliginde kasit
unsuruna agikga vurgu yapilmis ve, “Emre itaatsizlik disiplinsizliginin olusabilmesi
icin askeri hizmete iliskin somut bir emrin varligi, bu emrin teblig edilm‘%‘masu
kasitl bir eylem ile bu emrin tam yapilmamasi, degistirilerek veya si, 10 agilarak
yapilmasi gerekmektedir. Madde lafzindan da anlagilacag! (z emfe itaatsizlik
disiplinsizliginin olusabilmesi i¢cin kasitli bir eylemin varlg ur... Savunma
istem yazisi, ceza Kkarari ve itirazin reddine dair yazi i/%?’. de davacinin hangi

kasitl eylemi ile disiplinsizlik iglediginin belirt davacinin defalarca

uyarilmasina ragmen birliginde olaylarin devam

Ayrica davacinin hangi kasitli eylem veya\%
igl* de belirtimemigtir. Bu nedenlerle

inin belirtildigi gbrilmektedir.
i ile iI Jandarma Komutaninin
vermis oldugu sézllii emre aykiri harek t@
idare tarafindan davaci hakkinda '&/lm@ olan 1/12 ayliktan kesme disiplin
cezasinin hukuka aykiri oldugu” ifad‘ﬁi?migir.57

AYIM. bagka bir karari ;Y“Tam bu bilgiler bir arada degerlendirildiginde
cumhuriyet savcisinin t%%zerine sorumluluk béblgesinde gergeklesen adli
olaya mudahale etm@gﬁ,e vil ambulans ile tek bagina olay yerine giderek olaya
miidahale eden dﬁ:l mre itaatsizlik kasti ile hareket etmedigi, verilen gérevi

yerine getirdigi edenle davaci hakkinda idare tarafindan tesis edilen 1 giin

etmeme disiplin cezasinin hukuka aykiri oldugu sonug¢ ve
kan% siimigtir.” diyerek, sug kasdini 6zellikle aramistir.

., davacinin ulasim guavenligini ihlal etmek disiplinsizliginden dolay 1/20
ayliktan kesme disiplin cezasi ile cezalandirildigi bir olaya iligkin bir kararinda da,

bu eylemin kasitla iglenebilecegi, ancak zaruret halinde kasttan s6z edilemeyecegi

%6 AYIM.3.D., 04.06.2015, E.2014/1647, K.2015/835

o7 AYIM.3.D., 8.1.2015, 2014/968, 2014/57
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hususuna vurgu yapilmistir. Kararda ozetle; “.Davacinin sinav basvurusu kabul
edilmis sinav igcin davaciya izinde verilmigti. Emniyetli konvoy glinleri belirli
araliklarla belirlenmektedir. Davacinin sinava girebilmesi igin izinli génderildigi
tarihte emniyetli konvoyun olmadidi anlagiimaktadir. Davaci kendi imkanlari ile
garnizondan ayrilarak sinava katiimigtir. Burada davacinin sug¢ kasti olmadan,
zaruret hali icerisinde hareket ettiginin kabulii gerekir. Bu sebeplerle davaci
hakkinda idare tarafindan tesis edilen 1/20 ayliktan kesme disiplin @smm
hukuka aykin oldugu sonug¢ ve kanaatine ulagiimistir.  Yuka ¢ciklanan

nedenlerle; , Davacl hakkinda idare tarafindan tesis edilen .4/ tan kesme

disiplin cezasinin iptaline ..oybirligi ile karar verildigi” ifade

Diger bir ornekte, izin suresini 6zursuz gegir 19/1¥c) disiplinsizliginden

cezalandirilan bir personel hakkindadir: Egii \ m yapmasi sebebiyle
22.09.2013 tarihinden itibaren 10 giin dogum ayrilan bu personelin izin
kagidinda dénlus tarihinin 03.10.2013 olara \@gn 02.10.2013 tarihinde sabah
bolik idari isler astsubayinin kendisi %Efonla arayarak mesaiye gelmesi
gerektigini séyledigi, anilan person rilmasi Uzerine birligine katildidi, ayni
glin béliik komutani tarafindan 10.2013 tarihinde sabah mesaiye gelmedigi igin
savunmasinin alindidi ve, iz %ini gecirmek disiplinsizliginden 1/20 ayliktan
kesme disiplin cezasi 'ee\éand/r/ld/g/ bu olayda, AYIM.3.D. su karari vermistir:
“Davaci esinin dog yapacak olmasi sebebiyle izin talebinde bulunmus ve
22.09.2013 tarihi itibaren 10 giin izne ayrilmigtir. Dosya igerisinde yer alan izin
kagidi fo okoﬁb%elendiginde déniig tarihinin 03.10.2013 olarak belirtildigi
gérilme %avall idare savunmasinda doéndsg tarihinin sehven hatali yazildigini
belir@ ncak bu hatanin olusumunda davacinin katkisi bulunmamaktadir. izin
kagidinda déndis tarihi 03.10.2013 tarihi olarak yazarken davacinin bu tarihe itibar
etmesi dogal olup, bir giin 6nce mesaiye gelmesi beklenemez. Ayrica 02.10.2013
glni sabah telefonla mesaiye ¢adrilan davacinin derhal mesaiye geldigi gbz énline
alindiginda, davacinin izin sdresini gegirmek gibi bir kastinin da olmadigi

anlasiimaktadir. Bu sebeplerle davaci hakkinda idare tarafindan tesis edilen 1/20
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ayliktan kesme disiplin cezasinin hukuka aykiri oldugu sonug¢ ve kanaatine

ulagiimigtir.”>®

b) Taksir:
(1) Kavram:

Kanun koyucu bu noktada fiil, fail ve hukuk kurali arasinda manevi bir bagin

kurulabileceginden hareketle “Taksir” kavramini ortaya koymust(\Ceza
V 4

hukuku anlaminda, “Dikkat ve &zen yidkamliligine aykirilik c(foliyglyla, bir

davranigin  sugun kanuni taniminda belirtilen neticesi ©6n gortlmeyerek
®

gergeklestiriimesidir’(5237 sayili TCK. 22/2).5°

(2) Cezalandirma kosullari: %

TCK.na gore, taksirle islenmis olan bir f@andlrllabilmesi icin su
kosullarin mevcut olmasi gerekir: %

- Ceza kanununda fiilin taksirle islengglinde cezalandirilacaginin acgikga

yazili olmasi, A
- Failin dikkat ve 6zen yUkUm%hU ihlali, taksirle islenen fiilin neticesinin
ongorulebilir olmasi ve

- Taksirle iglenen fiilin; bjektif olarak isnat edilebilmesi.

Taksirin unsurl ol@ su noktalara isaret etmek gerekir:

(1) Kanundﬂa&eliﬂilm@ olmalidir: Ceza kanununda acgikga belirtiimedigi
surece taksirli hareketle iglenen bir filden dolayi kimse cezalandirilamaz. TCK.'da

yer alan pgk ¢ (gtjg tipinin taksirli sekli bulunmadigindan bunlarin taksirli hallerinin

ceza@ asi miimkin degildir.

%8 AYIM.3.D., 05.06.2014, E.2013/1626, K.2014/855.

59 5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun yururlige girmesiyle birlikte ayni zamanda taksir

ve bilin¢li taksir ayrimi da yapilmigtir. Bilingli taksir TCK m. 22/3 uyarinca “kisinin
ongordigu neticeyi istememesine karsin, neticenin meydana gelmesi halinde”

mevcuttur. Bu durumda taksirle islenen sucta ceza agirlastinlir.
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(2) Fail, hukuka aykiri neticeyi istememis olmasi gerekir:  Taksirden
bahsedebilmek igin 6ngorilmas olsun (bilingli taksir) veya olmasin (bilingsiz-basit
taksir) neticenin istenmemesi aranir. Bu unsur, 6zellikle bilingli taksiri olasi kasttan
ayirir. Toplumun kendisine yukledigi dikkat ve 6zen yukumunu ihlal ederek zararli
neticeye sebep olan fert cezalandirilacaktir. S6z konusu yukimun yerine getirilmesi
her vazifenin yerine getirilmesinde aranan bir imkanin varligina baglhdir. iste bu
imké&n neticenin 6ngorulebilir nitelikte olmasidir. Taksirli haksizligin esanjektif
dikkat ve 6zen yukumlulugune aykiriliktir. Gergekten meydana g ticeden
sorumluluk igin, buna dikkat ve 6zen yukumluligine aykiri @ vﬁ sebebiyet
verilmig olmalidir. 6

Dikkat ve 6zen yukimlulagune aykiri davranisin, olma hallerde, meydana
gelen neticeden dolayr ceza hukuku sorumlulug rg'qx\glbnusu degildir. Taksirli
sorumluluk, objektif dikkat ve 6zen yukimlGlugu iNtali ile zararli veya tehlikeli
neticenin dngdrulmemesi yahut dngdorulmesi ;%n Onlenmemesidir.

Dikkat ve 6zen yukimluliginu Qa sebebiyle failin cezalandirilip
cezalandirilamayacag! hususu is bir degerlendirmeyi gerekli kilar. Bu
degerlendirme objektif degil, stbjektiftbir niteliktedir. Ortalama bir insan veya failin
mensup oldugu sosyal sinifi %ﬂa insani dedgil, failin kisisel nitelikleri dikkate

alinarak (zekasi, egitimi, osullari, maharetleri, kabiliyeti, tecribesi, sosyal

konumu) somut oIay‘a b kimlulugu yerine getirip getiremeyece@i goz 6nunde

bulundurulmalidir.

(3) isten Q?eticenin mutlaka gerceklesmis olmasi gerekir: Ayrica, kanuni
tarifte yer %stenmeyen neticenin mutlaka gergeklesmis olmasi aranir. Diger
bir d@ nev’i suglarda netice meydana gelmemisse, failin tesebbusten dolayi
mlulugundan bahsedilemez(TCK. 35/1).

(4) Fiil ile netice arasinda nedensellik baginin bulunmasi gerekir: Taksirli

cezai
suclarda da fiil ile netice arasinda nedensellik badinin bulunmasi, cezalandirmanin

sartini teskil eder. Zararl netice, failin taksirli hareketine tGglinct sahsin kusurlu bir

eyleminin eklenmesi sonucu da meydana gelmisse, taksirli suglara istirak mimkuin
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bulunmadigindan(TCK. 40/1) herkes kendi taksirli eyleminden kusuruna gore
sorumlu tutulacaktir(TCK. 22/5).

(5) Taksir, sucta ispatlanmalidir: Kanunun sorumluluk olarak dngordugu taksir,
taksirli seklinin kabul edildigi sucta ispatlanmalidir. Zira, her olayda taksirin
ispatlanmasindan vazgegilir ve sorumluluk igin sadece maddi nedensellik baginin
varligi yeterli kabul edilirse, bu durum kusurlu sorumlulugun ortadan kalkmasi
anlamina gelir. TCK.’nin 22 nci maddesinin 3 Uncu fikrasinda biIing@ksirin
tanimina yer verilmigtir: “Kisinin éngérdiigu neticeyi istememesine K, , neticenin

meydana gelmesi halinde bilingli taksir vardir; bu halde taksirli sugailt ceza lgte

birden yarisina kadar artirilir’.
Goruldaga uzere bilingli taksir halinde, taksirli un as! artirlmaktadir.

u
Gerek bilingli taksir, gerekse basit taksird\;&gen}ekle&n neticeyi

istememektedir. Basit taksirde, fail dngdrmesi &le I dngbrememekte, bilingli
taksirde ise, 6ngoérdugu halde gergeklesmesi Qneyip bunun gergceklesmemesi
icin gerekeni yapmaktadir.°

Aslinda hem basit hem d?&\kli taksirde neticenin objektif olarak
ti

ongorulebilir olmasi sarttir. Eger, ne ayni sart ve durumdaki hi¢ kimse tarafindan

ongoérulemez ise tesaduften dilir ve fail taksirden sorumlu tutulmaz. Bu

nedenle basit taksirde yrilebilen neticeyi objektif 6zen yukuamluligune
uymadigl igin 6ngér<me e (6rnegin, uyumamasi gerektigi halde uyumasi) ve
istemedigi neticeye, yo an davranisi ifa etmektedir. Bilingli taksirde ise, fail

neticeyi ongor Qde fiili islemektedir.6!
N~
(3) Disip‘lin hukukunda taksir:
\

T§I§ Disiplin Kanunu, “Kanunda acgikca belirtimedigi siirece taksirli hareketle
islenen bir fiilden dolayi kimse cezalandirilamaz” seklinde agiklanan ceza hukuku
temel ilkesinden ayrilmakta ve genel olarak, disiplinsizliklerin hem kasten hemde

taksirle iglenebilecegini kabul etmektedir. Esasen ogreti de, idari yaptirnmlari

60 Apaydin, Cengiz: “Taksirle Yaralama Sugu”, Ankara Barosu Dergisi, 2011/1, s.72

61 Apaydin, Cengiz: A.g.e., s.73
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gerektiren eylemlerin, kanunda aciklik bulunsa bile hem kasden hem de taksirle

islenebilecegi kabul edilmektedir.5?

TSK.Dis.K.nun 4/1 inci maddesi hikmiU de bunu amirdir. Disiplinsizligin
taniminda acgik¢a kasten iglenebilecegi dngorulmuis ise, bu disiplinsizligin taksirle
islenmesi mumkun olmadigindan, TSK.Dis.K.nun 4 Uncu maddesi 1. fikrasi
metnine, “Bu Kanunda ayrica hiikiim bulunmayan héllerde” ifadesi konularak bu

konudaki karigikliga mahal verilmemesi saglanmistir(Bkz. Madde Gerel@)’ .
~

Bununla birlikte, fiilin kasten iglenebilecegi TSK. Disiplin K@u@nda aclkga
IR
belirtimemis ise, bu genel kural gecerli olmayacaktir. Yani TSK. Disiplin

Kanununda, agik¢a kasten iglenecegi yazilmamis olan d%szlikler taksirle de

islenebilecektir. x*

Ancak; disiplinsizlik yapan personelin taksir& I kusuru, Kanunun 6 nci
maddesinin Uguncu fikrasi kapsaminda i kkinin kullanilmasinda amir
tarafindan dikkate alinacaktir.(Bkz. Madd&
kanunlari anlaminda suglari degil, d{siplinsizlikleri duzenlemekle, bu genel prensip

-~
disinda fiillerin taksirle de i§lenebileceg‘ini ongormektedir.

4) Kusurlulugu etki y@%r (Kusurlulugu ortadan kaldiran sebepler):

Turk hukuku

yetenegdi bulunmayanNhukuk kuralinin anlamini bilmedigi veya bilebilecek durumda

¢esi). TSK. Disiplin Kanunu, ceza

|@ kusur prensibi geregince, kusurlu hareket etme

bulunmadigt, hatﬁQ&ebil Igi halde, ona uygun hareket edemeyecek durumda olan
bir kimse erilmemektedir. Ceza kanunumuz kusurlulugu etkileyen hallere

hukuEi Q Uk sebepleri ve hatayr (TCK. 30/1, 2) eklemek suretiyle ceza

soru unu kaldiran veya azaltan haller olarak degerlendirmektedir. Hukuka

62 Degirmenci, Olgun-Tanriverdi, Battalgazi: Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu
Serhi, Ankara, Temmuz 2013, 1. Baski, s.101, Erol, Atanur: idari Yaptirimlarin
Hukuki Nitelikleri ve idari Yaptinm Kararlarina Karsi Yargisal Bagvuru Yollari,
Yiiksek Lisans Tezi (yayimlanmamig), Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Kamu Yo6netimi Anabilim Dali, Edirne 2009., s.30
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uygunluk sebepleri daha once hukuka aykirilik bahsinde incelendiginden burada

tekrarlanmayacaktir.
Buna gére kusurlulugu etkileyen haller;
1. Hukuka uygunluk sebeplerinde sinirin agiimasi(TCK. 27),
2. Yas kicuklugu(TCK. 31),

3. Akil hastaligi(TCK. 32), COQ

4. Sagir ve dilsizlik(TCK. 33),

®
®
5. Gecici nedenler, alkol veya uyusturucu madde etki%ﬂ&(TCK. 34),

6. Cebir ve tehdit dolayisiyla kiginin irade yetenewg mesi(TCK. 28),

et
7. Mucbir sebep, kaza ve tesaduf, zorunln@ dolayisiyla kisinin irade

yeteneginin etkilenmesi(TCK. 25/2), (b

8. Hukuka aykiri fakat baglayici emrin@%getirilmesi(TCK. 24),
9. Haksiz tahrik(TCK. 29), ve A
/32

10. Cesitli hata haIIeri(TCK@ ) olarak belirtiimektedir.

Bunlarin her birisi a\iv' inceleme konusu olabilecek geniglikte olmalari
sebebiyle, burada s %I lerine ve ilgili madde numaralarina yer verilmekle
yetinilmistir.

Q
o
N
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