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6413 SAYILI TSK. DISIPLIN W
Uyarma cezasini gerektiren disiplinsizl%k

2
MADDE 15 - (1) Uyarma cezasini gerek&bﬁsiplinsizlikler sunlardir:

a) ..

b) Gorevde kayitsizlik: Gorevdeyken, yetkili makamlar tarafindan izin

verilen durumlar haricinde go !ya askeri hizmetle ilgisi olmayan iglerle

ugrasmaktir. \

disi i QL Gorevdeyken, yetkili makamlar tarafindan izin verilen durumlar haricinde

goreyle veya askeri hizmetle ilgisi olmayan iglerle ugrasmaktir.”

Fail gorevdeyken, asil gorevine ilgi gostermeyerek, gorevine kayitsiz kalarak
gorevle veya askeri hizmetle ilgili olamayan baska islerle ugrasacak olursa, bu

disiplinsizlik s6z konusu olur.
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Bu disiplinsizlik, 5237 sayii TCK.nun 257/2 inci maddesinde tanimlanan
memuriyet gorevini ihmal suretiyle kotliye kullanmak® sugundan daha hafif bir durumu

ongorur.

Kamu gorevlisi, goérevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gdstererek,
kisilerin magduriyetine veya kamunun zararina neden olur ya da Kigilere haksiz bir
menfaat ederse, bu takdirde hakkinda ayrica As.C.K.nun 144. maddesi yollqn\;lyla

y 4
TCK. 257/2 inci maddesi uyarinca cezai sorusturma da yapllir. Hov

6413 sayih Kanunda vyer alan bu disiplinsizlik, TSPﬁDi Qyﬂrﬂrluge
girmesinden onceki donemde, Askeri Ceza Kanunu uygula |@dﬁiplin tecavuzu

olarak nitelendirilen halin kapsamina giren bir durumdu. Bu a disiplin amiri [Gzum

gorurse faili cezalandirir, gormezse cezalandirmazdi. &, l
@
TSK.Dis.K.nun uygulamasinda da disiplig arrirle ubay, astsubay ve uzman

erbaslar ile sozlesmeli erbag ve erlerden gor yitsizlik disiplinsizligini isleyen

birisine disiplin cezasi vermeyebilir(md.1 NKeza askerlik yukimluliguni yerine

getiren erbas ve erlerden birisinin igle
O’nun olumlu hizmet safahatini dikk grak disiplin cezasi vermeyebilir(md.27/2).

Bu disiplinsizlik, 657\k K.nun 125/1-A.(f) maddesinde yeralan ve
‘gbrevine ve is sahiplerine@ ayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak” seklinde

aciklanan disiplin sucglna

isiplinsizlik nedeniyle disiplin amirleri,

er niteliktedir ve orada da uyarma cezasi verileceqi
ongorulmustir. Ancak, nun 125/1-A.f maddesindeki disiplinsizligin, TSK.Dis.K.

15/1-b maddesi ixc'jrevde kayitsizlik disiplinsizligine gore daha kapsamli oldugu
3

aﬁdesinde yer alan ve “Goérevde kayitsizlik gostermek, gorevi savsaklamak

degerlenQQCo\
CS% 68 sayil Gen.Kol.Dis.HUk.Hk.K.nun ayliktan kesme cezasini gerektiren
8/3%a.13

! 5237 sayili TCK. Madde 257 - (2) Kanunda ayrica sug¢ olarak tanimlanan haller disinda,
gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme goOstererek, kisilerin magduriyetine
veya kamunun zararina neden olan ya da kigilere haksiz bir menfaat saglayan kamu

gorevlisi, ¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
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veya gegerli bir 6zri olmaksizin belirtilen surede bitirmemek.” seklinde tanimlanan
disiplinlikte, benzer niteliklidir. Benzer bir baska hukme, 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununun 63/a maddesinde de rastlamaktayiz: “Goérevde kayitsizlik ve

dizensizlik” uyarma cezasini 6ngoéren bir disiplinsizlik olarak kabul edilmigtir.
a. KORUNAN HUKUKIi YARAR:

Bu disiplinsizlikte korunan hukuki yarar, askeri hizmetin yasalara uy;u@lde
ve duzgln sekilde yuratilmesinin saglanmasidir. Her ast meslegdin istedig @k itaati

goénl istegi ile yapmasi sarttir(ic Hz.Yént. 4/1). R \&

Ast; amirin her emrini butin tahammul kuvvetini, s 3@' istekle ve tam
zamaninda yapmaga mecburdur(Bkz. i¢ Hz.Yént. 8). Esas Hz.Yont.nin 86/2-c

maddesinde “sebat ve mukavemet”; “Vazife yapilirken W;//acak her tiirlii zorluk ve
yokluklara katlanarak ve asla usang ve yllg~/nll @ rmeyerek sessizce ve

dizenli olarak vazifeye devam ve hizmet:' \@-’Idigi gibi tamamlamak” olarak

tanimlanmis ve vazifenin yerine getiri nasinda gosterilecek sebat ve

mukavemetin nasil olacagi agiklanmistir.

b. MADDi UNSUR:

Bu disiplinsizligin mad\@ “Gorevdeyken, gorevle veya askeri hizmetle
ilgisi olmayan islerle ugt;

“‘Kayitsizhik gost ) islerde daginiklik, is ve islemlerde usul ve kurallara
yeteri Olgude rigyety etmemektir. Kayitsiz olma durumunun anlami, aldirmazlik,
umursamazlik, izlikdir. Madde metnindeki kayitsizlik kavrami ile, goreve iligkin igleri
onemsemg e& onuda lakayt, ilgisiz ve 6zensiz davranma kasdedilir.

3
S CNenin 1/b bendinde gosterilen kayitsizlik hali ise, gorevdeki 6zel kayitsizliktir.
Ma Orevde kayitsiz olmanin ne anlama geldigini agiklamaktadir: “Gérevie veya

askeri hizmetle ilgisi olmayan iglerle ugragsmaktir”.

Personelin kendisine verilmis olan gorevin yurutulmesi esnasinda, kisa bir sure

icin dahi olsa kendisini isine vermesi, isiyle yeterince ilgilenmemesi, veya isi Uzerinde
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gOstermesi gereken titizligi gostermeyerek lakayt davranmasi durumunda bu
disiplinsizligin subut buldugu kabul edilir.

“Gorevdeyken”; Gorev kelimesi, sozliklerde birden fazla anlam
barindirmaktadir. Cimle icerisinde pek ¢cok manada kullaniimaktadir. Gorev kelimesinin
es anlamlisi, vazife, islev, misyon ve fonksiyon kelimeleridir. TDK na gore gorev

kelimesi Bir kimseye veya bir kurula verilen 6zel amagli gérev, misyon anlamindadir.

Goérev kelimesinin konumuz agisindan es anlamlisi vazifedir. i¢ .nun 7
inci maddesi, vazifeyi tanimlamis ve hizmetin icabettirdigi seyi yapmal& nett|g| seyi
yapmamak olarak tarif etmigtir. Hizmet ise, Kanunlarla nizamiar *Ima3| veyahut
yapilmamasi yazilmig olan hususlarla, &mir tarafindan yazi zle emredilen veya
yasak edilen islerdir(ic Hz.K. 6). Askeri Ceza Kamun@ina gbre ise, Bu kanunun
tatbikatinda (hizmet) tabirinden maksat gerek malim %%en olan ve gerek bir amir

tarafindan emredilen bir askeri vazifenin madun {3 yapilmasi halidir(As.C.K. 12)

Askeri hizmet ise; askeri vazifeye ta n ve askeri maksatlara yarayan ve

bir emirle veya askeri mevzuatla veyahutdhizmet mevkiinin icaplariyla yapilmasi veya

yapilmamasi lazim gelen fiilleri ifade?.‘2
ic Hz.K.nun 6 nci ve desi birlikte ele alindiginda vazife; kanunlar ve

nizamlarda veya amirler ta yapilmasi istenen iglerin yapilmasi, yasak edilen

seylerin yapilmamasi ‘ali o ortaya cikmaktadir. Anayasa degisikligiyle kaldirilan
ev

Askeri Yargitay; Ordu ;v@skeri gazino ve kantinlerdeki hizmetleri askeri vazifeden

saymistir.3 \

b
Kayqi&&uran fiillerin gorevde islenmesi gerektigi, madde metninde agikca
St

vur "K

b o - : .
anlaminajigelmez. Cesitli sebeplerle mesainin devam etmesi, ya da tatil zamanlarinda

“Gorevdeyken” ifadesi, sadece mesai saatlerini iceren zaman dilimi

icra edilen hizmetlerde vuku bulan disiplinsizliklerde, “gorevdeyken” iglenmig sayilir.
Mesai saatleri digsinda her hangi bir yer ve zamanda o6rnegin, U¢ gun sureli bir

2 Taskin, Rifat: Askeri Ceza Kanunu, Serh, Sekizinci Basim,Harpokulu Basimevi, s. 45.

3 As.Yrg.ict.Brl.Krl., 17.2.1950, E.1314, K.289
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operasyonla gorevli bir birligin gorev suresi, gece saatlerinde ya da cumartesi ve pazar
gunlerini de kapsasa ve gorev mahalli kigla hudutlar disi dahi olsa, bu zaman diliminde
vukubulan disiplinsizlikler gérev aninda kabul edilir. Ancak, bu sureg igerisine rastlayan

istirahat, uyku vb. dinlenme araliklari gérev kapsaminda mutala edilmez.

“Yetkili makamlar tarafindan izin verilen durumlar haricinde”; Bu bentte,
yetkili makamlar tarafindan izin verilen durumlar hari¢ tutulmustur. DoIaymy@\gtklll
makamlarca izin verilen durumlarda, gérevde kayitsizlik fiilleri ceza konu&@?rmaz

Bunun bir tir hukuka uygunluk sebebi kabul edildigi anla§|lmaktad|r

Yetkili makam; Mevzuatta belirtilen gorevleri yerine g gunda yurutme
ve karar verme yetkisine sahip gorevlileri ifade eder. Bura |Ien yetkili makami,
failin silsile ile bagl oldugu disiplin amirleri olarak an erekir. Yetkili makam
kavramina, yasalarin bu davranisa izin verdigi duru ak mumkindir. Ornegin,

TCK.nun 24/1 inci maddesine gore, kanunun \*& yerine getiren kimseye ceza
u k

verilmez. Dolayisiyla yasalarin emrettigi bi anunun emrine yerine getirirken

goreviyle ilgili kayitsizlik durumuna disen ceza verilmesi mumkun degildir.

c. MANEVI UNSUR: \

Gorevde kayitsizlik di | inin yalniz kasden iglenebilecegi konusunda
Kanunda 6zel bir hikme yer@esiimemistir. Bu durumda, Kanunun 4/1 inci maddesindeki
genel kural gegerlidir. nunda acgik¢a yazili olmasa dahi, disiplinsizliklerde de
kast asildir. Zira disiplin kunda da kural olarak kastin mevcut olmamasi halinde

disiplin sucgu ol z\D|S|pI|nS|zI|g|n taksirle igslenebilmesi ise istisnaidir. Bunun igin

arasmda{i

Gdrevde kayitsizlik disiplinsizliginin kanuni taniminda yer alan “gérevie veya

etlceyl istememesine ragmen, gergeklesmis bir netice ve fiille netice

)b ginin olmasi, taksirin ispati gerekir.

askeri hizmetle ilgisi olmayan iglerle ugrasmak” fiili genelde kasden iglenebilir. Failin bu
fiili islerken disiplinsizligi bildigini ve gerceklesmesini istedigini kabul etmek gerekir. Bu

disiplinsizligin s6z konusu olmasi igin failin kusurlu olmasi yeterlidir.
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d. BU KANUNDAKI iLGiLI HUKUMLER:

TSK.Dis.K.nun 15/1-b maddesinde duzenlenmis olan gorevde kayitsizlik
disiplinsizligiyle ilgili olan ve Kanunun diger maddelerinde dizenlenmis olan hukumler,
bu maddenin “Genel Ac¢iklama” bdlimunde tek tek sayilmak suretiyle gosterilmigtir.
Bunlar; TSK.Dis.K. 8/2, 14/1, 14/3, 27/1, 27/2, 41/1 ve 43/1 maddeleri olup, ilgili bélime

bkz. '.4\3!’
Disiplin amiri uyarma cezasini gerektiren bu disiplinsizlikten dol @oneline

disiplin cezasi vermeyebilir(6413 SK md. 14/3), bu disiplinsizlik ne‘(wn' e lin amirleri

tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi, cezanin teblig edilmesinden Tt %ren iki is gunu

icinde itiraz edilebilir. itiraz, bir Gst disiplin amirine yazili olara . Suresi iginde itiraz

edilmez ise ceza kesinlesir(6413 SK. md. 41/1)
\*\;"’
Bu cezanin iptali icin, idare mahkemesinde iptal asl agllamaz(6413 SK md.

2
43/1). 21.1.2017 tarih ve 6771 sayili bu Kanun 4 eklesen Anayasa degisikligi ile
halen kapatiimis olan AYIM. bir kararin bvma cezasl ile cezalandirilan bir

astsubayin agmis oldugu iptal davasini inceglemeksizin reddetmistir.*

EMSAL KARARLAR: N

* Dava, Illge Emniyet MUd&%davacmm gorevde kayitsizlik gdsterdiginden bahisle,

Emniyet Tegkilati Disiplin Lzl rinca "3 gunluk aylik kesimi" cezasi ile tecziyesine dair

Emniyet Genel Mudurllga Y’ksek Disiplin Kurulu kararinin iptali ile maasindan yapilan

kesintinin iadesine karar v i istemine iligkindir... Dava dosyasinin incelenmesinden, olay
tarihinde Kayseri ili* emi iice Emniyet Mudiirii olarak gérev yapan davaci hakkinda, 23.9.2013
tarihinde Enerji Il Kaynaklar Bakani'nin Develi ilgesi'ni ziyareti esnasinda, bir vatandagin
elindeki s% eNnde bulunan bir litre kadar benzin ile gerekli Gst aramasi yapiimadan ve diger
6n|®‘m5dan Bakan'in yakinina kadar gitmesinde davacinin ihmalinin bulundugundan
bah lan sorusturma sonrasi hazirlanan 23.12.2013 tarihli rapora gére davacinin sabit
gorilen eylemi nedeniyle Emniyet Teskilati Disiplin TizlUgu'nin 5/A-6. maddesi uyarinca ¢
gunlik ayhk kesimi cezasi ile cezalandiriimasina iliskin Emniyet Genel Mudurliagu Yiksek

Disiplin Kurulu kararinin iptali istemiyle temyizen incelenen davanin agildigi anlagiimaktadir.

4 AYiM.3.D., 3.7.2014, E.2014/1013, K.2014/989
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Olayda, Enerji Bakaninin 23.9.2013 tarihinde bir agilis igin Develi ilgesinde bulunacak olmasi
nedeniyle alinan glvenlik tedbirlerine bakildiginda, Develi iilge Emniyet Mudirliginde gorevli
toplam 85 personelin 73'liniin gorevlendirildigi, ilgede yasanabilecek herhangi bir toplumsal
olaya karsi, Kayseri Valiliginden Takviye Cevik Kuvvet talep edildigi, yaklasik 40 kisiden olusan
Takviye Cevik Kuvvet personeli gorevlendirildigi, toren alanini gérebilecek sekilde yuksek
binalarin g¢atilarinda ve balkonlarinda 4 gézetleme personelinin gérevlendirildigi, 23.9.2013 guni
saat 13.30'da téren alaninda, térenden once her turll supheli paket ve maddelere}é@‘}ma
yapilarak konu ile ilgili tutanak tanzim edildigi, Bakanin korumalarina takviye o koruma

@1 3/356 D.Is
Sayih "Arama Karar" alinarak téren alanina giren supheli §am§N hist aramasinin

Mellrll araliklarla ic

kisilerin st aramasinin yapilmasi igin téren alani etrafinda d{ er olusturacak sekilde polis

personeli gérevlendirildigi, Develi Sulh Ceza Mahkemesinden 23.9.2013 tarl

yapilmasinin saglandigi, protokol bolimune serit ¢ekildigi ve §e'

cember olusturacak sekilde polis memurlarinin gérevlendirildigi, t alanina giren supheli

memurlarinin gérevlendirildigi, Bakanin yol glizergahina ké&ru raci ve her kavsaga personel

gorevlendirildigi ve durumun onemi geregi guvenlik rinin yapildigr goéralmuas olup, bu
Nd}l

haliyle ilce emniyet mudurd olarak gorev vy cinin gereken tum oOnlemleri aldigi,

goérevinde kayitsizlik géstermedidi sonucun sittgistir. Bu durumda, davacinin Uzerine atili
fiilin stbuta ermedigi anlasiimis olup, d kontisu cezalandirma igleminde hukuka uygunluk,
davanin reddi yolundaki idare Mahk i kdrarinda hukuki isabet bulunmamaktadir.(Danistay
5. Daire, T. 21.5.2018, E. 2016 . 2018/14361)(Alinti:. http://kazanci.com.tr/gunluk/5d-

2016-19762.htm) @

* Samsun Emniy MU’erUQU Trafik Sube Mudurligi'nde polis memuru olarak gérev

yapan davaci, 24/03#013 tarifinde yapilan Yiksek Ogretime Gegis Sinavinda Atakum A.
Kahveci Ortaoku ‘Q aramalarini yapmak Uzere gorevli iken gérevde kayitsizlik gdstermek
Ve gorevies k suretiyle bir kisinin sinava cep telefonuyla giris yapmasina neden
oldugund %e Samsun Valiligi il Polis Disiplin Kurulu'nun 05/12/2013 tarih ve 2013/201
ﬁa bla Emniyet Teskilati Disiplin Tuzugid'nin 5/A-6 maddesi uyarinca "1 gunlik aylk
kesi zasl ile cezalandiriimasi gerekmekte ise de daha 6nce ayni sugtan cezasi
bulundugundan Ti4ziglin 14. maddesi uygulanarak 4 ay kisa sureli durdurma cezasi ile
cezalandiriimasina, ancak &grenim durumu itibariyla ylkselebilecedi kadronun son
kademesinde olmasi nedeniyle brit ayhdinin 1/4 oraninda kesilmesi cezasi ile
cezalandiriilmasina karar verilmistir Bunun Gzerine temyizen incelenen dava aciimistir. Emniyet

Teskilati Disiplin  TlGzugu'nin 5/A-6 maddesinde, "gorevde kayitsizlik gdstermek, gorevi

7
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savsaklamak veya gegerli bir 6zrii olmaksizin belirtilen stirede bitirmemek" fiili G¢ gunlige kadar
aylhk kesimi cezasini gerektiren eylem, iglem, tutum ve davraniglar arasinda sayilmigtir. Anilan
Tdzugun 14.maddesinde, "Disiplin cezasi veriimesine neden olmus bir eylem, iglem, tutum veya
davranigin cezalarin sicilden silinmesine iligkin sire iginde yenilenmesinde bir derece agir ceza
uygulanir." hikmine yer verilmis; Ek 3. maddesinde ise 14. ve 15. madde hikimlerinin
uygulanmasinda, bir cezanin Ust ve alt kademelerinin, adir ya da asagi derecede ceza
sayllmayacagl hikme baglanmistir. Emniyet Teskilati Disiplin Ttzugunde disirﬂg‘%p ari;
uyarma, kinama, aylik kesimi, kisa sureli durdurma, uzun streli durdurma, me h@glkarma
ve Devlet memurlugundan cikarma olarak hafiften agira dogru siralanmis OI§’ 1gin 14. ve

15. maddeleri uyarinca bir derece hafif veya bir derece agir ceza bu ﬁ@lﬁ@ hdikkate alinarak

uygulanmaktadir. @}‘
"Aylik kesimi cezas!" kendi icinde derecelendirilerek ;' ligzgunl kadar", "4-10 glnlige

kadar", "11-15 glnlige kadar" olarak Uce ayrilmistir. TUzu 4. maddesindeki sartlarin

olusmasi halinde "lg¢ glnlige kadar aylik kesimi" gege i@igin bir derece agir ceza "kisa
sureli durdurma" cezasi olup, "aylk kesimi" cezasm: icindeki "U¢ gunlige kadar", "4-10

gunlige kadar" ve "11-15 gunluge kadar" aylik k

alarinin birbirinin bir derece hafif ya da
bir derece agir cezasi olarak kabul edilm Tuzagun Ek 3. maddesi hukmu karsisinda
mdmkin dedildir. Bu durumda, Emniy skilati Disiplin TGzUgunin 14. maddesinin dogru
uygulanmadigi gerekgesiyle dava k islemi iptal eden idare Mahkemesi kararinda hukuki
isabet bulunmamaktadir. Ote ozma kararimiz Uzerine yeniden verilecek kararda
davacinin dava konusu g rr@’eniyle yoksun kaldigini ileri strdagiu parasal haklarinin
tazminine karar verilmesj taléyinin de karara baglanacagi agiktir.(Danigtay 5. Daire, T.
8.11.2019, E. 2016/49128, 92019/5836)(Almt|: https://www.milhukuk.com/blog-detay/polis-

4
asker-ve-memur E orevde-kayitsizlik-gostermek-gorevi-savsaklamak-disiplinsizligi)

* Istanbul il Emniyet Mudarligi Mali Suclarla Miicadele Sube Muidurligiinde gorev
yapan dért polis memurunun ayni subede gorevli bagskomiser A.i.'nin talimati ile il digi
gorevlendirme onay! alinmadan 15/12/2013-19/12/2013 tarihleri arasinda Ankara'ya gittigi,
herhangi bir islem yapmadan talimatla geri dondukleri, dort personelle ilgili sube kayitlarinda
gorevlendirme yapildigina dair hicbir belge bulunmadigi, burolarda calisir sekilde kayitlarinin
mevcut oldugu, belirtilen tarihlerde senelik izin, idari izin veya gorevli olduklarina dair bir
belgenin olmadigi; Ankara'ya gonderilen ekip personelinin kimlikleri, gidis-dénus tarihleri,
gorevlendirilecedi il, gorevlendirme sebebi ve goérevlendirme arag¢ bilgilerinin personel bilgi

sistemine giriginin yapilmasi gerekirken yapilmadigi ve personel gdérev listelerinde de bu

8
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gorevlendirmenin belirtiimedigi iddiasi Uzerine disiplin sorusturmasi baslatiimistir. YUratilen
sorusturma sonucunda diizenlenen sorusturma raporunda, istanbul il Emniyet Mudurliga Mali
Suglarla Miicadele Sube Mudiirligii Teknik Takip ve Tarassut Biiro Amirligi idari Kisminda polis
memuru olarak gorev yapan davacinin, Ankara'ya génderilen personelin gérev durumunu gorev
listesine yazmadigi ve Pol-Net Uzerinden dis gorevlendirme modulune veri girisinin yapilmasi ve
personelin gérevlendirme yazisinin ilgili birimlere goénderilmesi icin idari Biiro Amirligine
Ankara'ya goénderilen ekip personelinin kimlik bilgileri, gidis-dénus tarihleri, gérevlendirildikleri il,
goérevlendirme sebebi ve gorevlendirme ara¢ bilgileri hakkinda bilgi vermesi gerekirken
vermedigi tespitlerine yer verilmistir. Sorusturma sonucunda, davacinin yukarida anilan
eylemleriyle "gorevde kayitsizlik gdstermek, gorevi savsaklamak" fiilinin islediginden bahisle
Emniyet Genel Madurlagu Yiksek Disiplin Kurulunun 07/07/2015 tarih ve 2015/312 Sayili karari
ile Emniyet Teskilati Disiplin Tizigl'ntin 5/A-6. maddesi uyarinca "3 gunlik aylik kesimi" cezasi

ile cezalandiriimasina karar verilmistir. Bunun Uzerine temyizen incelenen dava acgilmistir.

..Olayda, istanbul il Emniyet Miidirliigi Mali Suclarla Miicadele Sube Miidirliigi Teknik
Takip ve Tarassut Biro Amirligi idari Kisminda polis memuru olarak gdérev yapan davacinin,
Ankara'ya gitmek Uzere goreviendirilen dort personelin kimlikleri, gidis donusg tarihleri,
gorevlendirildikleri il, gorevlendirme sebebi ve gorevlendirme arac bilgilerinin Personel Bilgi
Sistemi "Dig Gorevlendirme" modiline eksiksiz girilerek POL-NET Uzerinden veri giriglerinin
yapilmasi ve il disi goreviendirmede personelin géreviendirme yazisinin il Emniyet Mudarligi
KOM Sube Mudurligune ve KOM Dairesi Baskanligina taranarak kaydedilmesi ve génderilmesi
islemlerinin yapilabilmesi icin, idari Biro Amirligine konu hakkinda bilgi vermesi gerekirken
vermemek ve 15/12/2013 tarihinde Ankara'ya gonderilen ve 19/12/2013 tarihinde istanbul'a
donen dort personelin, belirtilen tarihler arasinda Ankara'ya gonderildiklerine ve donuglerine
iliskin gbrev durumunu gorev listesine yazmamak suretiyle hakkinda isnat edilen "gérevde
kayitsizlik géstermek, gorevi savsaklamak" fiilinin stbuta erdigi sonucuna ulasildigindan dava
konusu islemde hukuka aykirilik gériimemistir.Bu itibarla, dava konusu igslemin iptali ydonindeki
idare Mahkemesi kararinda hukuki isabet bulunmamaktadir.(Danistay 5. Daire, T. 21.03.2019,
E. 2016/6724, K. 2019/2145).(Kazanci.com) (https://www.milhukuk.com/blog-detay/polis-asker-

ve-memur-hukuku/gorevde-kayitsizlik-gostermek-gorevi-savsaklamak-disiplinsizligi)



