GULHANE ASKERI TIP FAKULTESI YONETMELIGI

(Resmi Gazete: 29 Eyliil 2011, Sayi: 28069)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag¢

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amact;

a) Muvazzaf askeri tabip yetistirmek amaciyla diger iiniversite tip fakiilteleri diizeyinde yapilacak egitim ve
ogretim ile ilgili, onlisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki egitim ve &gretim, sinav, sinif gegme ve degerlendirme
esaslari, diplomalarla ilgili hususlari, 6grenci kaynaklarini, azami 6grenim siiresini, 6grencilerde aranacak nitelikler ile
kayit ve kabul sartlarini,

b) Ogrencilerin Devletce karsilanacak ihtiyaglari,

c) Seferberlik ve savas hallerinde Ogrenime ara verilmesinden dolayr Ogrencilerin eksik &grenimlerini
tamamlamalarina iligkin hususlari,

¢) Disiplin esaslar1 ile 6grencilerin disiplin, basarisizlik, saglik ve diger nedenlerle okuldan ¢ikmasinda veya
¢ikarilmasinda uygulanacak usul ve esaslari,

d) Calisma ve denetleme esaslarini,

e) Giilhane Askeri Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim gormekte olan yabanci Ogrencilerin tabi olacaklari
hususlari,

belirtmektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Giilhane Askeri Tip Fakiiltesinde muvazzaf askeri tabip yetistirmek
amactyla diger tiniversite tip fakiilteleri diizeyinde yapilacak egitim ve 6gretim ile askeri egitim ve dgretime iligkin
usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2955 sayil1 Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 50 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmugstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik y1l: Bir egitim-6gretim yil1 siiresince; ders, uygulama, staj, sinav ve etiitler gibi faaliyetleri iceren
en az iki yariy1l/dénemden olusan siireci,

b) Anabilim dali: Boliimii olusturan, bilim dallarim kapsayabilen, egitim-dgretim, uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiildiigli akademik birimi,

¢) Ant igme tdreni: Intibak egitimine katilan dgrenci adaylarindan; GATF’nin egitim &gretimine devam
etmeye layik bulunanlarin, intibak siiresi sonunda, Tiirk Silahli Kuvvetleri Téren Yonergesi esaslarina uygun olarak
askerlik andini igtikleri toreni,

¢) Atis ve Tatbikat (ATAT) egitimi: GATF de, ilk ii¢ yilda, akademik yilin disinda her biri ayr1 bir egitim-
ogretim yilinda olmak iizere, yillik egitim dgretim programinda belirlenen siirede iki defa yaptirilan atis ve tatbikat
egitimini,

d) Bilim dali: Anabilim dali i¢inde egitim-6gretim, uygulama ve arastirma yapan akademik birimi,

e) Boliim: GATF’nin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim dallarindan olusan ve lisans diizeyini igeren egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
birimini,

f) Ders/staj/blok: Egitim faaliyetlerinin siireglerini ifade eden terimleri,

g) Disiplin: Kanunlara, nizamlara ve amirlere itaat, astinin ve iistiiniin hukukuna riayet etmeyi,

&) Disiplin notu: Ogrenciye GATF’de dgrenime basladiginda verilen ve her disiplin yilinda kaybedilen kétii
disiplin not toplaminin 1/2’sinin diger yillara yansimast ile hesaplanan toplam notunu,

h) Disiplin yili: Birinci simf dgrencileri i¢in intibak egitiminin bitimini miiteakip and i¢me tdreni ile baslayan
ve GATF egitim-0gretim yilinin baslangicini miiteakip egitim-6gretim yil1 sonuna kadar olan siireyi,

1) Egitim-6gretim yil1: Fakiilte Kurulu tarafindan tespit edilip Genelkurmay Baskanlif1 tarafindan onaylanan
tarihte baslayan ve bir sonraki egitim-6gretim yilinin baslangicina kadar devam eden, farkl: siirelerdeki egitim-6gretim
faaliyet donemlerini kapsayan y1li,

i) Egitim hastanesi: 4/1/1961 tarihli ve 211 sayil Tiirk Silahl1 Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu, 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 6/9/1961 tarihli ve 10899 sayili Resmi



Gazete’de yayimlanan Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Yénetmeliginin &ngordiigii personelin muayene ve
tedavilerini, tipta uzmanlik egitiminde bulunan askeri tabipler, GATF &grencileri ile diger saghik personelinin teorik ve
uygulamali egitimlerini ve bu egitimlere iliskin klinik ve laboratuvar ¢aligmalarini yapan, GATA Komutaninin dnerisi
ve Genelkurmay Baskanliginin onayi ile vazifelendirilen GATF Egitim Hastanesi ve Haydarpasa Egitim Hastanesi ile
TSK kurulus ve kadrolarinda gosterilen egitim hastanelerini,

j) Giilhane Askeri Tip Akademisi (GATA): Genelkurmay Bagkanliginin kurulusunda, Atatiirk ilkelerine bagli,
milli suuru ve disiplini gérev bilen, bilimsel 6zerklige sahip, TSK’nin saglik bilimleri alaninda en yiiksek danisma
organi olan; 6n lisans, lisans, lisansiistii diizeyde egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan, TSK’ya muvazzaf
askeri tabip ve gerektiginde diger saglik bilimleri alaninda da askeri personel yetistiren; kendisine ve biinyesindeki
GATF’ye, enstitii, yiiksek okul ve benzeri kuruluslar, egitim hastaneleri ile diger egitim ve Ogretim kurumlari
baglanabilen ve Genelkurmay Baskanligimin gerek gordiigii saglikla ilgili egitim ve dgretimi yaptiran yiiksekdgretim
kurumunu,

k) Giilhane Askeri Tip Fakiiltesi (GATF): Universite tip fakiilteleri diizeyinde lisans ve lisansiistii tip egitim ve
ogretimi yapan yliksekdgretim kurumunu,

1) GATF 6grenci aday1: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununa gore yapilan yiiksekogretim
kurumlarina giris sinavlarinda GATF’ye girmeye hak kazanarak, okula 6n kayd:i yapilmis, heniiz intibak egitimini
tamamlamanus dgrenci adayini,

m) GATF o&grencisi: GATF’ye kaydi yapilan ve intibak egitimini tamamlayarak yemin eden ve egitim-
ogretime devam etmekte olan 6grenciyi,

n) Intibaksizhk: Bir 6grencinin ruhen veya bedenen bir subay ve tabip adayr olarak GATF &grencisinde
bulunmasi gereken asgari niteliklere ulasmada veya yiirtirlilkte bulunan kanun, yonetmelik ve yonergelerle belirtilen
askeri nizama uymakta yetersizligini,

o) Intibak egitimi: GATF &grenci adaylarina, fakiilteyi ve fakiiltede tabi olacaklari askeri mevzuati tanitmak,
temel askeri orf ve adetleri 6gretmek i¢in uygulanan temel askeri egitimi,

) Intibak siiresi: GATF 6grenci adaylarmim, GATF egitim Sgretiminin gerektirdigi niteliklere ulagip
ulagmadiklarinin denendigi, ant igme tdreni ile sona eren yillik egitim 6gretim programinda belirlenen siireyi,

p) Kotii disiplin notu: GATF 6grencisinin disiplin notundan kirtlan her ceza igin tespit edilmis bulunan notu,

r) Lisans egitim-6gretimi: GATA’da GATF ile GATA’ya bagl: yiiksek okullarda, iiniversite tip fakiilteleri ile
yiiksek okullar diizeyindeki egitim-6gretimi,

s) Lisansiistii egitim-dgretimi: GATA biinyesindeki GATF ve egitim hastanelerinde TSK’nin ihtiya¢ duydugu
saglik bilimleri alaminda yaptirilan tipta uzmanlik egitim-6gretimini,

s) Meslek i¢i egitim-6gretim: GATA kurulus ve kadrolarinda yer alan kurumlarda saglik personelinin
yetistirilmesi i¢in yaptirilan egitim-6gretimi,

t) Okutman: Egitim-6gretim siiresince, cesitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen
dersleri okutan veya uygulama yaptiran dgretim elemanini,

u) Ogretim elemanlari: GATA’da gdrevli dgretim {iiyeleri, dgretim gdrevlileri, okutmanlar ile &gretim
yardimcilarini,

i) Ogretim iiyeleri: GATA’da gérevli profesor, dogent ve yardimei dogentleri,

1) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisiyi,

2) Dogent: Dogentlik sinavini basarmis akademik unvana sahip kisiyi,

3) Yardimct dogent: Tipta uzmanlik veya doktora unvanini kazanarak, yardimer dogentlik sinavini kazanmis
ilk kademedeki akademik unvana sahip kisiyi,

v) Ogretim gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii gretim elemanin,

y) Ogretim yardimeilari: GATA ve bagh birimlerinde belirli siireler icin gdrevlendirilen arastirma gorevlileri,
uzmanlar ve geviricileri,

1) Arastirma gorevlileri: GATA Saglik Bilimleri Enstitiisii ve GATF’de arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimer olarak calistirilmak {izere GATA Komutaninin Onerisiyle Genelkurmay Baskanliginca atanan Ogretim
yardimcilarini,

2) Uzmanlar: Ogretimle dogrudan dogruya veya dolayh olarak ilgili olan &zel bilgi veya uzmanliga ihtiyag
gosteren bir isle laboratuvarlarda, kitapliklarda, atdlyelerde ve diger uygulama alanlarinda belirli siireler icin
gorevlendirilen 6gretim yardimeilarini,

3) Ceviriciler: Sozlii ve yazili ceviri islerinde GATA’da g¢alistirilmak {izere, Genelkurmay Baskanliginca
belirli siireler i¢in gorevlendirilen dgretim yardimcilarini,

7z) On lisans egitim-6gretimi: Ortadgretime dayali en az doért yariyillik bir programi kapsayan ara insan giicii
yetistirmeyi amaglayan veya lisans egitim-6gretiminin ilk kademesini teskil eden yiiksek egitim-6gretimi,

aa) Tipta uzmanlik 6grencisi: Tipta uzmanlik egitim-6gretimi goren personeli,

bb) TSK: Tiirk Silahli Kuvvetlerini,

cc) Yariyll/donem: Akademik yilin her bir boliimiinii,



ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus, Organ, Gorev ve Denetime Tliskin Hususlar

Giilhane Askeri Tip Fakiiltesi ve Egitim Hastanesinin teskilati

MADDE 5 — (1) Giilhane Askeri Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Egitim Hastanesi Bastabipligi; Dekan Egitim
Yardimciligl, Dekan Bastabip Yardimciligi, Temel Tip Bilimleri Boliimii, Dahili Tip Bilimleri Béliimii, Cerrahi Tip
Bilimleri Boliimii ve bu boliimlere bagli anabilim ve bilim dallari, bu anabilim ve bilim dallarina iliskin klinik,
poliklinik ve laboratuvarlar ile Bashemsirelikten olusur.

(2) GATF ve bagli birimlerinin teskilati, GATA kurulus ve kadrolarinda gosterilir.

Gorevleri

MADDE 6 — (1) GATF Dekanlig1 ve Egitim Hastanesi Bagtabipliginin gorevleri agagida belirtilmistir.

a) Cagdas bilim, teknoloji gereklerine, iilkenin ve TSK’nin genel saglik plani hedeflerine uygun olarak,
Atatiirk ilkelerine milli ve askeri degerlere bagli, milli tarih bilincine, saglik bilimleri bilgi, beceri ve sorumluluguna,
askeri disipline ve genel kiiltiire sahip, bilim anlayis1 yiiksek, lisans diizeyinde ve sonraki safhalarda lisansiistii egitim-
ogretimini izleyebilecek diizeyde, TSK personel temin ve yetistirme planlarina gore, muvazzaf askeri tabip
yetistirmek,

b) Saglik Bakanlig: tarafindan diizenlenen esaslara uygun olarak tipta uzmanlik egitim-6gretimini yaptirmak,

c) Barista ve savasta kurs, seminer, konferans, kongreler ve benzeri faaliyetler ile TSK saglik personelinin
mesleki bilgilerini artirmak ve gelisimlerini saglamak amaciyla Genelkurmay Baskanliginca gerekli goriilen egitim-
Ogretimi yaptirmak,

¢) Genelkurmay Baskanliginin uygun gérmesi iizerine TSK’nin genel saglik hizmetlerinin gelismesi i¢in yurt
icinde askeri tip kongreleri diizenlemek, Genelkurmay Baskanliginin onayr ile yurt disindaki uluslararasi askeri
tababet ve uzmanlik kongrelerine, konferanslarina, kurs ve seminerlere istirak etmek ve bu tiir faaliyetlerin Tiirkiye’de
yapilmasi halinde organizasyonlarina katilmak ve gorev almak, gérev sonu Genelkurmay Baskanligina rapor vermek,

d) Askeri ve genel tababet alanlarinda arastirmalar yapmak, bu amagla memleketin cesitli bdlgelerinde
Genelkurmay Bagskanliginin izni ile tibbi, bilimsel ve mesleki incelemelerde bulunmak ve bunlart organize etmek,

e) Mesleki ve bilimsel yayin yapmak,

f) Her tiirli mesleki ve bilimsel arastirmalar yapmak,

g) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢
Hizmet Kanunu, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 16/6/1927 tarihli ve 1076
saylli Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu, 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu,
18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu,
13/6/2001 tarihli ve 4678 sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar
Hakkinda Kanun ve 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili S6zlesmeli Erbas ve Er Kanunu hiikiimleri kapsaminda, TSK’nin
¢esitli saglik sorunlarini incelemek ve bu husustaki her tiirlii anlasmazlikta en son hakem ve danismanlik gorevini
yapmak, adli tip sorunlarini incelemek, bilirkisi raporlar1 diizenlemek,

§) TSK’da ortaya ¢ikan salgimlarla miicadele etmek ve korunma igin gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,
epidemiyolojik calismalar yapmak; personelin saglik sorunlari, beden ve ruh sagligi, yeme, i¢me, giyme, barmnma,
besin kontrolii ve ¢evre sagligr ile ilgili koruyucu tababet konularinda arastirma-incelemeler yapmak ve Onerilerde
bulunmak,

h) Tip egitimi ile ilgili klinik, poliklinik ve laboratuvar ¢alismalar1 yapmak; GATF &grencileri ile tipta
uzmanlik Ogreniminde bulunan personelin ve diger saglik personelinin uygulamali egitimlerini ve her yonden
tekamiillerini saglamak,

1) TSK personelinin fizik ve moral giiciinii en iist diizeyde tutmak i¢in bedensel ve ruhsal gelisimini arastiracak
sportif faaliyetlerin bilimsel verilerini arastirmak, tespit etmek ve uygulamaya yonelik 6nerilerde bulunmak,

1) Saglik bilimleri alaninda, yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek,
ulusal alanda saglik hizmetlerinin gelismesine destek olmak, yurt i¢i ve yurt disi kurumlarla bilimsel alanda igbirligi
yapmak suretiyle 6gretim elemanlarim bilim diinyasinin segkin {iyeleri haline getirmek,

j) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu, 211 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri ¢ Hizmet
Kanunu, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahl1 Kuvvetleri Personel Kanunu, 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili
Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu, 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu, 18/3/1986
tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbag Kanunu, 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 13/6/2001
tarihli ve 4678 sayil Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun
ve 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili S6zlesmeli Erbas ve Er Kanunu hiikiimleri kapsaminda, TSK mensuplari ile 211
sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununda ve TSK ile ilgili diger konularda askeri kurumlarda muayene ve
tedavileri ongoriilenlerin ve diger hak sahiplerinin ayaktan veya yatarak her tiirlii muayene ve tedavileri ile koruyucu
saglik hizmetlerini yiiriitmek,



k) Eczane, kan bankas1 ve acil hasta hizmetlerini yirmi dort saat faaliyet esaslarina gore yiiriitmek,

1) Hastanede bos yatak olmasi kosulu ile mevcut yatak miktarinin azami %5’ine kadar sivil hastayr asagidaki
esas ve Oncelik sirasina gore kabul etmek;

1) %5’e dahil olmak sartiyla, mevcut toplam yatak miktarimn %1°i oranimi agmamak iizere fakirligini
belgeleyen sivil hastalari, GATF Dekaninin 6nerisi ve GATA Komutanimin karari ile iicretsiz muayene ve tedavi
etmek,

2) Diger sivil hastalarin icrete bagli olarak muayene ve tedavilerini yapmak.

m) Sivil hastalar igin ayrilmis %5 kontenjana dahil olmamak iizere asagidaki hastalar1 muayene ve tedavi
etmek,

1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢
Hizmet Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu, 1111 sayili Askerlik Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma
Kanunu, 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun
ve 6191 sayil1 Sézlesmeli Erbag ve Er Kanunu hiikiimleri kapsaminda, muvazzaf personelin ana ve babalari ile bakima
muhtag kardes ve ¢cocuklari,

2) Baska bir saglik kurumuna nakledilemeyecek durumda olup acil olarak muayenesi yapilan ve acil serviste
yatirilan hastalar ile T.C. uyruklu olmayan sivil ve asker hastalar.

n) Genel olarak tipta uzmanlik egitim-Ogretimi vermek maksadiyla gerektiginde kurulacak, diger egitim
hastanelerinin gorevlerini, mezuniyet sonrasinda icra edilen egitimler icin GATF Egitim Hastanesinin gorevleri
paralelinde ve bu Yonetmelik esaslarina gore diizenlemek.

Yonetim ve egitim-6gretim islerinin yiiriitiilmesi

MADDE 7 — (1) GATF’nin yonetim ve egitim-dgretim isleri;

a) GATF Dekanu,

b) Dekan Yardimcilari,

¢) Fakiilte Kurulu,

¢) Egitim Planlama ve Uygulama Kurullari,

tarafindan, bu Yonetmelik ile egitim ve 6gretime iliskin alt diizenleyici islemler dahilinde yiiriitiliir.

Dekan

MADDE 8 — (1) Dekan, Fakiiltenin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin planlanmasini, programlanmasini ve
uygulanmasin saglar. Dekan ayni zamanda GATA Komutani Bilimsel Yardimcisi ve Egitim Hastanesi Bastabibidir.
Dekan kendi anabilim dal1 veya bilim dalindaki bilimsel faaliyetlere istirak edebilir.

(2) Dekanin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Fakiilte Kuruluna baskanlik etmek, Fakiilte Kurulunun kararlarin1 uygulamak ve Fakiiltenin biitiin bilimsel
faaliyetlerini koordine etmek ve yiiriitmek, birimler arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

b) Fakiiltenin egitim ve dgretim faaliyetlerinin planlanmasini, programlanmasini ve uygulanmasim saglamak,

¢) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda GATA Komutanina
bilgi vermek,

¢) GATA Komutanimn katilmadig1 toplantilarda, Yiiksek Bilim Konseyi Baskanligin yiiriitmek,

d) Fakiiltenin birimleri ile kadro ve kurulusundaki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

e) Universitelerarast Kurul {iyeligi yapmak,

f) Yiiksekdgretim Kurulu, Universitelerarast Kurul ve ilgili kamu kuruluslari ile gerekli yazigmalari yapmak,

g) Bu Yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan yardimeilan

MADDE 9 — (1) Dekanin 6nerecegi, GATA Komutaninin teklif edecegi dort 6gretim {iyesi arasindan en ¢ok
iki dekan yardimcisi, Genelkurmay Bagkanlig: tarafindan Dekana c¢aligmalarinda yardimct olmak iizere ii¢ yil siire ile
atanir. GATF Dekaninin olumlu goriisii alinarak, GATA Komutaninin 6nermesi halinde, ayn1 6gretim iiyesi ikinci kez
atanabilir. Dekan yardimcilari atamalarindaki usule uygun olarak Genelkurmay Baskanliginca gérevden alinabilirler.

(2) Dekan Egitim Yardimcisi GATF’deki egitim-6gretim ile ilgili tiim faaliyetlerin planlanmasi,
programlanmast ve yiiriitilmesinden Dekana kars1 sorumludur.

(3) Dekan Bastabip Yardimcisi Bastabip adina Egitim Hastanesinin idari faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden
Dekana karst sorumludur. Dekan Bagstabip Yardimcisina bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde yardimcir olmak iizere ilgili
siniflardan kadroda gosterilen miktar kadar idari ve mesleki yardimcilar usuline uygun olarak atanir veya
gorevlendirilir.

(4) Dekan yardimcilari, kendi anabilim veya bilim dalindaki bilimsel faaliyetlere istirak edebilir.

Fakiilte Kurulu

MADDE 10 - (1) Fakiilte Kurulu Dekanin bagkanliginda, dekan yardimcilarindan, béliim baskanlarindan ve
ii¢ y1l icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,



yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

(2) Fakiilte Kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az dort defa, ayrica GATA
Komutani veya Dekan tarafindan uygun goriilecek diger zamanlarda toplanir. Fakiilte Kurulunun sekretarya isleri
GATF ilgili simif sekreterligi tarafindan yiirtitiiliir.

(3) GATA Komutanimin gorecegi liizum {lizerine Fakiilte Kurulu, Akademi Kurulu ile miisterek toplantilar
yapar.

(4) Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup goérevleri asagida belirtilmistir.

a) GATA Komutanlig: tarafindan verilecek direktiflere gore, egitim-dgretim, bilimsel arastirma faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ile ilgili esaslari, plan, program ve dgretim takvimini hazirlamak,

b) Dekanin egitim ve dgretimle ilgili Fakiilte Kuruluna getirecegi konularda karar almak,

c) Ogrencilerin ders intibaklar, egitim-6gretim ve smavlarina ait islemleri ve basarisizhk veya saglk
nedeniyle fakiilteden ¢ikarilmalar1 hakkinda karar vermek,

¢) Egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda Akademi Kuruluna
Onerilerde bulunmak,

d) Bilimsel gelismelere paralel olarak, GATF’nin egitim-6gretim faaliyetlerinin uygulanmast sonucunda
beliren kanun ve yonetmelik degisikligi ihtiyacini gidermek {izere Akademi Kuruluna &nerilerde bulunmak,

e) Fakiiltedeki boliim, anabilim dallar1 ve bilim dallarimin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi ile ilgili
olarak Akademi Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

) Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan 6gretim elemanlarini saptamak ve Akademi Komutanligina
bildirmek,

g) Bu Yonetmelikle verilen diger gérevleri yapmak.

Boliim baskanlan

MADDE 11 — (1) Boliim; boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskan, ilgili boliimii olusturan anabilim
dal1 bagkanlar arasindan riitbe, kidem, brans, mesleki durum, bilimsel durum, adli ve disiplin durumu dikkate alinarak
secilecek asker profesordiir. Boliim baskani; fakiiltede dekamin, yiiksek okulda yiiksek okul miidiiriiniin teklifi {izerine
GATA Komutani tarafindan gorevlendirilir.

Giilhane Askeri Tip Fakiiltesi Disiplin Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) GATF Disiplin Kurulu; GATF 6grencilerinin disipline aykiri1 eylemlerini inceler,
degerlendirir ve Yiiksek Disiplin Kuruluna sevk edilip edilmeyeceklerini karara baglar.

a) GATF Disiplin Kurulu asagidaki personelden olusur;

1) Kurul Bagkani: Dekan,

2) Uye: Dekan Egitim Yardimcist,

3) Uye: Dekan tarafindan Dahili Tip Bilimleri Bliim Baskanligindan gorevlendirilen bir &gretim {iyesi,

4) Uye: Dekan tarafindan Cerrahi Tip Bilimleri Béliim Bagkanligindan gorevlendirilen bir dgretim {iyesi,

5) Uye: Dekan tarafindan Temel T1p Bilimleri Béliim Bagkanhgindan gérevlendirilen bir dgretim iiyesi,

6) Uye: Ogrenci Alay Komutani,

7) Uye: Ogrencinin kendi tabur komutam hari¢ olmak iizere diger tabur komutani,

8) Uye: Ogrencinin kendi béliik komutani haric olmak iizere Ogrenci Alay Komutani tarafindan
gorevlendirilecek bir boliik komutan,

9) Uye: Ogrenci Alay Komutanlig1 Istihbarat ve Istihbarata Kars: Koyma Subayz,

10) Gézlemci Uye: Dekanligin belirleyecegi ve oy hakki bulunmayan en gok iki dgrenci temsilcisi.

(2) Ogrenci Alay Komutanligi Personel Subayi, GATF Disiplin Kurulunun sekreterlik gorevini yerine getirir;
ancak Kurulda oy hakki yoktur. GATF Disiplin Kurulu tarafindan, 6grenciyi GATF Disiplin Kuruluna veren
personelin Kurula katilmasi gerekli goriildiigii takdirde oy hakki bulunmaksizin Kurula katilir.

(3) Dekan toplantiya katilamadiginda, Kurul baskanligim Dekan Egitim Yardimecist yiiriitiir.

(4) Dekanin Boliim Bagskanliklarindan gérevlendirdigi dgretim iiyelerinin ve yedeklerinin gérev siireleri iki
yildir. Ayn1 6gretim iiyeleri tekrar gérevlendirilebilir.

(5) GATF Disiplin Kurulu; hakkinda karar verilmesi gereken dgrencinin; ceza ve ddiil fisini, disiplin notunu,
GATF Disiplin Kuruluna daha 6nce suglu sifatryla gelip gelmedigini, GATF Disiplin Kuruluna sevk tarihine kadar
islemis oldugu disiplin tecaviizii ve kabahatlerin arasindaki zaman araliklarmni ve tekrar olup olmadigini, GATF
Disiplin Kuruluna verilme nedenini ve bunun delillerini inceler.

(6) Hakkinda karar verilecek dgrenciyi, 6grencinin boliik komutanini, diger ilgilileri dinlemek suretiyle;

a) Ogrencinin disiplin notunun mevzuata uygun kirilip kirlmadigini inceler ve mevzuata uymadigi hallerde
gerekli diizeltmeyi yapar.

b) Ogrencinin Yiiksek Disiplin Kuruluna génderilmesinin gerekmesi halinde, hakkinda islem yapilmak iizere
dgrencinin Yiksek Disiplin Kuruluna sevkine karar verir. Ogrencinin Yiiksek Disiplin Kuruluna sevki gerekmiyorsa,
6grenci uyarilir.

(7) GATF Disiplin Kurulunun toplanma ve galisma sekli asagida belirtilmistir.



a) GATF Disiplin Kurulu, Kurul Bagskaninin emrettigi giin, saat ve yerde toplanir.

b) Kurul; Dekan veya Dekan Egitim Yardimcisinin, dgretim iiyelerinin, Ogrenci Alay Komutaninin, Ogrenci
Tabur Komutanmnin, Bélik Komutaninin ve Ogrenci Alay Komutanligi Istihbarat ve Istihbarata Karsi Koyma
Subayimin dahil oldugu heyet ile toplanir. Bu iiyelerin garnizonda bulunmamasi halinde veya hastalik, izin gibi kanuni
engelleri bulundugu takdirde toplantiya vekilleri katilir.

¢) Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde Kurul Bagskaninin oyu iki oy kabul edilir. Oy
verme sirast, en kidemsiz iiyeden baslar ve kidem sirasiyla devam eder. Kararlar, agik oy ile oy birligi veya oy
coklugu ile verilir. Uyeler oylamada gekimser kalamaz.

(8) GATF Disiplin Kurulu Sekreterinin gorevleri agsagida belirtilmistir.

a) Kurul Baskani tarafindan verilen emirlere gore kurulun giindemini hazirlar ve liyelere duyurur.

b) Toplantilarda Kurula sevk edilen 6grencilerin disiplin durumunu takdim eder, dgrencilerin ders durumu
hakkinda bilgi verir, oturumun tutanagim diizenler, tutanak ve kararlarin bir niishasim kurul kararlari ile ilgili 6zel
arsivde muhafaza eder, bir niishasim 6grencinin sahsi dosyasina konulmak iizere tabur komutanliklarma génderir, bir
niishasini da GATF Disiplin Kurulu Karar Dosyasinda muhafaza eder.

Yiiksek Disiplin Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Yiiksek Disiplin Kurulu; GATF 6grencilerinin GATF’den ilisiginin kesilmesini veya
kesilememesini karara baglayan kuruldur.

a) Yiiksek Disiplin Kurulu asagidaki personelden olusur:

1) Kurul bagkani: GATA Komutant,

2) Uye: GATF Dekant,

3) Uye: GATF Dekan Egitim Yardimcist,

4) Uye: Ogrenci Alay Komutani,

5) Uye: Akademi Kurulunun GATA 8gretim iiyeleri arasindan iki yillik siire igin segecegi iki profesér ve bir
dogent,

6) Uye: Disiplin Subay.

b) Personel Sube Miidiirii, Yiiksek Disiplin Kurulunun sekreterlik gérevini yerine getirir ancak, kurulda oy
hakki yoktur. Tlgili boliik ve tabur komutani da gerekli goriildiigii takdirde oy hakki bulunmaksizin Kurula katilir.

(2) Yiiksek Disiplin Kurulu hakkinda karar verilmesi istenen Ogrencinin; ceza ve mikafat fisini, disiplin
notunu, Yiiksek Disiplin Kuruluna daha 6nce suglu sifatiyla gelip gelmedigini, Yiiksek Disiplin Kuruluna sevk
tarihine kadar islemis oldugu disiplin tecaviizii ve kabahatlerin arasindaki zaman fasilasini ve miikerrer olup
olmadigini, Yiiksek Disiplin Kuruluna verilme nedenini ve bunun delillerini inceler. Hakkinda karar verilecek
Ogrenciyi, 0grencinin disiplin amirlerini dinlemek suretiyle 6grencinin disiplin not durumunu tespit eder. GATF
Disiplin Kurulunun islem ve kararlarini inceler. Ogrencinin, GATF’den ilisiginin kesilmesine veya kesilmemesine
iliskin karar verir ve gerekgeli karar1 hazirlar. Yiiksek Disiplin Kurulunca 6grencinin GATF ile ilisiginin kesilmesine
karar verilirse bu karar, Genelkurmay Baskanhigmn onayi ile kesinlesir. Ogrencinin GATF ile ilisiginin
kesilmemesine karar verilirse konuyu tekrar GATF Disiplin Kuruluna gonderir.

(3) Yiiksek Disiplin Kurulunun toplanma ve ¢alisma sekli asagida belirtilmistir:

a) Yiiksek Disiplin Kurulu, GATA Komutanliginca emredilen giin, saat ve yerde biitiin iiyelerin istiraki ile
toplamir. Kurul iiyelerinin garnizonda bulunmadigr veya hastalik, izin gibi kanuni engelleri bulundugu takdirde kurula
vekilleri katilir.

b) Kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde Kurul Baskaninin oyu iki oy kabul edilir.
Oy verme sirasl, en kidemsiz iiyeden baslar ve kidem sirasiyla devam eder. Kararlar, agik oy ile oy birligi veya oy
¢oklugu ile verilir. Uyeler oylamada ¢ekimser kalamazlar.

(4) Yiiksek Disiplin Kurulu sekreterinin gérevleri agsagida belirtilmistir:

a) Kurul Bagkani tarafindan verilen emirlere gore Kurulun idari hizmetlerini yapar, toplant1 glindemini hazirlar
ve liyelere duyurur.

b) Toplantilarda Kurula sevk edilen 6grencilerin disiplin durumunu takdim eder, dgrencilerin ders durumu
hakkinda bilgi verir, oturumun tutanagim diizenler, bu tutanak ve kararlarin; bir niishasin1 Kurul kararlari ile ilgili 6zel
arsivde muhafaza eder, bir niishasmni dgrencinin sahsi dosyasina konulmak iizere 6grencinin sahsi dosyasi ile birlikte
Ogrenci Alay Komutanhgia gdnderir, bir niishasin1 da Yiiksek Disiplin Kurulu Karar Dosyasina konulmak {izere yine
Ogrenci Alay Komutanligma génderir.

UCUNCU BOLUM
Denetim
Idari denetim
MADDE 14 — (1) GATF’nin idari denetimi, GATA Komutanligi ve Genelkurmay Baskanlig1 tarafindan

yapilir.
(2) Genelkurmay Bagskanligi, ayrica egitim, dgretim ve diger faaliyetlerinin, 2955 sayili Giilhane Askeri Tip



Akademisi Kanununda belirtilen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu, GATA Yiiksek Bilim Konseyi vasitasiyla
denetler.

(3) Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari; boliim baskanlari, Dekan ve GATA Komutam tarafindan
izlenir ve denetlenir.

Bilimsel denetim

MADDE 15 - (1) GATF’de gorevli 6gretim elemanlarinin bilimsel denetimleri, Yiiksek Bilim Konseyi
tarafindan; egitim ve Ogretim, bilimsel arastirma, yayin, seminer, klinik ve uygulama faaliyetleri ile diger hususlar
incelenerek yapilir. Bu denetimde esas almacak olgiitler ile usul ve esaslar, 2955 sayil1 Giilhane Askeri Tip Akademisi
Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore alt diizenleyici islemlerle
belirlenir.

(2) Her 6gretim yili sonunda; dgretim elemanlarinin bilimsel basar1 ve gelismelerini, gegmis yillardaki egitim,
Ogretim, arastirma faaliyetleri ile gelecek yillardaki ¢aligma planini belirten raporlar boliim bagkanlar tarafindan
hazirlanip Dekana sunulur.

(3) Dekan, anilan raporlari GATA Komutanina gdnderir. Zorunlu dersler ile Tip Oncesi Dersler Grup
Baskanliginda gorevli 6gretim elemanlarinin raporlarini, Dekan Egitim Yardimcisi hazirlayarak Dekana sunar. Dekan,
bu raporlart GATA Komutanma gonderir. GATA Komutani, bu raporlara kendi kanaatini de ekleyerek Genelkurmay
Baskanligina arz eder.

(4) Her 6gretim elemans; bilimsel arastirmalarinin, yayinlarmin ve okuttugu dersler ile yonettigi seminerlerin
ve uygulamalarin listesini, yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan bilimsel kongrelerdeki tebliglerin birer érnegini GATF
Dekani araciligi ile GATA Komutanligina sunmak zorundadir. Bu sunumda, yayimlanmayan eserlerin birer kopyasina
da yer verilir. 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun eser sahibine tamidig1 haklar saklidir.

(5) Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlar i¢in GATA’da 6zel arsiv tutulur.

(6) GATA Yiiksek Bilim Konseyi ve ilgili sorumlularin denetlemeleri sonunda hazirlayacaklar1 raporlar,
sonraki yillarda degerlendirme ¢aligmalarinda kullantlir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim

Giilhane Askeri Tip Fakiiltesinde egitim-6gretimin amaci

MADDE 16 — (1) GATF’de egitim-6gretimin amact sunlardir:

a) GATF’ de her diizeyde egitim-6gretim goren dgrencileri;

1) Atatiirk¢iiliigii bilen ve benimseyen,

2) Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tirk olmanin seref ve
mutlulugunu duyan,

3) Toplum yararim kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan; aile, iilke ve millet sevgisiyle dolu,

4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari1 davranis haline getiren,

5) Hiir ve bilimsel diisiince giicline, genis bir diinya goriisiine sahip; insan haklarina saygili,

6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis,

7) 1lgi ve yetenekleri yoniinden yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek; ayni zamanda saglik bilimi
alaninda mesleginin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip,

8) Askerligin temeli olan disiplin ruhuyla yetismis, itaatkar, aldigi emri cani ve kani pahasina zamaninda
yapmaya hazir oldugunu gosterecek davranist kazanmis,

9) Silah arkadaslarina ve TSK’ya sarsilmaz bir bagla bagli,

10) Vazife ve mesuliyet duygulari gelismis, inisiyatif sahibi, fedakar ve dogruluktan sapmayacak karakterde,

11) Askerlik seref ve haysiyetini her seyden {istiin tutan,

12) Mesleginin ¢etin kosullarinda sogukkanliligini muhafaza edecek bir iradeye, dayanikli bir fiziki yetenege
sahip,

kisiler olarak yetistirmek.

b) Saglik bilimleri alaninda;

1) Saglik ve hastalik gelisimi konusunda derinlemesine bilgi sahibi, kisiyi gerek birey, gerek ait oldugu aile ve
toplulugun bir ferdi olarak biitiinciil yaklasim i¢inde degerlendirip yiiksek kalitede, yeterli ve kisisellestirilmis tibbi
bakim saglayabilen,

2) Sahip oldugu tibbi bilgiyi yeterli bigimde kullanan, sosyal ve kiiltiirel etkenlerin hastaliklarin olusumunda
ve tedavi siirecinde rol oynadiginin bilincinde olan, sagladig1 tibbi bakimin niteligini artirmak maksadi ile teknoloji ve
arastirma olanaklarinin se¢iminde etik ve maliyet etkinlik ilkelerini g6z oniinde tutacak sekilde etkin karar verebilen,

3) Etkili dinleyebilen, bilgiye ulasma becerisine sahip, ekip arkadaslar ile etkili iletisim kurabilen, agiklamalar
yapmak ve danigmanlik vermek suretiyle sorumlu oldugu bireylerin ve toplumun sagliginin korunmasini saglayabilen
ve saglikli yasam aligkanliklarini 6ne ¢ikarabilen saglik iletisimcisi niteliklerine haiz,

4) Ekip arkadaslarmimn ve tibbi bakim sagladigi toplumun giivenini kazanmus, iginde gorev yaptigi toplumun



onemli saglik sorunlarini saptayabilen, bireysel ve toplumsal saglik gereksinimleri konusunda danigmanlik
yapabilecek ve toplum yararina sagligi korumak ve iyilestirmek adina eylem planlar1 baslatabilecek sekilde onderlik
nitelikleri kazanmus,

5) Saglikla ilgili yasal diizenlemeleri bilen, sahip oldugu kaynaklar etkin sekilde kullanabilen, mevcut saglik
verilerini uygun sekilde degerlendirerek hastalarinin ve sorumlu oldugu toplulugun gereksinimlerini karsilamak adina
saglik sistemi i¢indeki kisi ve kurumlarla uyum iginde ¢alisabilen, idareci niteliklerine sahip,

6) Bilgi ve beceri baglaminda yeterliliklerinin smirlarim belirleyebilen, yasam boyu dgrenme i¢in bir eylem
plant belirleyip uygulayabilen, edindigi bilgiyi elestirel gozle ¢dziimleyebilen, uygulamalarinda hasta merkezli tip ve
kanita dayal: tip ilkelerini uygun sekilde kullanan, kendi kendine 6grenebilen,

7) TSK’da saglikla ilgili yasal diizenlemeler ve uygulamalar hakkinda bilgili, kit’a kosullarinda saglik
hizmetlerini yiiriitebilecek, sahra ve harekat kosullarinda hekimlik meslegini yeterli sekilde icra edebilecek, acil tibbi
miidahaleler konusunda yeterli bilgi ve beceri ile donanmus, askeri hekimligin gerektirdigi niteliklere sahip,

8) Veri degerlendirme, arastirma etigi, ¢alisma tasarimi ve raporlamasi konusunda temel bilgilere sahip;
nitelikli bilimsel ¢aligmalar, arastirma ve incelemeler yapmak yoluyla bilgi ve teknoloji iliretimine, bilimin yayilmasina
dolayisiyla evrensel gelisime ve cagdaslagmaya katkida bulunan,

kisiler olarak yetistirmektir.

Ana ilkeler

MADDE 17 — (1) GATF’de lisans ve lisansiistii egitim-0gretimin planlanmasinda, programlanmasinda ve
diizenlenmesinde agagidaki ana ilkeler g6z 6niinde bulundurulur:

a) Oprencilere Atatiirk ilkeleri ve devrimleri dogrultusunda, Atatiirk milliyetgiligine bagl hizmet bilincinin
kazandirilmasi saglanir.

b) Milli kiiltiirlimiiz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri korunarak gelistirilir ve
ogrencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade giicii kazandirilir.

¢) Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve TSK’nin ihtiyaglarina gore kisa
ve uzun vadeli olarak hazirlanir ve Genelkurmay Bagkanliginca verilen direktifler dogrultusunda siirekli olarak
gelistirilir.

Giilhane Askeri Tip Fakiiltesinde yapilan egitim-6gretim

MADDE 18 — (1) GATF’de egitim-6gretim asagidaki boliimlere ayrilir:

a) Lisans ve lisanstistii egitim-6gretimi,

b) Stajyer subaylara askeri tababeti 6gretmek iizere verilen egitim-6gretim,

¢) Tipta uzman yetistirilmesi amaciyla verilen egitim-6gretim,

¢) TSK’nin ¢esitli kademelerindeki saglik personelinin gelisimini saglamak amaciyla verilen egitim-6gretim,

d) TSK saglik personelinin mesleki ve bilimsel tekamiillerini saglamay1 amaglayan kurs, seminer ve konferans
gibi bilimsel faaliyetler.

Egitim-6gretime tabi personel

MADDE 19 — (1) GATF’de egitim-6gretime tabi personel; lisans ve lisansiistli 6grenciler, stajyer subaylar ile
GATA’da agilacak kurslardaki personeldir.

(2) Avrupa Birligi egitim sistemleri kapsaminda karsilikl1 6grenci degisimi programu, ilgili anlasma hiikiimleri
dogrultusunda uygulanir.

Ogrenci kaynaklar

MADDE 20 — (1) GATF’ye, askeri liseler ile her y1l TSK Saglik Komutanliginca belirlenen ve Genelkurmay
Baskanliginca onaylanan sivil liselerden ve yatay gegisle diger tip fakiiltelerinden bu Yonetmelikte belirtilen sartlar:
tagtyan Ogrenciler alinabilir. Diger tip fakiiltelerinden naklen ara siniflara dgrenci alimi, alt diizenleyici islemler
dogrultusunda yapilir.

(2) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Smavlar ile GATF’ye girmis ve birinci siniftan gretime baslamis
olan bir dgrenciye; daha once herhangi bir fakiiltede okudugu bir veya birkag dersten, ders programlarinin benzerligi
ilgili 6gretim iiyelerince kabul edilmek ve Fakiilte Kurulu tarafindan uygun goériilmek kosulu ile muafiyet taninabilir.
Ancak, bu 6grenci GATF’de o sifta okutulan diger derslere devam etmek ve bu derslerin sinavlarina girmek
zorundadir.

Kontenjan

MADDE 21 - (1) GATF’ye alinacak 6grenci sayisi, her yil Milli Savunma Bakanligi, Kuvvet Komutanliklar
ve Jandarma Genel Komutanligimin, Genelkurmay Baskanliginca tasvip goren yetistirme planlarma uygun olarak,
GATF nin kapasitesi géz oniinde bulundurularak, Genelkurmay Baskanliginca saptanir. GATA Komutanliginca her
yil bu miktarlar ve 6n kosullar Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezine bildirilir.

Duyuru

MADDE 22 — (1) GATF’ye 6grenci alinmasina iliskin her yil GATA Komutanlig: tarafindan Genelkurmay
Bagkanliginin onay1 alinarak Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi aracih ile ve/veya elektronik ortamda yapilacak
duyuruda asagidaki bilgiler yer alir.



a) Giris kosullari,

b) Istenen belgeler,

c¢) Basvurulacak yerler,

¢) GATF’ye alinacak toplam &grenci sayis1 ve gerekli diger bilgiler.

Giris kosullan

MADDE 23 — (1) GATF’ye giris kosullar1 asagida belirtilmistir.

a) Askeri lise mezunu 6grenciler igin; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi sinavlar esaslaria gére yeterli
puan alanlar arasindan Genelkurmay Baskanliginca tespit edilen miktar kadar askeri 6grenci alinir.

(2) 20 nci maddede belirtilen sivil liselerden mezun olan 6grenciler icin GATF’ye giris kosullar1 asagida
belirtilmistir.

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandagsi olmak,

b) Askeri ve sivil okullardan hangi sekilde olursa olsun ¢ikarilmamis olmak,

c) Evli veya dul olmamak yahut herhangi bir sekilde nikahsiz yasamamak,

¢) Yaptirilacak giivenlik sorusturmasindan olumlu sonug almak,

d) Tutum ve davranislari ile yasa disi, siyasi, yikict, irticai veya boliicii ideolojik goriisleri benimsememis; bu
gibi faaliyetlerde bulunmamis veya karismamis olmak,

e) Taksirli suglar hari¢ olmak {izere, affa veya zaman asimina ugramis yahut para cezasina gevrilmis veya
ertelenmis, hiikiimliiliiklerine iligkin kayitlar: adli sicilden ¢ikartilmus olsa bile hiikiimlii bulunmamak veya sorusturma
altinda olmamak,

) 8/10/1986 tarihli ve 86/11092 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Tiirk Silahli Kuvvetleri
Saglik Yetenegi Yonetmeliginde belirtilen saglik sartlarina sahip olmak,

g) Giris ilaninda belirtilecek olan yas ile ilgili kosullara sahip olmak,

§) GATF’de yapilacak miilakat sinavini kazanmis olmak.

(3) Diger tip fakiiltelerinden yatay gecisle GATF’ye alinacak dgrencilerin diger giris kosullart Yiksekogretim
Kurulu ve GATA mevzuati ile bu mevzuata uygun olarak hazirlanan alt diizenleyici islemler dogrultusunda yapilir.

(4) Belirtilen bu kosullar disindaki diger giris kosullari, her yil GATA Komutanliginca belirlenir ve
yayimlanir.

Egitim-6gretim donemleri ve siiresi

MADDE 24 - (1) GATF’nin egitim Ogretim siireci; egitim programinda belirtilen degisik siireli
donemlerden/bloklardan olusur. GATF’de egitim-6gretim siiresi; bir yili intérnliik (aile hekimligi staji) donemi olmak
iizere toplam alt1 y1ldur.

a) Ogrenciler; dgrenimlerini en ¢ok dokuz yilda tamamlamak zorundadirlar. Ogrenimini intdrnliik dénemi
dahil dokuz yil igerisinde tamamlamayanlarin veya ara smavlarda kaybettikleri egitim-ogretim yillari nedeniyle
intdrnliik donemi dahil dokuz yilda tamamlayamayacag: anlasilanlarin GATF ile ilisigi kesilir. GATF 6grencileri bir
smifi en ¢ok iki egitim-6gretim yilinda ve o smifta okutulan biitiin ders/staj/bloklarin sinavlarini vererek tamamlamak
zorundadirlar. Tamamlayamayanlarin GATF ile ilisigi kesilir.

b) Saglik nedeniyle kaybedilen egitim-6gretim siiresi; azami egitim siiresi olan dokuz yil disinda tutulur.
Ogrenciler, saglik nedeniyle en ¢ok iki egitim-dgretim yili kaybedebilirler. Devamsizligin saglik raporuna dayal
olmas1 ve raporun GATF Fakiilte Kurulunca kabul edilmesi gereklidir. Saglik durumlar1 nedeni ile egitim-Ogretime
devam edemeyecekleri anlagilanlar hakkinda Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligine gore islem
yapilir.

Egitim-6gretim yih

MADDE 25 — (1) GATF’de;

a) Bir egitim-6gretim yili siiresince akademik &gretim, genel tatil glinleri hari¢ olmak {izere haftada bes giin;
ders, uygulama, staj, sinav, etiitler ve benzeri faaliyetler seklinde icra edilir. Ancak GATF Dekanliginin gerekli
gordiigii hallerde, egitim faaliyetleri hafta sonu ve tatil giinlerinde de devam edebilir.

b) ATAT Egitimi Dénemi: GATF ogrencileri egitim-6gretim siiresi icerisinde ikinci ve iigiincii siniflarda
ikinci yariy1l sonunda dorder hafta siire ile iki defa atis ve tatbikat egitimine tabi tutulur. Ayrica bu siireg i¢cinde kamp,
staj, tatbiki egitim ve diger askeri ve idari hazirliklar1 kapsayacak hususlar da planlanarak egitim-6gretim takviminde
gosterilir. Diger tip fakiiltelerinden yatay gecisle ara smiflara alinacak &grencilere de ATAT Egitimi yaptirilir. Diger
tip fakiiltelerinden yatay gecis ile ara siniflara alinan Ogrencilerin ATAT Egitimleri ile ilgili diger hususlar alt
diizenleyici islemler dogrultusunda yapulir.

Egitim-6gretime ara verilmesi

MADDE 26 — (1) Seferberlik, savas ve olaganiistii hallerde Genelkurmay Baskanliginca egitim-6gretime ara
verilebilir veya siiresi kisaltilabilir. Gerektiginde Genelkurmay Baskanligmin izniyle egitim-Ogretimlerini sivil
yiiksekogretim kurumlarinda siirdiirecek Ogrencilerin yatay ve dikey gecis esaslar ile eksik &grenim gorenlere
uygulanacak ilkeler Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir.

Egitim-6gretim dili



MADDE 27 — (1) GATF’de egitim-6gretim dili Tiirk¢edir. Toplam ders yiikiiniin %20’sini gegmemek ve
secimlik ders olmak kaydiyla, GATF Dekaninin 6nerisi, Akademi Kurulunun karar1 ve Yiiksekdgretim Kurulunun
onay! ile baz1 dersler Ingilizce okutulabilir.

Egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi

MADDE 28 — (1) GATF egitim-dgretim programi; Dekanlik tarafindan belirlenen egitim ve planlama
kurullar1 tarafindan, tip egitimindeki gelismeler, Yiiksekogretim Kurulu kararlart ve egitim programinin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan ihtiyaclar géz 6niinde bulundurularak hazirlanir. Kurullar ve galisma esaslar1 Dekanlik
tarafindan ¢ikarilacak alt diizenleyici iglemler ile belirlenir.

(2) Egitim programlan Fakiilte Kurulunda goriisiiliip kabul edildikten sonra Genelkurmay Baskanliginin onay:
ile GATF Egitim-Ogretim Programi adi altinda, Dekanlik tarafindan akademik yilin baglangicindan &nce
yayimlanarak ilgili makamlara gonderilir ve &grencilere duyurulur.

Egitim planlama ve uygulama kurullan

MADDE 29 — (1) Egitim ve 6gretimle ilgili planlama, yiirlitme, 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalarini yapan
kurullar olup, alt kurullari, olusturulma sekilleri, gorev ve yetkileri egitim ve 6gretime iligkin alt diizenleyici islemlere
gore diizenlenir.

Intbrnliik dénemi

MADDE 30 — (1) Intérnliik (aile hekimligi staji) doneminde mezuniyet dncesi intdrnliik egitimi yapilir. Bu
egitim siiresi iginde intdrnler egitim-6gretim programinda gosterilen klinik dallarda denetim altinda aktif olarak hasta
bakimindan sorumludurlar.

(2) Bu stajlarda uygulanacak egitimin programi o yilin egitim-6gretim programu kitabinda yayimlanir.

(3) Intérn egitimi yilhik egitim programlarinda belirtilen klinik dallarda ve siirelerde yaptirilir. Siire ve igerikte
28 inci madde hiikiimleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilabilir.

(4) Intdrnliik doneminde yer alan kirsal hekimlik ve kit’a tabipligi uygulamasmin koordinasyonu ve
degerlendirilmesi Halk Saglig1 Anabilim Dali tarafindan yapilir.

(5) Uygulamalar Genelkurmay Baskanliginca belirlenecek, askeri tabibi bulunan askeri birliklerde yiiriitiiliir.

(6) Birliklerde askeri tabibin gozetiminde kit’a tabipligi uygulamalari ile ilgili deneyim kazandirilir.

(7) intdrnliik déneminde basarili sayilabilmek igin;

a) Egitim-0gretim programinda belirtilen stajlarin her birindeki siireyi eksiksiz olarak tamamlamak, ilgili
klinik ve polikliniklerde bilfiil caligmis olmak,

b) Her staj sonunda ilgili anabilim dah baskanligindan o staji basari ile tamamladigin1 gésteren Intérn Etkinlik
Defteri veya Intdrnliik Dénemi Degerlendirme Formu gibi intérn yeterlik belgelerini almig olmak,

sarttir.

(8) GATF odgrencilerinin kuvvet ayrimi islemi alt diizenleyici islemler ile diizenlenir.

Zorunlu dersler

MADDE 31 — (1) GATF’de; Atatiirkgiilikk ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, yabanci dil, beden egitimi ve askeri
egitim zorunlu derslerdir.

(2) Zorunlu dersler en az iki yariyill okutulur. Zorunlu derslerin okutulacag: yariyillar ve siireleri Fakiilte
Kurulu tarafindan belirlenir ve o yilin egitim-6gretim programinda yayimlanir.

Yabana dil 6gretimi

MADDE 32 — (1) GATF’de &gretimi yapilan yabanci dil Ingilizcedir. GATF ye aliman 8grenciler birinci simfa
baslamadan 6nce seviye tespit sinavina alinirlar ve seviye tespit sinavindan aldiklari notlara gore ayr1 siniflar agilarak
Ingilizce 6gretimi yaptirihr. Ogrenciler ingilizce dersinden muaf olabilmek igin egitim-6gretim yili sonunda yapilacak
olan muafiyet smavinda basarili olmak zorundadirlar. Ogrencinin muaf oldugu sinavdan aldigi puan Ingilizce dersi
basar1 notu olarak degerlendirilir. ingilizceden muaf olan &grencilerin tibbi Ingilizceleri, diizenlenecek kurslarla
gelistirilir. Muaf olamayan dgrencilerin Ingilizce dgretimine devam edilir. Ingilizce 6gretimi ile ilgili plan, program,
ders/kurs saatleri ve siireleri ile bu dersten yapilacak siavlar ile ilgili hususlar ilgili kurullar tarafindan diizenlenir.

Kiiltiir dersleri

MADDE 33 — (1) GATF’de; Atatiirk¢iiliik ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve beden egitimi dersleri zorunlu
olarak okutulan kiiltiir dersleridir.

(2) Kiiltiir dersleri en az iki yartyill okutulur. Kiiltiir derslerinin okutulacag: yariyillar ve siireleri Fakiilte
Kurulunca belirlenir ve o yilin egitim-dgretim programinda yayimlanir.

Askeri dersler ve askeri egitim

MADDE 34 — (1) Askeri dersler en az iki yariyil okutulur. Askeri derslerin okutulacag: yariyillar ve siireleri
Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir ve o yilin egitim-6gretim programinda yayimlanir. Diger tip fakiiltelerinden yatay
gecisle ara siniflara alinacak dgrencilerin eksik olan egitim ve dgretimleri tamamlatilir. Diger tip fakiiltelerinden yatay
gecisle ara simiflara alinan Ogrencilerin askeri egitim ve dgretimle ilgili diger faaliyetleri alt diizenleyici islemler
dogrultusunda yapilir.

Intibak ve ATAT egitimi



MADDE 35 — (1) GATFdeki intibak ve ATAT Egitimleri asagidaki sekilde yapilir:

a) Intibak egitiminde, dgrencilerin askerlige ve GATA’nin amaglarina uygun nitelikleri 6zenle takip edilerek,
elverisli olmayanlarin daha baslangigta askerlikten ayirma islemleri, mevzuata uygun olarak yapilir.

b) ATAT egitimi: GATF’de 6grenim goren dgrenciler, ilk ii¢ yillda akademik yilin disinda her biri ayr1 bir
egitim-Ogretim yilinda olmak ve dort haftadan uzun olmamak iizere en az iki defa ATAT Egitimine tabi tutulur.
ATAT Egitiminin ligte birinden fazlasina mazeretli veya mazeretsiz katilmayan dgrencilere Fakiilte Kurulu karar ile
egitim tekrar yaptiritlir. Diger tip fakiiltelerinden naklen ara simiflarina alinan 6grencilerin temel askeri egitimleri alt
diizenleyici islemler dogrultusunda yapulir.

¢) Diger tip fakiiltelerinden yatay gecisle ara siniflarina alinacak 6grencilerin dort haftadan uzun olmamak
iizere temel askeri egitimleri yaptirilarak &grencilerin askerlige intibaki saglanir. Diger tip fakiiltelerinden yatay
gecisle ara siniflara alinan 6grencilerin temel askeri egitimleri alt diizenleyici islemler dogrultusunda yapilir.

Egitim-6gretime devam mecburiyeti

MADDE 36 — (1) GATF 6grencileri;

a) GATF egitim-6gretim programinda yer alan her tiirlii derslere, bilimsel faaliyetlere ve askeri egitimlere
devam etmek, katilmak ve smavlarina girmek zorundadirlar. Ogrencilerin bu faaliyetlere devam ettikleri, katildiklari,
siava girdikleri ve sinav sonuglari ilgili sorumlular tarafindan belgelenir.

b) iki yariyilda mazeretsiz toplam otuz giin ve daha fazla egitim-6gretime devam etmeyenler veya tatbiki
egitim doneminin iigte birine mazeretsiz katilmayan dgrenciler o egitim ve 6gretim yilin1 kaybederler.

c) Mazeretli veya mazeretsiz her ne sebeple olursa olsun, bir dersin/stajin/blogun toplam teorik ders saati
sayisinin %30 undan, toplam pratik ders saati sayisinin ise %20 sinden fazlasina katilmayan Ogrenciler, o
dersin/stajin/blogun higbir sinavina alinmazlar ve o dersten/stajdan/bloktan basarisiz sayilirlar.

¢) Devamsizliktan dolayt ders/staj/blok kaybedecegi kesinlesen &grenciler, o egitim-0gretim
yilinin/stajin/blogun sonuna kadar derslere/staja/bloga devam ettirilirler.

d) Devamsizliktan dolayr ders/staj/blok kaybeden &grenciler, kaybettikleri dersi/staji/ blogu bir sonraki yil,
blok veya staj doneminde o dersin/stajin/blogun biitiin gereklerini yerine getirerek tekrarlamak zorundadirlar.

Mazeretler

MADDE 37 — (1) Ogrencinin, egitim-5gretim siiresince mazeret olarak kabul edilebilecek durumlari asagida
belirtilmistir:

a) Saglik raporu ile mazeretli sayilabilmesi i¢in, hastaligit GATF Egitim Hastanesinden, tatillerde bu miimkiin
olmadig takdirde bulundugu yerdeki askeri hastaneden, yoksa herhangi bir saglik kurumundan aliacak bir rapor ile
belgelendirmesi; bu raporun alindig tarihten itibaren yedi is gilinii igerisinde Dekanliga iletilmesi ve alinan raporun
Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilmesi gereklidir. Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilmeyen ve yukarida belirtilen
yerler disindan alinan raporlar isleme konulmaz.

b) Ogrencilerin GATA Komutanhgnca istirak edilmesi uygun gdriilen tdren, kongre, konferans, spor
karsilagmalart gibi faaliyetlere katilimlari mazeret olarak kabul edilir. Ancak bu faaliyetlere katilacak GATF 6grenci
listeleri gorevlendirme yapilmadan en az bir hafta énce devam ve not durumlarmin degerlendirilmesi maksadiyla
ilgilileri tarafindan Dekanliga iletilir ve 6grencilerin durumlari Dekanlik tarafindan bireysel olarak degerlendirilir.
Devam ve not durumlari degerlendirilerek egitim Ogretimleri aksayacagi saptanan Ogrencilerin, bu faaliyetlere
katiliminin saglanmas1 mazeret olarak kabul edilmez.

c) 28/1/1991 tarihli ve 20769 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Silahli Kuvvetleri izin Yénetmeligi
esaslart dahilinde belirlenen diger mazeretler Ogrenci Alay Komutanhiginca degerlendirilir ve Dekanlik ile koordine
edilerek gerekli uygulama yapilir.

Sinavlar

MADDE 38 — (1) GATF egitim-6gretim programi ile hedeflenen dgrenmelerin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla asagida belirtilen sinavlar yapilir.

a) Ara smav: Ogrencinin siirekli calismasini ve dgrenmesini destekleyen ve denetleyen, dersler/bloklar igin
egitim-0gretim donemi icerisinde, stajlar icin ise staj siiresi icerisinde yapilan sinavlardir.

b) Ana smav: Ders/blok/staj/yilsonunda yapilan, 6grencinin teorik ve uygulama bilgileri ile kazandigi
becerilerin, hangi diizeyde oldugunu belirlemeye yonelik sinavlardir.

¢) Biitiinleme sinavi: Staj/yilsonu ana smavinda basarili olamamis 6grenciler igin yapilan ana sinavdir.

¢) Mazeret sinavi: Dekanlik veya Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilen mazeretler sonucu girilemeyen ara,
ana veya biitlinleme sinavlar igin, egitim-6gretim y1li i¢erisinde yapilan sinavlardir.

d) Ek sav: Bir sinifta ikinci yilin sonunda smav haklarini tamamlamis tek dersten/stajdan basarisiz olarak
ilisigi kesilme durumuna diisen dgrencilere; Fakiilte Kurulu karart ile taninan hak sonucu uygulanan sinavlardir.

Sinavlarin duyurulmasi

MADDE 39 — (1) Sinav tarihleri program hazirlik ¢aligmalari sirasinda ilgili kurullar tarafindan belirlenir ve
egitim-Ogretim programinda yayimlanir.

(2) Zorunlu durumlarda smavlar, Dekanligin uygun gérmesi ve sinav tarihinden en az bir hafta once ilgili



ogrencilere duyurulmast sartryla ileri bir tarihe ertelenebilir.

(3) Sinava girecek ve devamsizlik ya da baska nedenlerle sinava giremeyecek dgrenci listeleri sinav uygulama
sorumlulugu olan birimler tarafindan sinav 6ncesi Dekanliga bildirilerek gerekli koordinasyon saglanir.

Sinavlarin yapilmasi

MADDE 40 — (1) Tiim sinavlar dgrencilerin; biligsel, duyusal ve psikomotor becerilerini 6l¢gmek maksadiyla,
yazili, sozlii, uygulamali sinav tiplerinin bir veya birkagim icerecek sekilde diizenlenirler. Smav siireglerinin yazili
veya isitsel veya gorsel veya elektronik olarak belgelendirilmesi zorunludur. Sinavlarin uygulama esaslar1 egitim ve
ogretime iliskin alt diizenleyici islemler ile belirlenir.

Sinavlarin degerlendirilmesi

MADDE 41 — (1) Ara ve ana sinav notlar yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Puan, not ve katsayilar ile
ilgili hususlar Dekanlik tarafindan belirlenerek egitim ve Ogretime iliskin alt diizenleyici islemlerde belirtilir ve
ogrencilere duyurulur.

(2) Smavlara mazeretsiz katilmayan ya da mazereti Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilmeyen 6grenci, o
sinavdan sifir not almis sayilir.

(3) Sinavlarda kopya cektigi saptanan dgrenci o simavdan sifir not almis sayilir ve hakkinda bu Yonetmeligin
disipline iliskin hiikiimleri uygulanir.

(4) Ogrenciler smav sonuglar1 hakkindaki itirazlarmi, sonuglar agiklandiktan sonra, en ge¢ yedi is giinii
igerisinde yazili olarak Dekanliga yaparlar. itirazlar Dekanlik tarafindan ilgili stnav kurullarina iletilir. Itirazlar en geg
ii¢ is glinii icerisinde degerlendirilir ve sonug yazili olarak Dekanliga bildirilir. Baska herhangi bir nedenle not
degistirilmez.

Sinav notlarinin hesaplanmasi

MADDE 42 — (1) Bir ders/blok/stajla ilgili olarak yapilan sinavlarin notlarmim hesaplanmasi asagidaki
esaslara gore yapilir:

a) Ara sinav notu: Bir ara sinavdan alman nottur. Sinav, teorik ve uygulama béliimlerinden olusuyorsa alinan
notlarin aritmetik ortalamasidir.

b) Ara sinav ortalama notu: Bir ders/blok/staj siiresinde yapilan tiim ara sinav notlarinin, aritmetik
ortalamasidir. Yalniz bir ara sinav uygulanmigsa o ara sinavin notu ara sinav ortalama notu olarak kabul edilir.

¢) Ana smav notu: Bir ders/blok/staj ve yilsonunda yapilan ana simavdan alinan nottur. Sinav, teorik ve
uygulama boliimlerinden olusuyorsa alinan notlarin aritmetik ortalamasidir.

¢) Ders/blok/staj/yilsonu basar1 notu: Bir 6grencinin bir ders/blok/staj/yilsonu basarisim gosteren temel nottur.
Basar1 notu asagidaki sekilde hesaplanir:

1) Blok basari notu: Blok sonunda yapilan ana sinav notu ile blok ara smav ortalama notunun ilgili kurullarda
belirlenecek oranlarda toplamindan olusur.

2) Yilsonu basar1 notu: Bloklarin basari notlarinin ortalamast ile yilsonu ana sinav notunun ilgili kurullarda
belirlenecek oranlarda toplamindan olusur.

3) Ders/staj basart notu: Staj sonunda yapilan ana sinav notu ile ara sinav not veya not ortalamasinin ilgili
kurullarda belirlenecek oranlarda toplamindan olusur.

4) Ara smav uygulanmayan derslerde/stajlarda, ana sinav notu ders/staj basari notunu olusturur.

5) Yeterlilige dayali degerlendirmelerde basari notu ilk uygulamada yeterli goriilenler i¢gin yiiz, ikinci ve
sonrasindaki degerlendirmelerde yeterli goriilenler i¢in doksan olarak kabul edilir.

Bir ders/blok/staj/yildan basarili olma esaslar:

MADDE 43 — (1) 1lgili kurullarda basari notlarimin olusturulmasinda belirledigi oranlar géz Oniinde
bulundurularak, bir ders/blok/staj/yildan basarili olabilme esaslari agagida belirtilmisgtir:

a) Ders ve stajlarin basar1 notu en az altmis olmak zorundadir. Altmisin altinda alan dgrenciler basarisiz kabul
edilip biitiinleme sinavina girerler.

b) Yilsonu basar1 notu en az altmis olmak zorundadir. Yilsonu basari notu altmisin altinda olan dgrenciler
basarisiz olarak kabul edilirler ve o egitim 6gretim yilim tekrar ederler. Y1l igerisindeki bloklar1 kapsayan yilsonu ana
sinav1 i¢in baraj notu otuzdur. Yilsonu ana siavindan otuzun altinda alan 6grenciler biitlinleme sinavina girerler.

¢) Blok ana sinavlari ile ders/blok/staj ara sinavlari i¢in baraj notu uygulanmaz.

¢) Degerlendirilmesi yeterlilige dayali olarak yapilan derslerde “yeterli” olarak kabul edilenler basarili
sayilirlar.

d) Basaril1 olma esaslar1 ve simf gegme ydntem ve esaslart; Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarast Kurul
kararlar1 dikkate alinarak, egitim ve 6gretime iliskin alt diizenleyici islemler ile belirlenir.

Tip doktoru diplomas:

MADDE 44 — (1) Tip egitim-6gretiminde okunmasi zorunlu olan ders ve stajlari basari ile tamamlayan
dgrencilere "Tip Doktoru" unvam ve diplomast verilir. Ayrica, dgrencilere Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden
biriyle hazirlanmis diploma eki verilir.

(2) Mezuniyet derecesine gore Dekanlik tarafindan “iistiin basarili” degerlendirilen &grenciler ddiillendirilirler



ve diploma tdreninde tek tek tanitilirlar.

(3) Diploma toreninde “Hipokrat Yemini” yaptirtlir.

Siralama sistemi ve mezuniyet derecesi

MADDE 45 — (1) GATF 6grencilerinin;

a) Sinif basari siralamasi; her egitim-6gretim yili sonunda, bulundugu sinifta ilk yilinda ve biitiinlemeye
kalmanus 6grenciler arasinda, o siifta okutulan akademik dersler/stajlar/bloklar ile askeri egitim ve derslerden alinan
basar1 notlarinin kredi degerleriyle ¢arpilmasi neticesinde bulunacak toplamlarin kredi degerleri toplamina
boliinmesiyle elde edilen agirlikli not ortalamasina gore yapilir. Agirlikli not ortalamasi esit olan 6grencilerin
siralanmasinda, sirastyla dogrudan ge¢me veya staj tekrari yapmama, kredisi yiiksek olan derslerden aldig: notlar ve
disiplin notu esas alinir.

b) Mezuniyet derecesi, 6grencinin tamamladigi egitim-6gretim programindaki tiim derslerden alinan basari
notlarimin kredi degerleriyle ¢arpilmasi neticesinde bulunacak toplamlarin kredi degerleri toplamina béliinmesiyle elde
edilen agirlikli genel not ortalamasma gore saptanir ve mezuniyet siralamasi mezuniyet derecesine gore yapilir.
Siralamada asagidaki esaslar dikkate alinir:

1) Mezuniyet derecesi esit olan &grencilerin siralanmasinda; sirasiyla dogrudan gegme, kredisi yiiksek olan
derslerden aldig1 notlar ve disiplin notu esas alinir.

2) Normal siire icerisinde mezun olamayan Ogrencilerin siralamasi, normal siiresi igersinde mezun olan
6grencilerin sonuna eklenerek mezuniyet derecelerine gore yapilir.

3) O y1il1 kapsayan sicil numaralar1 mezuniyet siralamasina gore verilir.

¢) Sinif basari siralamasi ve mezuniyet derecesinin saptanmasinda GATF Fakiilte Kurulu karariyla gegilen
dersler de hesaplamaya katilir. Hesaplamada ders basar1 notu sifir olarak degerlendirilir.

¢) Derslerle ilgili krediler, GATF Dekanlig tarafindan belirlenir ve egitim-dgretim programinda yayimlanir.

d) Avrupa Birligi egitim sistemleri ile ilgili kredi transfer sistemine yonelik diizenlemeler GATF Dekanliginca
GATEF ye de uyarlanir.

Arag-gere¢ ve kitaplarin iadesi

MADDE 46 — (1) GATF 06grencileri egitimleri sirasinda kendilerine zimmetli olarak verilen her tiir arag-gerec
ve kitabi belirtilen zamanda veya mezun olduklarinda iade ederler.

Gerekli belgelerin iadesi

MADDE 47 — (1) GATF’den ¢ikan veya ¢ikarilan 6grenciye isterse, lise diplomas1 ve Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi karti iade edilir ve 6grenim durum belgesi verilir. Ancak, bu belgelerin birer fotokopisi
dosyasinda saklanir. Diplomanin arkasina ilisiginin kesilme nedeni yazilarak onaylanir.

Yabanci uyruklu é6grenciler

MADDE 48 — (1) Yabanci uyruklu dgrencilerin tabi olacag: esaslar sunlardir:

a) Yabanct uyruklu 6grenciler GATF’ye, Genelkurmay Bagkanliginin muvafakati ve Bakanlar Kurulu karar1
iizerine yapilacak ikili anlagmalarla kabul edilirler. Anlagma yapilmasinin miimkiin olmadig: hallerde Bakanlar Kurulu
karar1 esas alinir.

b) Yabanci uyruklu 6grenciler GATF’deki egitim ve 6gretimi takip edebilecek diizeyde Tiirkge bildiklerini
belgelemek zorundadirlar.

¢) GATF’nin egitim-6gretim esaslari, yabanci uyruklu dgrenciler i¢in de gegerlidir.

Ogrenci degisim programlar

MADDE 49 — (1) Avrupa Birligi Egitim Sistemleri kapsaminda karsilikli 6grenci degisim programu ilgili
uluslararas1 anlagma hiikiimleri dogrultusunda uygulanir.

BESINCi BOLUM
Disiplin Esaslar:

Disiplin esaslan

MADDE 50 — (1) Disiplin esaslar1 agagida gosterilmistir:

a) Disiplin tesisinde dgrencinin egitilerek disipline edilmesi esas alinarak, GATF’de disiplinin saglanmasinda
ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

b) GATF ogrencilerinin disiplin durumlarini belirlemek bakimindan her dgrenciye egitim-dgretim siiresince
bir disiplin notu verilir.

¢) GATF ogrencileri, isledikleri suglardan dolayi, bu suglarin karsiliginda belirtilmis olan koétii disiplin notunu
alirlar ve bu notlar disiplin notundan diisiiliir.

¢) GATF ogrencilerine verilebilecek disiplin cezalar1 ve bu cezalar karsiliginda disiplin notundan diisiilecek
notlar, disiplin ile ilgili diger usul ve esaslar alt diizenleyici islemler ile belirlenir.

d) Yabanci uyruklu askeri 6grenciler, disiplin yoniinden GATF 6grencileri gibi islem goriirler.

Giilhane Askeri Tip Fakiiltesi 6grencilerinin temel nitelikleri

MADDE 51 — (1) GATF 6grencisi asagidaki temel niteliklere sahip olmalidir.



a) GATF ogrencisi TSK’nin geleneksel disiplinini muhafaza ve yliceltmekle gorevli ve yiikiimlii bir subay
olabilmenin yaninda milli ve askeri degerlere bagh ve kendisine verilecek her tiirlii askeri hizmet goérevlerini her
kademede, zaman, yer ve hi¢bir kosula bagl kalmaksizin yerine getirebilme, arastirici, egitici, yaratici ve gerektiginde
fedakar olabilme niteliklerine sahip yetenek ve hasletler tasimali,

b) Atatiirk sevgisi ile dolu, Atatiirk ilke ve devrimlerine ve Anayasanin baslangi¢c boliimiinde ifade edilen
temel ilkelere bagli olmall,

¢) Vatan ve millet sevgisi ile dolu, bu sevgi ile vazifesine bagli bulunmali, vatan ve millet menfaatlerini her
seyin iistiinde tutmali,

¢) Cumhuriyete sadakatle bagli olmali, parlamenter demokratik sistemin en iyi sistem oldugu, bu sistemin
insanlara ve iilkeye diger sistemlere nazaran daha fazla hak ve 6zgiirliikler verdigi bilincine erismis olmali,

d) Cesitli ideolojik akimlarin tesiri altinda kalmayacak, her tiirlii diisiinceyi, davranigt Atatiirk¢ii bir goriisle
sezecek, anlayacak, degerlendirilecek bir fikir diizeyine erismis olmali,

e) Iyi bir terbiye almus, iyi ahlak ve kuvvetli bir maneviyata sahip, diiriist ve giivenilir karakterde bir insan
olmali,

f) Askerligin temeli olan disiplin ruhu ile yetismis, itaatkar, aldigi emri cani ve kani pahasina zamaninda
yapmaya hazir oldugunu gosterecek davranista olmali,

g) Askerlik ve tabiplik meslegini sevmis, silah ve meslek arkadaslarina ve TSK’ya sarsilmaz bir bagla bagli bir
subay olmayi, silah ve meslek arkadaslarina her yerde yardim etmeyi ilke haline getirmeli, insancil olmali,

§) Vazife ve mesuliyet duygular1 gelismis, her zaman intizamlt; gérev anlayisini, sorumluluk duygusunu en iist
diizeye ulastirmis, ¢aligmay: aligkanlik haline getirmis olmali,

h) Askerlik seref ve haysiyetini her seyden iistiin tutmali ve bunu kii¢iik diisiiriici herhangi bir fiil ve harekette
bulunmamali,

1) Bir fikir ve diislinceyi agik¢a ifade edecek konusma ve yazma diizeyine ulasmis olmali,

1) Cagimizin gereklerine uyabilecek genel kiiltiire ve muhakeme yetenegine sahip ve tip fakiiltesi sonrasi
ogretimi yapabilecek diizeyde bilgiyi almis olmali,

j) Yikicr ve boliicti faaliyetlerin memleketimizi igten yikmayr hedef aldiginin bilincine erismis, bu faaliyetlere
ve alinacak 6nlemlere kars1 bilgili olmali, gizlilige riayeti ve sir saklamay: bilmeli,

k) Liderlik prensiplerini bilmeli ve tatbik edebilmeli,

1) Ozellikle emrine verilecek kisileri egitebilecek dgretmenlik yetenegine sahip olmali,

m) Tiptaki yenilikleri yakindan takip etmeli, arastirici ve yaratici yeteneklerini gelistirmeye ugrasmali,

n) Siiratle gelisme kaydeden bilim dallarina paralel olarak, gelisen savas teknolojisinin otaya c¢ikardigi savas
ara¢ ve gereglerinin, harp sekillerinin, insanin ruhi mimarisi ve organik biinyesine etkilerini iyi degerlendirebilmek
icin bu konudaki gelismeleri yakindan takip etmeli, gelecege yonelik tasarilarda bulunarak ¢alismalarini ileriye doniik
tarzda yapma aligkanligina sahip olmalidir.

Niteliklerin korunmasi, gelistirilmesi ve kaybedilmesi

MADDE 52 — (1) GATF &grencisi, miiracaatindan tabip subay oluncaya kadar gegen siirede, sahip oldugu
temel nitelikleri muhafaza etmek ve gelistirmek mecburiyetindedir. Bu nitelikleri istenilen diizeyde gelistiremedikleri
disiplin notlar1 durumuyla tespit edilenler, temel nitelikleri disiplin notlar1 s6z konusu olmaksizin kaybettikleri
anlasilanlar ve bu hususla ilgili olarak haklarinda rapor hazirlananlar, bu Yonetmelik esaslarina gore okuldan
¢ikartilirlar.

Disiplin notu

MADDE 53 — (1) Disiplin notu ve yapilacak iglemler asagida gosterilmistir:

a) Her 6grenciye GATF’deki 6grenim siiresince besinci simifa kadar yiiz altmis puan, besinci smifta seksen
puan ilave edilerek toplam iki yiiz kirk disiplin notu verilir.

b) Disiplin notu distiriiliirken geriye kalan disiplin notunun herhangi bir sebeple islem gérmesinde su¢ veya
kabahate ait cezanin teblig tarihi esas tutulur.

¢) Ogrencilerin kirilan disiplin notlar1 agagida belirtilen esaslar dahilinde ertesi yila yansitilir.

1) GATF’nin bir sinifinda, gegen veya kalan 6grencilerin o disiplin yili icerisinde kirilan disiplin notlarinin
yaris1 disiplin yil1 basindaki disiplin notundan diisiilerek, yeni disiplin y1l1 i¢in verilecek baslangi¢ disiplin notu olarak
hesaplanir.

2) Bir disiplin yili i¢inde disiplin notu hi¢ kirilmamig 6grencilerin bir evvelki seneden intikal eden disiplin
notu sinif gegme durumuna bakilmaksizin ertesi yila aynen aktarilir. ¢) Bir disiplin tecaviizii i¢in indirilecek
disiplin puani, kirk puani; bir disiplin sugu i¢in indirilecek disiplin puani, elli puani; bir sug i¢in indirilecek disiplin
puani, altmis puam gegemez.

Disiplin notu ile ilgili uygulama esaslan

MADDE 54 — (1) Ogrencilerin hal, hareket, tavir ve davranislari ile disiplin derecesinin él¢iisii olan disiplin
notundaki diigmeye gore su islem uygulanir:

a) Disiplin notundan otuz puan kaybeden dgrenciye, tabur komutam tarafindan yazili ikaz yapilir.



b) Disiplin notundan altmis puan kaybeden dgrenciye ve velisine, Ogrenci Alay Komutam tarafindan yazili
ikaz yapilir.

¢) Disiplin notundan seksen puan kaybeden &grenci, GATF Disiplin Kuruluna sevk edilir ve velisine, Dekan
Egitim Yardimecisi tarafindan yazili ikaz yapilir.

¢) Disiplin notundan besinci sinifa kadar yiiz puan, besinci ve altinci sinifta yiiz elli puan kaybeden 6grenci
Yiiksek Disiplin Kuruluna ¢ikarilir ve GATA Komutanlig: tarafindan velisine yazili ikaz yapulir.

d) Disiplin notunun besinci sinifa kadar yiiz altmig puanini, besinci siniftan sonra mevcut disiplin puanina
ilave edilen seksen puan dahil tamamim kaybeden o&grenci Yiiksek Disiplin Kurulunun karari ile 6grencilikten
cikartlir.

ALTINCI BOLUM
Giilhane Askeri Tip Fakiiltesinden Cikma ve Cikarilma

Giilhane Askeri Tip Fakiiltesinden ¢cikma

MADDE 55 — (1) GATF 6grencilerinin istifa haklar1 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
115 inci maddesine gore asagidaki esaslar dogrultusunda uygulanir. a) GATF’nin dordiincii  sinifinin
Temmuz aymin son giinline kadar okul masraflarini 6demek suretiyle istifa edebilirler. Yapilan hesaplamada
masraflar, sarf tarihinden tahsil tarihine kadar gegen siire i¢in kanuni faizi ile birlikte hesaplanir.

b) Ancak, dordiincii simfin Temmuz aymin son giiniine kadarki siire iginde; on sekiz yasini tamamlayan
ogrenciler kendi bagvurulariyla, tamamlamayan 6grenciler ise velilerinin istegi ile Devlet tarafindan yapilan masraflari
ve kanuni faizlerini 6demeleri kaydiyla okuldan ¢ikabilirler.

¢) (a) ve (b) bentlerine gére GATF’den ¢ikanlar hakkinda idare tarafindan ¢ikarilmaya iligkin usul ve iglemler
uygulanmaz. Bu 6grencilerin ilisik kesme islemi GATF Dekanlig: tarafindan gerceklestirilir ve GATA Komutanligina
bilgi verilir.

¢) Bu kisilerin durumlart Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir. Askeri lise kaynakli 6grencilerden harp
okullarinda okumak isteyenler GATF’ye giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde miiracaat ettikleri takdirde sahsi
dosyalari ile birlikte mensup oldugu kuvvet komutanligina iade edilirler.

Giilhane Askeri Tip Fakiiltesinden disiplin yolu ile ¢ikariima

MADDE 56 — (1) GATF 6grencileri asagidaki hallerde fakiilteden ¢ikarilirlar:

a) Disiplin notunun tamamnm kaybedip Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan haklarinda fakiilteden ¢ikarilma
karari verilenler,

b) Gerek askeri liselerden gelen, gerekse sivil kaynaklardan alinan 6grencilerin GATF’ye giris tarihinden
itibaren bir ay siire ile yaptirilan intibak egitimi déneminde askerlige ve GATF’nin amaglarina uygun askeri 6grenci
niteligini kazanamadiklar sirali disiplin amirlerinin kanaat raporu ile belgelenerek, GATF Disiplin Kurulunun dnerisi
ile Yiiksek Disiplin Kuruluna sevk edilip, disiplin notu durumuna bakilmaksizin haklarinda ¢ikarilma karar verilenler,

c) Askerligin ve tababetin serefini diisiiriicii herhangi bir eylemden dolay: sirali disiplin amirlerinin Onerisi
iizerine Yiiksek Disiplin Kurulunca "Askeri Tabip Olamaz" hiikmiine varilarak disiplin notuna bakilmaksizin ve
mahkemeye verilmigse mahkeme karar1 beklenmeksizin haklarinda ¢ikarilma karar verilenler,

¢) Giris ile ilgili nitelikleri tasimadiklar1 6grenimleri sirasinda anlasilanlar ile egitim-ogretimleri sirasinda giris
ile ilgili niteliklerini degistirenlerden Yiiksek Disiplin Kurulu karari ile haklarinda ¢ikarilma karari verilenler,

d) Mahkeme karari ile 6grencilik hakkim kaybedenler,

e) Adli mercilerce ve/veya Yiiksek Disiplin Kurulunca asagidaki eylemleri sabit bulunanlardan, haklarinda
fakiilteden ¢ikarilma karar1 verilenler GATA Komutanhiginin teklifi {izerine Genelkurmay Baskanligimin uygun
gormesi halinde GATF ile ilisigi kesilir.

1) Gorevlileri ve dgrencileri cebir ve siddet kullanarak kurum disina ¢ikartmak, gorevin yapilmasina engel
olmak veya 6grencileri bu tiir davraniglara zorlamak,

2) GATF’nin ideolojik ve siyasi amaglarla huzur, siikkiin ve ¢alisma diizenini bozmak veya boykot, iggal,
engelleme, personelin isini yavaslatma gibi eylemlere katilmak, bu amaglara yonelik eylemleri tahrik etmek,

3) GATF’de siyasi ve ideolojik amagl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini bulundurmak, ¢ogaltmak,
dagitmak veya bunlart kurum binalarina veya binalardaki esya iizerine yazmak, resimlemek, teshir etmek, sozlii veya
yazil1 ideolojik propaganda yapmak,

4) Bir kimseyi veya grubu, tehditle su¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir eyleme katilmaya yahut
yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil géstermeye veya sucu yiiklenmeye zorlamak,

5) Kanun dist kuruluslara iiye olmak, bu kuruluslar adina faaliyet yapmak veya yardimda bulunmak,

6) Uyusturucu madde kullanmak, tasimak, bulundurmak veya ticaretini yapmak,

7) GATF binalarinda veya eklentilerinde izin almadan agik veya sakli dernek ve benzeri kuruluslar teskil
etmek,

8) Sinavlarda tehditle kopya yapmak, kopya yapan 6grencilerin dershaneden ¢ikarilmasina engel olmak, kendi
yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,



9) Disiplin kovusturma ile ilgili isleri veya disiplin kurullariin ¢alismasim zor kullanarak veya tehditle
engellemek,

10) Irza tecaviiz etmek,

11) Giivenlik kuvvetleri tarafindan aranilan kisileri saklamak veya barindirmak,

12) Derslere veya smavlara girilmesine, ders veya siavlarin yapilmasina herhangi bir sekilde engel olmak,
dersteki 6grencileri digariya ¢ikartmak, ¢ikmaya kiskirtict veya zorlayici davranislarda bulunmak,

13) Bir kisiye veya gruba her ne sebeple olursa olsun iskence yapmak veya yaptirmak,

14) Bayrak torenlerini engelleyici tutum ve davranista bulunmak veya toren esnasinda gereken saygiyr kasith
olarak gostermemek.

(2) Bu madde uyarinca askeri dgrencilikle ilisiginin kesilmesi karar1 verilen dgrenciler kararin kesinlesmesine
kadar gecen siire igerisinde GATA Komutaninca gerekli goriildiigli takdirde, islemleri tamamlanmadan Once
GATEF den uzaklastirilip GATF ye alinmayabilirler ve bunlar askeri tiniforma giyemezler.

Basarisizhik ve saghk nedeniyle cikarilma

MADDE 57 — (1) GATF 6grencileri asagidaki hallerde basarisizlik ve saglik nedeniyle GATF’den ¢ikarilirlar.

a) Basarisizlik nedeniyle ¢ikarilma: Saglik nedenleri disinda 6grenimlerini 24 {incii maddede belirtilen azami
stire i¢inde tamamlayamayanlar ile 43 {incii maddenin birinci fikrasmin (d) bendinde gecen esaslar dahilinde sinifi
gecemeyenlerin GATF ile ilisigi kesilir.

b) Saglik nedeniyle ¢ikarilma: Ilgili saglik kurullar: tarafindan askeri dgrenci olamayacagina karar verilip,
raporu GATF Fakiilte Kurulu tarafindan onaylananlar ile saglik nedenleri ile iki yildan fazla devre kaybedenlerin
GATF Fakiilte Kurulu karari ile GATF dgrenciliginden iliskileri kesilir.

Cikan ve cikarilan égrencilerin ilgili makamlara bildirilmesi

MADDE 58 — (1) 55, 56 ve 57 nci maddeler uyarinca askeri 6grencilikten ¢ikan veya c¢ikarilanlar, higbir
sekilde baska askeri yiiksekdgretim kurumuna alinmazlar ve TSK’da istihdam edilmezler. Bu kisilerin kimlikleri ilgili
yiksekogretim kurumlarina, Yiiksekogretim Kuruluna, emniyet makamlarma ve kendi askerlik subelerine alinan
¢tkarma karari ile birlikte bildirilir.

Devletce yapilan masraflar

MADDE 59 — (1) Saglik nedenleri disinda GATF’den ¢ikanlar ile ¢ikarilan 6grencilere devlet tarafindan
yapilan masraflar sarf tarihinden tahsil tarihine kadar gegen siire i¢in kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Giilhane Askeri Tip Fakiiltesi 6grencilerinin 6zliik haklar

MADDE 60 — (1) Ogrencilerin 6zliik haklar::

a) GATF parasiz yatilidir.

b) Ogrencilerin yiyecek, giyecek, 6zliik haklari, barindirilmalari, genel egitim-5gretim, déseme, demirbas ve
benzeri masraflar, har¢lik ve istihkaklar ile saglik islemleri, ilgili kanun ve yonetmeliklere gore devlet tarafindan
karsilanir.

¢) Kanun ve yonetmeliklerde devlet tarafindan karsilanmayan kisisel masraf ve ihtiyaglar 6grenciler tarafindan
karsilanir.

¢) Demirbas olarak teslim edilen arag ve gerecler ile malzeme, ihtiyag siiresi sonunda 6grencilerden geriye
alinir. Kaybedilen ve hasara ugratilan ders ara¢ ve geregleri ile malzeme igin ilgilileri hakkinda mevzuat hiikiimlerine
gore yasal islem yapilir.

d) TSK’nin izinle ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerine gore bir yilda kirk bes giinden az olmamak
iizere dgrencilere yurt i¢i izni verilir.

1) Izinler; giinliik, evci, mazeret, yurt ii ve yurt dis1 olmak iizere bes tiirliidiir.

2) Izinle ilgili ilkeler Genelkurmay Baskanhginca belirlenir.

3) Dini ve Milli bayramlarin arasinda dort ve daha az galigma giinii bulunmas: halinde aradaki gilinlerde izin
verilip verilmemesi hususu GATA Komutanliginin 6nerisi iizerine Genelkurmay Baskanliginca kararlastirilir.

€) GATF’den mezun olanlar 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarimn Tarzi Icrasina
Dair Kanunda belirtilen hak ve yetkilere sahip olurlar.

f) Ogrenci hargliklari, 2955 sayil1 Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimlerine
gore ddenir.

Subayhiga nasip

MADDE 61 — (1) GATA’ya bagli GATF’den mezun olanlar 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu hiikiimlerine gére muvazzaf tegmen nasbedilirler.

Odiil

MADDE 62 — (1) GATF’de disiplinin muhafazasi ve hizmette ilerleme ve gelismeyi tesvik ve temin i¢in ceza
yaninda 0diil tedbirlerine basvurulur.



a) GATF ogrencileri asagidaki hallerde ddiillendirilebilirler:

1) Ahlak ve disiplinde tam ve miikemmel olmak,

2) Ahlak ve disiplinle birlikte egitim ve dgretimde bilyiik basari saglamak,

3) Cesaret, fedakarlik, feragat ve silah arkadasligi nitelikleri bakimidan temayiiz etmek,

4) Derslerinde basarili olmanin yaninda bos zamanlarinda bilimsel aragtirma yapmak ve sonuglandirmak,

5) Bilimsel yayimda bulunmak,

6) GATA iginde ve disinda, GATF 6grencisi olarak &mek davranslar ile diger d6grencilerin bilimsel, disiplin
ve kisisel olarak iyi yonde gelismelerini etkileyecek faaliyetlerde bulunmak,

7) Simifim birincilikle gegmek.

b) (a) bendinde belirtilen hallerde verilecek ddiiliin takdiri GATA Komutanligina aittir.

¢) GATFyi birincilik, ikincilik ve iiglinciiliikle bitiren 6grencilere 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu ile 7/8/1981 tarihli ve 17421 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Silahli Kuvvetleri Odiil Y&énetmeligi
hiikiimlerine gore ddiil verilir.

¢) Odiil Islemleri:

1) Odiil, 6grencinin 6zliik fisine ve siciline kaydedilir.

2) Odiillendirmeye iliskin emrin bir niishasi, dgrencinin sahsi dosyasina konarak ayrica velisine de bilgi
verilir.

3) Odiil kararlan GATA Komutanimn verecegi emre gdre biitiin dgrenciler veya o smifin dgrencileri
huzurunda okunabilir.

d) Odiil kararlari, GATF’de yayimlanarak ilgili birimlere duyurulur.

Oylama

MADDE 63 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kurullarda her tiye oyunu “kabul” veya “ret” olarak vermekle
gorevlidir. Cekimser oy kullanilmaz.

(2) Kurullarin toplanti yeter sayisi, kurul iiye tam sayisinin yaridan fazlasidir. Ancak, {i¢ kisiden olusan
kurullarin toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisidir.

(3) Biitiin kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Ugiincii turda salt ¢ogunlugun
saglanmadig1 hallerde dordiincii turda oy ¢oklugu esast uygulanir. Oylarin esit olmasi halinde, bagkanin katildig: karar
kurul karari sayilir.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girmesinden 6nce GATF’de egitim-6gretime baslayan
ogrenciler hakkinda, devam ettikleri egitim-Ogretim siiresince 14/7/1984 tarihli ve 18458 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Giilhane Askeri Tip Akademisi Yonetmeligi hiikiimleri uygulanmaya devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 64 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinden sonraki egitim-6gretim yilindan itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 65 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Milli Savunma Bakani ve Igisleri Bakam birlikte yiiriitiir.



