TSK. iC HIZMET KANUNU’NUN 116. MADDESI:!

Madde 116 - Sivil personelin, bu kanunun askerlere tanidigi hak ve
saldhiyetlerden faydalanmalar1 ve miikellefiyetleri yerine getirmeleri asagidaki
esaslar dahilinde olur:

a) Bu kanunun miiracaat ve sikayet boliimlerinde gosterilen usul, hak ve
kayitlara aynen tabidirler.

b) Bu kanunun 33 iincii maddesinde gosterilen izin hakkindaki hiikiimlere
aynen riayetle miikellef olup senelik izinleri hususi kanunlardaki esaslara gore
tayin ve tanzim olunur.

¢) (Degisik: 15.06.2005 - 5365 S.Kn) Hastalik ve vefat hallerinde Devlet
memurlar1 hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Bununla birlikte, Devlet memurlar1 ve bakmakla yiikiimli oldugu aile fertleri;
bunlardan harp ve vazife malilii olanlar ile bakmakla yiikiimlii bulunduklar: aile
fertleri; harp ve vazife malallugiinii gerektiren nedenlerden dolay1 vefat
edenlerden ayliga miistahak dul ve yetimleri; bu Kanunun 66 nc1 maddesinin (a)
ve (b) fikralari ile 67 nci maddesi ve 69 uncu maddesinin (d) bendi hiikiimlerinden
de aynen istifade ederler. Bu maddenin tatbikatinda aile fertleri tabiri icinde
gosterilen es, usul, fiiru, erkek ve kiz kardesler, evlat edinen ve evlatliklar ile iivey
cocuklardir.

d) Sivil personel Silahli Kuvvetlerde gordiikleri hizmetlerin hususiyetleri
g0z oOniine alinarak bu kanunun 77 nci maddesi geregince nobet hizmetlerine
sokulabilirler.

e) Sivil personelin yalniz kendileri ordu pazarlar1 ve askeri kantinlerden
aynen ve askerler gibi, askeri nakil vasitalarindan ise bu kanunun 108 nci maddesi
hiikmiinden faydalanabilirler.

f) (Degisik: 22.11.1990 - 3683 S.Kn) Sivil personelin gorevdeki kiyafetleri,
Kiyafet Yonetmeliginde gosterilir.

g) (Ek: 22.11.1990 - 3683 S.Kn) Milli Savunma Bakanlig: ile Tiirk Silahli
Kuvvetleri kadrolarinda veya kadro aciklamalar boliimiinde 6zel nitelikli olarak
gosterilen gorev yerlerine atanan sivil memurlar Tiirk Silahli Kuvvetleri sosyal
tesislerinden gorevlendirildikleri kadro derecesindeki subaylar gibi istifade
ederler. Bu statiideki sivil memurlar ile askeri personel arasindaki protokol
miinasebetlerinin diizenlenmesinde de ayn1 esas uygulanir.

ACIKLAMA:
T.S.K.de vazifeli sivil personelin, I¢ HzKnun askerlere tanidigi hak ve

yetkilerden faydalanmalar1 ve yitkiimlilikleri I¢ HzKnun 116. maddesinde
diizenlenmistir.

1 Bu Sayfada yer alan agiklamalardan alint1 yapmak igin, alint1 yapilan yaziya su ibare eklenmelidir :
En son ictihatli, notlu, agiklamali, ek ve 6rnekli Tiirk Silahli Kuvvetleri Ic Hizmet Kanunu ve
Yonetmeligi, Askeri Ceza Kanunu, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 645 S., Ankara 2010, 1. Bask1” isimli Kitaptan alint1 yapilan ve askerihukuk.net isimli web
sitesine konulan bu dosya ve a¢iklamalarin tiim haklar1 anilan kitabin yazar1 (E.) Hak.Alb. Orhan
CELEN'e aittir." Bu ibare eklenmek sartiyla, buradaki dosyalardan Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa
uygun kisa alintilar yapilabilir, ancak yazarinin izni olmaksizin agiklama ve dosyanin tamami baska
bir mecraya kopyalanamaz veya baska yerde yaymlanamaz



T.S.K.de vazifeli sivil personel oncelikle 116 nc1 (ve 115 inci) maddesinde yazili
hiiktimlere tabi olacaktir.

T.S.K.de vazifeli sivil personel:

a. Ic Hizmet Kanunu'nun “miiracaat ve sikayet” boliimlerinde gosterilen usul,
hak ve kayitlara aynen tabidirler.

b. I¢ Hizmet Kanunu'nun 33 iincii maddesinde gosterilen izin hakkindaki
hiikimlere aynen uymakla ytkumlidurler. Senelik izinleri 6zel kanunlardaki
esaslara gore tayin ve tanzim olunur. (657 sayil1 DMK. gore)

c. Hastalik ve 6lim durumunda Devlet memurlar: hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir. Bununla birlikte, Devlet memurlar1 ve
bakmakla ytikiimlii oldugu aile fertleri; bunlardan harp ve vazife maltli olanlar ile
bakmakla ytikiimlti bulunduklar aile fertleri; harp ve vazife malalliginu gerektiren
nedenlerden dolay1 vefat edenlerden ayliga miistahak dul ve yetimleri; i¢ Hizmet
K.nun 66 nc1 maddesinin (a) ve (b) fikralari ile 67 nci maddesi ve 69 uncu maddesinin
(d) bendi hiikiimlerinden de aynen istifade ederler. Bu maddenin tatbikatinda aile
fertleri tabiri icinde gosterilen es, usul, fiiru, erkek ve kiz kardesler, evlat edinen ve
evlatliklar ile tivey ¢ocuklardir.

d. Sivil personel Silahli Kuvvetlerde gordiikleri hizmetlerin ozellikleri goz
ontine almarak I¢ HzKnun 77 nci maddesi geregince nobet hizmetlerine
sokulabilirler.

e. Sivil personelin yalniz kendileri ordu pazarlar: ve askeri kantinlerden aynen
ve askerler gibi, askeri nakil vasitalarindan ise I¢ Hz.Knun 108 nci maddesi
hiikmiinden faydalanabilirler.

f. Sivil personelin gorevdeki kiyafetleri, TSK. Kiyafet Yonetmeliginde gosterilir.

g. Milli Savunma Bakanlig1 ile Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda veya kadro
aciklamalar bolumiinde 6zel nitelikli olarak gosterilen gorev yerlerine atanan sivil
memurlar Tiurk Silahli Kuvvetleri sosyal tesislerinden gorevlendirildikleri kadro
derecesindeki subaylar gibi istifade ederler. Bu stattideki sivil memurlar ile askeri
personel arasindaki protokol miinasebetlerinin diizenlenmesinde de ayni esas
uygulanir.

Ic Hizmet K.da diizenlenmeyen hususlarda ise 657 sayili D.M.K.nun
hiiktimlerine tabi olmaya devam edecektir.

Ote yandan D.M.K.nun galisma saatleri hakkindaki 99 uncu, giinliik galisma
saatlerinin saptanmas1 hakkindaki 100 tincii, gtintin 24 saatinde devamlilik gosteren
hizmette calisma saat ve usuliintin saptanmasi1 hakkindaki 101 inci, fazla calisma
ticreti hakkindaki 178 inci, gorevden uzaklastirmaya yetkililer baslikli 138. maddesi
hiiktimleri T.S.K.de gorev yapan sivil personele uygulanmayacaktir.

EMSAL MAHKEME KARARLARI:

* Sivil memur statiisiinde olan sanigmn 211 sayili T.S.K. I¢ Hizmet K.nun 14 ve
Yonetmeliginin 115 nci maddeleri muvacehsinde, amirleri tarafindan verilen
vazifeleri yapmamasi ve bir vazifeye dair verilen emir icin de icabette bulunmamasi;
As.CKnun 87 nci maddesinde yazili emre itaatsizlikte 1srar sucunu teskil
eder(As.Yrg.Drl.Krl., 30.4.1965, E.46, K.56).



* T.SK.de calisan bir sivil memurun bir ast gibi cezalandirilabilmesi igin
kendisinin veya amirinin hizmet halinde olmasi veya fiilinin hizmet gereklerinden
dogmasi sarttir. Olayin maktiiltin muayenehanesinde sohbet edilip icki icildigi sirada
c¢ikan tartisma sonucunda meydana geldigi, hizmet, dolayisiyla amir-madun
iliskisinin gecerli olabilecegi bir ortamin s6z konusu olmadig1 dosya kapsamindan
anlasildigindan sanigin eylemi kasten adam oldiirme niteligindedir. As.C.K.nun
91/4 tincti maddesinin uygulanma kabiliyeti yoktur(As.Yrg.3.D., 3.12.1991, E.508,
K.620); (Drl.Krl., 26.12.1991, E.169, K.166).

¢ As.CK.nin 3 ve 211 sayih I¢ HzK.nun 115 inci maddeleri uyarinca, asta
tahmil edilen sorumluluk ve vazifelerin ifasi bakimindan askeri amirlere karsi ast
durumunda olan, kendisine amiri tarafindan verilen hizmete iliskin emrin geregini
soz ve fiil ile acikca red eden ve emir tekrar edildigi hdlde emri yerine getirmeyen
sanik Sanik Svl.Memur ... hakkinda, emre itaatsizlikte 1srar sucundan dolayi, yasal,
haklt ve inandirici gerekgelerle yazili oldugu sekilde asgari hadden uygulama
yapilip, takdiri hafifletici nedenler gozoniinde bulundurularak cezasindan gerekli
indirim yapilmasinda, yasal imkansizlik nedeniyle cezamin para cezasina
cevrilmemesinde, ertelenmemesinde, 5237 sayili Yeni TCK.nin 1.4.2005 tarihinde
yururltige girecek olmast nedeniyle, bu kanunun hiikiimlerinin dikkate
almmamasinda, bozmay1 gerekli kilacak bir isabetsizlik ve kanuna aykirilik
gorulmediginden, sanigin temyiz nedenlerinin reddi ile hitkmiin onanmasina karar
verilmistir.(As.Yrg.1.D., 9.3.2005, E.2005/290, K.2005/287)

e TSK.de calisan sivil memurlara hizmet smnifi disinda da olsa becerisi
dahilinde ve mensup oldugu idari kurulusun faaliyet alani icinde olan hizmete
iliskin, kisa stireli gecici ve diger personele yardim mahiyetindeki gorevlerin amirler
tarafindan verilmesinde yasalara ve hukuka aykir1 bir yon olmadigindan; bu
dogrultuda amirince verilen gorevi hi¢ yerine getirmeyen memureye kademe
ilerlemesinin durdurulmasi disiplin cezasi verilmesi uygundur(AYIM.1.D., 27.3.1990,
E.1989/498, K.1990/152).

* Yaptig1 gorevde verimli olmadigi ve hizmetin gerektirdigi dikkat ve 6zeni
gostermedigi anlasilan memurun bir baska goreve atanmas: yerindedir(AYIM.1.D.,
20.11.1990, E.1990/265, K.1990/729).

* Davacinin memuriyet safahat1 ve 6zliik dosyast kapsamina gore, disiplin
kurulunca, bozulan disiplinin tesisi ve cezanin etkinligi kistaslar1 gozetilerek tavan
simirdan (ti¢ y1l) verilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi disiplin cezasinda takdir
hakkini zedeleyecek herhangi bir zafiyet bulunmamaktadir (AYIM. 1.D., 5.11.1991,
E.1991/2410, K.1991/2421).

* Gorev yeri degisikligine tabi tutulan sivil memur davaciya, yeni sicil
amirlerince en az alt1 aylik ¢alisma stiresi dolmadan olumsuz sicil verilmesi hukuka
aykir1 olup; buna dayali iic kez olumsuz sicil nedeniyle devlet memuriyetinden
cikartilma islemi de sakatlanmuistir. (AYiM.l.D., 22.9.1992, E.1992/205, K.1992/138).

* Aday memurluk statiistinde iken, memuriyetle bagdasmayacak durumu
ortaya ¢ikan davaciun memuriyet gorevine son verilmesinde hukuka aykirilik
yoktur(AYIM.1.D., 24.11.1992, E.91/1955, K.1992/1363).



e Izinsiz ve mazeretsiz olarak 10 giinden fazla goreve gelmeyen davaci sivil
memur hakkinda tesis edilen devlet memurlugundan cekilmis sayilma islemi
hukuka uyarhidir. (AYiM.Z.D., 6.4.1994, E.1993/917, K.1994/1186).

* Hirsizlik gibi ytiz kizartici bir suctan hiikim giyen davact memurun, 657
SKnun 48/A-5 maddesi uyarinca cezasi tecil edilmis olsa dahi memuriyetle
iliskisinin kesilmesi gerekir(AYIM.1.D.,14.2.1995, E. 1994 /1320, K. 1995/167).

E.1994/1324, K.1995/303).

* Davact memurun atandig1 gorev yeri disinda bir baska kadroda daimi surette
gorevlendirilmesi hukuka aykir1 olup bu ayni zamanda Anayasanin 128 ve 129.
Maddelerinde  diizenlenen memur  giivencesinin de ihlali sonucunu
dogurur(AYIM.1.D., 20.6.1995, E.1995/310, K.1995/669).

* Disiplin amiri tarafindan verilen uyar: yazilar iptal davasina konu bir idari
islem mahiyetinde degildir(AYIM.1.D., 23.1.1996, E.1996/28, K.1996/59).

* Amire fiilen taarruz sugundan MSB. Disiplin Kurulunca ii¢ yil kademe
ilerlemesinin durdurulmas: disiplin cezasi verilen davaci sivil memur hakkinda
miusnet suctan askeri mahkemece beraat karari verilmesi, ayrica davacmin
baslangictan itibaren istikrarli savunmalar: ve diger deliller gozetildiginde ytiiklenen

fiili islemedigi kanaatine varilmakla, tayin edilen disiplin cezas1 hukuka aykirilikla
sakatlanrm@tlr(AYiM.Z.D., 24.9.1997, E.1996/913, K.1997/694).



