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6413 SAYILI TSK. DiSiPLIN KANUNU

Uyarma cezasini gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 15 — (1) Uyarma cezasini gerektiren dlsN'n—#hkler sunlardir:

ey
b) ..

c).. \
c).. \
d) Kilik ve kiyafeti bo &Zﬂk Kilik ve kiyafet ile ilgili olarak nizamlarda ve
onceden belirlenmis k @ a riayet etmemektir.
ACIK A:
15. Q i bendinde duzenlenen “Kilik ve kiyafeti bozuk olmak”

gekllde tarif edilmistir: “Kilik ve kiyafet ile ilgili olarak nizamlarda ve
é& en belirlenmis kurallara riayet etmemektir.”

“657 sayihh DMK. hukumleri”’; TSK.Dis.K.nun 15/1-d maddesinde yer alan bu
iplinsizlik, 657 sayih DMK.nun 125/1-A.g m addesinde yer alan “Belirlenen kilik ve
kiyafet hukimlerine aykiri davranmak” disiplinsizligine benzer niteliktedir ve orada da

uyarma cezasini gerektirir. DMK.nun Ek-19 uncu maddesinde; “Deviet memurlari,
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kanun, tlzik ve ybnetmeliklerin 6ngdérdigl kilik ve kiyafet kurallarina uymak
mecburiyetindedirler” hukmune yer verilmigtir. Ancak bu maddede bu mecburiyetin

(6dev — yukumluluk) sebebi ve icerigi hakkinda herhangi bir dizenleme yoktur. 4;

Genel Kolluk Dis.Hiik.Hk.K; 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hukumlerl Hﬁ; ‘s
K.nin uyarma cezasini gerektiren 8/1-a maddesinde, “Silahini, arag ve gerecini, glfl

kusamini temiz tutmamak, c¢alistigi yerin temizligine Ozen gos

disiplinsizligine; kinama cezasini gerektiren 8/2-d maddesinde, s at veya
talimatlarla taginmasina veya bulundurulmasina izin verilmis ola Nd »meslegln
ciddiyeti ile bagdasmayacak bigimde ylUzuk, bilezik, kolye, mad et ve benzeri

seyleri takmak.”, 8/2-i maddesinde de, “Kilik ve kiyafet ile ilgili@larak mevzuatta
belirlenmis kurallara uymamak.” disiplinsizligine yer verilmiitl

“TSK.Dis.K.dan onceki uygulama”: Kilik ¥e Ky i‘»zuk olmak disiplinsizligi,
TSK.Dis.K.nun yararlige girmesinden éncekz &fde, Askeri Ceza Kanunu

N

4
uygulamasinda disiplin tecaviuzu olarak it difilen halin kapsamina giren bir

durumdu.

Bu ahvalde disiplin amm& Lizum “goérurse faili cezalandinr, gdérmezse

cezalandirmazdi. TSK.Dis.K.nu 2‘ sinda da disiplin amirleri, subay, astsubay ve

uzman erbaslar ile sozleg $ ve erlerden gorevde kayitsizlik disiplinsizligini

isleyen birisine d|3|p||n vermeyeblllr (md.14/3). Keza askerlik yukumlulGgunu
yerine getiren erpas ve den birisinin igledigi bu disiplinsizlik nedeniyle disiplin
amirleri, O’nun olu et safahatini dikkate alarak disiplin cezasi vermeyebilir(md.

27/2). §~\
4 .
kiyafetin tanimi1”; Kiyafet konusu insanlik tarihi kadar eskidir. Iklim,
c% tabiat sartlari kadar dini inaniglar ile kultirel degerler de kiyafeti
istir.

Klyafet bir yandan bireyin yaptigi igi (asker, sivil, polis, din adami, hemsire vs)
olayisiyla statusunu, diger yandan da ekonomik durumunu ve cinsiyetini ortaya koyar.
Kiyafet konusu karmasik bir konu olup, genelde insanin neden giyindidi, giyiminde etkili

olan faktorlerin neler oldugu, bununla ilgili ne gibi yasal dizenlemeler ile midahalelerin
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yapildigi ve dinlerin kiyafet Uzerindeki etki ve dizenlemesinin neler oldugu

dustnlimuistar.”

Yukumluluk niteligindeki bu hukumlerin daha iyi anlasgilabilmesi adina kilik ve 4.

kiyafet kavramlarinin ne anlama geldigi, kapsamin ne oldugu konusunda bilgi ver eﬁ,;‘\",»
E;s gt

)

Kiyafet kelimesini de igine alan ve daha genis bir igericje“';aﬁhk an - kilik

gorunadsu, ust-basg, anlamina gelmektedir. ‘

VN

gerekir. “Kiyafet”, giysi kelimesi ile es anlamhdir. “Kilik” ise; bir kimsenin giyiE

kelimesinin kapsami bir gérevlinin tim dis gérinisund kapsamaki@ yrintili bir
ifadeyle kamu gorevlilerinin  giyebilecekleri giysilerin Kileri, renkleri,
ayakkabilarinin turleri, sekilleri, sag, sakal ve biyiklarinirykigisel bakimi, sekilleri kilik-
kiyafet mevzuati kapsaminda degerlendiriimektedir. § kamu personelinin

kullandigi/kullanabilecegi aksesuar (rozet, isaret, ai ai,\thi bu 6dev - yukumlulik
5*'.

kapsaminda yer almaktadir.?

“Silahli  Kuvvetler mensuplari giyerler’; Ulkemizde kamu

gorevlilerinin ¢aligtirilmasi esnasinda m ongorulen kilik ve kiyafet kurallarina
uymalari zorunlu kilinmistir. Tim W ordularinda oldugu gibi TSK.de de Uniforma

iyme mecburiyeti vardir.
aly y p N,

211 sayili TSK. ig )anunu’nun ‘Kiyafet” basghgini tasiyan 34/a Uncu

maddesine gore; vetler mensuplari Uniforma giyerler. Hizmet esnasinda
tiniformayi giymek mec . Hususi vazifeler sebebiyle hizmet esnasinda sivil elbise

ine baghdir. Her asker (niformasinin seref ve haysiyetini

ri yten Sezer: “Turklerdeki Kiyafetin Kisa Tarihi’, TC. Basbakanlhk Atatirk
Kultar, Dil ve Tarih YUksek Kurumu, http://www.atam.gov.tr/dergi/sayi-64-65-
66/turklerdeki-kiyafetin-kisa-tarihi, S. Erisim T: 05.03.2016

Mecek, Mehmet: “Kamu idareleri ile Bagli Kurum ve Kuruluglarda Calisan
Personelin Kilik-Kiyafet Kurallarina Uyma Zorunlulugu”,
http://www.bekad.org/?sayfa= makaledetay&id=32#, S. Erisim T: 05.03.2016
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“Askeri personelin kiyafetlerine iligkin sair hukumler”; Askeri personelin
kiyafetlerine iliskin hikimler, TSK. i¢ Hz.K. ve Yénetmeligi ile TSK. Kiyafet

Yénetmeliginde ayrintili olarak diizenlenmistir. i¢ Hizmet Kanunu’nun “Kiyafet” baghgini «

N

N b
A4

“Madde 34 — (Degisik:RG-30/5/2013-28662)
Herhangi bir komutanin merkezden veya gemisinden uzakla§masL vey, @;bet

an &
edemeyecek derecede mazeretinin vukuu halinde, kurulusuna gére ni[tb?av 1demce

3

tasiyan 34 Uncl maddesi su hUkma havidir:

komutanin riitbesine en yakin muharip sinifa mensup ast v Ira " (Degisik

ciimle:RG-25/11/2017-30251) Ancak;, komutanin riitbesine en uharip sinifa

mensup personel ile ayni ritbede komutan yardimcisi yakdaliast birllk komutani varsa

komutan yardimcisi veya ast birlik komutan/ndarwi olan, gemilerde

2 nci komutan, Hava Kuvvetleri Komutanllglnda;c‘l 'k}inde ugucu subay, hava

savunma birliklerinde hava savunma sinifi subay, %&bar birliklerinde kontrol ihbar
N‘lr.}

7N

sinifi subaylardan riitbece en kidemlisi veki
Mubharip olmayan siniflarda ise sini hizmetin 6zelligi dikkate alinarak riitbe ve

kidemce en yakin ast vekil birakilir. N

Komutanligina hem muh an hem de muharip olmayan siniftan personelin
atanabildigi birliklerde komu ~ itbe ve kidemce en yakin ast vekil birakilir.

Vekélet duru istwsakamlara bildirilir, ast birlik ve personele teblig edilir.

Vekélet ver imkéni olmayan miistesna hallerde, (birinci fikradaki istisnai

durumlar hadgg), riitbe ve” kidemce en yakin muharip sinifa mensup veya muharip
<
olmayan d”rﬁtbe, kidem ve hizmetin 6zelligi itibariyla en yakin sahis, higbir emir

b
bekle erhal komutayi ele alir. Béyle haller, sebebiyle birlikte daha blylik amire

alet uzun middet sirecek olursa yetkili makamin tensip ve emredecegi

s, émir ve komuta makamina gelir.

Karargah ve kurumlarda vekélet igleri, karargédh ve kurumlarin bagl bulunduklari

komutan ve makamlar tarafindan tanzim ve emredilir.”
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ic Hz.Yént.nin 77/a maddesi de, subaylarin ve astsubaylarin vazife sirasinda
uniformali  bulunmalarinin  mecburi oldugunu, hangi hizmetlerde sivil elbiseli
bulunabilecedi vazifenin mahiyetine gore Kuvvet Komutanlklari veya Genelkurmay “
Baskanliginca tesbit edilecegini amirdir. Hizmete sivil kiyafetle gelmek veya ayrllma‘;\"
bulunulan vazifenin mabhiyetine gére Kuvvet Komutanliklar ve Genelku%‘"'
Bagkanliginca dizenlenir. Ancak : (1) Uniformayi teskil eden kisim ve tefer‘g
giyimde kullanilamaz. (2) Sivil elbise mevsime uygun, temiz ve Utulu olmgl jlnh
bulunurken ziyaret maksadiyle sivil elbiseli olarak goérev vyeri rsonel

ndbetcilerine kendisini tanitmaya mecburdur.

ic Hz.Yént.nin 72 ve 73 lncli maddeleri de kgnu gile ya dan ilgilidir. ig
Hz.YOnt.nin 72/4. maddesinde; her askerin, Kiyafet Karaw gore giyinmeye ve
her amir ve Ust’'in de bu Kararnamenin muhtewyg:unhl : yerine getirmeye mecbur
oldugu, aksine hareketin cezayr mucip bulundug ,?ncu maddesinde ise; elbise,
bir [
e"yer verilmistir. i¢ Hz.Yoént.nin 73/2

egya ve techizatta sokuk, yirtik bulunmasi ile caiz olmadigi, batun dugme

ve kopgalarin tam ve ilikli bulunacagi

maddesi de, soguk mevsimlerde ve havalarda vyapilacak kargsilama ve

Ish
ugurlamalarda; kit'a diginda buluﬁa‘bay ve askeri memurlarin ve astsubaylarin
kaput giymelerinin, kar§|la a ca may! yapacak kumandanca verilecek emirlerle
dizenlenecegdini amirdir. \

“Sivil elbis

durumlar, ic Hz.Y§

cegi haller”; Erbas ve erlerin sivil elbise giyebilecekleri

74 Uncl maddesinin birinci fikrasinda dizenlenmistir. Bu

hikimde; erbas ve erjerin sivil elbise giyebilecekleri durumlarin Genelkurmay

Baskanhg duZzenlenecegi, hususi vazifeler sebebi ile vazife esnasinda sivil elbise
giymenin, H misaadesine bagli oldugu, ancak, erbas ve erlerin, i¢c Hz. Yont.nin 71
in a I ile 78 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan

erde sivil elbise giyebilecekleri ifade edilmistir.

ic Hz.Yént.nin 71 inci maddesine goére ise er ve erbaslar; Genelkurmay
Baskanliginca musaade edilen haller ile yillik izinlerini kullandiklari veya hava
degisiminde bulunduklari muddet igerisinde sivil elbise giyebilirler. Ancak, bunlar

tarlalarinda ve ig yerlerinde galistiklari zaman sivil elbise giymeye mecburdurlar.

5
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ic Hz.Yént.nin 78 inci maddesine gore de erbas ve erler, adli yargi makam ve
mercileri ile tutuklu veya hukumli olarak askeri yargi makam ve mercilerine
cagrildiklarinda ve tutuklu veya hukimll olarak hastanelere sevk edildiklerinde SIVI|

elbise giyerler. Keza, Yabanci memleketlerdeki hususi geziler, sivil elbise ile yaplll\

Ancak, askeri ataseler, musavirler, murahhaslar ve askeri manevralara davet gibi n “'
mabhiyette igtirak edenler gerektiginde askeri kiyafette bulunurlar(md. 74/2‘@g
tatbikat, ziyaret dolayisiyla yurtdisinda bulunan birliklerde gorevli uzman
ve erlerin toplu gezi, resmi ziyaret, kulturel etkinlikler ve diger Ulke rv askeri
personel ile resmi mulnasebetleri disinda, 6zel izne cikisla 5 eya gemi
komutaninin alacag: tertibe gore sivil elbise giyebilirler(md.74/3).

Subay ve astsubay ve uzman erbaglar ise su duiu sivil elbise giymek

zorundadirlar: \ >
o 1\,
a. Adli yargi makam ve mercileri ile tu@@hukumlﬂ olarak askeri yargi
- )

makam ve mercilerine ¢agrildiklarinda,

b. Tutuklu veya hukumllu olarak

bulunduklari siire icerisinde(Bkz. i¢ Qnt. ).
Subay ve astsubaylar, disinda da resmi veya sivil elbise ile zati

tabancalarini goze gorinm @ekilde tasiyabilirler(ic Hz.Yént. 79). Donanmanin

harp ve yardimci e@ goérevli subay ve astsubaylar, goreve gelis ve
lirler(ic Hz.Yént. 77/b).

lere sevk edildiklerinde, c. Acikta

ayrihglarinda sivil glbise

ic Hz.Yént.nin ci maddesinde, her garnizonda uniforma ile girilebilecek
eglence yerl
bildirilm

inMe bunlardan dans edilebilecek olanlarinin da tayini ve icap edenlere

nizon kumandanina ait bir vazife oldugu ifade edilmistir.

“S sakal, biyik, koku, kas aldirma vb. hususlar”; Batin subay, astsubay,

ri "ogrenci er ve erbaslarin her nevi sis ve moda cereyanlarindan sakinmalari
kiyafet ve tuvaletlerinde sadeligi esas tutmalar sarttir. Sivil personel de ayni kaidelere
uymak mecburiyetindedir(ic Hz.Yént. 82).
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ic Hz.Yént.nin 84 (incii maddesi, erkek subay, astsubay, askeri 6grenci, erbas ve
erlerin kaslarini aldirmalarini, manikir yaptirmalarini, pomat ve fazla koku
kullanmalarini, favori, big, sakal ve biyik birakmalarini yasaklamaktadir. Ancak, biyigin

@
hangi hallerde, gorevlerde, zamanlarda ve kimler tarafindan birakilacagi Genelkurma‘k \‘)

Baskaninca belirlenecektir. %‘U’

TSK.de gorevli erkek ve bayanlarin sag trasi, makyaji, takabilecegi ;{‘{sua}'ve
Ustur.

sag tuvaletine iliskin esaslar ise, i¢ Hz.Ydnt.nin 83 tincli maddesinde 0330\

g é\ rz1”; g
Hz.Yont.nin 250 inci maddesinin ikinci fikrasinda; “Egitim ve tatbik&l cikis: Hizmete
cikmadan evvel her asker evvela kendisine c¢eki dlizen Wgrifi Kilik Kiyafetini, silah ve
techizatini gbézden gecirir ve bunlarin her sinifin donatﬁ;%tma uygun bulunup
bulunmadigini muayene eder, kendisini haZIr/ar’:.hil(Ns er verilmigtir. Keza 263
uncl maddesinin birinci fikrasinda da sabah% da; Kalk borusundan sonra

e

“Egitim ve tatbikatlara c¢ikista kilik-kiyafet konusund

FN

4
manga komutanlari tarafindan manga er lerinin kihk, kiyafet ve temizlik
muayenelerinin yapilacagina isaret edil retiyle gune baslarken ilk igin kilik, kiyafet

kontroll olacagi gosterilmistir.
AY
A. KORUNAN HUKUKI Y. y :

Bu disiplinsizlikte koaﬁ ki yarar, TSK.nde kiyafet birliginin ve duzeninin
saglanmasi suretiyl s@i inin saglanmasi geklindeki kamusal degerdir. BOylece
askeri Uniformagin v ilahli  Kuvvetlerin seref ve onurunun korunmasi
amaclanmaktadir. mesledinin dig goérinimu Uniformadir. Her asker, kiyafet
kararnamesifie Qir}e giyinmeye ve her amir ve ust de bu kararnamenin muhteviyatini
itina ile tirmeye mecburdur. Aksine hareket cezai muciptir(Bkz: I¢ Hz.Yont. 72).

Fail: Bu disiplinsizligin faili, ritbeli, ritbesiz her konumdaki asker kisilerdir.

2) Disiplinsizligin konusu: Kilik kiyafet konusunda, nizamlarda ve Onceden
belirlenmis kurallara riayet etmemek, bu disiplinsizligin konusunu teskil etmektedir.
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3) Disiplinsizligin sartlari: Bu bentte, kilik ve kiyafet ile ilgili olarak nizamlarda ve

onceden belirlenmig kurallara riayet etmemek fiili, disiplinsizlik olarak gosterilmigtir.

Kilik ve kiyafeti bozuk olmak disiplinsizligi; bu konudaki nizamlarda ve Onceden 4,
belirlenmis kurallara riayet etmemek seklinde islenir. Madde metninde, nizamlarda v&;‘ ‘s

onceden belirlenmis kurallara riayet edilecegi dngorulmustar.

Nizam: Tuzlkler, kararnameler, yonetmelikler, talimnamelerin veQQE)rm

hiikiimleridir(ic Hz.K. 5). Nizam, kanunlar disinda kalan ve idare ta?aflnﬁ Ikarilan

dizenleyici hUkimlerdir. O})

DMK. tabi kamu calisanlari igin ¢ikarilan yonetmellk 16 7. 1982 tarihli ve 8/5105
sayil Bakanlar ~ Kurulu  Karariile  yurarluge konulan Kamu Kurum  ve
U—

a
Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik'tir.

TSK. personelinin kilik ve kiyafetine iliskin kﬁ‘ : g' SK. i¢ Hizmet Kanunu ve
Ic Hizmet Yonetmeligi ile TSK Kiyafet &iﬂﬁtm igfnde tayin ve tespit edilmigtir.
Bakanlar Kurulunun 7.6.1963 tarih ve 6@5 s‘aylll Karari ile yurarlige konulan Tark
Silahli Kuvvetleri Kiyafet Karari (Kaza Den%Hava) hakuamleri, Turk Silahli Kuvvetleri
Kiyafet Yonetmeligi hukimlerine d@ﬂgt‘u‘rmmu\s olup buna iliskin Yonetmelik, 2.6.1989

tarih ve 20183 sayilidir. Ancak Kiyafet Yonetmeliginin igerigi Resmi Gazete'de
yayinlanmamigtir. \ ()

Personel h k k ve kiyafet ile ilgili nizam ve kurallarin 6nceden
aciklanmis olmasizorunilidur. Ornegin, TSK. Kiyafet Yénetmeliginde yer alan hiikiimler
bu kapsamdadir.® A a’konu ile ilgili olarak yayinlanmis olan ve personele imza
karsiligi tebfig, e prensip emirleri, devamh emir vb. duzenleyici iglemlerle de kurallar
konulm fir. Bunlarda, ayni kapsamda mdutala edilir. Kilik-kiyafet disiplininin
s% in amir tarafindan 6zel bir emir verildiginde, 6rnegin kendisine tiras olmasi

u verilen emre ragmen trag olmamakta israr etmesi hali, ayrica emre itaatsizlikte

ISrar’'sucunu da olusturur.*

3 Resmi Gazete Tarihi: 02.06.1989 Resmi Gazete Sayisi: 20183

4 As.Yrg.3.D., 13.1.2004, E. 2004/13, K. 2004/13
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Her askerin, Kiyafet Yonetmeligine goére giyinmesi zorunludur. Her amir ve Ust de
bu Yonetmeligin muhteviyatini itina ile yerine getirmeye mecburdur. Aksine hareketler

cezay gerektirir. Her asker, Uniformanin seref ve haysiyetini korumakla yukumluddar. P

\
LN}

Bu bentte yer alan hikim, askeri personelin nizam ve o6nceden belirlen

kurallara uygun olarak kilik ve kiyafet icinde olmasi yaninda onlari mevzuata u
sekilde tagsinmasini, bulundurmasini, giymesini de ongorur. Aksi davraniglar, L‘ entteki
disiplinsizligi teskil eder. Dolayisiyla Uniforma, silah ve techizatin gﬁeqi a. ygun
olmas! yaninda, temiz, dlizgun olmasi, esya ve techizatta sdku ‘Nu mamasi,

batin digme ve kopgalarin tam ve ilikli bulundurulmasi gereklidir z.Yont. 73/1).
Nitekim, ig Hz.Yont.nin 79 uncu maddesi, izinli ¢cikacak ve erbasldra her defa izinli
giderken, askeri elbisenin serefini korumalari gerektiginin &sml amirdir.
Uniformanin temiz olmasi hali, kirli olma‘met\ul.%lndadlr. Ayrica Kiyafet
Yonetmeliginin dngoérdugu seklin disina g¢ikacak ,uniformanin seklinde yapilan
« & 3

4
oynamalarda bu disiplinsizlige vucut verir. gin*egitim elbisesinin Uzerine giyilen

sapkanin siperligini ya da genel yapis irmek suretiyle giymek ya da egitim

elbisesi, parka vb. kiyafetlerin Uzerine Yonetmelikte dngorilmeyen aksesuar, isaret,

yakalik, kurk vb. seyler takmakta b isMsizlik kapsaminda mutala edilir.

PN .
Yine disaridan gorule k@,}e farkli giysiler giymekte uygun degildir. Ornegin
dik yaka kazak, farkh re r&giymek vb. harici elbise de kullanilan kravatin abartili

baglanmasi, yetenince si I$ olmasi, kravatin gérinmesini 6rtecek sekilde (balikgi
yaka, vb.) kazak “@iyil i yasaktir. Kravatin tamamen goéruldigu, takim elbise ile

uyumliu kaz4 n giyilrrzsinde mevzuat agisindan herhangi bir engel bulunmadigi
dugunulepili )e a ayakkabi ve botlarin bakimli ve boyali bulundurulmasi da
zZoru bentteki disiplinsizlik, sekli ve serbest hareketli bir disiplinsizlik olup,

a hizmetin aksamasi, bundan mutevellit bir zarar dogmus olmasi kosul olarak
gr}nazf’.

5 Isiklar, Celal: TSK. Disiplin Kanunu ve Yorumu, Adalet Yayinevi, Ankara 2015,
s.340
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C. MANEVi UNSUR:

Bu bentte yer alan disiplinsizligin nasil iglenebilecegi konusunda metinde 6zel bir
hikme yer verilmemistir. Bu durumda, bu tur disiplinsizliklerin kasten veya taksirle 4,

islenebilecedi seklindeki genel hikme bakmak gerekecektir(md 4/1). Bu disiplinsizligi ,;‘\’»
i
s6z konusu olmasi igin failin kusurlu olmasi yeterlidir. %

Av &
N

TSK.Dis.K.nun 15/1-d maddesinde duzenlenmis olan “Kilik ve, ki
olmak” disiplinsizligi ile ilgili olup, Kanunun diger maddeleri (.@'

D. BU KANUNDAKI IiLGILI HUKUMLER: R QQC)
b bozuk
>

nmis olan

hikimler, bu maddenin “Genel Acgiklama” boluminde tek te
gosterilmistir. Bunlar; TSK.Dis.K. 5, 6/1, 7/1, 8/2, 11/2, 12/T%14/1, 14/3, 27/1, 27/2, 41/1

ve 43/1 maddeleri olup, ilgili bolime bkz. ‘\
|

TN
21.1.2017 tarih ve 6771 sayili Kanun ile ger‘%ﬂnayasa degisikligiyle halen
kapatilmis olan AYIM.in bir kararinda; K k% tin bozuk olmasi disiplinsizligi

sebebiyle TSK Disiplin Kanunu'nun 1

mak suretiyle

i uyarinca verilen uyarma disiplin

cezasinin, Kanunun 43/1'inci maddesi ge

sebeple davanin reddine karar veri(&

Disiplin amiri uyarn‘ C |\1erektiren bu disiplinsizlikten dolay! personeline

i yargl denetimi diginda bulunduguna, bu

disiplin cezasi vermeyebilj md. 14/3), bu disiplinsizlik nedeniyle disiplin amirleri

tarafindan verilen in alarina kargli, cezanin teblig edilmesinden itibaren iki is gunu

. Itirag, bir Ust disiplin amirine yazili olarak yapilir. Suresi icinde itiraz
413 SK. md. 41/1)

icinde itiraz edileb

edilmez ise ceza kesi

<
Bugce w*’iptali icin, idare mahkemesinde iptal davasi agillamaz(6413 SK md.
b
43/1), 2%. 7 tarih ve 6771 sayill bu Kanun ile gergeklesen Anayasa dedgisikligi ile
h kapatiimis olan AYiIM. bir kararinda, uyarma cezasi ile cezalandirilan bir

ubdyin agmis oldugu iptal davasini incelemeksizin reddetmistir.”

6 AYIM 3.D., 30.4.2015, E.No: 2015/577, K.No: 2015/662

’ AYiM.3.D., 3.7.2014, E.2014/1013, K.2014/989
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EMSAL KARARLAR:

(KALDIRILAN) ASKERi YUKSEK IDARE MAHKEMESi KARARLARI:

« Davaciya, Tabur Komutani tarafindan sa¢ ve favorilerinin kesilmesi emrinin

olaydan once somutlastirnimadidi, emri yerine getirmesi igin stre verilmedidi, e

davaciya yoneltiimedigi, bu nedenle s6z konusu emrin yapilmasinin emre i
disiplinsizligine yol agmayacagi anlasildigindan, davaciya verilen 2 giin
Av N
terk etmeme cezasinin hukuka aykiri olduguna karar verilmistir.8 v "\ .
b
at etmesi
biraktigi, bu

durumun toéren sirasinda Sinif Okul Komutani tarafindan it edildigi anlasiimakla,

» Davaciya O6nceden sozlu olarak teblig edilen kilik k c@

yonundeki emri tam olarak yapmadigdi, gémledinin yaka dugmesi

o 1
« Davacinin 26.02.2014 giinii tespit edilen‘% 6413 sayill Kanunu'nun
15'nci maddesinde, uyarma disiplin cezasiniggerektifen disiplinsizlikler altindaki "d"

ve onceden belirlenmis kurallara

davacinin eyleminin emre itaatsizlik disiplin suguna vi]ct&mjl anaatine varildigi hk.®

bendinde "kilik ve kiyafet ile ilgili olar a

riayet etmemektir’ biciminde tanimlanan ' ve kiyafeti bozuk olmak" disiplinsizligine
temas edecegi anlagildigindan davgci figkkinda bu madde uyarinca disiplin cezasi tesis
edilmesi gerekirken “emre itaa <&;iplinsizliginden tesis edilen bir glin sureli hizmet
yerini terk etmeme disiplin ¢ lQ)hukuka aykiri oldugu sonug ve kanaatine ulagildigi
hk.10

8 AYiM.3.D., 4, E.2013/770, K.2014/358

9 AYiM: .D‘¥3.03.2014, E.2013/771, K.2014/75

10 C@a’vacmln daha 6nce birka¢ kez kilik kiyafete ve sa¢ kesimine 6zen
Q rmemek, asayis kiyafeti icerisine pembe kazak vb. renkli fanila giymek,
& antolon kemerini bele gore ayarlamamak konusunda ikaz edilip dogrusu ve
uygun olanin yapilmasi konusunda emir verilmis olunmasina ragmen 26.02.2014
glini yine ..llge Jandarma Komutan tarafindan yapilan kontrollerde davacinin

sa¢ tirasinin Amerikan kesim olarak tabir edilen "yanlar GU¢ numara Ust taraf

uzun" biciminde ve pantolon kemerinin bol ve dusecek gibi duruyor oldugunun
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(KALDIRILAN) ASKERI YARGITAY KARARLARI:

» Yetkili amir tarafindan bir hizmet emri olarak asta tevcih edilmedikge, ceza
kanunlari diginda kalan kanun ve yoOnetmeliklerde yer alan emir ve yasaklayici 4,
hikimler, su¢ ve ceza getiren hukimler niteliginde olmadigindan, mucerret b&s\y’}
hikimlere bilerek aykinn hareket etmek fiilleri emre itaatsizlikte israr
vasiflandirilamayacagindan, sanigin egitim kiyafeti ile Orduevine girmesi fiilipin di Pln
tecavizu olarak kabull gerekirken, emre itaatsizlikte i1srar olarak de@?ﬂg& 'IrT1 sinde

kanuni isabet yoktur(As.Yrg.3.D., 4.3.1975, E.44, K.40).

» Bolik komutani, 4 nolu gunlik emriyle Gniformanin bir pe @ olan sapkanin
bina disinda giyilme zorunlugunu emir haline getirdigi, safugia da kisla icinde sapkasiz
olarak dolastigi seklinde gerceklesen olayda; sanigin wp%si, ic Hizmet Kanunu
ve Yonetmeligi ile Kiyafet Kararinin bir geregidir. §arlg| Y ereqQi yerine getirmemesi
kanunlarda sug olarak gosterilmedigine ve 6zel bi eye de baglanmadigina goére
bu ihlali bir disiplin tecavuzi olarak kabul ot 661 S/olla cezalandirmak gerekirken,

sanigin bu gorevinin emir haline getirilm retiyle emre itaatsizlikte 1srar suguna konu
yapilmasi yasaya uygun kabul edilemez(As.Yug.Drl.Krl., 25.4.1996, E.64, K.62).

* Kilik-kiyafet disiplininin saglagmasi i¢in verilen emrin hizmete iligkin oldugu agik
olup sanigin, kendisine vefi cZn} ragmen tirag olmamasi nedeniyle sug¢ kasti ile
hareket ettigi ve emre i Israr sugunun olustugu hususunda kusku olmadigi,

(As.Yrg.3.D., 13.1£004, 4/13, K.2004/13)

« TSK. ig Hi
yapilan uy a\"l}erek ve isteyerek riayet edilmemesi halinde emre itaatsizlikte israr
cag! hk.(As.Yrg.Drl.Krl., 23.6.2005, E.2005/66, K.2005/59).

nunu ve TSK Kiyafet Yonetmeligi hikimleri dogrultusunda

ugunun

it edilmesiyle nedeniyle emre itaatsizlik disiplinsizliginden savunmasinin
& istenildigi, ve bu disiplinsizliginden bir gin sureyle hizmet yerini terk etmeme
cezasl ile cezalandirildigi seklindeir(AYiM.3.D., 12.03.2015, E.2014/1358,
K.2015/397).
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* 54 Uncud Mknz.P.Tug.K.ig1 emrinde gorevli sanigin, 24.03.2004 tarihinde
bolukle birlikte igtimaya katildigi, bolugun saf duzeninde olup, toplu ve disiplinli bir
halde bulundugu, bolik komutaninin tekmil aldiktan sonra emir ve komutayr manga o
komutanlarina verdigi, sanidin manga komutani olan uzman g¢avus A.E.’nU\;\‘)
mangasinin kilik kiyafet ve tras kontrolini yaparken sanigin tras olmadigini !%‘U"
ettigi, neden olmadigini sordugu, sanigin ise ge¢ kalktigini, bu nedenle olfhadig
beyan ettigi, A. Uzman gavusun da saniga, her gun tras olup |gt|maya@xld%

A4
diyerek emir verdigi, sanigin da elindeki tifegi yere vurup sert bi sﬁ
‘olmuyorum, olmayacagim” dedigi, 6glen i¢timasinda tras ol

girarak

t edildigi,
zm.Cvs. A'e

boylece sanigin saf dizeninde bulunan yaklasik 100 kigini
' oplu asker karsisinda
06/133, K. 2006/132)

sertge ve bagirarak “olmuyorum, olmayacagim” demek su

uste saygisizlik sugunu isledigi hk.(As.Yrg.4.D., 31.1.2Q06,
‘k

« Sanigin, magdur Astsb S.. tarafindan Wg ait kimlik bilgileri alinip,
hakkinda tutanak tutulmasi Uzerine mag r@ Takip takmayacagimi sen mi
sOyleyeceksin.”, “Sen ispiyoncusun, Istyor mu, sen de Astsubaysin.”
seklinde sozler sarf ederek, magdurun ifzibat gorevlisi olarak kendisine mudahale
etmesine tepki gdsterdigi, {\ agdurun, sanigin kiyafet disiplinine aykir
davranigina mudahale et e yerine getirmesini, zorla ve tehditle Onleyici
nitelikte bir davranisinin ve & |n|n s6z konusu olmamasi nedeniyle, sanigin s6z
konusu eylemini, g) nci maddesinin 6ngérdigu anlamda “mukavemet’
olarak degerlenditmek fnhumkin goralmemigstir. Ancak, sanigin, hakkindaki kimlik
bilgilerinin  tespitin tutanak tutulmasina iligkin islemlerin tamamlanmasi
agamasmdag , biraz 6nce yaplilip bitirilen hizmete iligkin igslemlerden dolay! hirsa
kapllara% r astsubay ve erin pesinden kostugu, otoparkta araca binerlerken
dur Astsubaya karsi “Sen benim kim oldugumu bilmiyorsun, seninle sivilde
&geyellm. seklinde tehdit iceren soOzler sarf ettigi ve magduru yakasindan tutarak
irdigi, bu sirada aracin kapisini kapatmaya galisan magdur Er E.E.’e tokat attigi subuta
diginden, sanigin, asti konumundaki Er E.E.’e tokat atmasinin As.C.K.’nin 117/1 inci
maddesinde yazili “asta mduessir fiil” sugunu; Ustl konumunda olan Astsb. Syl

yakasindan tutarak aracin igerisine dogru ittirmesi eyleminin As.C.K.'nin 91/1 inci
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maddesinde yazili “Uste fillen taarruz” sugunu olusturdugu ve Uste taarruz sirasinda

magdura yonelik olarak soyledigi “Sen benim kim oldugumu bilmiyorsun, seninle sivilde

gorusmeyelim.” seklindeki tehdit iceren sozlerinin, Uste fillen taarruz sugunun, Usta tehdit o
sugcunu da bunyesinde taslyan bir sug¢ niteliginde olmasi nedeniyle ayrica tehdit sugun\;\‘)
olusturmayacagindan, “Ustl tehdit” sugundan beraat karari verilmesi gerektigi sonu%‘"

varildigr hk(As.Yrg.Drl.Krl., 17.1.2008, E.2008/9, K.2008/9) )
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