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TSK. IC HIZMET KANUNU'NUN 116. MADDESI:

Madde 116 - Sivil personelin, bu kanunun askerlere tanidig: hak ve salahiyetlerden faydalanmalar
ve miikellefiyetleri yerine getirmeleri agagidaki esaslar dahilinde olux

a) Bu kanunun mmiiracaat ve gikayet bolimlerinde gosterilen usul, hak we kayitlara aynen tabidirler.

b) Bu kanunun 33 ancii maddesinde gosterilen izin hakkindaki hikiimlere aynen riayetle miikellef
olup senelik izinleri hususi kanunlardaki esaslara gore tayin ve tanzim olunur

) (Degigik: 15.06.2005 - 5365 S.Kn) Hastalik ve vefat hillerinde Devlet memurlari hakkinda 657 sayil
Devlet Memurlarnn Kanunu hitkiamleri uygulanir. Bununla birlikte, Devlet memurlari ve bakmakla
yiakiamliin oldugu aile fertleri; bunlardan harp we wvazife maliiliiv olanlar ile bakmakla yiakiamliy
bulunduklar aile fertleri; harp ve vazife malGlliigiinii gerektiren nedenlerden dolay: vefat edenlerden
ayliza rmiistahak dul ve yetimleri; bu Kanunun 66 nc1 maddesinin {a) ve {(b) fikralar ile 87 nci maddesi ve
69 uncu maddesinin {d) bendi hikiamlerinden de aynen istifade ederler. Bu maddenin tatbikatinda aile
fertleri tabiri igcinde gosterilen eg, usul, fitru, erkek ve kiz kardegler, evlat edinen we evlatliklar ile i1vey

cocuklardir.

d) Sivil personel Silahli Kuvvetlerde gordikleri hizmetlerin hususiyetleri goz dniine alinarak bu
Lkanunun 77 nci maddesi geregince nobet hizmetlerine sokulabilitler.

e} Sivil personelin yalniz kendileri ordu pazarlari ve askeri kantinlerden aynen ve askerler gibi,
askeri nakil vasitalarindan ise bu kanunun 108 nei maddesi hakmiinden faydalanabilirler.

f) (Degigik: 22.11.1990 - 3683 S.Kn) Sivil personelin gorevdeki kiyafetleri, Kiyafet Yonetmeliginde
aosterilir.

o) (Ek: 22.11.1990 - 3683 5. Kn) Milli Savunma Bakanligi ile Tiitk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda veya
kadro agiklamalar bolitmiinde ozel nitelikli olarak gosterilen gorev yerlerine atanan sivil mesmirlar Tirk
Silahli Kuvvetleri sosyal tesislerinden gorevlendirildikleri kadro derecesindeki subaylar gibi istifade
ederler. Bu statideki sivil mermurlar ile askeri personel arasindaki protokol miinasebetlerinin
dizenlenmesinde de ayni esas uygulanir.

ACTKLAMA:

T.5.K.de vazifeli sivil personelin, I¢ Hz.F.nun askerlere tarudig hak we yetkilerden faydalanmalan ve
viikiimlilikleri Ig Hz.E.nun 116. maddesinde diizenlenmigtir.

T.SE.de waziteli sivil personel oneelikle 116 nei [ve 115 inci]) maddesinde yazili hiikiimlere tabi
olacalktir.

T.5.F.de vazifeli sivil personel:

a. I¢ Hizmet Kanunu'nun “miiracaat ve gikayet” baliimlerinde gosterilen usul, hak ve kayitlara aynen
tabidirler.

b. I¢ Hizmet Kanunu'nun 33 iincii maddesinde gisterilen izin hakkindaki hiikiimlere aynen uymakla
viikiimlidiirler. Senelik izinleri dzel kanunlardaki esaslara gére tavin ve tanzim olunur. (657 sayili DLEL

giire)

¢. Hastalik ve slim durumunda Devlet memurlar haklinda 857 sayili Devlet Memurlarn Fanunu
hiikiimleri uygularmir. Bununla birlikte, Devlet memurlan ve bakmakla yildimli oldugu aile fertleri;
bunlardan harp ve wazife maliilii olanlar ile bakmakla yiikiimli bulundulklar aile fertleri; harp ve vazife
malalligiini gerektiren nedenlerden dolay: vefat edenlerden ayliga miistahak dul we yetimleri; I Hizmet
E.nun 66 no1r maddesinin (a) ve (b) fhkralan ile 67 nei maddesi ve 6% uncu maddesinin (d) bendi
hiikiimlerinden de aynen istifade ederler. Bu maddenin tatbikatinda aile fertleri tabiri iginde gisterilen ag,
usul, Hiry, erkek ve kiz kardegler, evlat edinen ve evlathiklar ile iivey cocuklardir.

d. Sivil personel Silahli Kuvvetlerde gordiikleri hizmetlerin szellikleri goz sniine alinarak I¢ Hz E.nun
77 nei maddesi gereginee nébet hizmetlerine sokulabilirler.

2. Sivil personelin yalniz kendileri ordu pazarlan ve askeri kantinlerden aynen ve askerler gibi, askeri
nakil vasitalarindan ise If Hz.F.nun 108 nei maddesi hiikmiinden faydalanabilirler.

f. Sivil personslin gorevdeki kavafetleri, TSE. Faiyatet Yionetmeliginde giosterilir,

g. Milli Savunma Bakanlig ile Tiirk Silahli Fuvvetleri kadrolannda veya kadro agiklamalar balimiinde
gzel nitelikli olarak gésterilen girev verlerine atanan sivil memurlar Tiirk Sildhli Fuvvetleri sosyal
tesislerinden giorevlendirildikleri kadro derecesindeki subaylar gibi istifade ederler. Bu statiidelki siwvil
mermurlar ile askeri personel arasindali protokol miinasebetlerinin diizenlenmesinde de ayru esas
uygulanr.

I Hizmet F.da diizenlenmeyen hususlarda ise 6567 sayili D.ME . nun hiikiimlerine tabi olmaya devam
edecektir,

Ote yandan D.IMME.nun galigma saatleri haklundaki 99 unew, giinlitk ¢aligma saatlerinin saptanmas:
haklandalki 100 iineii, giiniin 24 saatinde devamlilik gésteren hizmette ¢alizma saat ve usuliiniin saptanmasi
haklandaki 101 inci, fazla ¢aligma iiereti hakkindalki 178 inei, gérevden uzaklagtirmaya vetkililer baglikls 138,
maddesi hiikiimleri T.5.F.de girev vapan sivil personele uygulanmayacalktir.

EMSAL MAHEKEME KARARTART:

* Sivil mernur statiisiinde olan sarugin 211 sayili T.SE. I¢ Hizmet Elnun 14 ve Yénetmeliginin 115 nei
maddeleri muvacehsinde, fmirleri tarafindan verilen vazifeleri vapmamasi ve bir vazifeye dair verilen emir

igin de ieabette bulunmamasy; As.CE.nun 87 nei maddesinde vazili emre itaatsizlikte 1zrar sugunu tegkil
eder{ As. Y rg.Drl.Erl., 30.4.1965, E.46, F.5a).

» TS5 F.de ¢aligan bir sivil memurun bir ast gibi cezalandinlabilmesi igin kendisinin veya amirinin
hizmet halinde olmasi wveya fiilinin  hizmet gereklerinden deogmasi garttir. Olayin  maktiiliin
muayenehanssinde sohbet edilip igki igildigi sirada gikan tartigma sonucunda meydana geldigi, hizmet,
dolayisivla amir-madun iligkisinin gegerli olabilecegi bir ortarmin séz konusu olmadigs dosya kapsamindan
anlagildigindan sanigin evlemi kasten adam sldiirme niteligindedir, AsCFE.nun 91/4 dinei maddesinin

uygulanma kabiliveti yoltur{As.Yrg.3. D, 3.12.1991, E.B0S8, ELa20); (Drl.Frl., 26.12.1991, E.169, E.166).

o As.CE.nin 3 ve 211 sayil I¢ Hz.E.nun 115 inci maddeleri uyarinea, asta tahmil edilen sorumluluk ve
vazifelerin ifasi balimindan askerl amirlere kargt ast durumunda olan, kendisine amiri tarahindan verilen
hizmete iligkin emrin geregini séz ve fiil ile agikea red eden ve emir tekrar edildigi hilde emri verine
getirmeven samk Saruk SvlMemur ... haklinda, emre itaatsizlikte israr sugundan dolayy, yasal, hakli ve
inandirior garekoslarle yazili oldugu gekilde azgari hadden uygulama yapilip, talkdiri hafifletici nedenler
gozoniinde bulundurularak cezasindan gerekli indirim yapilmasinda, yasal imkansizlik nedenivle cezanin
para cezasina gevrilmemesinde, ertelenmemesinde, 5237 saywili Yeni TCEL.run 1.4.2005 tarihinde viiriirliige
giracel olmasi nedenivle, bu kanunun hiikiimlerinin dikkate alinmamasinda, bozmay gerekli kilacalk bir
isabetsizlik ve kanuna avkinlik gériillmediginden, sangin temyiz nedenlerinin reddi ile hiikmiin

onanmasina karar verilmigtir[As.Yre 1.0, 93,2005, E2005/ 290, EL2005/ 287)

« T.SF.de ¢aligan sivil memurlara hizmet sirufi diginda da olsa becerisi dahilinde ve mensup oldugu
idari kurulugun faalivet alam iginde olan hizmete iligkin, kisa siireli gegici ve diger personsle vardim
mahivetindali girevlerin amirler tarafindan verilmesinde yvasalara ve hukuka aylan bir von olmadigindar;
bu dogrultuda amirinee verilen garavi hig verine getirmeyen memureye kademe ilerlemesinin durdurulmas:

dizsiplin cezast verilmesi uygundur{ A¥YIM.1.D., 27.3.1990, E.1989/ 498, E.1990/152).

* Yaphg giorevde verimli olmadigi ve hizmetin gerektirdigi dikkat ve dzeni géstermedigi anlagilan

mernurun bir bagka géreve atanmasi yerindedir{ AYIM.1.D., 20.11.1990, E.1990/ 265, E.1990/ 729).

* Davacinin memuriyet safahatt ve szlilk dosyasi kapsamina gore, disiplin kurulunea, bozulan
disiplinin tesisi wve cezanin etkinligi lastaslan gézetilerel tavan sinirdan (idg wil] werilen kademe
ilarlemesinin  durdurulmas:  disiplin  cezasinda  takdir haklun  zedelayecsl  herhangi bir zafivet

bulunmarnaktadir [(AYINM. 1.D., 5.11.1991, E.1991/ 2410, F.1991/ 2421).

» Giorav yeri degigikligine tabi tutulan sivil memur davaciya, veni sicil amirlerince en az alti aylik
raligma siiresi dolmadan olumsuz sicil verilmesi hukuka aylkirn olup; buna dayali iig kez olumsuz sicil

nedeniyle devlet memurivetinden gikartlma iglemi de sakatlanrmghr. (AYIML1.D., 22.9.1992, E.1992/205,
K.1992/138).

* Aday memurluk statiisiinde iken, memuriyvetls bagdagmavacak durumu ortayva gikan davacinin
mernuriyet gorevine son  vwerilmesinde hukuka aykinhik yolktur(AYINM.1.D., 24111992, E.91/1955,
EL1992/1383).

e Izinsiz we mazeretsiz olarak 10 giinden fazla géreve gelmeyen davaer sivil mermur haklkinda tesis
edilen devlet memurlugundan gekilmig sayilma iglemi hukuka uyvarlidir, (AYIM.2.D., 6.4.1994, E.1993/ 917,
E.1934/1188).

* Hirsizlik gibi viiz kizartier bir sugtan hiikiim given davact memurun, 657 S.E.nun 48/ A-5 maddesi
uyarinea cezasi tecil edilmis olsa dahi memurivetle iligkisinin kesilmesi gerekir{ AYINM.1.D.,14.2.1995, E.
1994,/ 1320, K. 1995,/ 167,

E.1994/ 1324, K.1995/303).

* Davaci memurun atandift gorev yeri diginda bir bagka kadroda daimi surette gorevlendirilmesi
hukuka aykin olup bu aym zamanda Anayvasarun 128 wve 129, Maddelerinde diizenlenen memur

giivencesinin de ihlali sonueunu dogurur( AYIN1.D., 20.6.1995, E.1995/310, F.1995/ 669,

* Disiplin amiri taralindan verilen uyan yazilan iptal davasina konu bir idari iglem mahivetinde

degildir( AYIM.1.D., 22.1.1996, E.1996/ 28, K.1996/59).

* Amire fiilen taarruz sugundan MSE. Disiplin Furulunea g vil kademe ilerlemesinin durdurulmas:
disiplin cezasi wverilen davaer sivil memur haklinda miisnet sugtan askeri mahkemsce beraat karar
verilmesi, ayrica davacinun baglangigtan itibaren istikrarli savunmalan ve diger deliller giozetildiginde
viiklenen fiili iglemedigi kanaatine vanlmalkla, tayin edilen disiplin cezas: hukuka aylkinlikla sakatlanmugtir

(AYIVL2.D., 24.9.1997, E.1996/ 913, E.1997/ 694).
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