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6413 SAYILI TSK. DiSIiPLIN KANUNU’NA GORE;
SILAHLI KUVVETLERDEN AYIRMA CEZASI
(13 tincii Maddenin Agiklamasi)

Hazirlayan:

Avukat Orhan CELEN-ANKARA Q
ILGILIi KANUN HUKMU: N ‘Q

6413 SAYILI TSK. DiSiPLIiN

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi

MADDE 13 - (1) Silahli Kuvvetlerden ayir

mevzuat hukiumlerine gore Tiirk Silahli Ku

1, personelin tabi oldugu
en iligsiginin kesilmesi veya
durumuna gore sozlesmesinin feshedi unu dogurur. Bu cezayi alanlar,
seferberlik ve savas halleri haricin ilahli Kuvvetlerinde herhangi bir
/2018-7073/90 md.) Yukiumlulik veya

uvvetlerden ayirma cezasi alan personel,

sekilde gorev alamazlar. (Ek cumle:
sozlegsme siiresi sona ermede
kalan yukiumliiluk veya s6z iresince Milli Savunma Bakanhgi ve/veya Tiirk
Silahli Kuvvetleri abina verilen egitimler, kurslar ve seminerler
sonucunda elde et diploma, sertifika, uzmanlk belgesi, kurs bitirme

belgesini kullavlar e bunlara bagh olarak herhangi bir meslek icra

edemezler. m

: 2/1/2017-KHK-681/91 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/90 md.)

vetlerden ayirma cezasi; Milli Savunma Bakanhgi ve kuvvet

iklarinda olusturulacak ylksek disiplin kurullan tarafindan verilir.
Kararlar, ilgisine gore Milli Savunma Bakani veya ilgili kuvvet komutani onayi ile

yerine getirilir. General ve amiraller hakkinda ise Milli Savunma Bakanhgi yuksek
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disiplin kurulu tarafindan verilir ve bu kararlar Cumhurbaskaninin onayi ile yerine
getirilir.’

(3) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi; disiplin amirlerinden en az ikisinin
teklifi Gzerine yuksek disiplin kurullari tarafindan verilebilecegi gibi, eldeki bilgi ve
belgelere gore yiiksek disiplin kurullan tarafindan resen de verilebilir. (...)> Milli
Savunma Bakaninin eldeki bilgi ve belgelere ya da gerekli gormesiguzerine

yaptirdigi disiplin sorusturmasi sonucuna gore hakkinda bu cezanF%‘nesine

kanaat getirdigi personelin dosyalar bir karar verilmek ijzgre an yetkili

yiiksek disiplin kuruluna sevk edilir.? )/

(4) (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/91 md.; Degistirilere 1: 1/2/2018-7073/90
md.) (Degisik cumleler:16/7/2020-7250/17 md.) K
edilecek yuksek disiplin kurullari; kurmay ba

t komutanliklarinda teskil
askanliginda personel,
istihbarat, harekat, lojistik ve savunma pI* proje yonetim baskanlari,
tayin dairesi baskani, hukuk hizmetleri ni ile yiliksek disiplin kurulu
islemlerinin yurutiilmesinden sorum udiriinden olusur. Milli Savunma

Bakanlhgi merkez ve tasra teskil da gorevli personel hakkinda karar vermek

uzere teskil edilecek Milli S akanhigi Yuksek Disiplin Kurulu; Bakan

Yardimcisinin baskanhgin nel Genel Mudiru, Hukuk Hizmetleri Genel

Mudiiri, Personel | r Yardimcisi ve Hukuk Hizmetleri Genel Mudiir

! 16/7/2020 tarihl 250 sayih Kanunun 17 nci maddesiyle, bu fikranin ugincu

cumlesind n “Génelkurmay Baskanliginda teskil edilecek” ibaresi “Milli Savunma

Bakanli de degistiriimis, cimlede yer alan “verilir ve” ibaresinden sonra gelmek
Uz arlar Cumhurbaskaninin onayi ile” ibaresi eklenmistir.
2 20 tarinli ve 7250 sayilli Kanunun 17 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan
nelkurmay Bagskani veya” ibaresi madde metninden cikariimistir.
} 2/1/2017 tarihli ve 681 sayih KHK’nin 91 inci maddesiyle bu fikrada yer alan
“‘Genelkurmay Baskaninin” ibaresi “Genelkurmay Bagkani veya Milli Savunma

Bakaninin” seklinde degistiriimis; daha sonra bu hikim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili

Kanunun 90 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmigtir.
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Yardimcisindan olusur. General ve amiraller hakkinda karar vermek uzere Milli
Savunma Bakanhginda teskil edilecek Yiksek Disiplin Kurulu; Milli Savunma
Bakaninin baskanlhiginda, Genelkurmay Baskani, ilgili Kuvvet Komutani, Bakan
Yardimcisi, Genelkurmay Personel Baskani, Hukuk Hizmetleri Genel Mudiru ile
Personel Genel Miduriinden olusur. Yiuksek disiplin kurullarinda kararlar oy
c¢oklugu ile alinir. Oylar dagilirsa, hakkinda tahkikat yapilanin en g¢ok Wde
olan oy, cogunluk elde edilinceye kadar kendisine daha yakin olan qu r.

(5) Yuksek disiplin kurullari; gerekli gordukleri takcﬁrd@nin ozluk

dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili birlik, kuru rargahlardan
bilgi almaya, hakim veya savci karari gerektirme larda kriminal
inceleme yaptirma da dahil olmak uzere her turligngelemelyaptirmaya, tanik ve

bilirkisi dinlemeye, kesif yapmaya veya yaptirmay irler.

(6) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasin
amirlerinin teklifi ile baglatilmasi halin ﬁ slatan disiplin amiri tarafindan,
diger durumlarda ise yetkili komut sitasi ile yuksek disiplin kurullari

tarafindan hakkinda karar verilec er elin savunmasi alinir. Yazili savunma

sine iligkin surecin; disiplin

haricinde, yuksek disiplin ku findan gerek goriilmesi veya personelin

talepte bulunmasi halinde | sézli olarak da ifade vermeye c¢agrilabilir.
Firar ve izin tecavii linin bulunamamasi nedeniyle savunma almayi

imkansiz hale getire ruhlu haller (...)* geregince verilecek Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezasmd@mm alinmaz.®

14 tarihli ve 28954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkemesi'nin
1/2013 tarihli ve E.: 2013/46, K.: 2013/140 sayili Karar ile bu fikranin son

cumlesinde yer alan “...ile 21 inci madde...” ibaresi iptal edilmistir.

> 27/3/2014 tarihli ve 28954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkemesi’nin
28/11/2013 tarihli ve E.: 2013/46, K.: 2013/140 sayih Karari ile bu fikranin son

cumlesinde yer alan “...ile 21 inci madde...” ibaresi iptal edilmistir.
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(7) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi alan yedek subaylar ve yedek
astsubaylar, ilgili kanunlara gore belirlenen kalan askerlik hizmetlerini er riitbesi

ile tamamlarlar.®

(8) Turk Silahli Kuvvetlerinde sozlesmeli statii ile gorev yapan personelin
sozlegsmelerinin feshine iligkin 6zel kanunlarindaki hukiimler ile Turk Silahh

Kuvvetlerinden ayirma ve c¢ikarmaya iligskin diger kanunlarda du is

hiikiimler sakhdir. 6

(9) (Ek:16/7/2020-7250/17 md.) Turk Silahl Kuvvetleringe gnedenlerle

ilisigi kesilmis olanlar hakkinda, iligikleri kesilmeden 6 i Kuvvetlerden

ayirma cezasi verilmesini gerektiren bir disiplinsizligi eri nedeniyle 39

uncu maddedeki zamanasimi suresi dolmadan 6n

o

a Kuvvetleri subay, askeri memur,

ilahli"Kuvvetlerden ayirma

cezasi verilir.

NOT:

Tark Silahli Kuvvetleri: Kara, D

astsubay, erbas ve erleri ile askeri 6gre rden tesekkll eden ve seferde ihtiyatlarla

ikmal edilen, kadro ve kurulug.larla?tl gosterilen silahli Devlet kuvvetidir(ic Hz.K.
a% icin bkz: TSK.Dis.K. 11/1-f, 11/2, 13, 20, 39/3,

1). - Silahli Kuvvetlerden ay
43/1, 44/2 - Bkz: Turk Silag tleri Yuksek Disiplin Kurullari Yonetmeligi hukamleri
(Resmi Gazete: 12.4%. 8970)" - Turk Silahl Kuvvetlerinden g¢ikarma cezasi:
6 25/6/2019 i ve 7179 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “yedek
subayla@ i“yedek subaylar ve yedek astsubaylar,” seklinde degistirilmistir
iplin Kurullarinin  Tegkili-TSK.YUk.Dis.Krl.Yont. Md. 5, Yiksek Disiplin

ariin  Yapisi(Md.6), Yuksek Disiplin Kurullarinin Goérev ve Yetkileri (Md.. 7)

reterya HizmetleriMd. 8), Silahli Kuvvetlerden Ayirma Cezasini Gerektiren

Disiplinsizlikler(Md. 9), Disiplin Ceza Puanina Bagli Olarak Silahli Kuvvetlerden Ayirma
Cezasi Verilmesi(Md. 10), Disiplin Cezalarinin Takibi(Md.11), Silahi Kuvvetlerden
Ayrima Cezas! Islemlerinin Baslatiimasi(Md.12), Silahli Kuvvetlerden Ayirma Cezasi
islemlerinin Disiplin Amirlerinin Teklifi ile Baslatiimasi (Md.13), Silahli Kuvvetlerden
Ayirma Cezasinin Yiksek Disiplin Kurullari Tarafindan Resen Verimesine iligkin

islemlerin Baslatiimasi (Md. 14), Silahli Kuvvetlerden Ayirma Cezasi islemlerinin

4
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As.C.K. 30 - Turk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarma cezasinin niteligi ve sonuglari: As.C.K.
31 - Bazi suglardan hukimli olma halinde TSK.den ayirma igin bkz: TSK. Per.K. md.
50/d, 94/c - Uz.Erb.K.nun 12 inci, Uz.Erb.Yént.nin 13 Gnct maddelerine bkz. - Disiplin
mahkemeleri veya en az iki disiplin amirinden disiplin cezasi aldigi tarihten geriye dogru
son bir yil icerisinde toplam otuz gunden daha fazla harriyeti baglayici disiplin cezasi
alan uzman erbaslarin sézlesmelerinin feshedilecegi: Uz.Erb.Ydnt. 13/3-e@vet

Komutanlhigi (atanmasi): Per.K. 121/c - Genelkurmay Baskanlgi vvet

Komutanliklari (Cumhurbaskanligi Tegkilati Hakkinda Cumhurbagka IQ namesi,
&4 4) MADDE

y Basgkanligi ile

No: 1, Yayimlandigi Resmi Gazetenin Tarihi — Sayisi : 10/7/2
338 — (Degisik: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) (1)
Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklari Milli Sav Bakanina baghdir.
Cumhurbagkani gerekli gordugunde Genelkurmay B Kuvvet Komutanlari ve
baglilarindan dogrudan bilgi alabilir, bunlara .do mir verebilir. Verilen emir
herhangi bir makamdan onay alinmaksizin erine getirilir./(2) Genelkurmay
Baskani ile Kara, Deniz ve Hava Kuvvet anlari Milli Savunma Bakanina ayri
ayri bagli ve sorumludur./(3) Genelkur skanligi ile Kuvvet Komutanliklarinin
teskilati Milli Savunma Bakanlgi ve kurulusunda gosterilir./(4) Genelkurmay

Baskani Cumhurbaskani na Kuvvetlerin komutanidir. Genelkurmay Baskani

savasta baskomutanlik i Cumhurbagkani namina vyerine getirir./(5)

Genelkurmay Bagkan vvetlerin savasa hazirlanmasinda personel, istihbarat,

harekat, teskilat ve e izmetlerine ait ilke ve oOncelikler ile ana programlari

Genelk askani Tarafindan Baslatilmasi(Md. 15), Yulksek Disiplin  Kurulu
D Bulunacak Belgeler(Md. 16), Yiksek Disiplin Kurullarinin Toplanmasi,
Usuli ve Oylama(Md.17),Yuksek Disiplin Kurulu Karari(Md. 18), Silahli
vetlerden Ayirma Cezasi Verilmesi, Kararinin Yerine Getirilmesi ve Sonuglari(Md.
19), Silahli Kuvvetlerden Ayirma Cezasi Veriimesine Yer Olmadigi Kararinin
Sonuglari(Md.20), Disiplin Sorusturmasi Veya Tahkikatin Adli Sorusturma Veya
Kovusturmadan Bagimsizligi(Md.21), Savunma Hakki(Md. 22), Gegici Olarak Gérevden
Uzaklastirma ve Gorev Yerini Degistirme Tedbiri(Md. 23) Yargi Denetimi(Md.24),
Zamanasimi(Md.25), Disiplin Cezalarinin Silahli Kuvvetlerden Ayirma , Cezasi
Verilmesine Etkisi(Md. 26), Ozel Hikimler(Md. 27)

5
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hazirlayarak Milli Savunma Bakaninin onayina sunar. Bunlardan;/a) istihbarat, harekat,
teskilat ve egitim hizmetlerinin Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri Komutanliklari ile
Genelkurmay Baskanh@ina bagh kuruluslar vasitasiyla uygulanmasini sadlar./b)
Personel hizmetleri, 6zel kanunlarina ve Cumhurbaskanligi kararnamesine gore

yuratular./6) Lojistik ve tedarik hizmetleri igin tespit etmis oldugu ilke, oncelik ve ana

programlar ile askeri okullardaki egitim ve 6gretim hizmetlerine iliskin 6nertj
hizmetleri yUratecek olan Milli Savunma Bakanligina bildirir./(7) Uluslarar.
anlasma ve andlasmalarin askeri yonlerinin tayininde ve uygu
tespitinde Genelkurmay Baskaninin mutalaasi alinir. Gerektiginag lantilara katilir
veya temsilci gonderir./ (8) Genelkurmay Baskani; sahsen kilacagi kisi ve
kuruluglarla, gorev ve yetkilerine ait konularda ilgili bakanlikla eler ve kurumlar ile

dogrudan yazigma yapabilir ve temaslarda bulunabilir.

ACIKLAMA:

Madde ile Silahli Kuvvetlerden I &sma
belirlenmigtir. Nitelik ve sonuglari iti a farkl
nedeniyle, Silahli Kuvvetlerden ayi cézasina iliskin esaslar ayri bir madde ile
diuizenlenmigtir(Madde Gerekges 6

I- GENEL AQIKLAMA'Q\z

er cezalardan farkl bir disiplin ceza turudiir:

iliskin usul ve esaslar

bir disiplin cezasi olmasi

Bu madde il I iflahl Kuvvetlerden ayirma yaptirimina iliskin uygulama usul
ve esaslar stir. Madde gerekgesinde de vurgulandigi Uzere, nitelik ve
sonugclar anunun 15 ila 19 uncu maddeleri arasindaki disiplin cezalarindan

disiplin cezasi olmasi yuzinden, Turk Silahli Kuvvetlerden ayirma

ce ligkin usul ve esaslar ayri bir madde ile dizenlenmigtir.

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi, TSK.Dis.K. ile bir disiplin cezasi haline

getirilirken tabi olacagi rejim de, Kanunla agik ve detayl olarak dizenlenmistir.

6413 sayili Kanunun 13 UncU maddesi ile, bu cezanin uygulama usul ve esaslari

gosterilmig, bu baglamda, cezanin sonuglari, tesis usulu, ceza vermeye yetkili organlar
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gibi konulara yer verilmistir. Bu cezanin sadece yuksek disiplin kurullarinca

verilebilecegini bu agamada vurgulamak gerekir.

6413 sayili TSK.Dis.K.nun 15 ila 19 uncu maddelerinde gosterilen fiil ve hallerin
islenmesi durumunda ilgiliye verilecek olan disiplin cezalari, ayni Kanunun 12 inci

maddesinde tek tek tanimlanmigtir. Ancak bu madde de Silahli Kuvvetlerden ayirma

cezasina yer verilmemigtir. Esasen madde gerekgesinde de, nitelik ve lari
itibariyla daha farkl bir disiplin cezasi olmasi nedeniyle, Silahli Kuvve ayirma
cezasina iligkin esaslarin ayri bir madde ile duzenlenmig old’ug na vurgu

yapilmistir. Yine de bu ayrik duzenleme de, Silahli Kuv eﬂ% yirma disiplin

cezasinin bir tanimi yapilmamig, sadece bu cezanin uy sonuglarina yer

verilmistir(Ayni konuda bkz. md. 4/1-d).

Bu Kanundaki disiplin cezalarindan nitelik ve
eden Silahli Kuvvetlerden ayirma disiplin c%
maddesindeki devlet memurlugundan 6

Hukimleri Hk.K.nun meslekten c¢ik

I itibariyle en agirini teskil
saylli DMK.nun 125/E inci
8 sayili Genel Kolluk Disiplin

-, 8/6) ve Devlet memurlugundan
citkarma(7/1-f, 9) ve 2802 sayili Hakimler Savcilar Kanunu(md. 69) maddelerindeki
meslekten ¢ikarma ile diger ka erine iliskin 6zel mevzuatinda yer alan ihrag,

ilisigin kesilmesi vb. statlye s@ cezalara benzemektedir.

657 sayili Devl e r Kanunu, memurluktan ¢ikarmayi gerektiren disiplin

suglarini 125/E inci ma de tek tek belirttikten sonra benzer fiillere disiplin cezasi

verme yetkisini d@e tanimistir.
2. % arma fer’i cezasi ile ayirma igleminden farkhdir:
dar benzer isimleri tasisa ve sonuglari da benzer olsa dahi, As.C.K.nun
30 addesinde duzenlenmis olan “Turk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarma” cezasi ile
TSK.Per.K.nun 50 ve 94 Uncu maddelerinde yer alan ayirma islemi; TSK.Dis.K.nun 13.

maddesinde dlizenlenen Silahli Kuvvetlerden ayirma disiplin cezasindan farkli hukuki

kurumlardir.

a. TSK.dan ¢ikarma fer’i cezasindan farki:
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As.C.K.nun 30 uncu maddesi, asil ceza ile birlikte verilen bir feri cezadir.
TSK.Dis.K.nun 13. maddesinde dizenlenen Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi ise, belli
durumlarin varhgi halinde idarenin bir yaptirrmi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yani bir idari

yaptirim tartdur.
Bu iki ceza turu arasindaki farkliliklar soyledir:

1) As.C.K.nun 30 uncu maddesinde; subay, astsubay ve 6zel kan bu
cezanin uygulanacagi belirtilen asker kigiler hakkinda, askeri mahkemn adliye

mahkemelerince asil ceza ile birlikte, Tark Silahl Kuvvetlerindeggn zasinin da

verilecedi 6ngorulmustar. Bu husus mahkeme hukmuinde beligti a dahi, Silahl

Kuvvetlerden ¢ikarmayi gerektirir(As.C.K. 30).

Asli bir cezaya baglh olarak verilebilen bu fer’i s.C.K.nun 30/1-A ve 1/B

bentlerinde yazili hallerde zorunludur.®

Takdiri olan durumu ise, As.C.K.nun 30/ sinde duzenlenmis olup, taksirli

8 As.C.K. Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢i
md.)

zasi Madde 30 - (Degisik: 22/3/2000-4551/6

Asagida yazili hallerde su\ , uzman jandarmalar ve Ozel kanunlarinda bu cezanin

uygulanacagi belirtilen Q iler hakkinda, askeri mahkemeler veya adliye mahkemelerince
asil ceza ile birlik a I Kuvvetlerinden ¢ikarma cezasi da verilir. Bu husus mahkeme

hikminde belirtiime a dahi, Silahli Kuvvetlerden ¢ikarmayi gerektirir.
A) Taksirli Qverilen cezalar hari¢ olmak lizere 6lim, agir hapis, bir seneden fazla hapis

ce&lﬂlﬂk halinde,
vletin sahsiyetine karsi islenen suclarla basit ve nitelikli zimmet, irtikap, risvet, hirsizlk,

ndiricihk, sahtecilik, inanci koétiye kullanma, dolanli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakgihgl hari¢ kagakcilik, resmi ihale ve alim

satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan biriyle hikimlulik halinde.

Taksirli suclardan verilen cezalar hari¢c olmak Uzere, askeri mahkemelerce li¢ aydan fazla hapis

cezasl ile birlikte Tark Silahh Kuvvetlerinden ¢ikarma cezasi da verilebilir.
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suclardan verilen cezalar hari¢ olmak Uzere, askeri mahkemelerce U¢ aydan fazla hapis

cezasi ile birlikte TUrk Silahli Kuvvetlerinden gikarma cezasi da verilebilir.®

Bu suclarda asil olan hikimlulik kararinin verilmis olmasidir. As.C.K.nun 30 uncu
maddesinde duzenlenmig olan Turk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarma cezasi, hapis cezasi
yerine kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlarin uygulanmasi halinde dahi

uygulanir.

2) As.C.K.nun 30 uncu maddesinde yer alan Silahli Kuvvetlerden cezasl,
asli bir cezaya bagli olarak verilebilen feri bir cezadir ve rz)e tarafindan
verilebilen bir cezadir. TSK.Dis.K.daki Silahli Kuvvetlerde rari ise, idari

mercilerce verilen bir disiplin cezasidir ve niteligi itibariyle ida ptirm tartdur.

3) As.C.K.nun 30 uncu maddesinde yer alan Sila vetlerden c¢ikarma cezasi,
asli ceza ile birlikte temyiz kabiliyetine haizdir
denetimine tabidir. TSK.Dis.K.daki Silahli K

disiplin kurulunca (idari mercilerce) verile

iz mahkemesince temyiz
n ayirma karari ise, yuksek
omutanin onayi ile tekemmdal eden
bir disiplin cezasi olmasi itibariyle sad e mahkemesinde iptal davasina konu

olabilir.

b. Ayirma isleminden

1) Kanunun 13. duzenlenen Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi ise,
belli durumlarin varllg e idarenin bir yaptirrmi olarak ongorulen bir disiplinsizlik
cezasidir.

Bu ceza@ ile, daha once cesitli mevzuatta ki benzer sonuglar veren bazi
y

a getirildigi gorilmektedir. Soyle ki; subaylar igin disiplinsizlik ve

sebebiyle ayirma islemlerini dizenleyen hukimler, TSK. Per.K.nun 50/c
Sicil Yonetmeligi'nin 91-92 inci maddelerinde; astsubaylar igin ise
TSK.Per.K.nun 94/b ve Astsubay Sicil Yonetmeliginin 60-61 inci maddelerinde yer
almaktaydi. 6413 sayil TSK.Dis.K. ile, yukarida belirtilen mevzuat hikamlerinde

’ 6771 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un
17. maddesi ile 2709 sayili TC Anayasasina eklenen Gegici 21. Maddenin (E) bendi ile

askeri mahkemelerin tumu kaldirilarak askeri yargiya son verilmigtir.

9
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belirtilen fiil ve halleri igleyen personelin Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi
cezalandiriimasi yoluna gidilince, benzer eylemleri konu edinen yukaridaki hukimler

mulga olmustur(Bkz: md. 45/6-c).

2) Keza, As.C.K.nun 153 uUncu maddesinde yer alan ve sadece feri cezayi
dngoren “Iffetsiz bir kimse ile evlenen veya bdyle bir kimse ile yasayanlar’ baslikl 153

uncl maddesi hukmU de, 6413 sayili TSK.Dis.K.na aktariimistir. Ancak ASIE . Kedaki

°nan Erbas

dam Edilecek

desinde degisiklik

hikim halen yurtrligund muhafaza etmektedir.

3) 6413 sayih TSK.Dis.K.nun 45 inci maddesiyle, 3269’53
Kanunu’nun 12/4-2.d ve 4678 sayili Turk Silahli Kuvvetleni

Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun’un 1

yapilarak, bu kanunlara tabi sozlesmeli personelin melerinin disiplin yonunden

feshinde, TSK.Dis.K.da belirtilen disiplin cezalari ile saglanmistir.

Bu duzenlemeler yaninda, TSK.Dis.K.nun
alan bir hikum ile de; Turk Silahli K
personelin sdzlesmelerinin feshine iliski
Kuvvetlerinden ayirma ve glkarmaQin diger kanunlarda duzenlenmis hukumlerin

sakli oldugu vurgulanmistir.

b maddesinin 8 inci fikrasinda yer
sOzlesmeli statl ile gorev yapan

anunlarindaki hukumler ile Turk Silahl

Goruldagu uzere bu meler ile, s6zlesmeli veya muvazzaf tim subay,
astsubay ve uzmanger hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinin
uygulanacagi esasggetir ir.

1111 sa rlik Kanunu hikumlerine gore askerlik yukimlulagunu yerine
er hakkinda bu hikim tatbik olunmayacaktir. Bunun sebebinin ise

inin anayasal bir hak ve ayni zamanda yukumlulik olmasindandir.

as
K. Personel Kanunun 50/a maddesindeki'® kadrosuzluk nedeniyle ayirma, 50/
10 926 sayili TSK. Per.K. Madde 50 — (Degisik: 7.7.1971 - 1424/18 md.)

(Degisik birinci fikra : 28.6.2001 - 4699/7 md.) Kadrosuzluk, yetersizlik, (...) veya (d)
bendindeki suglardan hikimlilik nedeni ile asagida belirtilen esas ve sartlar dahilinde

subaylar hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma iglemi yapihr. @
a) (Degisik: 9.8.1993 - KHK - 499/10md.)Kadrosuzluk nedeniyle ayirma:
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b (astsubaylar yoninden md. 94/a) maddesindeki yetersizlik sebebiyle ayirma ve 50/d
(astsubaylar yoninden md. 94/d) maddesindeki belli suglar nedeniyle hukimli olma
halinde ayirma iglemleri de, niteligi ve sonugclari itibariyle Silahli Kuvvetlerinden ilisigin

kesilmesini gerektiren birer idari islemlerdir.

Bunlardan o6zellikle 50/d maddesinde yer alan hukim de; As.C.K.nun 30 uncu

maddesine paralel bir durum 6ngorulmis ve mahkemelerce verilmesi zo lan
hallerde, yani As.C.K.nun 30. maddesinde yazili suglarindan hiukimlu E!% ay ve
la;

41 inci maddede 6ngorilen hizmet ihtiyag kadrosunu uygulayab@
4

1. Diger terfi sartlarini haiz oldugu halde bir Ust rutbe 191 bulunmamasi

nedeniyle, takip eden yillarda da terfi edemeyen ylz subayliktaki 21 inci,

binbasilar subayliktaki 22 nci, yarbaylar sub inci fiili hizmet yilini

doldurduklarinda emekliye sevk edilirler.

Gecikmeli olarak bir Ust ritbeye terfi asilar, binbagi rutbesinde 22

nci,binbagilar ise yarbay rutbesinde &5 aylik hizmet yilini doldursalar dahi
emekliye sevk edilmezler ve bu rit al bekleme suresi sonuna kadar hizmete
devam ettirilirler. Bunlar yeni rutbeleri ekleme siresi sonunda ve izleyen 2 yilda 3

defa degerlendirmeye tabi tutul terfi edemedikleri takdirde emekliye sevk edilirler.

Binbas!I ve yarbay ratb terfi sartlarini haiz olduklari halde terfi edemeyip
bekleyenlerin mi

ylzde 10'unu g gg

nasmhlardane ye urumu en dusuk olanlardan baglanmak suretiyle yeteri kadari

adde esaslarina goére o ritbenin tespit edilen kadrosunun

tigi takdirde, derece ve kademesine bakilmaksizin en eski

emekliye ir.

2. suresi sonunda veya sonraki yillarda bir Ust rltbeye ylkselemeyen
subaylia nasiplari en eski ve ayni nasipli olanlari arasinda, éncelikle 38 ve
nci maddelerde belirtilen terfi sartlarini haiz olmayanlardan baglamak tzere yeteri

dari emekliye sevk edilir.

Bu sekilde emeklilik islemine; terfi sartlarini tasimayan, Yiksek Askeri Sura'ca
tuggeneral-tugamiral yil kontenjani verilen siniflarda olduklari ve rutbe terfi sartlarini
tasidiklari halde Ust ritbe kadrosunda acgik bulunmadigi igin terfi edememis olan, terfi
sartlarini tasidiklar halde Yuksek Askeri Sura’ca tuggeneral-tugamiral yil kontenjani

veriimeyen siniflarda olduklari igin YUksek Askeri Sura’ca degerlendirmeye girmeyen
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astsubaylar hakkinda, hizmet surelerine bakilmaksizin Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu hdkimlerinin uygulanacagi belirtilerek, mahkemece bu feri cezanin

verilmemis olmasi halinde dahi, personelin TSK.den ayiriimasi saglanmistir.

5) TSK.Per.K.da yer alan bu hukumlerin birer idari iglem olduklari agik olmakla
birlikte, disiplin cezasi huviyetini haiz olmadiklari asikardir. Bu sebeple, TSK.Dis.K.daki
Silahli Kuvvetlerden ¢ikarma cezasinin bunlardan farkli ve ayri bir islem tu du,
belli hal ve sebeplere bagl olarak ve bir tahkikat sUreci sonunda uygula %endine

B

zere son on yil iginde,

albaylarin, sicil notu ortalamasi en disuk olanlardan baglanir.

b) (Dedisik: 17.4.1975 - 1876/2 md.) Yetersizlik nedeniyle

1. (Degisik: 11.2.2014-6519/31 md.) Tegmen rutbesi hari¢ o

ikisi farkl birinci ve ikinci sicil Ustlerinden olmak Ucuncl kez sicil tam notunun

eri Lra gore kendisinden istifade
i sicil belgesi ile anlasilan subaylar;

t@k in T.C. Emekli Sandigi Kanunu hukimleri

md.) Asagida belirtilen suglardan hikimli olma nedeniyle

%60’'indan daha disuk sicil notu alan subaylar,

2. Subay Sicil Yonetmeliginde gost

edilemeyecegi sirall sicil Ustlerinin

Hakkinda hizmet surelerine

uygulanir.
c) (Milga: 31.1.2013-6

d) (Ek : 28/6/20

ayirma: Ertelenm enek vyaptirmlara c¢evrilmis, hikmin agiklanmasinin geri

blrakllmasnvr verilmig, affa ugramis olsalar bile, Devletin sahsiyetine karsi islenen
su Iarla% aylli Askeri Ceza Kanununun 131 inci maddesinin birinci fikrasinin az
i ar

va i¢ basit ve nitelikli zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,

tlye kullanma, dolanl iflas, iftira gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyet kirici

likteki sucglardan veya istimal ve istihlak kacakgiligi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karistirma suglarindan hikimli olan subaylar hakkinda, hizmet
surelerine bakilmaksizin Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hakimleri
uygulanir. (Ek cimleler:24/6/2021-7329/12 md.) Mahkeme, bu bentte yazili suglardan
mahkdmiyet veya kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla hapis cezasina
mahkdmiyet hallerinde, mahkdmiyet karariyla birlikte subaylarin Turk Silahli

Kuvvetlerinden c¢ikarilmasina karar verir. Bu hususlar mahkeme hikminde belirtiimemis
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has 6zel bir kanunu olan, disiplin cezasi hluviyetine sahip, bir idari yaptirim tlrG oldugu

aciktir.

6413 sayili Kanunun 13 ve 20 inci maddelerinde dizenlenmis olan Silahl
Kuvvetlerden ayrima disiplin cezasi, 926 sayih TSK.Per.K'nun 50 ve 94 dncu
maddelerinde diuzenlenmis olan ayirma islemi ile ayni isme sahip olsa ve benzer

nitelikteki fiiller igin 6ngdrulmus olsa dahi, nitelik ve sonuglari ayni degildir.

6413 sayili Kanunun 13 Uncu maddesinde 6ngorulen Silahli Kuvy,

N

iplin cezasi olmayip,

ayirma
cezasl bir idari yaptirrm tura olarak, Kanunun 20 inci maddesigde en hal ve
fiillerin s6z konusu olmasi durumunda uygulanan disiplin indedir. Oysa
TSK.Per.K.nun 50 ve 94 GUnclu maddelerinde yer alan ayirma,

salt bir idari islem olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

c. Cikarma fer’i cezasi ve ayirma isle vvetlerden ayirma (SKA)

cezasindan bagimsizdir, ayri ayri uygulanabj

karma feri cezasi ile TSK.Per.K.nun
50 ve 94 Uncu maddelerindeki ayirma id mleri, 6413 sayili TSK.Dis.K.nun 13 ve
20 inci maddelerinde duzenlenmis ?Iahll Kuvvetlerden ayirma disiplin cezasindan

As.C.K.nun 30 uncu maddesindeki

bagimsizdir; bunlar birbiriyl€yi gildir. Dolayisiyla kosullari mevcut ise, ilgili
personel hakkinda bu huku in@yr1 ayri uygulanabilecegi ortaya ¢ikmaktadir.
Ayni zamanda alsorusturmasini gerektiren bir sug¢ iglemis olan birisinin

(6rnegin rusvet a yuksek disiplin kurulu karariyla hakkinda Silahli Kuvvetlerden
erilmesi (md. 20/1-b) mumkuan oldugu gibi, bu fiil sebebiyle adli

ayirma disipli

mahkem

ola %
ver ektir.

olsa da mahkdmiyetin kanuni sonucu olarak Tirk Silahli Kuvvetlerinden c¢ikarmayi

ek mahkumiyet hikmU yaninda As.C.K.nun 30 uncu maddesinin fer’i

suretiyle, kendisi hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi da

gerektirir. Turk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarma, askeri ritbe ve memuriyetlerin
kaybedilmesi ile subay, astsubay ve Devlet memuru olarak tekrar Turk Silahh

Kuvvetlerine kabul edilmeme sonuglarini dogurur.
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3. Cezanin kesinlegmesi ve yerine getirilmesi:

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi, bu ceza ile cezalandirilan personelin tabi
oldugu mevzuat hikimlerine gore Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisiginin kesilmesi ya da

sOzlegmeli statide ise s6zlesmesinin feshedilmesi sonucunu doguracaktir(md.13/1).

TSK.YUk.Dis.Krl.Yont. kapsamina giren general ve amiraller digindaki diger
personel hakkinda verilen ayirma cezasi kararlari, ilgili kuvvet komutanini onay:i ile
tekemmdl eder ve yerine getirilir(Yont. md. 19/2). General ve amiraller hakkinda verilen
kararlar, Genelkurmay Bagskanhgl Yuksek Disiplin Kurulu tarafindan verilmesini
muteakip yerine getirilir(md. 19/1).

Kanunda belirtilen diger disiplin cezalarinda, cezanin kesinlesmesi igin, tebligden
sonra itiraz suresinin gecmesi veya itirazin sonuglanmasi beklenirken, Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezasinda, buna gerek yoktur. Cezanin ilgili kuvvet komutani
tarafindan onaylanmasi ile tamamlanir, yani kesinlesir(md. 19/2). Ve ceza onaylanma
akabinde yerine getirilir. Bu durumda ilgilinin ilisiginin kesilmesi ya da sdzlesmesinin
feshi gerekecektir. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi kararlarinin yerine

getiriimesinin sonraya birakilmasina karar verilemez(md. 19/6).

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilen personelin Turk Silahli Kuvvetlerinden
ilisiginin kesilmesi veya sozlesmesinin feshi iglemleri tabi olduklari mevzuata uygun
olarak yerine getirilir(md. 19/4.b). Bu baglamda olmak Uzere, muvazzaf personel
hakkinda TC Emekli Sandigi Kanunu/Sosyal Guvenlik Kanunu'nun emeklilik ile ilgili
hakUumleri uygulanir. S6zlesmeli personel hakkinda kendi statu kanunlarina gore iglem

yapilir ve sdzlesmeleri feshedilerek ayirma islemi tamamlanir.

Haklarinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi alan yedek subaylar, ilgili
Kanunlara gore belirlenecek kalan askerlik hizmetlerini er rutbesi ile tamamlarlar(md.
19/3). Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine iligkin kararin; Turk Silahli
Kuvvetlerinden ilisiginin kesilmesine, sozlesmesinin feshine veya yedek subaylarin
askerligini er olarak tamamlamasina iligkin islemlerin sonuglandiriimasini muteakip

personele tebligi gerekir(Yont. 19/5).
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Silahli Kuvvetlerden ayirma disiplin cezasinin uygulamasi, ilgilinin statiden
cikariimasi seklinde gergeklesecektir. Bu ise, yetkili makamin ilgilinin ilisigini kesmesi

(resen emekli etmesi) ya da s6zlesmesini feshetmesi seklinde kendisini géstermektedir.

Muvazzaf personelin re’sen emekliye sevkinde, TSK.Per.K.nun 34 ve 82 inci
maddesi hukumleri uygulanir ve ilgilinin TSK.ne nasbi hangi makamin yetklsmde ise,
kanun aksini 6ngérmedikce, ayirma islemini de ayni makam yerine getlrlr
Silahli Kuvvetlerden ayirma disiplin cezasi alan muvazzaf subay aylarln

iligikleri, ilgili bakan onayi ile yapilacaktir. Sozlegmeli personelln sinin fesih

Bu baglam da, 4678 sayili Sézlesmeli Sb. ve Asts ZL meli subay ve

astsubaylarin  sdzlesme iglemlerinin, Kuvvet tanliklarinca  yapilacagini
ongormustur(md. 10/3). Keza, Uzman Erbas Yonet“ 8/1-f maddesi de; uzman

islemleri ise, ilgili 6zel kanunlarina gore gerceklestirilecektir.

erbas olarak alinanlarin sézlesmenin feshi islemlerinin, bagh olduklari tugay, bagimsiz
AWw
tugay, timen, esidi egitim merkezi komutanliklari ile esidi kurum amirlerince; kolordu ve
2 WA WAV
ordu (ve esidi) dogrudan bagl birIik@ ilve esidi kurum amirliklerinde kurmay
baskanlarinca; kuvvet komutanliklari, ve Genelkurmay Baskanlg! ile Milli Savunma
Bakanligina dogrudan bagh birliklerinde personel baskanlarinca veya yetki verilen

komutanliklarca yapilacagini amirdir:'

4. Silahli Kuvvetlerden ayirma (SKA) cezasi, meslekten ihra¢ cezasi
niteligindedir:

6413 sayill TSK.Dis.K.nun 6ngordugu Silahli Kuvvetlerden ayirma (SKA) disiplin
cezasl, devlet memurlugundan cikarma degil, bir meslegin icrasindan men, yani

meslekten ihrac cezasidir.

7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hukimleri Hk.K.'da devlet memuriyetinden
cikarma cezasi yaninda, ondan daha hafif hallerde s6z konusu olan meslekten ¢ikarma

cezasina yer vermistir. Dolayisiyla meslekten ¢ikarma cezasi alanlar gerekli sartlari
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tasimakta iseler, yani 657 sayili DMK.nun 48 inci maddesinde gosterilen sartlara haiz

iseler, herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda tekrar gorev alabilirler.™
5. TSK. Yiiksek Disiplin Kurullar Yonetmeligi:*

6413 sayili TSK.Dis.K.nun, TSK.den ayirma disiplin cezasinin uygulamasina iligkin
olarak cikarilan bir yonetmeliktir(md. 49). Bu Yonetmeligin amaci 1. maddesinde soyle
aciklanmustir: “Tirk Silahli Kuvvetleri yiiksek disiplin kurullarinin tegkili, yap § ve
yetkileri ile bu kurullar tarafindan Silahli Kuvvetlerden ayirma cezas:Q%esine

iligkin usul ve esaslari diizenlemek™ir. Y

<
Bu Yonetmelik, subaylar ve astsubaylar, uzman erba Qegmeli erbas ve

erleri kapsar(TSK.YUk.Dis.Krl. Yont. Md.2).
TSK.Dis.K.da yer alan ve 13 uncu madd@ Silahli Kuvvetlerden ayirma

cezasil ile ilgili diger hukUmler sunlardir: Q

6. Kanundaki diger hukiimler:

a. Silahli Kuvvetlerden ayirma ubay, astsubay, uzman erbaglar ile
s6zlesmeli erbas ve erler hakklnd rileBilecek bir disiplin cezasidir(md.11/1-f) ve
Silahl Kuvvetlerden ayirma ez@ yuksek disiplin kurullari tarafindan verilir(md.
11/2). \

b. Silahli Kuvvet a cezasil, personelin tabi oldugu mevzuat hukimlerine

g6re, Turk Silahli en ilisiginin kesilmesi veya durumuna gore so6zlesmesinin

feshedilmesi so
Tark Sil

V6Qt :

d. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren disiplinsizlikler sunlardir(md.

ogurur. Bu cezayi alanlar, seferberlik ve savas halleri haricinde

rinde herhangi bir sekilde gorev alamazlar(md. 13/1).

is.K.nun 14 Uncld maddesinde gdsterilen bir derece agir ceza veriimesine

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinda uygulanmaz(md. 14/1).

20):

R Isiklar, Celal: TSK. Disiplin Kanunu ve Yorumu, Adalet Yayinevi, Ankara 2015,
s.256

12 12 Nisan 2014 tarih ve 28970 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmistir.
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1) Asiri borglanmak ve borglarini ddeyememek,
2) Ahlaki zayiflik,

3) Hizmete engel davranislarda bulunmak,

4) Gizli bilgileri agiklamak,

5) ideolojik veya siyasi amacl faaliyetlere karismak, Q

6) Uzun sureli firar etmek, Q
7) Disiplinsizligi aliskanlik haline getirmek, ’Q ‘

8) iffetsiz bir kimse ile evlenmek veya boyle bir kimse i

9) Gayri tabii mukarenette bulunmak.

e. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerekti% rumun olustugunun disiplin
amirleri tarafindan tespit edilmesinden itibare e her halde disiplin cezasini
gerektiren fiil ve héllerin iglendigi tarihte yil gectikten sonra ayni sebeple

yuksek disiplin kurulu tarafindan ceza v

f. YUksek disiplin kurullar tarane ilen Silahli Kuvvetlerden ayirma cezalarina
karsl idare mahkemelerinde jptal acilabilir(md. 43).

g. Silahh Kuvvetlerdeex cezasinin yerine getirilmesinin sonraya birakilmasi

mumkun degildir(md. 44/2)
7. Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM) 'nin konuya bakisi:

AIHM, genelde meslekten cikarilmaya iliskin disiplin cezalarini Avrupa insan
Haklar Sdzlesmesi (AIHSYnin 6 nci madde kapsami disinda tutma egilimindedir.
AIHM., devlet ile memur arasindaki kamu guictine dayali konulara iliskin uyusmazliklarin
(6rnegin memurluga giris, memurlugun sona ermesi gibi) su¢ isnadi veya medeni hak
ve yukumldlUklerle ilgili uyusmazliklar kapsaminda degerlendirilemeyecegine karar
vererek, bu tiir uyusmazliklarin AiIHS'nin 6. maddesindeki giivencelerden yararlanmasi

mumkun olmayan idari uyusmazliklar oldugu kanaatindedir.
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Atgento-italya davasinin kararinda (2 Eylil 1997, Reports 1997-V, paragraf 18),
AIHM sunu belirtmistir: “Avrupa Konseyi'ne (iye Devletlerin bircogunda deviet
memurlari ile 6zel hukuk kapsamina giren ¢alisanlar arasinda temel bir ayirrm oldugu
Mahkeme tarafindan gézlemlenmigtir. Bunun neticesinde “devliet memurlarinin ise
alinigi, kariyerleri ve hizmetlerine son verilmesine iliskin uyusmazliklarin genel bir kural
olarak 6. Madde’nin 1. fikrasi kapsami diginda” kaldigi kanisi dogmustur (bkz. Massa-
italya davasi, 24 Agustos 1993 tarihli karar, Seri A No. 265-B, s. 20, paragraf 26, ve
Neigel-Fransa davasi, 17 Mart 1997 tarihli karar, Reports of Judgments and Decisions
1997-1l, s. 410-411, paragraf 43.)"

AIHS.nin 6. maddesinin ilk fikrasi, bu hiikkmin medeni hak ve yikimlikler ile
ceza hukukuna iligkin uyugsmazliklarin esasini karara baglayacak mahkemeler nezdinde
uygulama alani bulacagini amirdir. Dolayisiyla disiplin yaptirimlari, idare tarafindan tesis
edildiklerinden, bunlarin tesis edilmesi surecinde AIHS. uygulama alani bulmaz.
Esasen, idare tarafindan memur ve diger kamu gorevlilerine kargi tesis edilen idari
islemlere karsi agilan davalar dahi uzun sire 6. maddenin kapsaminda gorilmemistir. ™
Ornegin; Pellegrin kararinda, deniz asiri llkelerde g6rev yapmasina saghg!
elvermediginden soézlesmesi yenilenmeyen davacinin idari mahkemedeki davasinin
uzun surdidgu iddiasiyla yaptigi basvuruya iliskin bu kararda, devletin egemenlik
alaniyla ilgili bir gorevde bulunanlara, gorevleri kapsaminda uygulanan idari iglemlerin
kamu hukukunu ilgilendirdiginden medeni hak kapsaminda bulunmadigina, dolayisiyla

m.6’nin korumasindan yararlanamayacagdina karar vermistir."

1 Haklari Mahkemesi Kararlarindan Ornekler, Avrupa Konseyi Yayinlari,
3 Almanya, http://www.anayasa.gov.tr/files/insan_haklari_mahkemesi/kitaplar
ararlarindanornekler.pdf, S.Erisim T: 9.11.2015

14 q”atoglu, Tahir: “Yargisal Faaliyetler Baglaminda Tesis Edilen Disiplin Yaptirimlar Ve
Bu Yaptinmlarin Hukuka Uygunlugu”, Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:
19, Say:: 30-31, Yil: 2014, s.101-102

15 Gilles Pellegrin isimli Fransiz vatandasinin Fransa'ya karsi acti§i davada AiHM. Biiyik
Dairesi, makul sure iginde davanin goérulmesine iliskin hikmin devlet ile memuru

arasindaki iligkinin medeni hukuk iligkisi olmadigindan bahisle 6. madde kapsaminda

18


http://www.anayasa.gov.tr/files/insan_haklari_mahkemesi/kitaplar%20/
http://www.anayasa.gov.tr/files/insan_haklari_mahkemesi/kitaplar%20/

Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 04.09.2021

Yine, Yuksek Askeri Sura (YAS) kararlari ile TSK.den ayirma islemine tabi tutulan
askeri personel ile ilgili 16 davada da kabul edilemezlik karari vermistir.® Ornegin, O.S./
Tirkiye Davasinda;' uyusmazlik, basvurucunun disipline aykiri tutumu nedeniyle
ordudan ihrag¢ edilmesi ile ilgilidir. ihrag islemi, bagsvurucunun hal ve hareketlerinin
askeri yetkililer tarafindan orduda kalacak bir subayin olmasi gereken hal ve
hareketlerine aykiri oldugu, tavir ve tutumlarinin askeri disipline ve laiklik ilkesine ters
dustagundn tespitine dayandiriimistir. Mahkeme, taraf devletle ilgili arasindaki 6zel bir
guven ya da sadakat iligkisinin uyusmazligin merkezinde yer aldigi kanaatindedir.
Dolayisiyla bagvurucunun Sozlesme’nin 6. maddesinde guvence altina alinan haklarin
disinda birakiimasi bir temele dayanmaktadir. Bu gerekgeyle AiHS.nin 06(1-i)
maddesinin uygulanabilir olmadigina karar vermistir. AIHM, Yiiksek Askeri Sura
kararinin temel olarak yalnizca bagvurucunun 6zel hayati ile aile yasantisi ya da esinin
giyim tarzi gibi unsurlardan degil, bagvurucunun askeri disipline zarar verecek nitelikteki
davranis ve faaliyetleri ile laiklik ilkesine aykiri hal ve hareketlerinden kaynaklandigi
sonucuna varmistir. Sikayetin ikinci kismi bakimindan ise Mahkeme, basvurucunun

bunu bir delil baglangici ya da ayrintili agiklamalara dayandiramamig oldugu sonucuna

degerlendirilemeyecegine v&enle davanin reddine karar vermigtir. Avrupa

Topluluklar Divani'nin i rcevesinde ve tek pazarin olusturulmasi icin kosullar
dikkate alan Kori OQ) . 48. maddenin 4. paragrafi. Devletin ve diger benzeri
kurumlarin kapsamin

n istisnalari; Silahli Kuvvetler. Polis ve diger kolluk gugcleri,

yargiclik, vergiidar dis igleri gibi faaliyetler olarak belirlemistir. Ayrica bu istisna
kapsami Qbakanllklarmda, bolgesel hukimetlerde, yerel yonetimlerde ve diger
b rda merkez bankalarinda calisan memurlara da devletin kamu gucu
e faaliyetleri ifa etmeleri veya diger kamu tlzel kisileri adina hukuki islemlerin

nmasi, uygulamaya konulmasi, bunlarin uygulanmasinin denetimi ve bagimsiz

mlarin vesayeti ile ilgili gérevler de dahil edilmistir(Pellegrin, 1999).

16 Batlr Erbek -Duran ve Digerleri -Toraman - Ozden - Gokden ve Karacol- Kaplan ve
Digerleri -Gumusalan - Dogan - Durgun - Erez -Denden ve Digerleri - Yildirnm - Gllgondal
- Abul -Dere -Turkiye 1998; 16 davada da, benzer basvurular hakkinda kabul

edilmezlik karari vermistir.
17 O.S/Turkiye davasi, .AIHM.2.D., Karar Tarihi: 11.09.2007, Bagvuru no: 59773/00
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varmigtir. Bu gerekgeyle AIHS.nin 35(3) maddesinin ihlaline iligkin sikayetin kabul
edilebilir olmadigina karar vermistir. Bir baska kararinda ise sendika Uyesi memura
verilen ayliktan kesme cezasina iligkin disiplin islemleri adil yargilanma hakki kapsaminda

kabul edilmemigtir.'®

Ancak zaman igerisinde AIHM. meslekten ¢ikarma sonucunu doguran bazi disiplin
cezalarina iliskin davalari kabul edilebilir bulmustur. AIHM, daha éncesine kadar, ordu,
yargl ve emniyet mensuplari hakkinda acilan disiplin sorusturmalarini ve meslekten
atiima kararlarini devletin egemenlik alanina girdigi gerekgesiyle kabul edilebilir
bulmazken, 2007 yilinda Finlandiya'ya yonelik aldigi “Eskelinen” karariyla devlet
memurlarinin da taleplerini kabul etmeye baslamistir. AiIHM, 2007 yilinda karara
baglamis oldugu Vilho Eskelinen ve Digerleri/ Finlandiya Davasi’nda bu igtihadini terk
etmis ve Sozlesmede yer alan haklarin kural olarak kamu gorevlileri i¢cin de gecerli
olacagina karar vermistir. Buna go6re kamu gorevlileri ile idare arasindaki
uyusmazliklarin yargiya tasinmasi durumunda, kamu goérevlileri Sdézlesmenin 6.
maddesindeki haklardan kural olarak faydalanacaktir. Ancak bu haklar yargi mercileri
tarafindan yuratulen faaliyetlere iliskin oldugundan, idari merciler tarafindan yurutulen

disiplin faaliyetleri agisindan bu haklarin gegerli olmayacag agiktir.

AIHM, Eskelinen ictihadina dayanarak Cumhuriyet savcisi S.K.'yu gérevden alan
Hakimler Savcilar Yiksek Kurulu (HSYK) kararini da, AIHS.nin 13. maddesinin 10.
maddesiyle baglantili olarak ihlali olarak kabul etmistir. Bu ciimleden olarak AiHM,
Finlandiyali 5 polis memurunun agti§i Eskelinen davasini karara baglayan kararinda®,
AIHS'nin 6/1 maddesinin Devlet ile kamu gdrevlilerinin taraf oldugu davalara
uygulanabilirligine iliskin ictihadini gdézden gecirmis ve AiIHS'nin 6/1 maddesinin
sbzkonusu davaya uygulanabilir oldugunu kaydederek HuUkumet'in On itirazini

reddetmigtir.
-

18 Zengin Turkiye, 03.04.1995, 23/43/93
" Bkz. Muratoglu, Tahir: A.g.e., s.102
20 Vilho Eskelinen ve Digerleri/Finlandiya, Basvuru no. 63235/00
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Yine, AIHM bir kararinda da, Silahli Kuvvetlere hakaret gerekgesiyle basvuranin
HSYK karariyla savcilik gérevinden (meslekten) cikariimasina ve avukatlik meslegini
icradan men edilmesine yol agan yaptirimin basvuranin ifade 6zgurligu hakkina yénelik
mudahale i¢in gudulen mesru amaglardan hig biriyle orantili olmadigi sonucuna varmig
ve AIHS'nin 10. maddesinin (ifade 6zgirlGgu) ihlal edildigine karar vermistir. Bagvuruyu
AiIHS'nin 10. maddesinden hareketle 13. madde (etkili basvuru hakki) kapsaminda da
kabul edilebilir bulan AIHM ayrica, HSYK kararlarina karsi yargi yolunun kapal olmasi ve
itiraz1 inceleyen 11 kisilik Kurul'da, itiraz edilen karara katilan Uyelerin de bulunmasi
sebepleriyle etkili bir itiraz yolu éngdrilmedigi kabuliiyle AIHSnin 13. maddesinin 10.

maddeyle baglantili olarak ihlal edildigine de hiikmetmistir.?'

Keza, guvenlik sorusturmasi sebebiyle askeri okuldan cikarilan bir askeri 6grenci
hakkindaki bir davada, konuyla ilgili olarak evvelce verilmis olan Miran/Turkiye,
Topal/Turkiye kararlarina atifta bulunarak, AIHS'nin 35/3 maddesi uyarinca, sikayetin
dayanaktan yoksun olmadigini, kabuledilebilir nitelikte olduguna karar vermistir. AiIHM,
sikayetin esasina iliskin olarak ta, daha énce benzer sikayetleri inceledigini ve AiHS'nin
6/1 maddesinin ihlalini tespit ettigini kaydetmis (Guner Corum/Turkiye; Aksoy
(Eroglu)/Turkiye) ve sdzkonusu davada igtihatindan ayrilmasini gerektirecek herhangi
bir 6zel kosul bulunmadigini ifade etmistir. Buna gore, bagvuranin Askeri Yiksek idare
Mahkemesi'ne sunulmus olan gizli ibareli belgelere erisimine izin veriimemesi nedeniyle

AIHS'nin 6/1 maddesinin ihlal edildigine karar vermistir.22

Bu 6rnek kararlardan yola gikildiginda AIHM.nin 2007 yilinda Finlandiya'ya

yonelik aldigi Eskelinen karariyla devlet memurlarinin da taleplerini kabul etmeye

bagladigi gorulmektedir.
¥
Q&uh Kuvvetlerden ayirma cezasinda siireler:

2 Kayasu-Trkiye, Basvuru no: 64119/00 ve 76292/01

z Catak-Turkiye, 6.10.2009, Basvuru no: 26718/05; Ayni mahiyette olmak Uzere bkz:
Cihangul/Tuarkiye, 2.D., 29 Eylul 2009, Basvuru no. 44292/04
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Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi ile ilgili olarak 6413 sayili TSK.Dis.K. ve
TSK.YUK.Dis.Krl.Yont.de bazi sureler 6ngértulmustir. Bu sureleri, ilgili olduklari konulara

gore su sekilde tasnif ve aciklamak gerekir.
a. Sorusturma ve tahkikat ile ilgili siireler:

1) TSK.Dis.K.nun 20 inci ve TSK.Yuk.Dis.Krl.Yont.nin 9 wuncu maddesi
kapsaminda agiklanan disiplinsizlikler sebebiyle, islemlerin dogrudan disiplin amirleri
tarafindan baslatiimasi durumunda, yulksek disiplin kurulu dosyasinin yetkili
komutanhga gonderilmesi kural olarak 1 aydir(TSK.YUk.Dis.Krl.Yont. 13/9). Yuksek
disiplin kurulu dosyasinin gonderilmesine iliskin engel hallerin bulunmasi durumunda
ise, bu sure engel hallerin ortadan kalkmasiyla baslar. Savunma igin verilen sureler bir

aylik sureye dahil edilmez.

2) Yine TSK.Dis.K.nun 21 ve TSK.Dis.Krl.Yont.nin 10 uncu maddesi kapsaminda,
yani disiplin ceza puanina bagh olarak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesini
gerektiren hallerde ise, yuksek disiplin kurulu dosyasi son cezanin kesinlestigi tarihten
itibaren bir ay iginde yetkili komutanhiga gonderilir. YUksek disiplin kurulu dosyasinin
gonderilmesine iligkin engel hallerin bulunmasi durumunda ise, bu sure engel hallerin

ortadan kalkmasiyla baglar. Savunma igin verilen sureler bir aylik sureye dahil edilmez.

3) Silahl Kuvvetlerden ayirma islemine iligskin surecin disiplin amirleri tarafindan
bagslatildigl hallerde, yuksek disiplin kurulu dosyasi, personel bagkanligina gonderildigi
tarinten itibaren Gg ay icinde kurulda gérisilir. ilave inceleme yapiimasinin gerekli
oldugu durumlarda bu slure kurul baskani tarafindan bir katina kadar
uzatllabilir(TSK.Els. Krl.Yont. 13/1).

?urmay Bagkaninin eldeki bilgi ve belgelere ya da gerekli gormesi Uzerine
ya disiplin sorusturmasi sonucuna gore hakkinda bu cezanin verilmesine kanaat
getirdigi personelin dosyalar bir karar verilmek Uzere dogrudan yetkili ylksek disiplin
kuruluna sevk edilif(md. 13/3). iste yetkili komutanhdin personel baskanliginca
TSK.YUK.Dis. Krl.Yont.nin Ek-2 sayili drnedine uygun olarak hazirlanan ylksek disiplin
kurulu dosyasi, Genelkurmay Bagkanliginca gonderilen sorusturma dosyasinin personel

bagkanligina ulastigi tarihten itibaren G¢ ay icinde ylksek disiplin kurulunda gorasulur.
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llave inceleme yapilmasinin gerekli oldugu durumlarda bu siire bir katina kadar
uzatilabilir(Yont. 15/2).

5) Yuksek disiplin kurulu karari, karar tarihini izleyen 10 is gunu icinde
TSK.YUk.Dis.Krl.Yont.nin Ek-4’deki 6rnege gore gerekgeli olarak yetkili komutanligin
personel bagkanliklarinca, adli musavirlikler veya hukuk musavirlikleri ile koordineli
olarak hazirlanir(Yont. 18/3).

Bu sureler idarenin ig isleyisine dair sureler olup, uygulayici makamlara duzgun ve
zamaninda iglem yapmalarini teminen konulmustur. Dolayisiyla bunlara riayetsizlik, hak
dusurucu bir etki yapmaz, ayrica bunlar zamanasimina iligkin sureler de degildir. Kural

olarak bunlar iptal davasina konu olmazlar.
b. Savunma ile ilgili siireler:

1) Savunma hazirlanmasi igin ilgili personele taninmasi gereken suire, isnat olunan
hususlarin ve savunma istem yazisinin agikgca ve yazili olarak ilgiliye tebligi ile baslar.
Savunma suresi kural olarak, U¢ is gununden az ve on ig gununden fazla olamaz(md.
22/4).

2) Savunmasi istenen personelin yazili talepte bulunmasi durumunda ise,
toplamda on is gunuinl geg¢meyecek sekilde savunma igin ilave sure verilebilir(md.
22/4).

3) Yazili savunma haricinde, yuksek disiplin kurulu tarafindan gerek gorulmesi
veya ilgili personelin talepte bulunmasi halinde personel sozli olarak da ifade vermeye
¢agrilabilir. Bu durumda, bildirim suresi, ilgili personele toplanti tarihinden en az on is

gunu once tebligat yapilir(md. 22/5.a).

4) Durumu gorusulecek personelin, kurul toplantisindan en az Ug¢ is glini 6nce
sozIlU ifade vermek isteyip istemedigini bir dilekge ile kurula bildirmesi mumkuindur(md.
22/5.b)

Goruldaga uUzere bu sirelerin asgari miktarlar, ilgili personele savunma
yapabilmesi i¢in dngorulen en az sureler olup, bunlara uyulmamasi bir hakkin ortadan

kaldiriimasi anlamina gelir ve Kanuna aykirilik sebebiyle iptal sebebi tegkil eder. Ancak
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azami surelerin asilmasi durumunda ise, savunma sakatlanmaz. Dolayisiyla ilgili

personel lehine durum yaratan bu halin, iptal sebebi kabul edilmeyecegi agiktir.?
c. Zamanasimi siireleri:

1) Tahkikata baslayarak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini vermek icin gerekli
olan alt sure, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren durumun olustugunun
disiplin amirleri tarafindan tespit edilmesinden itibaren bir yildir(TSK.Dis.K. 39/3,
TSK.YUk.Dis.Krl. YOnt. 25).

2) Tahkikata baglayarak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini vermek igin gerekli
olan Ust sure ise, disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarihten itibaren beg
yildir. Bu sure gegtikten sonra ayni sebeple ylksek disiplin kurulu tarafindan ayirma
cezasi verilemez (TSK.Dis.K. 39/3, TSK.YUk.Dis.Krl.Yont. ZS‘L

3) Silahli Kuvvetlerden ayrima cezasi inl ini muteakip yerine getirilir.
TSK.Dis.K.nun 44 Gncu maddesinin 2 inci fik

yerine getirmenin ertelenmesine iliskingat

ongorulen zorunluluk hallerinde
hli Kuvvetlerden ayirma cezasinda
uygulanmaz. Zira yerine getiriimesinin s birakilmasina iligkin kurali dngoren 2.
fikrada bu cezanin hari¢ oldugu agQrgulanm@tlr. Dolayisiyla ayirma iglemi derhal

yapilir. ‘\Q'

d. Dava siire asimi:

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezalarina karsi idare mahkemelerinde iptal davasi
acma suresi, yuksek disiplin kurulu kararinin ilgiliye tebliginden itibaren baslamak tzere,
kural olarak 60 gundur. Ancak Turk karasulari disindaki gemilerde verilen cezalarda,

dava agcma sijrevsi geminin bagh bulundugu Usse/limana donmesiyle baslar(md. 43/2).
HLI KUVVETLERDEN AYIRMA KARARININ FiiLi SONUGLARI:

(6413 SK.nun 13 uncid) Maddenin birinci fikrasinda, Silahli Kuvvetlerden ayirma
kararinin fiili sonuglari diizenlenmistir. Buna gére, bu cezayi alan personelin Tuirk Silahli

Kuvvetlerinden ilisigi kesilecektir. Statliden c¢ikarma iglemine iliskin izlenecek usul,

= Bkz. Isiklar, Celal: A.g.e., s.275
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personelin tabi oldugu mevzuata uygun olarak yapilacaktir. Ornegdin, s6zlesmeli statiide

calisan personel agisindan s6zlesmenin feshi s6z konusudur(Madde Gerekgesi).

Maddenin birinci fikrasinda, Silahli Kuvvetlerden ayirma kararinin fiili sonuglari
duzenlenmigtir. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi, subay, astsubay ve uzman erbaslar

ile s6zlesmeli erbas ve erler hakkinda verilebilecek bir disiplin cezasidir(md. 11/1-f).

Erbas ve erler hakkinda uygulanmaz. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi a dek
subaylar, ilgili kanunlara gore belirlenen kalan askerlik hizmetlerini esi ile
tamamlarlar(md. 13/7). Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi, pgrs bi oldugu

mevzuat hukumlerine goére Turk Silahli Kuvvetlerinden silmesi veya

durumuna goére sozlesmesinin feshedilmesi sonucunu do

etlerden iligiginin kesilmesine

hikme gore, bu

cezayi alan muvazzaf personelin Turk Silahl Kuvvetl esilecek, sozlesmeli

personelin ise sdzlegsmeleri feshedilecektir.

Asker kisilerin statislnu sona erdiren ve
etken olan hallerle ilgili farkli evcuttur. Bunlar; Tark Silahh
Per.K. 9, 112/1,2, 115, 116), istifa
lilik(TSK. Per.K. 8, 5434 sayilh TC. Emekii

n ve s6zlesmenin feshedilmesine neden olan

Kuvvetlerinden c¢ikarilma(As.C.K. 30),
etmis sayilma halleri(TSK.Per.K. 11
Sandigi K. 40) vb. Ozel kanunlar;
hallerin gerceklesmesi durum kisinin sdzlesmesi ve statlisi sona ermektedir.
Ancak bu muessesel , ayih TSK.Dis.K.nun 13 Uncli maddesinde usul ve

esaslari gosterilen lIMKuvvetlerden ayirma disiplin cezasi ile bir benzerligi

bulunmamaktadir,

.Dis.K.da yer alan Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi, evvelce
ve 94 maddelerinde yer alan disiplinsizlik ve ahlaki durum sebebiyle

ﬁ lerine iligkin hukdmleri bunyesine almigtir. Nitekim, Kanunun yururlige
girm , bu Kanunun 45/6 nci maddesiyle TSK.Per.K.nun konuya iligkin hakumleri
yarurlikten kaldiriimistir. Keza, As.C.K.nun 153 Uncl maddesinde bulunan ve askeri
mahkemelerin, feri cezayi asli ceza olarak tatbik ettigi hallerden olan TSK.den ¢ikarma
cezasina iligkin hukim de, TSK. Disiplin Kanununa aktarilmigtir. Bunun yaninda,
As.C.K.nun 153 Uncu maddesinde gosterilen fiilleri isleyenlerin de (iffetsiz bir kimse ile

evlenmek veya bdyle bir kimse ile yasamak: 20/1-g; gayri tabii mukarenette bulunmak:
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20/1-g) TSK.Dis.K. gore Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi ile cezalandiriimasi
yoniunde bir dizenlemeye gidilmistir. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini alanlar,
seferberlik ve savas halleri haricinde Turk Silahli Kuvvetlerinde herhangi bir sekilde
gorev alamazlar. Ancak, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi alan yedek subaylar, ilgili

Kanunlara gore belirlenecek kalan askerlik hizmetlerini er rutbesi ile tamamlarlar(Bkz:

TSK.Dis.K. 13/7, TSK.Yiik. Dis.Krl.Yént. 19/3). Q
riarinin

u birimler

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilenlerin yiuksek disiplin kur
bir ndshasi, islemlerin tamamlanmasi igin ilgili birimlere ggnd
tarafindan; Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilen yedek _su kalan askerlik
hli Kuvvetlerden
ayirma cezasl verilen diger personelin Turk Silahli Kuvyetleringen ilisiginin kesilmesi
veya sOzlesmesinin feshi iglemleri, tabi olduklan»&a uygun olarak yerine

getirilir(TSK.YUKk.Dis.Krl.Yont.19/4).

hizmetlerinin er riutbesi ile tamamlatimasina yoénelik isl

Statuden cikarma islemine iligkin i I, personelin tabi oldugu mevzuata

uygun olarak yapilacaktir. Ornegin, statude calisan personel acgisindan

sozlesmenin feshi s6z konusudur. Si etlerden ayirma cezasi verilmesine iligkin

karar; Turk Silahli Kuvvetlerinden jii esilmesine, s6zlesmesinin feshine veya yedek

subaylarin askerligini er ola mlamasina iliskin islemlerin sonuclandiriimasini
muteakip personele te nt. 19/5). Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi

kararlarinin yerine geti in sonraya birakilmasina karar verilemez(Yont. 19/6).
Diger yanda?ddenln 1. fikrasina eklenen cumleyle (1/2/2018- 7073 SK. md.
90); yukumlul

cezasli

a sOzlesme slresi sona ermeden Silahli Kuvvetlerden ayirma

onelin, kalan yukimlllik veya sozlesme suresince Milli Savunma
Bam veya Turk Silahli Kuvvetleri nam ve hesabina verilen egitimler, kurslar ve
sem r sonucunda elde ettikleri diploma, sertifika, uzmanlk belgesi, kurs bitirme
belgesini kullanamayacaklari ve bunlara baglh olarak herhangi bir meslek icra
edemeyecekleri hukmolunmustur. Buradan anlagilacagr Uzere bu yasaklama,
yukumluluk ve sozlegsme suresi ile sinirlidir. Silahli Kuvvetlerden ayrima cezasi verilen

personelin statiisine gore bu sureler degisiklik gostermektedir.
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TSK.Per.K.nun “Subaylarin ve astsubaylarin yukimlulugu” bashkh 112 inci
maddesi, muvazzaf subay ve astsubaylarin, subay ve astsubay nasbedildikleri tarihten
itibaren fiilen onbes yil hizmet etmedikge istifa edemeyeceklerini 6ngérmektedir. Buna
gore hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilen subay ve astsubaylarin kalan
yukumluluk sureleriyle sinirlh olarak, Milli Savunma Bakanhgdi ve/veya Turk Silahli
Kuvvetleri nam ve hesabina verilen egitimler, kurslar ve seminerler sonuc elde
ettikleri diploma, sertifika, uzmanlik belgesi, kurs bitirme belgesini kullana rve

bunlara bagli olarak herhangi bir meslek icra edemeyeceklerdir. Q
N

Ornegin, nasbindan 6 yil sonra hakkinda bdyle bir ?Q subay veya
astsubayin, kalan yukimlulik sdresi 9 yil olduguna gﬁ re igerisinde bu

haklardan yararlanamayacagi gorulmektedir. Bu du 0z pilotaj, dalgi¢ vb.

editimlerde elde edilen diploma, sertifika, uzmanhk eya kurs bitirme belgesi

yonunden gecerli olacaktir. Sézlesmeli persodel an ise, kisitlama geri kalan
so6zlesme sureleriyle sinirhdir. §

Ornegin 4678 sayili Séz. Sb. ve A

u¢ yildan az dokuz yildan fazla ol

6 IncI maddesi, sdzlesme surelerinin
ak

subay veya astsubayin, sézlesmesinin 3 Uncu

lirrenecegini amirdir. Bu hukim uyarinca

s6zlesmesi 5 yil sureli olan bir s@

yih bittiginde Silahli Kuvvetle rma cezasina muhatap olmasi durumunda, geri

kalan iki yil icinde bu | anamaz. Her iki halde de, bu surelerin dolmasindan

sonra bu haklarin ku ilecegi anlagiimaktadir. Ayni durum, uzman erbaslar ve

sOzlesmeli erbas er iginde gecerlidir.

@ILI KUVVETLERDEN AYIRMA CEZASINI VERMEYE YETKILI
MQ :

(6413 SK.nun 13 (ncl) Maddenin ikinci fikrasinda, Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezasini vermeye yetkili makamlar belirlenmigtir. Buna gbre; bu ceza, general ve
amiraller haricindeki subaylar, astsubaylar, uzman erbaglar ile sézlegsmeli erbas ve
erlerin mensubu olduklari Kuvvet Komutanliklarinda olusturulacak yliksek disiplin

kurullari tarafindan verilecektir. Yiiksek disiplin kurulu tarafindan verilen bu cezanin
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yurdrliige girmesi igin, nezdinde kuruldugu Kuvvet Komutani tarafindan onaylanmasi
gerekmektedir. General ve amirallere verilecek Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi ise,
Genelkurmay Baskanlinda tegskil edilecek yiiksek disiplin kurulu tarafindan verilecek

ve baskaca bir onaya gerek kalmadan ydrtirltige girecektir(Madde Gerekgesi).

Maddenin ikinci fikrasinda, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini vermeye yetkili

makamlar belirlenmisgtir.

Bu fikra, 2.1.2017 tarihli ve 681 sayili KHK.nin 91 inci maddesiyle (Aynen kabul:
1/2/2018-7073/90 md.) degistirilerek, Milli Savunma Bakanliginda da yuksek disiplin
kurulunun olugsumu saglanmistir. TSK.YUK. Dis.Krl.Yont.nin 5-8 inci maddeleri de, Turk
Silahli Kuvvetleri yUksek disiplin kurullarinin teskili, yapisi, goérev ve yetkileri ile

sekreterya hizmetleri konularini duzenlemektedir.
1. Yetkili organlar:

ikinci fikraya gére Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi vermeye yetkili organlar

sunlardir:

a. General ve amiraller hari¢ subay, astsubay, uzman erbaslar ile sé6zlesmeli erbas
ve erler igin: General ve amiraller hari¢ subay, astsubay, uzman erbaglar ile s6zlesmeli
erbas ve erler icin Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi; Milli Savunma Bakanhgdi ile
kuvvet komutanliklarinda teskil edilecek yuksek disiplin kurullar tarafindan verilir. Bu
kararlar, ilgisine gére Milli Savunma Bakani veya ilgili kuvvet komutani onayi ile yerine
getirilir(md. 13/2).

b. General ve amiraller icin: General ve amiraller hakkinda verilecek Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezasi ise, Milli Savunma Bakanhgi yuksek disiplin kurulu
tarafindan verilir ve bu kararlar Cumhurbagkaninin onayi ile yerine getirilir(md. 13/2).
Yuksek Disiplin Kurullarinin kimlerden olusacagi hususu, TSK.Dis.K.nun 13/4 ve

TSK.YUK.Dis.Krl.Yont.nin 6 inci maddesinde dizenlenmigtir.
2. Cezalarin onay makami:

a. General ve amiraller hari¢ subay, astsubay, uzman erbaslar ile sé6zlesmeli erbas

ve erler hakkinda: Bu kisiler hakkinda Yuksek disiplin kurulu tarafindan verilen Silahli
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Kuvvetlerden ayirma cezasinin yurarlige girmesi igin, nezdinde kuruldugu Milli

Savunma Bakani ve Kuvvet Komutani tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

b. General ve amirallere verilecek cezalar hakkinda: General ve amirallere
verilecek Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi ise, Milli Savunma Bakanhgi yuksek

disiplin kurulu tarafindan verilir ve bu kararlar Cumhurbagkaninin onayi ile yerine getirilir

General ve amiraller hari¢ subay, astsubay, uzman erbaslar ile %i erbas
ve erler hakkinda yuksek disiplin kurulu tarafindan verilen Silaw den ayirma
cezasinin nezdinde kuruldugu Milli Savunma Bakani ile t tani tarafindan

getiriimesi de, bu

3. Cezalarin yerine getirilmesi:

onaylanmasi ile tekemmdul edece@i aciktir. Dolayisiyla
asamadan sonra ilgiliye teblig ile birlikte olacaktir. Ge mirallere verilecek Silahh

n
Kuvvetlerden ayirma cezasi ise, Milli Savunm Ig1 yuksek disiplin kurulu

tarafindan verilir ve bu kararlar Cumhurbagkani I'lle yerine getirilir.

a A
IV- SILAHLI KUVVETLERDEN AYIRMA CEZASININ VERILME USULU:

(6413 SK.nun 13 (inci) Maddenin (lgiinci fikrasinda, Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezasinin verilimesine ybnelik usul belirlenmigtir. Bu fikrada, cezanin verilmesi ile ilgili
sdrecin dg¢ farkli sekilde baglatilabilmesi éngérilmistir. Buna gore,/Birinci ybntem;
ayirma cezasi verilecek personelin disiplin amirlerinden en az ikisinin teklifi lzerine
ayirma dosyasinin ylksek disiplin kuruluna gbénderilmesidir. Burada belirtiimis olan
disiplin amirleri ifadesi, Kanunun 3 d{ncli maddesindeki tanim kapsaminda ele
alinacaktir. Silahli Kuvvetlerden ayirma karari verilmesi gereken bir personel hakkindaki
islem, ilk disiplin amiri tarafindan baglatilabilir ve silsileler yolu ile islem devam eder.
Ancak, ilk disiplin amiri veya ust disiplin amirlerinin islem yapmamasi (izerine gerek
gorilmesi hélinde herhangi iki Ust disiplin amiri tarafindan da ayirma sdrecine iligkin
islem baslatilabilecektir./ikinci yéntem; eldeki bilgi ve belgelere dayall olarak yiiksek
disiplin kurulu tarafindan dosyanin resen glindeme alinmasi olarak kabul edilmigtir.
Yani, personel hakkinda yiksek disiplin kurulunun tegkil edildigi komutanlik
karargéhinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi gerektirebilecek bilgi ve belgeler

bulunmasi héalinde, ayirma slirecinin baglatilabilmesi igin disiplin amirlerinin islem
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yapmasi beklenmeyerek yiksek disiplin  kurulu tarafindan ayirma sdreci
baslatilabilecektir./Uglincii yéntem; Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki en st disiplin amiri
konumunda bulunan Genelkurmay Baskani (ve Milli Savunma Bakani: 681 sayili
KHK/91) tarafindan sirecin baglatiimasidir. Buna gére Genelkurmay Baskani (ve Milli
Savunma Bakani), kendisine ulasan bilgi ve belgelere dayanarak veya yaptirdigi bir
disiplin sorusturmasi sonucuna gére hakkinda bu tir bir ceza verilmesine kanaat

getirdigi personeli dogrudan yetkili yliksek disiplin kuruluna sevk edebilecektir(Madde

Gerekgesi).
Q
Maddenin uglncu fikrasinda, Silahli Kuvvetlerden ayiri n verllmesme
yonelik usul belirlenmistir. Silahli Kuvvetlerden ayirma erilmesi ile ilgili

surecin Ug¢ farkli sekilde baslatilabilmesi mimkuin k|I|n

Bu aciklandigi sekildedir:

amirlerinden en az ikisinin teklifi lizerine baglatiimasi:

rinci yontem; ayirma cezasi verilecek personelin disiplin amirlerinden en az
ikisinin teklifi Uzerine ayirma dosyasinin yuksek disiplin kuruluna goénderilmesidir.
Disiplin amirleri, kanunlarla kendilerine verilmis vyetkiler c¢ergevesinde, maiyetinin
TSK.YUk.Dis.Krl. Yonetmeligi kapsaminda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini
gerektirecek bir disiplinsizlik icinde olup olmadiklarini tespit etmekten ve bu kapsamda

her tirlG bilgi ve belgenin dizenlenmesinden sorumludur(Yik.Dis. Krl.Yént. 13/1). Bu
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kapsamda olmak Uzere ayirma islemi, ilk disiplin amiri tarafindan baslatilir ve silsile yolu
ile devam eder. Burada belirtiimis olan disiplin amirleri ifadesi, TSK.Dis.K.nun 3 Uncl
maddesindeki tanim kapsaminda ele alinacaktir. Yani disiplin amirleri ibaresi, disiplin
amiri ile Ust disiplin amirlerini ifade etmektedir(md. 3/1-¢). Bu durumda, ilk disiplin amiri
tarafindan baslatilan Silahli Kuvvetlerden ayirma karari verilmesi teklifine iligskin iglem,

silsileler yolu ile daha Ust makamlara intikal ettirilir.

b. Ancak, ilk disiplin amiri veya Ust disiplin amirlerinin iglem yapm Jzerine,
gerek gorulmesi hélinde herhangi iki Ust disiplin amiri taraflndag d‘ surecinin
isleyisine iligkin islem baslatilabilecektir. Bu halde gerceklestir Irma igleminin
teklif sureci, TSK. YUk.Dis.Krl.Yont.nin 13 dnci m ayrintih  olarak

duzenlenmigtir.

c. TSK.Dis.Krl.Yont.nin 13 Uncli maddesi

icermektedir:

erilen bu sureg, sunlar

1) Disiplin amirlerinin sorumlulugu ilgili sorusturmanin baslatiimasi:
Disiplin amirleri, kanunlarla kendilerine v
Kuvvetlerden ayirma cezasini ger: cek” bir disiplinsizlik iginde olup olmadiklarini
tespit etmekten ve bu kapsa Qtﬂrlu bilgi ve belgenin duzenlenmesinden
sorumludur(Yoént.13/1). M& birinin Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini

gerektiren disiplinsizli

etkiler ¢cercevesinde, maiyetinin, Silahl

e ni teskil edebilecek bir fiilini veya durumunu herhangi

bir sekilde 6grenen di mirleri, olayin arastiriimasi gerektigine kanaat getirirse,
yazili olarak go

TSK.Dis.K.

irecegi sorusturmacilar vasitasiyla ya da sahsen 6413 sayili

maddesi uyarinca disiplin sorugturmasi yapar. Ayrica, disiplin

ilahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren bir disiplinsizligin gerceklestigi
kanaatine varilmasi: Disiplin amirleri, sorusturma sonucunda personelinin Silahl
Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren bir disiplinsizligi gerceklestirdigi kanaatine
varmasi halinde personel hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine dair
hazirlik islemlerini baslatir(Yont. Md.13/2).
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3) Disiplin sorugturmasi sonug¢ raporu: Disiplin sorusturmasi sonucunda disiplin
sorusturma sonug raporu tanzim edilir ve yuksek disiplin kurulu dosyasina eklenir(Yont.
13/2).

4) Teklif usuli: Disiplin amirlerinin teklifi ile Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi
hazirlik iglemlerinin baglatilabilmesi icin; disiplin amirlerinden en az ikisinin_Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi teklifinde bulunmasi gereklr(TSK Di /3;
Yont. 13/3). Ancak Yont.nin 10 uncu maddesi geredi, disiplin ceza pua olarak
Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilecek personel hakkindaki ‘6 iki disiplin

amiri tarafindan yapilmasi esas olmakla birlikte bu duru

isiplin amirleri
tarafindan ayirma isleminin baslatiimasina engel teskil etm cezasl verilmesi
teklif edilmesi gereken bir personel hakkinda igle llm Inin disiplin amirleri
digindaki amirler tarafindan tespit edilmesi halinde, b

yetkili komutanhga bildirilir(Yont. 13/3).

ust disiplin amirlerine ve

5) Belli stire beraber ¢alisma kog acagi: Disiplin amirlerinin teklifte

bulunabilmesi igin, islem baslatilacak p belirli bir sire beraber ¢alisma sarti

aranmaz(Yont. 13/4).

6) Zamanagimina dikk. e@yla teklifin her zaman yapilabilecegi: Disiplin
amirleri, Kanun ve Yont | ve esaslar cercevesinde her zaman Silahl
Kuvvetlerden ayirma a ilmesi teklifinde bulunabilir(Yont. 13/5). Ancak 1 vyillik
sorugturma ve 5 yillik ¢ mansimi halleri géz 6éniinde bulundurulmalidir(Yént. 25).%

kurulu dosyasi hazirlanmasi sorumlulugu - Dosya muhteviyati:
ayirma cezasi verilmesine iligkin islem baglatilacak personel
hakkind uksek disiplin kurulu dosyasi; Milli Savunma Bakanhdi ve kuvvet
ko @ arinda asgari tugay ve esidi nezaretinde, sureci baslatan disiplin amiri

tarafindan Yonetmeligin Ek-2’sindeki®® muhteviyata uygun olarak hazirlanir (Yont. 13/6).

o TSK.YUk.Dis.Krl.Yént. Madde 25 — (1) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren
durumun olustugunun disiplin amirleri tarafindan tespit edilmesinden itibaren bir yil ve
her halde disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren bes vyil

gectikten sonra ayni sebeple yiksek disiplin kurulu tarafindan ayirma cezasi verilemez.
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Yontin Ek-2 sinde yer alan yUksek disiplin kurulu dosya muhteviyati sunlari

kapsamaktadir:

1. Kimligi (Adi soyadi, sinifi ve rutbesi, sicil numarasi, TC. kimlik numarasi, birligi,

medeni hali, gocuk sayist),

2.0zgecmisi (Dogum vyeri ve tarihi, baba adi, kaynag),

3. Ayirma nedeni (YDK sevk gerekgesi, YDK sevk sekli, perso mu-
tutukluluk/agik durumu- olay/su¢ 6zeti ve tahkikat safahati, sirali d| irlerinin
kanaatleri)

4. Gorevdeki durumu (Rutbelerine ait sicil notlari, Qortalama& sicil

belgesindeki menfi nitelik sayisi, sicil 6zet formu),

5. Cezalar ve uyarilar (Askeri mahkemece v alar, sivil mahkemelerce

verilen cezalar, Yuksek Disiplin Kurulu tarafln nce verilen kararlar, Disiplin
kurullarinca verilen cezalar, Disiplin amirleg Q cezalar),
6. Devam eden mahkeme durumu,

7. Diger hususlar (Diger husu gI|k durumu, bor¢ durumu)

8. Savunmalar.

Not: Kullaniimay %\rln ¢ikarilmasi veya ihtiya¢ halinde ekleme yapilmasi

durumunda ek isimleri ore teselsul ettirilecektir.

8) Teklifte ?n disiplin amirlerinin yazili kanaatlerin dosyaya eklenmesi:
TSK.Dis K. c

kapsam

i ve Yontin 9 uncu maddesinde yer alan disiplinsizlikler

irlanan dosyaya, Yont.'nin Ek-3'te ki 6rnegine® uygun olarak, teklifte
bug iki disiplin amirlerinin yazilh kanaatleri eklenir. Teklifte bulunan disiplin
amir rasinda kuvvet komutanliklarinda asgari tugay ve esiti makam sahibi bir

disiplin amirinin bulunmamasi durumunda, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesini

» Ek-2 icin, Bu Kitabin muhteviyatindaki TSK. Yuksek Dis. Krl. Yonetmeligi'ne bakiniz.
2 Ek-3 icin, Bu Kitabin muhteviyatindaki TSK. Yuksek Dis. Krl. Yonetmeligi'ne bakiniz.
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teklif eden Ust disiplin amirinden itibaren bu seviyeye kadar olan diger disiplin amirlerinin

de yazih kanaat ve teklifleri alinir(Yont. 13/7).

Dosyanin Kanunun 21 inci ve Yont.'in 10 uncu maddesi kapsaminda hazirlanmasi
durumunda, ayirma cezasini teklif eden disiplin amirlerinin disindaki diger amirlerin

kanaat ve tekliflerinin alinma sarti yoktur(Yont. 13/8).

Yoént.in Ek-3 sinde yer alan disiplin amirlerinin kanaat ve ve teklifleri fi lari

kapsamaktadir:

- Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi teklif edilen personelig&);dl, sinifi ve

rutbesi, sicil numarasi, birligi ve gorevi, T.C. kimlik numarasi

- Teklifte bulunan birinci amirin kanaat ve teklifi (Gerek anaat ve teklif, adi
soyadi, sinif ve rltbesi, gorevi, imza)

- Teklifte bulunan ikinci amirin kanaat \@rekge, kanaat ve teklif, adi

soyadl, sinif ve ratbesi, gorevi, imza)

- Sirali disiplin amirinin kanaat v Katiliyorum /Katiimiyorum, katilmama

gerekgesi, adi soyadi, sinif ve rUtbes@/i, za)
- Sirali disiplin amirinimpk e teklifi (Katilyorum /Katilmiyorum, katiimama
gerekgesi, adi soyadl, sinif veti I, gorevi, imza)

- Sirall disiplin anaat ve teklifi (Katiliyorum /Katiimiyorum, katilmama

tbesi, gorevi, imza).

gerekgesi, adi soy@u U
Bu Form rma talimati kisminda ise su hususlara yer verilmigtir:

blr@ izlikten dolay! hazirlanmasi durumunda teklifte bulunan disiplin amirleri
gere ri ile kanaat ve tekliflerini acikca yazarlar. Teklifte bulunan disiplin amirleri
arasinda kuvvet komutanliklarinda asgari tugay ve esiti makam sahibi bir disiplin
amirinin bulunmamasi durumunda, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesini teklif
eden Ust disiplin amirinden itibaren bu seviyeye kadar olan diger disiplin amirlerinin de

yazili kanaatleri alinir.
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(2) Dosyanin 10 uncu madde kapsaminda hazirlanmasi durumunda, ayirma
cezasini teklif eden disiplin amirlerinin disindaki diger amirlerin kanaatlerinin alinma

sarti yoktur.
(3) Formun kanaat ve disiplin amiri kimligi bolumleri elle doldurulur.

9) Yiiksek Disiplin Kurulu dosyasinin bir ay icinde yetkili komutanliga géndetilmesi

zorunlulugu: Yiksek disiplin kurulu dosyasi bir ay i¢inde yetkili komutanli
Bu bir aylik sure; Kanunun 20 ve Yont.in 9 uncu maddesi kapsaminda 1ginda,
Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektirecek durumun O|U§t“5 lin amirleri

tarafindan tespit edilmesinden itibaren, Kanunun 21 ve ncu maddesi

kapsaminda hazirlandiginda ise son cezanin kesinlestigi itibaren islemeye

bagslar. Yuksek disiplin kurulu dosyasinin gonderilmesi kin engel hallerin bulunmasi
durumunda bu slUre engel hallerin ortadan kalkmﬁ slar. Ayrica savunma igin
43/

verilen sureler bir aylk sureye dahil edilmez(Bk 9).

10) Yetkili komutanlhga gelen dosya elemesi: Yetkili komutanliga gelen

dosyalar; yetkili komutanhgin personel Iklarinca adli musavirlikler veya hukuk
musgavirlikleri ile koordineli olarak rgahta bulunan bilgi, belge ve dosyalar ile
kargilagtirilarak, kanun ve ere uygunlugu, ekli belgelerin vyeterliligi ve
gegerliligi, Yont.in Ek-2 ve I bilgi ve belgeleri intiva edip etmedigi agisindan
incelenir. Eksik bilgi v r yetkili komutanhgin personel bagkanliklari vasitasiyla

tamamlanir(Yont. 13/1

11) Yik Q(urulunda gorigtilme sdresi: YUksek disiplin kurulu dosyasi,

persone m

ince g asinin gerekli oldugu durumlarda bu sure kurul baskani tarafindan bir
uzatilabilir(Yont. 13/11)

a gonderildigi tarihten itibaren (¢ ay iginde kurulda gorusilir. ilave

12) Savunma alma zorunlulugu: Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinin veriimesine
iliskin surecin disiplin amirlerinin teklifi ile baslatilmasi halinde, sureci baslatan disiplin
amiri tarafindan; diger durumlarda ise yetkili komutanliklar vasitasi ile ylksek disiplin
kurullar tarafindan hakkinda karar verilecek personelin savunmasi alinir(TSK.Dis.K.

13/6, 40/1, Yont. 22/2). Disiplin sorusturmasi kapsaminda alinan ifade, bu madde

35



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 04.09.2021

kapsaminda savunma yerine ge¢mez. Personelin disiplin sorugturmasi esnasinda
ifadesi alinmis olsa dahi ayrica savunmasi alinir(Yont. 22/3). Savunma alinmadan
personel hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilemez. Ancak, firar ve izin
tecavuzu gibi ilgilinin bulunamamasi nedeniyle savunma almayi imkénsiz hale getiren

zorunlu hallerde savunma alinmaz(TSK.Dis.K. 13/6, Yont. 22/1).

Yazil savunmalarda, isnat olunan hususlar ile savunma igin verilen stre acikca ve
yazil olarak ilgiliye teblig edilir. istirahat, hava degisimi, izin gibi nedenlerle gérevde
bulunmayan personele 19.2.1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununa gore tebligat
yapilir. Ug is guniinden az ve bes is gliniinden fazla olmamak (zere verilecek siire
icinde savunmasini yapmayan personel savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilir.
Savunmasi istenen kisinin yazili talebi halinde, toplamda bes is gluniniu gegmeyecek
sekilde savunma icgin ilave sure verilebilir(Yont. 22/4). Bu konuda ayrintih bilgi i¢in, 13

uncu maddenin 6 fikrasinin agiklamasina bkz.

~

2. Yiiksek disiplin kurulu tarafind

a. Silahli Kuvvetlerden ayirma cez esine iliskin surecin baslatilmasindaki

ikinci yontem; eldeki bilgi ve belge ayall olarak yuksek disiplin kurulu tarafindan
dosyanin re’sen ve dogrud e alinmasi olarak kabul edilmistir(TSK.Dis.K.
13/3, Yont. 14). Yani, pers Inda yuksek disiplin kurulunun tegkil edildigi Milli
Savunma Bakanligi }Qt komutanliklari karargahinda ilgili personel hakkinda

Silahli Kuvvetlerden cezasl gerektirebilecek bilgi ve belgelerin bulunmasi

halinde, ayirma inin baslatilabilmesi i¢in disiplin amirlerinin iglem yapmasi
beklenmeyerek, k disiplin kurulu tarafindan ayirma sureci baglatilabilecektir.
%uvvetlerden ayirma cezasl verilmesine iliskin surecin yuksek disiplin
ku dan resen gindeme alinmasi hususu, Kanunun 13/3 ve YoOnt.in 14 4ncu
mad de ayrintil olarak duzenlenmigtir. 14 Uncli madde de yer alan sureg, su

hususlari icermektedir:

1) Dosyalarin personel baskanliklarinca hazirlanacagi ve yiiksek disiplin kuruluna

sevk edilecegi hususu: Yetkili komutanliklarin personel bagkanliklari tarafindan;
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a) Disiplin amirlerince teklif edilmesi gerektigi halde Silahli Kuvvetlerden ayirma

cezasi teklifi yapiilmayanlarin, ya da,

b) Hukuk Hizmetleri Daire Bagkanliklar?’ ile koordineli olarak yapilan inceleme ve
degerlendirmeler sonucunda, eldeki bilgi ve belgelere gore Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezasl verilmesi gerektigi degerlendirilenlerin, dosyalari, Yont.in Ek-2 sayili 6rnegine
uygun olarak hazirlanir ve gorusilmek Uzere yuksek disiplin kuruluna sevk &@ilifont.
14/1).

Yani hakkinda iglem yapilacak personel hakkindaki Silahl’|§

&Qen ayirma

alinde, disiplin

disiplin cezasini gerektirebilecek nitelikte bilgi ve belgelerin
amirlerinin bu konuda bir islem yapmasina ihtiya¢g duyulm iksek disiplin kurulu

tarafindan resen ayirma islemi sureci bagslatilabilecekti

%hsu olabilecektir: Ya disiplin

vetlerden ayirma cezasi teklifi

Yukarida agiklandigi Uzere bu sureg iki sekild
amirlerince teklif edilmesi gerektigi halde, Si
yapiimamis olabilir ya da yetkili kuvvet ko In ve MSB. personel bagkanliginin,
kendi hukuk hizmetleri bagkanliklari v uk musavirlikleri ile koordineli olarak
yapilan inceleme ve degerlendirme nucunda, eldeki bilgi ve belgelere gore Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezasigVv Qerektigi degerlendirilebilir. Bu durumda olan
personelin dosyalari, yetKkili I ve komutanliklarin personel baskanliklarinca.
Yont.'in Ek-2 sayili or n n olarak hazirlanir ve gorusulmek Uzere yuksek disiplin

kuruluna sevk edilir.

metninde halen “Adli misavirlikler veya hukuk musavirlikleri” ibaresi yer
birlikte, 353 sayili As.Mah.Krls. ve YUK.nun kaldiriimasi ve TSK.Per.K.na,
.2017 tarihli ve 694 sayili KHK. ile eklenen 46 inci maddeyle, asgari tugay (Deniz ve
Hava Kuvvetleri Komutanliklarinda esidi) komutanhidi nezdinde hukuk hizmetleri
baskanliklari veya birimlerinin kurulmasi, bunlarin, basta ceza, disiplin, idare, harekat ve
uluslararasi hukuk olmak tzere; nezdinde bulunduklari kit'a komutani veya askeri kurum
amirlerinin hukuk islerinde yardimcisi olarak gorev yapacaklari belirlenmis olmakla, bu
gorevin hukuk hizmetleri baskanliklarca yurutulecegi aciktir. Milli Savunma Bakanliginda

bu kadro, hukuk musavirligi seklinde olusturulmustur(Bkz. 1325 SK. 1/1)
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“Savunma alma zorunlulugu” Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinin verilmesine
iliskin surecin yUksek disiplin kurullarinca resen ve dogrudan basglatilmasi halinde de,
yetkili komutanliklar vasitasi ile ylksek disiplin kurullari tarafindan hakkinda karar
verilecek personelin savunmasi alinir(TSK.Dis.K. 13/6, 40/1, Yont. 22/2). Disiplin
sorusturmasi kapsaminda alinan ifade, bu madde kapsaminda savunma yerine
gecmeyecedinden, personelin savunmasinin ayrica alinmasi gereklidir. Personelin
disiplin sorusturmasi esnasinda ifadesi alinmis olsa dahi, savunmasi yeniden
alinir(Yont. 22/3). Savunma alinmadan personel hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezasl verilemez. Ancak, firar ve izin tecavuzu gibi ilgilinin bulunamamasi nedeniyle

savunma almayi imkansiz hale getiren zorunlu hallerde savunma alinmaz(Yont. 22/1).

Vtanllklar tarafindan

u kapsamda yapilacak

b. Yapilacak aragtirma ve incelemenin,

goreviendirilecek birimler tarafindan yapilacagi h
inceleme ve arastirmalar, MSB.ligI ve yetklll k tarafindan goérevlendirilecek

birimler tarafindan yapilir(Yont. 14/2).

3. Milli Savunma Bakaninca Bas

Silahli Kuvvetlerden ayirma I verilmesine iligkin sUrecin baslatiimasindaki
ucuncu yontem ise; surecm a Bakani tarafindan baslatiimasidir.

TSK.Dis.K.nun 13 ddesmln 3 uncu fikrasina, 2.1.2017 tarihli ve 681

sayili KHK’nin 91 inci d e yapilan degisiklikle; bu fikrada yer alan “Genelkurmay

Baskaninin® ibaresi, “G rmay Baskani veya Milli Savunma Bakaninin” olarak

yeniden duzen Daha sonra ise, 16/7/2020 tarihli ve 7250 sayili Kanunun 17 nci

maddesi% da yer alan “Genelkurmay Bagkani veya” ibaresi madde metninden
cika

ece, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine iliskin surecin
baglatilmasindaki Gguncu ydontemin, Milli Savunma Bakani tarafindan baglatilabilmesi

imkani getirilmigtir.

Buna goére Milli Savunma Bakani, kendisine ulasan bilgi ve belgelere dayanarak

veya gerek gormesi Uzerine yaptirdigi bir disiplin sorusturmasi sonucuna gore hakkinda
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bu tur bir ceza veriimesine kanaat getirdigi personeli dogrudan yetkili yuksek disiplin

kuruluna sevk edebilecektir.

Burada Milli Savunma Bakanina taninan yetki, Kanunun 13 tGncl maddesinin 2 inci

fikrasindaki yetkiden ayri, tum TSK.ni kapsayan bir yetkidir. Yani Milli Savunma Bakani,

Milli Savunma Bakanhdi merkez ve tasra teskilatinda goérevli personel yaninda,
TSK.lerinde gorevli diger butin askeri personel hakkinda da bu yetkiye sahipti§

Ayirma surecinin, Milli Savunma Bakani tarafindan resen baslg le ilgili

islemlerin tabi olacagi usul, Yont.'in 15 inci maddesinde ayrintih oJer Imistir.

Yont.in 15 inci maddesine gore Milli Savunma Bakanl tilacak sure¢ su

sekilde isleyecektir:

a. Dosyanin yetkili komutanliga génderilmesi: Milli
ve belgelere ya da gerekli gormesi Uzerine yapt

gore, hakkinda bu cezanin verilmesine kana

a Bakaninin eldeki bilgi
iplin sorusturmasi sonucuna
igi personele iligkin sorusturma
dosyasi, ilgili personel hakkinda bir ka Uzere dogrudan yetkili komutanhga
gonderilir(Yont. 15/1). Milli Savunma Bakanligr’'nin bu konuda bir karar vermesi, iki
sekilde s6z konusu olabilir: Ya e&evcut bilgi ve belgeler, Silahli Kuvvetlerden
ayirma sudrecinin baglatllmax ine varmak icin yeterlidir ya da bu makamin bu

konuda gerek gormesi Uz@ ptiracag disiplin sorusturmasina gore bu kanaate
ulasmis olabilir.

Yont.in 15 i addesinin bu hukmunden, Milli Savunma Bakanlhgr muhatabinin
yetkili ylksek kurulu degil, yetkili komutanhk oldugu goériimektedir. Yetkili
komutan% asilacak olan ise, teskilatinda yuksek disiplin kurulu kurulan
ko aryani, kara deniz ve hava kuvvet komutanliklaridir.

etkili Komutanligin hazirladigi yiksek disiplin kurulu dosyanin yetkili
komutanlik Yiiksek Disiplin Kurulunda gérisilmesi: Milli Savunma Bakanlhginin, Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezasina yonelik surecin baslatilmasi yonindeki istemi, yetkili
komutanliga ulastiktan sonra; yetkili komutanhgin personel baskanliginca Yont.'in Ek-2
saylili érnegine uygun olarak hazirlanan yuksek disiplin kurulu dosyasi, Milli Savunma

Bakanliginca gonderilen sorusturma dosyasinin personel bagkanligina ulastigi tarihten
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itibaren (i¢ ay icinde yiiksek disiplin kurulunda gérisilir. ilave inceleme yapilmasinin

gerekli oldugu durumlarda bu sure bir katina kadar uzatilabilir(Yont. 15/2).

V- YUKSEK DIiSiPLIN KURULLARININ KiMLERDEN OLUSACAGI VE KARAR
ALMA USULLERI:

(6413 SK.nun 13 linci) Maddenin dérdiincl fikrasinda, yliksek disiplin kurallarinin
kimlerden olusacagi ve karar alma usulleri belirlenmistir(Madde Gerekgesi). a‘

1. Yiiksek disiplin kurullarinin olusturulacag yerler: Q

NS
Yuksek disiplin kurullari, Kuvvet Komutanliklari ile Milli 8,

Bakanliginda
teskil edilir. Buna gore u¢ kuvvet komutanhgindan birer, a Baakanhginda
ise iki ayri yuksek disiplin kurulu olmak Uzere, TSK.de 6 a lksek disiplin kurulu

mevcuttur. Bunlar sirasiyla;
a. KKK.lig1, @
b. Dz.K.K.Igl, Q

c. Hv.K.K.ligi,

d. Milli Savunma Bakanligi tasra teskilatinda gorevli karar vermek Uzere
teskil edilecek MSB Yuksek Digi rulu

e. General ve a I%( iInda karar vermek Uzere tekil edilecek MSB Yiiksek

Disiplin Kurulu

2. Yiiksek I@ Kurulunun Baskan ve Uyeleri:

kurullari, Kuvvet komutanliklari ile Milli Savunma Bakanliginda

olusaca disiplin kurullari ile General ve amiraller hakkinda karar vermek Uzere
MSB Yuksek Disiplin Kurulu baskan ve uUyeleri, Kanunun 13 Uncu
maddesinin 4 Uncl fikrasinda gdsterilmistir. Bu madde, 2.1.2017 tarihli ve 681 sayil
KHK.nin 91 md. ile degistirilmis, bilahare birinci cumlesi de, 15.8.2017 tarihli ve 694
saylh KHK.nin 168 inci maddesiyle yeniden duzenlenmigtir. Daha sonra da, madde
1/2/2018 tarih ve 7073 SK.nun 90 md. ile degistirilerek kabul edilmis, ayrica 16/7/2020
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tarih ve 7250 SK.nun 17 md.siyle bazi cimleler degistiriimistir. Maddenin son haline

gobre,

“Kuvvet komutanliklarinda teskil edilecek yliksek disiplin kurullari; kurmay
baskaninin baskanliginda personel, istihbarat, harekat, lojistik ve savunma planlama ve
proje ybnetim b agkanlari, tayin dairesi baskani, hukuk hizmetleri bagkani ile yliksek
disiplin kurulu iglemlerinin ydritilmesinden sorumlu sube mdiddrinden ol illi
Savunma Bakanligi merkez ve tasra tegkilatinda gérevli personel arar
vermek lzere teskil edilecek Milli Savunma Bakanligi Yiiksek insi& lu; Bakan

enel Mdd(irti,

i%
L Yardimcisindan

vunma Bakanliginda

Yardimcisinin baskanliginda, Personel Genel Mdd(irti, Hukuk

Personel Genel Miidiir Yardimcisi ve Hukuk Hizmetleri G

olusur. General ve amiraller hakkinda karar vermek tizere\ Milli
teskil edilecek Yiiksek Disiplin Kurulu; Milli Sav. akaninin bagkanliginda,
Genelkurmay Baskani, ilgili Kuvvet Komut&mi; Yardimcisi, Genelkurmay
Personel Baskani, Hukuk Hizmetleri Genel e Personel Genel Midiiriinden
olugur. Yuksek disiplin kurullarinda coklugu ile alinir. QOylar dagilirsa,
hakkinda tahkikat yapilanin en ¢ok aleyh olan oy, ¢ogunluk elde edilinceye kadar

kendisine daha yakin olan oya tabj .
Konu ayrica, Yont.'in 6 addesinde de tanzim olunmustur. Buna gore;
a. Kuvvet Kom | tiksek Disiplin Kurullari:

Kuvvet komutanlhk teskil edilecek yuksek disiplin kurullari, ilgili komutanligin
Kurmay Baska hginda asagidaki Uyelerden olusur(TSK.Dis.K.13/4, Yont. 6/2):
a) KAurrﬁa%Baskanl (Kurul bagkant)

onel Baskani,
tihbarat Bagkani,
¢) Harekat Baskani,
d) Lojistik Baskani,

e) Savunma Planlama Baskani,
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f) Tayin Dairesi Baskant,
f) Hukuk Hizmetleri Bagkani,
g) Yuksek disiplin kurulu iglemlerinin yuruttilmesinden sorumlu sube muduru.

Kuvvet komutanliklarinda teskil edilecek yuksek disiplin kurullari ile ilgili olarak
belirtilen makamlarin, kurulug veya kadro yapisi geredi bulunmamasi veya kadro
isminin farkli olmasi durumunda, goérev ve sorumluk alanlar itibariyla bunlarin
muadilleri, ilgili kuvvet komutanligi kurulus veya kadro yapisi esas alinarak
belirlenir(Yont. 6/3).

b. Milli Savunma Bakanhgi Yiiksek Disiplin Kurulu:

Milli Savunma Bakanligi merkez ve tasr. Inda gorevli personel hakkinda

karar vermek Uzere teskil edilecek Milli Bakanhgdi Yuksek Disiplin Kurulu,

asagidaki tyelerden olusur:

a) Milli Savunma Bakanhgi i@rdlmcm (Kurul Bagkani),

b) Personel Genel Mud

c) Hukuk Hizme uduru

¢) Personel el Yardimcisi,

d) Huku ri Genel MUdUr Yardimcisi.
a i

c. Milli Savunma Bakanhgi Yiiksek Disiplin Kurulu:

General ve amiraller hakkinda karar vermek Uzere teskil edilecek olan Milli

Savunma Bakanligi Yuksek Disiplin Kurulu, asagidaki GUyelerden olusur:

a) Milli Savunma Bakani (Kurul Baskanti)

b) Genelkurmay Baskani,
c) llgili Kuvvet Komutani,

d) Genelkurmay Personel Bagkani,
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e) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurda,
f) PersoneL Genel Mudura.
3. Kararlarin alinmasi usulii:

a. Belge orneklerinin, personel bilgi sistemlerinde elektronik olarak bulundurulmasi

esastir:

Silahli Kuvvetlerden ayrima slreci nasil baslatilirsa baslatilsin, ylksek disiplin
kurulu dosyalarinin  hazirlanmasinda kullanilacak belge oOrneklerinin, kuvvet
komutanliklari ve Milli Savunma Bakanhgi tarafindan personel bilgi sistemlerinde
elektronik olarak bulundurulmasi esastir(Yont. 16/1). S6z konusu belgelerin
doldurulmasinda hatalari ve zaman kaybini engellemek maksadiyla, sorumlu
makamlarca personel bilgi sistemindeki kimlik bilgileri, ceza durumu gibi mevcut

bilgilerin dogrudan bu belgelere aktarilmasini saglayacak tedbirler alinir(Yont. 16/2).
b. Yuksek disiplin kurulun toplanmasi ve karar almasi usulu:

Yuksek disiplin kurullarinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylar dagilirsa, hakkinda
tahkikat yapilanin en ¢ok aleyhinde olan oy, ¢cogunluk elde edilinceye kadar kendisine

daha yakin olan oya tabi olur.

Yuksek disiplin kurullarinda karar alinmasi usultine iligkin olarak, Yont.'in icerdigi

ilgili hUkUmler 1s1ginda uygulama proseduruni soylece siralayabiliriz:

1) Toplantiya cagirilma: Toplanti gundeminin dizenlenip Uyelere dagitiimasi,
toplantinin belirli giin, saat ve yerde yapilmasi, kurul galismalarinin geregi gibi yarttulip
sonuglandiriimasi kurul bagkani tarafindan saglanir(Yont. 17/5). Dolayisiyla, yuksek
disiplin kurulunun baskani, yuksek disiplin kurulu Gyelerini belirledigi gun, saat ve yerde

ve toplanti gundemini de bildirerek, ¢cagirmak durumundadir.

2) Yiksek disiplin kurullari tam mevcutla toplanmasi gerekir: Yuksek disiplin
kurullari, bagkan ve Uyelerinin tamaminin katilimi ile toplanir(Yént.17/1). Ote yandan,
baskan veya uyelerden birinin yerine toplantiya vekil olarak katilacak kisinin, ayni

zamanda kurulun dogal Uyesi olmasi veya 17/3 Uncu fikradaki hallerin olugsmasi
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durumunda kurulun, Uye tam sayisinin salt cogunlugunun saglanmasi kaydiyla eksik

toplanabilecegi ongorulmustir(Yont. 17/4).

3) Toplanti yeter sayisi: Yiksek disiplin kurullarinin toplanabilmesi icin toplant
yeter sayisi yasada ongorulmediginden, kurulun tam mevcutla toplanmasi gerektigi

dusundlmelidir. Nitekim, Yont.'in 17/1 inci ve 17/2 inci maddesi bu konuyu ¢ézimlemis

ve yuksek disiplin kurullarinin, bagkan ve Uyelerinin tamaminin k ile
toplanacagina, ancak yuksek disiplin kurullarinin baskan ve Uyelerinin;

gorev, izin veya istirahat gibi sebeplerle karargéhta bulunmadlglgur ise yerine
vekillerinin toplantiya katilacagina isaret etmistir(Yont.17/2)._ B ya Uyelerden

birinin yerine toplantiya vekil olarak katilacak kisi, ayni zam n dogal lUyesi ise

veya Yont'in Uglncu fikrasindaki hallerin olusma rumupda® kurul, Uye tam

sayisinin salt cogunlugunun saglanmasi kaydiyla eksi ilir(Yont. 17/4).

4) Yiiksek disiplin kurullarinin baskan ve Uyelertii
- Aralarinda evlilik bagi kalksa leri,

- Kendileri veya e§lerini\Qe ustsoylari,
- Kendileri ile ar a%llk bag! bulunanlar,
- Ugiincu derice il olmak Uzere kan veya kendisini olusturan evlilik bagi

tiya katilma engelleri: YUksek

disiplin kurullarinin baskan ve Uyeleri;

- Kendileri,

Ig1 bulunanlar ile

kalksa dahi kay
- N%b

i kurul toplantilarina katilamazlar(Yont. 17/3).

2 TSK.YUk.Dis.Krl.Yont. Madde 17/3 - Yuksek disiplin kurullarinin bagkan ve uyeleri;
kendileri, aralarinda evlilik bagi kalksa bile esleri, kendileri veya eslerinin altsoy ve
Ustsoylari, kendileri ile arasinda evlatlik bagi bulunanlar, tglincl derece de dahil olmak
Uzere kan veya kendisini olugturan evlilik bagi kalksa dahi kayin hisimligi bulunanlar ile

nisanhlar hakkindaki kurul toplantilarina katilamazlar.
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5) Yiiksek disiplin kurulu baskaninin mazereti halinde yerine kimin bagkanlik
edecegi: Kurul galismalarinin gereg@i gibi yUratalip sonuglandiriimasi kurul baskani
tarafindan saglanir(Yont. 17/5). Yiksek disiplin kurulu baskaninin herhangi bir nedenle
toplantiya katilamamasi halinde, bagkanlik gorevi toplantiya katilan en kidemli Gye

tarafindan yaruatultir(Yont. 17/6).

6) Dosyalarin giindeme gére goériigtilmesi: YUksek disiplin kurulunda,%den
belirlenen gundeme uygun olarak dosyalar sirayla gorusulur ve kararaE r(Yont.

1717).

. x

2 )
7) Yuksek disiplin kurulunun arastirma yetkisi: YUks ' urulu kararini
verirken, gerekli goérdigu takdirde ilgilinin 6zlik dosya her nevi evraki

incelemeye, ilgili birlik, kurum ve karargahlardan bilgi a, hakim veya savci karari

gerektirmeyen durumlarda kriminal inceleme yaptir ahil olmak uzere her turlu

inceleme yaptirmaya, tanik ve bilirkisi dinle yapmaya veya yaptirmaya,
ihtiya¢ halinde veya hakkinda karar veril talebi Gzerine sahsin yazili veya
ilacak harcamalar, 31.12.2005 tarihli

ve 26040 3 dncu mukerrer sayili smiPGazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim

Harcama Belgeleri Yénetmel{ gore ddenir(Yont. 17/8).

s6zlU ifadesini almaya yetkilidir. Bu kap

8) Oylamanin yapilacag n: Yuksek disiplin kurulunda goérusllen dosyalar
hakkinda konunun ay nge gorusmelerin yeterligi sonucuna varildiginda oylama
yapihir(Yont. 17/9).

9) Oyla lur ve oylamada oy coklugu kurali gegerlidir: Yuksek disiplin
kuruIIan% acik olarak yapilir. Oylamaya en kidemsiz personelden baslanir ve

en K askani oyunu kullanir. Oylamada c¢ekimser kalinamaz. Kararlar oy
90@ linir. Oy ¢oklugu, toplantiya katilan Gye sayisinin yarisindan bir fazlasi oy
coklugtinu ifade etmektedir. Yuksek disiplin kurulunda oy c¢oklugu ile karar alinmasi
demek, oylamaya katilan Uye sayisi gbz 6nune alinarak fazla sayida oyu alan goérisun
kabul edilecegi demektir. Oy coklugu tanimlamasinda yaridan bir fazlasi ifadesi

kullanildigindan, 7 kisilik bir kurulun oy ¢oklugu ile karar almasi i¢in gerekli oy sayisi 4

olacaktir. Oylar dagilirsa, hakkinda karar verilecek personelin en ¢ok aleyhinde olan oy,
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¢cokluk elde edilinceye kadar kendisine daha yakin olan oya tabi olur. Bagkan veya
bagka bir Uyeye vekalet eden kurulun dogal Uyesinin yalnizca bir oy hakki vardir(Yont.
17/10).

10) Disiplin ceza puanina bagll olarak ayirma cezasi veriimesine iliskin yapilan
kurul gérismelerinde incelenecek hususlar: Disiplin ceza puanina bagl olarak ayirma

cezasl verilmesine iligkin yapilan kurul goérismelerinde, ayirma islemine e$§kil
eden ve disiplin amirleri ya da disiplin kurullar tarafindan verilmis ce sullne

uygun olarak verilip verilmedigi incelenir. Ancak usuline uygur‘o rilmis olan

cezalarin nicelik ve niteligine ya da personelin disiplinsizligi_a haline getirip

getirmedigine iliskin degerlendirme yapilmaz. Yont.in 10 desindeki sartlar

gerceklesmis ise bu personel hakkinda Silahli Kuwetlerdengayirma cezasi karari
verilir(Yont. 17/11). \
A A\

11) Savunma alma zorunlulugu: Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinin verilmesine
iliskin surecgte, yetkili komutanlklar vasitasi ile yuksek disiplin kurullari tarafindan
hakkinda karar verilecek personelin savunmasi alinir(TSK.Dis.K. 13/6, 40/1, Yont.
22/2). TSK.Per.K.nun 50 ve 94 Uncu maddesi ile s6zlesmeli personel yonunden 6zel
kanunlarindaki ayirma islemlerinde boyle yasal bir dizenleme yoktur. Bu konuda
TSK.Dis.K.da acgik bir dizenlemeye gidilmistir.*® Yazili savunmalarda, isnat olunan
hususlar ile savunma igin verilen sure acgikga ve yazili olarak ilgiliye teblig edilir.
istirahat, hava degisimi, izin gibi nedenlerle gérevde bulunmayan personele 19.2.1959
tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununa gore tebligat yapilir. Ug is giininden az ve on is
gununden fazla olmamak Uzere verilecek slre iginde savunmasini yapmayan personel
savunma hakkindan vazgecmis sayilir. Savunmasi istenen kisinin yazil talebi halinde,
toplamda on ig gununu gegmeyecek sekilde savunma igin ilave sure verilebilir(Yont.
22/4). Bu konuda ayrintih bilgi i¢cin, Kanunun 13 Unct maddesinin 6 fikrasi agiklamasina
bkz.

VI- YUKSEK DiSiPLIN KURULLARININ SAHIP OLDUKLARI YETKILER:

» Isiklar, Celal: A.g.e., s.266
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(6413 SK.nun 13 lncid) Maddenin besinci fikrasinda, yiksek disiplin kurullarinin,
Onlerine gelen ayirma dosyasinin sorugturulmasi ve tahkik edilmesi kapsaminda sahip
olduklari yetkiler belirlenmistir. Bu kapsamda; yliksek disiplin kurulu tarafindan verilecek
kararin dogru ve hakkaniyete uygun olmasina katki saglamak amaciyla kurulun,
kararina etkisi olabilecek her tirlii konuda inceleme ve aragtirma yapma yetkisinin

bulundugu kabul edilmigtir(Madde Gerekgesi).

Besinci fikrada, yuksek disiplin kurullarinin, énlerine gelen ayir yasinin
sorusturulmasi ve tahkik edilmesi kapsaminda sahip oIdukIande lirlenmistir.

Buna gore yuksek disiplin kurullari; gerekli gordukleri takdirde; ®

a) ilgilinin 6zliik dosyasini ve her nevi evraki incelemey

b) ilgili birlik, kurum ve karargahlardan bilgi aimay

c) Hakim veya savci karari gerektirmeye kriminal inceleme yaptirma

da dahil olmak Uzere her turll inceleme yaptir
d) Tanik ve bilirkisi dinlemeye,
e) Kesif yapmaya veya yaptir

yetkilidirler. Benzer yetK : amirlerine (md. 5/7) ve disiplin kurullarina da

(md. 36/3) taninmigtir. %
Yuksek disiplin % yetkileri belirlenirken 657 sayih DMK.nun 129 uncu
digt,

maddesinin esas ak bazi hususlarda ayrik kalindigi goérulmektedir. Bunlar,

DMK.nun 129

niyabete

desinde yer alan, tanik ve bilirkisi dinlerken yeminli dinlenecedi,
bilirkisi dinletilebilecedi, mahallen kesif yaptirabilecegine iligkin

"Niksek Disiplin kurullari bu yetkilerini kullanirken, gorev ve sorumluluk

yetki
ala na c¢ikmamali, hakkinda karar tesis edilecek personel ile sinirli olarak

arastirma yetkisini kullanmalidir.

TSK.Dis.K.nun 13/5 maddesinde yer alan bu yetki kural;; TSK.YUk.Dis.Krl.Yont.nin

17 nci maddesinin 8 inci fikrasinda aynen tekrar edilmistir. Ancak bu dizenleme de,

30 Degirmenci, Olgun-Tanriverdi, Battalgazi: Turk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu
Serhi, Ankara, Temmuz 2013, 1. Baski, s.187
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yasa da yer almayan kesif yaptirma konusunda bir hukim getirildigi gorulmektedir.
Ayrica, Kanunda duzenlenmemis olmakla birlikte, bu kapsamda vyapilacak

harcamalarin, “Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi” esaslarina goére

O0denecegdi ongorulmagtur.

Yuksek disiplin kurullarinin tanik dinleme konusundaki yetkisini sivil kigiler

nezdinde kullanabileceg@i konusunda Kanunda acik bir hUkiim bulunmamakta SK.

BMM Milli

Disiplin Kanunun Hikimet Tasarisinda, yazili savunma disinda ilgili kis"ﬁgu ifade
Savunma Komisyonu'ndaki gorismeler esnasinda “perso eﬁ e bulunmast”

vermesi, yuksek disiplin kurulunun gerek goérmesine baglanm|§3.

kosulu da madde metnine dahil edilmistir.>?

TSK.Dis.K.nun 20/e maddesinde yer alan uz eli firar etmek eyleminde®

kisinin firarda olmasi yudzinden savunma al imkani bulunmadigindan

savunmasinin alinmasina gerek yoktur. TSKDi 40 Inci maddesinin 1 inci
fikrasinda bu hususa soyle isaret olunmu nunun 13 dncd maddesinin altinci

fikrasinda dlizenlenen istisna haricinde irleri veya disiplin kurullari tarafindan

savunma alinmadan disiplin cezasi vetilem
Yuksek disiplin kurulu SQ hazirlanmasinda kullanilacak belge 6rnekleri,

kuvvet komutanhklar (v avunma Bakanhdi) tarafindan personel bilgi

sistemlerinde elektr bulundurulur(Yont. 16/1). S6z konusu belgelerin

doldurulmasinda hatal zaman kaybini engellemek maksadiyla, personel bilgi
sistemindeki kim ileri, ceza durumu gibi mevcut bilgilerin dogrudan bu belgelere

aktariimasi ak tedbirler alinir(Yont. 16/2).
II\ NELIN SAVUNMA HAKKINI NASIL KULLANACAGI:

SK.nun 13 lncid) Maddenin altinci fikrasinda, hakkinda ayirma dosyasi

diizenlenecek personelin savunma hakkini nasil kullanacagi diizenlenmistir. Buna gére,

3 Isiklar, Celal: A.g.e., s.269
2 Degirmenci, Olgun-Tanriverdi, Battalgazi: A.g.e., s.188
3 Gegerli bir mazereti olmaksizin kesintisiz olarak bir yildan fazla sure ile izin

suresini gegirmek veya firar halinde bulunmaktir.
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hakkinda disiplin amirleri tarafindan iglem baslatilan personelin savunmasinin iglemi
baslatan disiplin amiri tarafindan alinmasi éngérilmdigstiir. Diger durumlarda (ayirma
dosyasinin yliksek disiplin kurullari tarafindan resen veya Genelkurmay Baskanligi
(veya Milli Savunma Bakanligi)nca gbnderilmesi (zerine glindeme alinmasi) yliksek
disiplin kurulunca ayirma dosyasi géristlecek personelin bagl oldugu komutanliklar

vasitasiyla savunmanin alinmasi o6ngéoriulmustir. Bu sekilde yazili sa%nm

allnmasinin yaninda, kararin dogru ve hakkaniyetli verilmesi igin geri esi
durumunda ayirma dosyasi gérlsilecek personel, sozlii ifade ver, izere kurul
toplantisina ¢agrilabilecektir. Bunun yaninda; hakkinda a rari verilecek
personelin firar veya izin tecaviiziinde bulunmasi veya bun lan ve savunma

almayi imkansiz héle getiren durumlarin bulunmasi héli ile un 21 inci maddesi

rina ulasma sonucunda
| olarak belirtiimistir(Madde

geredi** belli bir disiplin puanina veya disiplin ceza

verilecek ayirma cezalarinda savunma alinmayac

Gerekgesi).
1. Bu fikranin diizenledigi konuldx: Q

nd

)nunde dinlenme hakkini nasil kullanacagi

13 Uncli maddenin altinci fik hakkinda ayirma dosyasi duzenlenecek
personelin savunma hakkini v

hususlarina isaret edilmistir. inci maddesi de ayni konulari dizenlemektedir.

2. Savunmayi a k iiler:

Silahli Kuvvetlerde ma surecinin baslama sekline gore, savunmayi alacak

erecektir. Soyle ki;

a. isiplin amirleri tarafindan islem baslatilan personelin savunmasinin,
il disiplin amiri tarafindan alinmasi esastir. Ancak, firar ve izin tecavizu
gib n bulunamamasi nedeniyle savunma almayi imkénsiz hale getiren zorunlu

hallerde savunma alinmaz. Yani, TSK.Dis.K.nun 20/e maddesinde yer alan uzun surel

4 Anayasa Mahkemesi, 29.11.2013 tarihli ve 2013/46 E, 2013/140 K. sayili iptal
Karari ile, 13 Gincli maddenin alti numarali fikrasinin son cimlesinde yer alan “ .. ile 21
inci madde” ibaresinin Anayasa’ya aykiri olduguna ve iptaline oybirligi ile karar
vermistir(Bkz: 27.3.2014 tarihli ve 28954 sayili Resmi Gazete).
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firar etmek eyleminde kisinin firarda veya izin tecavuzinde olmasi yuzinden savunma
alinmasi imkani bulunmadigindan savunmasinin alinmasina gerek yoktur(TSK.Dis.K.
13/6, Yont. 22/2). Kanunun 40 inci maddesinin 1 inci fikrasinda bu hususa sdyle isaret
olunmustur: “Bu Kanunun 13 (ncl maddesinin altinci fikrasinda dlizenlenen istisna
haricinde disiplin amirleri veya disiplin kurullari tarafindan savunma alinmadan disiplin

cezasl verilemez.”

b. Diger durumlarda ise, (yani ayirma dosyasinin ylksek disi

bagdl oldugu (yetkili) komutanliklar vasitasiyla savunma as| gerekir. Bu
durumda da, firar ve izin tecavizu gibi ilgilinin bu nedeniyle savunma
almayi imkansiz hale getiren zorunlu hallerde savun z(TSK.Dis.K. 13/6, Yont.

22/2).

c. Yazili savunma haricinde, yuks urulu tarafindan gerek goérilmesi

veya personelin talepte bulunmasi ha

cagrilabilir(TSK.Dis.K. 13/6, Yont. 2%
Anayasa Mahkemesi, 29. arihli ve 2013/46 E, 2013/140 K. sayili iptal

Karari ile, 13 Unclu madd
TSK.Dis.K.nun “Disiplifrce

inci maddesinde yazili e savunma almaya ihtiyag duymayan hukmu ifade eden

“..ile 21 inci maﬁaresinin Anayasa’ya aykiri olduguna ve iptaline oybirligi ile karar
vermistir(Bkz: 14 tarihli ve 28954 sayili Resmi Gazete).

onel sbzlu olarak da ifade vermeye

umaral fikrasinin son cumlesinde yer alan ve

nina bagli olarak ayirma cezasi verilmesi’ baslikli 21

a ve kurul oniinde dinlenme hakki:

nma hakkinin kullaniimasina iligkin olarak, Yont.in 22 inci maddesinde,

Kanunda yer almayan bazi duzenlemelere yer verilmigtir. Buna gore;

a. Disiplin sorusturmasi kapsaminda alinan bir ifade, TSK.Dis. K.nun 13/6 ve
Yont.nin 22 inci maddesinde 6ngorulen savunma yerine gegcmez. Personelin disiplin
sorugturmasi esnasinda ifadesi alinmig olsa dahi ayrica savunmasi alinir(Bkz. Yont.
22/3).
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b. Yazili savunmalarda, isnat olunan hususlar ile savunma igin verilen slre acgikca
ve yazili olarak ilgiliye teblig edilir. istirahat, hava degisimi, izin gibi nedenlerle gérevde
bulunmayan personele 19.2.1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununa gore tebligat
yapilir. Ug is ginlinden az ve on is gliniinden fazla olmamak Uzere verilecek sire iginde
savunmasini yapmayan personel savunma hakkindan vazgec¢cmis sayilir. Savunmasi
istenen kisinin yazili talebi halinde, toplamda on is guninli gegmeyece ilde
savunma igin ilave sure verilebilir(Yont. 22/4) 6

c. Diger cezalardan farkli olarak yazili savunma haricinde,gu@plin kurulu

tarafindan gerek goértlmesi veya hakkinda yuksek disiplin W Inin alinacag

personelin talepte bulunmasi halinde personel so6zli ifade vermeye

cagrilabilir. Yont.'in 22/5 inci maddesindeki hikme goér

1) Kurulda durumu gorusulecek personele to&inden en az on is gunu

once tebligat yapilir.

2) Durumu gorusulecek personel, Indan en az Ug is gund 6nce s6zIU

ifade vermek isteyip istemedigini bir ile kurula bildirir. Bu dilekge kurul
dosyasinda muhafaza edilir. Bu sur risinde dilekge ile bagvuruda bulunmayanlarin,
dilekce ile bagvuruda bulun kurul tarafindan ifadeye ¢agriimasina ragmen

ifade vermeyenlerin bu hak gectigi kabul edilir(Bkz. Yont. 22/5)

S
B 4
Yonetmelikte, Kanunun 21 inci maddesinde disiplin puanina bagh olarak verilecek
ayirma cezasinda savunma alinmayi ongoren bir hukme yer verilmemigtir. Zira,
Kanunun 13 Uncu maddesinin 6 inci fikrasinin son cumlesindeki, disiplin ceza puanina
bagli olarak verilecek S.K.den ayirma cezasinda savunma alinmasina imkan veren *
ile 21 nci madde..” ibaresi Anayasaya aykiri bulunarak iptal olunmustur(Bkz. Any.Mah.
28.11.2013, 2013/46-140, R.G: 27.3.2014, S.28954). Bununla birlikte Yont.in 22/1
maddesinin ikinci cumlesinde; “Ancak, firar ve izin tecavizi gibi ilgilinin bulunamamasi
nedeniyle savunma almayi imkansiz hale getiren zorunlu hallerde savunma alinmaz.”

denilmistir.

VIIl- YEDEK SUBAYLAR ACISINDAN MEYDANA GELECEK SONUCLAR:
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(6413 SK.nun 13 lnci) Maddenin yedinci fikrasinda; olugabilecek tereddlitlerin
engellenmesi amaciyla, bu cezayi alan yedek subaylar agisindan meydana gelecek
sonuglar diizenlenmigtir. Buna gére, askerlik hizmeti esnasinda Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezasi alan yedek subaylar 16.6.1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve
Askeri Memurlar Hakkindaki Kanun hikimlerine gére tespit edilecek askerlik hizmeti

stresinin kalanini er riitbesi ile tamamlayacaklardir(Madde Gerekgesi).

TSK.Dis.K.nun 13. maddesinin yedinci fikrasinda; olusabilece utlerin

engellenmesi amaciyla, bu cezay! alan yedek subaylar ve yedekgst acisindan

meydana gelecek sonuclara yer verilmistir. Buna gore, as %
Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi alan yedek subaylar 16: h

eti esnasinda
li ve 1076 sayili
Yedek Subaylar ve Askeri Memurlar Hakkindaki Kanunghtklmlefine gore tespit edilecek
askerlik hizmeti suresinin kalanini er rutbesi ile tam“ klardir(Ayrica bkz. Yont.
19/3). Yedek astsubay, iki yil ve daha fazla sureli zijkse@gretim kurumu mezunlarindan
Silahli Kuvvetlerin ihtiyaci kadarinin segilmeéini muteakip, yedek astsubay temel
AVMWN”
egitimini basari ile tamamlayan ve astsubaz as"tgavu$ naspedilen yukumlulerdir ve 12 ay

sureyle askerlik hizmetine tabidir. 25&201Qvtarih ve 7179 sayili K.nun 8 inci maddesi

yedek astsubay segimi ile ilgili qup,A buna gore Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci kadar

yedek astsubay adaylari; a) ¢ yil sureli yuksekdgretim kurumlarindan mezun

olanlar ile yetkili mak gi oldugu kabul edilen yurt digi 6grenim kurumu
mezunu olanlar,/b) D daha fazla sureli yuksekogretim kurumlarindan mezun
olanlar ile yetkili kam dengi oldugu kabul edilen yurt digi 6grenim kurumu

mezunlarindangi lanlar, arasindan segilir. Bu sekilde secilmis olan ve gorevi
esnasmt% uvvetlerden ayirma cezasi alan yedek astsubaylar ise, kalan
I

askeii & i ilgili kanununa gore er statisunde yaparlar.
I Kuvvetlerden ayirma cezasi verilen yedek subaylarin ve yedek
astsubaylarin kalan askerlik hizmetlerinin er rutbesi ile tamamlatiimasina yonelik

islemler, tabi olduklari mevzuata uygun olarak yerine getirilir(Yont. 19/4-a).

Nitekim 25.6.2019 tarih ve 7179 sayili K.nun 33/1-c maddesine gore, yedek subay
veya yedek astsubaylardan askerlik hizmet siresini tamamlamadan c¢esitli nedenlerle

Tark Silahl Kuvvetleriyle ilisikleri kesilen veya mahkeme karari ile ya da haklarinda
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verilen mahkdmiyet kararinin sonucu olarak Turk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilanlarin
askerlik hizmetini er statistinde tamamlayacaklari, bunlarin askerlik hizmetinin erbas ve

erlerin hizmet slresi kadar oldugu ifade edilmistir.

IX- SOZLESMELI PERSONEL iLE iLGiLi HUKUMLERIN MEVCUDIYETININ
KORUNMASI:

(6413 SK.nun 13 iinci) Maddenin sekizinci fikrasinda, diger mevzuatta Tirk
Silahli Kuvvetleri personeli igin diizenlenmis olan ayirma, ¢ikarma veya sOzlesme
feshine iligkin hikidmlerin mevcudiyetinin korunmasi amacglanmigtir. Bu kapsamda
olugsabilecek tereddiitlerin engellenmesi amaciyla; Tirk Silahli Kuvvetlerinde sézlesmeli
statiide goérev yapan personelin, tabi olduklari 6zel kanunlardaki sézlesme feshine
iliskin hiktimlerin muhafaza edildigi agikga ifade edilmistir. Bunun yaninda, Tlrk Silahli
Kuvvetlerinden ayirmayi gerektiren diger Kanunlar ile belirlenmis durumlarin da
(6rnegin 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 50 nci maddesinde
belirlenmis olan belli bir cezanin alinmasi nedeniyle yapilacak olan ayirma islemi gibi)

muhafaza edilmesi 6ngérilmistir(Madde Gerekgesi).

1. Genel agiklama: \z
TSK.Dis.K.nun in sekizinci fikrasinda, Turk Silahli Kuvvetlerinde

sOzlesmeli statli ile 'géréw yapan personelin soézlesmelerinin feshine iliskin 6zel

kanunlarindaki h ler | urk Silahli Kuvvetlerinden ayirma ve c¢ikarmaya iligkin

diger kanunlar, enmis hukumler sakli tutulmustur(Ayrica bkz. Yont. 19/4-b).

a
Esasen Sekizinci fikranin gerekgesinde de, Turk Silahl Kuvvetlerinde sozlesmeli

statiide goérev yapan personelin, tabi olduklari 6zel kanunlardaki s6zlesme feshine iliskin
hikumlerin muhafaza edildigi acikga vurgulanmigtir. Bunun yaninda, Tark Silahl
Kuvvetlerinden ayirmayi gerektiren diger Kanunlar ile belirlenmis durumlarin da (6rnegin
926 sayili TSK. Personel Kanununun 50 nci maddesinde belirlenmis olan belli bir
cezanin alinmasi nedeniyle yapilacak olan ayirma islemi gibi) muhafaza edilmesi

ongorulmustar.
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Goruldugu uzere Kanun ile, TSK. Per.K. kapsamina girmeyen ve 6zel kanunlarina
tabi olan s6zlesmeli subay, s6zlesmeli astsubay, uzman erbaslar ile sdézlesmeli erbas ve
s6zlesmeli erlerin 6zel kanunlarindaki hidkimler sakh tutulmustur. Bu keyfiyet, 6zel
kanunlardaki konuya iligkin hukumlerin oncelikle uygulanacagini gostermektedir. Bu
hallerde ilgililer, TSK. Dis.K.nun 13 Uncu maddesine tabi olmayacaklardir. Ancak ozel
kanunlarda hikim bulunmamasi durumunda, TSK. Dis.K. hukumlerinin uywasn

mumkun olacaktir. 6
M

TSK.YUk.Dis.Krl.Yont.nin 27 inci maddesi konuya iligkin hukim igermektedir ve bu
maddenin 2. fikrasina gore; sdzlesmeli statu ile gorev yapan personelin disiplinsizlik
teskil eden eylemlerinin, hem TSK.Dis.K.nun 20 nci maddesi kapsaminda, hem de 6zel
Kanunlarinda dizenlenen sézlesmenin feshini gerektiren eylem ve durumlar kabul
edilmesi halinde, oncelikli olarak 6zel Kanun hikumleri uygulanacaktir. Kanunda bodyle
bir dizenleme yoksa da, 13 Uncu maddenin 8 inci fikrasindaki kuralin bu sonucu verdigi
aciktir. Zira 6zel kanun hikUmlerinin sakli tutulmus olmasi, bunlarin TSK.Dis.K.

hakumlerine gore onceliginin oldugunu gosterir.

masa degisikligi ile halen kapatiimis olan
Ir borglanma sebebiyle sdzlesmesinin feshi

6771 sayili Kanunla gergekle

AYIiM.1.Dairesi de, bir uzman e
islemi nedeniyle acilan iptal da, olaya 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ve

Uzman Erbas Yonet rinin 6ncelikli uygulanacagini, dolayisiyla TSK.Dis.K.

hakUmlerinin gegerli yonundeki savunmaya itibar edilemeyecegini ifade ile,
davacinin kendisj istifade edilememesi sebebiyle sb6zlesmesinin feshi isleminde

hukuka aykiril adigina karar vermistir.*

2, \%eli personele iligkin 6zel hiikiimler:

Q DZlesmeli subay ve s6zlesmeli astsubaylar:

Sozlesmeli subay ve soOzlesmeli astsubaylarin (ve adaylarinin) 6zel kanunlari,
13.6.2001 tarih ve 4678 sayil “Tirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sézlesmeli
Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun”dur. Bu Kanunun 13 Uncli maddesi ile

ey

“Sozlesmeli Subay ve Astsubay Yonetmeligi’nin 15 inci maddelerinde s6zlesmenin fesih

¥ AYIM.1.D., 7.4.2015, E.2014/530, K.2015/402.
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sebepleri agiklanmistir. Anilan mevzuatta yer alan sebeplerin mevcudiyeti halinde,
sOzlesmeli subay ve astsubaylarin sézlesmeleri, 4678 sayili Kanun hikumlerine goére
s6zlesme suresi dikkate alinmadan feshedilecektir. Bu 6zel kanunda yer almayan
durumlarda ise, TSK.Dis.K.nun 20. maddesi hukumleri uygulanmaya devam

olunacaktir.

Bu gercevede Uzerinde durulmasi gereken bir diger husus ise, 4678 s un
13. maddesi, 3. fikrasinin 12.4.2014 tarih ve 28970 sayili Resmi Gazet @lsik (f)

bendinde yer alan hukimdur. Buna gore; “Son olarak verilen cie ak lzere,

.

kararin kesinlestigi tarihten itibaren geriye dogru son bir yil igi a otuz giin ve

daha fazla oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme ceza m olmak veya en

son aldigi disiplin cezasindan geriye dogru son bir yil iginde en'az iki disiplin amirinden

toplam sekiz defa veya daha fazla disiplin ce ak.” sozlesmenin fesih
sebeplerinden birisi olarak 6ngér[]|mij§tijr.% a, TSK.Dis.K.nun 21 inci

maddesinin aciklamasina bkz. Q

1986 tarih ve 3269 sayili Uzman Erbas

Uzman erbaslarin ayirma i§leQ18.
Kanunu’nun “Basari gésterew ceza alanlar” bagslikh 13 Uncu ve Uzman Erbas

b. Uzman erbaglar:

olma, kendilerinden istifade edilmeme halleri ve

Yonetmeligi'nin, “Gdérevde
s6zlesmenin feshedil ) leri” baghkh 13 Uncli maddelerinde duzenlenmistir. Bu

mevzuatta yer alan s6z in fesih sebeplerinin mevcudiyeti halinde dncelikle bunlar

uygulanacak, anszel kanunda yer almayan durumlarda ise, TSK.Dis.K.nun 20.
gulanmaya devam olunacaktir.

maddesi hi %
% eli erbag ve erler:

% esmeli erbas ve sozlesmeli erlerin s6zlesmelerin fesih sebepleri; 10.3.2011

tarih ve 6191 sayili S6zlesmeli Erbas ve Er Kanunu’nun “Sdézlesmenin idarece feshi “
baslikli 6 inci, Sézlesmeli Erbas ve Er Yénetmeligi'nin “On sézlesmenin idarece fesih
halleri” baslikli 16 inci ve “Goérevde basarisiz olma, kendilerinden istifade edilmeme
halleri ve sozlesmenin feshedilme sebepleri” baslikh 17 inci maddelerinde

dizenlenmigtir. Bu mevzuatta yer alan sdzlesmenin fesih sebeplerinin mevcudiyeti
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halinde 6ncelikle bunlar uygulanacak, ancak bu 6zel kanunda yer almayan durumlarda

ise, TSK.Dis.K.nun 20. maddesi hukumleri uygulanmaya devam olunacaktir.
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3. Diger kanunlar ile belirlenmis durumlar:

Sekizinci fikra da, s6zlesmeli statide gorev yapan personelin, tabi olduklari 6zel
kanunlardaki s6zlesme feshine iliskin hikimlerin muhafaza edildigi kuralinin yaninda,
Tuark Silahl Kuvvetlerinden ayirmayi gerektiren diger Kanunlar ile belirlenmis durumlarin

da muhafaza edilmesi dngorulmustur. Bu duzenlemelere de kisaca deginmek gerekir.

a. TSK. Personel Kanunu yoniinden:

Bu Kanun yonunden subay ve astsubaylar hakkinda ayirma ve mekliye
sevk ile ilgili hikimler sunlardir: N

1) Miisterek kararname ile ayirma-resen emekliye s Q

a) Subaylar hakkinda: TSK.Per.K.nun 50 inci desinde, subaylar hakkinda

allerinde ayirma durumu

kadrosuzluk, yetersizlik veya belirli suglardan hukd

duzenlenmigtir.

Kadrosuzluk nedeniyle ayirma: Per. i maddesinin (a) bendi (1) inci alt

bendinde, diger terfi sartlarini tasidigi ir ust ritbede kadro acigi bulunmamasi

nedeniyle muteakip yillarda da h edemeyen yuzbagi, binbasi ve vyarbaylarin
kadrosuzluk nedeniyle emekli i ri hususu duzenlenmis bulunmaktadir. 50.
maddenin (a) bendinin (2) alt bendinde ise, bekleme suresi sonunda veya
sonraki vyillarda bir § r e yukselemeyen albaylarin emekliye sevk esaslari
duzenlenmigtir. Bu ma amacl Per.K.nun 41 inci maddesinde ongorulen hizmet
ihtiya¢ kadrosun amaktir. Bu baglh yetkidir.

Yetersi deniyle ayirma: Per.K.nun 50. maddenin (b) bendinde

dizenle ir.“Buna gore; Tegmen rutbesi hari¢ olmak Uzere son on yil iginde, ikisi
far *ve ikinci sicil Ustlerinden olmak Uzere Uguncu kez sicil tam notunun
%60 n daha dusuk sicil notu alan subaylar ile Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilen
esaslara gore kendisinden istifade edilemeyecegi sirali sicil Ustlerinin dizenleyecegi
sicil belgesi ile anlagsilan subaylarin hakkinda hizmet surelerine bakilmaksizin T.C.

Emekli Sandigi Kanunu hikimleri uygulanacaktir.
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Hikumli olma nedeniyle ayirma: Bununla ilgili hUkim ise oyledir: Ertelenmisg,
segenek yaptirnmlara c¢evrilmis, hikmuin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmig, affa ugramis olsalar bile, Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, 1632
saylili Askeri Ceza Kanununun 131 inci maddesinin birinci fikrasinin az vahim hali harig

basit ve nitelikli zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotuye

kullanma, dolanl iflas, iftira gibi yUz kizartici veya seref ve haysiyet kirici
suglardan veya istimal ve istihlak kacakgiligi haric kacakcilik, resmi i
satimlara fesat karigtirma suglarindan hukumli olan subaylar hizmet
surelerine bakilmaksizin Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sand@ nu hukumleri

uygulanir(TSK.Per.K. 50/d).

b) Astsubaylar hakkinda: TSK.Per.K.nun 94 Uncgl ddesiastsubaylar hakkinda

yetersizlik veya Dbelirli suglardan hukumlalik le ayirma hususunu

diizenlemektedir. $

Yetersizlik sebebi ile ayirma; astsu besi hari¢ olmak tGzere son on yil
icinde, ikisi farkl birinci ve ikinci sicil olmak Uzere uguncu kez sicil tam
notunun %60’Indan daha dusuk il n alan astsubaylar ile. Astsubay Sicil
Yonetmeliginde gosterilen esasl kendisinden istifade edilemiyecegi siral sicil
ustlerinin duzenliyecegdi sici

bakilmaksizin T.C. E

i ile anlasilanlar hakkinda hizmet sulrelerine

Kanunu hukumleri uygulanir(TSK.Per.K. 94/a).

Hikdmld olma ne e ayirma ise; ertelenmis, secenek yaptirimlara gevrilmis,

hakmun aglklanﬁ geri birakilmasina karar verilmis ve affa ugramis olsalar bile
a

Devletin gahsi rsi islenen suclarla, 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 131 inci

maddesi I fikrasinin az vahim hali harig, basit ve nitelikli zimmet, irtikap, risvet,
hlrm ndiricilik, sahtecilik, inanci kotuye kullanma, dolanh iflas, iftira gibi yuz
kiza eya seref ve haysiyet kirici nitelikteki sucglardan veya istimal ve istihlak
kagakgihgl hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma suglarindan
hakumli olan astsubaylar hakkinda, hizmet surelerine bakilmaksizin Turkiye

Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hakumleri uygulanir(TSK.Per.K. 94/c).
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2) Istifa ve miistafi sayiima:

TSK.Per.K.nun 112 inci maddesinde, muvazzaf subay ve astsubaylarin kendi istegi
ile istifasi ve istifa etmis sayilacagina iliskin durumlara yer verilmistir. Ancak istifanin,

ayirma-gikarma-iliski kesme gibi bir idari yaptirnm olmayip, kisinin kendi rizasina dayanan

N\,

bir islem oldugu aciktir.

3) As.C.K.nun 30. maddesi - TSK.dan ¢ikarma:

Her ne kadar benzer isimleri tagisa ve sonuglari da benzer olsa "C.K.nun
30 uncu maddesinde diizenlenmis olan “Tiirk Silahli Kuvvetlering® rma’ cezasi ile
.Dis.K.nun 13.

TSK.Per.K.nun 50 ve 94 Uncu maddelerinde yer alan ayir
maddesinde dlizenlenen “Silahli Kuvvetlerden ayirma” disipli sindan farkh hukuki
kurumlardir. *

As.C.K.nun 30 uncu maddesiyle, TSK.d, ezasi verilmesi: As.C.K.nun
30 uncu maddesinde; subay, astsubay, ve 6z arinda bu cezanin uygulanacagi
nce asll ceza ile birlikte, Turk Silahli

belirtilen asker kigiler hakkinda, adliye
Kuvvetlerinden c¢ikarma cezasinin da v
hiakmunde belirtiimemis olsa dahi, quvetlerden cikarmay! gerektirir(As.C.K. 30).

ifen bu feri ceza, As.C.K.nun 30/1-A ve 1/B
dur.*® Takdiri olan durumu ise, As.C.K.nun 30/2

taksirli suglardan verilen cezalar hari¢ olmak Uzere,

cegi ongorulmustir. Bu husus mahkeme

Asli bir cezaya bagh olar

bentlerinde yazili hallerde
maddesinde duzenle
askeri mahkemelerge U¢ n fazla hapis cezasi ile birlikte Turk Silahli Kuvvetlerinden
¢clkarma ceza ilebilir. Bu suglarda asil olan hukumlulik kararinin verilmis

thun 30 uncu maddesinde duzenlenmis olan Turk Silahh

Ikarma cezasi, hapis cezasi yerine kisa sureli hapis cezasina segenek
ksirli suglardan verilen cezalar hari¢ olmak Uzere 6lim, bir seneden fazla hapis

asl ile hUkimlalik halinde,

B) Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla basit ve nitelikli zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, dolanli iflas gibi ytz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakgiligi hari¢ kagakgilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan

biriyle hikimlalik halinde.
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yaptirimlarin uygulanmasi halinde dahi uygulanir. As.C.K.nun 30 uncu maddesinde yer
alan Silahli Kuvvetlerden ¢ikarma cezasi, mahkemeler tarafindan verilebilen bir cezadir.
TSK.Dis.K.daki Silahli Kuvvetlerden ayirma karari ise, idari mercilerce verilen bir disiplin
cezasidir ve niteligi itibariyle idari bir yaptirim taraddr. As.C.K.nun 30 uncu maddesinde
yer alan Silahli Kuvvetlerden ¢ikarma cezasi, asli ceza ile birlikte temyiz kabiliyetine
haizdir ve temyiz mahkemesince temyiz denetimine tabidir. TSK.Dis.K.d@ahll

Kuvvetlerden ayirma karari ise, yuksek disiplin kurulunca (idari mercilerc% n ve
ilgili komutanin onayi ile tekemmul eden bir disiplin cezasi olmasi itib ie ce idare
mahkemelerinde iptal davasina konu olabilir. Q’a{

b. 1076 sayili Yedek Subay Kanunu yoéniinden: %

Bu Kanunun 23 Uncu maddesinde, yedek subayl edek 'Subayliktan ¢ikariimayi
gerektiren hal ve sebeplerine yer verilmigtir.*’ yolurk Silahli Kuvvetlerinde

subayliktan ¢ikarmay1 gerektiren bir sugtan mak, hileli muflis oldugu ilan

edilmek, yedek subaylik hizmetleri sira Iduklari disiplin mevzuatina gore

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi alm

X- GESITLI NEDENLERLw‘J KESINLENLER HAKKINDA SiLAHLI

KUVVETLERDEN AYIRMA @ ILMESI:

37 1076 SK. Madd - sik: 27/7/1970 - 1316/1 md.)
Yedeksubay ye skeri memurluktan cikarilmay! ve yaslarina gore haklarinda
Askerlik n uygulanmasini gerektiren sebepler sunlardir:

a) V uvvetlerinde subayliktan ¢gikarmayi gerektiren bir sugtan mahkum olanlar.
u hizmetinden muebbeden yasakli olanlar.

eli muflis oldugu ilan edilenler.

d) (Ek: 29/11/1983 - 2962/4 md.; Degisik: 31/1/2013-6413/45 md.) Yedek subaylik
hizmetleri sirasinda, tabi olduklari disiplin mevzuatina gére Silahli Kuvvetlerden ayirma

cezasi alanlar.

(Ek: 29/11/1983 - 2962/4 md.) Yukaridaki fikra kapsimina girenlerin askerlik hizmet suresi

1111 sayili Kanunun 5 inci maddesi 1 inci fikrasinda belirtilen sire kadardir.
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6413 sayil TSK.Dis.K.nun 13 Uncli maddesine 16/7/2020 tarihli ve 7250 sayili
K.nun 17 inci maddesiyle eklenen 9 uncu fikraya gore, Turk Silahli Kuvvetlerinden
cesitli nedenlerle ilisi§i kesilmis olanlar hakkinda, ilisikleri kesilmeden &nce Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesini gerektiren bir disiplinsizligi islemeleri nedeniyle
39 uncu maddedeki zamanasimi suresi dolmadan once, Silahli Kuvvetlerden ayirma

cezasi verilir.

Kanunun 39 uncu maddesinin 3 Uncu fikrasina gére zamanasimi "goyledir:
“Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektirecek durumun’ol n disiplin
amirleri tarafindan tespit edilmesinden itibaren bir yil ve h = iplin cezasini
gerektiren fiil ve hallerin islendidi tarihten itibaren bes yil g %ra ayni sebeple

yuksek disiplin kurulu tarafindan ceza verilemez.”

Ayni maddenin 4 Uncu fikrasi ise, fiilin disiplj In1 gerektirdiginin savcilik,

mahkeme, disiplin kurulu tarafindan anIagHma* yukaridaki fikralarda belirtilen
zamanagimi surelerinin, bu konu ile ilgili Ukmun kesinleserek evrakin yetkili

makama iade edildigi tarihten itibaren b I amirdir.

Kanunun 39 uncu maddesi i zamanasimi suresi dolmadan once olmak

kaydiyla, ¢esitli nedenlerle iligi nlerin, TSK.nin iligikleri kesilmeden dnce Silahli

Ini gerektiren bir disiplinsizligi islemeleri nedeniyle

Kuvvetlerden ayirma cezas
bu kigiler hakkinda sil merden ayirma cezasl verilmesi gerekir.

Xl- YUKSEK DiSi URULUNUN KARAR TURLERI:

1. Topla ska bir guine birakilmasi:

Yu in kurulunun gercgeklestirdigi ilk toplantida nihai karar alabilecegi gibi,
bu azi ara kararlarin alinmasi da mumkundur. Daha 6nce yapilmamis ise ve
yi]lgsiplin kurulu gerekli gormus ise bu ilk toplantida nihai karar verilmeyerek,
toplantinin bir bagka giine birakilimasi da mimkinddr. Ornegin, ilgili personelin 6zliik
dosyasini ve her nevi evraki incelemek, ilgili birlik, kurum ve karargahlardan bilgi almak,
kriminal inceleme yaptirma da dahil olmak Uzere her turlu inceleme yaptirmak, tanik ve
bilirkisi dinlemek, kesif yapmak veya yaptirmak gibi amaglarla toplantinin bir bagka gine

birakilmasi mimkuindur.
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Yuksek disiplin kurulunun ilk toplantisinda ilgili personel hakkinda ilave bir
arastirma ve inceleme yapilmasina gerek gortilmemekte ise bu takdirde, bu toplantida
yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda durumu goérusulen personel hakkinda

nihai karar verilmesi de mimkundur.
2. Karar tiirleri:

Yuksek disiplin kurulunun nihai kararini aldigi toplantida, su kararl ini

almasi mumkundur:

a. Silahh Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi: N

Yuksek disiplin kurulu yaptigi inceleme ve arastirmala , ilgili personelin

kendisine isnat olunan ve TSK.Dis.K.nun 20 inci maddel sterilen disiplinsizligi
isledigine kanaat getirirse, kisi hakkinda “Silahli Kuvve yrima Ceza Verilmesine”

karar verir.
b. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi ine yer olmadigi karari:

Yuksek disiplin kurulu yaptigi incel rastirmalar sonucunda, ilgili personelin
2

e de ilgili kisi hakkinda “Silahli Kuvvetlerden

kendisine isnat olunan ve TSK.Dis. ci maddesinde gosterilen bu disiplinsizligi
islemedigine kanaat getirirs

Ayrima Cezasi Verilmesine Igina” dair karar verir(Bkz. Yont. 18/1).

Burada dikkat

konulmasidir. Zira ceza

usus, failin hukuka aykiri hareket ettiginin ortaya
llabilme, failin tipik, hukuka aykiri ve kusurlu bir sekilde
hareket etmesii ortaya cikar. Ayrica, bir fillin hukuka aykiri oldugu konusunda

r, ancak herhangi bir hukuka uygunluk sebebinin somut olayda

bulunmaimasy, (érnegin ehliyetsizlik, zamanasimi vb. nedenlerin bulunmamasi) halinde
S0z 1@ Wolacaktir. Bu konuda ayrintili bilgi i¢cin 4 GUncu maddenin agiklamalarina
arar Ozeti baskan ve uyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit
edilir(Yont. 18/2).

Yuksek disiplin kurulu karari, karar tarihini izleyen 10 is guniu iginde
TSK.YUk.Dis.Krl.Yont. Ek-4’teki O6rnede goére gerekcgeli olarak vyetkili komutanhgin

personel baskanliklarinca, hukuk hizmetleri baskanliklari veya hukuk musgavirlikleri ile
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koordineli olarak hazirlanir. Gerekgeli kararda, disiplinsizligin olustugunu veya
olusmadigini goésteren hususlar ile kararin oybirligi veya oycoklugu ile alindigi belirtilir.
Karar, baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir. Karsi oy kullananlarin géruslerine kararda
yer verilir(Yont. 18/3).

Xll- KARARLARIN YERINE GETIRILMESi VE SONUGLARI:

1. Genel agiklama: Q

TSK.Dis.K.nun 13/1 inci maddesinde Silahli Kuvvetlerden a zasinin

sonuglarina yer verilmistir. Buna gore; Silahli Kuvvetlerden ay%a , personelin

tabi oldugu mevzuat hikimlerine gore Turk Silahli Kuvve iginin kesilmesi

veya durumuna gore sdzlesmesinin feshedilmesi sonucunu do

Hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma karari veri nelin muvazzaf subay ve

astsubay olmasi durumunda, TSK.den ilisigi k et sdzlesmeli ise bu takdirde
de yetkili makamlarca s6zlesmesinin feshi gidilecektir. Bu cezay! alanlar,
seferberlik ve savas hélleri haricinde Kuvvetlerinde herhangi bir sekilde

gOrev alamayacaklardir.

Ayirma islemi ile ilgili pers Inda bir yandan kamu gorevlisi sifatina son

verilirken, diger yandan da it unvan, rutbe vb. statusi de sona erer. Bu
durumda, ilgili hakkin venlik sistemine gore resen emeklilik islemi yapilir.
Bunlar, yedekte er ol bul edilir. Bu kisinin TSK. emeklisi statisunid kaybetmesi,

sosyal guvenlik zuatin@ gore hak kazandigi emeklilik statisuni de ortadan

li ayhgr almak igin gerekli kosullari tagimasi halinde drnegin yas

sinirini ve fiili ve itibari hizmet suresi toplami 25 yili tamamlamis ise,
ke . tarafindan emekli ayligi baglanir. Ancak TSK. emeklisi olmadigindan,
as yal tesislerden yararlanamaz, silah tasima ve bulundurma yetkisine haiz
degildir.

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinin yedek subaylara uygulanmasi durumunda,
TSK.Dis.K.nun 13/7 inci fikrasina gore, ilgili kanunlara gére belirlenen kalan askerlik

hizmetlerini er ritbesi ile tamamlarlar.
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2. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinin yerine getiriimesi ve sonuglari:

Silahli Kuvvetlerden ayirma disiplin cezasinin ne sekilde yerine getirilecegi
hususu, Yont'in “Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi Kkararinin yerine

getirilmesi ve sonuglari” baglikli 19 uncu maddesinde duzenlenmistir. Bu maddeye gore;

a. General ve amiraller hakkinda verilen kararlar, Milli Savunma Bakanligi Yuksek
Disiplin Kurulu tarafindan verilmesini muateakip Cumhurbaskaninin onayi ile yerine
getirilir(Yont. md. 19/1).

b. General ve amiraller disindaki diger personel hakkinda verilen ayirma cezasi
kararlari ise, ilgili kuvvet komutani veya Milli Savunma Bakaninin onayi ile tekemmul

eder ve yerine getirilir(md. 19/2).

c. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi alanlar, seferberlik ve savas halleri haricinde
Turk Silahli Kuvvetlerinde herhangi bir sekilde gorev alamazlar. Ancak, Silahh
Kuvvetlerden ayirma cezasi alan yedek subaylar, ilgili Kanunlara goére belirlenecek

kalan askerlik hizmetlerini er ritbesi ile tamamlarlar(md. 19/3).

d. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilenler hakkindaki yiksek disiplin kurulu
kararlarinin bir nushasi, islemlerin tamamlanmasi igin ilgili birimlere gonderilir. Bu

birimler tarafindan;

1) Silahl Kuvvetlerden ayirma cezasi verilen yedek subaylarin kalan askerlik

hizmetlerinin er rutbesi ile tamamlatiimasina yonelik iglemler,

2) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilen diger personelin Turk Silahh

Kuvvetlerinden iligiginin kesilmesi veya s6zlesmesinin feshi iglemleri,
tabi olduklari mevzuata uygun olarak yerine getirilir(md. 19/4).

e. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine iligskin karar; Turk Silahh
Kuvvetlerinden ilisiginin kesilmesine, so6zlesmesinin feshine veya yedek subaylarin
askerligini er olarak tamamlamasina iligskin iglemlerin sonuglandirilmasini muteakip

personele teblig edilir(md. 19/5).

f. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi kararlarinin yerine getiriimesinin

sonraya birakilmasina karar verilemez(md. 19/6).
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3. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine yer olmadigi kararinin

sonuglari:

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine yer olmadidina dair kararin ne
sekilde yerine getirilecedi hususu ise, Yont.in “Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi
verilmesine yer olmadigi kararinin sonuglar” bashkh 20 inci maddesinde

dizenlenmigtir. Bu maddeye gore;

N\
a. Silahh Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine yer olmadigi Igililere
teblig edilir(Yont. 20/1). RS

b. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine iligki siplin amirlerinin

teklifi ile baglatilan personel hakkinda, zamana bagli kalinma Silahli Kuvvetlerden

ayirma cezasi verilmesi teklifinde bulunan disiplin amirl

yapilir(md. 20/2). Q

c. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi veri er olmadigi karari sonrasinda;

gisecek sekilde atama islemi

1) Yuksek disiplin kuruluna sev ren disiplinsizlikle ilgili yeni bilgi ve

belgelerin elde edilmesi,

2) Kigi hakkindaki adli s veya kovusturmanin sonuglanmasi ve bu
kapsamda Silahli Kuvvetl ma cezasl gerektiren bir disiplinsizligin tespit
edilmesi,

3) Silahli Kuyvet ayirma cezasini gerektiren baska bir disiplinsizligin
islenmesi, 6

hal nin gergceklesmesi durumunda hakkinda karar verilen kisiye iliskin

yeni isiplin kurulu dosyasi hazirlanir(md. 20/3).
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