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6413 SAYILI TSK. DiSIiPLIN KANUNU’NA GORE;
UYARMA CEZASINI GEREKTIREN DiSiPLINSIZLIKLER

(15. Maddenin Genel Agiklamasi)
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6413 SAYILI TSK. DisiPLiNWU’

Uyarma cezasini gerektiren disiplinsizli M

MADDE 15 - (1) Uyarma cezasini gerektiren ‘%ﬂﬁsizlikler sunlardir:

a) Emri mutalaa etmek: Usuliine uy arak kendisine verilmis olan bir
emir Uzerine; emrin uygun olmadigu, )@% rildigi, yapilamayacagi ve benzeri
sekillerde amirini alenen elestirme mire karsi itirazda bulunmaktir. Amir
tarafindan karar verilene kadar astm fikrini savunmasi veya emrin kanunsuz
oldugu hususundaki kanaat’ipi litmek icin amire yaptigi itiraz, bunlarn yaparken

olusabilecek diger dinikler sakli kalmak kaydiyla bu kapsamda
disiplinsizlik teskil

b) Gorevde itsizlik: Gorevdeyken, yetkili makamlar tarafindan izin verilen
durumlar h de gorevie veya askeri hizmetle ilgisi olmayan islerle

uQrag.mak%

izmet disindayken amir veya uste saygisizlik: Hizmet disinda, bilinen ve

amir veya listlere karsi saygisizlik teskil edebilecek fiillerde bulunmaktir.

¢) Mesai gizelgesine uymamak: Oziirsiiz veya izinsiz olarak, mesaiye geg

gelmek veya erken ayrilmak veya gunliik mesai gizelgesine riayet etmemektir.
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d) Kilik ve kiyafeti bozuk olmak: Kilik ve kiyafet ile ilgili olarak nizamlarda ve

onceden belirlenmis kurallara riayet etmemektir.

e) Usulsliz miracaat veya sikayette bulunmak: Tirkiye Buyuk Millet
Meclisine yapilan miracaatlar hari¢ olmak lizere, kanun ve nizamlarla belirleprﬁé
usul ve kurallara riayet etmeden yazili, s6zlii veya elektronik olarak mpPgM
veya sikayette bulunmaktir. ‘:}

. R
f) Israf etmek: Yetkili makamlarca belirlenmis tasarruf tﬁgll& ine riayet
etmemek veya kullanimina sunulan kamu kaynaginin harcamﬁ\nMésterilmesi

gereken makul seviyedeki 6zeni gostermemektir. )V 4

g) Saygisiz davranmak: Ayni riitbe veya kldem\e%'lan ya da amir veya
eA
-

A4

maiyet iligkisi icinde olunmayan kigilere s6z ve h rle satagmak veya kotu

muamelede bulunmaktir. i
g) Baskalarini kétlilemek: Amirleri, ﬁﬂkya calisma arkadaslari hakkinda
|

ve onlarin bulunmadigi ortamlarda, o em, eylem ve kisilikleri hakkinda

kotuleyici veya konustugu kisilerd b intiba yaratacak tarzda olumsuz sozler
soylemektir. )
h) Askeri nezaket kur. uymamak: Nizamlarla belirlenmis olan askeri

gorgu, protokol ve da@ urallarina aykin bir bigimde tavir ve davraniglarda

bulunmaktir.

1) Hizmet haric yalan sdylemek: Amir veya ustu tarafindan denetim ve
lel

ugu kapsaminda sorulan sorulara kasten dogru yanit

gozetim
verm@

K amlama yapmamak: Selamlama ile ilgili olarak nizamlarla belirlenmisg
ra riayet etmemektir.

j) Zamana riayet etmemek: Belirli zamanda yapilmasi gereken faaliyetlerde

oziirsuz olarak gec kalmaktir.
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k) Mesai digsinda asin alkol kullanimi: Mesai diginda sivil veya uniformali
olarak asin alkol alarak kisisel veya kurumsal imaj kaybi olusturacak olumsuz

davraniglarda bulunmaktir.

I) Gorev donusii tekmil vermemek: Verilmisg bir emrin icrasi veya sonuj;w

hakkinda emri verene bilgi vererek muteakip emirlerini almamaktir. f‘\}
)

m) Kigisel ve gevre temizligine dikkat etmemek: Askeri hizms @'s{l;da

R
belirlenmis olan kisisel veya ¢evre temizligi ile ilgili kurallara riaye& mektir.

3N\
n) Kendini gelistirmede yetersiz kalmak: Gorevini etkir% yapabilmesini
saglayacak bilgi ve gorgunun kazanilmasinda go%emvgereken gayreti

gostermemektir. \\v
NOT: \v‘

Bu Kanunda belirlenmis olan disiplinsizlikl\

ve agirhiklari itibariyla benzer

eylemlerde bulunanlara, eylemleri adli veya“askesi sug teskil etse dahi ayni neviden

disiplin cezalari verilebilir: 6413 sayili SNS.K. 8/2 - Askeri hizmet: As.C.K. 12, ig
Hz.K. 6 - Emir: i¢ Hz.K.8 - Emirle i&e?aslar: ic Hz.K. 19-24, i¢ Hz.Yont. 28-40.-
Kanunsuz emir: Any. 137, D.M. - P?anunun hikmUnU yerine getiren kimseye ceza
verilmez.: TCK. 24/1 - Yefkili @ iden verilip, yerine getiriimesi gérev geredi zorunlu

olan bir emri uygulayan olmaz: T.C.K. 24/2 - Konusu sug¢ teskil eden emir higbir

surette yerine getiriffemez%AKsi takdirde yerine getiren ile emri veren sorumlu olur: TCK.

24/3 - Emrin, huk gunlugunun denetlenmesinin kanun tarafindan engellendigi
hallerde, yeri irimesinden emri veren sorumlu olur: TCK 24/4 - itaatsizlikte israr
edenlerin . As.C.K. 87 - Emre itaatsizlik edenler: Dis.Mah.K. 48 - Toplu asker

kar§|$%ya hizmetten savusmak igin veya silahli iken yapilan itaatsizlik: As.C.K. 88

ararlar veren itaatsizlik: As.C.K. 89

ACIKLAMA:

Madde ile, subay, astsubay, (..) uzman erbaslar ile s6ézlesmeli erbas ve erler

hakkinda uyarma cezasi verilmesini gerektiren disiplinsizlikler diizenlenmistir. Her bir

3
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disiplinsizlik héali, uygulamada kolaylik saglamasi bakimindan kendine has bir isimle
adlandinimistir. Belli bir ad ile belilenmis olan disiplinsizliklerin unsurlari agiklamasinda
belirtilmistir.  Disiplin amirleri  tarafindan disiplin cezasi verilirken, Kanunda
disiplinsizlikler igin belirlenmis olan yasal unsurlarin olugup olusmadigina bakllacal@r

Tanimlamada belirtilen unsurlarin  olusmamig olmasi hélinde disiplin ,géxgg‘
verilmeyecektir(Madde Gerekgesi). 0 o’
I- GENEL ACIKLAMA: * \K
TSK.Dis.K.nun 15 inci maddesi ile, subay, astsubay, uzmanIEr M’e sozlesmeli

erbas ve erler hakkinda uyarma cezasi verilmesini gerektiren disipfinsizliklerin neler

oldugu belirlenmis ayrica bunlarin tanimlarina yer verilmj t|

Disiplin suglarinin hangi hallerde verilecegi unlarda ayrintili - olarak
dizenlenmesi gerekip gerekmedigi hususunda dokiri rt|§malar mevcuttur.

Disiplin cezalarinin ve bu cezalarin ha | rde verileceginin kanunda agikg¢a

tanimlanmasi ve gosterilmesi gerektisiniﬂ@e den goruse gore, boylece “Keyfilik”

onlenebilir. Personelin, hangi hal ve hangi tur disiplin sugunu olusturacagini

bilmesi yerine bunun idarenin takdigine Birakilmasi farkl ve keyfi uygulamalara sebep

olur. iste kanun koyucu TSK@is.Knun 15 inci maddesi ile, uyarma disiplin cezasinin

verilmesini gerektiren :@\‘J& ile bunlarin tanimlamalarina yer vererek keyfiligin
|

onune gegmeyi am

Asagidaki bol bu maddede dizenlenmis olan uyarma cezasinin kimler
hakkinda veri@gésterilmig, cezanin mahiyeti agiklamalarinda, ceza hukukunun sug
Il

tammlama@

gene&ra rin, uyarma cezasinin tatbikinde dikkate alinmasi gerektiginden, bunlar

ullanilan unsurlar esas alinmis ve 6413 sayili TSK.Dis.K.da bulunan

genel bilgiye de yer verilmigtir.
1. UYARMA CEZASININ KiMLER HAKKINDA VERILEBILECEGI:

TSK.Dis.K. ile, subay, astsubay ve uzman erbaglar ile s6zlesmeli erbas ve erler

hakkinda verilebilecek uyarma, kinama, hizmete kismi sureli devam ve ayliktan kesme
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cezalarinin disiplin amirleri tarafindan; hizmet yerini terk etmeme ve oda hapsi
cezalarinin ise disiplin kurullari ve disiplin amirleri tarafindan verileceqgi
ongorilmustir(6413 SK. md. 11/2).

6413 sayili TSK.Dis.K.nun dérdincu bdliminde yer alan uyarma, klnamaAvexaA
hizmete kismi sureli devam cezasi gerektiren disiplinsizlik halleri ile nitelik ve aj\'rM
itibariyla bunlara benzer diger eylemlerin yapilmasi halinde, erbas ve erlere g ve
ilave hizmet yukleme cezalar verilebilir(md. 27/1). Erbas ve erler akk% Insizlik,
ilave hizmet ylkleme ve oda hapsi cezalari disiplin amirleri taraflw:v&gflg\cegi hk. bkz.

md. 25/2. V)

Erbas ve erlere verilecek izinsizlik ve ilave hizmet cezalarlnln tard ve
miktarinin; erbas ve erin hizmet ve disiplin safahati %emm niteligi géz onune
alinarak disiplin amirleri tarafindan takdir edilecegi; iplfn amirlerinin, erbas ve erin

olumlu hizmet safahatini dikkate alarak disiplin &.vermeyeblleceklerl hk. bkz. 6413

SK md. 27/2. \0
Uyarma cezasi verebilecek disip@éﬁ, rutbe ve makamlarina gére Kanuna ek
e

1 sayili gizelgede gésterilmigﬂir.@r bu cezanin verilebilecegi konusunda Kanuna

Ek-1 sayili cizelgeye bkz.
Y GIZCIgeYE B2 o

2. MAHIYETI: \()

Personelin erine getirimesinde amirleri tarafindan hatalarinin

gOsterilmesi, bu a mirlerin maiyetini elestirmesi, sézli veya yazili olarak ikazi
disiplin cezas%llmaz(TSK.Dis.K. 10/1). Bu baglamda disiplin amirinin, uyarma

n bir fiili hakkinda personelini sozlu ve yazili olarak ikaz edilmesi

cezasini_g

Uyarma cezasl, personele, gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde daha
dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir(md. 12/1). Uyarma cezasinin kinama

cezasindan farki, “kusur” kavrami Uzerinde yogunlagsmaktadir. Zira, kinama cezasinda
5
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personele, gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmektedir(md.12/2).

Uyarma cezasinda ise kinamadan farkli olarak, ilgili personel goérevinin icrasinda
veya hal ve hareketlerinde “daha dikkatli olmasi” gerektigi yoninde uyarllmaktg,w

anlamda ikaz edilmektedir. Diger bir ifade ile gOrevinin icrasinda veyaw

AP
hareketlerinde gosterdigi dikkatin derecesi dusuk bulunmakta ve daha wikkat
sarfetmesi istenmektedir. R ‘K

e

Ancak sonug¢ olarak “uyarma” bir disiplin cezasi olmasi Mﬁ&%\,ﬂiger disiplin
cezalarinin dogurdugu etkileri gosterir. En hafif disiplin cezastglmasi sebebiyle,

genelde cezayi alan personel ile cezayi veren disipli i»tarafindan yeterince

onemsenmez. Oysa bu cezanin TSK.de icra ediler& siresi icerisinde cgesitli
sikintilar yaratmasi mimkuanddr. Bu baglamda 6rneg; Kerriire esas olur(md. 14/1).
Kanuna Ek-2 gizelgeye gore 1 ceza puani verilpiegime, dolayisiyla s6zlesmeli subay ve
astsubaylar hari¢ subaylar ve astsubwakkmda TSK.Dis.K.nun 21 inci

maddesindeki disiplin ceza puanina Wrak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi
).

verilmesine de etki etmektedir(md. 21

Sozlesmeli subay ve ast;g ise, 4678 S.K.nun 13/3-f maddesindeki hukim
uyarinca islem gijrijrler,‘\g(ﬁn olarak verilen de dahil olmak Uzere, kararin
kesinlestigi tarihten jtiba iye dogru son bir yil iginde toplamda otuz gun ve daha
fazla oda hapsi ve§a hiZmet yerini terk etmeme cezasina mahkum olmak veya en son
aldigi disiplin asindad geriye dogru son bir yil iginde en az iki disiplin amirinden
toplam sekij ya daha fazla disiplin cezasi alma durumunda sozlesmeleri idarece
fesho% a disiplin cezalan ve diger idari yaptirimlara iliskin bilgi ve belgeler,
n

ilgilil hsi dosyalarina konularak muhafaza edilir ve kayit altina alinir(6413 SK. md.

%ﬂsiplin cezalari ve diger idari yaptirimlar, nitelik ve niceliklerine uygun olarak;
personel hakkinda yapilacak sicil, terfi, atama, ayirma, ilisik kesme, s6zlesme feshi,
ozellikli gorevlere segim ve benzeri idari iglemlerde goz 6nunde bulundurulur(6413 SK.
md. 30/3).
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Disiplin amiri bu cezayi gerektiren disiplinsizliklerinden dolay! personeline disiplin
cezasl vermeyebilir(6413 SK md. 14/3), bu disiplinsizlikler nedeniyle disiplin amirleri
tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi, cezanin teblig edilmesinden itibaren iki is gunu
icinde itiraz edilebilir. itiraz, bir Ust disiplin amirine yazili olarak yapilir. Siresi icinde iticaz
ediimez ise ceza kesinlesir(6413 SK. md. 41/1) ve bu cezanin iptali igir},‘&:}
mahkemesinde iptal davasi agilamaz(6413 SK md. 43/1). "':)

21.1.2017 tarih ve 6771 sayili bu Kanun ile gergeklesen Anaxasq% ligi ile
halen kapatilmis olan AYIM. bir kararinda, uyarma ceza&}@ﬁxa)ndlrllan bir

astsubayin agmig oldugu iptal davasini incelemeksizin reddetm@ﬁ()
) 4

Uyarma cezasi As.C.K.nun mulga “uyari cezasi’ni (\c once de tevbih) yerini
almistir. Uyari disiplin cezasi, 6413 sayili TSK.Dis.K.n \ i

Ifci maddesinde gosterilen
disiplin cezalari igerisinde en hafif olanidir. Bu cgz@ﬁi.nun 125/A ve 7068 sayili
Genel Kolluk Disiplin HUkUmleri Hk. K.nun 7.T desinde dizenlenen “uyarma”

cezasina benzerdir. \0
Uyarma disiplin cezasini gerektiw hareketler, hem kasitla hem de taksirle

islenmis olabilir. Zira 6413 sayili TSK.Dis,K.nun 4/1 inci maddesinde, bu Kanunda yazili
disiplinsizliklerin; Kanunda aygica, htkim bulunmayan hallerde, kasten veya taksirle
islenebilecegi ifade edilmistig, %)

3. ACIKLA A@, CEZA HUKUKUNUN SUC TANIMLAMASINDA
KULLANILAN KURUCU'UNSURLARI ESAS ALINMISTIR:
9

Bilindigi
yapilimakt

ceza hukukunda, sucun tanimlanmasi genelde hukuki agidan

cu unsurlarina ayirarak gergeklestiriimektedir. Burada genellikle asli-
tali v nél-ozel unsurlar ayrimi en genel ayrimlar olarak ortaya ¢ikmakta ve sugun
&gin tali unsurlar bir tarafa birakilarak asli (kurucu) unsurlar &ncelikle

nmektedir.

! AYIM.3.D., 3.7.2014, E.2014/1013, K.2014/989

7
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Asli nitelik gosteren 6zel unsurlar baska bir baslik altinda ele incelenmekle birlikte,
batin suglar agisindan gecerli olabilecek genel unsurlar “su¢ genel teorisi” baghgi

altinda ele alinmaktadir.?

Sucgun genel kurucu unsurlarinin tespitinde doktrinde farkli goérusler oArta@
cikmigtir. Sugun genel kurucu unsurlart maddi unsur-manevi unsur seklinde ikimw
unsurlar-manevi unsurlar-hukuka aykirilik unsuru seklinde Gglu veya ka "qur—
maddi unsur-hukuka aykirilik unsuru-manevi unsur seklinde dortlt bir;a@A tawt tutulup
incelenmektedir. Ote yandan bu unsurlarin igerigi, adlandlrllmm{‘r_l}mlna iligkin
olarak doktrinde goris farkliliklari mevcuttur.3 V\V)

Sucgun hukuki incelemesinde, unsurlarina gore ir; ex klagimi sug¢ ile idari
ihlallerin 6zellikleri yonuinden yapilan agiklamalarda ygtenl mamaktadir. Bu durum,

su¢ ve idari ihlallerin kendine has &zelliklerind aynaklanmaktadir. idari ihlal
denilince, bu fiilin karsiliginin idari yaptinm olduges yaptirimin ise idari iglemle ve
idari usul uygulanarak alinacagi anlamm\@ektedir. Bu durum, idari ihlalin bir

Ozelligidir. Bundan dolay! sug genel tﬂﬁidari ihlal ile su¢ arasinda nitelik farkinin
bulunduguna dair goérasler ileri sGralmuggur.

Bazi yazarlar ise idari_ifNal le suc¢ arasinda herhangi bir nitelik farkinin
bulunmadigini, yasa koyu‘ @ndan bir farkhlik olusturulmasinin ise islem farklihgi

yaratilmasi amacin (@ nu ifade etmektedirler.®

2 Séyl%@in': “Kabahatler Kanununa iliskin Anayasa Mahkemesi Karari Uzerine Bir

% irme”, Yasama Dergisi, S.12, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos 2009, s.141-
1

O Soyler, Yasin: A.g.e., s.142-143

4 Donmerzer, Sulhi- Erman, Sahir: Nazari ve Tatbiki Ceza Hukuku, Geenel Kisim, Cilt 1,
14. Basl, istanbul1997, s.349

5 Soyler, Yasin: A.g.e., s.142-143
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Su¢ genel teorisinde, idari ihlal ile su¢ arasinda nitelik farkinin bulunduguna dair
gorugler ileri surtlmagstir. Donmezer-Erman, idari ihlalleri zabita sugu olarak
isimlendirmekte ve sug ile zabita suclari arasinda bir nitelik farki oldugunu kabul

etmektedir.® A

Bazi yazarlar ise idari ihlal ile su¢ arasinda herhangi bir nitelikw
bulunmadigini, yasa koyucu tarafindan bir farkliik yaratilmasinin ise tam@qglem
farkliigi yaratiimasi amacindan kaynaklandigini belirtmistir.”

idari ihlal ile suc¢ arasindaki islem farkhh@inin yaptirimi u;%l.ll(lm}ds’ulune iligkin
oldugui ileri surtulmasttr. Bu goruse gore, idari usul gozetilerek uy Man bir yaptirimi

su¢ arasindaki iglem farkhliginin yaptirnmi tatbik us kindir. Bu nedenle, bir

gerektiren haksiz fiiller ise idari ihlal olarak ifade edllebl\ i- farkllik, idari ihlal ile
muleyyide ceza muhakeme usulinun kabul ettigi usu Vsamlnda tatbik ediliyorsa bu
fiil sug, idari usuller g6zonunde alinarak uygular idari bir ihlaldir. Bu kapsamda
sug, ceza yargilamasi hukuku geregince wacak bir cezayi gerektiren hukuka

o

aykiri bir fiildir. idari usul gézetilerek W bir yaptirnmi gerektiren haksiz fiiller ise

idari ihlal olarak ifade edilir.® 4

Kunter, idari ihlal olara}) dirilen fiillerin de sug, bunlara uygulanan idari
yaptirrmlarin da ceza ol Woellrtmektedir. Yazara gore, bunlar arasinda higbir
nitelik farki bulun I, Idari yaptirnmlarin idare tarafindan ve idari usulle
uygulanmasi bunlarin za olusunu etkilemez. idarenin ceza niteliginde yaptirim

uygulamasi hakim azligi gibi pratik nedenlerden kaynaklanmistir.'®

Soyler, Yasin: A.g.e., s.146

§ erzer, Sulhi- Erman, Sahir: C.1, s.340

Kunter, Nurettin: Muhakeme Hukuku Dali Olarak Ceza Muhakemesi Hukuku, 8. Baski,
istanbul 1986, s.185 (Séyler, Yasin: A.g.e., s.147, dn.24’den)

10 Soyler, Yasin: A.g.e., s.146-147
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Bizde bu calismalarda, 6413 sayili TSK.Dis.K.nun 15, 16, 17, 18, 19 ve 20 inci
maddeleri ile Ek 1 inci maddesinde gosterilen disiplinsizliklerin agiklamasina, sugun

kurucu unsurlar yéninden yaklastik.

Bu kapsamda, idari ihlal ile su¢ arasinda nitelik farkinin bulunmadigi yénﬂgdw

goruglere yaklastigimiz soylenebilir. Ancak aralarinda nitelik yonunden hig ﬁM

)
olmadigi yonundeki degerlendirmeye katilmamaktayiz. Cunki sug¢ sosyal wefdari
yaptirim ise idari kurumun is igleyisindeki duzeni saglamay: amaglag.’@ka ¢ idari
. .. . T . 4@ B
ihlallere gore daha agir niteliktedir. l"i-.\.!

Dolayisiyla bu maddede duzenlenmis olan disiplinsi Iik\le‘{g’lncelenmesinde,
oncelikle disiplin su¢ ve cezalarinda korunan hukuki ar%verilmig, arkasindan
disiplinsizlik maddi, manevi ve hukuka aykirilik unsu x sindan incelenmigtir. Bu
durum, Kitabimizin bir ¢ok yerinde irtibath oldugu, ic&risinde ele alinmis olan bu

kavramlari TSK.Dis.K. agisindan 6zet olarak tanyr erektirmektedir.

Asagida buna iliskin kisa ozet bilgiyeﬁl ig; muteakip maddelerde ise tekrardan
kacinmak igin kisa bir agiklamanin ar@ bolime atifla yetinilmigtir. Disiplinsizligin
ylesacik

unsurlari ydoninden konuyu kisaca s6 layabiliriz:

“Korunan hukuki yararNDisiplin  hukukunda korunan hukuki yarar, kamu

hizmetlerinin geregi gibi yu siyle saglanacak toplumsal deger ve menfaattir.

“Maddi uns

konusu olmasi igin

ukukunda oldugu gibi, bu Kanundaki disiplinsizligin s6z
elikle fail tarafindan kanuni tarife uygun bir fiil islenmis olmasi
gerekir. Disiplig suglarinda maddi unsur; hareket, netice ve illiyet (nedensellik) bagindan
olusur. Dis clarinin hukuki konusu ise, kamusal galisma duzeninin saglanmasi ve
koru Idw. Doktrinde maddi unsur, ya yalnizca hareket veya ‘hareket, netice ve
j1”ni kapsayan bir kavram olarak tarif edilmektedir. TSK. Dis.K.da hareket, fiil
Ve al kelimeleriyle ifade edilmigtir. TSK.Dis.K.da cezalarin tek tek tanimlanmasi,
cezalarinin igtimaini ortadan kaldirmakta, bu da her bir disiplin cezasinin
ayri ayri uygulamasini ve hukim dogurmasini gerektirmektedir. Sugun ¢oklugu halleri

ise iki esasi ortaya koymaktadir. Birincisi, bir su¢ isleme kasdiyla kanunun birden gok
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ihlal edilmesinin, farkh zamanlarda olsa bile, bir su¢ sayllmasli ve cezanin
agirlastiriimasini gerektiren “muteselsil (zincirleme) su¢” kavrami; ikincisi de “muterakki
su¢’dur. Disiplin hukukumuz zincirleme sugta tek bir ceza tayini yoluna gitmigtir.
Muterakki sucta ise, biri digerini kapsayan iki su¢ vardir. Bu halde fail daha agir sycu
islemek igcin cezasl daha hafif olan sugu iglemek zorundadir. TSK.Dis.K.nunm‘}
maddesi bu konuda genel bir hikim icermekte ve bir fillin birden fazla disiplinsizliK teskil

S mha
A

hafif cezanin 6ngoriuldigu fiiilden sonra fiilini devam ettirmez biticirsg, ilih olustugu

etmesi halinde agir olan disiplin cezasinin verilecegi 6ngorilmektedig,
®

=N
disiplinsizlige verilen ve hafif olan ceza uygulanacaktir. TSK.DisNgnup disiplinsizlikleri
AV 4
gosteren maddelerinde ok failli disiplinsizliklere yer verilmedidi gérufmektedir. Buradan
yola g¢ikilarak TSK.Dis.K.da istirak hukumlerinin \3 sini  gerektirecek bir

durumun bulunmadigi sdylenebilir. Disiplin sugclar

TSK.Dis.K.da buna iligkin bir hiikkme yer verilme%ir.1
L N
“Manevi unsur (kusurluluk)”; ise, bir kim n isledigi bir filden dolayi sorumlu

olabilmesi igin anlama ve isteme kabi]§' eth&snat yetenegine) sahip olmasi gerektigini

ifade eder. isnat yetenegini manevi un bir unsuru kabul ederek bir degerlendirme

istirak olabildigi halde,

yapacak olursak, manevi unsury®iki noktada toplamamiz gerekir: ilki failin kusurlu bir
sekilde hareket etmeye ehil#Bimasi (isnat yetenegi), ikincisi ise olayda kusurlu bir
sekilde hareket edilmesi udur. TSK.Dis.K. ve 657 DMK., isnat yetenegini
etkileyen durumla rt%xoymam@tlr. Bu noktada disiplin mevzuatimizda isnat
yetenegini etkileyeQ)eplerin neler olacagi gosteriimeli ve bu hallere faile ceza
verilimemeli y@erile;’ek ceza hafiflettiriimelidir. isnat yetenegini etkileyen sebepler

1g1 ve arizi sebepleri 6rnek gdsterebiliriz.'2 “Intiyari sarhogluk” hali ise

olarak, aki

" \J hanogullari, Onur: “Memur Disiplin Hukukunun Niteligi ve ilkeleri”, Cagdas

Q dynetimler, C.8, S.3, Temmuz 1999, s.56
)

5237 sayih TCK’nin birinci kitabinin ikinci kisminin “Cezai Sorumlulugu Kaldiran veya

Azaltan Nedenler” baslikli ikinci boluminde ve 11 madde halinde yer verilmistir Bunlar

sirasiyla, kanunun hikmi ve amirin emri (TCK 24), mesru savunma ve zorunluluk hali

(TCK 25), hakkin kullaniimasi ve ilgilinin rizasi (TCK 26), sinirin agilmasi (TCK 27), cebir
11
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isnat yetenegini ortadan kaldirmaz. Esasen bu durum, 6413 sayili TSK.Dis.K. de bir
disiplinsizlik olarak kabul ve duzenlenmistir. Kusurluluk ise “Kanunun sug¢ saydigi bir fiil
ve onu meydana getiren hareketin neticelerini bilerek ve isteyerek isleme iradesidir.”
Kanun koyucu burada fiil, fail ve hukuk kurall arasinda manevi bir bagin
kurulabileceginden hareketle taksir kavramini ortaya koymustur. Taksir irad N}
iglenen icrai veya ihmali bir fiilden failin istememesine ragmen, Kanunen cez ‘@lgl
bir neticenin meydana gelme halidir. 6

“Hukuk aykirilik”; unsuru ise, iglenen ve kanunu tipe me“lln hukuk
duzenince kabul edilmemesi, catisma halinde olmasidir. Bazi M} islenen fiildeki
hukuka aykirilik unsuru ortadan kalkar. Buna Hukuka%uk sebepleri” denir.

Disiplin hukukumuz agisindan “Hukuka uygunluk seb%
gelir. TSK.Dis.K.nun bazi maddelerinde de, “6zel ykirilik sebepleri’ne isaret

asinda kanunsuz emir

'l

edilmistir. Maddelerde gosterilen bu 06zel

«
disiplinsizlikten bahsedilemez. \0

4. BU KANUNDA YER ALAN@'& KURALLARIN, UYARMA CEZASININ
TATBIKINDE GOZ ONUNDE ALINMA ‘ZORUNLULUGU:

rin varolmadigi durumlarda

Bu Kanunda yer alan ve_disiplisizliklerle ilgili olarak vazedilen genel kurallarin,

uyarma cezasinin tatblk‘h@z onunde alinmasi zorunludur. Bunlara asagida

<

Iden dolayi ilgili hakkinda yapilan adli sorusturma veya

hatirlamakta fayda v,

Herhangi
kovusturma, @llden dolayi ayrica disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapilmasini,
disiplin ce I

O{Q

mesini ve bu cezanin yerine getiriimesini engellemez(md 5).

ve siddet, korkutma ve tehdit (TCK 28), haksiz tahrik (TCK 29), hata (TCK 30), yas
kigukligu (TCK 31), akil hastaligi (TCK 32) sagir ve dilsizlik (TCK 33), gegici nedenler,
alkol veya uyusturucu madde etkisinde olma (TCK 34) dir.

12
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2. Bu Kanunla disiplin cezasi vermeye yetkilendirilmis kisi ve kurullar, disiplin
cezasl uygulanmasi ile ilgili takdir haklarini dlgult, adaletli ve hakkaniyetli bir sekilde
kullanirlar(md. 6/1).

3. Maiyetinden birinin disiplinsizlik teskil edebilecek bir fiilini veya meslege ?M
tutum ve davranisini herhangi bir sekilde 6grenen disiplin amirleri, olayin ara%M
gerektigine kanaat getirirse, yazili olarak goérevlendirecegi sorusturmacilar, ‘;s"lyla
ya da sahsen disiplin sorusturmasi yapar(md. 7/1). " \

4. Bu Kanunda belirlenmis olan disiplinsizliklere nltellkle Mﬁn itibariyla
benzer eylemlerde bulunanlara da, eylemleri adli veya askeri V‘I etse dahi ayni

neviden disiplin cezalari verilebilir(md. 8/2).

5. Subay, astsubay ve uzman erbaslar ile so erba§ ve erler hakkinda
verilebilecek uyarma, kinama, hizmete klsml ve ayliktan kesme cezalari
disiplin amirleri tarafindan; hizmet yerini ter e ve oda hapsi cezalar disiplin
kurullari ve disiplin amirleri tarafindan; AS% uvvetlerden ayirma cezasi yuksek

disiplin kurullar tarafindan verilir(md.

6. Uyarma cezasi; personelemgdrevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde daha
dikkatli olmasi gerektiginin yazeile ildirimesidir(md. 12/1).

7. Bu maddede ya iplinsizliklerin islendigi tarihten geriye dogru; iki yil iginde

ayni disiplinsizliktef dol siplin cezasi alinmis olmasi veya bir yil iginde ayni derece
cezay! gerektiren disiplinsizliklerden dolay! iki defa ceza alinmig olmasi

hallerinde, Si)@uvvetlerden ayirma cezasl harig, bir derece agir ceza verilir(md.

14/1). @

X isiplin amirleri, uyarma, kinama ve hizmete kismi sureli devam cezalarini
@ iren disiplinsizliklerinden dolayi personeline disiplin cezasi vermeyebilir(md. 14/3).

9. Erbas ve erlere verilecek izinsizlik ve ilave hizmet yiukleme cezalari; bu

Kanunun dordincu boliminde yer alan uyarma, kinama veya hizmete kismi sureli

13



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 12.02.2021

devam cezasi gerektiren disiplinsizlik halleri ile nitelik ve agirliklari itibaryla bunlara

benzer diger eylemlerin yapilmasi halinde verilir(md. 27/1).

10. Erbas ve erlere verilecek izinsizlik ve ilave hizmet ylkleme cezalarinin tirl ve
miktarinin; erbas ve erin hizmet ve disiplin safahati ile eylemin niteligi g6z 611@%
alinarak disiplin amirleri tarafindan takdir edilecegi, disiplin amirlerinin, erbagﬂeM
olumlu hizmet safahatini dikkate alarak disiplin cezasi vermeyebilecekleri hk "ZEZ(Z‘).

RN
11. Erbas ve erler hakkinda izinsizlik, ilave hizmet yukleme ve bda{ si cezalari
[N
disiplin amirleri tarafindan; hizmetten men cezasinin ise disipmuwm tarafindan
verilecedi hk(TSK.Dis.K. 25/2). N

12. Bu maddede gosterilen disiplinsizlikler nedelx*vﬂ(n amirleri tarafindan
C)

N itibaren iki is gund iginde
N

verilen disiplin cezalarina kargl, cezanin teblig edilme
itiraz edilebilir. Itiraz, bir Gst disiplin amirine yazy e@-
edilmez ise ceza kesinlesir(md. 41/1). AN
13. Bu cezanin iptali igin, idare mahkq&l\ekde iptal davasi agilamaz(md. 43/1).
) ]
o
Q ’

yapilir. Suresi iginde itiraz

&
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