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ILGIiLi KANUN HUKMU:

6413 SAYILI TSK. DiSiP iN\}Q*U.NU
\
is

Hizmete kismi siireli devam cezasini gerektire linsizlikler

MADDE 17 - (1) Hizmete kismi w evam cezasini gerektiren
4

disiplinsizlikler sunlardir:

a) Uste saygisizlik: Hizmette ‘h)tnete iliskin hallerde uste gosterilmesi
e%ﬁé

gereken saygiyi kasith olarak gost k veya yetkili oldugu durumlarda uistiin

yapmis oldugu ikaz, tenkit vey ahezeyi saygi ile kabul edip dinlememektir.

b) Gorev yerini izin&'x@,e mek: Kitasindan veya gorev yerinden yirmi dort
saati gegmeyecek ’shek@ ¢mak veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin
mesaiye bir tam n(esai? u gelmemektir.

c) TemaQ Bazi isteklerini yerine getirmek, kisisel bir menfaat saglamak,

uquIuktan kagmak gibi amacglarla hastaligini abartmak veya

gorev ve)‘fﬁ
olma bir rahatsizligi varmis gibi gostererek saghk kuruluslarina sevkini

dﬁa suretiyle glinlik mesainin bir kismina katilmamaktir.

) Uygunsuz davraniglarda bulunmak: Tiirk Silahli Kuvvetlerine ve temsil
ettigi makam, ritbe veya statliniin onur ve vakarina uygun olmayan fiillerde

bulunmaktir.
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d) Ketum davranmamak: Gorevi ile ilgili gizli olmayan ancak agiklanmamasi

gereken bir bilgiyi yetkisiz kigilerin 6grenebilecegi bir sekilde agiklamaktir.
NOT:

Herhangi bir fillden dolayi ilgili hakkinda yapilan adli sorusturma veya kovusturma,
ayni filden dolay: ayrica disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapilmasini, disiplin %
verilmesini ve bu cezanin yerine getiriimesini engellemez: TSK.Dis.K. ? Bu
Kanunda belirlenmis olan disiplinsizliklere nitelik ve agirliklari &tib& enzer
eylemlerde bulunanlara, eylemleri adli veya askeri sug teskil e%dvﬁu neviden
disiplin cezalari verilebilir: TSK.Dis.K. 8/2 - Amir: ig Hz.K. 9, As. 6@2 (Amir: Makam

ve memuriyet itibariyle emretmek selahiyetini haiz klmsed\ unun”emri altindakilere

maiyet denir). - Ust: ic Hz.K. 10, As.C.K. 13/3 (Ust tabi Q ve kidem buyUklGgunu
gbsterir). - Hizmet: i¢c Hz.K. 6, As.C.K. 12 (Hizmet; rla nizamlarda yapilmasi
veyahut yapilmamasi yazilmis olan hususl taraflndan yazl veya soOzle
emredilen veya yasak edilen iglerdir). - Amire ve te saygisizlik ve tehdit: As.C.K. 82

- Gorev yeri: Bir askeri sahsin kadro ve ku\ tibariyle bagh oldugi kit'asi haricinde
askeri vazife icabl bulunmasinin zoru?ﬁugu yer. - izin: i¢ Hz.K. 33, i¢ Hz.Yént. 57 -
1

71. - Subay ve astsubaylarin izinl .10, 125-134, izin Yénetmeligi (R.Gazete: 28

Ocak 1991, No. 20769). - Er Qg izinleri: 21.6.1927 tarih ve 1111 sayili Askerlik

Kanunu', 77-78. md.lere bk )personelln izinleri: 14.7.1965 tarih ve 657 sayili Devlet

Memurlar Kanunuztﬁo . md.lere bkz. - Bkz: 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu,
)

madde 11 - As.C.K. ve 68. maddelerinin agiklamasina bkz.

AGIKLAMAYN
;f':s v

Madde ile, subay, astsubay, uzman erbaglar ile s6zlesmeli erbas ve erler hakkinda
hizmete kismi sdreli devam cezasi verilmesini gerektiren disiplinsizlik héalleri

{dﬁzen/enmi§tir(Madde Gerekgesi).

! 3. Tertip Dustur, C. 8, s. 866, R.G: 12-17.7.1927, S. 631-635

2 5.Tertip Dustur. C.4, s. 3044, R.G: 23.7.1965, S.12056
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GENEL ACIKLAMA:

TSK.Dis.K.nun 17 inci maddesi ile, subay, astsubay, uzman erbaslar ile s6zlesmeli
erbas ve erler hakkinda hizmete kismi sureli devam cezasi verilmesini gerektiren

disiplinsizliklerin neler oldugu belirlenmig ayrica bunlarin tanimlarina yer verilmigtir.

Disiplin suglarinin hangi hallerde verileceginin kanunlarda ayrlntlllg;jé
isiplin

duzenlenmesi gerekip gerekmedigi hususunda doktrinde tartismalar mevcu
cezalarinin ve bu cezalarin hangi hallerde verileceginin kanunda ag‘ll‘(;a‘;\;A nmasi

ve gosterilmesi gerektigini ifade eden goriuse goére boylece “Keyfilw nekilfr.
q

Personelin, hangi hal ve fiilinin hangi tur disiplin sugunu wacagml bilmesi

yerine bunun idarenin takdirine birakilmasi farkli ve keyfi u%‘kgualara sebep olur. iste
kis

kanun koyucu TSK.Dis. K.nun 17 inci maddesi ile, hi i sureli devam disiplin

cezasinin verilmesini gerektiren hal ve fiiller ile bu “tanimlamalarina yer vererek
keyfiligin 6nune ge¢meyi amaglamistir. Bu CGZM mevzuatimiza girmig olan yeni
bir disiplin cezasi ¢esididir. \>'

Bu disiplin cezasi verilen askeri okﬁbi kadro gorevinde veya disinda statlslne
ve yetenegine gdre uygun bir askZ?tw?z'mette calistirilir. ilave hizmet ve gérev
yukumlalugu kapsaminda verilecgk digsiplin cezalarinda kamu yarari veya hizmet yarari

olmasi gerekir. Bunun ha I@f za alan personele keyfi gorevler veriimez. Cezayi

alan personelin statusu
e
rutbesi, sinifi, uzm{wllgl,

@‘ gun ceza verilemesi kavramindan da anlasilan ilgilinin

gkami ve unvanidir.3

Bu cez esal s@nrasinda belli bir siire goreve devam etmek seklinde yerine
getirilecek &2} aﬁlr. Gunde U¢ saatten fazla ve her hélde gece yarisini gegcmeyecek

gekiltxg gjetirilecektir. Cezanin yerine getirilecegi saatler cezayi veren disiplin
i & dan belirlenebilecektir.

O

3 Elban, Zeki: Turk Silahli Kuvvetlerinde 6413 Sayili Disiplin Kanununun Esaslan Ve

Uygulanmasi, Cag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kamu Hukuku ABD, Mersin,
Haziran 2018, s.30
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Ornegin; 19.00-19.30 saatleri arasinda aksam yemegi arasi olmak Uizere mesai
sonrasinda 18.00-21.00 saatleri arasinda cezanin yerine getirilmesi, seklinde bir karar
verilebilmesi mimkindur. Bu cezay! alan personel ceza kararinda belirlenecek sureler
icinde kendi kadro goérevinde galismaya devam edebilecegi gibi kadro gorevi disinda
ancak askeri hizmete iliskin bagka bir gorevde de calistirilabilecektir. Burada ({kN
edilmesi gereken husus, cezayi alan personelin, statisune ve yeteneklerine u@s

(T)u
RIR Qo
‘& "boliikteki

V)
erbas ve erlere U¢ gun boyunca mesaiden sonra ikiser saat gece‘@\ ek" seklinde

askeri hizmette calistiriimasidir.

Ornegin; bir bdliik komutaninin, emrinde ¢alisan bir takim kom

ceza vermesi mumkunddr.

Bu cezanin tatil glnlerinde yerine getiriimemes er parcall olarak infaz
edilebilecegi 6ngoérulmustar. Bu ceza kapsamind |zmet ile gorevlendirilen
personel, bu cezanin yerine getiriimesi muddetigc d zmette sayilir. Cezanin yerine
getirilis sekline iligkin tim hususlar cezxﬁ personele bildirilecektir(Madde
Gerekgesi).

)
Hizmete kismi sureli devam‘?ﬁ'&, TSK.Dis.K.nun 17 inci maddesinde
gosterilen fiillerin islenmis olmas munda 6413 SK.a Ek-1 sayili “Disiplin Amirlerinin
iz@)’ gore verilir.
@‘u olan disiplinsizliklerin incelenmesinde, oncelikle disiplin

sSug ve cezalarlnde< oruma

Ceza Yetkilerini Gosteren

Bu maddede duze

hukuki yarara yer verilmig, arkasindan disiplinsizlik maddi,

manevi ve hukuka a ik unsurlari agisindan incelenmistir.

Buna"' n%glklaylm bilgi igin TSK.Dis.K.nun 12inci maddesine ve 15 inci

O\Q‘ nel Agiklama” bolimUine bkz.
.$ IZMETE KISMi SURELI DEVAM CEZASININ KIMLER HAKKINDA

ECEGI.

TSK.Dis.K. ile, subay, astsubay ve uzman erbaglar ile s6zlesmeli erbas ve erler
hakkinda verilebilecek uyarma, kinama, hizmete kismi sireli devam ve ayliktan kesme

cezalarinin disiplin amirleri tarafindan verilecegi ongoérilmustir(md. 11/2).
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TSK.Dis.K.nun dorduncu boliminde yer alan uyarma, kinama veya hizmete kismi
sureli devam cezasi gerektiren disiplinsizlik hélleri ile nitelik ve agirliklar itibariyla
bunlara benzer diger eylemlerin yapilmasi halinde, erbas ve erlere izinsizlik ve ilave

hizmet yukleme cezalari verilebilir(md. 27/1).

Erbas ve erler hakkinda izinsizlik, ilave hizmet yukleme ve oda hapsi cexgl‘a\
disiplin amirleri tarafindan verilecegi hk. bkz. md. 25/2. Erbag ve erlere \G’:ek
e
izinsizlik ve ilave hizmet yukleme cezalarinin tird ve miktarinin; erbas ve qi izmet ve
& e

disiplin safahati ile eylemin niteligi g6z 6ntne alinarak disiplin amm_e’r' targitmdan takdir

edilecegi, disiplin amirlerinin, erbas ve erin olumlu hizmet sa@w Ikkate alarak

.4

disiplin cezasi vermeyebilecekleri hk. bkz.md. 27/2. \\ V
$ TANIMLAMASINDA

2. AGIKLAMALARDA, CEZA HUKUKUN r\\\
KULLANILAN KURUCU UNSURLARI ESAS ALIN N

Bu maddede duzenlenmis olan disiplinsizl: i elenmesinde, oncelikle disiplin
su¢ ve cezalarinda korunan hukuki yarar:&:/ iimis, arkasindan disiplinsizlik maddi,

manevi ve hukuka aykirihk unsurlar | n incelenmistir. Buna iliskin daha fazla
aciklayici bilgi icin Kanunun 15 inci m%in “Genel Aciklama” boliumune bkz.

3. Bu Kanunda yer alan g@urallarm, hizmete kismi sureli devam cezasinin
tatbikinde g6z 6nunde al aQ§ nlu

Bu Kanunda ma@e disiplinsizliklerle ilgili olarak vazedilen genel kurallarin,

lugu:

hizmete kismi sureli degvam cezasinin tatbikinde g6z 6éninde alinmasi zorunludur.
Bunlara a§ag|@at|rlamakta fayda vardir.

3
a. H(r bl bir filden dolay! ilgili hakkinda yapilan adli sorusturma veya

kovusturm \ yni fillden dolayi ayrica disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapilmasini,
@j ezasl verilmesini ve bu cezanin yerine getiriimesini engellemez(md.5).

. Bu Kanunla disiplin cezasi vermeye yetkilendirilmis kisi ve kurullar, disiplin
cezasl uygulanmasi ile ilgili takdir haklarini dlgult, adaletli ve hakkaniyetli bir sekilde
kullanirlar(md. 6/1).
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c. Maiyetinden birinin disiplinsizlik teskil edebilecek bir fiilini veya meslege aykiri
tutum ve davranigini herhangi bir sekilde 6grenen disiplin amirleri, olayin arastirilmasi
gerektigine kanaat getirirse, yazili olarak gérevlendirecegi sorusturmacilar vasitasiyla

ya da sahsen disiplin sorusturmasi yapar(md. 7/1).

d. Bu Kanunda belirlenmis olan disiplinsizliklere nitelik ve agirliklari itiba‘r'l‘y\
benzer eylemlerde bulunanlara da, eylemleri adli veya askeri sug¢ teskil etse )ynl
A

neviden disiplin cezalari verilebilir(md. 8/2). ‘ ]
R

e. Subay, astsubay ve uzman erbaslar ile s6zlesmeli er‘%‘ }\? hakkinda
verilebilecek uyarma, kinama, hizmete kismi sureli devam ve »@ kesme cezalari
disiplin amirleri tarafindan; hizmet yerini terk etmeme ve\g n:lap i cezalan disiplin
kurullari ve disiplin amirleri tarafindan; Silahl Kuvve&b& yirma cezasl yuksek
disiplin kurullari tarafindan verilir(md. 11/2). 6\‘,

f. Hizmete kismi sureli devam cezasi; w zasl verilen personele mesai
sonrasinda gunde U¢ saati ve her halde ’Qa .00’0 ge¢cmeyecek sekilde, kadro
td%éﬁ uygun askeri hizmetlerin yaptirilmasidir.
Ir*ve cezanin yerine getirilmesi esnasinda

go6revinde veya kadro goérevi diginda

Ceza, tatil gunleri disinda yerine g

personel hizmette sayilir. Cezan@n getirilme sekline iligkin hususlar, cezayi veren
|

disiplin amiri tarafindan ilgiliy ) edilir(md. 12/3).

g. Bu maddede a%linsizliklerin islendigi tarinten geriye dogru; iki yil iginde
ayni disiplinsizlikte( dol Isiplin cezas! alinmig olmasi veya bir yil icinde ayni derece
cezay!l gerektirgn &l disiplinsizliklerden dolay! iki defa ceza alinmig olmasi
hallerinde, Sj |vaetlerden ayirma cezasi harig, bir derece agir ceza verilir(Bkz. md.
14/1) ‘i&}')

ni g6z onune alarak bir derece hafif ceza uygulayabilir(Bkz. md. 14/2).

.&Qﬁplin amirleri, personelin; olumlu hizmet, sicil ve disiplin safahati ile eylemin
C

I. Disiplin amirleri, uyarma, kinama ve hizmete kismi sureli devam cezalarini

gerektiren disiplinsizliklerinden dolayi personeline disiplin cezasi vermeyebilir(md. 14/3).



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 19.02.2021

i. Erbas ve erler hakkinda izinsizlik, ilave hizmet ylikleme ve oda hapsi cezalari
disiplin amirleri tarafindan; hizmetten men cezasinin ise disiplin kurullari tarafindan
verilecedi hk(md. 25/2).

j. Erbas ve erlere verilecek izinsizlik ve ilave hizmet ylukleme cezalari; bu Kanurlun
dorduncu bolimuande yer alan uyarma, kinama veya hizmete kismi sureli devam ca‘.'z‘a\
gerektiren disiplinsizlik halleri ile nitelik ve agirliklari itibariyla bunlara beescgger

Q&
eylemlerin yapilmasi halinde verilir(md. 27/1). W ‘\"

k. Erbas ve erlere verilecek izinsizlik ve ilave hizmet ylkle azalagihin tirl ve
miktarinin; erbas ve erin hizmet ve disiplin safahati ile eyle ligi gbz Onune
alinarak disiplin amirleri tarafindan takdir edilecegi, disipl\ irlerinin, erbas ve erin

B
olumlu hizmet safahatini dikkate alarak disiplin cezaxxﬁke bilecekleri hk(Bkz.md.
27/2). N

|. Bu maddede gosterilen disiplinsizlikler ne-‘ siplin amirleri tarafindan verilen

disiplin cezalarina kargi, cezanin teblig edilmesiRdéen itibaren iki ig gunu iginde itiraz
edilebilir. itiraz, bir ist disiplin amirine ak yapilir. Suresi iginde itiraz edilmez ise

yd
ceza kesinlesir(md. 41/1). V

m. Bu cezanin iptali igin,@mahkemesinde iptal davasi agilamaz(Bkz: md.
43/1). \Q’)
),

™\
‘r< )

o)
™



