6191 SAYILI “SOZLESMELI ERBAS VE ER K.” 1

Kaynak

MADDE 3 - (1) Sozlesmeli er kaynaklariny en az ilkogretim veya
yurtdisindaki dengi okul mezunu olup askerlik hizmetini erbas ve er olarak
tamamlamis ve terhislerinin {iizerinden {i¢ yildan fazla siire ge¢memis,
diizeltilmemis niifus kaydina gore yirmialt1 yasindan giin almamis olanlar teskil

eder.

(2) Askeri okullardan ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa

olsun ilisikleri kesilen personel s6zlesmeli er olarak alinmaz.
(3) Sozlesmeli erlik i¢in asagidaki nitelikler aranir:
a) Tiirk vatandas1 olmak.
b) Bu Kanunda belirtilen 6grenim ile ilgili sartlar1 tasimak.

¢) Saghk ile ilgili Tiirk Silahl1 Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeliginde

belirtilen sartlar1 tasimak.
¢) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

d) Cezalar ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da
0zel af kanunlar1 kapsamina girmis veya haklarinda hiikmiin aciklanmasinin geri

birakilmasina karar verilmis olsa dahi;

1) Devletin giivenligine karsi islenen suclar, halki askerlikten sogutmak,
Tiirk Milletini, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarini
asagilama ile zimmet, irtikap, iftira, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, yalan taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel

saldir1, cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak, fuhus, gayri tabii
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mukarenet, hileli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kiric1 suglar ile

kacakqilik, ihaleye fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan,

2) Firar, amir veya iiste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, iiste hakaret,

mukavemet, fesat ve isyan suclarindan,

3) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci

maddesinde belirtilen suclardan,
birisinden mahkam olmamak.

e) Taksirli suclar hari¢ olmak tizere bir suctan bir ay veya daha fazla hapis

cezasl ile mahkim olmamak.
f) Giivenlik sorusturmasi olumlu sonu¢lanmis olmak.
g) Yapilacak fiziki kabiliyet testi ve miilakatlarda basarili olmak.

(4) Asgari tugay veya esidi birlik komutan1 veya kurum amiri tarafindan
haklarinda “sozlesmeli erbas ve er olur” belgesi diizenlenen personelin

miiracaatlar1 oncelikle kabul edilir.

Kanunun Madde Gerekgesi: Madde ile, sozlesmeli erbas ve er kaynaklari ile
sozlesmeli erbas ve erlerin nitelikleri diizenlenmistir./Maddenin birinci fikrasinda,
istihdam amaclar1 dikkate alinarak sozlesmeli erbas ve erlerin en az ilkogretim
mezunu olmalari, askerlik hizmetini erbas veya er olarak tamamlamalari,
terhislerinin {izerinden ti¢ yildan fazla stire gegmemesi ve yirmialt: yasindan giin
almamis olmalar1 ongorilmustiir./Maddenin ikinci fikrasinda, subay, astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbaslar gibi Ttirk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple
olursa olsun ilisikleri kesilenlerin sozlesmeli er yapilmayacaklar1 hiikiim altina
alinmistir./Maddenin tctincti fikrasinda, s6zlesmeli erlik icin aranacak nitelikler,
sozlesmeli subay ve astsubaylar ile uzman erbaslar hakkindaki hiiktimler paralelinde
diizenlenmistir. /Maddenin dordiincii fikrasinda, muvazzaf askerlik hizmetini
basariyla tamamlayan personele sozlesmeli erlige geciste Oncelik taninacag:

diizenlenmistir.



ACIKLAMA:
1 - Kaynak:

Sozlesmeli er kaynaklarmni; en az ilkogretim veya yurtdisindaki dengi okul
mezunu olup askerlik hizmetini erbas ve er olarak tamamlamis ve terhislerinin
tizerinden ii¢ yildan fazla stire gegmemis, diizeltiimemis niifus kaydina gore yirmi
alti yasindan gitin almamis olanlar teskil eder./Askeri okullardan ve Tiirk Silahli
Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun ilisikleri kesilen personel, Ttirk Silahl

Kuvvetlerinde s6zlesmeli erbas ve er olarak alinmaz.(Sozl.Erb. ve Er. Yont. Md. 5)

2 - Aranacak nitelikler: (Sozl.Erb. ve Er. Yont. Md. 7) Sozlesmeli erlik igin

asagidaki nitelikler aranir:
a) Turk vatandasit olmak.
b) En az ilkdgretim veya yurt disindaki dengi okul mezunu olmak.

c) Turk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeliginde uzman erbaslar i¢in

belirtilen sartlar1 tasimak.

¢) Muvazzaflik hizmeti sirasinda veya terhisinden itibaren ti¢ yil icinde

miiracaat etmek ve miiracaat tarihinde 26 yasimdan gitin almamis olmak.
d) Askeri 6grencilik ile ilisigi kesilmemis olmak.

e) Turk Silahli Kuvvetlerinde daha 6nce subay, astsubay, uzman jandarma

veya uzman erbas olarak istihdam edilmemis olmak.
f) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

g) Cezalar1 ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da
ozel af kanunlar1 kapsamina girmis veya haklarinda hikmiin agiklanmasinin geri

birakilmasina karar verilmis olsa dahi;

1) Devletin gtivenligine kars: islenen suclar, halk: askerlikten sogutmak, Ttirk
Milletini, Turkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarinm1 asagilama
ile zimmet, irtikap, iftira, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, yalan taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz,

kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak, fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi



ytiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici suglar ile kacakgilik, ihaleye fesat karistirma,

Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan,

2) Firar, amir veya {iste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, tiste hakaret,

mukavemet, fesat ve isyan suglarindan,

3) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci

maddesinde belirtilen suclardan birisinden mahkum olmamak.

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere bir suctan bir ay ve daha fazla hapis cezasi

ile mahkum olmamalk,
h) Giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmis olmak,

1) Yapilacak olan fiziki kabiliyet testi ve miilakatlarda basarili olmak.
3 - Alimda kimlere 6ncelik verilir ?

Asgari tugay veya esidi birlik komutan: veya kurum amiri tarafindan
haklarinda “s6zlesmeli erbas ve er olur” belgesi diizenlenen personelin miiracaatlar:

oncelikle kabul edilir.
4 - Alimlara Iliskin Duyuru: (S6zl.Erb. ve Er. Yont. Md. 6)

a. Genelkurmay Baskanliginca gerekli goruldiikge yayimlanan prensipler
cercevesinde kuvvet komutanliklari ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Guivenlik Komutanhginca; onceki yil uygulamalari ve yeni ihtiyaglar dikkate
almarak sozlesmeli er istthdamu ile ilgili direktif yayimlanir ve temin tarihleri ast
birlik ve kurumlar ile askerlik subelerine yayimlanarak muvazzaflik hizmetini

yapmakta olan erbas ve erlere duyurulur.

b. Terhisten sonra sozlesmeli er olmak isteyenler icin kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginca belirlenecek
tarihlerde basin organlarinda, sozlesmeli erbas ve er sistemini tanitici, basvuru sekil

ve sartlarmi aciklayan ilanlar verilir.

c. Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaglar1 dikkate alinarak istihdami planlanan
sozlesmeli erbas ve er kadrolar: hakkinda 18/5/1929 tarihli ve 1453 sayil1 Zabitan ve

Askeri Memurlarin Maasati Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi hitkmii uygulanir.



5 - Miiracaatlarin sekli, zamani ve miiracaat : (Bkz: S6z1.Erb. ve Er. Yont. Md.

8)

a. Yaymlanan duyurulara gore, askerlik hizmetini yaparken sozlesmeli er
sartlarin1 haiz ve istekli olanlar, kuvvet komutanliklar1 ile Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Guivenlik Komutanliginca yayimlanan duyurularda yer alan
miiracaat tarihlerinde, dilekge ile sahsi dosyalarinin muhafaza edildigi ilk amirlerine

miiracaat ederler.

b. Miiracaatlar; personelin bagh oldugu alay (ve esidi) veya miistakil tabur (ve

esidi) komutanliklari ile esidi kurum amirliklerinde toplanur.

c. Bu makamlardan daha tist makamlara dogrudan bagh birlik, karargah ve
kurumlarda gorevli olanlarin miiracaatlary; tugay, ttimen, kolordu, ordu (ve esidi)
komutanliklar: ile esidi kurum amirliklerinde ve jandarma bolge komutanliklarinda;
Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanlig:
ve Genelkurmay Baskanligi ile Milli Savunma Bakanliginda ise Personel

Baskanliklarinda toplanir.

d. Miiteakiben s6z konusu basvurular kuvvet komutanliklar: ile Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Giuivenlik Komutanligi tarafindan temin igin

gorevlendirilen komutanliklara gonderilir.

e. Terhis olduktan sonra sozlesmeli er olmak isteyenler kuvvet komutanliklar
ile Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginca yayimlanan
duyurularda yer alan miiracaat tarihlerinde; bir dilekgeye, terhis ¢izelgesinin bir
suretini de ekleyerek dogrudan kuvvet komutanliklar1 veya Jandarma Genel
Komutanlig1 yahut Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan temin igin gorevlendirilen

komutanliklara miiracaat ederler.
6 - Degerlendirme ve secim esaslar1 ; (Bkz: S6zI1.Erb. ve Er. Yont. Md. 9)
Degerlendirme ve miiracaatin kabulti asagidaki siraya gore yapilir:

a. Kuvvet komutanliklar1 veya Jandarma Genel Komutanligi yahut Sahil

Gtivenlik Komutanhigr tarafindan temin igin gorevlendirilen komutanliklarca;



miiracaat edenlerin islemlerini yuriitmek tizere miiracaat kabul heyeti olusturulur.

Olusturulacak heyetin nitelik ve sayilar1 kendi yonergelerinde belirlenir.

b. Askerlik hizmetini yapmakta iken miiracaat edenler igin kendi birlik
komutanliklar: tarafindan Sozl.Erb. ve Er. Yont.nin Ek-2'sinde yer alan "Sozlesmeli

Er Olacaklar igin Nitelik Belgesi", doldurma talimatina uygun olarak tanzim edilir.

c. S6z konusu personele ait nitelik belgesi ve miiracaat igin istenen diger tim
belgeler, ilgili birlik komutanliklar1 tarafindan, kuvvet komutanliklar: veya Jandarma
Genel Komutanligr yahut Sahil Giuivenlik Komutanligi tarafindan sozlesmeli er

temini igin gorevlendirilen komutanliga gonderilir.

d. Askerlik hizmetini yaparken miiracaat eden adaylar ile askerlik hizmetini
tamamlamay1 miiteakip miiracaat eden adaylardan sozlesmeli er olabilmek icin bu
Yonetmelikte yer alan niteliklere haiz olanlar, miiracaat kabul heyetince; 6n saglik

muayenesi ile yonergelerde belirlenecek fiziki kabiliyet testi ve miilakata tabi tutulur.

e. On saglik muayenesi, fiziki kabiliyet testi ve miilakatta basarili olanlardan
kontenjana girenler, ilgili komutanliklar tarafindan saglik raporu alinmasi

maksadiyla tam tesekkiillti askeri hastaneye sevk edilir.

f. Miracaatlarin sekli, kabulti ve siralamasiyla ilgili esaslar kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhgmin
diizenlemeleri cercevesinde belirtilir. Terhis belgelerinde "Sozlesmeli Erbas ve Er
Olur" kaydi olanlar, yapilacak degerlendirmeler sonunda aldiklar1 puanlari esit olan

adaylar arasindan tercih edilir.

g. Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanlig1 tarafindan temin icin gorevlendirilen komutanliklarca, ilgili
makamlardan intikal ettirilen basvurulari, fiziki kabiliyet testi, miilakat sonuglari,

saglik raporlar1 incelenir. Miiracaat eden personelin giivenlik sorusturmasi yapilir.

h. Sozlesmeli er aday1 olarak alinanlarin bundan sonraki terfi, s6zlesmenin
yenilenmesi, sozlesmenin feshi, ilisik kesme ve 6zliik haklarina iliskin islemler ile
buna benzer diger biitlin islemleri bagli olduklar1 tugay, bagimsiz tugay, tiimen,

jandarma bolge (ve esidi) komutanlari, esidi egitim merkezi komutanliklar ile esidi



kurum amirlerince; kolordu ve ordu (ve esidi) dogrudan bagli birlikleri ile esidi
kurum amirliklerinde kurmay baskanlarinca; kuvvet komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanligi ve Genelkurmay Baskanlig:i ile Milli Savunma Bakanligina
dogrudan baglhh Dbirliklerinde personel baskanlarinca veya vyetki verilen
komutanliklarca; Sahil Guivenlik Komutanliginda ise Sahil Guivenlik Komutanlig:

tarafindan yapailir.



