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Madde 8 - Subaylar elastsubaylarin 6zel kanununda yazili belli sartlar
icinde emeklilik hakla

1 (a). 7.7. 1 tarihli 1424 sayih Kanunun 46 nci maddesine ek gecici madde ile bu Kanun ve
yer alan “kademe terfii” deyimi “kademe ilerlemesi”, “yeterlik gruplari” deyimi
esi”; “Layn” sinifi “Deniz” seklinde degistiriimis ve metne islenmigtir.

86 tarih ve 3269 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile bu Kanunda gegen “uzman ¢avus”

zman erbas” olarak degistiriimis ve metne islenmistir.

2 iIsmanin uzunlugu dikkate alinarak iki bélim halinde yayinlanmasini uygun gérmekteyim.
u'bélimde sadece genel agiklama ve istege bagl emeklilik anlatilacaktir.
5/7/2016 tarihli ve 669 sayili KHK’nin 25 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Subaylarin, astsubaylarin ve askeri 6grencilerin” ibaresi “Subaylarin ve astsubaylarin” seklinde
degistiriimis olup, daha sonra bu hikim 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Kanunun 25 inci
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.

4 25/7/2016 tarihli ve 669 sayill KHK’nin 25 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Subaylarin, astsubaylarin ve askeri 6grencilerin” ibaresi “Subaylarin ve astsubaylarin” seklinde
degistiriimis olup, daha sonra bu hikim 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Kanunun 25 inci
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.




Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN- 15.01.2021 ANKARA

(Ek: 3/7/1975 - 1923/3 md.) Su kadar ki subay ve astsubaylar bu kanunda

belirtilen yukumliluk surelerini tamamlamadik¢a emekliliklerini isteyemezler.

(Ek: 26/3/1982-2642/2 md.; Degisik son fikra: 24/4/2008-5758/1 md.) Emeklilik
hakkini kazananlar, emekliliklerini Ocak, Subat, Temmuz veya Agustos aylari
icinde isteyebilir. Bu aylar disindaki emeklilik istemleri ancak, ilgili l@
komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Guvenlik Komutani met

' o € 4
gerekleri itibariyla uygun gérmesi halinde kabul edilebilir. L W)

e
‘6
NOT: i,
roe’™
A o
Emeklilikle ilgili olarak bkz: 31.5.2006 tarih ve 5510 sayili SongortaIar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi *(MY 56-3) Turk Silahh
kuvvetlerinden Emekliye Ayrilacaklara Yapilacak Torenler, \xs Ukidmlerine bkz. - Subay
ve astsubaylarin Yukdmlaltkleri: Per.K. 112 ve devamer
T.C. Emekli Sandigi Kanunu ile ilgilendirilirler v
belirtilen fiili hizmet siresi zammindan yara 3466 sayih Uz.J.K. 26 - Uzman
jandarmalarin hizmet sireleri, giyimi kusam ne usulleri ve diger 6zliik haklari.. dzel

kanunlarinda gosterildigi gibidir: JT

man jandarmalar 5434 sayili

un 32 inci madde (a) fikrasinda

%2 Uzman erbaglarin T.C. Emekli Sandigi ile

ilgilendirilecekleri: Uz. Erbas K. 5 - Uz rbaslarin fiili hizmet siresi zammi igin bkz: Uz.

Erbas K. 17 — Sézlesmeli er ad @hile Ozlesmeli erbas ve erler; 6n sézlesme yapilmasi ile
birlikte 31/5/2006 tarihli ve 851 osyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4
Uncl maddesinin birinci f “:) bendi kapsaminda sigortal sayilir;: 6191 sayili Sozlesmeli
Erbas ve Er Kanu Sozlesmeli subaylardan ritbe yas haddini dolduranlar hakkinda
8.6.1949 tarihli ve yili Kanun hukumleri uygulanir.: 4678 sayili Turk Silahli Kuvvetlerinde
istihdam Edil Sozlestmeli Subay Ve Astsubaylar Hakkinda Kanun Md. 6/1 - sdzlesmeli

ma yas haddini dolduranlar hakkinda 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun

lanir.: 4678 SK md 10/1 - S6zlesmeli subay ve astsubaylarin, yurt i¢i veya yurt

ler ile yurt digi surekli gorevler ve ayliksiz izinler nedeniyle uzatilan s6zlesme

Yardimlasma Kurumu ile ilgilendirme (Sozlesmeli subay ve astsubay adaylari ile s6zlesmeli
subay ve astsubaylar; 6n sézlesme yapilmasi ile birlikte 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun ile

ilgilendirilirler ve bu Kanunun muvazzaf subaylara ve astsubaylara tanidigi bitlin haklardan
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aynen faydalandirilirlar. Ancak, sbzlesmeli subay ve astsubay adaylarinin fakilte veya
yuksekokullarda gegen sureleri, adaylik slresince borglandiriimaz. Sézlesmeli subaylar ve
astsubaylar, ayni zamanda Ordu Yardimlasma Kurumunun daimf tyesidirler.) : 4678 SK md. 17
- Tark Silahli Kuvvetlerinden 31.12.1984 tarihi ile 3.7.1992 tarihleri arasinda emekli, adi malullik
veya vazife malulligl ayhgina mustehak olarak ayrilan astsubaylar ile bunlardan dglay
kendilerine dul ve yetim ayli§i baglananlarin emekli ayliklari, bu Kanunun ek 25 inci m »

-

ongorilen sartlari haiz olmak kaydiyla, aylik almakta olduklari gosterge raW az

Ngegmi:;‘,e

i subay ve

olmamak Uzere 1 inci derecenin gdsterge rakamlarina ylkseltilir. Anca@

yonelik aylik ve ikramiye farki 6édenmez.: Per.K. Ek Geg¢. md. 73-A 0
astsubaylardan emeklilik hakkini kazananlar ile muvazzaf subay vey gda gegirilenlere
tazminat 6denmez. Bunlar hakkinda 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayilid&an ukUmleri uygulanir.
Emeklilik hakkini kazanmadan Turk Silahli Kuvvetlerinden .ay,
kurumlarina tébi olarak gegen hizmetleri, 24.5.1983 tarilxm sayili Kanun hukumlerine

gore Dbirlestirilir./Emekli maasi baglanmasi igin ger

8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun esaslari miye verilir ve aylik baglanir. Bu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi gereQ% en tazminata iliskin sureler, emekli

baska sosyal guvenlik

et sdrelerini tamamlayanlara

A 4

ikramiyesinin hesaplanmasinda esas alin ' n dusulur. Hizmet surelerinin hesabinda
8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun

4678 sayili S6z. Sb. ve Astsb.K. 18/1-b.2 fikra

GENEL AGIKLAMA: Q
CIKLANS O

Madde ile; subay’/é\gbaylarm emeklilik hakkinin bu Kanunla tescil ve teyid

ctwe 36 nci madde hukumleri de dikkate alinir.:

edilmektedir. Ma i

belli sartlar icinde ik haklarinin oldugunu vurgulamaktadir.

inci fikrasi, subaylarin ve astsubaylarin 6zel kanununda yazih

Sosy lik; toplumun bireyleri icinde bir ayrima gitmeksizin, tamaminin

eko [ syal ihtiyacglarini temine matuf olmak Gzere, bugulnlerini ve geleceklerini
"\x‘ghma almayi ve hastalik, kaza, analik, yasllik, sakatlk, igsizlik, 6lum ve ¢ocuk
irme gibi durumlarda meydana gelebilecek gider artiglarini ya da gelir kayiplarini

karsilamayl amaglayarak kigilerin giivenliklerinin saglandigi bir sistemler bitinadar.®

5 ismail Hakki Kaderli, “Sosyal Guvenlik Kavrami ve Galisma Mevzuati ”, Egitim Yayinlari, Antalya
1998, s.190 (Elkatmis, Muhammed, Bireysel emeklilik sistemi, Y.Lisans Tezi, 2012, Atatlrk
Universitesi SBE. s.3'den naklen)
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Emeklilik, kisinin hayat igerisindeki dnemli degisim donemlerinden biridir. Emekli
olan kisi dncelikle gelir kaybina ugrayacak, bunun yaninda sosyal rol ve yetkileri de
degisecektir. iste emeklilikle birlikte karsilasilan bu kayiplara uyum saglayamayan
bireyler, degersiz, yalniz, boglukta vb. hislere maruz kalabilirler. Hayatlarinin geri
kalanini planlamakta gugluk cekebilirler. Ancak emeklilikle birlikte ortaya ¢ik »
duygular taninip yeni duruma adapte olundugunda, emeklilik bu personsl&
gelisimini ve hayata yeni bir bakis agisi getirebilmesini temin ede G%sen
emeklilerimizin, emeklilik haklarini en iyi sekilde kullanabilmeleri, s (VI'e'tin onde
gelen gorevleri arasindadir.® Kamusal emeklilik olarak adla& calisanlarin
istirakinin zorunlu oldugu, devletin yonetimi ve denetimi alti daVyet icra eden ilk

basamak sosyal sigorta kurumlari, Glkemizde de em,ekm minin zorunlu birinci
ayagini tegkil etmektedir. \\“
A,

Gunumuzde ¢ogu gelismis ulkede, insan‘larl-n iIg:Ilevyen yaslarda igsgucunun disinda
kalmalarindan dolayr magduriyete ugramz@alarl icin sosyal guvenlik sistamleri

gelistirilmig, calisanlara emeklilik hakki tanlnAm‘l's,tlr.

.
Emekli ayliklari ¢alisanlardan kesilen primlerle karsilanabildigi gibi tamami veya

bir kismi devlet tarafindan da karsilanabilir. Ulkemizde de devlet, sosyal devlet olmanin
dogal sonucu olarak 5434&0 Emekli Sandigi Kanunu, 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel ASa“ll__k_‘SigortaS| Kanunu ve diger bir takim mevzuat
duzenlemeleriyle @ ayak sosyal guvenlik sistemini kurmustur.

Il - KAMU LILERININ EMEKLILIK HAKLARI:

X N
1. Genel Olarak:

\g
@Ih K.nun 61 inci maddesinin 1. fikrasi; 5510 SK.nun 4 Gncl maddenin

sinin; (a) ve (c) bentleri geregince sigortali sayilan kisilerin sigortali veya
agh sigortali olarak tescil edildikleri tarihten itibaren genel saglik sigortalisi
sayilacagi ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis olacagini 6ngérmustar.

6 Bkz: TC Sosyal Givenlik Kurumu, http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/emekli/
emeklilik_kavrami, S. Erisim T: 12.1.2021
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2008 yih Ekim ayi basindan sonra Turk Silahli Kuvvetlerine katillan subay ve
astsubaylar (ile dul ve yetimleri) hakkinda da, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu hikiimleri uygulanacaktir.” Yani, bunlar hakkinda, 5434 sayili
TC Emekli Sandigi Kanunu hukumleri degil, 5510 sayilli Kanun hukumleri tatbik

olunacaktir. N N
PO 2

14.10.2008 tarihi ve dncesinde Turk Silahl Kuvvetlerinde vazife alarak istirakgi
e,

sifatini kazananlarin ise, haklarinda 5434 sayili Kanun hUkUmIeAri'niAn‘uy%IanmasL
dolayisiyla emeklilik statisinde de bu Kanun hukumleri gerﬂesinde islem tesis
edilmesi gerekmektedir(Bkz. 5510 SK. Gegici 4 md). Buna gbre,ﬁii 08 tarihinden
Once subay ve astsubay nasbedilenler 5434 sayih T elM’ldQI Kanunu ile
ilgilendiriimisken, bu tarinten sonra subay ve astsu &Ienler 5510 sayili K.

kapsamina girmiglerdir.

F N

I ' Savunma Bakanligi hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta iken grenci olanlar ile astsubay meslek
yuksek okullari ve astsubay naspedil

Harp okullari ile fakulte ve yuksek ok

temel askerlik egitimine tabi tutulan
adaylarin sosyal guvenlik haklari (e da, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 4/1,d maddesi ile duzenlenmigtir.

Keza, Askerlik hizr@tl”A e erbas olarak yapmakta olanlar askere sevk tarihi

ile terhis tarihi arasinda bay 6grencileri ve adaylari askere sevk tarihi ile yedek
subay nasip tarihigaras yedek astsubay ogrencileri ve adaylari askere sevk tarihi ile
yedek astsubay tarihi arasinda, genel saglik sigortalisi olmayan yedek

personeldenﬁberlik tatbikatlari veya egitimleri maksadiyla silah altina alinanlar

tatbikat sevk tarihi ile terhis tarihi arasinda, askeri 6grenci adaylari ile

7 5510 sayili Kanununun 4. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendine tabi olarak goérev yapanlar
yoninden Kanunun yararldk tarihi; Ekim 2008 ayinda ayliklarini her ayin 15'inde alan sigortalilar
icin 15.10.2008, her ayin 1'inde alan sigortalilar igin ise 01.10.2008 olarak uygulanmaktadir. Ayni
kanunun gegici 4. maddesi ise, bu Kanunda aksine bir hikim bulunmadigi takdirde; 5434 sayili

Kanuna tabi g¢alismakta iken, bu Kanunun ydrtrlige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 Gnci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar ile bu Kanunun ylrirlige girdigi
tarinten once 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak galismis olup, bu Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden g¢alismaya baslayanlar ile bunlarin
dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yururlikten kaldirilan hikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hidkimlerine goére islem yapilacagi dngérulmustar.
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Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Ogrenci adaylari ise intibak egitimine
basladiklari tarih ile yemin ettikleri tarih arasinda primleri ilgili kamu idaresi tarafindan
karsilanmak suretiyle genel saglik sigortalisi sayilir. Bu surenin hesabinda, mevzuati

uyarinca askerlik hizmet suresinden sayilmayan haller (disiplin kurullari tarafindan

N

verilen cezalar ve saglik sebepleri hari¢) dikkate alinmaz. Bu kapsamda gem

sigortalisi sayildiklari stirece bu maddenin diger fikralari kapsaminda ge enileme
sigortalisi ve genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimlu oldugu kisi say kaz

5510 SK. md 60/12 ¢
A

2. 5434 SK.na tabi olan kamu gorevlilerinin emeklilik i§&:

Yukarida da ifade edildigi tUzere, 1/10/2008 tari

N

once kamu godrevine
katillanlar, 5434 sayili Kanuna gore istirakgi® sayil Bunlara emekli ayhgi
baglanacak halleri ise istekle emeklilik ve re’sen em rak ikiye ayirabiliriz. istekle
emeklilik kigilerin mulga 5434 sayili Kanunda ke f met ve yas sartlarini bir arada
yerine getirmesi sonucu elde edilen bir haktw%l 1999 tarihinden 6nce 5434 sayil
Kanuna tabi istirakgi olarak hizmet slre ﬁ]ar kadin 20, erkek 25 hizmet yillarini
tamamlamalari ve kademeli gegis v

08 Eylul 1999 tarihinden sonta 5 sayll Kanuna tabi istirak¢i olarak goreve
baslayanlardan Kadin igin 56 icin ise 60 yasini doldurmalari ve her ikisinin de
hizmet sdrelerinin 25 Xv daha fazla olmasi halinde, emekli ayligina hak

[

uzerine emekli aylgi baglanabilmektedir. Ayrica,

tabi olduklari yaglari doldurmalari halinde,

kazanabilmekte
istirakgilerden 1 (| Thill hizmet muaddeti bulunanlar 61 yaslarini doldurduklarinda
istekleri halinil e emekli ayligi baglanabilecektir. Re’sen emeklilik ise kisilerin

istemleri anunda yer alan sartlarin varligi nedeniyle kurumlarinca yapilan

idir.
tirakcilerden 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesi geregince haklarinda yas

Q hukUmleri uygulanacak olanlar kurumlarinca re’sen emekliye sevk edildiklerinde

8 Milga 5434 sayii T.C. Emekli Sandigi Kanununa tabi olanlar 5510 sayili Kanundaki gibi
“sigortall” olarak degil, “istirak¢i” olarak ifade edilmektedir.
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fiili hizmet sureleri 15 yih doldurmus olmak kaydiyla kendilerine emekli aylig

baglanacaktir. Keza istirakgiler sicilleri nedeniyle de re’sen emeklilige sevk edilebilirler.

Ancak subay ve astsubaylarin emeklilik hakkini elde edebilmeleri igin dncelikle

Per.K.nun 112 vd. yer alan maddelerinde duzenlenen yukimluluk surelerini tamamlamig

T,
olmalari gerekir.
P

e
' & € 4

\®

” S
—
9000 prim d6deme giin sayisi kosulunun olustugu tdfihlezre“gore emeklilik

yas hadleri séyledir:® % ‘ v

Tahsis Talep Tarihinde Gerekli En Az

Yas
) Kamu Gérevlileri 4-(c) Sigortallari icin )
llgili 9000 Prim Odeme Giin Sayisi Kosulunun Prim Odeme
Kanun Olustugu Tarih Kadin Erkek Giin Sayisi
01.05.200 1,12.2035 58 60 9000
6 - 31.12.2037 59 61 9000
- 31.12.2039 60 62 9000
12040 - 31.12.2041 61 63 9000
.01.2042 - 31.12.2043 62 64 9000
‘ 01.01.2044 — 31.12.2045 63 65 9000
01.01.2046 — 31.12.2047 64 65 9000
5510 01.01.2048 65 65 9000
9 Bkz: TC Sosyal Givenlik Kurumu, http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/emekli/yaslilik

ayligi/dc_ve_istirakcilik /4c_kamu, S. Erisim T: 12.1.2021

7
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3. 5510 sayili Kanuna tabi kamu gorevlilerinin emeklilik islemleri:

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 2008 yilinda
kabul edilirken, 5434 sayili K.da yer alan ve kadinlarda 58, erkeklerde 60 olan emeklilik
yag! korunmakla birlikte kademeli olarak artirilarak 2048 yilinda kadin ve erkeklerde
65'e gikartildi. Genel kural olarak, 5510 sayili Kanuna tabi olan kamu gérevlileri®
yilina kadar kadin igin 58, erkek i¢in 60 yasini doldurmak ve 9000 gin malt@' lilik

0 gln

getirilmesi

ve Olum sigortalari primi 6demis olmak sartiyla; 2036 yilindan sogra

malulluk, yashlik ve 6lum sigortalari primi 6deme gun sayisi kogulm‘

halinde ise, gun kosulunun yerine getirildigi tarih aralhigindaki y esas alinarak

yaslihk ayligina hak kazanmaktadir. Bdylelikle 2048 yilindaal itibaren yaslihk ayligina
hak kazanma yasi kadin ve erkek igin 65 olacaktir. & “

a&l istisnalar da getirilmigtir.
m@ sonrasi icin getirilen kademeli

yas hadlerine 65 yasini gegememek Uzer klenmesi durumunda, 5400 prim
6deme gun sayisi lizerinden de yaslhhk “ anabilecektir.™

Ayrica yasliik veya emekli ayligi baglanm
Soyle ki; kadin igin 58, erkek igin 60 yas ile 2

[ll- SUBAY VE ASTSUBAYLAR H AKI EMEKLILIK DUZENLEMESI:

Daha once de agkla&“ﬂzera genel olarak; 5434 sayili K.da yer alan ve

N

kadinlarda 58, erkeklerde‘Wan emeklilik yasi, 5510 sayili Kanun ile korunmakla
birlikte kademeli olarak artharak 2048 yihinda kadin ve erkeklerde 65’e ¢ikariimigtir.
5510 sayili Kan t nlar, 2036 yilina kadar kadin i¢in 58, erkek i¢in 60 yasini
doldurmak ve_90 malullik, yashlik ve olum sigortalari primi 6demis olmak
sartiyla; 2 an sonra ise 9000 gun malullik, yaslihk ve 6lum sigortalari primi
Odeme bym kosulunun yerine getiriimesi halinde ise, gin kosulunun yerine
arih arahgindaki yas hadleri esas alinarak yaghlik ayligina hak

aktadir.

Ancak subay ve astsubaylarin tabi olduklari emeklilik hukumleri, 5434 ve 5510

saylli Kanunlar ile diger kamu gorevlilerine gore bazi farklihk olusturmaktadir. Bu

10 Bkz: TC Sosyal Givenlik Kurumu, A.e.
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durum, 926 sayil TSK. Personel Kanununun 6ngordugu bir takim 6zel durumlardan
kaynaklanmaktadir. Bu sebeple subay ve astsubaylarin emeklilik islemlerini bu 6zel

durumlara goére ayri ayri ele almak gereklidir.

1.KENDI ISTEGI IiLE EMEKLILIK:

N

.,

Bir kimsenin ilgili mevzuattin 6ngordugu yeterli yas ve hizmet&»
tamamlamasini miiteakip, kendi arzusu ile emekliligini talep etmesidir. Askegispersenelin
kendi istedi ile emekliye ayrilmasi igin, usuline uygun bir dil‘w gjracaatl
gereklidir. Aksi halde bu talebin igsleme konulamayacagi aglktlr.ﬁ‘ nin aradigi

sartlari tastyan kamu gorevlilerinin emeklilik taleplerini kabul etm”ndadlr.

Subay ve astsubaylarda, yeterli yas ve hizmet siJAre& mlamasini muteakip,

kendi arzusu ile emekliligini talep edebilir.

5%

Danistay, personelin emekli olmak istegim tigi dilekge tarihi itibariyle

emekliye sevki gerektigine''; emeklilik rihinden Once bu isteginden
vazgegcebilecegine'?; kendi talebi (zeri ne uygun olarak yapilan emeklilik

isleminin idarece geri alinmasinin adigina’® karar vermigstir.'#

4

Anayasa degisikligiyle halen kaldirilmis olan Askeri YUksek idare Mahkemesi bir

kararinda; Davacinin 15.3.19 li emeklilik isteme dilekgesinden hemen dort gun

sonra 19.3.1971 tarihindexi iiden vazgegcmesine ragmen yapilan emeklilik isleminin

iptali konusunda a@ In; emeklilik onayi ¢ikmadan davacinin ikinci dilekgesinin

nazara ahnmam% en birinci dilekgeye itibar edilmesi, serbest iradenin idarenin
seKi

istegine uygu tecezzisi mahiyetinde bulunmadigindan ve kamu yarari bahse

konu ola dan emeklilik onay islemin iptaline.. karar vermigtir.'®

soyhukuk.net'den naklen; Askeri Personelin Tabi Oldugu Emeklilik Cesitleri,
tps://arisoyhukuk.net/hukuk/2019/07/22/ askeri-personelin-tabi-oldugu-emeklilik-cesitleri/, S.
Erisim T: 12.1.2021)

12 Danistay Onuncu Dairesi, E. 1991/3906, K. 1993/1760, T. 03.05.1993, DD. 88, s. 473-475. Ayni
yénde bkz. Danistay Onuncu Dairesi, E. 1993/5277, K. 1995/2533, T. 18.5.1995, DD. 91, s.
1050-1051. ( Arisoyhukuk.net; A.g.e.’den naklen)

11 % Istay Onuncu Dairesi, E. 1990/2448, K. 1991/2098, T. 03.06.1991, DD. 84-85, s. 737-738.
t

13 Danistay ictihatlari Birlestirme Kurulu, E. 1968/9, K. 1972/1, T. 8.1.1972, Danistay ictihatlari
Birlestirme Kurulu Kararlari Il, S. 144, Ankara 1984, s. 184. ( Arisoyhukuk.net; A.g.e.’den naklen)

14 Arisoyhukuk.net; A.g.e.,

15 AYiM.2.D., 1973, E.70, K.313; Benzer mahiyette AYiIM.2.D., 5.7.1973, E.424, K.234;
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Personelin vazgegme isteminin kabul edilebilmesi i¢in, Milli Savunma Bakaninin
sahsa ait karari onaylanmamis olmasi sarttir.'® Bakan onayindan sonra vazgegmelerin

kabul edilmesi 926 ve 1076 sayili kanunlara gére mumkun degildir.

AYIM bir kararinda, Davacinin emeklilikten vazgectigine dair Kita Komutanhigina
verdigi 1.4.1980 tarihli dilekgesinin, makdl ve hukuken himayeye mazhar bir siire
(ertesi gun) (2.4.1980 tarihinde) islem subesine ulasmis ise de; emeklilik |§I V ni
gln (2.4.1980) onaylandigindan islemini geri almayan davali idare tutumu
kargisinda davasinda haklihglr subuta ermeyen davacinin daﬁs&d
vermistir.’”

ine karar

Bir baska kararinda da; Emeklilik islemi 6 s 1979 tarihli onayla

kesinlesmek suretiyle kesbi kat'iyet etmis olan dav c\ tarinli (6 Agustos 1979
tarinli) bir dilekge ile emeklilik talebinden vazgegerem .hgina bagvurmasi ve Birlik
g@K.Ilgma intikal ettiriimesi davaci

Ik muamelesinin geri alinmasini

K.hginca ayni gun saat 12.30 da mesajla dur
hakkindaki kesin isleme dontsmis olan

gerektirmediginden hukuki dayanaktan y vanin reddine karar verilmistir.'8

Vazgegmede; personel, ilk vyaZ|I| olarak muracaat edecektir. Durum

sahsin muracaat tarihi ile ayni § |G ofan bir mesajla, vazgegmesi K.K.K.hg1 Personel

Baskanligina ula§t|rllacik, | Baskanlhginca tarih-saat grubu tespit edilerek

Emekli ve Arsiv Sube % Wne bildirilecektir. Bakan, sahsa ait karari imzalamamig

ise, kararin vazg nele ait bolumu kapatilacak ve vazge¢me belgesi (mesaj,

dilekce veya yazi arar dosyasina konulacaktir. Karar imzalanmis ise yapilabilecek
herhangi bir ¢ olmayacaktir. Karar onaylanmis ise emeklilik tebligati, onaylanmamig
ise vazge uygun goéruldagu bildirilecektir.

%&Iilik istem dilekgesi iki suret yazilacak, sartsiz olacak, ilgisiz seyler

@ ayacaktir. Personelin emekli olmak maksadiyla verdigi dilekgeler incelendikten
sofAra bagh olduklari komutanhk kanal ile en geg¢ bir hafta icinde Kuvvet

Komutanliginda olacak sekilde génderilir.

16 Celen, Orhan: tsk. Personel Kanunu, Ankara 2001, 3. Baski, .
7 AYiM.2.D., 21.1.1981, E.80/405, K.81/23 (Lileci-Ozbakan: A.g.e., s.1532-169)
18 AYiM.2.D., 13.2.1980, E.79/182,K.80/42 (Lileci-Ozbakan: A.g.e., s.1532-160)
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Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN- 15.01.2021 ANKARA

istekle emeklilikte istenilen bilgi ve belgeler ve tebligat: "° lisiginin kesildigi
tarih, en son hangi ayin maasini aldigi, bulundugu derece ve kademe, MSB. Terhis
Yonergesi geregince terhis islemi yapilmasi, Hizmet Belgesi ve emeklilik kimlik kartinin
imza karsiligi verilmesi, Muvazzaflik kimlik karti ve kit'a sahsi dosyasinin gonderilmesi,
OYAK'a ait son iki aylik kesenek cetvelinin gonderilmesi, Tebligatin evrakﬁ
tarihinin bildirilmesi ve Emekli olan personele verilen silt'in K.K.Disiplin Moral @,j n

N

.

aldiriimasi.
o *
Kuvvet Komutanliginca ayrilma istemi veya ayirma karanmﬁ personelin

tebligatiar birlik kayitiarina girdigi tarihten itibaren (Persone%
istirahatli veya firar v.b. olsa dahi) en ge¢ bir ay igin ersonele teblig edilerek

va degisimli,

personelin ilisigi kesilir. Tebligat emrinde istenen bilgi

gonderilir. Personelin iligiginin kesildigi tarih ile en son\
g N

mnelin tebligati 25 Haziran 2020

020 ayr maasi 6denmis olmali ve

uvvet Komutanhgina

digr ay uyumlu olmahdir.

Ornek; 10 Subat 2020 tarihinde firar ed
tarihinde gonderilmis ise bu personele en so
10 Subat 2020 tarihinden itibaren firard
posta ile gonderilebilecegi gibi emv‘personele verilerek de gonderilebilir. Sahsi
dosyanin personele verilmesinde sakinca gorulen hallerde bilahare gonderilecegi

belirtilerek diger evraklar veri
V' s

AYiM bir kararlnawg inin istirahatli olusu sebebiyle emeklilik isleminin teblig

edilememis olm ,

belirtilmelidir. istenen bilgi ve belgeler

et gormeyen davaciya maas verilmesini gerektirmedigini;
emekliye sevk edildigictarih ile TSK ile ilisiginin kesildigi tarih arasinda fuzulen 6denen

maaslarin g masinda mevzuata aykirihigin bulunmadigina karar vermistir.2

baska kararinda ise; emeklilik statisunin onay tarihinden gecerli

igatin daha sonra yapilmis olmasinin bu statlyl etkilemeyecegine karar

Subay ve astsubaylarin kendi istegi ile emekliye ayrilmalarinda, 1.10.2008

tarininden sonra Turk Silahli Kuvvetlerinde yeni goéreve baslayan bayanlar 58, erkekler

19 Celen, Orhan: A.g.e.,
20 AYiM.1.D., 28.5.1975, E.726, K.939
21 AYiM.1.D., 7.5.1985, E.122, K.102
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ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 gun primi olmalari sartiyla emeklilige
ayrilabileceklerdir. 1.10.2008 tarihinden sonra Turk Silahli Kuvvetlerinde yeni goéreve
baslayanlar igin 5510 sayili Kanunla getirilen yas ve prim kuralinin®® askeri personel
yonunden genelde fiilen gerceklesme olanagi yoktur. Zira, TSK. Personel Kanunun ve

Emekli Sandigi Kanununun ongordugu fiili hizmet zammi ilavesi, yas haddi

kadrosuzluk, ust rutbeye terfi edememe vb. sebeplerle zorunlu emeklilik seb@j u
—

AN
" e
1.10.2008 tarihinden 6nce Turk Silahli Kuvvetlerinde gbr% ise, 5434
sayill TC. Emekli Sandigi K.nun emeklilige iliskin hiikimlerine tdbhaldeaklardir.
Bilindigi Uzere, 5434 sayih K.da, 6122 sayil Kanwnlan degisiklikle eski
A artt konunda vyeni bir
Il hizmet sarti da 25 yila

|!r@gi§ik|ik ile de, kadinlarin hizmet

olarak belirlenmistir.

yas sinirlarina ulasmak mumkun degildir.

mevzuatta mevcut olan 55 yas sinin ve 30 yil
dizenlemeye gidilmigtir. 55 yas siniri kaldiriimis
indirilmigtir. Daha sonra, 1922 sayili Kanunla

sureleri, erkeklerden 5 yil daha az olmak lUze

Bu cercevede 5510 sayil nu&"r uge qirdigi tarihte, 5434 sayili Emekli
Sandig! K.nun o gunkd mevcut halin mek gerekir. Zira, 1.10.2008 tarihinden 6nce
TSK.da gorevli olanlarin 5434 (i
mevcuttur. Bilindigi Uzer& EGA . da degisiklik iceren 25.8.1999 tarih ve 4447 sayili

Kanun, yas sinirlarinin ﬁ ngoruldigu bir dizenleme getirmistir. Buna gore kendi

K. hikumlerine uygun olarak emeklilik haklari

istegi ile emekli ¢in, hizmet suresine yonelik olarak kadin-erkek arasindaki

ayrim kaldiriimisg, i icin de 25 fiili hizmet suresi ve kadin i¢in 58, erkek i¢cin 60 yas
sinir 6ng6rﬂQr. Ayrica, 5434 sayili K.na 4447 sayili Kanun ile eklenen gegici 205.
madde ilﬁ eklilik hizmet surelerini doldurma durumlarina goére kademeli bir gegis
getiri ununla birlikte bu kanuni dizenleme ile kademeli gecise iliskin olarak
ﬂ yas hadleri; Anayasa mahkemesi tarafindan, yasa ¢iktiginda sigortal olanlarin
emekliligine getiren kademeli gegisi “"adil, makul ve Olgulu™" bulunmayarak iptal

edilmistir. Kararda su hususlara isaret edilmistir:

22 Kadinlar igin 58, erkekler ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 gin primi 6denmis
olmasi kurali
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.. Yasllik, gerceklesmesi ybniinden diger sosyal risklerden ayri 6zellige sahiptir. Yasalarda
emeklilik yasinin kesin olmasi nedeniyle sigortali yarinini bu giivenlik i¢cinde planlamaktadir. Sosyal devlet
sosyal adaletin, refahin ve glivenligini gerceklesmesini saglayan devlettir. Sosyal giivenlik kuruluglar
caliganlarin gelecegine iliskin glivenini saglamak durumundadir. Bu saglanamadigi takdirde sosyal
glivenlik kavramindan da bahsedilemez. Bu nedenle sosyal glivenlik sisteminde yapilan degi._siklilﬂerin
hukuk devletinde olmasi gereken hukuk glivenligini zedelemeyecek bigimde adil, makul ve 6lgiilli O%aSI
zorunludur.™ & s 4

P Nay®

Any.Mah. Yasa nin yurarluge girdigi tarinten sonra ise baslayan I@‘dlmﬂigin 58,
o . S
erkekler icin de 60 yasinda emekli olma duzenlemelerini ise Anaiaga‘ya aykiri

F
bulmamistir. (Bkz. Any.Mah., 23.11.2001, E.1999/42, K.2001/4 ¥ S

Bu iptal kararindan sonra gegici 205 inci madded .MUnIU 4759 sayil
Kanun ile yapilan degisiklikler ile, kadin ve erkekler% en kademeli bir gegis
suresi 6ngorilmustir.

F N
Buna gore halihazirda 1.10.2008 tarii g&e meslede girmis olan askeri
personele 5434 SK.nun bu Gegici 205. m %kﬂmleri uygulanacaktir. 23.5.2002
gunld ve 4759 sayili Kanun’un yururlig ﬁtarihte gbrevde olan askeri personel,
5434 sayili Emekli Sandigi Kanu

sekilde 6ngorilen yagslarda istege, baglp emeklilige ayrilabilirler.?* 2> Ancak bu durumda
dahi, Kanunda belirtilen yUk&
Ny 4

gecici 205. maddesine gore kademeli bir

urelerini tamamlamalari zorunludur.

23 Arisoyhukuk: e
24 jkmine gore:
Bu Kanu Urt girdigi tarihte;
ilerden 20, erkek istirakgilerden 25 fiili hizmet yilini dolduranlarin istekleri Gzerine
aglanir.
hizmet slrelerini doldurmaya 2 yildan az kalan istirakgilerden kadin ise 38, erkek ise
I
2002 tarihinde;
) Emeklilik hizmet slrelerini dolduranlar ile doldurmaya; 2 tam yil veya daha az kalan
stirakgilerden kadin ise 40, erkek ise 44 yasini,
c) Emeklilik hizmet stirelerini doldurmaya; 2 tam yildan fazla, 3 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakgiler 41, 2 tam yildan fazla, 3 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler 45 yasini,
d) Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya; 3 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakgiler 42, 3 yil 6 aydan fazla, 5 tam yil veya daha az kalan erkek istirakgiler 46 yasini,
e) Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya; 4 tam yildan fazla, 5 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakciler 43, 5 yildan fazla, 6 yil 6 ay veya daha az kalan erkek igtirakgiler 47 yasini,
f) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya; 5 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakciler 44, 6 yil 6 aydan fazla, 8 tam yil veya daha az kalan erkek istirakgiler 48 yasini,
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AYIM. bir kararinda; 25 fiili hizmet yihini tamamlayan, ancak yas sinirini
doldurmadigi igin "muUstafi" statislne alinan davacinin, Turk Silahl Kuvvetleri emeklisi
statiuslnU kazandigini bu sebeple, kendisi ile bakmakla yikimli oldugu aile fertlerine

emeklisubay/astsubay kimlik karti ve saglik muayene fisi; kendisine de silah ruhsatinin

verilmesi gerektigini ifade etmistir.28 6

Yukumluliik suresi: Bununla birlikte, TSK.Per.K.nun 8/2 maddesi; "\'/e
astsubaylarin  bu kanunda Dbelirtilen yikuamlUlik surelerini ’ta Wadlkga
emekliliklerini isteyemeyeceklerini amirdir. TSK.Per.K.nun “SW subaylarin

yukumlalugu” bashkh 112 inci maddenin 1. fikrasinda,

astsubaylarin, subay ve astsubay nasbedildikleri tarihten @onbeg yil hizmet

‘

, 7 tam yil veya daha az kalan kadin
erkek istirakgiler 49 yasini,

n fazla, 8 tam yil veya daha az kalan kadin
aha az kalan erkek istirakgiler 50 yagini,

Idan fazla, 9 tam yil veya daha az kalan kadin
daha az kalan erkek igtirakgiler 51 yasini,

am yildan fazla, 10 tam yil veya daha az kalan kadin
m yil veya daha az kalan erkek igtirakgiler 52 yasini,
rmaya; 10 tam yildan fazla, 11 tam yil veya daha az kalan
15 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler 53 yasini,
rmaya; 11 tam yildan fazla, 12 tam yil veya daha az kalan
ydan fazla, 17 tam yil veya daha az kalan erkek istirakgiler 54

g) Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya; 6 t
istirakgiler 45, 8 yildan fazla, 9 yil 6 ay veya da
h) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 7
istirakgiler 46, 9 yil 6 aydan fazla, 11 tam
i) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmay
istirakgiler 47, 11 yildan fazla, 12
j) Emeklilik hizmet sUrelerini doldur
istirakciler 48, 12 yil 6 aydan fazla,
k) Emeklilik hizmet sirelerini
kadin istirakgiler 49, 14 yil
[) Emeklilik hizmet sigel
kadin istirakgiler 50,

yasini,
m) Emeklilik erini doldurmaya; 12 tam yildan fazla, 13 tam yil veya daha az kalan
kadin igtirak yildan fazla, 18 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler 55 yasini,

n) Emeklilik h Urelerini doldurmaya; 13 tam yildan fazla, 14 tam yil veya daha az kalan

18 yil 6 aydan fazla, 20 tam yil veya daha az kalan erkek istirakgiler 56

kadin istigakciler
yasini,
izmet surelerini doldurmaya; 14 tam yildan fazla, 15 tam yil veya daha az kalan

kciler 53, 20 yildan fazla, 21 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler 57 yasini,
ilik hizmet slrelerini doldurmaya; 15 tam yildan fazla, 16 tam yil veya daha az kalan

% istirakgiler 54, 21 yil 6 aydan fazla, 22 tam yil kalan erkek istirakgiler 58 yasini,
5 yasini,

meklilik hizmet surelerini doldurmaya; 16 tam yildan fazla, 17 tam yil kalan kadin igtirakgiler

Doldurmalari ve kadin istirakginin 20, erkek istirakginin 25 fiill hizmet slresini tamamlamalari
halinde istekleri Uzerine emekli aylidi baglanir.
39 uncu maddenin (c) ve (f) fikralari kapsamina girenlere 25 fiili hizmet yilini ve yukaridaki yaslari
doldurmalari halinde emekli ayligr baglanir.
32 inci madde geregince fiili hizmet sirelerine zam yapilanlarin bu maddede belirtilen yas
hadlerinden, hizmetlerine eklenen fiili hizmet stresi zammi kadar indirim yapilir.

25 Arisoyhukuk.net; A.g.e.,

26 AYiIM.1.D., 26.12.1989, 89/571-570, E-K.
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etmedikge istifa edemeyecekleri 6ngorllmustir.?” 112. maddenin 2. fikrasi ise,
astsubayliktan subay olanlar hakkinda bu yukimlulik sudresinin, astsubay ¢avusluga
nasip tarihinden itibaren hesap edilecedi ifade edilmistir. Dolayisiyla, subay
astsubaylarin emeklilik istemlerinde yukumlalik surelerini tamamlamis olmalari sarti

g6z ardi edilmemelidir. 2 B

AYIM bir kararinda; emeklilik siiresi dolmus olsa dabhi, yijkijmh'.ll_gr'ﬁal
' a ¥

edilmeden Silahli Kuvvetlerden ayrilmanin mimkdn olmadigina iggre Wr.zs Bir

baska kararinda da, hizmet yukimlulugu ile ilgili 926 sayili Kanunm addesinin
: 29 Vo ™\
Anayasa'ya aykiri bulmamistir. o,
. &
Fiili hizmet zammu: \‘

F_ N

Subay ve astsubaylarin (ayrica yedek subay, astsubay, uzman erbaglar

ve sOzlesmeli erbas ve erler) prim 6deme arina, bu isyerlerinde ve iglerde
gecgen calisma surelerinin her 360 gunu ici guna fiill hizmet slresi zammi olarak

eklenir. 360 ginden eksik surelere ii et stresi zammi, 360 gun i¢in eklenen fiill

4
hizmet sdresi ile orantili olara rlenir... Fiili hizmet suresi zammindan
yararlandirilacaklari donem igi del alan; yillik tcretli izin, sihhi izin, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil gf'mlea‘ itim, kurs, is dncesi ve sonrasi hazirlik surelerinde
filen calisma ve soz islerin risklerine maruz kalma sarti aranmaz(5510 SK.

40/1).

hes nan fiili hizmet suresi zammai, yukarida sayilan askeri personel

emek Uzere prim 6deme gun sayisina eklenir. Bu surelerin, u¢ yih
re; .. yarisi emeklilik yas hadlerinden indirilir.(5510 SK. md. 40/3)

27 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 47 nci maddesi ile bu fikrada yer alan “15 yil” ibaresi “10
yilI” seklinde degistirilmistir.

28 AYiIM.2.D., 3.4.1974, E.73/245, K.392; 9.4.1974, E.724, K.404

29 AYiM.2.D., 15.5.1985, E.102, K.87
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Burada belirtilen yas haddi indiriminden yararlanabilmek i¢in 6lum ve maldliyet

halleri ..hari¢ en az 3600 gun belirtilen isyeri ve islerde galismis olmalar sarttir(5510
SK. md. 40/4).

AYIM. bir kararinda; astsubay sinif okullarinda gegen basarili egitim ve 6grenim
. O,

suresinin emeklilik fiili hizmet suresinden sayilacagini, bunun memuriyet kidemin

hizmet siresinden sayllamayacagini hilkme baglamistir.3° e BT

f o ¥ 4
S
o
BIiRINCi BOLUMSONU &% ¢
V

o

ol
Q

>

N

30 AYiM.1.D., 13.11.1979, E.1855, K.1548
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