MILLI SAVUNMA BAKANLIGI, GENELKURMAY BASKANLIGI VE KUVVET
KOMUTANLIKLARINDA GOREVLI DEVLET MEMURLARININ YER
DEGISTIRME SURETIYLE ATANMALARINA ILISKIN YONETMELIK

(Resmi Gazete: 26.02.2010 Say1: 27505)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE1 - (1) Bu Yonetmeligin amacy; Milli Savunma Bakanligi, Ge
Baskanlig1 ve Kuvvet Komutanliklarinin Karargahlar: ile bagli birli
kuruluslarinda gorevli Devlet memurlarinin yer degistirme suretiyle
usul ve esaslarmi belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Milli Savunma
Baskanlig1 ve Kuvvet Komutanliklarinin Kararga
kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
memurlarmi kapsar. :

gl birlik, kurum ve
olarak calisan Devlet

(2) Aday memurlar bu Yonetmelik ht Mabi degildir.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 65
maddesine istinaden hazirlanmustr,
Tanimlar N
MADDE 4 - (1) Bu Yon e gecgen;
a) Hizmet alan1: Hi gelerindeki gorevin yapildig: yeri,

b) Hizmet bolgesi: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Hizmet Bolgeleri
Cetvelinde gosterifémyllerin gruplarin,

i Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi ve Kuvvet
karargahlari ile bagl birlik, kurum ve kuruluslarini,

istirme suretiyle atama: Ayni kurumda galisan memurlarin, 657 say1li
urlar1 Kanununun 76 nc1 maddesindeki esaslar ¢ercevesinde atanmasini,

) Zorunlu calisma stiresi: Her hizmet bolgesinde zorunlu olarak calisilmasi
gereken asgari stireyi

ifade eder.




IKINCI BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atamaya iliskin Esaslar
Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Yer degistirme suretiyle atamalarda esas alinacak temel ilkeler
sunlardir;

a) Bu Yonetmelik kapsamindaki Devlet memurlar1 icin hizmet alanlarindaki
gorevin surekliligi esastir.

b) Yer degistirme sureti ile atamalarda, atanmak istenilen hizmet bogem ve
alanindaki kadro imkanlar: ile ayrilmak istenen yerdeki hizmet ihtiyaci o1
dikkate alinr.

¢) Kurumun hizmet ihtiyaci nedeniyle hizmet bolgelerindeki zorunlu calisma
surelerine bakilmaksizin belirli bir siire gorev yapmak tizere siir Kli
yapilabilir.

¢) Hizmet ihtiyac1 nedeniyle yapilacak atamalard
hizmet bolgeleri ve alanlari arasinda memurlarim
saglanmasi esastir.

d) Atama isteklerinin degerlendirilmesinde’
amirlerinin gortisleri de dikkate alinir.

e) Atanacak memurun asaletinin ona
Bolgelerdeki zorunlu c¢alisma siire

MADDE 6 - (1) Bu Yonetme
birinci hizmet bolgesinde dor
bolgesinde ise iki yillik zorunlu

¢

(2) Oziirli Devlet
sona ermis olmasi kaydr

degildir. A

psamindaki memurlarin atanma istekleri;
hizmet bolgesinde t¢ yil, tgtincti hizmet
= . . .

la stiresi tamamlanmadan dikkate alinmaz.

olarak goreve alinan personel, adaylik siiresinin
nci fikrada belirtilen zorunlu calisma siirelerine tabi

istek tizeriné" alt hizmet bolgesine atanma

Memurlar, istekleri ve kurumlarmin uygun goérmesi tizerine
et bolgesinden daha alt hizmet bolgesine atanabilirler. Bu takdirde
sinde gecen hizmet stireleri ayrildiklar1 bolge hizmetinden sayilir.

donemleri

MADDE 8 - (1) Yer degistirme suretiyle atamalar 9, 10 ve 11 inci maddelerde
yer verilen nedenler hari¢ olmak tizere, her yil Haziran - Eylil aylarini kapsayan
donemde yapilir.

Atamalarda g6z 6niinde bulundurulacak hususlar
MADDE 9 - (1) Atamalarda asagidaki hususlar goz ontinde bulundurulur:

a) Atamalarda aile biitunltigtintin muhafaza edilmesi bakimindan, es ve saglik
durumlary, ilgili kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak dikkate alinir.



b) Ayni kurumda calisip da atanma talebinde bulunan eslerden ast durumunda
olanin gorev yeri {ist durumda olana bagh olarak degistirilir.

c) Farkli kurumlarda calisip da atanma talebinde bulunan eslerden unvan,
kadro ve gorev bakimindan daha asagida bulunanin gorev yeri tist durumda olana
bagli olarak degistirilir.

¢) Onceki gorev yerinden disiplinsizlik ve ahlaki nedenlerle atamaya tabi
tutulan memurlarin, eski gorev yerlerine yeniden atanma istek ve teklifleri dikkate
almmaz.

d) Oziirlii memurlarin atanmak istedikleri yerde bos kadro bulunmasi halinde
kadrolari ile birlikte atamalar1 yapilabilir. '

e) Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisama ecede
malul olan ya da malul olup da caligsabilir durumda olan kamu gorévlile
erbaslarin, Devlet memuru olarak gorev yapan es ve goc Lile a
kardeglerinin; yer degistirme suretiyle atanma talepleri, ‘b,
yerlerce belgelendirilmis olmasi kaydiyla, kadro imkanl
suretiyle bu Yonetmelikteki kisitlayic1 hiikiimlere
gerceklestirilir. a1

kkate alinmak
aksizin  Oncelikle

Hizmet geregi yapilacak yer degistirmeler

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-2/7/201,
bir sorusturma sonucuna gore o yerde K
bolgelerindeki zorunlu galisma stireleri
degistirme suretiyle atamalar: yap111r.y

{

klarinda yapilan adli ve idari
fida sakinca goriilenlerin, hizmet
aksizin, hizmetin geregi olarak yer

Kliklere bagli olarak kadrolarin iptali
ecesiyle oncelikle aynu il icerisindeki benzer bir
alinde diger illerdeki benzer kadrolara atanma
egistirme suretiyle atamalarda, durumuna uygun
ersonelin istegi dikkate alinir.

(2) Idari teskilatlanmadak
durumunda kazanilmis hak aylig
kadroya, bunun miimkiin olma
yapilir. Bu sekilde yapil
bos kadro bulunmasi ha

Istege bagh yeg@tlrmeler

MADDE p Asagida belirtilen oncelik siras1 esas almarak, hizmet
bolgelerindeki zorunlu calisma siireleri tamamlanmadan memurun istegi tizerine yer
iyle atama;

~—

glik Durumu: Memurun saglik durumuna dayanarak yer degistirme
g lunabilmesi icin; kendisinin veya kanunen bakmakla ytikiimli oldugu
kimseletden birinin, bulundugu yerde kalmasmin saglik durumunu tehlikeye
koyacagimi ya da tam tesekkiilli hastane bulunan bir yerde oturma zorunlulugu
bulundugunu, tam tesekkiillii resmi hastaneden almacak saglik kurulu raporu ile
belgelendirmesi halinde,

b) Es Durumu: Memurun es durumuna dayanarak yer degistirme isteginde
bulunabilmesi igin; esinin 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanlig:
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi bir kurumda
memur stattistinde galistigini, gorev yeri belgesi ve vukuatli niifus kayit 6rnegi ile
belgelendirmesi halinde,



yapilabilir.

(2) Ik defa Devlet memurluguna atananlardan kuruma son basvuru tarihinden
sonra veya gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile atananlardan yerlestirmeye
esas tercihlerin yapildig1 son basvuru tarihinden sonra birinci fikrada belirtilen 6ziir
halleri ortaya cikanlar, atanmak istedikleri yerde miinhal kadro bulunmasi kaydiyla,
bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasindaki stireleri tamamlamadan
durumlarina uygun yere atanabilirler. Bagvuru ya da tercihlerini esinin gorev yaptigi
garnizon disindaki bir yer icin yapanlarin atanma istekleri degerlendirmeye alinmaz.
(Ek ctimle:RG-18/3/2011-27878) Ancak memurun atamasinin yapildig1 sirada veya
yapildiktan sonra esinin gorev yaptigi garnizonun degismesi durumunda, jafanma
istekleri degerlendirmeye alinur.

(3) Egitim Durumu: Memurun egitim durumuna dayanarak
isteginde bulunabilmesi igin; durumunu belgelendirmesi sartiyla’

$ halinde atamast
yapilabilir. Ancak bolgelerdeki zorunlu calisma st anmadan, bu istek

dikkate alinmaz.

(4) (Ek:RG-24/2/2012-28214) Asaleti onaylanan memurun esinin vefat etmesi halinde,
bulundugu yerden baska bir yere atama talebinde bulunanlarin atamalari, oncelikle bagh
bulundugu birlik veya kuruma, durumuna uygun kadro bulunmamasi halinde ise Milli
Savunma Bakanlig1, Genelkurmay Baskanlig1 ve kuvvet komutanliklarina bagh birlik, kurum
ve kuruluslarina, 8 inci maddede belirtilen atama donemlerine tabi tutulmaksizin yapilabilir.

() (Ek:RG-24/2/2012-28214) Esi kamu gorevlisi olan Devlet memurlarinin eslerinin
emekliye ayrilmasi ve bulundugu yerden baska yerlerde ikamet etmeleri halinde,
durumlarin1 belgelendirmek ve asaletleri onaylanmis olmak kaydiyla, atama talebinde
bulunanlarin atamalari, 6ncelikle bagli bulundugu birlik veya kuruma, durumuna uygun
kadro bulunmamasi halinde ise Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi ve
kuvvet komutanliklarina bagl birlik, kurum ve kuruluslarmma 8 inci maddede belirtilen
atama donemlerine tabi tutulmaksizin yapilabilir.

T
istii hallerde yer degistirmeler

- (1) Genel hayati etkileyen savas, sikiyonetim, afet ve diger
allerde, ihtiyaci karsilamak amaciyla, herhangi bir sarta bagl
yer degistirme suretiyle atama yapilabilir.

Bolge hizmetinden sayilacak siireler

MADDE 13 - (1) Bolge hizmetinden sayilacak stireler asagida gosterilmistir:
a) Yillik, mazeret ve saglik izinlerinin tamamz,

b) Yilda toplam 90 giinti gegcmeyen gegici gorev stireleri,

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesi uyarinca bir gorevin
vekalet ile ya da aynm1 Kanunun ek 2 nci maddesine gore gegici stireli gorevlendirme
ile ytirtitilmesi halinde bu stirelerin tamamz,



¢) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlarin, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 143 tincti maddesinde sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde bu
stirelerin tamami,

d) Hizmet Ici Egitimde basarili gecen stirelerin tamama.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen stireler, memurun gorev yaptig1 bolge
hizmetinden, diger bentlerde belirtilen stiireler ise bu stirelerin gecirildigi yerin bolge
hizmetinden sayilir.

Bolge hizmetinden sayi1lmayacak siireler

MADDE 14 - (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun deg1§
maddesinin 1-4 {incii fikralar1 uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle g
bolge hizmetinden sayilmaz. A

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atamaya Iliskin I

Basvurma sekli

MADDE 15 - (1) Atama isteginde bulunan m
nereye atanmak istedigini bildirir bir dilekce 11e ilk
atanma istegine neden olan belgeler ekleni
memurun atanmasi konusundaki acik diist
silsileler yoluyla atamaya yetkili makam

nma istek nedenini ve
miiracaat eder. Dilekgeye
utani veya kurum amiri ilgili
~de belirtir bir yazi ile dilekgeyi

Yer degistirme suretiyle atama

MADDE 16 -

2) Genelkurma

3) Kuvv
Baskanina,

tanliklarinda; Kuvvet Komutani veya Kuvvet Kurmay

111 Savunma Bakanliginda; Miistesar Idari Yardimcisina,
enelkurmay Baskanliginda; Genelkurmay Personel Baskanina,
3) Kuvvet komutanliklarinda; Kuvvet Personel Baskanina,
devredebilir.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiiktimler
Yiirurliik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yurtirltige girer.



Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik hiiktimlerini Milli Savunma Bakanu ytirittir.

EK-1
HIZMET BOLGELERI CETVELI |

I. BOLGE I11. BOLGE
1.ADANA 43 MUGLA 1.HAKKARI
2.AFYON 44 NEVSEHIR 2 SIIRT
3.AKSARAY 45.NIGDE 3.SIRNAK
4. AMASYA 46.0RDU ARTVIN 4. TUNCELI
5.ANKARA 47 OSMA 5.BATMAN
6.ANTALYA 6.BAYBURT
7.AYDIN 7. BINGOL
8.BALIKESIR 8.BITLIS
9.BARTIN 9.ERZINCAN
10.BILECIK/ 52.5IVAS 10.GUMUSHANE

| 53. TEKIRDAG 11.IGDIR

54 TOKAT 12.KARS

L 55.TRABZON 13.KILIS
14.CANAKKALE 56.USAK 14. MARDIN
15.CANKIRI 57.YALOVA 15.MUS
16.CORUM 58.YOZGAT 16.SANLIURFA
17.DENIZLI 59.ZONGULDAK |17.VAN
18.DIYARBAKIR 60.DUZCE

19.EDIRNE




20.ELAZIG

21.ERZURUM

22.ESKISEHIR

23. GAZIANTEP

24 GIRESUN

25.HATAY

26.ISPARTA

27.ICEL

28 ISTANBUL

29.iZMIR

30.K.MARAS

31.KARABUK

32. KARAMAN

33.KASTAMONU

34 KAYSERI

35.KIRIKKALE

36. KIRKLARELI

37.KIRSEHIR

38 KOCAELI

39.KONYA

40.KUTAHYA

41. MALATYA

42.MANIA§




