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SOZLESMELI ERBAS VE ER YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 [ (1) Bu Y6netmeligin amaci, Turk Silahli Kuvvetlerinin (Jandarma
Genel Komutanlig1 ve Sahil Guvenlik Komutanlig: dahil), Genelkurmay Baskanliginca
lizum goriilen erbas ve er kadrolarinda kritik ve uygun gortilen gorevlerde, yetismis
personel ihtiyacini karsilamak maksadiyla isttihdam edilecek s6zlesmeli erbas ve erlerin;
saglik kosullarini, adaylarinda aranacak nitelikleri, alinacaklari smif ve branslari,
sozlesmeli erbas ve er teminiyle ilgili duyuru, miiracaat sekli ve zamanini,
miracaatlarin kabul edilmesi, sozlesmenin yapilmasi, sozlesme stireleri, sozlesmenin
feshedilmesi, sozlesmenin yenilenmesi, gorevde basarisiz olma ve kendilerinden
istifade edilememe hallerini ve bunlara yapilacak islemleri, s6zlesmenin uzatilmasinda
uygulanacak esaslari, smav, Ogretim ve egitimin esas, sekil ve sitirelerini,
gorevlendirilmelerini, izin, ayirma, tertip, yer degistirme, astlik-iistliitk miinasebetlerini,
nitelik belgesi verilmesine iliskin usul ve esaslari, sézlesme yapmaya yetkili makamlari,
meslek ici egitim ve ihtisas kurslarmin stiresi ve seklini, giyim, kusam ve istihkaklarinin
verilme usuliinti, saglik islemlerini ve Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenlerin
kendilerine yapilan egitim ve Ogretim masraflarmin geri 6deme esaslarim1 bu
hususlardaki islem seklini ve ilgili diger hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 [] (1) Turk Silahli Kuvvetlerinin (Jandarma Genel Komutanlig1 ve
Sahil Giivenlik Komutanlig1 dahil), Genelkurmay Baskanliginca ltizum goriilen erbas ve
er kadrolarinda kritik ve uygun goriilen gorevlerde, yetismis personel ihtiyacini
karsilamak maksadiyla istihdam edilecek sozlesmeli erbas ve erler ile bunlar1 temin ve
istihdam edecek birlik, kurum ve kuruluslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 [] (1) Bu Yonetmelik, 10/3/2011 tarihli ve 6191 say1il1 S6zlesmeli Erbas
ve Er Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 [ (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Askeri egitim: Sozlesmeli er adaylarina okul, kurum, smif okulu, kitalar veya
egitim merkezlerinde yaptirilacak olan kadro gorevine yonelik egitimi,

b) On sozlesme: Tiirk Silahli Kuvvetlerinin (Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanligr dahil), birlik, karargah, kurum ve kuruluslar: ile s6zlesmeli
er adaylar1 arasinda; askeri egitime alinmalar1 konusunda yapilan ve askeri egitim
donemi baslangici ile sozlesme yapilincaya kadar gecgecek stireyi kapsayan Ek-1'de yer
alan ornege gore hazirlanmis olan s6zlesmeyi,

c) Sozlesme: Tiirk Silahli Kuvvetlerinin (Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil
Gtivenlik Komutanlig1 dahil), birlik, karargah, kurum ve kuruluslar ile s6zlesmeli er



adaylarindan askeri egitimi basariyla tamamlayanlar arasinda yapilan baslangicta {ic
yildan az olmamak sartiyla en fazla dort yil, miiteakiben bir yildan az t¢ yildan fazla
olmayan ve hizmet yukumliltigii getiren, Ek-1"de yer alan 6rnege gore hazirlanmis olan
sozlesmeyi,

¢) Sozlesmeli er aday1: Sozlesmeli er yetistirilmek amaciyla 6n s6zlesme yapilarak
askeri egitime alianlari,

d) Sozlesmeli erbas ve er: Erbas ve er kadro gorev yerlerinde, 6191 sayili Kanun
hiiktimlerine gore istihdam edilenleri,

e) Sozlesme yili: Sozlesmenin yururliige girdigi ay ve gtinii baslangic olarak
kabul eden ve bu tarihten itibaren gecen her bir yillik stireyi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kaynak, Duyuru, Aranacak Nitelikler, Miiracaatlarin Sekli, Zamani,
Degerlendirilmesi

ve Kabulii ile Degerlendirme ve Secim Esaslari, islemlerin Tamamlanmasi
ve Sozlesmenin Yapilmasi
Kaynak

MADDE 5 [ (1) Sozlesmeli er kaynaklarini; en az ilkogretim veya yurtdisindaki
dengi okul mezunu olup askerlik hizmetini erbas ve er olarak tamamlamis ve
terhislerinin tizerinden ¢ yildan fazla siire gecmemis, diizeltilmemis niifus kaydina
gore yirmi alt1 yasindan gitin almamus olanlar teskil eder.

(2) Askeri okullardan ve Turk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun
ilisikleri kesilen personel, Turk Silahli Kuvvetlerinde stzlesmeli erbas ve er olarak
alinmaz.

Duyuru

MADDE 6 [ (1) Genelkurmay Baskanliginca gerekli goriildiikce yayimlanan
prensipler cercevesinde kuvvet komutanliklari ile Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil
Giivenlik Komutanliginca; 6nceki yil uygulamalar: ve yeni ihtiyaglar dikkate alinarak
sozlesmeli er istihdamu ile ilgili direktif yayimlanir ve temin tarihleri ast birlik ve
kurumlar ile askerlik subelerine yayimlanarak muvazzaflik hizmetini yapmakta olan
erbas ve erlere duyurulur.

(2) Terhisten sonra sozlesmeli er olmak isteyenler i¢in kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Guivenlik Komutanliginca belirlenecek tarihlerde
basin organlarinda, sozlesmeli erbas ve er sistemini tanitici, basvuru sekil ve sartlarmni
aciklayan ilanlar verilir.

(3) Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaclar1 dikkate almarak istthdami planlanan
sozlesmeli erbas ve er kadrolar1 hakkinda 18/5/1929 tarihli ve 1453 sayili Zabitan ve
Askeri Memurlarin Maasati Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi hitkmii uygulanir.

Aranacak nitelikler

MADDE 7 [ (1) Sozlesmeli erlik i¢in asagidaki nitelikler aranir;



a) Turk vatandasi olmak.
b) En az ilkdgretim veya yurt disindaki dengi okul mezunu olmak.

c) Turk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeliginde uzman erbaslar igin
belirtilen sartlar1 tasimak.

¢) Muvazzaflik hizmeti sirasinda veya terhisinden itibaren {i¢ y1l icinde miiracaat
etmek ve miiracaat tarihinde 26 yasindan giin almamis olmak.

d) Askeri 6grencilik ile ilisigi kesilmemis olmak.

e) Turk Silahli Kuvvetlerinde daha 6nce subay, astsubay, uzman jandarma veya
uzman erbas olarak istihdam edilmemis olmak.

f) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

g) Cezalari ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da 6zel
af kanunlar1 kapsamina girmis veya haklarinda hiikmiin agiklanmasiin geri
birakilmasina karar verilmis olsa dahi;

1) Devletin gitivenligine karsi islenen suglar, halki askerlikten sogutmak, Tiirk
Milletini, Ttirkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarin1 asagilama ile
zimmet, irtikap, iftira, rtisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gitiveni kotiiye
kullanma, yalan taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz,
kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak, fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi ytiz
kizartic1 veya seref ve haysiyet kirict suclar ile kacakgilik, ihaleye fesat karistirma,
Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan,

2) Firar, amir veya {iste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, tiste hakaret,
mukavemet, fesat ve isyan suglarindan,

3) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde
belirtilen su¢lardan birisinden mahkum olmamak.

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere bir suctan bir ay ve daha fazla hapis cezasi ile
mahkum olmamalk,

h) Giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmis olmak,
1) Yapilacak olan fiziki kabiliyet testi ve miilakatlarda basarili olmak.
Miiracaatlarin sekli, zamani ve miiracaat

MADDE 8 [I (1) Yayimlanan duyurulara gore, askerlik hizmetini yaparken
sozlesmeli er sartlarini haiz ve istekli olanlar, kuvvet komutanliklari ile Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Guivenlik Komutanliginca yayimlanan duyurularda yer alan
miracaat tarihlerinde, dilekge ile sahsi dosyalarimin muhafaza edildigi ilk amirlerine
miracaat ederler. Miiracaatlar; personelin bagli oldugu alay (ve esidi) veya miistakil
tabur (ve esidi) komutanliklari ile esidi kurum amirliklerinde toplanir. Bu makamlardan
daha tist makamlara dogrudan bagl birlik, karargah ve kurumlarda gorevli olanlarin
miracaatlary; tugay, timen, kolordu, ordu (ve esidi) komutanliklar: ile esidi kurum
amirliklerinde ve jandarma bolge komutanliklarinda; Kuvvet Komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanligi, Sahil Guvenlik Komutanligi ve Genelkurmay Baskanlig: ile Milli
Savunma Bakanliginda ise Personel Baskanliklarinda toplanir. Miiteakiben s6z konusu



basvurular kuvvet komutanliklar: ile Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik
Komutanlig tarafindan temin igin gorevlendirilen komutanliklara gonderilir.

(2) Terhis olduktan sonra sozlesmeli er olmak isteyenler kuvvet komutanliklar:
ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhiginca yayimlanan
duyurularda yer alan miiracaat tarihlerinde; bir dilekceye, terhis cizelgesinin bir
suretini de ekleyerek dogrudan kuvvet komutanliklar1 veya Jandarma Genel
Komutanlig1 yahut Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan temin i¢in gorevlendirilen
komutanliklara miiracaat ederler.

Degerlendirme ve secim esaslar1

MADDE 9 [ (1) Degerlendirme ve miiracaatin kabult asagidaki siraya gore
yapilir:

a) Kuvvet komutanliklar1 veya Jandarma Genel Komutanligi yahut Sahil
Gtivenlik Komutanlig: tarafindan temin igin gorevlendirilen komutanliklarca; miiracaat
edenlerin islemlerini ytirtitmek {izere miuiracaat kabul heyeti olusturulur. Olusturulacak
heyetin nitelik ve sayilar1 kendi yonergelerinde belirlenir.

b) Askerlik hizmetini yapmakta iken miiracaat edenler icin kendi birlik
komutanliklari tarafindan Ek-2’de yer alan "Sozlesmeli Er Olacaklar Icin Nitelik Belgesi",
doldurma talimatina uygun olarak tanzim edilir. S6z konusu personele ait nitelik
belgesi ve miiracaat igin istenen diger tim belgeler, ilgili birlik komutanliklar:
tarafindan, kuvvet komutanliklar1 veya Jandarma Genel Komutanligi yahut Sahil
Giivenlik Komutanlig: tarafindan sozlesmeli er temini igin gorevlendirilen komutanliga
gonderilir.

c) Askerlik hizmetini yaparken miiracaat eden adaylar ile askerlik hizmetini
tamamlamay1 miiteakip miiracaat eden adaylardan sozlesmeli er olabilmek icin bu
Yonetmelikte yer alan niteliklere haiz olanlar, miracaat kabul heyetince; 6n saglk
muayenesi ile yonergelerde belirlenecek fiziki kabiliyet testi ve miilakata tabi tutulur.
On saglik muayenesi, fiziki kabiliyet testi ve miilakatta basarili olanlardan kontenjana
girenler, ilgili komutanliklar tarafindan saglik raporu alinmasi maksadiyla tam
tesekkiillii askeri hastaneye sevk edilir.

¢) Miracaatlarin sekli, kabulti ve siralamasiyla ilgili esaslar kuvvet
komutanliklary, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginin
diizenlemeleri gercevesinde belirtilir. Terhis belgelerinde "Sozlesmeli Erbas ve Er Olur"
kaydr olanlar, yapilacak degerlendirmeler sonunda aldiklar: puanlar esit olan adaylar
arasindan tercih edilir.

d) Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanlig: tarafindan temin icin gorevlendirilen komutanliklarca, ilgili makamlardan
intikal ettirilen basvurulari, fiziki kabiliyet testi, miilakat sonuclari, saglik raporlari
incelenir. Miiracaat eden personelin giivenlik sorusturmasi yapalir.

(2) Sozlesmeli er aday:r olarak alinanlarin bundan sonraki terfi, sdzlesmenin
yenilenmesi, s6zlesmenin feshi, ilisik kesme ve 6zliik haklarina iliskin islemler ile buna
benzer diger biitiin islemleri bagh olduklar1 tugay, bagimsiz tugay, timen, jandarma
bolge (ve esidi) komutanlari, esidi egitim merkezi komutanliklar: ile esidi kurum
amirlerince; kolordu ve ordu (ve esidi) dogrudan bagli birlikleri ile esidi kurum



amirliklerinde kurmay baskanlarinca; kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Genelkurmay Baskanlig: ile Milli Savunma Bakanligina dogrudan baglh
birliklerinde personel baskanlarinca veya yetki verilen komutanliklarca; Sahil Guivenlik
Komutanliginda ise Sahil Giivenlik Komutanlhig: tarafindan yapailir.

Islemlerin tamamlanmasi ve 6n sézlesme ile s6zlesmelerin yapilmasi

MADDE 10 [I (1) Sozlesmeli er adaylar ile kuvvet komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanlig1 ve Sahil Guivenlik Komutanliklarimin temine yetkili komutanliklar:
arasinda 6n s6zlesme imzalanir.

(2) Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik
Komutanliginca; 6n sozlesme imzalanan personele gorevlendirme emirleri teblig edilir
ve sozlesmeli er aday: isim listesi askeri egitim gorecekleri okul, kurum, sif okulu,
kitalar veya egitim merkezlerine bildirilir.

(3) Sozlesmeli er adayi olarak alinacaklar, gorevlendirme emrinde belirtilen
tarihte askeri egitime tabi tutulacaklar1 okul, kurum, smif okulu, kitalar veya egitim
merkezlerine katilirlar.

(4) Ik sozlesme; ti¢ yildan az, dort yildan fazla olamaz. Ilk s6zlesme belgesi Ek-
1'de yer alan forma gore tanzim edilir. Miiteakip sozlesmeler bir yildan az t¢ yildan
fazla olmayacak sekilde yapilir. Sozlesmeli erlerin ilk sozlesmeleri askeri egitimi aldig1
komutanlik tarafindan, miteakip sozlesmeleri ise sozlesme yapmaya yetkili
makamlarca yapilir.

(5) Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik
Komutanliginin temine yetkili komutanliklarinca; sozlesmeli er adaylarina ait ilgili
makamlardan kendilerine intikal ettirilen basvuru dilekgesi, nitelik belgesi, saglik
raporu ve varsa diger belgeleri, sozlesmeli er adaylarmmin askeri egitim alacagi
komutanliga gonderilir.

(6) Sozlesmeli er olarak alinanlarin muvazzaflik hizmetini yaptiklar: birlikteki
amirleri, muvazzaflik hizmetini miiteakip terhis islemini yaptiktan sonra, askerlik
yoklamasinda dikkate alinmak tizere dagitim emrinin bir suretini de ilave ederek
muvazzafliga ait sahsi dosyasini, terhisten sonra miiracaat edenler icin ise sadece
dagitim emrini askerlik subesine gonderir. Sozlesmeli er istihdam eden ilgili amir,
gonderilen belgeleri ihtiva edecek sekilde bir dosya hazirlar. S6zlesmeli erlerin herhangi
bir sekilde Turk Silahl1 Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilmesini miiteakip, ilgili amirdeki
sahsi dosyasi, usuliine uygun olarak ilgili kuvvet komutanligina veya Jandarma Genel
Komutanligina yahut Sahil Giivenlik Komutanligina gonderilir.

(7) Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilen sozlesmeli erbas ve erler hakkinda
“terhis belgesi” ve son 1i¢ yila ait “aylik prim ve hizmet belgesi” diizenlenerek, sozlesme
yapmaya yetkili komutanliklar veya kurum amirlikleri tarafindan Sosyal Giuivenlik
Kurumu Baskanligina gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Yetistirme, Hizmet Sartlar1 ve Yedeklik Donemi ve Gorev

Yetistirme



MADDE 11 [ (1) Sozlesmeli er adaylarinin yetistirilmesi ile ilgili esaslar asagida
gosterilmistir.

a) Sozlesmeli er adaylari, yapilacak ©n sozlesmeyi miiteakip kuvvet
komutanliklary, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligiin
ihtiyaglar1 dogrultusunda, okul, kurum, simf okulu, kitalar veya egitim merkezlerinde
askeri egitime tabi tutulurlar.

b) Uygulanacak olan egitimlerin sekli ve stiresi, kuvvet komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligimmin diizenlemeleri cercevesinde
belirtilir.

Hizmet sartlar1 ve yedeklik donemi

MADDE 12 [] (1) Sozlesmeli erbas ve erler ile stzlesmeli er adaylar1 asker kisi
sayilirlar. Sozlesmeli erbaslar muvazzaflik hizmetinde olan emsal riitbedeki erbaslarin
tistii, emsal riitbedeki uzman erbaslarin astidir. Sézlesmeli erbas ve erlerin kendi
ritbesindeki diger bir sozlesmeli erbas ve erle astlik stliik iliskisi yoktur. Cezail
miueyyideler ile yargilama usulti bakimindan er ve erbaslarin tabi oldugu hiktimlere
tabi olurlar. Sozlesmeli erbaslar hakkinda rtitbenin geri alinmasi feri cezasi uygulanmaz.

(2) Sefer gorev emirleri, askerlik yukumliltigiinti yerine getirdikleri smif, brans
ve statiiye gore cikarilir.

(3) Terhis kaydi, yedeklik yoklamasi, hizmete celp, egitim ve tatbikat gibi
yedeklik donemine iliskin olarak 6191 sayili Kanunda diizenlenmeyen hususlarda
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil1 Askerlik Kanunu ile 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili
Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanr.

(4) Sozlesmeli erbas ve erler, 8/10/1986 tarihli ve 86/11092 tarihli Bakanlar
Kurulu Karariyla yurirlige konulan Turk Sildhli Kuvvetleri Saglik Yetenegi
Yonetmeliginde yer alan er simiflarinda istihdam edilir.

Gorev

MADDE 13 [ (1) Sozlesmeli erbas ve erler istihdam edildikleri kadro gorevleri
ile 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununda erbas ve
erler icin belirtilen gorevleri de yaparlar. Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde,
erbas ve erler hakkindaki hiikiimler uygulanur.

(2) Ayrica, sozlesmeli erbas ve erlerin smiflari kuvvet komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginca degistirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Sozlesme Siireleri, Riitbe Bekleme Siireleri ve Sozlesmenin Yenilenmesi,
On Sozlesmenin ve Sozlesmenin Idarece Fesih Halleri
Sozlesme siireleri

MADDE 14 [ (1) Sozlesmeli er adaylar1 6n sozlesme yapilarak askeri egitime
almirlar. Askeri egitimi basar1 ile tamamlayanlarla, bu Yonetmeligin 9 uncu
maddesinde belirtilen yetkili komutanliklarca dort yildan fazla olmamak kaydiyla en az
ti¢ yillik sozlesme yapilir. Miiteakip sozlesmeler, bir yildan az, ti¢ yildan fazla olmamak
sartiyla azami 29 yasin bitirildigi yilin aralik ay1 sonuna kadar uzatilabilir.



(2) Sikiyonetim, seferberlik, savas veya terdrle miicadeleden kaynaklanan
zorunlu hallerde ihtiya¢ duyulanlarin sozlesme stireleri, talebe ve yas haddine
bakilmaksizin kuvvet komutanlari, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik
Komutanmin istemi tizerine ve durumun devami miiddetince Genelkurmay Baskaninin
onay1 ile uzatilabilir.

Riitbe bekleme siireleri ve sozlesmenin yenilenmesi

MADDE 15 [ (1) Sozlesmeli erlikte en az iki yilin1 tamamlayanlar, kadro gorev
yeri uygunsa liyakat durumu da dikkate alinarak sozlesmeli onbasiliga, sozlesmeli
onbasilikta en az iki yilim1 tamamlayan personel kadro gorev yeri uygunsa liyakat
durumu da dikkate alinarak sozlesmeli cavusluga asagidaki esaslar dahilinde gegirilir:

a) Istekli olmak,

b) Gorevdeki basarisi Ek-3'te yer alan nitelik belgesi ile tespit edilmek ve
sozlesmeli onbasi ve cavus olabilecegine dair haklarinda olumlu kanaat bulunmak,
kuvvet komutanliklar1 veya Jandarma Genel Komutanligi yahut Sahil Gtivenlik
Komutanlig1 tarafindan hazirlanacak yonergelerde belirtilen smnav ve fiziki kabiliyet
testlerinden basarili olmak,

c) Tugay, bagimsiz tugay, timen, jandarma bolge (ve esidi) komutanlarinca veya
esidi kurum amirlerince; kolordu ve orduya (ve esidi) dogrudan bagh birlikleri ile esidi
kurum amirlikleri i¢in kurmay baskanlarinca; kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanlig, Sahil Guivenlik Komutanlig: ve Genelkurmay Baskanlig: ile Milli Savunma
Bakanligina dogrudan bagh birlikleri icin personel baskanliklarinca veya yetki verilen
makamlarca riitbe terfilerinin onaylanmast.

(2) Her sozlesme stiresinin sona erme tarihinden en az ti¢ ay ¢nce sozlesmeli
erbas ve erler sozlesmeyi yenileyeceklerine dair yazili bildirimde bulunmadiklar:
takdirde, sozlesme kendiliginden sona erer.

(3) Sozlesmeli erbas ve erler, sozlesme siireleri sona ermeden sozlesmelerini tek
tarafli olarak feshedemezler. Ancak, ilk sozlesmeyi miiteakip yapilacak stzlesmenin
suresi bitmeden, bakmakla ytikiimlii oldugu kisilerden herhangi birinin vefat etmesi
veya bakmakla yukiumli oldugu kisilerin saglik durumu sebebi ile yapilan fesih
talepleri; kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginca hizmet gerekleri ve kosullar gozetilerek kabul edilebilir.

(4) Bu sekilde sozlesmeleri feshedilenler, bu Yonetmeligin 20 nci maddesinin
ikinci fikrasmin (b) bendi ve 21 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen
haklardan istifade ederler.

On sbzlesmenin idarece fesih halleri

MADDE 16 [ (1) Sozlesmeli er adaylarmin 6n sozlesmeleri, asagidaki nedenlerle
stiresinin bitiminden 6nce feshedilir:

a) Tugay, bagimsiz tugay, timen, jandarma bolge (ve esidi) komutanlarinca veya
esidi kurum amirlerince; kolordu ve orduya (ve esidi) dogrudan bagh birlikleri ile esidi
kurum amirlikleri i¢cin kurmay baskanlarinca; kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Guvenlik Komutanligi ve Genelkurmay Baskanlig ile Milli Savunma



Bakanligina dogrudan bagh birlikleri icin personel baskanliklarinca veya yetki verilen
makamlarca; askeri egitim esnasinda basarisiz veya disiplinsiz olduguna karar verilmek.

b) Yetkili saglhik kurullarinca askeri egitime ve/veya goreve devam edemez
karar1 verilmis olmak.

c) Sozlesmeli er aday1 olma sartlarindan herhangi birini tasimadig1 sonradan
anlasilmak veya sozlesme stiresi icinde bu sartlardan herhangi birini kaybetmek.

¢) Askeri egitimin ticte birine katilmamak.

(2) On s6zlesme doneminde gorevlerini icra ederken veya gorevleri dolayisiyla
bir saldiriya veya kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligina yakalanma neticesinde
askeri egitimin tcte birine devam etmeyerek basarisiz kabul edilenler, bir kez olmak
tizere sonraki donemde acilacak askeri egitime planlanirlar. Sonraki donemde istekli
olmalari, aranan saglik ve diger niteliklerini korumalar1 halinde yeniden 6n sozlesme
yapilarak egitime alinirlar.

(3) Turk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilen on sozlesme doénemindeki
personelden, pesin olarak odenen aylik ve aylik ile birlikte 6denen diger tim ozlitk
haklarinin ¢alisilmayan gtinlere ait kismi geri almur.

Gorevde basarisiz olma, kendilerinden istifade edilmeme halleri ve
sozlesmenin feshedilme sebepleri

MADDE 17 [ (1) Sozlesmeli erbas ve erlerin sozlesmeleri, asagidaki nedenlerle
sozlesme siiresinin bitiminden 6nce feshedilir:

a) Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev
yapamayacagl, sirali amirlerinin her tiirlt bilgi ve belgeye dayanarak diizenleyecegi
nitelik belgesi ile anlagilmak.

b) Yetersizlik ve gorevde basarisiz olma nedeniyle kendisinden istifade
edilemeyecegi, (atis, spor, egitim, operasyon ve istihdam edildikleri, kadro gorev
yerlerindeki davranislarinda, askerlik meslegi degerlerini sergilemede, ikazlara ragmen
istenen diizeye ulasamayan ve asir1 derecede borglananlardan bu durumu rapor,
tutanak ve her tiirlu belgeyle kanitlananlar, mazeretsiz olarak bir sozlesme yili
igerisinde yedi giin ve daha uzun siireyle goreve gelmeyenler) sirali amirlerinin her
turli bilgi ve belgeye dayanarak diizenleyecegi nitelik belgesi ile anlasilmak.

c) Disiplin mahkemelerince ve disiplin amirlerince verilen oda veya goz hapsi
cezast da dahil olmak {tizere, kararin kesinlestigi tarihten itibaren geriye dogru son bir
yil icinde toplam otuz giin ve daha fazla oda veya goz hapsi cezasina mahkém olmak.

¢) Yasadist siyasi, yikici, boliicii faaliyetlerde bulunmak, tutum ve davranislariyla
bu gortisleri benimsedigi tespit edilmek.

d) Sozlesmeli er olmak icin gerekli nitelik ve sartlardan herhangi birini
tasimadig1 sonradan anlasilmak veya sozlesme siiresi iginde bu niteliklerinden herhangi
birini kaybetmek.

e) Yabanci uyruklu kisilerle yapilan evliliklerde, evlilikleri ilgili mevzuatta
belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanliginca uygun gorilmemek veya cesitli
nedenlerle Turk vatandashigini kaybetmek.



f) Yetkili saglik kurullarinca Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligi
dogrultusunda verilen kararlara gore sozlesmeli erbas ve er olarak goreve devamu
mimkiin olmamak.

g) Istihdam edildikleri sinif ve branslarda gorev yapamayacaklarina dair yetkili
saglik kurullarinca karar verilenlerden, idarece baska bir smifta istihdamma gerek
duyulmamak.

¢) Herhangi bir su¢ sebebiyle doksan giinden fazla tutuklu kalanlar ile goreve
baslama tarihinden once isledigi Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen bir sug
nedeniyle sorusturmasi devam edenlerden, haklarinda verilecek olan mahktmiyet
hiikmii goreve basladiktan sonra kesinlesmis olmak.

(2) Sozlesmesi feshedilerek ilisigi kesilenler, yedekte erbas ve er kaynagma
almuarlar.

(3) Bu maddenin, birinci fikrasimin (f) ve (g) bentleri geregince sozlesmeleri
idarece feshedilenler bu Yonetmeligin 21 inci maddenin birinci ve ikinci fikralarinda
belirtilen haklardan istifade ederler.

(4) Sozlesmenin yapilmasini miiteakip; barista ve savasta, gorevini icra ederken
veya gorevi dolayisiyla bir saldiriya veya kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligina
yakalananlar hari¢ olmak tizere, sozlesmeli erbas ve erlerin hava degisimi ve istirahat
stiresinin toplamy, istirahat ve hava degisiminin basladig: tarihten geriye dogru son bir
y1l icerisinde (yatarak tedavi olma stiresi harig) ti¢ ay1 gecemez. Stirenin hesaplanmasina
en son alman hava degisimi ve istirahat stiresi dahil edilir. Hava degisimi ve istirahat
suresi Ui¢ ay1 gecenlerin sozlesmeleri feshedilerek Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri
kesilir.

BESINCI BOLUM
Ozliik Haklar
On soézlesme ayli1

MADDE 18 [ (1) Sozlesmeli er adaylari ile s6zlesmeli erbas ve erler; 6n sozlesme
yapilmasi ile birlikte 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 4 tncti maddesinin birinci fikrasmimn (c) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilirlar. Prime esas kazanclarin hesabinda; sozlesmeli er adayi, sozlesmeli er
ve sozlesmeli onbasi olarak istihdam edilenler icin uzman onbasilarin, s6zlesmeli cavus
olarak istihdam edilenler icin ise uzman cavuslarin prime esas kazang tutarlar1 esas
alinir.

(2) Sozlesmeli er adaylarina, sozlesmeli erlerin birinci hizmet yil1 igin 6éngoriilen
tcretin tgte ikisi oraninda ayni esas ve usuller cercevesinde aylik ticret Odenir.
Odemeler her ayin baginda pesin olarak yapilir. Sozlesmeli er adaylar1 6n sozlesme
tarihinden itibaren {icrete hak kazanirlar. Sozlesmeli er adaylarinin 6n sozlesme
donemindeki, iase ve ibateleri Devlet tarafindan karsilanir.

Ayliklar

MADDE 19 [ (1) Sozlesmeli erbas ve erlere, sozlesme tarihinden gecerli olarak
onalt1 yasindan buytikler icin belirlenen asgari ticret briit tutarinin hizmet yillarina gore
6191 sayil1 Kanuna ekli (1) sayili cetvelde belirlenen oran ile carpimi sonucu bulunacak



tutar tzerinden aylk tcret verilir. Ekli (1) sayili cetvelde belirlenen oran komando
birliklerinde gorevli sozlesmeli erbas ve erlere yiizde sekiz, smir birliklerinde gorevli
sozlesmeli erbas ve erlere ytizde ti¢ artirimli uygulanir. Sozlesmeli erbas ve erlere
ddenecek ticretten, damga vergisi disinda herhangi bir vergi kesilmez.

(2) Sozlesmeli er adaylari ile sozlesmeli erbas ve erlerden ugus, parasiit, denizalt,
dalgic ve kurbaga adam hizmetlerinde gorevlendirilenlere, bu hizmetlerde
gorevlendirilen ve aym ugus, dalis ve atlayis hizmet siiresinde bulunan astsubaylara
28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ucus, Parasiit, Denizalti, Dalgic ve Kurbaga Adam
Hizmetleri Tazminat Kanunu esaslarina gore hizmet yillar1 itibariyla 6denen ugus, dalis
ve atlayis tazminatlarimin ytizde yirmibesi tutarinda aylik ucus, dalis ve atlayis
tazminat1 ilaveten odenir. Ayrica, bu kapsamda bulunanlar hakkinda 2629 sayili
Kanunun sehitlik ve sakatlik tazminati hiikiimleri uygulanir. Jandarma Genel
Komutanlig1 kadrolarinda gorev yapan sozlesmeli erbas ve erlere 10/3/1983 tarihli ve
2803 sayil1 Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun 21 inci maddesinde, Sahil
Gtivenlik Komutanligr kadrolarinda gorev yapan sozlesmeli erbas ve erlere ise
9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun 16 nc1
maddesinde ongoriilen ddeme tutarmin yiizde kirki ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde
ddenir. Tutuklanan, firar eden veya izin tecaviiztinde bulunan ve cezasi infaz edilmekte
olan sozlesmeli erbas ve erlerin ticret ve diger 6demeleri hakkinda 27/7/1967 tarihli ve
926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 65 inci maddesi hiikiimleri
uygulanir.

Saglik hizmetlerinden yararlanma ve sosyal haklar

MADDE 20 [ (1) Sozlesmeli erbas ve erlerden barista ve savasta gorev esnasinda
veya gorev disinda gorevlerinden dolay: bir saldiriya veya kazaya ugrayan veya bir
meslek hastaligina yakalananlarin, iyilesinceye kadar ilisikleri kesilmez, izinli sayilirlar.
Sihhi arizast devam edenler ve kendisinden istifade edilemeyecegi anlasilanlar
hakkinda 5510 sayil1 Kanun hiiktimleri uygulanir.

(2) Sozlesmeli erbas ve erlerden;

a) Kendi kusurlar1 olmaksizin idare tarafindan sozlesmeleri yenilenmeyenler ile
sozlesme stiresi icinde vefat, bir yil icerisinde bu Yonetmeligin 17 nci maddesinde
belirtilen stireden daha fazla hava degisimi siiresini gecirme, bulundugu kadronun
kaldirilmasi, istihdam edildigi kadronun saglik niteligini kaybetme nedenleriyle
sozlesmeleri sona erenler, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde sozlesmeli erbas ve erler olarak
hizmet ettikleri stire kadar,

b) Sozlesme siiresi sonunda kendi istekleriyle sozlesmelerini yenilemeyenler ile
istihdam edildigi kuvvetinin degistirilmesi yahut smifinin kaldirilmas: sebebiyle kendi
istekleri tizerine s6zlesmesini feshedenler, stzlesmeli erbas ve er olarak hizmet ettikleri
stirenin yarisi kadar,

miuddetle genel saglik sigortalisi sayllmaya devam olunur. Bu sekilde genel
saglik sigortalis1 sayllmaya devam olunanlarin sigortali hissesi déahil genel saglik
sigortas1 primleri, prime esas guinliik kazang alt simirinin otuz kat1 tizerinden, Milli
Savunma Bakanlig1 veya Icisleri Bakanligi tarafindan odenir. Genel saglik sigortasi
priminin 6denmeye devam olunacagi donem icerisinde, 5510 sayili Kanunun 4 {incu
maddesinde Dbelirtilen sigortalilik hallerinden biri kapsaminda sigortali olmay1



gerektiren bir iste calisanlarin, bu sekilde calismalari sebebiyle adlarina genel saglik
sigortas1 primi Odenen stireler icin bu fikra hiiktimlerine gore genel saglik sigortas:
primi 6denmez.

(3) Sozlesmeli erbas ve erlerin vefati halinde 211 sayili Kanunun 66 nci
maddesinin (b) fikras1 hiitkmii uygulanir.

(4) Sozlesmeleri saglik nedeniyle sona erenlerden; sozlesmelerinin sona ermesine
neden olan sihhi arizalarmin tedavisine devam edilenlere, sdzlesme sona erme
tarihinden baslamak sartiyla on iki ay1 gecmemek tizere tedavi stiresince, gorevdeki
emsallerinin bu Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasina gore almis olduklar:
aylik net ticretinin {tigte ikisi her ay saglik yardimi olarak kurumlarinca 6denir. Bu
ddemeden higbir kesinti yapilmaz. Ancak, sozlesme sona erme tarihinden itibaren on iki
ay igerisinde sozlesmenin sona ermesine neden olan sthhi arizasindan dolay1, malalliik
ayligina hak kazananlara, hak kazandiklar tarihten itibaren s6z konusu yardim kesilir.

Ikramiye 6deme esaslar1

MADDE 21 [I (1) Kendi kusurlar1 olmaksizin veya ilk sozlesmesini yahut
miiteakip sozlesme siiresini bitirmesinden dolay: Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan
sozlesmeli erbas ve erlere, ayrildiklar1 tarihteki onalti yasindan biytkler icin
uygulanmakta olan briit asgari ticret tutarimin 6191 sayili Kanuna ekli (2) sayili cetvelde
hizmet yillarina gore belirlenen oran ile carpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme
yapilir. Bu 6demeden, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesilmez.

(2) Cesitli nedenlerle Tiirk vatandasligini kaybedenlerin yahut disiplinsizlik,
ahlaki durum veya diger nedenlerle Turk Silahli Kuvvetlerinde kalmasi uygun
gorilmeyenlerin sozlesmeleri feshedilir ve bunlara birinci fikrada belirtilen 6deme
yapilmaz. Ancak, saglik yahut bulundugu kadronun kaldirilmas: sebebiyle sozlesme
yilin1 tamamlayamadan ayrilmak mecburiyetinde kalanlara, sozlesmeli olarak gorev
yaptig1 yillara ait ikramiye tutarina, hizmet ettigi ve tamamlayamadig1 sozlesme yilina
ait ikramiye miktar1 oniki aya esit olarak boltinmek suretiyle hizmet ettigi her aya isabet
eden miktarda ilave edilerek 6deme yapilir.

(3) Sozlesmeli erbas ve erlerden ayrildiktan sonra ilgili mevzuatina gore kamu
kurum ve kuruluslarinda istihdam edilenler ile is kanunlarma tabi olarak calisanlarin
emekli olmalar1 durumunda; ilgili mevzuatina gore 6denecek emekli ikramiyesi, is sonu
tazminati ve kidem tazminatinin hesabinda, bu maddenin birinci ve ikinci fikralarina
gore yapilan 6demede esas alinan hizmet stireleri dikkate alinmaz.

(4) Gorevde iken isledikleri kasitli suglardan haklarinda dava acilan ancak,
yargillama sirasinda sozlesme stiresinin bitmesi nedeniyle kendi istekleri ile ayrilan
sozlesmeli erbas ve erlere, yargilama sonuglanip kesinlesinceye kadar birinci fikrada
ongoriilen 6deme yapilmaz. Yargilama sonucunda beraat edenlere hak ettikleri bu
ddeme yapilir, mahkém olanlara ise ikramiye 6demesi yapilmaz.

(5) Sozlesmeli erbas ve erlerin vefat: halinde, kanuni mirasgilarina, bu maddenin
birinci ve ikinci fikralarindaki 6deme aynen yapilir.

(6) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan, mevzuat1 uyarinca kendilerine veya hak
sahiplerine aylik baglananlara bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda ongoriilen
ddemeler yapilmaz.



Izin

MADDE 22 [ (1) Sozlesmeli erbas ve erlerin barista her yil kirk bes giin izin
alma hakki vardir. Bu miiddete yol dahil degildir. Bu iznin on bes giinti yillik mazeret
izni olarak kullanilir. Yillik izinlerin verilmesi, zamani ve siiresi hizmetin aksamamasi

esas alinmak suretiyle kita, karargah ve kurum amirlerince diizenlenir. On bes giinliik
yillik mazeret izni disinda sozlesmeli erbas ve erlere;

a) Ana, baba, es, cocuk ve kardeslerinin ¢ltiimii halinde on giin,

b) Yangin, deprem, su baskinm1 gibi olagantistii bir mazeret dolayisiyla bir yil
igerisinde otuz giine kadar mazeret izni verilebilir. Verilen mazeret izinleri yillik izne
mahsup edilmez. Sozlesmeli erbas ve erlerin izin islemleri 211 sayili Kanuna ve
6/9/1961 tarihli ve 10899 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢
Hizmet Yonetmeligi esaslarina gore diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Iase, Giyecek, Bakim, Barinma, Kiyafet, Silahlari,
Mesai Saatleri, Ikamet ve Diger Hususlar
Sozlesmeli erbas ve erlerin iase, giyecek, bakim ve barinmalar1

MADDE 23 [ (1) Sozlesmeli erbas ve erlerin 6n sozlesme donemi de dahil olmak
tizere, giyecek, bakim ve barmnmalari ile iaseleri erbas ve erler gibi Devlet tarafindan
saglanir. Bunlara, bu kapsamda bagkaca bir 6deme yapilmaz. Sozlesmeli erbas ve erlerin
giyim, kusam istihkaklar;, Genelkurmay Baskanligimnin uygun goriisii almarak kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Glivenlik Komutanlig tarafindan
hazirlanacak ve ilgili bakanliklarca onaylanacak istihkak ve tahsis listelerinde gosterilir.

Kiyafet ve silahlar1

MADDE 24 [] (1) Sozlesmeli erbas ve erlerin kiyafetleri ile riitbelerin sekli ve
niteligi Turk Silahli Kuvvetleri Kiyafet Yonetmeliginde gosterilir. Sozlesmeli erbas ve
erlerin sildhlar1 kadro silahidir.

Mesai saatleri ve ikamet

MADDE 25 [] (1) Sozlesmeli erbas ve erlerin giinliik faaliyet programi ve hafta
sonu izinleri, 1111 say1il1 Kanunun geregi askerlik yapanlarda oldugu gibidir. Sozlesme
ve gorev siiresince kislada iskan edilirler.

Tertip edilme ve kuvvet degistirme

MADDE 26 [] (1) Sozlesmeli erler bir defaya mahsus olmak tizere kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 Personel
Baskanliklarinca tertip edilirler. Ancak ihtiya¢ halinde baska bir birlige tertip
edilebilirler. Bu sekilde tertip edilen personele 1111 sayili Kanundaki erbas ve erlere
iliskin hiikimler uygulanur.

(2) Sozlesmeli erbas ve erlerin, istihdam edildikleri kadro gorev yerlerinin bagl
oldugu kuvvetin degismesi durumunda, ilgili kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanliginin goriisleri alindiktan sonra
Genelkurmay Baskanlig tarafindan kuvvetleri degistirilebilir.



Ozel hiikiimler

MADDE 27 [] (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 1111 sayili
Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir.

Uzman erbasliga ve astsubayliga gecis

MADDE 28 [ (1) Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu hiikiimlerine gore istihdam
edilen personelden, kendi kusurlar1 olmaksizin s6zlesmesi feshedilenler ile kendi istegi
ile sozlesmesini yenilemeyenler veya ayrilanlar ilgili mevzuattaki sartlar1 saglamak
sartiyla, uzman erbasliga ve astsubayliga basvurabilirler. En az ti¢ yil gorev yapmuis
olanlar, miiteakip s6zlesme siiresi igerisinde basvuru yapabilir. Bu durumda olanlarn,
basvurularinin kabul edilmesi halinde uzman erbashiga gecenlerin veya astsubayliga
nasbedilenlerin sozlesmeleri kendiliginden son bulur. Basvuruda bulunan stzlesmeli
erbas ve erlere nitelik belgeleri, gorev yerleri, hizmet stiresi, egitim durumu, takdir ve
ceza durumlar1 dikkate alinarak oncelik verilir.

Yonerge

MADDE 29 [] (1) Bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde deginilen veya ihtiyag
duyulan hususlar; en ge¢ bu Yonetmeligin yayimin takip eden alti1 ay icinde kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Glivenlik Komutanlig: tarafindan
cikarilacak yonergeler ile aciklanur.

Yiiriirliik
MADDE 30 (] (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 31 [ (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Milli Savunma ve Icisleri Bakan1
birlikte yiirtttir.

Ek-1
SOZLESMELIi ERBAS, SOZLESMELI ER / ER ADAYI SOZLESME / ON SOZLESME BELGESI

1. Kimlik fle Tigili Belgeler
Ad1 Soyadi
Dogum Yeri ve Tarihi
Medeni Hali
Niifusa Kayith Oldugu Yer
T.C. Kimlik Numarasi
Daimi Adresi

2. Ogrenim ve Meslek Durumu



Bitirdigi Okul
3. Ilgilinin Kaginer Sozlesmesi Oldugu
4. Istihdam Edilecegi Riitbe, Simf Brans ve Thtisas :

Yukarida sahsi bilgileri bulunan ...........cccccoeeveieniennncenn. asagida belirtilen kosullar1 kabul ederek sozlesmeli erbas,
sozlesmeli er / er adayr olmay1 kabul etmistir.

a. Sozlesmeyi imzalayan sozlesmeli erbas, sozlesmeli er / er adayr gorev kabul ettifi veya gorevlendirildigi
komutanlikca gosterilecek gorev yerlerinde 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili S6zlesmeli Erbas ve Er Kanunu, 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayili Askerlik Kanunu, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri ¢ Hizmet Kanunu ile yiiriirliikteki ilgili
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, yonergeler, genelgeler ve verilecek emirlere uygun olarak hizmet vermeyi kabul eder.
Sozlesmeli erbas, sozlesmeli er/er adaylar1 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili S6zlesmeli Erbas ve Er Kanununda gosterilen ticret ve
mali haklar disinda herhangi bir ticret talep edemezler.

b. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde sdzlesmeli erbas, sozlesmeli er/er adayr olarak istihdam edilenlerden, géreve, egitime
basladiktan sonra sozlesmeli erbas, sdzlesmeli er/er adaylarinda aranilan niteliklerden bir veya birkagina uymadiklar tespit
edilenlerin sdzlesmeleri feshedilir.

c. Bu sozlesme siiresi ....... yildir. S6zlesmenin bu siire igerisinde ilgili mevzuata gore idarece feshedilmesi kosullart
saklidir. (Sozlesmeli er adaylari i¢in doldurulmaz.)

¢. Sozlesmeli erbas ve sdzlesmeli erler, gorevi esnasinda edindigi gizli bilgileri gérevinden ayrilsa dahi Tiirk Silahh
Kuvvetlerinin yetkili makamlarinin izni olmadan agiklayamaz. Gorevi sona erdigi zaman elinde bulunan gorevi ilgili belgeleri,
arag ve gerecleri iade etmek zorundadir. (S6zlesmeli er adaylari i¢in doldurulmaz.)

d. Bu sozlesmenin yenilenmesi i¢in taraflarin ........ tarihine kadar 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sézlesmeli Erbas
ve Er Kanunu ve bu Yonetmelikte belirtilen bildirimde bulunulmas: gereklidir. Bu siire i¢inde taraflardan herhangi biri tarafindan
bildirimde bulunulmadig: takdirde, sozlesme .............. tarihinde kendiliginden son bulur. (Sozlesmeli er adaylari igin
doldurulmaz.)

e. Sozlesme ........ Komutanligr adina s6zlesmeyi yapacak ............ Komutaninin onayimi miiteakip (ilk sdzlesme
icin) ylirlirliige girer. (Sozlesmeli er adaylari igin doldurulmaz.)

f. ldare ile ......... arasinda imzalanan on sdzlesme askeri egitimin basladigr ......... tarihinden itibaren yiiriirliige
girer. (Sozlesmeli erbas ve sdzlesmeli erleri i¢in doldurulmaz.)

g Idareile ......... arasinda imzalanan sézlesme ......... tarihinden itibaren yiiriirliige girer. (S6zlesmeli er adaylari

icin doldurulmaz.)

Istihdam Edilecek Sahsin Sozlesmeyi
Onaylamaya Yetkili Makam

ceedeenn20...
Ad1 Soyadi
Ad1 Soyad: :
Imzas1
Riitbesi
Unvani

Imzast



SOZLESMELIi ER OLACAKLAR ICIN NIiTELiK BELGESI

Birligi

Ad1 Soyadi
Baba Ad1
Riitbesi
Tertibi

NIiTELIiKLER

1. Genel Goriiniis Tavir ve Hareketi

2. Kotii Ahskanhklara Diiskiin Bulunmamasi
3. Hasis Menfaatlere Diiskiin Olmamas

4. Disiplin Kurallarina Uyarhhg ve Itaati

5. Giivenilme ve Sadakati

6. Zekas1 ve Muhakeme Yetenegi

7. Caliskanh@ ve Dayamiklihg:

8. Mesleki Bilgisini ve Askeri Thtisasim
Gelistirme

9. Gorev Etkinligi

10. Sorumluluk Bilinci

NOT TOPLAMI

Sozlesmeli Er Olup Olamayacagina ait Kanaat
(Sozlesmeli Er Olmaya Layiktir/Layik
Degildir.)

Imzas1

Ad1 Soyadi

Riitbesi ve Sicil Numarasi

Gorevi

Diizenleme Tarihi

1’nci Amir

Sirali Amirler Tarafindan Takdir Edilen Notlar

2°nci Amir

................................ nin Sozlesmeli Er Adayligina kabulii Uygundur/Uygun degildir.

ONAY

(Doldurma Talimatinin 5 inci maddesinde belirtilen amir tarafindan)

DOLDURMA TALIMATTI:

Ek-2

Fotograf

3’ilincii Amir

Verilen Notlarin
Ortalamasi

1. Bu nitelik belgesi s6zlesmeli er olmak iizere miiracaat eden personel i¢in iki niisha olarak tanzim edilir.
2. Niteliklere siral1 amirler tarafindan ayr1 ayr1 10 tam not iizerinden not verilir. Notlar tam say! veya 1/2 kesirli

olarak verilir.

3. Sirali amirler tarafindan; her nitelige verilen notlarin ortalamasi alinarak nitelik belgesinin son siitununa yazilir.
Boliim sonucu tam say1 ¢ikmazsa iki hane yiiriitiilir.

4. Kanaat hanesine “SOZLESMELI ER OLMAYA LAYIKTIR/DEGILDIR.” ibaresi yazilir.

5. Nitelik belgesini onay makami; miistakil Taburlarda, Tabur Komutani, Alaylarda Alay Komutani (Deniz ve
Havada Esidi), Miistakil Tabur ve Alay esidi kurum amirliklerinde, Kurum Amiri; Tugay, Tiimen, Kolordu ve Ordu (Deniz ve
Havada FEsidi) dogrudan bagh birliklerinde ve karargdhlarinda ve esidi kurum amirliklerinde Kurmay Baskam; kuvvet



komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi; Sahil Gilivenlik Komutanligi; Milli Savunma Bakanlig1 ve Genelkurmay Baskanlig
dogrudan bagl birliklerinde ve karargahlarinda Personel Bagkanlaridir.



Ek-3

SOZLESMELI ERBAS VE ER NiTELiK BELGESI
Sozlesme Y1l :
Gorevi
Adi1 ve Soyadi
Babasinin Adi
Memleketi ve Dogum Tarihi : o
Riitbesi : Fotograf
Nasbi
Aylik Derece-Kademesi

Niteliklere Sirali Amirlerince Verilecek Notlar

1 inci Amirinin 2 nci Amirinin 3 iincii Amirinin
Notlari Notlari Notlari
Nitelikler Rk. Yan Rk Yan Rk. Yan

1. Genel Goriiniis Tavir ve Hareketi

2. Kotii Ahskanhklara Diiskiin Bulunmamasi

3. Hasis Menfaatlere diiskiin Olmamasi

4. Disiplin Kurallarina Uyarhhig ve Itaati

5. Giivenilme ve Sadakati

6. Zekas1 ve Muhakeme Yetenegi

7. Caliskanhg, Gorev Etkinligi, Dayamklihg: ve
Fiziki yeterliligi

8. Mesleki Bilgisini ve Askeri Thtisasim Gelistirme

9. Astlarim Ogretme ve Yetistirme

10. Sorumlulugu Benimseme, Ustliik ve Liderlik

NOT TOPLAMI

Sézlesmeli Erler Icin  Sozlesmeli  Onbag,
Sézlesmeli Onbagilar icin Sézlesmeli Cavus Olup
Olamayacagina Ait Kanaat

(Sozlesmeli Er/Onb./Cvs. Olmaya Layiktir/Layik
Degildir.)

imzas1

Ad1 Soyadi

Riitbesi ve Sicil Numarasi

Gorevi

Diizenleme Tarihi

................................ nin Sozlesmeli Er/Onb./Cvs. Olmaya Layiktir/Layik Degildir.

ONAY
(Doldurma Talimatinin 5 inci maddesinde belirtilen amir tarafindan)

DOLDURMA TALIMATI:
1. Bu nitelik belgesi; sozlesmesi idarece fesih edilecek, s6zlesmesi yenilenmeyecek ve sozlesmeli onbasi/cavus
olmak iizere miiracaat eden personel i¢in bir niisha olarak tanzim edilir.
2. Niteliklere siral1 amirler tarafindan ayr1 ayr1 10 tam not iizerinden not verilir. Notlar tam say!r veya 1/2 kesirli
olarak verilir.
3. Sirali amirler tarafindan; her nitelige verilen notlarin toplami nitelik belgesinin son siitununa yazilir. Nitelik
belgesinin olumlu olabilmesi i¢in bu notun altmis ve daha yukarisi olmas1 gerekir.




4. Sozlesmeli onbasi/cavus olmak {izere miiracaat eden personelin kanaat hanesine “SOZLESMELI
ER/ONBAST/CAVUS OLMAYA LAYIKTIR/DEGILDIR.” ibaresi yazilir.

5. Nitelik belgesini onay makami; miistakil Taburlarda, Tabur Komutani, Alaylarda Alay Komutani (Deniz ve
Havada Esidi), Miistakil Tabur ve Alay esidi kurum amirliklerinde, Kurum Amiri; Tugay, Tiimen, Kolordu ve Ordu (Deniz ve
Havada Esidi) dogrudan bagli birliklerinde ve karargdhlarinda ve esidi kurum amirliklerinde Kurmay Baskani; Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi; Sahil Gilivenlik Komutanligi; Milli Savunma Bakanligi ve Genelkurmay
Baskanlig1 dogrudan bagl birliklerinde ve karargahlarinda Personel Baskanlaridir.



