TURK SILAHLI KUVVETLERINDE GOREVLI DEVLET
MEMURLARI DiSiPLIN KURULLARI VE DiSiPLIN
AMIRLERI YONETMELIGI

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 11/3/1983, No: 83/6153
Dayandigi Kanunun Tarihi i 14/7/1965, No: 657
Yayimlandigi R. Gazetenin Tarihi 1 4/4/1983, No: 18008
ayimlandigi Diisturun Tertibi : 5, Cilt: 22, S. 3150
Amag:

Madde 1 - Bu Yoénetmelik 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 2670 sayili Kanunla degisik 134.
maddesine ve Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y&netmelige dayanilarak, Yuksek Disiplin Kurulu ve
Disiplin Kurullarinin kurulus, tyelerinin gérev suresi, goérigsme ve karar usulii ile hangi memurlar hakkinda karar
verebileceklerini, disiplin amirlerini, bunlarin yetki ve sorumluluklarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam:

Madde 2 - (Degisik birinci fikra:18/6/2004 — 2004/7485 K.) Bu Yodnetmelik,Jandarma Genel
Komutanhgi ile Sahil Guvenlik Komutanhginda gorevli Devlet memurlari hari¢ olmak Uzere, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 1 inci maddesi kapsamina giren Turk Silahli Kuvvetlerinde gorevli Devlet memurlari
hakkinda uygulanir.

657 Sayili Kanunun 233. maddesi hikm saklidir.
Disiplin ve Yuksek Disiplin Kurullar:

Madde 3 - Disiplin ve sorusturma iglerinde Kanunlarla verilen goérevleri yapmak Uzere Milli Savunma
Bakanhidginda Yuksek Disiplin Kurulu, Mili Savunma Bakanligi, Genelkurmay Bagkanhgi ve Kuvvet
Komutanliklarinda birer Disiplin Kurulu kurulur.

Yuksek Disiplin Kurulunun Kurulusu :
Madde 4 — (Degisik: 15/12/2006-2006/11456 K.)

Yuksek Disiplin Kurulu, Milll Savunma Bakanhgi blnyesinde ve kidemli Uyenin baskanliginda asagidaki
Uyelerden olusur.

1) Milli Savunma Bakanligi Mustesari.

2) Genelkurmay Personel Bagkani.

3) Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Personel Baskanlari.
4) Milli Savunma Bakanhgi Personel Daire Bagkani.

5) Milli Savunma Bakanh@i Askeri Adalet Isleri Bagkani.
6) Milli Savunma Bakanligi Baghukuk Musaviri.

7) Genelkurmay Adli Musauviri.

Yuksek Disiplin Kurulunun Gérevleri:

Madde 5 - Yiiksek Disiplin Kurulunun goérevi; Turk Silahli Kuvvetlerinde goérevli Devlet Memurlarina,
amirlerin Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezasi vermek istemeleri halinde istegi inceleyip, karara baglamaktir.

Yiksek Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordikleri takdirde,
ilgilinin sicil dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Amirlerin memurluktan ¢ikarma cezasina iligkin talepleri, sorusturma dosyasinin Yuksek Disiplin Kuruluna
tevdiinden itibaren en geg¢ 6 ay iginde karara baglanir.

Karar Devlet Personel Dairesine bildirilir.
Disiplin Kurullarinin Kurulusu :

Madde 6 — Disiplin Kurullari Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Bagkanligi, Kara, Deniz, Hava
Kuvvetleri Komutanliklarinda kurulur.

1) Milli Savunma Bakanh@i Disiplin Kurulu Miistesar Yardimcisi (Personel ve idari Hizmetler Bagkani)
Baskanliginda asagidaki kadro gérev yerlerine atandirilmig Uyelerden olugur.

a - Personel Daire Baskanligi Personel Plan ve Yonetim Sube Maduiri
b - Personel Daire Bagkanhgi Sivil Memurlar Sube Muduri

¢ - Askeralma Daire Baskan Yardimcisi (Harita Genel Mudurligu Personeli konu oldugunda, Harita Genel
MudirlGga Personel Daire Baskant)

2) Genelkurmay Bagkanlig Disiplin Kurulu,Genelkurmay Merkez Daire Bagkani bagkanliginda agagidaki
kadro gérev yerlerinde atandiriimis Gyelerden olusur.

a - Merkez Daire Baskanligi Personel Sube Midurd.
b - Merkez Daire Bagkanhdi Sivil Memurlar Sube Muduru.




¢ - Personel Daire Bagkanligi Disiplin Moral Sube Mudurd.
d - Hukuk Isleri Midir ve Yardimaisi.

3) Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlklari Disiplin Kurullari, bu Komutanliklarin Personel Daire
Baskanlarinin Bagkanliginda asagidaki kadro gorev yerlerine atandiriimig tyelerden olusur.

a - Plan ve Yoénetim Sube Mudira

b - Sivil Memurlar Sube Mudurd

¢ - Disiplin Moral Sube Mudiri

d - Hukuk Igleri Midir(i.

Disiplin Kurullarinin Gérevleri :

Madde 7 — Kurullar kendi kurulus ve kadrolarindaki sivil memurlar hakkinda:
1) Kademe ilerlemesinin durdurulmasina karar vermek,

2) Uyarma ve kinama cezalarina kargi yapilan itirazlari incelemekle gorevlidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi kararini bildirmek
Uzere 15 gun iginde disiplin kuruluna tevdi edilir.

Disiplin Kurullar sorusturma dosyasini aldiklari tarihten itibaren 30 glin iginde karar vermek zorundadir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili kararlar, sorugturma dosyasina goére verilir. Kurul karari
alindiktan sonra atamaya yetkili amirce ceza verilir.

Uyarma ve kinama cezalarina itirazi inceleyecek Ust disiplin amiri bulunmayan hallerde itiraz Disiplin
Kurulunca yine itiraz dilekgesinin intikalinden itibaren 30 glin igerisinde incelenip, karara baglanir.

Madde 8 — Disiplin Kurulu ve Yuksek Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul
veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin iginde baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikimleri saklidir.

Disiplin Amiri:

Madde 9 — Milli Savunma Bakani, Bakanlk Karargahi ve Bagh Kurumlarla, Genelkurmay Baskanlgi,
Kuvvet Komutanliklarindaki ve Bagli Kurum ve Kuruluglardaki butiin memurlarin disiplin amiridir.

Atama yetkisi ile birlikte bu gérevde devredilir.

Karargah ve Kurumlarda en az Sube Miduru veya esidi seviyedeki amir, disiplin amiridir.

(Degisik: 21/10/1987 - 87/12265 K.) Mustakil birimlerde amirlik gérevini asaleten veya vekaleten yuriten
subaylar disiplin amiridir.

Disiplin amirlerinin sicil amirleri durumunda bulunanlar st disiplin amirleridir.

Disiplin Amirlerinin Yetkileri:

Madde 10 - Disiplin amirleri, hizmetin geregi gibi yurutilmesini saglamak amaci ile Kanunlarin,
Tuziklerin ve Yonetmeliklerin Devlet Memuru olarak emrettigi gorevleri yurticinde veya disinda yerine
getirmiyenlere, uygulamasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligi
ve agirlik derecesine gbre uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezasi vermeye,

Ozel Kanunlarin disiplin igleriyle ilgili olarak verdigi yetkileri kullanmaya,

Disiplin ve Yuksek Disiplin Kurullarinca reddedilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile Devlet
Memurlugundan ¢ikarma cezalari yerine, red kararlarinin alindigi tarihi izleyen 15 gun iginde 657 sayili Kanun ve
bu Ydénetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla baska bir disiplin cezasi vermeye,

Bir Ust disiplin amiri sifatiyla uyarma ve kinama cezalarina kargi yapilan itirazlari gézden gegirerek verilen
cezayl aynen kabule, hafifletmeye veya tamamen kaldirmaya yetkilidirler.

Disiplin Amirlerinin Sorumluluklari:

Madde 11 — Disiplin amirleri, disiplin islerinde kendilerine 657 sayili Devlet memurlari Kanunu ve Ozel
Kanunlarla verilen yetkileri hizmetin geregi gibi yuritilmesini saglamak amaciyla; memurlara Kanun, Tuzik ve
Yénetmeliklerle taninan haklari gézdniinde tutan, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis iginde
kullanmak ile yukimlutddrler.

Bu genel sorumlulugun diginda disiplin amirleri ayrica;

1) Memurlarin uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve memurluktan
¢ikarma cezalarindan biriyle cezalandiriimasi gereken disipline aykiri davraniglarini égrendikleri tarihten itibaren
kanunen belli sureler iginde disiplin sorusturmasini baslatarak; gerekli cezayi uygulayarak, disiplin cezasi verme
yetkisinin zaman asimina ugramasini dnlemek,

2) Uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi tarihi izleyen 15 gin iginde
vermek,

3) Uyarma ve kinama cezalarina yapilan itirazlari, cezalarla iligkin karar ve eklerinin kendilerine
intikalinden itibaren 30 gun iginde inceleyerek sonuglandirmak zorundadirlar.

Disiplin Amiri Olmayan Ustler:

Madde 12 - Disiplin amiri olarak tesbit edilmeyen Ustler, memurlarin disipline aykiri davranislari hakkinda
sirall sicil Ustleri veya disiplin amirleri yoluyla basvuruda bulunurlar. Disiplin amirleri bagvurular hakkinda gerekli
sorusturmay! yaptirip, sonucuna gore hareket ederler.

Disiplin Cezalar:



Madde 13 — Devlet Memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

1) UYARMA: Memura gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz ile
bildiriimesidir.
Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a - Verilen emir ve goérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, goérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve
bakimindan kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

b - Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken ayriimak, gérev mahallini terketmek,
¢ - Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d - Usulsiiz miracaat ve sikayette bulunmak,

e - Devlet Memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f - Gorevine ve is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,

g - Belirlenen kilik ve kiyafet hiikimlerine aykiri davranmak,

h - Gérevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak,

2) KINAMA; Memura gdrevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a - Verilen emir ve goérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, goérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve
bakiminda kusurlu davranmak,

b - Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren surekli faaliyetlerini belirlenen
slirede kurumuna bildirmemek,

¢ - Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ele saygisiz davranmak,

d - Hizmet disinda devlet memurunun itibar ve glven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

e - Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f - Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayi kaybetmek,

g - Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,
h - Is arkadaslarina ve is sahiplerine sdz veya hareketle satasmak,

i - Gérev mahallinde genel ahlak ve edepdisI davraniglarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret, resim
ve benzeri sekiller gcizmek ve yapmak,

j - Verilen emirlere itiraz etmek,

k - Borglarini kasten 6demiyerek hakkinda yasal yollara basrulmasina neden olmak,

| - Kurumlarin huzur, siikun ve galisma dizenini bozmak,

3) AYLIKTAN KESME: Memurun, brit ayhdindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a - Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, goérevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri korumamak, bakimini
yapmamak, hor kullanmak,

b - Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

¢ - Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat sagmak igin kullanmak,
d - Gorevle ilgili konularda yukumli oldugu kigilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e - Gorev sirasinda amirine s6zle saygisizlik etmek,

f - Goérev vyeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti téren ve benzeri magclarla izinsiz olarak
kullaniimasina yardimci olmak,

g - Ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terketmek,

h - Toplu miracat veya sikayet etmek,

i - Hizmet icinde Devlet Memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranista bulunmak,
j - Yasaklanmig her turlt yayini gérev mahallinde bulundurmak,

4) KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI: Fiilin agirlik derecesine gére memurun bulundugu
kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir.

a - Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollt icki igmek,

b - Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek,

¢ - Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d - Amirine veya maiyetindekilere kargi kiiglik disuricu veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e - Gorev yeri sinirlari iginde her hangi bir yeri toplanti,téren ve benzeri amaglarla kullanmak veya
kullandirmak,

f - Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,



g - Yetkili olmadidi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya
demeg vermek,

h - Ticaret yapmak veya Devlet Memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

i - Gorevin yerine getiriimesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi duslince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

j- Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k - Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

| - Amirine,maiyetindekilere,is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit
etmek,

m - Diplomatik statlislinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep goéstermeksizin 6deme
kabiliyetinin Ustlinde borglanmak ve borglarini édemedeki tutum ve davraniglariyla Devlet itibarini zedelemek
veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda dénmek,

n - Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,
0 - Her hangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

5) DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA : Bir daha Devlet Memurlujuna atanmamak (izere
memurluktan gikarmaktir.

Devlet memurlugundan gikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a - Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur,siikun ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katimak veya bu amaglarla toplu olarak goéreve
gelmemek,bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b - Yasaklanmig her tirli yayimi veya siyasi veya ideolojik amagclh bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin her hangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

¢ - Siyasi partiye girmek,

d - Oziirsiiz olarak kesintisiz 10 giin veya bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e - Savas, olaganustiu hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gbérev veya emirleri
yapmamak,

f - Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

g - Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiz kizartici ve utang verici hareketlerde
bulunmak,

h - Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

I - Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j - Yurt disinda Devletin itibarini diislirecek veya gérev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda
bulunmak,

k - 5816 Sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Sugclar Hakkinda Kanuna aykari fiilleri islemek.

Disiplin Cezalarinin Tekerriirii Halinde Ceza Vermede Dikkat Edilecek Hususlar:

Madde 14 - Disiplin cezas! verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine iligkin
sure iginde tekerririinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin Gglincl uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecgmis hizmetleri sirasindaki galismalari olumlu olan ve iyi veya ¢ok iyi derecede sicil alan memurlar igin
verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

13 Uncu madde de sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agdirlik itibariyle
benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan devlet
memurlarinin,kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, brit ayliklarinin 1/4'G -
1/2'si kesilir ve tekerririnde goérevine son verilir.

Memur hakkinda disiplin kovusturmasi yapiimig olmasi, fiilin genel hikimler kapsamina girmesi
halinde,ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmek.

Disiplin Cezalarinin Bir Sire Sicilden Silinmesi:

Madde 15 — Disiplin cezalari memurun siciline islenir.Devlet memurlugundan gikarma cezasindan baska
bir disiplin cezasina carptirlmig olan memur uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene,diger
cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire basvurarak verilmis olan cezalarin sicil
dosyalarindan silinmesini isteyebilir.

Memurun yukarida belirtilen sureler icerisindeki davraniglari, bu istegini hakl kilacak nitelikte goérulurse,
isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar sicil dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin sicilden silinmesinde disiplin kurulunun miutalaasi
alindiktan sonra yukaridaki fikra hikmi uygulanir.

Madde 16 — Kurullarda raportérliik gérevi Hukuk Misaviri veya Hukuk Isleri Miidir veya Yardimcisi
tarafindan yarGtultr. Toplanti giindeminin duzenlenip ilgililere dagitiimasi, toplantinin belirli giin, saat ve yerde
yapilmasi, kurul ¢calismalarinin geregi gibi yuritilup sonuglandiriimasi raportdr tarafindan yurataldr.

Uyeler kendilerine havale edilen dosyalari en geg 7 giin iginde incelerler.

Sorusturma Iglemi:



Madde 17 — Kademe ilerlemesinin durduruimasi ve Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi ile
cezalandirmay! gerektiren fill ve halleri bulunan memurlar hakkinda, memurun goérevli oldugu birlik
komutanliklari veya kurum amirliklerince gerekli sorusturma yapilarak,dizenlenen sorusturma dosyasi, ilgili
Kuvvet Personel Bagkanligi veya Milli Savunma Bakanhgi Personel Daire Bagskanhgdina génderilir.

Sorusturma Dosyasinda Bulunacak Evrak:

Madde 18 — Sorusturma dosyasinda asagidaki belgeler bulunur:

1) Olay raporu (Bu raporda hakkinda disiplinsizlik cezasi verilmesi istenen memurun kimligi, disiplin
cezas| verilmesini gerektiren fiil ve halin mahiyeti, olayin yeri, zamani, cereyan tarzi varsa taniklarin adlari
belirtilir.)

2) Memurun savunmasi (Memurun alinan ifadesi veya sonradan yaptidi yazil savunmasidir.) Memur
verilen sure iginde savunmasini yapmamigsa bu husus savunma yerine kaim olmak izere dosyada belirtilir.

3) Varsa taniklarin ifadesi.

4) Memurun gérevli oldugu birlik komutani veya kurum amirinin kanaat raporu.

5) Memurun simdiye kadar isledigi disiplin suclari ve verilen cezalarin 6zeti (Ozete tarihleri belirtilerek
isledigi disiplin sugunun mahiyeti, verilen ceza ve cezay! veren makam, olay tarihi sirasina gére yazilir.)

Sorusturma Dosyasina yapilacak islem :

Madde 19 —Personel Baskanliklarina gelen sorusturma dosyalari incelenir. Noksanlari varsa
tamamlattirilir. Dosya atamaya yetkili amire arz edilir. Amir inceleme sonunda kiginin uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalarindan biri ile cezalandiriimasina karar verirse,verilen ceza ilgiliye teblig ve yerine getiriimek lzere
birlik veya kurumuna bildirilir,

Disiplin cezas! verilmesini gerektiren fiil veya haller kademe ilerlemesinin durdurulmasini gerektiriyorsa
sorusturma dosyasi yetkili disiplin kurulunun, Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiriyorsa, sorusturma
dosyasi Yuksek Disiplin Kurulunun raportériine génderilir.

Kurullar, konuyu gérisip karar verince, kararla birlikte dosya geregi yapilmak tzere ilgili oldugu Personel
Baskanligina génderilir.

Toplanti Yeter Sayisi:
Madde 20 — Kurullar salt gogunlukla toplanir.
Kurullarin Baskan ve Uyelerinin gérev basinda bulunmamalari halinde kurula vekilleri katilir.

Kurullarin Bagkanlarinin 22. maddedeki sebeplerle toplantilara katilmamalari halinde Baskanlik gorevi en
kidemli Gye tarafindan yurdtaltr.

Yukaridaki fikra uyarinca toplantilara katilamiyan uyeler toplanti yeter sayisinin tesbitinde gézdniinde
bulundurulmaz.

Kurullarda Gérevlendiriimeyecek Olanlar:

Madde 21 - Haklarinda ayliktan kesme veya daha agir disiplin cezasi uygulanmis olanlar, 657 sayili
Kanunun degisik 133.maddesi hikuimlerinden yararlanmig olsalar dahi disiplin kurullarinda gérevlendirilemezler.

Kurul Toplantilarina Katilamiyacak Olanlar:

Madde 22 — Kurullarin baskan ve Uyeleri, kendilerine; eslerine, ikinci dereceye kadar (Bu derece dahil)
kan ve sihri hisimlarina,disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri, disiplin sorusturmasini yaptiklari veya atanmasina
yetkili olduklari memurlara ait iglerle ilgili kurul toplantilarina katilamazlar.

Kurullarin Gértigsme Usuli:

Madde 23 - Kurullarda raportériin agiklamalarn dinlendikten sonra isin gérusilmesine gegilir.Konunun
aydinlandigi ve goérusmelerin yeterligi sonucuna varilinca oylama yapilir. Kurullar oy ¢oklugu ile ve acgik oyla karar
verirler. Oylamada gekimser kalinmaz. Bagskan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu
tarafin oyu Ustin sayilir.Karar Bagkan tarafindan aciklanir.

Karar 6zeti Uyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tesbit edilir.
Kararin Yazilmasi:

Madde 24 - Kararlar karar tarihini izleyen 7 gun iginde gerekgeli olarak ve oybirligi veya oycoklugu ile
alindig1 da belli edilmek suretiyle raportorler tarafindan yazilir. Baskan ve tyelerce imzalanir.

Kararin Tebligi:

Madde 25 - Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalarn bu amirler, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl atamaya yetkili amirler ve memuriyetten ¢ikarma cezasina iligkin yiksek disiplin kurulu karar Kurul
Baskani tarafindan en ge¢ kararlarin verildigi tarihi izleyen 15 gun iginde ilgililere teblig olunur.

Zamanagimi:

Madde 26 — Bu yonetmelikte sayilan fiil ve halleri igliyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin
6grenildigi tarihten itibaren:

1) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde
disiplin sorusturmasina,

2) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay i¢inde disiplin kovusturmasina, baglanmadigi takdirde disiplin
cezas| verme yetkisi zamanagsimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil iginde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.



Cezalarin Uygulamasi:
Madde 27 - Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybaginda uygulanir.

Verilen disiplin cezalari siral sicil amirine,Devlet Memurlugundan gikarma cezasi ayrica Devlet Personel
Dairesi Bagkanligina bildirilir.

Savunma Hakki:
Madde 28 — Devlet Memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmay! yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak Uizere verdigi sure iginde veya
belirtilen bir tarihte savunmasini yapmiyan memur savunma hakkindan vazge¢cmis sayilir.

itiraz:
Madde 29 — Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz varsa bir Ust
disiplin amirine yoksa disiplin kurullarina yapilabilir.

Ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezalarina kars!
Askeri Yiksek |dare Mahkemesine bagvurabilir.

itiraz Siiresi ve Yapilacak iglem:

Madde 30 - Disiplin amirleri ve disiplin kurullari tarafindan verilen disiplin cezalarina kargi yapilacak
itirazlarda sure, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 gtindur.

Bu sure iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

itiraz halinde, itiraz mercileri karari gézden gegirerek verilen cezayi aynen kabul edebilecekleri gibi cezay!
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz {izerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine Askeri Yiiksek
Idare Mahkemesine bagvurulamaz.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin,kendilerine intikalinden itibaren 30 giin icinde
kararlarini vermek zorundadirlar.

Kaldirilan cezalar sicilden silinir.
Sdzlesmeli ve Gegici Personel:

Madde 31 — Sézlesmeli ve gegici personelin disiplin cezalari hakkinda da s6zlesmelerinde aksine bir
hikidm yoksa bu yénetmelik hikimleri uygulanir.

GECICI MADDE - Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihte, gesitli nedenlerle heniiz karara baglanmamis
disiplin sorusturmasina iliskin dosyalar, bu ydnetmelige gbére gerekli islem yapilimak uUzere ilgili mercilere
gonderilir.

Yurirlikten Kaldirilan Yénetmelik:

Madde 32 — 14/5/1976 tarihli ve 7/11913 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Tark Silahli
Kuvvetlerinde gorevli Devlet Memurlari Disiplin Kurullari Yonetmeligi ve Degisiklikleri yararlukten kaldiriimigtir.

Yururlik:

Madde 33 — Bu yénetmelik yayinlandidi tarihte ydrdrlige girer.
Yuratme:

Madde 34 — Bu yénetmelik hikimlerini Bakanlar Kurulu yuratar.



