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BIRINCT BOLUM
amac, Kapsam we Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yanetmelidin amaci; Tark Silahh Kowwetlerinin seferberlik ve savas halinde, personel ihtivaclarnn karsilamak. Gzere cag icindeki vedek
personelin siratle albina alinmasin sadlayacak esas ve usulleri, personel seferberlidi ile ilgili mdlki ve askeri makamlann géresy ve sorumluluklann belirlemekkir,

K.apsam
Madde 2 — Bu Ydnetmelik;
a) Silabh Kuwwetlerde vedek personelin silah albina alinrmasime planlayan, woriten we editirmlerini sadlayan makamlar,

b} Yedek personele sefer gorew emirlerinin keblidgi veva bu emirlerin kaldirimasi, sefer grey cagrisinn duyurulmas ve vollama islerinde Silabh Kowwetlere
wardirnc olmalan gereken milki makarlar,

1 Cad icindeki bOkdn yurtkaslar,

kapsar,

Tarurnlar

Madde 3 — Bu Yanetmelikte gecen:

a) Kavnak; muvazzafhk hizmeti siresinde terhis olacak personel ile muwvazzaflk hizretini bitirmiz cag icindeki vedek personel,

B Kurarm we kurulos; bakanhklann badh ve ilgili kuruloslaryla dzel kanonlarla karolmog karam ve koroloslar, kamo ve dzel bOkGn isverleri,
1 Cad ici; Kanunun watandaslar Silabh Kuwewetler emrine ayvirdidn vag sinir,

d) seferberlil; Devlet bikin gic ve kaynaklanmn basta askeri gic olmak Gzere, savasinihtivaclann karsilayacak bicimde hazirlanmasi, toplanmasi,
tertiplenmesi ve kullarilmasina iliskin Faalivetlerin uyqulandid, hak we hirrivetlerin kanunlarla kismen wewa tamamen siniflandinldidi hal,

g1 Genel seferberlil; Glkeve vanelik bir tehdidin karslanmas, bikin gic ve kaynaklann kullarlabilmesi icin Glkenin batindnde wygulanan seferberlil,
£y Kismi seferberlil; Glkenin bir veva birden cok balgesinde uvgulanan we bikin gic ve kaynaklann kallanilmasine gerekkirmeyen seferberlil,
q) Seferberlik hali; seferberlik uygulanmasimin baslatildigr gin ve saatten kaldinldigi gine kadar devam eden durum,

by Sefer girew emri; seferberlik larinda sefer gdrew emri werilen personel ve araclarn gidecedi verin ve kabilacadi birligin seferberlik numaras) vazil, sirekli
olarak personelin varinda veya aracka bulundurulan belge,

1) Ozel cadn; uygulanacak harekat plarina dahil birlik we kurumlann tamarnn vesya bir kismimn seferi teskilat ve kadro sevivesine cikarlmas: ve harekat
siresince bu seviveyi korumalan icin gerekli personel ve lojistik. destedi saglamak Gzere kismi ve genel seferberlik ilanina gidilmeden Bakanlar Kurulu Karar ile
yapilacak, cagr,

i) Savas; Devletin devarnlihgiru we milli menfaatlerini saglamalk, milli hedeflere ulagmalk amacrvla, bagka askeri glc olmak dzere Devletin maddi ve manewvi glic
v kaynaklarimn hic bir simrlamaya tabi tukulmadan kullarlmasin gerekkiren silabh midcadele,

k) Savas hali; savas ilamina karar verilmesinden bu halin kaldinldigirn ilan edilmesine kadar desvam eden sire icinde hak we hirrivetlerin kanunlarla kismen
vewa bamamen simrlandinldign durum,

[} Silah alt davetivesi; barista manevra, tatbikat, atis we konferanslar gibi 8gretim ve egitim amacryla silah albina alinacak personelle, araclann
cagrilmalarina iliskin belge,

m) Yedek personel; muvazzathk hizmetini tamarlarms askerlik, cadi icinde bulunan personel,
anlarminda kullarlrskr,
IKIMCT BOLOM
Personel Seferberlidinin Ike ve Esaslan
zenel Esaslar
Madde 4 — Personel seferberlik Faalivetleri asadidaki hususlan kapsar:
a) seferberlik duvurusunda Tork Silakh Kowwetlerinin tamarmimn veya bir kismimin, seferi keskilat ve kadro sevivesine cikarlmasi,
b seferberlik ve savas hali siresince olusacak personel zaviatin karsilamak, dzere, bitinleme personelinin sadlanmas,
) Gerekli gérdlen birlik ve kuramlann tamarmnn vesya bir kisrinin, dzel nikelikl personel ibkivaclanmn karslanmasi,
d) Yedek personelin silah altina alinma usullerinin denenmesi, yedek personelin editimlerinin tazelenmesi ve gelistirilmesi,
Personel Seferberlidginin Ikeleri
Madde 5 — Personel seferberlidinin ilke ve esaslan sunlardir:

a) Personel seferberlik. planlar, Silabh Euvwetlerin en kisa sirede sefer durumuna getirilmesi amacine gider ve siskemin kapsadid her Faalivet, gereklilil,
zadelik ve sirat ilkelerine dayanr.

b} Personel seferberliginin tazeleme egitimine ibtivar gistermeyven vedek personelle tamamlanmas suretivle, birliklere, seferberligin ilk. gind muharebe
gicinin kazandinlmas esastr,

) Tark, Silahh Kuwwetleri ihtivaclanmin saptanmasinda, birlik we karumlar bir kademede seferi kadro sevivesine cikarilir,

d) Birlik. we karumlann seferberlik hazikhklar, kismi seferberlik vewva dzel cadn durumlaninda da wygulanabilecek genel seferberlik ikkivaclanm karsilavacak
bicimde wapilir,

&) Personel ibkivaclar birliding kertip esasina veva bilgeden seferberlik usuline gére karsilarr, Ancak, bdlge kavnadinn vetersizligi halinde ibtivaclar diger
bidlgelerden de karsilanabilir, Bu usullerin kurula vewva seferde koarulacak birliklerde wygulama esaslan vanergede ayrinbil olaralk belirtilie,

Fy Bskerlik subelerinin kaynading o balgedeki ndfusa kayikh askerlik cadi icindeki personel olugturur, MOFus naklini vapbiranlann kasvitlan nifus idarelerince
gecikkirimeksizin wOkimlinodn kayith oldugu askerlik subesi baskanhgina bildirilic, Bunlar nakil olduklar ndfus idaresinin bulundudu verdeki askerlik subesinin kayvnagina
alirur,

q) Yedek personele muvazzafhk ddneminde wetistirildigi simf ve branglareyla ilgili niteliklerine uyqun sefer garevi verilmesi gdzdninde bulundurulur, Bununla
ilgili esas usuller wonergede belirlenir.

b Personel ibkivacim daha geng dogurlularla karsilamak icin bars ddneminden itibaren her askerlik dairesi bilgesinde silah altina alinan personelin
siniflandiriimasi, seferde desteklenscek. birlik we korum ibtivaclanm karsilayacak kontenjanlar dikkate alnarak wapilie,

Personel Seferberlik Planlar

Madde & — Tirk Silahh Kwwewetlerinin seferi tegkilat ve kadro sevivesing cikanlmas, seferde kurulacal: birlik we karumlann olusturalmas, seferberlil; ve
zavas hali siresince meydana gelecek zaviati karsilamalk. Gzere, personel seferberlil, ve personel bitinleme planlan, barnstan itibaren hazirlanr ve gelistirilir,

U OMC0 BELOM
Personel Seferberlik Hazirlklar
Personel Seferberlik. Hazirlklan Islerleri

Madde T — Tirk Silahh Kuwwetlerinin tamarmn veya bir kisrimin stratle seferi kadro sevivesine getirilmesi veya ihtivar duyulan personelin silah albina
alinabilmesini saglayacak seferberlik. planlar hazirlanr,

Bu hazirlklar:

a) Kavnakkaki vedek personelin belirlemesin,

b Birlik. we karumlann personel ibkivaclanmn saptanmasini,

) Kavnaklann ibkivaclara uyqun bicimde daditirmi we erteleme islemleri de dikkate alinarak vedek personelin birlik we kurumlara ismen tertibini,
d) Tertip edilen personele sefer girey emirlerinin bildirilmesi ve sefer tertibinden ckanlan personelin sefer girevinin kaldinlmasin,

g Yedek personelin cadrimas, birlik we kurumlara sevkivle birlik we korumlarca teslim alinmasin,

£y seferberlik, usullerinin denenmesi ve vedek personelin edgitimini,

kapsar,

Subay we Astsubay Kavnadinin Saptanmasi

Madde 8 — {Deqgisik birinci hikra: 30,/9,/2005-2005,/9497 K.} Tork Silabl Kuwvetlerinden ermeklilil, terhis, istifa ve saghk nedenlerivle ayvnlan subay
ve astsubavlarla disiplinsizlik veya vetersizlikleri wizinden Tark Silabh Kuwwetlerinden cikarlan subay ve astsubaylann ikamet adresleri ve durumlarrda ilgili diger
bilgiler, Kuwwet Komutanhklar, Jandarma Genel Komutanhd vwe Sahil Givenlik Komutanhginca kawdediliv we Milli Savunma Bakanhgina bildirilie,

Bu madde kapsarmina giren personel, wedek personel skakisine gecince durumlanint ve adres degigikliklerini ikametgahlanndaki askerlik. subesi bagkanhgina
bildirmekle wikimlGdrler .

Bilgi akizina esas olacak hususlarla, bu amacla kullarmlacak Formlar vénergede belirlenir.

K.avit nurnaral vedek subaylarnn sefer gérey emirlerinin yOkimlye terhis olmadan dnce kebligi esastir, Ancak ihtivaclarnn karslanmas amacivla terhis
sonrasl da gorevlendirme wapilabiliv,

Erbas we Er Kavnagiun Teshiti

Madde 9 — Erbag ve erlerin kavnak saptara isleri rmuvazzafhk, hizmeti ifa edilirken birliklerince wapile, Yetistivildikler sinf ve branglareda ilgili Milli 3avonma
Bakanhdina bildirilic Erbas ve erlere verilecek sefer gérew emirlerinin wikimliwve terhis olmadan bildirilmesi esastr, Ancak, ihtivaclann karslanmas amacrela terhis
sonrasl da gorevlendirme wapilabiliv,

Mahkeme kararrela Tork Silabl Kowwetlerinden cikarlan subay we astsubavlar ile disiplinsizlik vwe ahlaki durum nedenivle sicil woluyla astsubayhkkan cikarlanlar
er kavnagina alrrlar,

Erbas we erler, terhislerinden sonra mesleki gelisinleri, sadlk dururnlar ve adreslerindeki dedisiklidi kawikh alduklarn askerlik subesine bildirmek, zorundadirlar,

Birlik. ve Kurumlann Persanel Thtivaclarimin Teshiti
Madde 10 — {Degisik: 30,/9/2005-2005,/9497 K.)

kurull ve seferde korulacak birliklerin personel ibtivaclan, bagimsiz bilim ve takim sevivesinden itibaren subay, astsubay erbas ve er olmak dzere avn avn
saptanir, Ihtivaclar sirah komutanlklar yvoloyla Kuvvet Komotanhklan, Jandarma Genel Komukanhd ve Sahil Glvenlik Komutanhding génderilir, Idari zayviab karsilamak.
dzere erbas ve er ihtivaclan Genelkurmay Baskanhdinca saptanacak oranda kathmh olarak hazirlanir, Thtivaclann tespiti ile ilgili diger hususlar vonergeyle belirlenir,

Subay wve Astsubay Dadibimimn Y apilmas

Madde 11 — Subay ve astsubay daditimlar, yinergede aciklanan esaslara wygqun olarak Milli Savunma Bakanhdinca wapilir, Bu dadibimda subay ve
asksubawvlann sinif, ritbe ve uzmanlk konusuyvla, ihtivac bildiren komatanhklann dnerileri ve sefer gdrevinin en kisa sire icerisinde dagitirmnin vapildid birlik veya
kurumda bulunabilmesi gdzéninde butulur,

Sefer gorev emri verilmemis vedek astsubavylara, diger simflardaki ihtivaclar icin de sefer gdrew emri verilebilir,

{Ek: 22/6,/1995 - 95/6986 K.} Ihtivaclarin istenilen nitelikteki personelle karsilanmas esashr, &ncak, kaynak vetersizlidi nedenivle giderilemeyen
asksubaw ihtivaclanmn karsilanmasina iliskin ilke ve wontemler Genelkurmay Baskanhdinca saptanir,

Erbas we Er Dagibimimin Yapilmas
Madde 12 — Erbas ve er kavnaklarn, dncelikle Silahl Kuowwetlerin ibtivaclanna, birliding tertip esasina veya bilgeden seferberlik, usuline gére dadgitilr,

Askerlik daire balgesinin hanagi birlik we kururnlan desteklevecedi Genelkurmay Baskanhdinca saptanacak ilke ve dnceliklere gére Milli Savunma Bakanldinca
belirlenir we dedisen durumlara gire wveniden dizenlenebilir,

Erbas we erlerin birlik ve kurumlann ibtivaclanm karslavacak bicirmde ismen dadibirm Milli Savwunma Bakanhdinca wapiir,

{Dardiincii hikra Miilga: 22,/6,1995 - 95,/6986 K.)

Sefer Gorew Emitlerinin Hazirlanmas

Madde 13 — Sefer tertibing alinan ve birlik ve kurumlara dagibim ismen vapilan subay, astsubay, erbas we erler icin sefer gdrew emri dizenlenir,

Sefer girev emrinde, sefer kertibine alnan personelin genel we kismi seferberlikle dzel cadrn duyurulannda gidecekleri verin we katilacadi birligin birlik
seferberlik numarasi belirkilir,

Sefer Gdrew Emirlerinin Ylkimldlere Tebligi

Madde 14 — Sicil numaral vedek subay ve vedek astsubavlar icin hazirlanan sefer gérey emirleri, askerlik subelering génderiliv, Askerlik sube
baskanlklannca sefer gérew emirleri vOkamllve, ilgili mevzuata gire teblig ediliv ve bir kopyas kendising verilir,

Sefer tertibing alnan kawik numarah vedek subavlarla erbas ve erler icin hazirlanan sefer gérey emirleri, wakimlinin terhisinden dnce muvazzaflk hizmetini
waphid birlik veya kuruma gdnderilie, birlik komutanhlklannca teblig edilir ve bir kopyas kendisine verilir,

Cesitl nedenlerle, birlik wewva kurumlarca erbas ve erlere teblig edilermeven sefer girew emirleri, sefer gorey emrini dizenleven askerlik subelerine
gonderilir,

Lonradan Sefar Garar Eme lerimeasy

Madde 15 — Erbas ve erlere sefer girey emirlerinin terhis edilirken birlik ve korumlannca teblid edilmesi esas olmakla birlikke, cesitli sebeplerle sefer girewi
teblig edimeden kavnada alnan personele sefer girew ernri verilmesi veva sonradan orkbava cikan ihtivaclann karslanmas, wkimlinon terhisinden sonra asadgidaki
usul cercevesinde yvapilr,

a) Werli askerlik subeleri, O ndsha olarak hazirladiklan sefer gdrew emirlerini il ve ilce, mahalle ve kéy esasina gire bdldmler we 3 Oncd ndshalann subede
burakarak, diger iki ndshay, teslim alma belgesi ile birlikke wOkimldlerin oburduklan verin bagh oldugu milki makamlara génderirler, Mlki makamlar, keslim alma
belgesine gore sefer garey emirlerini savar we teslim alma belgelerini imzalayarak, askerlik subesi baskanhdina gdnderirler,

B Malki makamlar adina il ve ilce vazi isleri mddrldklerince, teslim alinan sefer gérey emirleri bekletiimeden, jandarma bilgesinde bulunan kdy ve mahalle
muhtarlarina ilgili jandarma birliklerince, emnivet bdlgesinde bulunan kdy ve mahalle muhtarhklanna ise ilgili emnivet birimlerince, imza karsiidinda ivedilik derecesi de
bildirilerek, teslim edilir.

) Sefer gorew emrinin muhtarlarca ywkimlindn kendisine teblig edilmesi esastir, YOkimld sdrekli oburdugu adreste bulunarmiyorsa, sefer girew emri
kendisivle birlikte oturan ailesi efradindan birine teblig edilir. Seferberlik ve savas halinde basin we her trl vavin ve haberlesme araclarivla yapilan duyoralar teblig
werine gecer,

d) Personel seferberlik. tatbikatlannda yikimldlere sefer gtresw emri weva silahalt davetivesi teblidi de vukarida belirkilen esaslar dodrulbusunda wapilr,
Yoklama Asamasinda Bulunanlann Cadrilmasi

Madde 16 — Seferberlik veva savas halinde woklama asamasinda bulunan ve henlz askere sevk zamani gelmemis olanlarla, 19 vasinda bulunanlar, Mill
Savunma Bakanhdimn istemi Ozerine Bakanlar Kurulu Kararvla askere cagnlabilivler.

General, Armiral ve York Dz Kadrolanina Yerilecek Personel

Madde 17 — General ve amiral kadralareela vork disindaki subay we astsubay kadrolarnna verilecek personel Genelkurmay Baskanhdinca teshit we tertip
edilir,

Yedeklik, yYoklamalar

Madde 18 — Cad icindeki vedek personel adres dedisikliklerini bir av icinde bagh bulunduklarn askerlik, subelering bildirrmek, zorundadirlar, Bildirmeyenler
1076 savil Yedek Subavlar ve Yedek Askeri Memuarlar Kanuno we 1111 savil Askerlik Kanununa gére cezalandirlirlar,

Sefer Gdarewvi Aldikkan Sonra Balgesinden Tasinanlar

Madde 19 — Sefer gdrew emri verildikien sonra, sefer gorewi aldiklan askerlik. subesi bilgesinden tasinip ndfus nakli waphiranlar icin weniden sefer girew
ernti dizenlenmez. Bu durumda olanlar cadgr halinde tertip edilmis alduklan birliklere katilmak zorundadirlar, Bunlar, nakil olduklarn askerlik. subesi kaynagina dahil
edildiklerinde sefer gérew emirlerinin sube, sahis ve birlik nidshalarinda gerekli dedisiklik wapilr.

Sefer Girew Emirlerinin Kaldinlmas:
Madde 20 — Sefer tertibinden cikarnlmas gerekenlerin sefer garey emirleri Milli Savunma Bakanhdinca kaldinhe we durum ilgili askerlik subesine bildirilir,

Askerlik subeleri, sefer gdrex emirlerinin kaldrldidire milki idare makamlan aracilidrela wikimlive veva kendisivle birlikte oturan ailesi efradindan birine teblig
eder we sefer girey emirlerinin gerive alinmasim sadlar.

Mlki idare makamlarn sefer gresy emirlerinin gerive alma islemini 30 gin icinde sonuclandirmak. zorundadirlar,
Sefar Gdray Emisasind fatcimimanne Sarakfivan Surumiar

Madde 21 — Slen, askerlide elverissiz hale geldigi sadlk raporuyla belirlenen, ertelenen veya bans dineminde yukar haddi bir widan cok sahsi hilrriveti
baglayici cezaw, seferberlik. ve savas hallerinde agr hapis veva asad haddi bes wil veya daha fazla hapis cezasini gerektiren suclardan, haklarnda sorusturma
veya kovusturma vapilanlarla, seferberlik. ve savas hallerinde bir swildan Fazla hirriveti baglayic cezava mahkum olanlann sefer garey emirleri kaldinlre we verilmis
sefer garew emirleri geri alinr,

Bu madde kapsarmina giren personelin durumlar, askerlik subelerince willk voklamalar sirasinda izlenir ve engel hallerinin kalkhid anlasilirsa durum, Mili
Savunma Bakanhdina bildirilir e bunlar icin weniden sefer gdrey emri dizenlenebilir,

Cadrrva Uyma ve Sevk Islemler

Madde 22 — Genel seferberlik, kismi seferberlik, dzel cadn, editim ve katbilat duvarulann isiten, baskalanndan dgrenen veva vazilh duyvuarulan alan veya
giren sefer garey emirli veya silahalt davetiveli her personel, sefer gdrev emri veva silahalt davetivesi Gzerindeki cadr isareti ve birlik seferberlik. numarasimn
kendisininkine wyup uymadiginn konkroluno vapar, Cadr isareti aym we birlik seferberlik numaras, duyuroda belirtilenlere uyvanlar baskaca bir uyvarn beklemeden,
rmuhtarhda bilgi verdikken sonra asketlik subesine giderek sevklerini isterler,

Sefer gorevli personel, cadn icin, waplan ilan saatinden baslayvarak en gec alk saat icinde vala cikarak, wurt icinde bulunanlar askerlik subelering, wurt
dizinda bulunanlar konsolosluk vewa elciliklere bagwurmak zorundadirlar,

ecici olarak kiy we mahallesinden avr olanlar askerlik subelerine udramak. zorunda dedildirler. Bunlardan birligi uzak olanlar ve kendi olanaklarryla
katilamayacaklar, en yvakin askerlik subesine giderek. sefer girew emirlerini veya silahalt davetivelerini gasterir ve birliklering wallanmalarnn isterler, Bagwaru,
wollama tarihi ve saati sefer girew emirleri veva silahalt davetiveleri Gzerine vazlarak onavlarr ve sevkleri sadlanir,

Cagrva Uymayanlann Izlenmesi

Madde 23 — Muhtarlar, cadrrya uymayanlann durumlanm vakindan izlemekle gérevlidirler, Mubtarhk balgesinde bulunduklarn halde cagriva wymadid
anlaglanlar, kaolluk kuvwetlerine bildirilie,

araclardan %ararlanma

Madde 24 — Sefer girevli personelin gidecedi ghzergahta sevreden arac sirlcileri, kendilerine sefer gdrey emri gdsterildiginde bu personeli dncelikle
araca almak ve ver vermek zorundadirlar,

kendiliginden Birlidine Katilanlar

Madde 25 — Kendiliginden birligine katilanlara, bilek veya tasit siricdsinden alinmig imzal belge gosterilmesi halinde, katilmms olduklan birlik, karargah ve
kurumlarca ol Georeti ddenir,

Yikomldlerin Askerlik Subelerince Sevki

Madde 26 — Yikimlllerin askerlik subelerince, kafileler halinde veva tek kel sevklerinde kiralanan weva baska vollardan saglanan araclarin vetersizlidgi
halinde milli mddafaa mikellefivet vygulanarak elde edilen araclardan vararlanile,

fskerlik subeleri, sefer gdrevli personelden kendiliginden birligine gidemevenlerle uzak mesafelerden birliklere tertip edilen veva cevre disindan yollanmalar
icin bagwuran personelin zamaninda birliklering katilabilmeleri icin bir wollama plar hazirlarlar.

Birligini Bularaywanlar

Madde 27 — EBitlidini bularmayvanlar, en wakin askeri birlik veva kuruma baswurarlar, Bu gibiler, birliklerinin veri arastinlarak, wollarr, Gecikme sebebi sefer
girey emirlerine wazilir,

Askarl Subalarnm Mol fdare Makamiarngan fetakiar

Madde 28 — Malki idare makamlarn, seferberligin duyurulmas ve seferberlik. halinde askerlik subelerince wollanacak, veva sube bilgesinden gececek.
petzonelin karsilanma, verlesme, beslenme, saghk gibi hususlann dizenli ve givenli olarak, wirdtilmesini sadlarlar, Bu amacla milli middafaa mikelefiveti
wygqulanacak kazitlann konkral, bakim, onarim we bitdnlerme isleri icin, dncelikle, kamu korarm ve koroloslanndan olmak Gzere verel kaynak ve olanaklardan
yararlarilarak. ibtivaclannin saptanmas ve karslanmas: yolunda askerlik daire we subelerinin iskeklerini verine getirirler,

Yedek Personelin Birlik we Kurumlarca Teslim Alinmasi

Madde 29 — EBitlik ve korumlar, sefer girey cadns Gzerine, teslim alma kurallanim korarak, kendiliginden veva vollama suretivle kablan vedek personeli
karzilamalk, saghk muavenelerini vapmak, temizlik, givdirme, donatma islerini wOrdtmek ve tertip edildikleri ast birliklere vollamakkan sorumludurlar, Birden cok kika
weya askeri kiurum bulunan garnizonlarda, garnizon komutanhklannca veterli savida teslim alma kurullan olustaralur,

Teslim alma kurullar genellikle, iktivar cizelgelerinde ve sefer gérey emitlerinde birlidin veri olarak belirtilen verde bulunur, Istasyon, iskele ve atobils
terminallerinde irkibat ekipleri bulundurularak garnizona gelen vedek personel, teslim alma karullanmin bulundogu verlere gnderilie,

Sefer gorew emirlerinde birliklerin acik adi verine sadece seferberlik numaralar vazilr, Katlan personelin birliklerine dogru olarak vollanabilmesi icin, o
yerdeki birliklerin seferberlil. numaralar, teslim alma kurullanina ve irtibat ekiplerine wverilir,

Bitlik: weya kurum konus dedisiklidi waprs, ancak sefer girew emirlerinde gerekli dedisiklik we dizeltmeler heniz vapilmarmzsa, eski konug verine gelecek
personeli karslamak we bunlarn veni konus verlerine wollanmalarim saglamak icin gerekdi dnlemler alinr.

Milli Istihbarat Teskilab Seferberlik Hazirlklar
Madde 30 — Seferberlik veva savas halinin ilarinda silah altina ahnacak Milli Istihbarat Tegkilab mensuplar, bu Teskilat emrine tertip edilir.
Milli Istihbar ak Teskilab mensuplaninin bariskan itbaren seferberlik islemlerinin nasil yiritileced yonergeyle belirlenir,
DORDUMCU BOLUM
Seferberlik. Tatbikatlar
Personel Seferberligi Tatbikatlar

Madde 31 — Genelkurmay Baskanhdinn istedi Ozerine, seferberlik ve savag hali tatbikatlarn ve editimlerinin vapilmasina Bakanlar Kurulunca karar werilie,
ancak, gereken hallerde, 2941 sawil Seferberlik. ve Savas Hali Kanununun 7 nci maddesinin & inci bendine gdre de acil ihtivac duvulan yedek personel silah albina
alinabilir,

Seferberlil: tatbikatlannda, seferberlik ve savas halivie ilgili hazirhklann wygulanmasi, sivil ve askeri makamlarn cagn bildivimi egitimlerinin gelistirilmesi,
personelin muvazzafhk, ddneminde edindigi editim dizeyinin sirdd rilmesi icin egikimlerinin tazelenmesi ve yedeklerin venilikler haklinda bilgi sahibi olmalarn saglanr.
Seferberlik. tatbikatlar icin vapilacak planlamalarda besg il sirevle tazeleme editiminden gecmemis yedek personelin editim dizeyinin blydk dloide disecedi
gizdninde bulundurular,

Tatbikat we egitim amacryla silah albina ainacak personelle tatbikata kaklacak birlik, korom ve koroluslar, Genelkormay Baskanhd tarafindan sapkarnir,
Tatbikat we egitimlerin stresi en cok 45 gunddr, Bu sire, Bakanlar Kurulo kararela arbinlabilic, Tatbikatlar icin cadgr, gizl wewa acik olaral wapilabilie,
Sefarbarii Tathiatiarna Kataniann Czidh Hakiar
Madde 32 — Seferberlik tatbikatlarina katlanlarn dzlik haklar, kanun, tizik, vonetmelik, vinerge ve emirlerde belirtilen esaslara uygun olaral verilir,
BESINCT BOLUM
Cesitli Hikomler
wirarldkken Kaldinlan HOkdmler

Madde 33 — Bu Yonetmeligin yirdrlige girmesivle 22471974 taribli ve 718113 sawih Bakanlar Eurulu Kararmla wOrirladge konalan "Tork Silabh Kovwetleri
Personel Seferber Olma Hazirhklar Yanetmeligi® wordrlikken kaldinlmstr,

Hukuki Davanal:

Madde 34 — Bu Yonetmelik; 1076 sawilh Yedek Subay ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu, 1111 savil Askerlik Kanunu, 2803 savil Jandarma Teskilat Garey
v Yetkiler Kanunu, 3634 sawil Milli Miadafaa Mokelefiveti Kanung, 1050 sayvih Muhasebe-i Omumive Kanunu ile 2941 sawil Seferberlik ve Savas Hali Kanuno we bu
k.anuna gire 24)5/1990 tarihli we 90/500 sayil Bakanlar Kuralu Karar ile wardrlige konulan Seferberlik ve Savas Hali TOz0gidne davanilarak, hazirlanmisgkr .

YOFCEI,
Madde 35 — Bu Yonetmelik wawirm tarihinde wirirlige girer,
Yardkme

Madde 36 — Eu Yonetmelik hidkiimlerini Milli Savunma ve Igigleri Bakanhklar wiriitr,



