UZMAN JANDARMA ATAMA VE SICIL YONETMELIGit

BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam, Tamimlar ve Hukuki Dayanak
Amag

Madde 1 - Bu Yonetmelik; uzman jandarmalarin atama, kit'a karargah kurum ve ida-
ri islerde gorevlendirilmeleri, nasip, sicil, riitbe terfii, kademe ilerlemesi ve Silahli Kuvvet-
lerden ayirma islemleri ile bu islemlere esas olacak sicil belgelerinin sekil ve muhtevasini,
diizenlenme ve gonderilme usuliinti, astsubayliga gecirilme ile meslek i¢i egitimlerinde
uygulanacak esas ve usulleri diizenler.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, uzman jandarmalar1 bunlarin istihdam edildikleri birlik
komutanliklarmi, karargah ve kurum amirliklerini, sicil tistlerini, nasip, riitbe terfii, kademe
ilerlemesi islemleri ile gorevli personeli ve sicil baglantis1 yontinden miilki amirlikleri kap-
sar.

Tanimlar

Madde 3 - (30.12.2009 tarihli Bakan Onay1 ile Degisik) Bu Yonetmelikteki deyimler-
den;

a) Alt nitelik : Sicil belgelerinde yer alan niteliklerin her birisinin Sl¢tilmesine imkan
veren davranig bigimleri,

b) Atama : Uzman jandarmalarin teskilat kadro gorev yerlerine alinmasi ve bu kadro-
larin yetki, gorev ve sorumluluklarinin personele verilmesi,

c) Atama kistas:: Mevcut personel durumu ve gorev ihtiyac: dikkate alinarak muva-
zene planu dogrultusunda, birlik biinyesindeki bazi bir |ik/birim ve {initelerde istihdam
edilmesi gereken personel miktari,

¢) Brans: Smuflar1 meydana getiren temel hizmetlerden her biri,

d) En fazla bekleme siiresi: Bulunulan riitbede en ¢ok kalinabilecek stire,

e) Erteleme: Sirali hizmet garnizonu i¢in tebligat alan personelden, gecerli mazeretleri
bulunanlarin atamalarmnin, miiteakip genel atamalara birakilmasi,

f) Fiili bekleme siiresi: ilk Uzman jandarmaliga ve bir riitbeden sonraki riitbeye terfii
miiteakip, nasip diizeltmesinden dolay1 verilen itibari stireler hari¢ olmak {izere, o riitbede
fiilen bulunulan stiredir.

g) Garnizon: Jandarma Genel Komutanliginca birlik, kurum ve karargahlarin konus
durumuna gore belirlenen ve gosterilen atama yerleri,

g) Garnizon degistirmek suretiyle atama: Uzman jandarmalarin gorev yaptig1 garni-
zondaki kadrodan, farkh bir garnizondaki kadroya atandirilmasz,

' Bu Yénetmelik, Jandarma Genel Komutanhgrnin 21 Aralik 2001 tarihli ve PER.:4122-109-

01/Per.D.Kd.Sci.$.Uz.J.Deg. (445292) sayili Basemri ile yayinlanmistir. Yonetmelige, degisiklik-
ler islenmistir. Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanmamistir.



h) Garnizon derecesi: Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlhigi ve Sahil
Giivenlik Komutanlig: tarafindan bu Yonetmeligin 16 nc1 maddesinde belirtilen kriterler dik-
kate almarak belirlenen, rakamlarla ifade edilen ve garnizon 6zelliklerine gore belirlenen dere-
ce,

1) Garnizon hizmet stiresi: Garnizonlarin derecelerine gére emniyet ve asayis 6ncelik-
leri ile hizmet ihtiyaclar1 dikkate alinarak, her bir garnizon i¢in iki y1ldan az olmamak tizere
belirlenen ve her bir garnizonun hizasinda gosterilen hizmet stiresi,

i) Garnizon hizmet puani: Personelin hizmet safahat puamnin olusmasina etki eden
ve belirlenen objektif kriterlere gore hesaplanan puan,

j) Garnizon ici atama: Uzman Jandarmalarin goérev yaptig1 garnizonda farkl: bir kad-
roya atanmasi,

k) Garnizon puant: Garnizonlara ait objektif, olctilebilir ve tecriibeye dayanan kriter-
lerin kullanilmas: suretiyle her bir garnizon i¢in hesaplanan puan,

1) Gegici gorev: Bagli bulundugu, emrine/harekat komutasina/harekat kontroltine
girdigi birligin gorev ve sorumluluk alan1 disinda miinferit veya birlik halinde harekat em-
rine bagh olmadan yapilan (operasyonlara katilmak tizere yapilan gorevlendirmeler dahil)
baslama ve bitis tarihleri belli (emirle bitenler dahil) olan gorevlendirmeler,

m) Geri besleme : Personelin, icinde bulunulan sicil yilinda durumlarini 6grenmeleri,
eksikliklerini gidermeleri ve iyi olan yonlerini gelistirmeleri maksadiyla; birinci sicil istiin-
den sahsa; merkezden sahss ile yetistirme ve egitim sistemine yapilan diizeltici ve diizenle-
yici 6nlemler,

n) Hizmet safahat puani: Uzman jandarmalarin ilk riitbeye nasip tarihinden itibaren
meslek hayat1 boyunca hesaplanan garnizon hizmet puanlarmin toplama,

o) Thtisas: Temel hizmetler iginde 6zel egitim ve tecriibe ile kazanilan yetenekler,

©) 11 i¢i atama: Jandarma I¢ Giivenlik Birliklerinde gorevlendirilmek tizere Birlik Ko-
mutanliklar1 emrine atanan uzman jandarmalarm sinirlari igerisinde bir garnizondan bagka
bir garnizona atandirilmasi,

p) Itibari hizmet siiresi: Personelin herhangi bir sirali hizmet garnizonunda o hizme-
tin tamamlanabilmesi i¢in kalmasi gereken stire,

r) Kademe bekleme stiresi: Kademe ilerlemesi yapabilmek icin her kademede eklene-
bilen en az bir terfi y1l1,

s) Kademe ilerlemesi: Kademe bekleme stiresi sonundaki maas artisi,
s) Kanun: 28 Mayis 198B tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununu,

t) Karargah gorevi: Uzman jandarmalar icin tugay ve esidi birlik ve kurum karargah-
lart

ile daha tist karargahlardaki gorevler,

u) Kidem: Belli bir riitbeye nasip tarihinden itibaren, o riitbede hizmet stireleri veya
ayni nasiplilar arasinda yeterlik bakimindan tisttinliik sirasi,

1) Kit'a gorevi: Uzman jandarmalar igin boliik ve daha ast kademedeki gorevler,

v) Kit'a karargahi: Uzman jandarmalar igin Ilce Jandarma Komutanliklari, tabur ve
alay/1l Jandarma Komutanliklar1 karargahlar1 kit'a karargahidar.



y) Kur'adan muaf tutulma kontenjani: Kur'a ¢cekmek suretiyle yapilacak atamalarda
sinif, brans ve ihtisas durumu itibari ile basar1 diizeyine gore birinciden baslamak {izere,
mevcudun % 5 ine tekabiil eden kisimdir. Bu sekilde hesaplanan kontenjan degeri virgtil-
den sonra 5 ve daha ytiksek bir degeri icermesi durumunda bir tiste tamamlanir. Mevcudun
otuzdan az olmas1 durumunda birinciler kur'adan muaf tutulur.

z) Meslek ici egitim: Uzman jandarmalara belirli dallarda ihtisas kazandirmak tizere
Jandarma Genel Komutanliginca acilan kurslar,

aa) Muvazene plan: Atama planlamasma esas olmak tizere, mevcut personelin bol-
geler itibarryla kadrolara gore birlik, karargah ve kurumlara dagilimini gosteren plan,

bb) Miilki amir: Kaymakam, vali yardimcisi ve valileri,

cc) Miiktesep hak: Personelin daha 6nceki sirali hizmet garnizonlarindan elde etmis
oldugu hizmet puanlarindan, sirali hizmet garnizonundan c¢ikista kullamlmayan kisminin
kullanilmas: hakkidir.

¢¢) Miiteakip Hizmet: Sirali hizmet garnizonlarnda gorevli personelden, noksan ka-
lan hizmetini tamamlayacagt yilin Ocak ay1 sonuna kadar miiracaat etmesi, kadrosunun
miisait olmasi, sirali amirlerinin muvafakati ve Jandarma Genel komutanligmin uygun
gormesi halinde miiteakip siralt hizmetinin ayni garnizonda tamamlattirilmasi,

dd) Nasip: ik uzman jandarma gavusluga ve bir riitbeden sonraki riitbeye terfide ye-
ni
riitbenin normal bekleme siiresinin baglama tarihidir.

ee) Nitelik: personelin degerlendirilmesinde kullanilmak tizere tespit edilen ve sicil
belgelerinde yer alan ana kriter,

ff) Normal Bekleme Stiresi: Riitbe terfiine hak kazanabilmek icin her riitbede bekle-
nilmesi gereken stire,

gg) Riitbe: Uzman jandarmalarin ilk uzman jandarma gavusluga baslamada ve bek-
leme stireleri sonunda Kanun geregince kazandiklar1 askeri unvandir.

&8) Riitbe Terfi: Kanunda yazili kosullar cercevesinde bir tist riitbeye yiikseltilmeleri,

hh) Rotasyon: Personelin hizmet safahati boyunca kadrosunun bulundugu farkli de-
re-
cedeki garnizonlara atanmasi,

11) Strali Hizmet Garnizonu: Jandarma Genel Komutanligi Atama Yonergesinde belir-
lenen 4 ve 5 inci derecedeki garnizonlara, (asayis gorevi ve zorunlu durumlar hari¢ olmak

tizere) personele tnceden tebligat yapilmasi sart1 ile bu yonetmelik ve Jandarma Genel Ko-
mutanligi Atama Yonerge esaslarma uygun bir sira dahilinde atama yapilan garnizonlar,

ii) Sicil Belgesi: Personelin riitbe terfi ve kademe ilerlemesi yapmasma veya Silahl1
Kuvvetlerden ayirma islemlerine esas olan yeterligl belirten belgeleri,

ji) Sicil Notu: Sicil belgelerinde, sicil tistlerince yapilan isaretlemelerin, bu Yonetme-
likle belirlenecek esaslar dahilinde Jandarma Genel Komutanliginca nota tahvil edilmesi
sonucu bulunan not ortalamasi,

Kkk) Sicil Notu ortalamasi: Uzman jandarmalarin bekleme siirelerine ait gegerli miilki
ve askeri sicil notlarinin ortalamasi,

1) Sicil Tam Notu: Sicil belgelerinde yazili nitelikler icin bu Yonetmelikle gosterilen
en yiiksek notlarmn toplama,



mm) Sicil Stiresi: Normal olarak bir terfi y1ili,

nn) Terfi Yili: Her y1lin 30 Agustos tarihinden baslayip ertesi yilin 30 Agustos tarihine
kadar gecen stire,

00) Uzatma: Garnizon hizmet stiresini dolduran personelin kendi istegi ve yetkili
komutanlarin onayi ile bolge hizmet siiresinin, bir y1l daha uzatilmasi,

060) Yeterlik: Ahlaki, askeri, mesleki, zihni kifayet ve tist riitbeye liyakati,

pp) Yeterlik Derecesi: Sicil notu ortalamalarina gore ayin riitbede olan Personelin
kendi aralarindaki derecelenmeleri,

rr) Yonerge: Jandarma Genel komutanlig1 Atama yonergesini ifade eder,
Hukuki dayanak

Madde 4 - Bu Yonetmelik, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 32 nci maddesi
geregince hazirlanmistir.



IKINCI KISIM
Atama ve Yer Degistirme ile Ilgili Hususlar
Atama

Madde 5 - Uzman jandarmalarin atamasi Jandarma Genel Komutanmin teklifi ve
Icisleri Bakanimin onayi ile yapilr.

Atama yeri
Madde 6 - Uzman jandarmalardan;
a. Il Jandarma Komutanliginda gorev yapmak tizere atanacaklar il emrine,

b. Diger birlik, kurum ve karargahlarda gorev yapmak tizere atanacaklar dogrudan
ilgili birlik komutanlig1 emrine atanur.

Gorev yeri

Madde 7 - Uzman jandarmalardan [l Jandarma Komutanhg1 emrinde gérev yapacak-
larin gorev yerleri, i1 ]. Komutanimin teklifi ve valinin onay ile,

Diger birlik, kurum ve karargahlarda gorev yapacaklarin gorev yerleri, emrine atan-
diklar1 komutanliklarca belirlenir.

Atama ve yer degistirmelerde dikkate alinacak esaslar

Madde 8 - (30.12.2009 tarihli Bakan Onayz1 ile degisik 1. fikra) Uzman jandarmala-
rin atamalar1 hizmetin aksatilmadan ytirtitiilmesi esasina ve hizmet ihtiyact prensibine uy-

gun sekilde, Jandarma Genel Komutanhginca asagidaki kriterler dikkate alinarak, garnizon-
lar arasinda sira ile yapulir;

a. Meslek programlari, meslek ici egitim esaslari,

b. Kadro ihtiyaci,

c. Kendisinin, esinin ve bakmakla ytiktimlii oldugu c¢ocuklarinin hayati énemi haiz
saglik durumlars,

¢. Terfi durumu,

d. Sinif, brang ve ihtisaslari,

e. Atanma istekleri,

f. 1dari, asayis ve zaruri sebepler

Esleri Devlet kuruluslarinda gorevli uzman jandarmalarmn atamalarinda, eslerin
memuriyet gorevi gozoniinde tutulur. Talep ettikleri garnizonlara atanmalar;; muvazene,
kadro ve ihtiya¢ durumu ile bolge hizmet siras1 dikkate alinarak oncelikle yapilabilir.

Personelin kendileriyle eslerinin memleketleri ve daimi ikametgahlarina atandi-
rilmamasi

Madde 9 - (30.12.2009 tarihli Bakan Onay1 ve baslig: ile degisik) Uzman jandarma-
larin kendileriyle esleri, memleketleri ve daimi ikametgahlarmin garnizonlar: dahilinde,
mimkiin oldugu kadar, sikiyonetim hizmetleri, sosyal tesis (orduevi, 6ze| egitim merkezi,
askeri gazino, vb.), ihale/muayene ve kabul komisyon tiyelikleri, insaat-emlak ile emniyet
ve asayis hizmetleri gibi halkla dogrudan iliskili gorevler veya mal ve hizmet alimu ile ilgili
gorevlere verilmez veya atandirilmazlar. Ancak, son genel niifus sayimina gore biiytiksehir
belediye/belediye hudutlari i¢cindeki ntifusu 500.000'i agan yerler i¢in bu esas uygulanmaz.



Cografi bolgeler ve garnizon hizmet dereceleri

Madde 10 - (30.12.2009 tarihli Bakan Onay1 ve baslig: ile degisik) Jandarma Gene |
Komutanlig: birliklerinin konuslu bulundugu garnizonlar atama acisindan 5 ayr1 dereceye
ayrilmistir. Garnizonlarin Jandarma Genel Komutanliginca belirlenen puan ve dereceleri ile
hizmet stireleri Yonergede belirtilir.

Garnizon Derecesi Garnizon Hizmet Siiresi Katsay1
(Y1)
1 8
6
3 5
4
4 4 0,75
3 1
5 2 1,5

a. Gokgeada ve Bozcaada'nin garnizon hizmet stiresi 2 yildur.

b. Sirali hizmet garnizonu itibari hizmet puani; personelin bulundugu garnizonda
gecen hizmet siiresi (giin olarak) ile garnizon hizmet stiresi olarak yukarida belirtilen yil
sayisinin karsiligina gelen katsaymin ¢arpimriyla bulunur.

c. Bulunduklar1 garnizonlarda hizmet stirelerini katilislarina gore 30 Eyliil tarihine
kadar dolduranlar (1095 puan ve {tizeri), kendi istegi ve baska bir erte|eme sebebi yoksa o
yilin atama planina alinir.

¢. Bu atamalari normal atama donemi disinda geg veya erken yapilmasi veya zorun-
lu sebeplerle (agik ve tutukluluk halinin beraatla sonuglanmasi, kurs, 6grenim, hava degisi-
mi, tedavi, istirahat, gecici gorev ve tabii afet izni gibi elde olmayan ve belgelenebilen maze-
retler) toplam (120) giin ve daha fazla stireyle bulundugu gorevden ayrilmasi veya aymn
sebeplerden dolay1 personelin atandig1 garnizon hizmetine 30 Eylil tarihinden sonra basla-
mast halinde, o hizmet siiresinin hesaplanmasimda 31 Aralik tarihi esas alinir. Bu hesaplama
sadece iginde bulunulan hizmeti kapsar.

d. uzman Jandarmalarin istekleri iizerine verilen her tiirlii ticretsiz izin siiresi, bulu-
nulan garnizon hizmet stiresinden sayilmaz.

e. 3, 4, 5 inci derecedeki garnizonlarda bulunan komando ve 6zel harekat birliklerin-
de gorevli uzman jandarmalar i¢in garnizon hizmet stireleri asagida belirtildigi gibi olup,
esas olarak personel bu hizmet stirelerini doldurmay1 mititeakip baska bir garnizona atama-
ya tabi tutulur,

. . . Komd. ve JOH’de Gorev-
Garnizon Derece- | Garnizon Hizmet | . L .
si Siiresi (Yil) li Personel I¢in Garnizon Katsay1
Hizmet Siiresi (Y1l)

3 5 4 -
4 3 -

4 4 3 1
3 2 15




5 2 | 2 15

f. Siral1 hizmet garnizonlar1 haricinde yogun olarak terdr ile miicadelenin icra edildigi
garnizonlarda konuslu i¢ giivenlik, komando, JOH birliklerinde gorevli personelin garnizon
kalis stiresi ihtiya¢ duyulmasi halinde azaltilabilir.

Garnizon hizmet siiresini doldurmadan ve genel atama donemine bagli kalmak si1-
zin atamaya tabi tutulma

Madde 11 - (30.12.2009 tarihli Bakan Onay1 ve baslig ile degisik) Personelin atama-
ya tabi tutulabilmesi i¢in bir garnizonda, garnizon hizmet stiresi kadar gérev yapmasi esas
olmakla birlikte, asagidaki durumlarin s6z konusu olmasi halinde genel atama dénemi ve
garnizon hizmet stiresi dikkate alinmadan atama yapailabilir. Bu kapsamda;

a. Garnizon hizmet siiresini tamamlamadan atandirilmay1 gerektiren haller:
1) Lagv, tensik, kadro veya konus degisiklikleri,
2)

3) Es veya bakmakla ytikiimlii oldugu gocuklarmin ¢liimti sebebiyle personelin ata-
ma istemesi durumunda,

Saglik durumu (kendisinin, esinin veya bakmak | a ytikiimlii oldugu ¢ocuk | armnin),

4) Sirali hizmet garnizon gorevi ihtiyaci,
5) 3 tincti derece garnizonlara atama ihtiyaci,

6) Sicil nedeniyle yeniden degerlendirmeye tabi tutulma sicil notu, sicil tam notunun
o/o 60'ndan asag diisen uzman jandarmalar, 6ncelikle bulunduklar1 garnizon dahilinde,
bunun miimkiin olmamas: halinde garnizon hizmet siiresine bakilmaksizin diger garnizon-
lara, sicil tistleri degisecek sekilde atandirilabilirler.

7) Statti degisikligi,
B) idari, asayis ve zaruri sebepler,

b. Garnizon hizmet stiresine ve genel atama dénemine bagh kalinmaksizin atama ya-
pilabilecek haller:

1) Kendisinin, esinin ve bakmakla ytiktimlii oldugu ¢ocuklarimin hayati 6nemi haiz
atamaya esas saglik durumu,

2) Istifa, emeklilik veya liimden dolay1 kadrolarin bosalmast,

3) Sicil nedeniyle yeniden degerlendirmeye tabi tutulma Sicil notu, sicil tam notunun
%60'Indan asagr disen uzman jandarmalar, 6ncelikle bulunduklar1 garnizon dahilinde,
bunun miimkiin olmamas: halinde garnizon hizmet siiresine bakilmaksizin diger garnizon-
lara, sicil tistleri degisecek sekilde atandirilabilirler,

4) Sirali sicil tistlerince gorevde verimli olunamadigimn saptanmast,

5) Gorduigii kurs veya 6grenimle ilgili olan bos kadrolara atanma,

6) Es veya bakmakla ytikiimlii oldugu ¢ocuklarinmn slumi,

7)

8) Konus, kurulus ve kadro degisiklikleri,

9) Statti degisikligi,

10) Diger idari, asayis ve zaruri sebepler.

Gorev ihtiyaclari,



Bulundugu garnizondaki gorevinden alinmasinda zaruret goriilenler, ayn1 derecede
diger bir garnizona atandirilirlar. Imkan bulunmadig: taktirde 6nceki safahat1 dikkate alina-
rak bagka dereceli bir garnizona atandirilirlar.

Bulunduklar garnizonlarda garnizon hizmet stirelerini tamamlamadan, yeniden tes-
kil, lagv, tensik ve konus degisikligi gibi sebeplerle kit'a, karargah veya kurumlari ile diger
bir garnizona yer degistirenler, safahatlarina nazaran yeni garnizonda hizmetlerine devam
gerektiren bir sebep yoksa, hizmeti aksatmamak sart1 ile safahatlarina uygun olan yerlere
peyderpey atandirilirlar.

Garnizon hizmet siiresinden sayilacak haller

Madde 12 - (30.12.2009 tarihli Bakan Onayz1 ile degisik) Yurt disindaki Tiirk Silahh
Kuvvetleri kit'alarinda gecen hizmet stirelerinin hangi garnizon derecesinden sayilacagl,
Genelkurmay Bagkanliginca yaymmlanan ilk gorevlendirme emrinde belirtilir. Buralarda
gecen stirelerin garnizon dereceleri ihtiyaca gore Genelkurmay Baskanliginca degistirilebi-
lir. Siralr hizmet garnizonu gorevini daha 6nce yapmis olanlar i¢in bu siire daha sonraki
siralt hizmet garnizonu gorevlerinde dikkate alinur.

Bulunulan hizmet icerisinde, yurt disinda veya yurt icinde bir veya birden fazla 6g-
renim, kurs, staj veya gecici gorev i¢in gonderilenlerin, buralarda gegirdikleri toplam stirele-
rin 120 giinti bagh bulunduk | ar1 garnizon hizmetinden, fazlasi ise gegici o | arak bulunulan
garnizon hizmetinden sayilir. Bu miiddetin fazlasi yurt disinda ise 1 nci derece garnizon
hizmetinden yurt iginde ise gecici olarak bulunulan garnizon hizmetinden say1lr.

1, 2 ve 3 tincti derece garnizonlardan sirali hizmet garnizonlarina veya siralt hizmet
garnizonlar1 arasinda, bir gorevi icra etmek veya birlikleri takviye etmek maksadiyla her
defasinda devamli sekilde otuz giin ve daha fazla siire ile kit'a halinde gegici gorevlendirilen
uzman jandarmalarin, bu gorevlerde gecen hizmet stirelerinin tamami gorevlendirildikleri
garnizon hizmetinden sayilir.

Personelden her defasinda kesintisiz 15 giin ve daha fazla siire ile i¢ giivenlik hareka-
t1 kapsaminda gorev yapanlarin burada gecen stirelerinin toplami, gorev|i olarak bulundu-
gu garnizon hizmetinden say1lir.

Sirali hizmet garnizonlar1 haricindeki garnizonlardan goriilen liizum {izerine sirali
hizmet garnizonlardaki herhangi bir kita, karargah veya kuruma gegici gorevle gonderilen
uzman jandarmalar, siralt hizmet garnizonu siras1 gelmese dahi bu garnizona atandirilabilir.

Asli gorevleri ile ilisikleri kesilmeden Sikiyonetim Komutanliklart emrinde gorev-
lendirilen personelin bu gorevlerde gecen stirelerinin tamamyi; gorevlendirildigi garnizon
hizmet stiresinden sayilir. Ancak, sirali hizmet garnizonunda gorevli otup da ayn1 maksatla
zorunlu olmayan garnizonlara gorevlendirilen personel icin, gorevlendirildigi garnizondaki
hizmetin 120 giinti atamal1 oldugu garnizon hizmetinden sayalir.

Aymi hizmet igerisinde a¢iga almma, tutukluluk, istirahat, kurs, sihhi izin, gibi sebepler-
le gorevden ayr1 kalman stirelerin toplam olarak 120 giinii, bulundugu garnizon stiresinden
sayilir, Huktimliiliik, izin tecaviizii ve firarda gegen stireler garnizon hizmet stiresinden sa-
yilmaz. Personelin tutukluluk ve actkta bulundugu stireler de garnizon hizmet stiresinden
sayillmaz.

[lk atamalar

Madde 13 - (30.12.2009 tarihli Bakan Onayz1 ile degisik) Uzman Jandarma Okulunu
basari ile bitiren uzman jandarmalar il Jandarma Komutanliklarinda istthdam edilmek tizere,
valilik emrine kur'a ile atanirlar. Bu birliklerde alt1 ay stire ile gorev basi egitimine tabi tutulur-
lar.



Mezun olan uzman jandarmalardan mevcudun % 5'e tekabiil eden kismu birinciden
baslamak tizere, sira ile kur'a cetvelinde gosterilen garnizonlardan istedikleri yerlere atandi-
rilirlar. Bu sekilde hesaplanan kontenjan degeri virgtilden sonra 5 ve daha ytiksek bir degeri
icermesi durumunda bir tiste tamamlanir. Kuradan muaf tutulma kontenjanina giren perso-
nel hari¢ olmak tizere, digerlerinin kuralar1 not/mezuniyet derecelerindeki siraya uyularak
yapilir.

Uzman Jandarma | ar, ilk atama ve muvazzaflik hizmetleri sirasinda karsilikli anlas-
mak suretiyle dahi olsa yer degistiremezler.

Miiteakip atamalar

Madde 14 - (30.12.2009 tarihli Bakan Onay1 ile degisik) Atanan uzman jandarma-
lar, bu yonetmeligin 11 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin 1, 2, 3, 6, 7 ve 8 nci
bentlerinde belirtilen haller hari¢ olmak tizere, bu gérev yerinde iki y1l kalmadik¢a miitea-
kip atamaya tabi tutulamazlar. il sinirlari igerisinde yapilacak yer degistirme islemleri bu
kayda tabi degildir.

Atama zamani

Madde 15 - (30.12.2009 tarihli Bakan Onayi ile degisik) Genel atamalar, bu yonet-
meligin 11 nci maddesinde belirtilen haller haric, her yilmn MAYIS - EKIM (dahil) aylart
arasinda yapilir.

Miiteakip atamalarda goz oniine alinacak hususlar

Madde 16 - (30.12.2009 tarihli Bakan onay1 ve bas!ig: ile birlikte degisik) Idari se-
beplerle bulundugu garnizondan almanlar, ayn1 derecede diger bir garnizona verilirler.
Imkan bulunmadig: takdirde, evvelki hizmet safahati dikkate alinarak baska dereceli bir
garnizona atandirilirlar.

Bulunduklar garnizonlarda hizmet siirelerini katihglarina gore 30 EYLUL tarihine
kadar dolduranlar, kendi istegi ve sair bir erteleme sebebi yoksa, o yilin atama planina ali-
nirlar. Atamalarin geg yapilmasi veya imkansizliktan (agik ve tutukluluk halinin beraatla
sonuglanmasi i | e yurti¢i veya yurtdisi kurs, hava degisimi, tedavi, istirahat, tabi afetler gibi
elde olmayan ve belgelenebilen mazeretler) dolay: yeni bolge ve garnizonlara zorunlu ola-
rak 30 EYLUL tarihinden sonra katilan personel, 31 ARALIK tarihi itibariyla hizmet stiresini
tamamliyorsa, o yilin atama planina alinir.

Atama emrinin yaymlanmasini miiteakip personel ve komutanlar ile miilki amirler
tarafindan Yonetmelik hiiktimleri disinda herhangi bir sebeple atamamin geriye birakilmast
hususunda miiracaat ve teklif yapilamaz.

Atanma Istegi

Madde 17 - (30.12.2009 tarihli Bakan onay1 ve bashig; ile birlikte degisik) Personelin
atama yeri istegi, atama istek formlar1 ve dilekge ile yapilir. Personelin atama yerine ait
tercihlerini belirten formlar ile atama ¢ahismalarinda kullanilacak bilgilerin toplanmasma
iliskin esas ve usuller yonerge ile diizenlenir.

Sirali1 Hizmet Garnizon | arina Yapilan Atamalar

Madde 18 - (30.12.2009 tarihli Bakan onay1 ve bashig: ile birlikte degisik) Genel
atamalarda sirali hizmet garnizonlarina gidecek uzman jandarma, sayisi, sinif ve branslarina
uygun olarak kadro, ihtiyag ve o yilin birlik destekleme oranlar1 dogrultusunda tespit edilir.

Genel atamalarda sirali hizmet garnizonuna atanacak personel icin hazirlik tebligat:
en gec Mart ay1 sonuna kadar yapilir. Ancak asayis gorevi ve zorunlu durumlarda tebligat
sart1 aranmaz,



1, 2 ve 3 tincii derece garnizonlarda gorevli olup, sirali hizmet garnizonu tebligat a-
lanlardan, goriilen liizum tizerine sirali hizmet garnizonlarindaki herhangi bir kit'a, karar-
gah ve kuruma gegici gorevle gonderilenler, siras1 gelmese dahi bu bolgeye atandirilabilir,

Sirali hizmet garnizonlar: Yonergede belirtilir.

Siral1 hizmet garnizonuna atanacaklar i¢in gozoniine alinacak husus | ar

Madde 19 - (30.12.2009 tarihli Bakan onay1 ve baslig: ile birlikte degisik) Uzman

jandarmalardan;

a. Sirali Hizmet Garnizonuna ilk Defa Atanacaklar;

Uzman Jandarma Okulundaki 6grenim ve egitimlerini basari ile bitiren uzman jan-
darma cavuslarin sirali hizmet garnizonlarmna atanmalari, genel ihtiyaclarinin bu bolgeye
isabet eden miktar1 esas olmak tizere kur'a ile yapilr.

Kur’a cetvellerinde, sirali hizmet garnizonlarma ait olanlara bastan itibaren yer ve-
rilmek sureti ile biittin miinhal kadrolar siralandirilir.

Gorev yerine ait kur’a sira numarasi ayni1 zamanda sirali hizmet garnizonlarina gidis
sira numarasidir. Sirali hizmet garnizonlarma ait bos kadro ve yerlerini gekenler disinda
kalanlarin, miiteakip yillar sirali hizmet garnizonuna atanmalar1 bu gidis sira numarasina
riayet edilerek yapilir.

b. Siral1 Hizmet Garnizonlarina 2 nci, 3 tincti ve Miiteakip Defa Atanacaklar;

Sirali hizmet garnizonunda gesitli zaman ve sebeplerle miiktesep hak kazananlarin,
bu haklarin1 miiteakip gidislerde kullanmasi, itibari hizmet stireleri dikkate alinir. Bu stire-
ler yine itibari olarak mititeakip sirali hizmet garnizonuna gidis sirasinin tespitinde ve siralt
hizmet garnizonlarmdan ¢ikarilmada kullanilir,

Sirali hizmet garnizonunda gorev yaptig1 sirada zorunlu nedenlerle sirali hizmet
garnizonu igerisinde yer degistirmek zorunda kalan personelin, buralarda gecen hizmet
stireleri emsal degerler esas alinarak hesaplanir ve sirali hizmet garnizonundan ¢tkmada
kullanilir.

Bu yonetmeligin 11 nci maddesi (a) fikrasinda belirtilen sebepler dolayisiyla garni-
zon hizmet stiresini bitirmeden diger garnizona atanan uzman jandarmalardan, hemen
ertesi yil siral1 hizmet garnizonu sirasi gelenlerin atanmalari bir yil ertelenir. Ancak asayis
sebepleri veya asayisi gerektiren idari sebeplerden dolay1 siralt hizmet garnizonuna atanma-
lar1 ertelenmeyebilir.

Siral1 hizmet garnizonu hizmet siiresinin 2/3'iinii bitirenlere yapilacak islem

Madde 20 - (30.12.2009 tarihli Bakan onay1 ve baslig: ite birlikte degisik) Bu Yo-
netmeligin 11 nci maddesinin a fikrasinda belirtilen sebeplerden biri ile garnizon hizmet
stiresinin 2/3'tint bitirerek ayrilanlar, sirali hizmet garnizon hizmetini o defa i¢in tamam-
lamus sayilirlar. Bundan sonraki sirali hizmet garnizon hizmet sirasi i¢in 19 ncu maddenin
(b)fikrast hiitkmii uygulanur,

Siral1 hizmet garnizonu hizmet siiresinin 2/3 'iinii tamamlayamadan ayrilanlara
yapilacak islem

Madde 21 - (30.12.2009 tarihli Bakan onay1 ve baslig: ile birlikte degisik) Asagida
belirtilen sebeplerden biri ile sirali hizmet garnizon hizmetinin 2/3'tinti tamamlayamadan
ayrilanlar, normal hizmet stiresine (1095 gtin) gore noksan kalan hizmetlerini tamamlamak
tizere, sebebin ortadan kalkmasimi miiteakip hemen gonderilmeyip, aym nasiplilardan siralt
hizmet garnizonunda o defa igin hi¢ gérev yapmayanlarin en sonunda Ve en az hizmetliler-
den baslamak tizere sirayla gonderilirler,



a. Lagv, tensik, kadro ve konus degisikligi,

b. saglik durumu (kendisinin, esinin veya bakmakla ytiktimlii oldugu ¢ocuklarmin),

c. Statti degisikligi,

¢. Idari, asayis ve zaruri sebepler,

Bu maddeye gore, sirali hizmet garnizonu hizmetini tamamlamak tizere gonderilen-
lerine, 19 ncu maddenin (b) fikrasma gore miiteakip gidis siralari icin aranacak evvelki gidis
yil1, son defaki tamamlanan hizmete gidis yilidir,

Miiteakip hizmet ve uzatma istekleri

Madde 22 - (30.12.2009 tarihli Bakan onay1 ve baslig: ile birlikte degisik) Miiteakip
hizmet ve uzatma isteklerine yapilacak islemler asagidaki maddelerde belirlenmistir.

a. Miiteakip Hizmet Istekleri:

Miiteakip hizmet hakki bu yonetmeligin 21 nci maddesinde belirtilen nedenlerden
biri ile sirali hizmet garnizonundaki hizmetini tamamlamadan 1, 2 ve 3 {incii derece garni-
zonlara atanan personele verilir.

Noksan kalan hizmetini tamamlamak tizere sirali hizmet garnizonlarina génderilen
personelden o yil hizmetini tamamlayacak olanlarmn kimlikleri, sirali hizmet garnizonundan
¢ikis emirleri ile birlikte ayr1 bir liste olarak yaymmlanur,

Miiteakip hizmet hakki bulunan personelin, dilekce ile miiracaat etmesi, kadrosunun
miisait olmast ve Jandarma Genel Komutanhiginin da, uygun gormesi.halinde, miiteakip
siralt hizmet garnizonu hizmeti bulundugu garnizonda veya ayni dereceli bagka bir garni-
zonda tamamlattirilabilir.

b. Uzatma Istekleri:

Uzman jandarmalardan istekli olanlar Yonerge ile belirlenen esaslar dahilinde biittin
garnizonlarda, garnizon hizmet siirelerinden fazla kalabilirler. Bu siire Jandarma Genel
Komutanliginca uygun gortildiigu takdirde her defasinda 1 yil olmak tizere en ¢ok 2 yil
uzatilabilir. Ancak, atanacak kadro gorev yeri sinrli olan veya bulunmayan smiflar i¢in bu
stire dikkate alinmaz.

Personelin istegi tizerine sirali hizmet garnizonlarinda yapilan ertelemelerden dolay1
siral1 hizmet garnizonlarinda gegirilen fazla siire, hizmet stirelerinin hesabinda dikkate aln-
maz.

Personelin temdit isteginin kabul edilerek, garnizonda kalis stiresinin uzatilmasi' ay-
m birlik, kurum ve ayni gorevde kalmasini gerektirmez. Temdit istekleri uygun goriilen
Personelden, uzatmay1 miiteakip birliklerin yer degistirmesinden dolay1 yerleri degisen
personel ile idari sebepler ile yerlerinin degistirilmesinde zaruret gortilenler hicbir hak iddia
edemezler.

Atamalarin tebligi

Madde 23 - (30.12.2009 tarihli Bakan onay1 ve bashg ile birlikte degisik) Atama
emrinde bagka bir actklama yapilmadikca ve tebligata engel yasal bir hal bulunmadikca
atama emri, atanan personelin ilk amirine geldikten sonra en ge¢ 10 giin zarfinda ilgiliye
teblig edilerek ilisigi kesilir. Daha tist makamlar atama emirlerini geciktirmeksizin asag1
kademelere ulagtirmaktan sorumludur.

Personelin uzatma isteginin kabul edilerek, garnizonda kalis siiresinin uzatilmasi, ay-
n1 birlik, kurum ve ayrni gorevde kalmasmi gerektirmez. Uzatma istekleri uygun goriilen
personelden, uzatmayr miiteakip birliklerin yer degistirilmesinden dolay1 yerleri degisen



personel ile idari sebeplerle yerlerinin degistirilmesinde zaruret goriilenler hak iddia ede-
mezler.

izinli ve raporlu personele tebligat

Madde 24 - (30.12.2009 tarihli Bakan onay1 ve baslig: ile birlikte degisik) Persone-
lin izinli, raporlu, tutuklu, acikta, firarda veya izin tecaviiziinde olmast yada hastahanede
yatmasi tebligata engel olmaz,

Katilma

Madde 25 - (30.1 2.2009 tarihti Bakan onay1 ve baslig: ile birlikte degisik) Uzman
jandarmalarin ilk ve gorev stiresi icinde atanmalarinda;

Ayni1 belediye hudutlar1 iginde veya ayn1 garnizon dahilinde bulunanlar atama emri-
ni tebelltig ettigi giini takip eden 24 saat i¢inde, bu siire resmi tatil giintine rastliyorsa hiz-
metin basladig1 giin mesai saatleri iginde,

Belediye siirlar1 disinda veya bagka bir garnizona atamalarda yolluklart hakkindaki,
6zel kanunda belirtilen seyahat stiresi disinda on bes giin icinde, atandiklar1 goreve katil-
mak zorundadirlar. Bu stireler iginde mazeretsiz goreve katilmayanlar hakkinda 6zel ka-
nunlar geregince islem yapulir.

Bulundugu gorevden bagka bir goéreve atanan. uzman jandarmalardan mutemet veya
mal sorumlusu gorevlerini ifa edenlere bu gorevlere ait hesaplarini ve mallarmi devir ve
teslim i¢in bir aya kadar stire verilir.

Yukarida belirtilen stireler tebligata engel olmayan hallerin bitiminden itibaren isle-
meye baglar.

Siral1 hizmet garnizon siras1 gelenlerin ertelenmesi

Madde 26 - (30.12.2009 tarihli Bakan onay1 ve baslig ile birlikte degisik) Uzman
jandarmalardan sirali hizmet garnizon sirast gelenlerin erteleme islemleri asagida belirlen-
migtir.

a. Personelin kendisinin, es ve cocuklarinin saglik durumlari,

b. Baz1 6zel silah, silah sistemleri veya isletim sistemleri konusunda yurt icinde veya
yurt disinda 6grenim/kurs gérmiis ve buna bagh olarak diger garnizonlarda istihdam
miimkiin olmayan personel, goreve iliskin ayn nitelikleri haiz baska bir personel atandiri-
lamadig; stirece,

c. Diger bir garnizonda konuslu olup da; idari, asayis ve benzeri nedenlerle gegici
olarak sirali hizmet garnizonuna intikal ettirilen birliklerde gorevli personelden, sirali hiz-
met garnizon sirasi gelenlerden daha 6nceki hizmetleri sebebiyle (her atama yilinda 120 giin
ve daha fazla siire ile sirali hizmet garnizonunda gorev yapan personel igin) 120 giin miikte-
sep hakki olanlar 1 yil,

¢. Uluslararasi ve ulusal diizeyde Tiirkiye'yi ya da Tiirk Silahli Kuvvetlerini temsilen
katildiklar1 yarismalarda ilk ti¢ dereceye giren basarili sporcular, bu unvanlarmi muhafaza
ettikleri siirece,

d. Es veya cocuklarinin 8liimii halinde atama istememesi durumunda 1 yil,

e. 1, 2 ve 3 lincli derecedeki garnizonlarda gorev yapan personelden, idari sebeplerle
bulundugu garnizon hizmet stiresini bitirmeden diger garnizona.atandirilan ve ertesi yil
siralt hizmet garnizonu sirasi gelenlerin atanmalar1 bir yil, ancak asayisin gerekli kildig:
durumlarda sirali hizmet garnizonlarina atanmasi gerekenlerin atanmalar1 ertelenmeyebilir.



f. Idari gorevlerde calisan personel haric olmak iizere, Jandarma Komando Ozel Asa-
yis Komutanliginda gorevli personelden, sirali hizmet garnizon hizmetini en az bir defa
tamamlayan, ve sirali hizmet garnizonuna gidis sirast gelenlerin atamalar1 garnizon hizmet
stiresi kadar ertelenebilir.

Saglik nedeniyle yapilan atama ve ertelemeler

Madde 27- (30.12.2009 tarihli Bakan onay1 ve baslig: ile birlikte degisik) Uzman
jandarmalarin saglik nedeniyle atama ve erteleme islemleri asagida belirlenmistir.

a. Bir defada 120 giinden fazla stire ile istirahat alanlardan, gérevden ayrilmalar1 hiz-
metin aksamasma yol agacaklar, raporlarinda istirahatlerini gecirecekleri yerler belirtilme-
misse, oncelikle bulunduklar1 garnizondaki uygun kadro gorev yerlerine atandirilirlar. Bulun-
duklar1 garnizonda uygun kadro gorev yeri olmamasi halinde bulunduklar1 birlik emrine
atandrilirlar.

b. Organ kaybi olup da "Ttiirk Silahli Kuvvetlerinde Gorev Yapamaz" seklinde rapor
alan ve Giilhane Askeri Tip Akademisi Profesorler Saglik Kurulunca "Belirtilen Gorevleri
Yapar" karar1 verilen uzman jandarmalarin atanmalari, Giilhane Askeri Tip Akademisine
sevk yazisinda belirtilen kadrolara, kadro durumunun miisait olmasi halinde istegine uy-
gun olarak yapilir. Bu durumdaki personel igin Yonergede belirtilen garnizon hizmet stire-
leri uygulanmayabilir. Bu personele siralt hizmet garnizonu hazirlik tebligati verilmez ve
atanmaya istekli olmadikga siralt hizmet garnizonlarina atandirilmaz.

c. Personelin kendisi veya bakmakla ytikiimli oldugu es ve cocuklari igin tam Tesek-
killu Askeri Hastaneden aldig1 onay |1 saglik kurulu raporlarina gore;

1) "Hayati 6nemi haizdir, tedaviden yararlamir" kayitli veya belirli uzmanlar1 bulu-
nan, hastaliginin tedavi edilecegi saglik teskilleri ile iklim, yer ve tedavi kosullarmi 6ngéren
saglik kurulu raporu alan personel, yetkili makamlarca tasdik sekline gore bir yil i¢in bu-
lundugu garnizonda birakilir veya atamasi, saglik raporunun uygun goriildtigi garnizona
yapilir.

2) Ikinci y1l ayni mazereti ileri stirenlerin atamalarinin bir y1l daha ertelenebilmesi
veya atamalarmin saglik raporunun uygun gordiigii garnizona yapilabilmesi igin tam te-
sekkiillii askeri hastahanelerin birinden ayni nitelikte saglik kurulu raporu alinmasi gerekir.

3) Bakmakla ytiktimlii bulundugu es ve ¢ocuklarinin stire belirtilmemis raporlarma
istinaden atanan personelin raporlari, raporun her yilin alinmis olmasi kosuluyla kosulu ile
dikkate alinir.

4) Kendisi, esi veya ¢ocuklar1 verem, kanser, akil ve ruh hastaliklari ile uzun stireli bir
tedaviye ihtiyag gosteren hastaliklara dugar olan personel icin bu siire, tam tesekkiillti askeri
hastanelerden her yil rapor almak sartiyla her rtitbede aym garnizonda 3 yila kadar uzatila-
bilir. Ancak, bu hastaliklar1 sebebiyle yapilacak ertelemenin stiresi hicbir sekilde ayn1 garni-
zonda toplam 6 yili asamaz. Tedavi ihtiyacinin devam etmesi halinde personel raporun
gerektirdigi diger bir garnizona atandirilabilir.

5) Omiir boyu miisahade altinda bulundurulmay1 gerektiren ve siirekli tedavi ile ya-
samin siirdiiriilebildigi, gérme ile bedeni ve zihinsel spastik 6ziirliiliik hali, kalitsal yollarla
gecen Akdeniz Anemisi gibi hastaliklarla, benzer nitelikte kabul edilen diger hastaliklar icin
atamalarin ertelenmesinde stire sart1 aranmaz, Kendisi, es veya bakmakla ytikiimlii cocukla-
r1 bu tiir hastaliklara yakalanan uzman jandarmalarmn atamalar;, GATA veya GATA
HAYDARPASA Askeri Hastahanelerinin saglik kurullarindan alacaklar: raporlarda 6ngorii-
len garnizonlara yapilir veya ertelenir. Bu fikra kapsamina giren hastaliklar igin ikinci yildan
sonraki miiteakip saglik kurulu raporlari iki yilda bir almur.



¢. Personelin, saglik nedeniyle atama veya ertelemeye tabi tutulabilmesi icin kendisi,
esi veya bakmakla ytiktimlii oldugu gocuklarindan herhangi birinin hastahigiyla ilgili, tam
tesekkiillti bir askeri hastahaneden, atamaya esas saglik kurulu raporu almasi ve bu raporu
bir dilekgeyle birlikte bagli bulundugu komutanlhk kanalyla gecikmeksizin Jandarma Genel
Komutanligina gondermesi gerekir. Atanma Istek Formlarinda belirtilen saglik problemleri
atamaya esas raporlarla belgelenmedigi stirece degerlendirmeye alinmaz. Sivil saglik kuru-
luslarindan alinan raporlar, Askeri Hastahane Bastabiplikleri ve diger askeri makamlarca
onaylanmis olsa bile atamaya esas saglik raporu olarak degerlendirilmez.

d. Atama donemi disinda; personelin kendisi, esi veya bakmakla ytikiimlii oldugu
cocuklart ile ilgili almis oldugu saglik kurulu raporlarindan, sadece "Hayati 6nemi haizdir,
belirli uzmanlarin ve tedavi merkez | erinin bulundugu yerde ikameti uygundur" kararl
olanlar hakkinda atama islemi yapilir.

e. Atama emri yayimlandiktan sonra kendisi, esi veya bakmakla ytikiimlii oldugu go-
cuklari i¢in atamaya esas rapor alan personelin raporlari, ltiizum goriildtigi takdirde, bagka
bir hastaneye sevk edilir. Her iki rapor arasinda farklilik olmasi durumunda personel ha-
kem hastaneye sevk edilir, Hakem hastane tarafindan verilecek raporun onay sekline gore
personel hakkinda islem yapilir.

f, Uzman jandarmalardan; kendisi esi veya bakmakla ytiktimlii oldugu ¢ocuklar icin
alman raporlar, idarece ihtiyag goriilmesi halinde hakem hastaneye sevk edilir.

g. Uzman jandarmalardan kendisi, esi veya bakmakla ytikiimli oldugu ¢ocuklari igin
aldig1 atamaya esas saglik raporlarinda be | irli uzmanlarmn bulundugu garnizonlara atanma-
lar1 gerektigi belirtilenlerin, atanacaklar1 garnizonlarda askeri hastaneler ile diger kamu
saglik kurumlarindaki uzmanlardan da istifade edebilecegi gbz oniine alinarak atanmalar:
yapilir.

Atamalarla ilgili diger hususlar

Madde 28 - (30.1 2.2009 tarihli Bakan onayi ile degisik) Jandarma I¢ Giivenlik Birlik-
lerinde gorevlendirilmek tizere Birlik Komutanliklar1 emrine atanan uzman jandarmalarin,
il i¢i atamalarina iliskin esaslar Yonerge ile diizenlenir.

Esleri Devlet kuruluslarinda gorevli uzman jandarmalarin atanmalarinda eslerinin
memuriyet gorevi goz onitinde tutulur. Talep ettikleri garnizonlara atanma | ar1 muvazene,
kadro ve ihtiya¢ durumu ile safahati ve siralt hizmet garnizonu hizmet siras1 dikkate alina-
rak Yonergede belirlenen esaslar dahilinde 6ncelikle yapilabilir.

Esleri 6zel kurum ve kuruluslarda calisan personelin, atanma talepleri 1, 2, 3 tincti
derece garnizonlar igerisinde veya sirali hizmet garnizonlar1 igerisinde garnizon hizmet
stireleri dolmadan uygun goriilmez. Ancak, 1, 2, 3 tincii derece garnizonlari ile sirali hizmet
garnizonlar1 arasinda atamaya tabi tutulan personelin esi ile birlikte galisabilecekleri bir
garnizona atamalar1 emsallerine gore avantaj saglamayacak sekilde kadro, rtitbe ve muva-
zene imkanlari ile safahati goz 6niinde bulundurularak degerlendirilir.

Atama durumuna girmis personelin ¢ocuklarinin ytiksek 6gretim, 6zel ve yatil1 okul-
lar hari¢ olmak {izere egitim ve okul durumlarma bagh istekleri, emsallerine nazaran avan-
taj saglamamak kaydiyla Yonergede belirlenen esaslar dahilinde karsilanabilir.

Esleri, kendi mesleklerinin devamu niteliginde olan, asgari 2 yil ve daha fazla siireli
uzmanlik, lisans iistti egitim veya 6gretim ile doktoraya baslayan personelin atanma istekle-
ri degerlendirilir. Bu degerlendirmede siral1 hizmet garnizonu hizmeti aksatilmaz.



UCUNCU KISIM
Sicil Ustleri
BIRINCI BOLUM
Gorev ve Sorumluluk

Sicil iistlerinin gorev ve sorumlulugu

Madde 29 - Sicil iistleri; emri altindakiler hakkinda sicil diizenlerken; tistliik ve ko-
mutanligin en énemli olan 6zel yetkilerinden birini kullanirlar.

Sicil tistleri; bu goérevin énemini goz oniinde tutarak, sicil belgelerindeki nitelikleri
tam bir tarafsizlik, adalet ve vicdani kanaatle degerlendirmekten sorumludurlar. Aksi du-
rum, ehliyetli olmayanlarin layik olmadiklari riitbe ve gorevlere yiikselmelerini, dolayisiyla
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yetenekten yoksun kisilerin elinde gorevini yapamaz duruma
diismesi sonucunu dogurur. Hissi ve asir1 merhamet duygusuyla verilecek sicillerin, hak
eden bir baska personelin hakkin ihlal edecegi, daima goz 6niinde bulundurulur.

Sicil tistleri, haklarinda sicil diizenleyecekleri uzman jandarmalar1 iyi tanimak zo-
rundadirlar. Bu nedenle, haklarinda sicil diizenleneceklerin, giinliik egitim ve calismalarin,
tavir ve hareketlerini, disiplin ve itaatini, sicil belgesinde yazili diger hususlar1 araliksiz
izleyerek; yapacaklar1 haberli ve habersiz denetlemeler, 6zel yazili veya sozlii sinavlar, vere-
cekleri 6zel gorevler, emniyet ve asayis hizmetlerindeki tutum ve durumu ile de yeterlik ve
yetenekleri hakkinda tam bir kanaat edinmeye calisirlar. Maiyetini ¢ok kisa zamanda gergek
durumu ile tamyabilmek ve onun yeteneklerini 6lgebilmek imkanina sahip olan komutan
veya amirin, iyi bir lider oldugu stiphe gotiirmez bir gercektir. Diizenledikleri sicillerdeki
isabet derecesine gore sicil tistleri hakkinda hiiktim verilir.

Birinci sicil iistleri, astlar1 hakkinda mutlak kanaat sahibi olmaktan sorumludurlar.
Dabha iist sicil tistlerinin kanaat sahibi olmalar1 sahsi becerilerine, calisma sartlarina, kurulus
baglantisina ve gorev fonksiyonlarina baghdir.

Degerlendirme sisteminin en biiyiik 6zelligi geri besleme imkam vermesidir. Ozellik-
le sahsa yapilacak geri beslemede; liderlik, acik ytireklilik, gelenek, orf ve adetler, insan
psikolojisi ve ¢cagdas iletisim teknikleri gibi temel kavramlarmn ¢ok iyi kullanilmasi her sevi-
yedeki sicil {istlerinin temel sorumlulugudur.

Sicillerde goriilen eksiklikler veya bu Yoénetmelige uygun olarak dtizenlenmemis si-
ciller, sicil tistleri tarafindan gerektiginde imza, isaret ve kanaat hari¢ olmak tizere, geri
cevrilmeyerek duizeltilir ve ilgili sicil tisttine bilgi verilir.

Sicil tistleri

Madde 30 - Uzman jandarmalarin sicil iistleri; askeri ve miilki sicil tistleri olmak tize-
re ikiye ayrilir.

Askeri sicil {istleri

Madde 31 - Sicil yazmaya yetkili birinci sicil tistleri, kurulus baglantisina gore sicil
diizenlenecek uzman jandarmanin amiri olup, bunlar asagida gosterilmistir :

a.lc guvenlik birliklerinde: Krk./Tk.Ks.K. (Krk./Tk K. Yrdc.), Krk./ Tk K.,

b. Sinir, egitim, komando ve diger jandarma birliklerinde: en az Tim/Tk.K.Yrdc.
(Tk.Astsb.), Tim/Tk K.,

c. Karargah ve kurumlarda: en az kistm amirleri veya proje subay ve astsubaylaridir.

Yukarida agiklanan birinci sicil tistlerinin en az Astsb.Ucvs/Tegmen riitbesinde bu-
lunmas sarttir.
Ikinci ve iiciincii sicil iistleri



Madde 32 - Ikinci sicil tistleri, kurulus baglantisina gore birinci sicil tistiiniin; tigtincii
sicil istleri ise kurulus baglantisina gore ikinci sicil tistliniin; bir tist gérev yerinde bulunan
komutan veya amirlerdir.

Muiilki sicil iistleri

Madde 33 - Birinci sicil @istii kurulus baglantisina gore emrinde bulundugu ilge
J K Iiginin (veya il Mrk.J.K.Iig1) bagh bulundugu miilki amir olup, ilk miilki amirin verecegi
sicil yeterlidir.Tkinci miilki sicil tistii, kurulus baglantisina gore birinci miilki amirin bir {ist
gorev yerinde bulunan amirdir.

[k miilki amirinin verdigi sicil belgesinde (*) isaretli niteliklerden en az (6) ve daha
fazlasmin isaretlenmis olmasi durumunda, bir ist gérev yerinde bulunan miilki amir sicil
doldurmaya zorunludur. Ancak, bu durumdaki personelin ilk miilki amirinin vali olmasi
durumunda sicil belgesi aynen islem goriir. Igisleri Bakanhigma gonderilmez.

Miilki sicil amirlerince, uzman jandarmalar hakkinda sicil diizenlenebilmesi icin en
az (3) ay birlikte calisilmasi zorunludur.

Dogrudan 11 Jandarma Komutanliklarina bagl C.evi J.Kor.Tb/Bl. K.Iiklar1 veya hava
liman1 ve TRT J.Kor.Bl/Tk/Krk. K.liklarinda gorevli uzman jandarmalara, birligin konuslu
bulundugu yerdeki I1/Ilce miilki amirlerince sicil diizenlenir.

Hakkinda miilki sicil diizenlenemeyecek personel

Madde 34 - Miilki tegkilata tabi olmayan jandarma komando ve jandarma havacilik
birlikleri ile egitim, simir birlikleri ve karargahlarinda, idari ve lojistik destek birliklerinde,
Jandarma Okullarinda ve miilki teskilata tabi olmasina ragmen mdilki gorevi bulunmayan
kit'a, kurum ve karargahlarda gorevli uzman jandarmalar igin miilki sicil diizenlenmez. Bu
personelin sicil tistleri, bu Yonetmeligin 31 ve 32 nci maddelerine gore belirlenir.

IKINCI BOLUM
Ozel Durumlarda Sicil Ustlerinin Saptanmas1
Sadece bir veya iki sicil iistii bulunmasi hali

Madde 35 - Kurulus baglantisina gore sadece bir veya iki sicil tistti bulunan uzman
jandarmalarin sicilleri, aynen islem goriir.

Atandiklar gorev yerleri disinda ¢alistirilanlarin sicil tistleri

Madde 36 - Atandiklar1 gorev yerleri disinda ytirtirliikte bulunan hiikiimlere uygun
olarak calistirilanlar ile bulunduklar1 takim, kisim, ekip, miifreze gibi tinitelerle birlikte
kurulus baglantis1 disinda baska birlik veya kurumun emrinde veya desteginde gorevlendi-
rilenlerin sicil tistleri, gecici gorevlendirilme stiresi (3) ay veya daha fazla ise gorev yaptikla-
11 yerin kurulus baglantisina gore yetkili tistlerdir. Gegici gorevlendirme emirleri, sicil belgesi-
ne eklenir.

Miittefik karargahlarda ve yurt dis1 gorev yerleri ile yurt disindaki karargah ve
birliklerde bulunanlarin, Milli Istihbarat Teskilatinda, Tiirk Silahl1 Kuvvetleri disindaki
devlet hizmetleri ile Tiirk Hava Kurumunda calistirilanlarin ve sicil iistleri saptanama-
yanlarin sicil tistlerinin belirlenmesi

Madde 37 - Milli temsilciliklerde, miittefik karargahlarda ve yurt dis1 gorev yerleri
ile yurt disindaki karargah ve birliklerde bulunan, Milli Istihbarat Tegkilatinda gérev yapan,
Silahlt Kuvvetler disindaki devlet hizmetleri ile Tiirk Hava Kurumu hizmetlerinde ¢aligtiri-
lan ve bu nedenlerle sicil iistleri saptanamayan uzman jandarmalarin sicil tistleri, Astsubay
Sicil Yonetmeliginde astsubaylar icin diizenlenen esaslara gore saptanir.



Sicil iistlerinin aym sahis olamayacag:

Madde 38 - Sicil belgesinin diizenlendigi tarihte bir uzman jandarmanin birinci, ikin-
ci veya tictinctii sicil isti ayni sahis olamaz.

Sicil diizenleyebilmek icin gerekli asgari siire

Madde 39 - Bir sicil iisti, asil veya her ne suretle olursa olsun vekil olarak o gorev
yerinde sicili diizenlenecek uzman jandarma ile o sicil dénemi igerisinde uzman jandarma-
nin ayn riitbesinde fiilen en az {i¢ ay gorev yapmadikga sicil diizenleyemez. Ancak, disip-
linsizlik veya ahlaki durumlar1 nedeniyle ayirma islemi yapilacaklar icin bu stire s6z konusu
degildir. Muharebe halinde; {i¢ aydan daha az siireyle ¢alismalarda sicil tsttintin kanaati
olusmussa, sicil verilebilmesi konusu, Astsubay Sicil Yonetmeliginde astsubaylar icin dii-
zenlenen esaslara gore belirlenir.

Sicil stiresi icinde kurs, izin, ti¢ aydan az stireli gecici gorev, istirahat, hastahane ve
hava degisimi gibi yasal mazeret stirelerinin toplam olarak bir ay, fiili gorevden sayulir.

Genelkurmay Baskani, Kuvvet Komutanlar1 ve Jandarma Genel Komutaru ile orgene-
ral veya oramiral riitbesinde bulunanlar; 6nceki yillarda birlikte calistig: kit'a, kurum ve
karargéahlarda gorevli personele {i¢ aylik stireyi doldurma sarti aranmaksizin sicil diizenleye-
bilirler.

Sicil {istlerinin sicil diizenleyemeyecegi uzman jandarmalar

Madde 40 - Birinci, ikinci veya ti¢tincti sicil tistleri asagida belirtilen durumlarda sicil
diizenleyemez:

a. Sicil diizenlenecek personel ile aralarinda; sonradan kalksa bile evlilik baglilig1 bu-
lunmus veya bulunanlar ile kan veya sihri usul veya fiiru hisimlig1 yahut evlat edinme ilisi-
gi veya tigtincti dereceye kadar (Bu derece dahil) kan veya evlilik kalmasa bile ikinci derece-
ye kadar (Bu derece dahil) sthri civar hisimligi bulunanlar hakkinda,

b. Sicil belgelerinin diizenlenecegi tarihte sicil {istii agikta veya tutuklu ise.

Yukarida belirtilen hususlar ile baska herhangi bir nedenle sicil tistlerinden birisinin
sicil duizenleyememesi halinde, sicil diizenlemeye yetkili sicil tistleri, kurulus baglantis1
esasina gore bir tist gorev yerinde bulunan sicil tistleridir.

Yabanci silahli kuvvetlere mensup subay veya astsubaylarin sicil iistii olamayaca-
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Madde 41 - Yurt ici veya yurt dis1 kit'a, karargadh ve kurumlarda gorevli yabanci Si-
lahli Kuvvetlere mensup subay veya astsubaylar, Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup uzman
jandarmalarin sicil tistti olamaz.

Sicil iistlerine miidahile edilemeyecegi

Madde 42 - Sicil belgelerindeki niteliklere ait kistaslarin isaretlenmesinde herhangi
bir makam veya amir, sicil tistlerine miidahale edemez ve telkinde bulunamaz.

DORDUNCU KISIM
Sicil Belgeleri
BIRINCI BOLUM
Sicil Belgelerinin ve Niteliklerin Boliimlendirilmesi
Uzman jandarma sicil belgeleri

Madde 43 - Uzman jandarmalar hakkinda diizenlenecek askeri ve miilki sicil belgele-
rinin sekli ve icerigi, EK-1, 2'de belirtilmistir.



Sicil belgelerindeki niteliklerin boéliimlendirilmesi

Madde 44 - Uzman jandarma sicil belgesi, 35 niteligi ihtiva eden ti¢ boltimden, miilki
sicil belgesi ise 20 niteligi ihtiva eden genel ve gorev icra nitelikleri boliimiinden olusmakta-
dur.

a. Temel nitelikler boliimii :

Bu bolim, her uzman jandarmada mutlaka olmasi gerektigi degerlendirilen nitelikle-
ri ihtiva etmekte olup, nota tahvil edilmez. Bu niteliklerde zafiyet goriilmesi halinde, yapila-
cak inceleme ve takibi miiteakip personelin, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden disiplinsizlik veya
ahlaki durum nedeniyle ayrilmasi saglanir.

b. Genel ve gorev icra nitelikleri bslimdi :

Bu boliimde, her uzman jandarmada degisik derecelerde bulunan genel nitelikler ile
uzman jandarmanin bulundugu gorev yerindeki performansin1 degerlendirecek, gorev icra
nitelikleri bulunur. Bu nitelikler nota tahvil edilmek suretiyle, uzman jandarmanimn kendi
emsalleri icinde ayirt edilmesine imkan saglanur.

c. Ozel ve ayirt edici hususlar bolimi :

Bu boliimde, her uzman jandarmada bulunan degisik 6zellikler degerlendirilir ve
uzman jandarmanin miiteakip safahatinda ve gorevlendirmelerinde diger niteliklerle birlik-
te dikkate almir. Bu boltimdeki nitelikler; Jandarma Genel Komutanliginca tespit edilecek
esaslar dogrultusunda segim veya atamalara yonelik olarak degerlendirilir, ancak sicil notu-
nun nota tahvil edilmesinde dikkate alinmaz.

IKINCI BOLUM
Sicil Belgelerinin Diizenlenme Sekli, Zamani, Gonderilmesi
Sicil belgelerinin diizenlenmesi
Madde 45 - Sicil belgeleri asagidaki esaslara gore diizenlenir :

a. Bir uzman jandarma hakkinda sicil diizenlenebilmesi i¢in; O uzman jandarmanin,
sicil stiresi i¢inde, sicil verecek amir ile birlikte en az ti¢ ay fiilen gorev yapmasi sarttir.

b. Sicil belgesinde, bir uzman jandarmanin degerlendirilmesini saglayacak nitelikler
ve bu niteliklerin uzman jandarmada bulunma derecesini 6l¢meye imkan veren kistaslar
bulunmaktadir. Sicil istlerinin sicil astlarinda degerlendirecekleri nitelikleri tanimlamak, bu
suretle terim birligi ve sicil verilen personelin ayn1 sartlarda degerlendirilmesini saglamak
maksadiyla, sicil belgesinde yer alan niteliklerin tanim ve standartlari, Jandarma Genel
Komutanliginca hazirlanacak "Uzman Jandarma Sicil Belgesi Diizenleme Kilavuzu'nda
belirtilir. Sicil tistleri not takdiri yapmaz, niteliklerin uzman jandarmada bulunma derecesi-
ni, nitelige ait kistaslardan birisini isaretlemek yoluyla belirlerler. Sicil belgesindeki bilgile-
rin tam ve dogru olarak doldurulmasi sorumlulugu, birinci sicil {istlerine aittir.

c. Birinci sicil iistd, sicil belgesinde yer alan “Diizenlenen Sicil Belgesi” bslumiindi, si-
cil alan personelin icra ettigi gorevi dikkate alarak isaretler. Yalniz askeri sicil diizenlenen
personel igin, birinci kistas “Askeri sicil”; hem askeri hem de miilki sicil diizenlenen perso-
nel icin ise, birinci kistas “Askeri sicil” ve ikinci kistas “Miilki sicil” olmak tizere her iki
kistasta isaretlenir. Bu durumdaki personel, askeri ve miilki sicil belgelerindeki ayr1 nitelik-
lerden degerlendirilirler. Askeri sicil belgesindeki “Ozel ve Ayirt Edici Hususlar” boliimiin-
de bulunan “Temsil Kabiliyeti” niteligi; yurt dis1 atamalara ve kurslara esas olmak tizere,
personelin yasantisi da dikkate alinarak doldurulur. Ayrica; “Fiziki Kabiliyet” niteligi, Ttirk
Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligi ve Tiirk Silahli Kuvvetleri Beden Egitimi ve
Spor Yonergesinde belirtilen esaslar dikkate alinarak isaretlenir.



d. Sicil belgelerindeki nitelikler, altindaki kistaslar yardimiyla degerlendirilir. Sicil
tistleri, sicil belgesi ve Uzman Jandarma Sicil Belgesi Diizenleme Kilavuzunda yer almayan
hususlarla ilgili varsa ilave miispet ve menfi kanaatlerini “Sicil Ustleri Kanaatleri Blimii”
ne yazabilirler.

e. Birinci sicil tistleri; sicil belgesinde yer alan biitiin nitelikleri, niteliklere ait kistas-
lardan birisini isaretleyerek ayr1 ayr1 degerlendirmek zorundadirlar.

f. Birinci sicil tistiy; sicil doldurma zamamnda emri altinda bulunan biittin uzman jan-
darmalarm sicillerini doldurur 26, 27, 28 ve 29 ncu nitelikleri sicil alan personele “Kisiye
Ozel” olarak sicil belgesinin XIV ncii boliimiinde bulunan tebelliig belgesi ile teblig eder.
Kit'a 6zliik dosyasina konulmak {tizere sicil belgesinin fotokopisini veya suretini alir, onay-
lar ve aslmu ikinci sicil tistiine gonderir.

Ikinci sicil tistleri, birinci sicil tistleri tarafindan doldurulan, maiyetindeki personele ait
sicil belgelerini inceler, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar. Sicil belgesinde yer alan bii-
tun nitelikleri, niteliklere ait kistaslardan birisini isaretleyerek degerlendirmesini yapar. De-
gerlendirmesini miiteakip, sicil belgesinin fotokopisini veya suretini alir, onaylar, sicil belge-
leri dosyasma koyar ve dosyayr muhafaza eder. Sicil belgesinin aslini {ictincii sicil tisttine
gonderir.

Bu Yonetmeligin 40 nc1 maddesi uyarinca, birinci sicil tisttintin sicil diizenleyemeye-
cegi hallerde ikinci sicil tistti, birinci sicil tistii olarak niteliklerin tamamini isaretler.

Asagida belirtilen durumlarda ti¢tincti sicil tistii mutlaka niteliklerin tamamuini isaret-
lemek zorundadir :

(1) Birinci veya ikinci sicil iisti, sicil diizenlemek i¢in yeterli siire o personel ile ¢a-
lismamuissa,

(2) Gorevden ayrilmalarda kanaat degisikligi nedeniyle sicil belgesi tanziminde,

(3) Birinci veya ikinci sicil {istlerince, temel nitelikler bolimitindeki niteliklerden (b)
veya (c) kistaslarmin isaretlenmesi veya genel ve gorev icra nitelikleri bolimiindeki nitelik-
lerden yaninda (*) isareti olan kistaslarin en az (6) ve daha fazlasinin isaretlenmesi halinde.

g. Ikinci sicil istii olan orgeneral ve oramiraller, disiplinsizlik ve ahlaki durum nede-
niyle tanzim edilecek sicil belgeleri hari¢ olmak kaydiyla, yeterince tanumadiklarini deger-
lendirdikleri personel igin sicil tanzim etmeyebilirler. Bu durumu belirten bir yazi, sicil
belgesine eklenir. Bu durumdaki personelin sicil belgeleri, birinci sicil tistlerinin degerlen-
dirme ve kanaatlerine gore islem goriir. Ugtincii sicil {istlerine génderilmez.

h. Ugiincii sicil istiintin disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle diizenlenecek sicil
belgeleri hari¢ olmak tizere, sicil belgelerini tanzim etmesi kendi istegine baghdir. Ancak,
birinci veya ikinci sicil tistlerinden herhangi birisinin degerlendirme yapamamas: hélinde
orgeneral veya oramiral riitbesindeki tictincii sicil tistleri hari¢ olmak tizere, tiglincii sicil
tistleri mutlaka degerlendirme yaparlar. Ugiincii sicil iistleri sicil belgesi tanzim ettikleri
takdirde, bu belgeleri Jandarma Genel Komutanlig1 Personel Baskanligina gonderirler, ayri-
ca kendileri icin fotokopi veya suret almazlar. Uctincii sicil iistleri, yukarida belirtilen du-
rum disindaki personelin tamamina veya bir kismina ait sicillerde niteliklere ait kistaslarin
isaretlenmesi ve kanaat yazma yetkisi hari¢ olmak tizere diger yetkilerini, ltizum gordiikleri
takdirde her sicil désneminde yazili emirle ikinci sicil tistlerine devredebilirler.

1.5icil belgeleri; sicil tistlerince yukarida belirtilen islemlerin yapilmasini miiteakip,

en az tugay ve esidi birlik ve kurumlar tarafindan toplanarak, Jandarma Genel Komutanlig:
Personel Bagkanligina gonderilir.



i.Sicil belgesinin diizenlenme esaslari, niteliklerin aciklamalar1 ve standartlar1 “Uz-
man Jandarma Sicil Belgesi Diizenleme Kilavuzu”nda gosterilir. Bu esaslar, sif okullar
miifredat programlarina dahil edilerek personelin bu konuda egitilmesi saglanir. Ayrica,
sicil belgelerinin dogru olarak doldurulmasi, kit'a komutanlari ile karargah ve kurum amir-
lerinin temel sorumluluklarindan biridir. Bu amagla, bu yerlerde konferans tiirti tanitic1 ve
Ogretici egitimler icra edilir.

Birden fazla birinci veya ikinci sicil iistii ile gorev yapilmasi hilinde sicil diizen-
lenmesi

Madde 46 - Sicil stiresi igersinde sicil tistlerinin veya sicil alan personelin gorevlerin-
den ayrilmalar1 nedeniyle, birden fazla birinci veya ikinci sicil tistii ile gorev yapilmasi ha-
linde sicil belgesinin diizenlenmesi, bu Yonetmeligin 78 nci maddesine gore yapilir.

Sicil belgelerinin diizenlenme ve génderilme zamanlar:

Madde 47 - Askeri sicil belgeleri, sicil tistlerince 2 Mayzs tarihi itibariyla diizenlenir
ve gerekli islemlerin yapilmasmi miiteakip en az tugay ve esidi birlik ve kurumlar tarafin-
dan en ge¢ 30 Mayzis tarihinde, Jandarma Genel Komutanlig1 Personel Bagkanliginda bulun-
durulur. Bu tarihlere gore diizenlenen siciller, o yilin 30 Agustos tarihinde diizenlenmis
kabul edilir.

Bu Yonetmeligin 78 nci maddesine gore sicil tistiintin kanaatinin degismesi veya di-
siplinsizlik ve ahlaki durumlari nedeniyle diizenlenecek siciller hari¢ olmak {izere, sicil
diizenleme tarihi ile o yilin 30 Agustos tarihi arasindaki stirede, o yil i¢in ayrica sicil belgesi
diizenlenmez. Sicil belgeleri yukarida belirtilen tarihlerde diizenlenemiyorsa; birinci veya
ikinci sicil tistleri nitelikleri degerlendirmeden, sicil belgesinin XI nci bolimiinde “Hentiz
Bir Kanaat Edinemedim” satirinda kendilerine ait kismu ve “Sicilin Verilis Nedeni” hanesin-
de “Stiresiz Sicil Belgesi” satirinu isaretler, tarih ve imza bloklarmi doldurur ve Jandarma
Genel Komutanlig1 Personel Bagskanligina gonderirler.

Ug aylik gorev siiresini doldurmadig igin haklarinda sicil diizenlenmeyenlerden; ter-
fi sirasinda bulunmayanlar 30 Agustos, terfi sirasinda bulunanlar 1 Temmuz tarihine kadar
bu stireyi dolduruyorlar ise, sicil tistlerince doldurduklar tarih itibariyla sicil tanzim edile-
rek, Jandarma Genel Komutanlig1 Personel Baskanligina gonderilir. Sicil belgeleri, yukarida
belirtilen tarihlerde diizenlenemiyorsa sebebi, bildirilir.

Sicil verme donemlerinde, sicil tistlerine gerekli degerlendirmeleri yapabilmeleri ve
sthhatli sicil verebilmeleri maksadiyla sicil verilecek personel sayisina bagli olarak ve bir tist
sicil tisttintin takdirine gore 1-5 giin tahsis edilir.

Sicil belgelerinin gonderilmesi

Madde 48 - Sicil belgeleri; sicil tistlerince kapali, miihirlii, “OZEL” gizlilik dereceli
ve iginde sicil belgesi bulundugunu belirtir bir kayit tasiyan zarfa konulduktan sonra, ikinci
bir zarfa konularak gonderilir. Bu zarfin igersine, sicil belgesi ve sicille ilgili belgelerden
baska bir sey konulmaz. Belgeler, optik okuyucularla degerlendirileceginden katlanmadan
ve hasar verilmeden, gerekli sekilde ambalajlanarak gonderilir.

Sicil belgelerinin zamaninda diizenlenip, Jandarma Genel Komutanlig1 Personel Bas-
kanliginda bulundurulmasindan, hakkinda sicil belgesi tanzim edilen uzman jandarmanin o
tarihte bagli oldugu en az tugay ve esidi birlik komutan veya kurum amiri sorumludur.

Sicil belgelerinin gizlilik derecesi

Madde 49 - Sicil belgeleri “OZEL” gizlilik dereceli olup, yetkili olmayanlara gosterile-
mez ve herhangi bir kism1 yok edilemez. Sicil belgelerinin miihtirlii ve 6zel gizlilik dereceli



zarflari, yetki verilecek gorevlilerden baskas: tarafindan agilamaz. Sicil belgelerini yetkili ol-
madig1 halde acanlar ile sicil alan personele teblig edilecek nitelikler hari¢ olmak tizere, belge-
de yazili olan muhteviyati yetkili olmayanlara aciklayanlar hakkinda, kanuni kovusturma
yapilr.

Belge eklenmesi zorunlulugu

Madde 50 - Sicil iistleri, uzman jandarma sicil belgesindeki 1, 2, 3, 6, 8, 15, 22, 24, 26,
27, 28,29, 30, 32, 34 ncti niteliklerden yaninda (*) isareti olan kistaslar1 isaretlemeleri halinde,
sicil belgelerine o sicil stiresi icerisinde diizenlenmis belge eklemek zorundadirlar.

Belge; mahkeme kararlari, disiplin cezalari, sicil tistlerinin kanaatlerini ve gozlemle-
rini ihtiva eden tutanak ve benzeri dokiimandir. Belgeler, kistasin isaretlenmesini belirtebi-
lecek nitelikte olmalidir.

Muiilki sicil tistlerince sicil belgelerinin diizenlenmesi ve gonderilmesi

Madde 51 - Miilki sicil tistleri tarafindan 2 Mayis tarihi itibartyla dtizenlenecek miilki
sicil belgeleri Il Jandarma Komutanliklarinca toplanarak askeri sicil belgeleri ile birlestirilir
ve en az tugay ve esidi birlik komutanliklar1 vasitasiyla Jandarma Genel Komutanlig: Perso-
nel Bagkanliginda bulundurulur.

Birinci miilki sicil tistlerimtilki sicil belgesindeki 3, 6, 7, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 20 nci ni-
teliklerden yaminda (*) isareti olan kistaslar1 isaretlemeleri halinde, sicil belgelerine o sicil
stiresi icerisinde diizenlenmis belge eklemek zorundadirlar. Belirtilen bu niteliklerin yanin-
da (*) isareti olan kistaslarinin en az (6) ve daha fazlasinin isaretlenmesi halinde s6z konusu
belge, birinci miilki sicil tistiince, bagh oldugu ikinci miilki sicil tisttine sicil diizenlenmek
tizere gonderilir. Bu sicil tistli tarafindan tiim nitelikler mutlaka degerlendirilmek suretiyle
usuliine uygun olarak tanzim edilen sicil belgesi i Jandarma Komutanlhgma gonderilir.

Sicil belgelerine personel baskanliginda yapilacak islemler

Madde 52 - Sicil belgelerinin Jandarma Genel Komutanligi Personel Baskanligina
gelmesini miiteakip, asagidaki islemler yapilir.

a. Sicil belgelerinin usultine uygun olarak doldurulup doldurulmadig;, sicil subayla-
rinca kontrol edilir. Belge eklenmesi gerekli olan durumlar icin eklenen belgeler incelenir,
eksiklikler tamamlattirilir. Bu konuda yapilan hatalarmn, sicil tanzim edilen personelin 6zliik
haklarma menfi yonde etki edecegi daima dikkate almur.

b. Sicil formunun bilgisayarda optik okuyucuda okutulacak kism1 optik okuyucuda
okutulur, sicil belgelerindeki optik okuyucu tarafindan okunamayan bilgiler, operattrler
yardimryla manuel olarak bilgisayara yiiklenir.

c. Bilgisayar yardimiyla sicil tistlerinin yaptig1 isaretlemeler nota tahvil edilir ve sicil
tistlerinin vermis oldugu notlar bulunur. Miiteakiben personelin sicil notu bilgisayar yardi-
miyla hesap edilir. Kistaslarin nota tahvilinde esas almacak “Uzman Jandarma Sicil Formu
Nitelik Agirlik Puanlari”na, EK-3'de, “uzman jandarma muilki sicil formu nitelik agirlik
puanlari”’na EK-4’'de yer verilmistir.

Sicil tam notu 100’diir. Sicil tam notunun hesaplanmasinda; uzman jandarma sicil
belgesindeki niteliklerin agirlik toplam puanu olan 220, (2,2)'ye ve miilki sicil belgesindeki
niteliklerin agirlik toplam puani olan 180, (1.8) e boliindir.

d. Usuliine uygun olarak bu Yonetmeligin 45 nci maddesindeki esaslara gore diizen-
lenen askeri sicil belgelerinde, bir sicil tistii sicil vermis ise bu sicil tisttintin; iki sicil tistii sicil
vermis ise, her iki sicil tistiiniin tahvil edilen notlarmin ortalamasy; iig sicil tistii sicil vermis
ise, her ii¢ sicil tistiiniin tahvil edilen notlarinin ortalamasi askeri sicil notunu belirler. Miilki



sicil diizenlenmigse askeri sicil notu ile miilki amir tarafindan verilen miilki sicil notunun
ortalamasi, o yilin sicil notunu teskil eder. Boliim sonucu tam say1 ¢ikmaz ise, iki hane ytirii-
tiltr.

e. Birden fazla birinci veya ikinci sicil tisttiniin sicil vermesi halinde, bu sicil tistlerinin
tahvil edilen notlariin ortalamasi o seviyedeki sicil tistiiniin notu olarak esas alinir. Bolum
sonucu tam say1 ¢ikmaz ise iki hane ytiriittliir.

f. Sicil notu % 60'1n altinda olanlarin listeleri hazirlanir, Jandarma Genel Komutanlig
Personel Bagkanina onaylatilarak, kademe ilerlemesi yapamayan personel olarak birliklere
yaymmlanur. Ilerleyebilecegi son maas ve kademesine gelmis bulunan personel icin, bu hii-
kiim uygulanmaz.

g. Birinci temel niteligi “b” kistas: isaretlenen uzman jandarmalarin kimlikleri tespit
edilir. Bu uzman jandarmalarin kimlikleri ve ilgili belgeler, incelenmek tizere Istihbarat
Baskanligina gonderilir.

h. Geri besleme islemleri, bu Yonetmeligin 53 ncii maddesi esaslarina gore yapilir.

1. Analiz islemlerinin tamamlanmasin1 miiteakip, belgeler kontrol edilir ve “Personel
Baskanliginca Yapilacak Islem” boliimiine, sicil iistlerinin tahvil edilen not toplamlari, sicil
notu ve kademe ilerlemesi yap1p yapamayacagimn yazilmasini miiteakip, ilgili sicil subayzi,
kisim amiri ve sube miidiirtince imzalanmasi suretiyle sicil tekemmiil ettirilir.

j- Jandarma Genel Komutanlig1 Personel Baskanligi; personelin, miiteakip safahatin-
daki atanmalarinda ve belirli gorevlere personel tefrikinde “Ozel ve Ayirt Edici Hususlar”
boltimiindeki nitelikler ile diger niteliklerdeki basari durumunu dikkate alarak degerlen-
dirme yapar.

Geri beslemenin yapilmasi

Madde 53 - Uzman jandarmalarin, o sicil yil1 icerisinde durumlarini 6grenmeleri, ek-
sikliklerini gidermeleri ve iyi olan yonlerini gelistirmeleri maksadiyla asagidaki esaslara
gore geri besleme yapilir.

a. Birinci sicil tisttinden sahsa: Birinci sicil tistleri sicil belgesini tanzim etmeyi miite-
akip, gorev performansina yonelik uzman jandarma sicil belgesindeki 26, 27, 28 ve 29 ncu
nitelikleri personele “Kisiye Ozel” olarak karsilikli konugsma seklinde veya diger usullerle
sicil belgesinin arkasinda bulunan tebelliig belgesi ile teblig eder ve sicil belgesinin fotoko-
pisini personelin sahsi dosyasinda muhafaza eder. Birinci sicil istli, s6z konusu Uzman
Jandarmanin iyi olan yonlerini soyler, kendisini daha da gelistirmesi ve hatalarini diizelt-
mesi i¢in gerekli uyarilarmi yapar, gelisme olup olmadigini devamli takip eder.

b. Merkezden sahsa: Sicil belgelerinin personel baskanligina gelmesini miiteakip, bil-
gisayar yardimiyla nitelikler bazinda analizler yapihr. “Genel ve Gorev Icra Nitelikleri”
bolimiinde herhangi bir niteligi veya baz1 nitelikleri {ist tiste bes y1l ve daha fazla stireli en
diisiik puanli kistasla isaretlenen uzman jandarmalarm kimlikleri tespit edilir ve merkezden
direkt olarak sahislara Jandarma Genel Komutanlig1 Personel Baskanliginca “Kisiye Ozel”
olarak yazilacak bir yaziyla personel ikaz edilir ve birinci sicil tstii bilgilendirilir. Tkaza
ragmen diizelmeyen personelin durumu, bu Yonetmeligin 70 nci maddesi kapsamina giren
personel hakkinda 71 nci madde esaslarina gore islem yapilir. Ayn1 yontem ve sekilde nota
tahvil edilen niteliklerin tamamindan, st tiste bes y1l tam puan alan personele de olumlu
yonde tebligat yapilabilir.

c. Yetistirme ve egitim sistemine : Jandarma Genel Komutanliginca birlikler bazinda
yapilacak nitelik analizleri neticesinde, zafiyet goriilen niteliklerin diizeltilmesi amaciyla
eksik gortilen hususlar, egitim merkezleri ve okullarin miifredat ve egitim programlarina



dahil edilerek, eksik goriilen konulara iliskin ders, konferans ve seminerler diizenlemek
suretiyle gerekli 6nlem almur.
d. Kidem siralari, her riitbeye ytikselirken almis olduklar: yeterlik derecelerine gore
yayimlanarak, personele geri besleme saglanir.
UCUNCU BOLUM
Temel Nitelikler Béliimiiniin Doldurulmasi ve Yapilacak islemler
Temel nitelikler béliimiiniin amac1 ve doldurulmas:

Madde 54 - “Temel Nitelikler” boltimtindeki nitelikler, her uzman jandarmada bu-
lunmast gereken ve bulunmamasi halinde uzman jandarmamn Tiirk Silahli Kuvvetlerinden
ayrilmasini gerektirecek niteliklerdir. Bu boliimdeki nitelikler asagidaki esaslara gore doldu-
rulur:

a. Sicil istleri, bu boltimdeki nitelikleri o sicil y1l1 icerisinde gozlemler ve uzman jan-
darmanin bu nitelige tam olarak sahip olup olmadigini degerlendirir. Niteliklerin gerektir-
digi standartlara tam olarak sahip oldugu degerlendirilen uzman jandarmalar igin nitelikle-
re ait birinci kistaslar isaretlenir.

b. Niteliklerden birisinin veya birden fazlasmin gerektirdigi standartlara sahip oldu-
gundan stiphe duyulan uzman jandarmalar hakkinda nitelik veya niteliklere ait kistaslardan
ikinci “b” kstasi isaretlenir ve nedenlerine ait belge veya belgeler, bu Yonetmeligin 50 nci
maddesi esaslarina gore sicil belgesine eklenir.

c. Niteliklerden birisinin veya birden fazlasinin gerektirdigi standartlara sahip olma-
diklarindan emin olunan uzman jandarmalar hakkinda nitelik veya niteliklere ait kistaslar-
dan {tiglincli “c” kistas: isaretlenir, sicil belgesinin sonundaki menfi nitelikler boliimiine
“Silahli Kuvvetlerde Kalmast Uygun Degildir” yazilir ve bu kanaate ulasmasini saglayan
belge veya belgeler, sicil belgesine eklenerek gonderilir. Bu durumlarda sicil belgesi, bu
Yonetmeligin 71 nci maddesi esaslarina gore normal sicil doneminde doldurulabilecegi gibi,
istenilen herhangi bir zamanda da doldurulabilir.

d. Niteliklerden biri veya birden fazlasi bu fikranin (b) ve (c) bentlerine gore isaretle-
nen personelin her tig sicil tistli de, mutlaka sicil belgesine islem yapar.

Temel nitelikler boliimiindeki niteliklerin olumsuz doldurulmasi durumunda ya-
pilacak islemler

Madde 55 - Temel nitelikler boliimiindeki, niteliklerden biri veya birden fazlasi
olumsuz isaretlenen personel hakkinda asagidaki islemler yapilir.

a. Sicil tistlerinden en az birinin temel niteliklerden herhangi birisi ile ilgili tigtincii
“c” kistasmni isaretlemeleri halinde bu Yonetmeligin 70 ve 71 nci maddelerine gore islem
yapilir. Bu durumda diger nitelikler isaretlenmez ve ayirma islemi baslatilir.

b. Sicil stlerinin tamaminin, birinci niteligin “b” kistasim isaretlemeleri hélinde
“Tiirk Silahli Kuvvetleri Istihbarata Karsi Koyma, Koruyucu Giivenlik ve Isbirligi Yonerge-
si” esaslarma gore islem yapilir. Birinci nitelige ait “b” kistasinin, birinci veya ikinci sicil
iistlerinden sadece birisi tarafindan isaretlenmesi hélinde, tigtincii sicil tistii de sicil tanzim
ederek nihai durumu belirler ve gerekirse bu personel hakkinda ayni Yonerge esaslaria gore
islem yapilir.

c. Sicil tistlerinden herhangi biri tarafindan ikinci ve tigtincti nitelikleri, ilk defa “b”
kistas ile degerlendirilen personel, degerlendirmeyi yapan sicil tistii tarafindan miiteakip
sicil donemine kadar takip ve kontrol altinda bulundurulur. Bu niteliklere ait “b” kistaslar1
ayni veya farkl sicil tistleri tarafindan st {iste iki sicil donemi isaretlenebilir. Sicil tistleri,
tigtincii sicil doneminde personeli “b” kistast ile degerlendirmez ve duruma gore personel



hakkinda yasal islem yapar veya bu Yonetmeligin 70 ve 71 nci maddesi esaslara gore
islem basglatir.

BESINCI KISIM
Terfi ve Kademe ilerlemesi islemleri
BIRINCI BOLUM
Normal Terfi islemleri
Terfi esas ve sartlar1

Madde 56 - Uzman jandarmalar asagida yazili esaslara gore bir tist riitbeye ytikselti-
lirler.

a. Riitbeye mahsus bekleme stiresini tamamlamak,

b. Riitbeye mahsus bekleme siiresi icinde 2/3 oraninda sicili bulunmak. Ancak, aske-
ri ve miilki amirlerden herhangi birinin sicil dolduramamas: halinde, riitbe bekleme stiresi
icindeki miilki ve askeri sicil belgeleri toplaminin 2/3’si oraninda sicili bulunmas terfi igin
yeterli kabul edilir.

c. Miilki ve askeri sicil notlar1 ortalamasinin sicil tam notunun %601 ve daha yukarisi
olmak.

Belirli oranlarda sicil mecburiyetini; hava degisimi ve atanma gibi zorunlu nedenler-
le tamamlayamayan uzman jandarmalar bu sarti tamamladiklar: tarihi izleyen 30
AGUSTOS ta terfi edeceklerle birlikte terfi islemine tabi tutulurlar. Bunlardan terfi edenlerin
nasiplar1 emsalleri tarihine gottiriliir.

Riitbe bekleme stiresi sonunda terfi edemeyerek miiteakip yil gerekli kosullar tasi-
mas! nedeniyle terfi islemine tabi tutulan uzman jandarmalarin yeni riitbelerinin bekleme
stiresinin baslangic1 riitbeye nasip tarihleridir. Bunlar, yeni riitbelerinin bekleme stiresine
tabidirler.

Uzman jandarmalar nasiplarinin mezun olduklar1 yilin 30 AGUSTOS una gotiiriil-
mesi nedeniyle riitbe bekleme siireleri ile ilgili kazang veya kayiplarin ileri siirerek hak
talebinde ve nasip diizeltilmesi isteginde bulunamazlar.

Uzman jandarmalarin askerlik hizmetinde gecen stireleri, kidemlerinden sayilir ve
nasiplar1 buna gore diizeltilir. Nasip diizeltmesinden dolay1r maas, maas farklar1 ve diger
ozliik haklar1 6denmez.

(Ek fikra: 30.12.2009 tarihli Bakan onay ile) Yiikselme sirasina girmis bulunan uz-
man jandarmalardan gorev esnasinda yaralanmalar1 nedeniyle uzun stireli tedaviye tabi
tutulanlarin riitbe terfi islemleri, sicil notu ortalamasina gore yapilir.

Yeterligin saptanmasi ve yeterlik derecesi

Madde 57 - Uzman jandarmalarin tist riitbeye ytikselmelerine esas olan yeterlikleri; o
riitbede almis bulunduklar1 mevcut gegerli sicillerine gore bulunacak sicil notu ortalamasi
ile saptanur. Sicil notu ortalamasi o riitbede mevcut gegerli sicillerin sicil belgesi adedine
boltinmesi sonucu ¢ikan nottur. Boliim sonucu ortaya ¢tkan rakam kesirli oldugu takdirde
iki hane ytirttulir.



Uzman jandarmalarin terfi islemleri

Madde 58 - Terfi sirasndaki uzman jandarmalar, Uzman Jandarma Kanununun 13
ncii, bu Yonetmeligin 56 nc1 maddesinde belirtilen terfi sartlarini haiz olmalar1 halinde, bir
tist riitbeye yiikseltilirler.

Jandarma Genel Komutanlig1 Personel Baskanliginca, uzman jandarmalarin terfi is-
lemlerine 1 Temmuz tarihinde baslanir.

IKINCI BOLUM
Kademe ilerlemesi islemleri

Kademe ilerlemesi yapacak uzman jandarmalar

Madde 59 - Riitbe terfii sirasmnda bulunmayanlar veya riitbe terfi sirasinda bulunup
da riitbe terfii yapamayan uzman jandarmalar, kademe ilerlemesi sartlarimi tasimalar1 ha-
linde 926 sayili T.S.K. Personel Kanununun EK-IX Sayili Cetvelindeki Gosterge Tablosuna
gore kademe ilerlemesi yapabilirler.

Uzman jandarmalara asagida yazili esaslara gore her yil kademe ilerlemesi yaptirilir.
a. Bulundugu kademede en az bir yil calismis olmak,

b. O yil ki sicil notu (askeri ve miilki sicil notlar1 toplaminin ortalamasi) sicil tam no-
tunun %60 ve daha yukarisinda olmak,

c. Bulundugu riitbede ilerleyebilecegi kademe bulunmak.

(Ek fikra: 30.12.2009 tarihli Bakan onay1 ile) Kademe ilerlemesi yapacak uzman jan-
darmalardan gorev esnasinda yaralanmalar1 sebebiyle uzun siireli tedaviye tabi tutulanlar-
dan o yila ait sicil notu olmayanlarin kademe ilerlemeleri, sicil notu sart1 aranmaksizin sicil
notu ortalamasina gore yapilir.

Sicil notunun hesaplanmasi

Madde 60 - ].Gn.K.ig1 Personel Baskanhg: sicil belgesindeki isaretlemeleri, 52 nci
maddenin birinci fikrasiin (c) bendine gore nota tahvil ederler ve aymn fikranin (1) bendine
gore sicil belgesine kademe ilerlemesi yapmaya elverisli olup olmadigin yazarlar.

Riitbe terfii sirasinda bulunmayan uzman jandarmalarin kademe ilerlemesi

Madde 61 - ].Gn.K.11g1 Personel Baskanligy, riitbe terfi sirasinda bulunmayan uzman
jandarmalardan, o yil ki sicil notu (miilki ve askeri sicil notlar1 toplamimn ortalamasi) sicil
tam notunun % 60'min altinda olanlarm kimliklerini, riitbe ve kidem sirasi ile bir listeye
gecirir. Bu listenin alt1, personel bagkar tarafindan onaylanir ve asgari tugay ve esidi birlik
seviyesinde yayimlanur. Birliklerin personel subeleri, yayimlanan kademe ilerlemesi yapa-
mayan personel listelerinde bulunmayan personeli, diger kademe ilerleme sartlarini da
tastyorlar ise, kimliklerini, riitbe ve kidem sirasi ile EK-5'de yer verilen “Kademe [lerlemesi
Onay Cizelgesi”’ne gecirir. Cizelgenin alt1 asgari alay ve esidi birlik komutanliginca onayla-
nir ve usuliine uygun tebligat yapilir. Ilerleyebilecegi son maas derece ve kademesine gel-
mis bulunan uzman jandarmalarin kademe onay cizelgeleri hazirlanmaz.

Riitbe terfii yapamayan uzman jandarmalarin kademe ilerlemesi

Madde 62 - Riitbe terfii yapma durumunda olup, terfi edemeyen uzman jandarma-
lardan, o yi1l almis bulunduklar: miilki ve askeri sicil notlar1 toplaminin ortalamast sicil tam
notunun % 601 ve daha fazlasi olanlar, diger kademe ilerlemesi sartlarini da tasiyorlar ise,
kademe ilerlemesi yaparlar. Bu gibi personelin kademe ilerlemesi islemleri, Jandarma Genel
Komutanligr Personel Baskanhginca yapilir.

Sicil belgesi tanzim edilemeyenlerin kademe ilerlemesi



Madde 63 - (30.12.2009 tarihli Bakan onay ile degisik birinci fikra) Ogrenim, kurs,
hava degisimi, istirahat, tedavi sebepleriyle sicil belgesi diizenlenemeyenlerin kademe iler-
lemeleri, personelin sicil notu ortalamasmna gore J.Gn.K.ig1 Personel Bsk.liginca yapilir.
Ancak bu islemde kullanilan sicil notu ortalamas: personelin o yila ait sicil notu olarak de-
gerlendirilmez.

Haklarinda diizenlenmis hi¢ gegerli sicil belgesi bulunmayanlarin kademe ilerleme-
leri, miilki ve askeri bir sicil tanzim edilinceye kadar yapilmaz. Bu gibi personelin kademe
ilerlemesi olumlu sicil tanzim edilince, emsalleri tarihinden gegerli olarak Personel Bagkan-
liginca yapilir.

Miilki ve askeri sicil tistlerinden herhangi biri tarafindan yukarida belirtilen haller di-
sindaki nedenlerle sicil belgesi tanzim edilememesi durumunda, kademe ilerlemesi yapila-
maz.

Nasip tarihleri lehlerine diizeltilenlerin kademe ilerlemeleri

Madde 64 - Cesitli sebeplerle nasip tarihleri lehlerine diizeltilenlerin, yeni nasip ta-
rihlerine gore 926 sayili T.S.K. Personel Kanununun EK-IX Sayili Cetvelindeki kademelere
intibaklari, ilerleyebilecegi bir ileri kademe bulunmak sartiyla nasip diizeltilmesi ile ilgili
onay metninde yazili tarihten; onay metninde tarih yoksa, onay tarihinden gecerli olarak
yapilir. {lgili komutanliklar veya kurum amirlikleri, nasip diizeltme emirlerinin bir suretini
maas bordrosuna eklerler.

Bu sekilde kademe ilerlemesi yapanlar, sartlar1 tasiyorlarsa, miiteakip 30 Agustos ta-
rihinde yeniden kademe ilerlemesi yapabilirler.

Nasiplar1 aleyhlerine diizeltilenlerin kademe ilerlemeleri

Madde 65 - Nasiplar: aleyhe diizeltilen uzman jandarmalarin kademe ilerlemesi, ye-
ni nasiplarina gére bulunduklar: kademe ayhigina intibak edinceye kadar yapilmaz.

ALTINCI KISIM
Terfi ve Kademe ilerlemesinde Ozel Hiikiimler

Aciga cikarilan, tutuklanan, firar veya izin tecaviiziinde bulunan uzman jandar-
malarin riitbe terfi ve kademe ilerlemesi usulleri

Madde 66 - Riitbelerine ait bekleme stiresi i¢cinde agiga ¢ikarilanlar, tutuklananlar, ki-
sa stireli kagma veya izin siiresini gecirme hari¢ olmak tizere firar veya izin tecaviiziinde
bulunanlar hakkinda, bu durumlar1 yokmus gibi terfi ve kademe ilerlemesi ile ilgili hazirlik-
lar yirtilir.

Riitbe terfisi ve kademe ilerlemesi yapilacak :

a. Bu uzman jandarmalardan :

(1) Agiga almanlardan;

(a) Riitbe terfii ve kademe ilerlemesi yapacag: yilin 30 Agustos tarihinde agiklar1 de-
vam edenlerin,

(b) Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilmesini gerektirmeyecek sekilde hiir-
riyeti baglayic1 bir cezaya mahktim olmalar1 nedeniyle agiklar1 kaldirilmis olup hentiz hiik-
mii kesinlesmemis olanlarin,

(c) Sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerine devamma engel olmadig: anla-
sildig1 icin haklarinda karar verilmesi beklenmeksizin agiklar1 kaldirilanlarin,

terfileri ve kademe ilerlemeleri yapilmaz, yapilmis olanlar iptal edilir.

(2) Haklarinda kovusturmaya yer olmadigimna, beraatine, muhakemenin men'ine, ka-
mu davasmin diismesine, ortadan kaldirilmasina veya verilen cezanin teciline, kisa hapis



cezasina, tedbire veya para cezasimna cevrilmesine karar verilmis ve hiikmii kesinlesmis olan-
larin, terfi eden veya kademe ilerlemesi yapan emsallerinin sartlarim haiz olmak kaydiyla, bir
tist riitbeye terfi veya kademe ilerlemesi islemleri bu Yonetmeligin 58 nci ve 59 ncu maddesi
esaslarina gore derhal yapilir. Terfi edenlerin nasiplari, emsallerinin nasip tarihine; kademe
ilerlemesi yapanlarin kademe ilerlemeleri emsallerinin bulundugu kademeye gotiirtiliir.

(3) Kisa hapis cezasina, tedbire, para cezasina cevrilen ve tecil edilen mahktmiyet
hiiktimleri hari¢ olmak tizere, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiginin kesilmesini gerektirme-
yecek sekilde htirriyeti baglayic1 cezaya mahkim olmalar1 nedeniyle a¢ig kaldirilanlarin,
haklarmdaki mahkéimiyet htikmiiniin kesinlesmesini ve cezanin infazii miiteakip nasiplar
diizeltilerek, yeni nasiplar1 saptanir. Bulunan yeni nasiplarma gore emsal oldugu uzman
jandarmalar terfi etmis iseler, sartlar1 haiz olduklar: takdirde ilk 30 Agustos tarihinde o yil
terfi sirasina girenlerle birlikte terfi islemine tabi tutulurlar. Terfi edenlerin yeni riitbe nasip-
lar1, emsallerinin nasip tarihine gotiiriiliir. Terfi sirasinda olmayip bulunan yeni nasiplarina
gore emsalinden kademe ilerlemesi bakimindan geride kalanlarin kademe ilerlemesi, sartla-
11 haiz olmalar1 halinde, emsallerinin bulundugu kademeye intibak edecek sekilde derhal
yapilir.

b. Bunlardan :

(1) Tutuklu bulunan ya da tahliye edilmekle beraber kovusturmas: ve muhakemesi
devam eden veya haklarinda verilen hiikiim hentiz kesinlesmemis bulunanlarin terfileri ve
kademe ilerlemeleri yapilmaz, yapilmis olanlar iptal edilir.

(2) Haklarnda kovusturmaya yer olmadigina, beraetine, muhakemenin men'ine,
kamu davasmin diismesine, ortadan kaldirilmasina veya verilen cezanin teciline, tedbire
veya para cezasina ¢evrilmesine karar verilmek suretiyle tutukluluk hallerine son verilen-
lerden; daha 6nce tutukluluk hallerine son verilmekle beraber bilahare haklarinda yukarida
sayilan kararlardan biri veya kisa hapis cezasi verilmis ve hitkmii kesinlesmis olanlarin, terfi
eden veya kademe ilerlemesi yapan emsallerinin sartlarin1 haiz olmak kaydiyla bir st riit-
beye terfi veya kademe ilerlemesi islemleri bu Yonetmeligin 58 nci ve 59 ncu maddesi esas-
larma gore derhal yapilir. Terfi edenlerin nasiplari, emsallerinin nasip tarihine; kademe
ilerlemesi yapanlarin kademe ilerlemeleri emsallerinin bulundugu kademeye gotiiriiliir.

(3) Kisa hapis cezasina, tedbire, para cezasina cevrilen ve tecil edilen mahktmiyet
hiiktimleri hari¢ olmak {izere, haklarinda verilen mahktmiyet hiitkmii kesinlesenlerin, ceza-
nin infazini miiteakip nasiplar: diizeltilerek, yeni nasiplar1 saptanir. Bulunan yeni nasiplari-
na gore emsal oldugu Uzman Jandarmalar terfi etmis iseler, sartlar1 haiz olduklar1 takdirde
ilk 30 Agustos tarihinde o yil terfi sirasina girenlerle birlikte terfi islemine tabi tutulurlar.
Terfi edenlerin yeni riitbe nasiplari, emsallerinin nasip tarihine gotuiriiliir. Terfi sirasinda
olmayip bulunan yeni nasiplaria gore emsalinden kademe ilerlemesi bakimindan geride
kalanlarin kademe ilerlemesi, sartlar1 haiz olmalar1 halinde, emsallerinin bulundugu kade-
meye intibak edecek sekilde derhal yapilir.

c. Bu personelden :

(1) Terfi veya kademe ilerlemesi yapacag yilin 30 Agustos tarihinde firar veya izin
tecaviizleri devam edenler ile kisa stireli kagma ve izin siiresini gecirme haric, olmak tizere,
firar veya izin tecaviiztinde bulunmus olup da haklarindaki sorusturma veya durusmalar:
devam eden yahut firar veya izin tecaviizii sucundan haklarinda verilen mahktmiyet hiik-
mii hentiz kesinlesmemis bulunanlarin, terfileri ve kademe ilerlemeleri yapilmaz. Yapilmis
olanlar iptal edilir.



(2) Firar veya izin tecaviizii suglar1 nedeniyle haklarinda; kovusturmaya yer olmadi-
gna, beraetine, muhakemenin men’ine, kamu davasiin diismesine veya ortadan kaldiril-
mastna karar verilmis ve hitkmii kesinlesmis bulunanlar, emsalleri terfi etmis olmak kaydry-
la terfi sartlarimu haiz iseler, derhal terfi ettirilirler. Terfi edenlerin yeni riitbe nasiplari, em-
sallerinin nasip tarihine; kademe ilerlemesi yapanlarin kademe ilerlemeleri sartlar1 haiz
iseler emsallerinin bulundugu kademeye gotiirtiliir.

(3) Kisa siireli kagma ve izin siiresini gegirenler hari¢ olmak tizere, firar veya izin te-
caviizii sugundan haklarinda verilen mahktimiyet hitkmii kesinlesenlerin nasiplari, cezanin
infazin1 miiteakip diizeltilerek, yeni nasiplari saptanir. Bulunan yeni nasiplarma gore emsal
oldugu uzman jandarmalar terfi etmis iseler, sartlar1 haiz olduklar: takdirde ilk 30 Agustos
tarihinde o yil terfi sirasina girenlerle birlikte terfi islemine tabi tutulurlar. Terfi edenlerin
yeni riitbe nasiplari, emsallerinin nasip tarihine gotiiriiliir. Terfi sirasinda olmay1p bulunan
yeni nasiplarina gore emsalinden kademe ilerlemesi bakimindan geride kalanlarin kademe
ilerlemesi, sartlar1 haiz olmalar1 halinde, emsallerinin bulundugu kademeye intibak edecek
sekilde derhal yapilir.

Haklarinda yukaridaki fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinin (2) numarali alt bentleri
uyarinca islem yapilan ve yeterli oranda sicil mecburiyetini tamamlayamadig: igin terfi
ettirilmeyen uzman jandarmalar, emsallerinin terfi etmis olmasi kaydiyla terfi sartin1 haiz
olduklar ilk 30 Agustos tarihinde, o yil terfi sirasina girenler ile birlikte terfi islemine tabi
tutulurlar. Terfi edenlerin yeni riitbe nasiplari, emsallerinin nasip tarihine gotiirtiliir.

Infaz edilen hiirriyeti baglayici cezalarin, mahkumiyetle neticelenen acikta, tutuk-
lulukta, firar veya izin tecaviiziinde gecen siirelerin kidemden diisiilmesi ve terfi islemle-
ri

Madde 67 - Kisa hapis cezasi, tecil edilen, tedbire veya para cezasina ¢evrilen cezalar
hari¢ olmak tizere uzman jandarmalarmn :

a. Sahsi hiirriyeti baglayici cezaya mahktmiyetleri halinde, infaz stiresi de dikkate a-
lmarak gozalti, tutukluluk ve hiiktimltiltikte gecen stireleri,

b. Aqig1 gerektiren bir suctan mahkéimiyet halinde agikta gecen siireleri,

c. Firar veya izin tecaviiztinde bulunduklar1 askeri mahkeme karari ile sabit olanlarin
firarda veya izin tecaviiziinde gegen stireleri,

kidemlerinden diisiiliir.

Bu islem; firar, izin tecaviizii veya acikta gecen stireler bakimindan, hiitkmiin kesin-
lesmesini; sahsi hiirriyeti baglayici cezalar ile ilgili olarak gozaltinda, tutuklulukta ve hii-
ktimliiliikte gecen stireler bakimindan ise, infaz stiresi de dikkate alinarak cezanin kismen
veya tamamen infazini miiteakip son riitbeye nasip tarihinin aleyhlerine diizeltilmesi sure-
tiyle derhal yapilr.

Hirriyeti baglayici cezanin infazina baslandiktan sonra ve ceza, tamamen infaz
edilmeden, herhangi bir sebeple infazin durdurularak hiikiimliiniin cezaevinden tahliyesi,
cezanin kismen infazi sayilir.

Kismen yapilan infazlarda cezanin geri kalan kisminin diger bir riitbede infaz edil-
mesi halinde, kismen infaz sebebiyle hangi riitbede nasip diizeltilmesi islemi yapilmis ise,
geri kalan kismin infaz1 sebebiyle yapilacak nasip diizeltme islemi de, yine o riitbe nasip
tarihinin duizeltilmesi suretiyle yapilir.

Ancak uzman jandarma, eski riitbede yapilan aleyhe nasip diizeltmesi ile bulundugu
riitbeye ytikselme tarihinden daha sonra terfi edecek duruma dtiserse, bu takdirde infazin



bulundugu riitbeye yiikselme tarihinden artan kismi, yeni riitbe nasip tarihinin diizeltilmesi
suretiyle nazari itibara alinir.
YEDINCI KISIM
Silahli Kuvvetlerden Ayirma islemi
BIRINCI BOLUM
Yetersizlik Nedeniyle Ayirma
Terfi yapamadig1 i¢in yetersiz sayilacak uzman jandarmalar
Madde 68 - Normal bekleme stiresi sonunda bulundugu riitbeye ait, sicil notu orta-
lamasi (miilki ve askeri sicil notlar1 ortalamasi) sicil tam notunun % 60'mdan asag1 olanlar, o
riitbede bir yi1l daha bekletilir ve miilki ve askeri sicil {istleri degisecek sekilde atamaya tabi
tutulur. Bu atama, bulundugu ilin disinda uygun goriilecek kit’a, karargah ve kuruma yapi-
lir. Miiteakip yilda ayni nedenle terfi edemeyen uzman jandarmalar, yetersizlik nedeniyle
emekliye sevk edilirler.
Kademe ilerlemesi yapamadig1 icin yetersiz sayilacak uzman jandarmalar
Madde 69 - Bir riitbede en fazla iki kez kademe ilerlemesi yapamayan uzman jan-
darmalar, yetersizlik nedeniyle emekliye sevk edilirler.



IKINCI BOLUM
Disiplinsizlik ve Ahlaki Durum Nedeniyle Ayirma
Disiplinsizlik ve ahliki durumlar1 nedeniyle ayirma usulleri

Madde 70 - (Degisik: 03.08.2003-4.md.) Asagidaki sebeplerden biri ile disiplinsizlik
veya ahlaki durumlar1 geregi Silahli Kuvvetlerde kalmalari, bulundugu riitbeye veya bir
onceki riitbesine ait bir veya birkag belge ile anlasilip uygun goériilmeyen uzman jandarma-
lar hakkinda, hizmet stirelerine bakilmaksizin emeklilik islemi yapalir :

a. Disiplin bozucu hareketlerde bulunmasi, ikaz ve cezalara ragmen 1slah olmamasi,

b. Hizmetin gerektirdigi sekilde tavir ve hareketlerini ikazlara ragmen diizenleye-
memesi,

c. Asirt derecede menfaatine, ickiye, kumara diiskiin olmasi,

d. Nafaka, trafik kazasi, dogal afet, personelin éngoremedigi sekilde tilke genelinde
yasanan olagantistii ekonomik dalgalanmalar, ani devaltiasyonlar, saglik ve tedavi giderleri
ile kefillik ve benzeri zorunluluk halleri hari¢ olmak tizere, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin itiba-
rii1 zedeleyecek sekilde asir1 derecede borclanmaya diiskiin olmasi ve bu borglarimm 6de-
memeyi aliskanlik haline getirmesi,

e. Turk Silahli Kuvvetlerinin itibarimi sarsacak sekilde ahldk disi hareketlerde bu-
lunmasi,

f. Tutum ve davraruslari ile yasa dis1 siyasi, yikici, boltict, irticai ve ideolojik gortisle-
ri benimsedigi, bu gibi faaliyetlerde bulundugu veya karistig1 anlasilanlar.

Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle ayirma sicil belgesi diizenlenmesi ve
uygulanacak usuller

Madde 71 - Disiplinsizlik ve ahlaki durumlar1 nedeniyle ayirma islemine tabi tutula-
cak uzman jandarmalar hakkinda “Silahli Kuvvetlerde Kalmasi Uygun Degildir” seklindeki
ayirma sicili, ancak askeri sicil tistlerince diizenlenir. Uzman jandarmalar hakkinda bu se-
kilde, sicil belgesi diizenleyen sicil tistleri bilgilendirmek amaciyla durumu, sicil tanzimin-
den hemen sonra gizli, kisiye 6zel bir yaziyla uzman jandarmamnin birinci miilki sicil amirine
bildirir.

Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle ayirma sicil belgesinin diizenlenmesinde,
stire s0z konusu olmayip, her zaman diizenlenebilir. Temel nitelikler hari¢ olmak {izere,
diger niteliklere isaret konulmaz. Sicil tistleri, sicil belgelerinin temel nitelikler ve son bo-
ltimdeki kendilerine ait olan kanaat hanelerine bu Yonetmeligin 70 nci maddesindeki disip-
linsizlik ve ahldki durumlardan hangisine gore kesin kanaate vardiklarin belirttikten sonra
“Silahl Kuvvetlerde Kalmast Uygun Degildir” kanaatini yazarak imzalar ve gerekli belgele-
ri ekleyerek, bekletmeden sirali sicil tistlerinin tiimiiniin kanaatlerinin yazilmasin sagladik-
tan sonra, Jandarma Genel Komutanlig1 Personel Baskanligina gonderirler.

Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle hakkinda ayirma sicil belgesi diizenlenen bir
uzman jandarma hakkinda, bu goriise katilmayan sicil iistii, temel nitelikler harig, niteliklere
isaret koymaksizin sicil belgesinin kendisine ait olan kanaat hanesine, gerekgeli olarak “Silah-
It Kuvvetlerde Kalmas: Uygun Degildir Kanaatine Katilmiyorum” kanaatini yazar ve imza
eder.

Jandarma Genel Komutanhg: Personel Baskanligina gelen bu siciller, ilgili subelerce
karargahta bulunan dosya ve diger belgelerle karsilastirilarak incelenir ve bunlar Kurmay
Baskanimn baskanliginda personel, istihbarat ve harekat baskanlari, personel ve tayin daire-



si bagkanlar1 ve gerekli gordiikleri sube miidtirleri ile kidem, personel yonetim sube miidiir-
leri ve adli miisavir veya hukuk isleri miidiirtinden olusan komisyona sevk edilir. Bu ko-
misyon tarafindan, diizenlenen sicilin kanun ve yonetmeliklere uygunlugu, ekli belgelerin
yeterliligi ve gecerliligi yoniinden incelendikten sonra bir degerlendirme yapilir. Gerekirse,
sicil tistlerinin sifahi veya yazili gortisleri alimir; bilgi veya belge isteginde bulunulabilir.
Komisyon, yapmis oldugu inceleme ve degerlendirme sonucunda almis oldugu karari, bir
tutanak ile Jandarma Genel Komutaninin onayina sunar ve almacak onaya gore islem yapi-
lir. Jandarma Genel Komutan tarafindan emekliligi uygun goriilenlerin derhal ilisikleri
kesilir. Emekliligi uygun gortilmeyenlerin sicilleri, mazbata edilerek sahsi dosyalarina ko-
nur ve bunlarin gorev yerleri degistirilir. Kanaatlerin cogunlugu “Silahli Kuvvetlerde Kal-
mast Uygun Degildir” seklinde bulunmayan sicil sahipleri ile kanaatlerin ¢ogunlugu veya
tumii “Silahli Kuvvetlerde Kalmas: Uygun Degildir” seklinde olmasina ragmen Jandarma
Genel Komutanu tarafindan emekliligi uygun gortilmeyenlere, o sicil yili icerisinde yeni
atandig1 gorev yerindeki siralt sicil tistleri tarafindan normal sicil diizenlenir. Bu durumda
bulunan Uzman Jandarmalarmn, “Silahli Kuvvetlerde Kalmas: Uygun Degildir” seklinde
diizenlenmis sicilleri, “Silahli Kuvvetlerde Kalmasi Uygun Degildir” kanaatine (20), bu
hiikme katilmama kanaatlerinin her birine (60) numara verilmek suretiyle Personel Baskan-
liginca nota gevrilir. Bu durumda bulunan uzman jandarmanin o yil ki sicil notu, her iki sicil
belgesinde tespit edilen not ortalamalarimin ortalamasidir. Bu Yonetmelikte belirtilen sartlar
saglayamadig igcin hakkinda sicil belgesi diizenlenemeyenlerin o yil ki sicil notu, ayirma
sicil belgesindeki notudur. Sicil notunun yukaridaki sekilde hesaplanmas: ile bulunan sicil
notuna gore o uzman jandarmanin o yil kademe ilerlemesi yapip yapamayacagi, Personel
Baskanliginca saptanur.

Bu maddede yazil fiillerden dolay1 hakkinda “Silahli Kuvvetlerde Kalmas: Uygun
Degildir” sicili diizenlenmesi gereken Uzman Jandarmalardan mevcut belgelerin ast kade-
melere intikali sakincali goriilenler hakkinda, bu belgelere dayanarak en az Tugay/ Bol-
ge/ Timen Komutani veya esidi birlik, karargah ve kurum amiri ile Jandarma Genel Komu-
tan1 tarafindan sicil diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenen sicillere yukarida belirtilen esas-
lar dogrultusunda kesin islem yapilir.

SEKIZINCI KISIM
Ozel Hiikiimler
Kidem ve kidem siralarinin saptanmasi

Madde 72 - Uzman jandarmalarin kidem ve kidem siras1 asagidaki esaslara gore dii-
zenlenir :

a. Riitbelerde kidemler, Jandarma Genel Komutanliginin onay metninde yazil tarih-
ten baglar.

b. Ayni giinde uzman jandarmahga nasbedilenler arasinda kidem sirasi; okulda ka-
zanilan not ortalamalarina gore tespit edilir ve bunlar kendi aralarinda siralanirlar.

c. (30.12.2009 tarihli Bakan Onayi ile degisik) Ayni riitbe ve nasiplilar arasinda ki-
dem sirasi; her yil tespit edilen yeterlik derecesine gore yapilir.

Ozliik dosyasinin ve ikinci sicil iistiinde muhafaza edilen sicil belgeleri dosyasi-
nin agilmasi

Madde 73 - Uzman jandarmalarin her birine uzman jandarma ¢avusluga nasipta iki-
ser adet 6zliikk dosyast agilir. Birinci sicil tistii; o yila ait sicil diizenleme zamaninda nitelikle-
re ait isaretleri ve kanaatlerini sicil belgesine yazar, miiteakiben sicil belgesini fotokopi veya
suret ile cogaltarak onaylar ve personelin sahsi dosyasina koyar. Belgenin aslini, ikinci sicil



tisttine gonderir. ikinci sicil tistii, sicil belgesinde degerlendirmesini yaptiktan sonra, sicil
belgesinin fotokopisini veya suretini alir, onaylar ve "Ikinci Sicil Usttinde Muhafaza Edilen
Sicil Belgeleri Dosyas1” ad1 altinda bir dosyaya koyar ve belgenin aslin tigtincti sicil {istiine
gonderir. Ugtincti sicil iistleri, sicil diizenlemek istedikleri takdirde, dogrudan dogruya sicil
belgesindeki kendilerine ait haneye yazarlar.

Sicil belgeleri ile fotokopileri veya suretlerindeki degerlendirme ve kanaatler birbi-
rinden farkl olamaz. Farklilik var ise, sicil belgelerinin ash gegerli sayilir. Sicil belgelerinin
fotokopi veya suretinde, asillarinda bulunmayan menfi veya miispet isaretlemeler ve deger-
lendirmeler ile kanaatler, personelin lehine veya aleyhine herhangi bir isleme tabi tutulmaz
ve gegerli sayillmaz.



Ozliik dosyasi ve sicil belgelerinin fotokopi veya suretlerinin bulunacagi yerler ve
muhafaza sorumlulugu

Madde 74 - Uzman jandarmalarin kit'a 6zliik dosyasi birinci sicil tisttinde bulunur.
Diger 6zluik dosyasi, Jandarma Genel Komutanligi Personel Bagkanliginda bulunur.

Bunlarin usuliine gore muhafazasindan; ilgili sicil tistleri ile Jandarma Genel Komu-
tanlig1 Personel Bagkanlhiginin ilgili sube miidiirleri sorumludur. Her sicil doneminde, birin-
ci sicil tisttinden sicil alan personelin sicil belgelerinin fotokopi veya suretleri, birinci sicil
tistlerince kit'a 6zliik dosyalarinin “Sekizinci Boltim” i olan “Sicil Bolimii”nde muhafaza
edilir. Ayrica, sicil belgelerinin ikinci sicil tistlerince alman onayli fotokopi veya suretleri,
“Ikinci Sicil Ustiinde Muhafaza Edilen Sicil Belgeleri Dosyast” nda muhafaza edilir.

Sicil tistleri, diizenleyecekleri sicillere dayanak olmak tizere astlarinin her hareket ve
faaliyetinden kanaat sahibi olmaya calisirlar.

Atananlarin kit’a ozliik dosyalar: ve ikinci sicil iistiinde muhafaza edilen sicil bel-
geleri dosyasi

Madde 75 - Atanma suretiyle yer degistirenlerin kit'a 6zliik dosyalar1 ve ikinci sicil
tisttinde muhafaza edilen sicil belgeleri dosyasi, bu Yonetmeligin 78 nci maddesinde sapta-
nan usule uygun olarak, yeni gérev yerindeki ikinci sicil tistiine gonderilir. Tkinci sicil tistii,
sicil belgeleri dosyasint muhafaza eder ve 6zlitk dosyasini birinci sicil tistiine gonderir.

Silahl1 Kuvvetlerden ayrilanlarin kit'a 6zliik dosyalar1 ve ikinci sicil tistiinde mu-
hafaza edilen sicil belgeleri dosyalar1

Madde 76 - Silahl: Kuvvetlerden ayrilanlarin kit'a 6zliik dosyalar1 ve ikinci sicil tis-
tiinde muhafaza edilen sicil belgeleri dosyalari, Jandarma Genel Komutanligma gonderilir.

Bunlardan sicil yoluyla veya mahkeme karari ile ayrilanlar hari¢ olmak tizere diger
uzman jandarmalardan o yila ait sicili dtizenlenip gonderilmeyenler igin, ti¢ aylik birlikte
calisma stiresi dikkate almarak sicil belgesi diizenlenir ve ayrilis kanaati yazilir.

Sicil belgeleri ve kayitlarinin gizliligi

Madde 77 - Sicil belgeleri ve kayitlari, 6zel gizlilik derecelidir. Yetkili olmayanlara
gosterilemez. Herhangi bir kism1 yok edilemez. Sicil belgesindeki niteliklere ait degerlen-
dirmeleri ve kanaatleri, bu Yonetmeligin 45 ve 53 ncii maddelerinde belirtilen esaslara aykir1
olarak agiklayan, suret ¢ikaran veya duyurulmasina sebep olanlar, ilgili kanun hiikiimlerine
gore cezalandirilirlar.

Ayrilma halinde sicil belgelerinde yapilacak islem

Madde 78 - Ayrilma halinde sicil belgelerinde asagidaki islem yapilir:

a. Sicil tisttintin gorevinden ayrilmasi halinde:

(1) 30 Agustos-2 Mays tarihleri arasinda gorevinden ayrilan sicil {istlerince yapilacak
islem asagida belirtilmistir :

(a) Birinci sicil tistii:

Sicil alan personelle {i¢ aylik calisma siiresini tamamlayan birinci sicil tistii, sicil bel-
gesindeki kendisine ait bolimde soldaki stitunu isaretler, imza blogunu doldurur ve varsa
ilave kanaatlerini yazar. Ug aylik stireyi tamamlamadh ise, nitelikleri degerlendirmeden sicil
belgesinde “Hentiz Bir Kanaat Edinemedim” hanesindeki kendisine ait kismu isaretler, tarih
ve imza blogunu doldurur. Yeni birinci sicil tistii, sicil belgesini 2 Mayis tarihine kadar kit'a
ozliik dosyasinda muhafaza eder.

Yeni birinci sicil istii, 2 Mayis tarihinde sicil alan personel ile ti¢ aylik calisma stire-
sini tamamladz ise, ayni sicil belgesinde kendisine ait boltiimde bos olan soldaki ilk stitunu



isaretler, imza blogunu doldurur ve varsa ilave kanaatlerini yazar. Ug aylik calisma siiresini
tamamlamadi ise, sicil belgesinin XI nci bolimiinde “Hentiz Bir Kanaat Edinemedim” hane-
sinde kendisine ait kismi isaretler, tarih ve imza bloklarini doldurur. Sicil belgesinin fotoko-
pi veya suretini alarak, kit'a 6zliik dosyasinin sekizinci boltimiinde muhafaza eder, ashn bu
Yonetmeligin 45 nci maddesi esaslaria gore ikinci sicil tistiine gonderir.

(b) Ikinci sicil tistii:

Sicil alan personelle ti¢ aylik calisma stiresini tamamlayan ikinci sicil tistl, sicil belge-
sinde kendisine ait boliimde soldaki stitunu isaretler, imza blogunu doldurur ve varsa ilave
kanaatlerini yazar. Ug aylik siireyi tamamlamadi ise, nitelikleri degerlendirmeden sicil bel-
gesinde “Hentiz Bir Kanaat Edinemedim” hanesindeki kendisine ait kismi isaretler, tarih ve
imza blogunu doldurur. Yeni ikinci sicil istt, sicil belgesini, 2 Mayis tarihine kadar “fkinci
Sicil Ustiinde Muhafaza Edilen Sicil Belgeleri” dosyasinda muhafaza eder.

Yeni ikinci sicil tistli, 2 Mayis tarihinde birinci sicil tistti tarafindan génderilen sicil
belgesinin ikinci sicil tistline ait soldaki stitununa, bir 6nceki ikinci sicil tistii tarafindan
verilen ayrilis sicil belgesindeki isaretleri ve varsa ilave kanaatleri ya da “Hentiz Bir Kanaat
Edinemedim” hanesindeki isaret ve kimlik bilgilerini aktarir ve imza blogunu “Asli Gibidir”
yazarak imzalar. Sicil alan personel ile ti¢ aylik ¢alisma stiresini tamamladi ise, kendisine ait
bolimde bos olan soldaki ilk stitunu isaretler, imza blogunu doldurur ve varsa ilave kanaat-
lerini yazar. Ug ayhk calisma siiresini tamamlamadh ise, sicil belgesinin XI nci boliimiindeki
“Heniiz Bir Kanaat Edinemedim” hanesinde kendisine ait kismu isaretler, tarih ve imza
bloklarmi doldurur. Yeni tanzim edilen sicil belgesinin fotokopisini veya suretini alir ve bir
onceki ikinci sicil tisttintin tanzim ettigi sicil belgesi ile birlikte, ikinci sicil tisttinde muhafa-
za edilen sicil belgeleri dosyasma koyar. Yeni tanzim edilen sicil belgesinin ashni, bu Yo-
netmeligin 45 nci maddesi esaslaria gore tictinctii sicil tistiine gonderir.

(2) 2 May1s-30 Agustos tarihleri arasinda gorevinden ayrilan sicil {istlerince yapilacak
islem asagida belirtilmistir :

Bu dénemde ayrilan sicil istii, kanaatinde degisiklik yoksa sicil belgesi tanzim et-
mez. Ancak; kanaatinde bir degisiklik varsa, bu Yonetmeligin 45 nci maddesi esaslarina
gore bir sicil belgesi diizenler, sicil belgesinde gerekli isaretlemeleri yapar ve degisiklige
neden olan hususlar1 gerekgeleri ile beraber yazarak, sicil belgesini bir tist sicil tistiine gon-
derir.

Bir st sicil tistii de, bu Yonetmeligin 45 nci maddesi esaslarina gore kendi hanesini
doldurur ve tictinci sicil tisttine gonderir.

Ugtincti sicil @istii, birinci veya ikinci sicil iistleri tarafindan tanzim edilen ayrilis sicil
belgesindeki kendi hanesini mutlaka doldurur. Bu sekilde tanzim edilen sicil belgeleri, en az
tugay ve esidi birlik ve kurumlar tarafindan toplanarak, Jandarma Genel Komutanhg: Per-
sonel Bagkanligina gonderilir.

(3) Haklarinda ayrilis sicil belgesi tanzim edilen uzman jandarmalarm o yil ki sicil
notu, o yil i¢in tanzim edilen sicil belgesindeki not ortalamasi ile ayrilis sicil belgesindeki not
ortalamasmin toplaminin ortalamasmdan elde edilen nottur. Ayrilis sicilinin ikinci sicil
tisttinden baslanarak verilmesi hélinde, ayrilis sicil belgesindeki not ortalamasinin hesap-
lanmasinda, birinci sicil tisttintin o y1l icin daha 6nce diizenledigi sicil belgesindeki not esas
almur.

(4) Terfi sirasinda olan uzman jandarmalar igin 1 Agustos tarihinden sonra Jandarma
Genel Komutanlig1 Personel Baskanligina gelen ayrilis sicil belgeleri, o yila ait terfi islemle-
rinde dikkate alinmaz.



(5) Sicil uistleri, yukaridaki bentlerde yazili sekilde islem goren sicil belgelerini, yeri-
ne atanan katilmis ise ona; katilmamis ve astlarindan biri vekil olarak memur edilmis ise
vekile ait varsa ¢zlitk dosyasi veya sicil belgelerinin muhafaza edildigi dosyay: tistiine,
digerlerini asil olan st katildiginda kendisine teslim edilmek {izere kapali ve miihiirlii
olarak vekiline teslim eder.

b. Sicil alan personelin gorevinden ayrilmast halinde:

(1) 30 Agustos-2 Mayis tarihleri arasinda gorevinden ayrilan uzman jandarmalarin
sicil belgelerine yapilacak islem asagida belirtilmistir:

Sicil alan personel ile ti¢ aylik ¢alisma siiresini tamamlayan birinci sicil tistii, sicil
belgesinde kendisine ait boliimde soldaki stitunu isaretler, imza blogunu doldurur ve varsa
ilave kanaatlerini yazar. Ug aylik calisma siiresini tamamlayamiyorsa, sicil belgesinde “He-
niiz Bir Kanaat Edinemedim” hanesindeki kendisine ait kismi isaretler, imza blogunu dol-
durur, sicil belgesinden fotokopi veya suret alir, belgenin ash ile fotokopi veya suretini kit'a
ozliik dosyasina koyar ve kit'a 6zliik dosyasim, ikinci sicil {istline génderir.

Ikinci sicil istii, tig aylik calisma siiresini tamamiiyor ise, asil sicil belgesinde kendi-
sine ait boliimde soldaki siitunu isaretler, tarih ve imza bloklarin1 doldurur ve varsa ilave
kanaatlerini yazar. Ug aylik galisma siiresini tamamlayamiyor ise, sicil belgesinin “Hentiz
Bir Kanaat Edinemedim” hanesindeki kendisine ait kismi isaretler, tarih ve imza bloklarim
doldurur. Sicil belgesinin aslini, “Ikinci Sicil Ustlerince Muhafaza Edilen Sicil Belgeleri Dos-
yast”na koyarak, kit'a 6zliik dosyas ile birlikte ikinci sicil tistlerince muhafaza edilen sicil
belgeleri dosyasini, yeni ikinci sicil {istiine gonderir.

Yeni ikinci sicil iistti, “Ikinci Sicil Ustlerince Muhafaza Edilen Sicil Belgeleri Dosyast”
n1 muhafaza eder ve kit’'a 6zliik dosyasini yeni birinci sicil tistiine gonderir.

Yeni birinci sicil tisti, 2 Mayis tarihinde yeniden sicil belgesi tanzim ederek, sicil bel-
gesinin birinci sicil tisttine ait soldaki stitununa 6nceki birinci sicil tistti tarafindan verilen
ayrilis sicil belgesindeki isaretleri, varsa ildve kanaatleri ve kimlik bilgilerini aktarir ve imza
bloguna “Asl Gibidir” yazarak imzalar. Sicil alan personel ile yeni birinci sicil isti, ti¢ aylik
calisma siiresini tamamladi ise, kendisine ait béliimde bos olan soldaki ilk siitunu isaretler,
imza bloklarmi doldurur ve varsa ilave kanaatlerini yazar. Uc aylik calisma siiresini tamam-
layamadi ise, sicil belgesinin “Hentiz Bir Kanaat Edinemedim” hanesindeki kendisine ait
kismu isaretler, tarih ve imza bloklarini doldurur ve sicil belgesinin fotokopi veya suretini,
bir 6nceki fotokopi veya sureti ile birlikte kit'a 6zlitk dosyasmin sekizinci bslimiine koyar
ve aslimi ikinci sicil tisttine gonderir.

ikinci sicil tistii de, sicil belgesinin ikinci sicil tistiine ait soldaki stitununa, 6nceki ikin-
ci sicil tisttintin ayrilis sicil belgesindeki isaretleri ve varsa ilave kanaatleri, kimlik bilgilerini
aktarir ve imza blogunu “Asli Gibidir” yazarak imzalar. Sicil alan personel ile ikinci sicil {isti,
ti¢ aylik calisma stiresini tamamladh ise, sicil belgesinde kendisine ait boliimde bos olan sol-
daki ilk stitunu isaretler, imza blogunu doldurur ve varsa ilave kanaatlerini yazar. Ug aylik
calisma stiresini tamamlamadi ise, sicil belgesinde “Hentiz Bir Kanaat Edinemedim” hane-
sindeki kendisine ait soldaki stitunu isaretler, tarih ve imza bloklarim doldurur ve sicil belge-
sinin fotokopi veya suretini, “Ikinci Sicil Ustlerince Muhafaza Edilen Sicil Belgeleri Dosya-
s1"na koyar ve aslim bu Yonetmeligin 45 nci maddesi esaslarina gore tictinci sicil {istiine
gonderir.

(2) 2 May1s-30 Agustos tarihleri arasinda gorevinden ayrilan uzman jandarmalarin
sicil belgelerine yapilacak islem asagida belirtilmistir :

2 May1s-30 Agustos tarihleri arasinda gorevinden ayrilanlar i¢in sicil diizenlenmez.
Ancak, sicil tistii, kanaatinde bir degisiklik varsa bu Yonetmeligin 45 nci maddesi esaslarina



gore bir sicil belgesi diizenler ve sicil belgesine, kanaatlerindeki degisiklige neden olan hu-
suslar1 gerekgeleri ile beraber yazarak, sicil belgesini bir tist sicil tistiine gonderir. Bir tist
sicil tistti de, bu Yonetmeligin 45 nci maddesi esaslarina goére kendi hanesini doldurur ve
tiglincti sicil tstiine gonderir.

Uctincii sicil tistii, birinci veya ikinci sicil iistleri tarafindan tanzim edilen ayrilis sicil
belgesindeki kendi hanesine mutlaka nitelikleri isaretler ve kanaatlerini yazar. Bu sekilde
tanzim edilen sicil belgeleri, en az tugay ve esidi birlik veya kurumlar tarafindan toplana-
rak, Jandarma Genel Komutanlig1 Personel Bagskanligma gonderilir.

(3) Haklarinda ayrilis sicil belgesi tanzim edilen uzman jandarmalarin o yil ki sicil
notu, o y1l i¢in tanzim edilen sicil belgesindeki not ortalamast ile ayrilis sicil belgesindeki not
ortalamasmin toplaminin ortalamasmdan elde edilen nottur. Ayrilis sicilinin ikinci sicil
tistinden baglanarak verilmesi halinde, ayrilis sicil belgesindeki not ortalamasiin hesap-
lanmasinda, birinci sicil tisttintin o y1l icin daha 6énce diizenledigi sicil belgesindeki not esas
alinr.

(4) Terfi sirasinda olan uzman jandarmalar icin, 1 Agustos tarihinden sonra Jandar-
ma Genel Komutanlig1 Personel Bagkanligina gelen ayrilis sicil belgeleri, o yila ait terfi is-
lemlerinde dikkate alinmaz.

(5) Yukaridaki bentlerde yazili isleme tabi tuttugu sicil belgesini birinci tist, kit'a 6z-
litkk dosyast ile birlikte ikinci tiste; ikinci tist de, kendisinde bulunan sicil belgeleri dosyasi ile
birlikte Uzman Jandarmanimn yeni atandig1 gorevin ikinci sicil tisttine gonderir.

c. Bu maddenin (a) ve (b) fikralarinda belirtilen ayrilma hallerinde muilki sicil tistle-
rince sicil belgesi diizenlenmez.

Sicillerin tekemmiilii

Madde 79 - Jandarma Genel Komutanhgina gelen sicil belgeleri, birer birer incelenir.
Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak diizenlendigi anlasilanlar, Jandarma
Genel Komutanlig1 Personel Baskanliginda ilgili sicil subayi, kisim amiri ve sube miidiirt
tarafindan bu Yonetmeligin 52 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde agiklandig:
sekilde imzalanmak suretiyle sicil hiikiimleri kesinlesir ve kesinlesen sicil, uzman jandar-
manin sicil dosyasina konur.

Bu Yonetmelik esaslarma uygun sekilde diizenlenmemis siciller, ti¢tinctii sicil tistleri-
ne iade edilerek hatalar diizelttirilir. Sicil belgelerinde, imza ve niteliklere ait isaretlemeler-
deki hata ve noksanliklar disinda saptanan diger hata ve noksanliklar, sicili inceleyen sube-
ler tarafindan diizeltilebilir.

Sicil kayitlarinda yapilacak diizeltmeler

Madde 80 - Siciller okunakli olarak yazilir. Isaret ve yazilarin iistii kazinmaz, silin-
mez, karartilmaz veya bozulmaz. Yazilan kanaatlerde diizeltme yapmak gerekirse, tizeri
okunacak sekilde cizilerek yeniden yazilir ve diizeltilen yer, sicil tistii tarafindan imza edilir.
Sicil formlari, optik okuyucular tarafindan degerlendirileceginden, niteliklere ait kistaslarin
teknik acidan dogru olarak doldurulmasindan sicil tistleri sorumludur.

Kidemden diismeyi gerektiren bir cezanin infazi sirasinda riitbe terfii ve kademe
ilerlemesi sirasina girenler hakkinda yapilacak islem

Madde 81 - Kidemden diismeyi gerektiren bir cezanin infaz1 sirasinda riitbe terfii ve
kademe ilerlemesi sirasina girenlerin bu islemleri yapilmaz. Cezanin kismen veya tamamen
infazin1 mtiteakip tahliye edilenlerin, gerekli nasip diizeltmeleri yapilir.

Belirlenen yeni nasiplarina gore :



a. Emsali terfi etmis bulunanlar, terfi sartlarini haiz iseler, ilk 30 Agustos tarihinde o
yil terfi sirasina girenlerle birlikte terfi islemine tabi tutulurlar. Terfi edenlerin yeni riitbe
nasiplari, emsallerinin nasip tarihine goturtiliir.

b. Kademe ilerlemesi sirasina girenler, kademe ilerlemesi sartlarmi tasiyorlarsa, emsal-
lerinin bulundugu kademeye intibak edecek sekilde kademe ilerlemesi islemine tabi tutulur-
lar.

Nasiplari lehe diizeltilenlerin terfi islemleri

Madde 82 - Kidem alanlarla, kazai veya idari kararlarla nasiplari lehe diizeltilenler-
den emsalleri terfi etmis olanlarin terfileri, diger terfi sartlari da haiz iseler derhal yapilir.
Bunlarmn yeni riitbe nasip tarihi, emsallerinin nasip tarihine gotiirtiliir.

DOKUZUNCU KISIM
Meslek I¢i Egitim ve Thtisas Kollar1 Ile Astsubayliga Gegirilme Esaslar1
BIRINCI BOLUM
Meslek I¢i Egitim ve Thtisas Kollart

Gorevbasi egitimi

Madde 83 - (30.12.2009 tarihli Bakan Onayz1 ile degisik) Uzman Jandarma Okulunu
basari ile bitiren uzman jandarmalar, mesleki bilgi ve becerilerini tatbiki olarak gelistirmek
maksadiyla atandiklar i¢ giivenlik birliklerinde stajyer olarak (6) ay stire ile gorev basi egi-
time tabi tutulurlar.

Gorevbasi egitimi sonunda basarisiz olan uzman jandarmalarn ilisigi kesilir.

Sinav konulari, bu konulara ait standartlar ve smavin sekli ile gorev bas1 egitimi sii-
resince basarili/basarisiz olan Uzman Jandarmalarin belirlenmesi esaslar1 yonerge ile dii-
zenlenir.

Meslek ici egitim

Madde 84 - Uzman jandarmalar;

a. Becerilerini gelistirici, ihtisas kazandirici, kazandig ihtisasda tekamdtilti saglayici
kurslara tabi tutulabilirler.

b. Meslek i¢i egitim iki devreye ayrilir:

(1) Temel mesleki gelisim devresi : Uzman Jandarma Cavus - Uzman ]J.II nci
Kad.Cvs. riitbelerini kapsar. Bu devrede mesleki becerilerini gelistirici ve ihtisas kazandirict
kurslara tabi tutulurlar.

(2) Tleri mesleki gelisim devresi : Uz].IIl ncti Kad.Cvs. - UzJ.VI nc1 Kad.Cvs. riitbele-
rini kapsar. Bu devrede, temel mesleki gelisim devresinde kazanilan ihtisasta tekamiil kurs-
larma tabi tutulur.

Thtisas kollar1

Madde 85 - Uzman jandarmalara kazandirilacak ihtisaslar, ihtiyaca gore J.Gn.K. Ii-
ginca tesbit edilir ve egitim buna gore diizenlenir. Becerileri gelistirici, ihtisas ile ihtisasta
tekamiilii saglayici kurslar ve bu kurslarm nasil ytirtitiilecegi yonergede gosterilir.

Ug ay ve daha fazla siireli, 6zel nitelik istemeyen kurslarda bagarisiz olanlar aleyhine
nasip diizeltmesi yapilir.

Ozel nitelik gerektiren kurslar, Astsubay Meslek Ici Egitim Yonetmeligi EK-1 nci
maddesinde ve Uzman Jandarma Meslek I¢i Egitim Yonergesinde belirtildigi gibidir.

IKINCI BOLUM



Astsubayliga Gegirilme Esaslar1

Astsubayliga gecirilme sartlar1

Madde 86 - (Basligiyla birlikte degisik: 05.08.2003-2. md.) Uzman jandarmalarin
astsubayliga gecirilmesi ile ilgili usul ve esaslar ile diger hususlar asagida gosterilmistir:

a. Bu bentteki sartlar1 saglayan uzman jandarmalardan, Jandarma Genel Komutanli-
gimnn ihtiya¢ duyacagt miktar kadari, Jandarma Genel Komutanliginca goriilecek lizum
tizerine kendi smiflarinda veya 6grenimleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan smiflarda astsubay
cavusluga nasbedilirler.

(1) Kendi nam ve hesabma Genelkurmay Bagkanliginca tespit edilecek fakiilte, yiik-
sek okul veya meslek ytiiksek okullarindan mezun olmak,

(2) Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak,

3) 28 yasindan giin almamis olmak,

4) En az ti¢ y1l uzman jandarma olarak gorev yapmis olmalk,

5) Yapilacak yazili ve miilakat sinavlarinda basarili olmak,

6) (30.12.2009 tarihli Bakan Onayz1 ile degisik) Astsubaylik i¢in miiracaat tarihinde
uzman jandarmaliga nasip tarihinden itibaren almis oldugu mevcut sicil notlarinin ortala-
masy, sicil tam notunun % 90 ve daha yukarisinda olmak,

Py

(7) Genel kiiltiir, mesleki bilgi, karakter ve ahlak bakimindan astsubayliga layik ol-
duguna iliskin olarak, siral1 askeri sicil tistlerince hakkinda EK-6"da 6rnegi bulunan olumlu
nitelik belgesi diizenlenmis olmak,

(8) Ug ay ve daha fazla siireli 6zel nitelik istemeyen kurslarda bagarisizlik nedeniyle
hakkinda nasip dtizeltilmesi yapilmamis olmak,

(9) Saglik bakimindan elverisli olduguna dair askeri hastaneden basvuru yilna ait
miiracaat ettigi simifla ilgili “Saglam Astsubay Olur” kararli heyet raporu almis olmak (“Si-

nift Gorevini Yapamaz” ya da “Karargah ve Kurumlarda Gérev Yapar” raporu bulunma-
mak)

(10) Tabi tutulacaklar1 temel askerlik egitiminde basaril1 olmak.

b. Ayrica asagida gosterilen sartlar1 saglayan uzman jandarmalardan Jandarma Ge-
nel Komutanligimin ihtiyag¢ duyacagt miktar kadari, Astsubay Meslek Yiiksek Okullarinda
verilecek 8grenim ve egitimi miiteakip astsubay ¢avus nasbedilirler.

(1) Jandarma Genel Komutanligy tarafindan belirlenen ve Genelkurmay Baskanligm-
ca onaylanan sivil lise veya dengi okullardan mezun olmalk,

(2) Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak,

(3) Astsubay Meslek Yiiksek Okulu giris smavina basvuru tarihinde en az uzman
jandarma birinci kademeli cavus riitbesinde olmak,

(4) Uzman jandarma olarak tigtincti hizmet y1lin1 tamamlamus, altinci hizmet yilim bi-
tirmemis olmak,

(5) Astsubay Meslek Yiiksek Okulu giris sinavina basvuru tarihinde 26 yasindan giin
almamus olmak,

(6) Usul ve esaslar1 yonerge ile belirlenen Astsubay Meslek Yiiksek Okulu'na girmek
i¢in yapilacak yazili ve miilakat sinavlarinda basarili olmak,



(7) (30.12.2009 tarihli Bakan Onay1 ile degisik) Astsubay Meslek Yiiksek Okulu giris
sinavina miiracaat tarihinde uzman jandarmalia nasip tarihinden itibaren almis oldugu
mevecut sicil notlarmin ortalamas, sicil tam notunun % 90 ve daha yukarisinda olmak,

(8) Genel kiiltiir, mesleki bilgi, karakter ve ahlak bakimindan astsubayliga layik ol-
duguna iliskin olarak, siral1 askeri sicil tistlerince hakkinda EK-6"da 6rnegi bulunan olumlu
nitelik belgesi diizenlenmis olmak,

(9) Ug ay ve daha fazla siireli 6zel nitelik istemeyen kurslarda bagarisizlik nedeniyle
hakkinda nasip dtizeltilmesi yapilmamis olmak,

(10) Saglik bakimindan elverisli olduguna dair askeri hastaneden basvuru yilmna ait
miiracaat ettigi sinifla ilgili “Saglam Astsubay Olur” kararli heyet raporu almis olmak (“Si-
nift Gorevini Yapamaz” ya da “Karargah ve Kurumlarda Goérev Yapar” raporu bulunma-
mak)

c. Uzman jandarmalardan asagidaki sartlar1 tasiyanlar astsubayliga basvuramazlar
ve astsubay olamazIlar.

(1) Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira-
riisvet, kirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kottiye kullanma, yalan yere taniklik, yalan
yere yemin, clirim tasnii, 1rza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kacirmak, fuhsiyata
tahrik, gayri tabii mukarenet, dolanl iflas gibi ytiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirict
suclar ile kacakgilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma suglarindan birisinden
mahkum olanlar,

(2) Firar, amir veya iiste taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, {iste hakaret, mukavemet, fe-
sat, isyan suglari ile 1632 say1l1 Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen sug-
lardan birisinden mahkum olanlar,

(3) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere (1) ve (2) nci bentlerde sayilan suclarin disindaki
suglardan askeri ve adli mahkemeler, disiplin mahkemeleri veya disiplin amirlerince toplam
olarak 21 giin ve daha fazla hapis veya oda hapsi cezasi ile mahkum olanlar ve cezalandiri-
lanlar, cezalar1 ertelenmis, para cezasina gevrilmis genel ve 6zel af yasalar1 kapsamina gir-
mis olsalar bile astsubay olmak icin basvuruda bulunamazlar.

(4) Aciga alinmay1 gerektiren ya da yukaridaki fikranin (1) ve (2) nci bentlerinde sa-
yilan suglardan gozetim altina almanlar veya tutuklananlar veya haklarmda kamu davasi
acilanlar, bu durumlarinin devanu stiresince astsubayhiga gecirilmek icin sinava alinmazlar.
Ancak, bunlar hakkinda sinav tarihine kadar sorusturma emri verilmemesi veya hazirlik
sorusturmasi sonunda kovusturmaya yer olmadig karar1 verilmesi veya yargilama netice-
sine gore beraat etmeleri halinde diger sartlar1 da haiz olmak kaydiyla sinava kabul edilirler.

Astsubayliga gecirilecek uzman jandarmalarin sinav degerlendirmesi, egitimi, 6z-
liik haklar1 ve diger hususlar:

Madde 87- (Basligiyla birlikte degisik: 05.08.2003-3. md.) Adaylarin degerlendiril-
mesi; yapilan yazili sinav sonucu aldiklart notlarma veya puanlarina sicil not ortalamasimn
% 25i, miilakat sinav notunun % 10'u ile EK-7'de yer verilen miikafat puanlarinin ilavesi ve
EK-8'de yer verilen ceza puanlarinin diistilmesi ile yapilir.

Degerlendirme notlar1 aym olan adaylar; yazili sinavda alinan notlara, bunlarmn da
esit olmasi halinde yeterlik derecesi ytiksek ve hizmet stiresi fazla olana gore siralanir.

Uzman jandarmalarin Astsubay Meslek Yiiksek Okullarmdaki 6grenim ile egitim sii-

re ve sekilleri 4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksek Okullar1 Kanununa gore ytirtitiiliir. Ken-
di nam ve hesabina fakiilte ve yiiksek okul ile meslek ytiksek okullarin bitirenlerden astsu-



bay nasbedilecekler en az 3 aylik temel askerlik egitimine tabi tutulurlar. Temel askerlik
egitimi esnasindaki 6grenim ve egitim sekli ile diger hususlar yonergelerde belirlenir.

Uzman jandarmalarin; Astsubay Meslek Yiiksek Okullarinda ve temel askeri egitim
esnasinda ozliik haklar yoniinden uzman jandarma statiileri devam eder, evli ve nisanh
olma durumu ile 6grenime ara verme sarti aranmaz. Bunlarin Astsubay Meslek Yiiksek
Okulunda yatili olarak 6grenim géreme zorunlulugu yoktur. Bu husus yonerge ile diizenle-
nir.

Bu madde hiikiimlerine gore uzman jandarmalardan astsubayliga gegirilenler
27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimlerine tabi
olurlar, bunlarin uzman jandarmalikta gecen hizmet stireleri astsubay riitbe bekleme stire-
sinden sayilmaz.

Astsubay Meslek Yiiksek Okullarimndan basarisizlik nedeniyle veya kendi istegi ile
ayrilan uzman jandarmalar gorevlerine iade edilirler. Bunlarin riitbe bekleme stireleri okul-
da gegen siire kadar uzatilir, okulda gecen stireler mecburi hizmetlerinden sayilmaz.

Tabi tutulacaklar1 temel askerlik egitimi basariyla tamamlayamayan uzman jandar-
malar gorevlerine iade edilirler. Bunlarin bulunduklar riitbede bekleme stireleri (1) y1l uza-
tilar.

Astsubayliga miiracaat, sinav ve degerlendirme ile diger hususlar:

Madde 88 - (Bashigiyla birlikte degisik: 05.08.2003-4. md.) Astsubay olmaya istekli
uzman jandarmalarin gegirilecekleri astsubay siiflari, kontenjani, miiracaati, miiracaat
zamanu ve sekli, yapilacak islemler, tabi tutulacaklar1 sinavlar, sinav konulari, smavlarin yer
ve zamanlar1 ile degerlendirme ve secim esaslaria iliskin diger hususlar cikarilacak yoner-
ge ile belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 89 - 16 Kasim 1988 tarihli Uzman Jandarma Atama ve Sicil Yonetmeligi yii-
rirliikten kaldirilmistir.

Ek Madde 1 - (30.12.2009 tarihli Bakan Onayz1 ile eklenmistir.) Uzman jandarma si-
cil belgesinde yer alan niteliklerden; 1/B, 2/B, 3/B, 4/E, 5/E, 6/D, 7/D, 7/E, 8/E, 9/D,
10/D, 11/D, 11/E, 12/D, 13/D, 14/E, 15/C, 16/D, 17/D, 18/C, 19/D, 20/D, 21/D, 22/C,
22/D, 23/D, 24/C, 24/D, 25/D, 26/D, 27/D, 28/D, 29/D, 30/B, 31/B, 32/C, 33/B, 34/B,
34/C,35/B,

Uzman jandarma mdilki sicil belgesinde yer alan niteliklerden; 1/D, 2/E, 3/E, 4/D,
4/E,5/D,6/D,6/E,7/D,7/E,8/E, 9/D,10/D, 11/D,12/D, 13/B, 13/C, 14/E, 15/D, 16/D,
17/D,18/D,19/C, 19/D, 20/C, 20/ D menfi kanaat olarak degerlendirilir.



Gegici Madde 1 - Bu Yonetmeligin yurtrliige girdigi tarihe kadar a¢ilmis bulunan si-
cil defterleri, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore acilacak 6zlitk dosyalar1 ve ikinci sicil tistiin-
de muhafaza edilen sicil belgeleri dosyalari ile birlikte, ilgili sicil tistlerinde muhafaza edilir.

Gegici Madde 2 - (Ek: 03.08.2003 - 5. md.) Yonetmeligin10 uncu maddesindeki yeni
garnizon hizmet stirelerinin uygulanmasina, personel muvazenesinin saglanmasi amacryla;
4892 sayili Kanun geregince 2004 yili Genel Atama doneminden baslamak {izere 4 yilda
kademeli olarak gecilecektir. Bu maksatla, halen ikinci cografi bolgede gorevli uzman jan-
darmalardan;

a. 2 nci hizmetinde bulunanlar ile 2003 yil1 Genel Atamalarinda atananlar (Birinci
hizmet i¢in atananlar dahil) kademeli gecis stiresince yeni garnizon hizmet stireleri dikkate
almarak, bulunduklar1 garnizon hizmet stiresini tamamlayanlar,

b. 1 nci hizmetinde bulunanlar (2002 y1li ve 6ncesi atananlar); kademeli gecis stiresin-
ce (2004-2005-2006 ve 2007 atama y1l1), bolgedeki hizmet stireleri 6nceki sisteme gore hesap-
lanir. Hesaplanan bu siire 1/ 4 oraninda azaltilarak, tespit edilen bu hizmet siiresinin 821
emsal puanini tamamladiktan sonra, birinci cografi bolgeye atandirilir.

Gegici Madde 3 - (Ek: 03.08.2003 - 5. md.) 4892 Sayil1 Kanunun yturtrliige girdigi ta-
rihten 6nce ve kademeli gecis stiresi (2004-2007) icerisinde ikinci cografi bolgede hizmet
yapan uzman jandarmalarin bu hizmetleri miiteakip ikinci cografi bolge hizmetine gidecek-
leri zaman garnizon dereceleri i¢in belirlenen, 10 uncu Maddenin ikinci fikrasinda belirtilen
puanlar ile carpilir ve her 1095 puan bir hizmet sayilir. Artan puan1 miiktesep hak olarak
miiteakip ikinci cografi bolge hizmetine aktarilir.

Gegici Madde 4 - (Ek: 03.08.2003 - 5. md.) Yeni garnizon hizmet stirelerinin uygu-
lanmasina 2004 y1l1 Genel Atamalarindan itibaren baslanacaktir.

Gegici Madde 6- (30.12.2009 tarihli Bakan onayz1 ile ek) Yonetmeligin 10 uncu mad-
desindeki yeni garnizon hizmet stirelerinin uygulanmasina personel muvazenesinin sag-
lanmas1 amaciyla; 18.06.2003 tarih ve 4892 sayili Uzman Jandarma Kanununda Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanun geregince 2004 yili Genel Atama doneminden baslamak tizere
(4) yilda kademeli olarak gecilecektir. Bu maksatla; halen ikinci Cografi Bolgede gorevli
Uzman Jandarmalardan;

a. Tkinci hizmetinde bulunanlar ile 2003 Yili Genel Atamalarinda atananlar (birinci
hizmeti i¢in atananlar dahil) kademeli gecis stiresince yeni garnizon hizmet stireleri dikkate
almarak, bulunduklar1 garnizon hizmet stiresini tamamlayanlar,

b. Birinci hizmetinde bulunanlar (2002 y1l1 ve 6ncesi atananlar); kademeli gegis stire-
sine (2004 - 2005 - 2006 ve 2007 atama y1l1), bolgedeki hizmet stireleri 6nceki sisteme gore
hesaplanir. Hesaplanan bu stire 114 oraninda azaltilarak tespit edilen bu hizmet stiresinin
821 emsal puanini tamamladiktan sonra, Birinci Cografi Bolgeye atandirilir.

Gecici Madde 7- (30.12.2009 tarihli Bakan onayi ile ek) 18.06.2003 tarih ve 4892 sayil
Uzman Jandarma Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun ytrtrliige girdigi
tarihten 6nce ve kademeli gecis siiresi (2004 - 2007) igerisinde Ikinci Cografi Bolgede hizmet
yapan Uzman Jandarmalarin bu hizmetleri miiteakip Ikinci Cografi Bolge hizmetine gidecek-
leri zaman hizmetin gectigi tarihte gegerli olan ve garnizon dereceleri i¢in belirlenen A ve B
garnizonlarinda gegen stire 0,75 puan, C ve D garnizonlarinda gegen siire 1 puan, E garnizon-
larinda gecen stire 1,5 puan) garnizon puanlari ile garpilir ve her 1095 puan bir hizmet say1-
lir. Artan puani miiktesep hak olarak miiteakip fkinci Cografi Bolge hizmetine aktarilir.

Gecici Madde 8- (30.12.2009 tarihli Bakan onayi ile ek)



a. Uzman jandarmalardan bu yonetmeligin yurtrliige girdigi tarihten énce atama
goren ve yonetmeligin yurirliige girdigi tarihte garnizonlarda goreve devam eden persone-
lin bulundugu garnizonda goreve baslama ve bitis tarihi hesab1 asagidaki esaslar dahilinde
yapilir.

1) Garnizon hizmet siirelerinin hesaplanmasinda baslangig tarihi olarak 15 Temmuz
2006 tarihi esaslara gore yapilir.

2) Yonetmeligin yurirliige girdigi tarihten 6nce 2 nci bélge garnizonu iken bu tarih-
ten sonra sirali hizmet garnizonlar1 arasinda yer almayan ve garnizon hizmet stiresi artan
veya degismeyen garnizonlarda Yonetmeligin yiirtirltige girdigi tarihte gorev yapan perso-
nel eski garnizon hizmet siiresine tabidir. Bu personel gorev stiresi sonunda sirali hizmet
garnizonu gorevini yapmus kabul edilir. 01 Ocak 2006 tarihi ve sonrasinda bu garnizonlara
atananlar yeni garnizon hizmet stiresine tabi olur.

3) Yonetmeligin yurirliige girdigi tarihten 6nce 2 nci bolge garnizonu iken bu tarih-
ten sonra Sirali Hizmet Garnizonlar1 arasinda yer alan ve sadece garnizon hizmet stiresi
degisen garnizonlarda Yonetmeligin yiirtirluge girdigi tarihte gorev yapan personel eski
garnizon hizmet stiresine, 01 Ocak 2006 tarihi ve sonrasinda bu garnizonlara atananlar yeni
garnizon hizmet stiresine tabidir.

4) Yonetmeligin yiirurliige girdigi tarihten 6nce 1 nci bolge garnizonu iken bu tarih-
ten sonra sirali hizmet garnizonlari arasinda yer alan garnizonlarda Yonetmeligin ytrtirliige
girdigi tarihte gorev yapan personel; eski garnizon hizmet stiresine tabidir. Her iki durum-
daki Personelin 15 Temmuz 2006 tarihinden sonra bu garnizonlarda kaldiklar: stire siralt
hizmet garnizonundan sayilir ve kendilerine miiktesep hak olarak verilir.

5) Yonetmeligin yurtrliige girdigi tarihten 6nce 1 nci bdlge garnizonu iken bu tarih-
ten sonra siralt hizmet garnizonlar1 arasinda yer alan garnizonlara 31 Aralik 2005 tarihin-
den 6nce atanan personelden garnizon hizmet siiresini 30 Eyliil 2007 ve daha sonraki yillar-
da tamamlayan personel; miiracaat etmesi, kadrosunun miisait olmasi ve uygun goriilmesi
halinde miiteakip sirali hizmet garnizonu hizmeti ayn1 garnizonda tamamlattirilabilir.

6) Yonetmeligin ytirtirliige girdigi tarihten 6nce 1 nci bolgede yer alan garnizonlar-
dan hizmet siiresi degisenlere 6nceden atanan ve goreve devam eden personel, bulundugu
garnizonda garnizon statiisii ve derecesi degismeden 6nceki kaldig1 siire, garnizonda ka-
linmas1 gereken stirenin 2/3'1 veya daha fazla ise evvelki garnizon hizmet stiiresine,
2/3'tinden daha az ise yeni garnizon hizmet stiresine tabi olacaktir.

b. Personel, ge¢gmiste yaptig1 2 nci bolge hizmet sayisi, 2 nci bolge sirasi ve varsa
miiktesebini, sirali hizmet garnizonu sayisi, sirast ve miiktesebi olarak, 15 Temmuz 2006
tarihinden sonra da kullanur, Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nce yapilan gorevler, gar-
nizonlarin yeni hizmet stireleri ve statiileri agcisindan hak dogurmaz.

c. 01 Ocak 2006 yilindan itibaren atamalar bu Yonetmelik ile Jandarma Gene} Komu-
tanlig1 Atama Yonergesi esaslarna gore yapilir.

Yiiriirliik
Madde 90 - Bu Yonetmelik onaylandig tarihte yiirtirltige girer.
Yiiriitme
Madde 91 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini icisleri Bakani yuratir.



