IC HIZMET KANUNT:

Madde 8 - Emir: Hizmete ait bir talep veya yasagm sozle, yaz1 ile ve sair surette ifadesidir.

ACIKLAMA:

Ernir, "Ustiinlik vetki we kudretini haiz bir merci tarafindan, belirli bir hareketin vapiltnas: veva vapilmarnas:

[1]
maksadile, ast duramunda bulunan kitmseye yénelmig ve agiklanmug bir irade agiklamast"  geklinde agiklandid gibi,
"(ist yetkizini haiz bir iradenin, muayven bir geyvin vapilmast igin asta hitap eden bir tezahiri" olarak ta ifade

edilmektedir.
"Ernit" kavrarni ile "ernirle ilgili esaslar" agagidaki bagliklar altinda incelenmig konu ana hatlaryla agiklantragtir:

1) Bir emrin varhigr Emir, emir verrne yetkisine sahip bir kimse tarafindan belirli bir hareketin yapilmas: veya
vapilmamas: maksadiyla, ast durumunda bulunan kimseve yonelmis ve agiklanmug bir irade agiklamasidir, Emir ile
askerlik hizmetine iligkin hususlarin yapilmas: veya vaptlmarnast istenir. Ozel iglerin yapilmas: zrnmindaki talepler
ernir kabul edilermez. I¢ Hz.K.nun 16 na maddesi, amirin maiyetine hizmetle miinasebeti olmayan emir
weremeyecegini ongdrmiigtir. Keza Dis.Mah.K.nun 53 ned maddesi de bu tlr davranglan cezai miieyyideve tabi
tubmug tur.

2) Emrin baglayica bir dzellikte olmase Bir emnrin yerine getirilnesi ¢ ernrin megru olnasina bagldir, Megru
ernirler, emrin yonelmniy oldudu kimseyi baglayier nitelikte olurlar. Emrin megru olmasi dermek, ernri veren ve ernri
vapan bakwrnindan hukuka avkin bir duramun olmamasi demektir, Emrin megru oltmas: igin g gartin bulunmas:
rerekir:

a) Emrin yetkili amir tarafindan werilmesi T.C.K.nun 24/3 {inecl maddesine gore; "Yetkili bir merciden
verilip, yerine getirilmesi gorev geregi zorunlu olan bir emri uygulayan sorumlu olmaz" Yetkili bir merciden werilen
ernir diger unsurlara da uygun oldugu takdirde megru sayilir ve hukuka aykirlg ortadan kaldirr, ¢ Hizmet
Kanununun 7 uneu maddesine gére amin makam we memuriyvet itibariyle emnretmek seldhiveting haiz kitnsedir.
Bunun emri altindakilere de maiyet denir. Ote yandan amir'in, emirlerini maiyetindeki her gahsa verebilecegi,
vazifelerin zamarinda ve tam olarak yapilip yapilmadifing takip ve yapilmastna terninle gorevli oldugu I¢ Hz.K.nun
15 nei maddesi hitkmi bulunmaktadir.

Fesat we isyan halinde bulunan birliklerde diizeni saglamak, yagmaciifin ondind almak ve kagak askerleri
cevirmek igin bu halleri goren her tist ernir vermeye yetkili oldugu gibi (Ig Hz.K. 23) disipline aykirt gordiigii her hale
miidahaleye ve emir vermeye dahi her st gorevlidir(ly Hz.K. 24).

Ernrin yetkili amir tarafindan verilip verilmedigini tayinde verilen emrin igerigine bakmak gerekir. Emri verenin
renel olarak ermnir wermeye yetkili olmasi yeterli degildir, Glaydaki emnri wermeye kanunen yetkili olmmas: gerekir.

b} Astin emri ifaya mecbur olmasr T.Z.K.nun 24/3 ined maddesinde bu gart’a da yver werilmigtir. Ernrin
vetkili amir tarafindan weriltnesi kadar werilen bu emrin yerine getiriltmesi gérev geredi zorunlu oltnasi da garttir,
Asthin, verilen emrin kendi yetki we gérev alaty igine girdigini araghinmas: gerekir. Emri alan memurun o emri yerine
cetirtneye kendisind yetkili gormesi lazundir, Emir astin gérevine girdigi takdirde, kendisi yontinden baglayior bir
nitelik tagir wve wvazifenin ifas: s&z konusu olur,

¢) Ernrin hukuka uygun olmast Verilen emrin yerine getirilmesi igin hukuka uygun olmasi gereklidir. Emrin,
hukuka uygunludunun denetlentmesinin kanun tarafindan engellendigi hallerde, yerine getirilmesinden emri veren
sorumlu olur, (TIC”K, 24/3)

Ernrin megrulugu véninden, gekil ve muhteva itibarivle hukuka uvgun oltmas: garttir. Bir ernrin vetkili merei
tarafindan verilmiz ve astinda bu emnri ifaya mecbur olmasinuin yarunda dglined bir gart olarak werilen emrin hukuka
uygun olmast gerekmektedir. Emri weren amir hukuka uygun hareket ettnek zorundadir, Emri alan ast'ta, werilen
ernrin hukuka uygun olup olmadifing aragtirmakla viktmliddiir, Ancak emrin hukuka uygunlugunun denetlerimesi
kanun tarabindan engellendigi hallerde, emrin yerine getirilmesinden emri veren sorumlu olur, [TCK 24/ 4)

Anayasarruz, kanunsuz emrin yerine getirilmeyecegini ve béyle bir ernri alan memurun hareket tarziru
pasterdikten bagka konusu sug tegkil eden emrin higbir suretle yerine getirilmeyecegini vurgularmugtir{ Any. 137). Bu
maddenin son bikrasinda ise, "Askeri hizmetlerin gértlmesi.. igin kanunla gosterilen istisnalar sakhidir" hiikmiine
ver verilmigtir.

Anayasatun bu hitkmiinden, askerlik gorevinin ozelligi geredi hizmete iligkin ermnirlerin kanuna we nizarmna
uygun olmasa bile yerine getirilecedi sonueu gikmaktadir, Bu husus [¢ Hz.Yont.nin 33 nei maddesinde de agik bir
sekilde diizenlenenigtir,

Askeri Yargitay werilen emrin kanuna aykin olmasirun ifa zaruretini ortadan kaldirriyacaging bir kararinda
[£]
igtihat etrnigtir] As.Yreg.2.D., 23.12.1953, E.3354 K.5634).

Diger yandan €57 sayil Devlet Mermurlan Kanunu 11 nei maddesinde, mermurun emrin megrulugu konusunda
tereddiite diigrmesi halinde nasil hareket edecegini géstermektedir. Bu maddeye gore verilen ermnrin gekil ve muhtewa
bakimindan Anayasa, kanun wve nizamlara aykinn bulundugu kanaatinde olan mermur, bu durumnu amirine
bildirecektir, amir ernrin icrasi hususunda israr eder we emrini yazi ile yenilerse memurun emrin kanuna aykir
oldugu hususundaki kanaatinde degiziklik olmasa da, emir yerine getirilir, Bu halde memur sorumlu olmaz we
sorumnluluk emri wverene ait olur. Ancak emir bir sug tegkil ediyorsa, mermur bunu icra etmekten yasaklarrmughir ve
buna ragmen mermur emri yerine getirecek olursa cezalandirilir,

I¢ Hz.K.nun 14 nei maddesine gére ast; arnir ve distine wrnumi adap ve askeri usullers uygun tam bir hiirmet
rostertmege, arnirlerine mutlak surette itaate ve kanun ve nizamlarda gosterilen hallerde de dstlerine mutlak itaate
mecburdur. Ast, muayyen olan vaszifeleri, aldig1 emri vaktinde yapar ve defigtirmez, haddini agarmaz. leradan
dogacak mesuliyetler emir verene aittir. Itaat hissini tehdit eden her tirlii tezahiirler, sézler, yaziar ve fiil ve
hareketler cezal miieyyidelerle men olunur.

AsC.K.nun 41 inei maddesinin 2 nei fikrast ise "Hizmete miiteallik hususlarda verilen ermir bir sug tegkil ederse,
bu sugun iglermmesinden emri veren mesuldur" hikmdind ihtiva etmektedir.

I¢ Hz.K., amirin verdigi emnre mutlak surette, tistiin verdigi emre ise kanun we nizamda gosterilen hallerde itaat
yvidkirnliltigtind kabul etmigtir. Demek oluyorki, ast emri werenin amir mi yoksa herhangi bir st md oldugunu
inceleyecektir: Amir ize kesin, mutlak itaat kurali gegerlidir; st ize kanun ve nizamlara gore kendizine béyle bir emir
vermeye vetkill olup olmadifinu araghiracak, yetkili olduguna kanaat getirirse, ermnre yine mutlak surette itaat

[3]
edecektir. Aksi halde emri yerine getirmewyecektir,  Mutlak itaat prensibi, muhteva itibarile kanuna uygunlugu
araghirmaktan asti vasaklamakta ise de, gekil uygunlugunu aragtirmak ddewini kaldirrmg degildir. Boyle olunca, asker
kigi gekle, kanuna uygun olmayan, askerlik hizmetine iligkin oltruyan bir emri yerine getirecek olursa, sorumluluk
hetn ermnri veren tiste, hemde kendisine ait olacaktir.

As. C.K.nun 41 nci maddesi gozoninde bulunduruldugunda goyle bir sonuca ulagilmal:tadar:

a. Hizmete iligkin olarak vetkili amir taratindan werilen her tiirlid ermnrin ifasi zararidiv, Emir muhteva olarak
kanuna aykiri bile olsa ast rmutlak itaatle yikimltdiir, Ancak ernrin "adli veya askeri bir sug maksadinu ihtiva eden
bir fiile miiteallik oldugu" ast tarafindan bilinmekte ize, ernri ifa ettmek ast sorumluluktan kurtarmaz{ As.CUK, 41/ 3-
El. Ancak bu durwnda bile muhteva hakkinda tereddiit we vanilma halinde ast cezalandirilamaz. Emrin

[4]
muhtevasiun bir sug tegkil ettiging bildigi takdirde astin sorumlulugu esas olur. Diger yandan, Dis.Mah K. nun 45
nei taddesine gére werilen emrin ast tarafindan sinirinun agilmast hali de cezay mistelzitn kilinenagtar,

b. Verilen emnrin geklen kanuna uygunlufunu araghinma hak we gdrevi ortadan kalkmarmgtir, Sekil yéndnden
kanuna aykirt bir emri yerine getiren bir ast bundan dolayt sorumnlu olur, Megerki, kanuna uygunluk bakirmindan
[51
vanltnig olsun ve varulmaya ait sartlarda olayda varsa sorumlulugu ertadan kalkar.

Askerlikte amir we yetkili dstler tarafindan werilen emirlerin vapiltnaya iligkin eolanlarnin yapilmarmass,
vapiltnamaya iligkin olanlarin yapilmast "ernre itaatzizlik" olarak nitelendirilir. Dis.Mah.K.nun 48 nei maddesi ernre
ittaatsizligi, As.C.K.nun 57 nei maddesi ise ernre itaatsizlikte 1zrar sugunu tarif etmektedir. Bumaddelerde belirtildigi
sekilde yetkili amir veva lstler tarafindan werilen hizmete iligkin ernirlere itaatsizlik veya itaatsizlikte srar filllering
igleyenler anulan kanun hikimlerine gore cezalandinlirlar(Bkz: As.C. K. 87, 85, 89; Dis.;Mah.K. 48).

Ernre itaatsizlik; "kast wveya ihmal ile hizmete ait ernri tam yapmarmnak, degigtinnek weya siurin agmak"tir
(Dis.Mah.l. 48],

Emre itaatsizlikte 1zrar ize; "Hizmete iligkin emri hi¢ yvapmamak, emrin yerine getiriltmesini s&z veya fiil ile
agikea reddetmek veya ernir tekrar edildigi halde ermnri verine getirmernek "tirl As.CUKL 87 /1),

Diger yandan I¢ Hz.K.nun 14 ned maddesinin son fikrasina gore, "itaat hissini tehdit eden her tiirli tezahdirler,
sszler, yazilar ve fiil ve hareketler cezal mieyyidelerle men olunur I¢ Hz.K.nun 18 nei maddesi ise; amirin,
maiyetine disiplini bozan fiil ve hareketlerinden dolay disiplin cezalar werecegini ongormiigtiir{Bkz: As.C K. 162

wl. ).
AS YARGITAY KARARLARI:

* Askeri bir vazifenin yerine getiriltnesi amaciyla verilmiz ve ast tarafindan yvapilmast mecburi bir ermnrin yerine
getirimernesi, gorevi thinal degil, emre itaatsizlikte 1srar sugunu tegkil eder(As Y re.2.D., 5.1.1970, E.B, K.5).

* Hizmete iligkin olup kendisinee de malum olan kalk saati ile ilgili emnre uymadigy, nobetel ¢avugu tarafindan
tg kez uyandinlmaszina ragmen bu husustaki srarll davrangins stirddrddgd, bu davranugla emre itaatsizlikte srar
kasdiru gosterdigi anlagilrughir] AsYre, DrlKrl, 1451998, E.1995/78, K.1598/73).

* Amiri tarafindan gérev yerine ¢agrildif anda izin tecaviizii halinde olan sarugin, bu emre uymarnas ayrica
ernre itaatsizlik sonueunu degurmaz{ As Yre, DrlErl, 26.11.1995, E.1995/162, K.1995/155).

* Ernre itaatsizlikte 1srar sugunun olugmas igin, hizmete iligkin bir ernrin varligs, astin bu emri hig vaprmarmass,
itaatten fiilen wveva séz ile imtina etmesi, yahut emir tekrar edilmesine ragmen itaat etmermnekte direrenesi ve son
olarak itaatsizlik kasti ile hareket edilmesi gerekrmektedir. Bir emrin hizmete iligkin olabilmesi igin, kanun we
nizamlarla belirlenen hususlara taalluk ettmesi veya askeri bir vazifenin yapilmasi maksadiyla amir tarafindan
wverilmiy oltnast garthin Az re 1D, 26.4.2000, E.2000/ 263, K.2000/260)

¢« AsCUrun 3 we 211 sayih I¢ HzK.nun 115 inci maddeleri uyarines, asta tahmil edilen sorumluluk ve
vazifelerin ifas: bakwrundan askeri amirlere kargt ast durumunda olan, kendizine arniri tarafindan werilen hizmete
iligkin emrin geredini s&z we fiil ile agik¢a red eden we emir tekrar edildigi halde ermri yerine getirmeyen saruk Sanik
SvlLMemur MF. hakkinda, emre itaatzizlikte israr sugundan delays, vasal hakl we inandirier gerekoelerle yazili
oldugu gekilde azgari hadden uygulama yapilip, takdiri hafifletici nedenler gozéntinde bulundurularak cezasindan
gerekli  indirim yapilmasinda,  yasal  imkansizlik nedeniyle  cezarun  para  cezasina  gevrilmemesinde,
ertelerunemesinde, 5237 sayih Yeni T.C.K.'run 1.4.2005 tarihinde ylrdrlige girecek olmasi nedenivle, bu kanunun
hiikiirnlerinin dikkate alinmamasinda, bozmay gerekli kilacak bir izabetsizlik ve kanuna aykirihk gorilmediginden,
satugin termnyiz nedenlerinin reddi ile hiikmiiin onarrmasina karar verilmigtie., (As. Yrg1.D., 9.3.2005, E.2005/2590,
K.2005 / 287

+ Askeri Ceza Kanunun 87/1 inci madde birinei etimlesinde yazili ernre itaatsizlikte 1srar sugunun olugabilmesi
i¢iry, arnir tarafindan werilmiz bir emrin bulunmasi, emrin konusunun hizmete iligkin olmasi, bu hizmet emrinin
sucun faili olan ast yoniinden dzellegtirilerek somut hale getirilmesi we fail astin emre itaatsizlikte irar kastiyla
hareket ederek emnri hig yapmarnas: gerekmektedir, Dava konusu olayda kiglaya igki sekulmamasing ve igilmermesing
sngoren ernrin, askeri birligin emnniyeti, genel disiplin we moral konular esas alinarak bu konularda dogabilecek zaaf
we tehlikeleri dnlemek amaciyla werildigi, diizenleniz gekli ve armaci dikkate alindifinda, bu emrin askeri hizmete
iligkin eldugunda we sarufa yonternine uygun elarak teblig edilip sornut hale getirildiginde kugku bulunmarnaktadar,
Bu suretle satufin kendizine teblif olunarak malfun ve muayyen hale getirilmig hizmet emrini hig yapmayarak 4551
sayill Kanunla degizik AzCK.nin 87 nei maddesinin 1 inei fikrasinin birinei etimlesinde yazil taruma uygun fili sug
kastiyla hareket ederek vapmak suretivle emmre itaatsizlikte 1srar sugunu ifledigi sabit olup, Mahkemece yerinde ve
uygun gerekeelerle savunmaya itibar olunmayarak sugun stbutunu kabul ve vashinu tayinde, asgari hadden ceza
tayininde bir izabetsizlik goriilmedifinden samfin temyizinin reddi ile mahk{miyet hikmiiniin cnanmasina karar
wverilmigtir] As.Yre 1.0, 12,2008, B, 2006 /134, K. 2006/133).

+ Askeri Ceza Kanununun 87/1 nei maddesinde dizenlenen ernre itaatsizlikte srar sugunun olugmast igin,
sugun faili olan ast yoninden @zellegtirilmiz we sornut hale getirilmiz bir hizmet ernrinin bulunmas: zorunlu
cldugundan, sarfin s8z konusu yasaga aykin davranmasirun emre ttaatsizlikte 1srar sugunu olugtunmayacag, ilgili
persenelin uyacagi genel kurallar gésteren genel nitelikteki bu tir dizenlernelerin, tedbire vonelik sovut vasaklar
icerdigi, delayisiyla ernre itaatsizlikte srar sugunun eolugabilmmesi igin, bu yasaklarin amir tarafindan somut hale
retirilnesi, yani ast ile dst arasinda dogrudan hizmet iligkizi deguracak bir szel duramun meydana gelmesi gerektig
kugkususdur. Bu itibarla, somut olayda sanufin ternizlik yaptigi esnada, daha dnceden gifresini Sgrendidi bilzisayan
acip, af baglantisi dzerinden Tokat Jandarma Bslge K.higinca yayini vapilan Yore FM radyosuna baglanarak miizik
dinletne eylerninin, ernre itaatsizlikte 1srar sugunu olugturmadign kabul edilmigtir, Uyulmast zerunly, idari ve
disipline taalluk eden bu dlzenlermnelerin, asketi bir hizmete ilighin oltnarmast durumunda, bu emirlerin ihlal ediltnesi
halinde, eylemnin, As.C.K. run 162/ A maddesinde, " Askeri terbiveyi, disiplini bozan we higbir Ceza Kanununun
maddelerine uymayan fiiller we tekastiller™ geklinde yapilan tarife uyan we sirali arirlerinin cezalandirmna yetkisine
girenn  “Disiplin Tecavlzd” olarak vaptirmma baglanmas midmkin bulunmaktadie{Asvre 2.0, 19.5.2007,
E.2007 /1535, K.2007/1508).

» Yapilan incelemede; sug tarihinden onece kendizsine teblig edilen “kiglaya alkellid igki sokmanin yasak oldugu”
volundaki hizrmet emri hilafina hareket ederek ¢arsidan aldigs beg kutu biray birlige soktugunun 31.03.2007 gind
tespit edildigi, samfin bu suretle hizmete ilighin ernri hig yerine getinmeverek emre itaatsizlikte wrar sugunu igledigi
maddi vakia olarak ortaya gikrmug olup, Mahkermenin kabuld de bu dogrultudadir, Sarugin kendizine sug tarihinden
snee teblif olunarak malumn ve muayyen hale getirilmiz hizmet emrind, sug kastiyla hareket ederek his yapmarak
suretivle ernre itaatsizlikte 1srar sugunu igledigi sabit olup, Mahkemece uygun gerekgelerle sugun stibutunu kabul ve
vashing tayinde, alt sinirdan ceza tayininde, usul ve uygulamada, yasal imkansizhik nedeniyle hitkmolunan hapis
cezasinun segenek yaphtirimlara ¢evrilmernesi ve ertelenmermesinde bir izabetsizlik gorilmediginden, samgin yerinde
goriilmeyen ternyizinin reddi ile mahkdmiyet hilkmiintn onanmasina karar verilmigtir, .(AsYrz 1.0, 1612008,
E.2008 /143, K.2008/135)

+ Mesai saatleri ierisinde, gorevini yerine getirmeyen bir personelin, amir ve tsti tarafindan bu yonde ernir
werilerek uyanlmas: degrudan askeri hizmete ilighin olup, somut olayda gérev yerinden aynlip gazinoda istirahat
eden sangin, amir durwmundaki Kar Alb, . tarafindan gérev verine dénmesi geklindeki emrini yerine getirmmedigi,
bu emnrin tekrarlanmmasina rafmen emnri yerine getirmeyi s¢z we Hill ile agik¢a reddetmek suretiyle As.C.K. nun
57/ 1'inei maddesinde tarumlanan “Ermre itaatsizlikte srar” sugunu igledifi sonueuna vanlmagtie, (Askeri Yargitay
Daireler Kurulunun 14.11,1291 tarihli we 1991/143-142 Esas ve Karar sayih kararinda da bu yonde degerlendirme we
karara wvarimigtir.) Bu nedenlerle; sanugin eyleminin 477 sayili Kanunun 50/ A maddesinde sngérilen kisa siireli
kagma sugunu olugturdugu ve sanifin gorev verinden uzak kaldig siire dikkate alindifinda terk evleminin disiplin
tecavlizl sirurlart igerisinde kaldif yondindeki kabul we gerekgesi izabetli gdrilmernig, Askeri Yargitay Eagsavailifinin
ayrt dogrultudaki gérdgiind igeren 12.05.2008 tarihli we 2005/ 4345 sayili teblignamesi ile yaphig: itirazinun kabultine,
ternyiz incelemesine devamn edilmek dzere Dosyamun Askerl Yargitay 1 inei Daire Bagkanlifina iadesine karar
verilmigtiv. AsYre. DrLErl, 12.6.2008, E.20058/108, FK.2005,/109)

AS YUK, IDARE MAH. KARARLART

o Idare tarafindan alinacak giivenlik snlemleri ile ilgili olarak belirlenen ve en kiigiik birliklere kadar gonderilen
ernir ve talimatlar idarenin i¢ igleyigi ile ilgili iglernler mesabesinde oldugundan; davacirun T.S.K.leri birlik, karargah
ve tesislerine girmesinin yasaklanmast iglerninin bir iptal davasina konu yapilabilmesi mimkiin degildir{ A¥IM.2.D.,
22.6.1994, E. 1993 /321, K.1994/1248).

* Davact subayin bir kizwn aract .Ord Ana Tamir Fabrika Kemutanliklanndan alinmasi, degigik garnizonlara
teslirnle gorevlendiritmesi, I¢ Hizmet Kanunu ve yénetmeligi cergevesinde arnirce asta verilen hizmete iligkin bir emir
mahiyetinde olup; amirin bu konudaki yetkisinin idarenin bir i¢ iglermni olan yonergelerle kayitlanmasi =6z konusu
edilernez{ AYIM.2.0.,28.6.2000, E.2000/11, K.2000 /551
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