21 Mart 2012

CARSAMBA Resmi Gazete Say1 : 28240

YONETMELIK

Milli Savunma Bakanhigindan:

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI, GENELKURMAY BASKANLIGI VE
KUVVET KOMUTANLIKLARINDA GOREVLI DEVLET MEMURLARININ
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGINDE
DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 13/12/2005 tarihli ve 26022 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Savunma Bakanlig1, Genelkurmay Baskanligi ve Kuvvet
Komutanliklarinda Gorevli Devlet Memurlarinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 4 {incii maddesinde yer alan “Unvan degisikligi
sinav1” tanimi asagidaki sekilde degistirilmis, “Hizmet siiresi” ile “Gorev tanim
formu” tanimlar ytriirliikten kaldirilmis ve aym fikraya asagidaki tanimlar
eklenmistir.

“Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu elde edilen unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek icin,
egitime tabi tutulmaksizin yapilan yazili sinavi,”

“Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni
grupta ya da grup icinde alt gruplar olmas1 halinde ayni alt grupta gosterilen
gorevleri,

Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik
kademeler ¢ercevesinde daha {iist hiyerarsi igindeki gorevleri,

Alt gorev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi i¢indeki gorevleri,

Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger
glnleri,”

Genel Yonetmelik: 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayil1 Bakanlar Kurulu
Kararnyla yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligi,”

MADDE 2 - Ayn1 Yonetmeligin Ikinci B&liim baghig1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Iliskin Esaslar”



MADDE 3 - Ayn1 Yonetmeligin 5 inci maddesi bashg: ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplar:

MADDE 5 - Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi
kadrolar asagida belirtilmistir.

a) Yonetim Hizmetleri Grubu:

1) Midiir, yazi isleri mudirii.

2) Midiir yardimcisi, yazi isleri miidiir yardimcisi.
b) Teknik Hizmetler Grubu:

1) Bagsmiihendis.

c) Arastirma, Planlama ve Egitim Hizmetleri Grubu:
1) Uzman.

¢) Idari Hizmetler Grubu:

1) Adisyon gorevlisi, ambar memuru, ambarci, arsiv memuru, ayniyat
memuruy, bilgisayar isletmeni, ¢arkgi, ¢cocuk bakim gorevlisi, daktilo, danisma
memuru, depo memuru, doner sermaye islem memuru, egitim hizmetler
memury, evrak islem-kayit memuruy, faturalandirma memuru, fotografci,
gardiyan, gemi adami, gerceklestirme memuru, giivenlik gorevlisi, hesap
sorumlusu, ikmal memuru, inceleme memuru, infaz koruma memuru, is
makineleri operatorii, islem memuru, isletmeci, kameraman, karantina memuru,
kasiyer, kiler sorumlusu, kolaci, kunduraci, kiitiiphane memuru, maas
mutemedi, mal saymani, mal sorumlusu, maliye memuru, matbaaci, mehteran,
memur, mobilya dosemeci, mors operatorii, muhasebe memuru, mutemet,
miibasir, miicellit, miize arastirma gorevlisi, nizamiye kayit gorevlisi,
redaktor, resepsiyon gorevlisi, reyon koruma memuru, santral operatort, sarag,
sayman, sekreter, sistem ve veri kayit operatorii, sofor, tahakkuk memuruy,
tasnifci, telefon santral operatortj, terzi, teslim teselllim memuru, veri hazirlama
ve kontrol isletmeni, veznedar, zabit katibi.

d) Yardimci Hizmetler Grubu:

1) Asansorcii, ascl, badanaci, bahgivan, barmen, bekgi, berber, boyaci,
bulasik¢i, camci, ¢amasirci, ¢ati onarim ustasi, ¢ay kahve ocakgisy, ¢ilingir, cocuk
bakicisi, dosemeci, duvarci, fayansci, gardiyan, garson, giivenlik gorevlisi,



hademe, hamamci, hasta bakici, hizmetli, kaloriferci, kapici, karocu, kat bakim
gorevlisi, kaynakgi, kuafor, kuru temizlemeci, manikiircii, marangoz, masor,
nalbant, pastaci, sivacy, tatlici, teknisyen yardimcisi, temizlikgi, tenekeci, titiicii-
kolaci, yagh boyac.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki unvan degisikligine tabi kadrolar asagida
belirtilmistir:

a) Arkeolog, arsivci, bilgisayar programcisi, bilgisayar program uzman,
biyolog, cocuk bakicisi, cocuk egitim uzmani, ¢ocuk gelisim uzmani, ¢cocuk
saglig1 ve egitimcisi, desinator, dil bilimcisi, dis tabibi, diyetisyen, ebe, eczaci,
elektrikgi, fizikgi, fizyoterapist, grafiker, hemsire, imam-gassal, istatistikgi,
jeolog, kamera operatorti, kaptan, kartograf, kaynakei, kimyager, kiitiiphaneci,
laborant, marangoz, matematikci, mikrobiyoloji uzmani, mimar, muhasebeci,
miihendis, miirettip, miitercim, miizisyen, odiyolog-odiyometrist, 6gretmen,
peyzaj mimari, psikolog, rontgen teknisyeni, saglik idarecisi, saglik memuru,
saglik teknikeri, saglik teknisyeni, sanat tarihi uzmani, sistem analiz uzman,
sosyal hizmet uzmani, sosyolog, tarihgi, tekniker, teknik ressam, teknisyen,
terciman, tibbi sekreter, veteriner.”

MADDE 4 - Ayni1 Yonetmeligin 6 nct maddesi bashg: ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda
aranacak genel sartlar

MADDE 6 — Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklar i¢in 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresine sahip
olmak,

b) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

c) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklar i¢in sinav miiracaat tarihinin son
glinii itibariyla asaleten onay almis olmak.”

MADDE 5 - Ayni1 Yonetmeligin 7 nci maddesi baghg: ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda
aranacak ozel sartlar



MADDE 7 - 5 inci maddede sayilan gorev unvanlarina gorevde yiikselme
suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aramnr:

a) Midiir, miidiir yardimcisi, uzman kadrolari igin fakiilte veya en az 4
yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Yazi isleri miidiirii ve yazi igleri muidiir yardimcisi kadrolar i¢in fakiilte
veya en az 4 yillik yiiksek 6grenim veya Adalet Meslek Yiiksek Okulu mezunu
olmak,

c) Basmiihendis kadrosu i¢in mithendis unvanina sahip olmak,

¢) Idari Hizmetler Grubunda yer alan kadrolara atanabilmek icin en az orta
O0grenim mezunu olmak.

Ayrica, birinci fikradaki 0zel sartlarin yaninda asagida belirtilen hizmet
siireleri de aranur:

a) Miidiir kadrosuna atanabilmek icin; asgari 8 y1l hizmet siiresi bulunmak,
bu hizmetin 6 yilinin uzman veya miidiir yardimcis: gorevlerinde ve 3 yilinin
atamanin yapilacagi Milli Savunma Bakanlig1 veya Genelkurmay Baskanlig:
veya kuvvet komutanliklarinda ge¢mis olmak,

b) Yazi igleri miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in; asgari 8 yil hizmet
siiresi bulunmak, bu hizmetin 6 yilinin zabit katipligi veya adli teskillerde
uzmanlik veya yazi isleri miidiir yardimcilig1 gorevlerinde ve 2 yilinin atamanin
yapilacag: Milli Savunma Bakanlig1 veya Genelkurmay Baskanlig: veya kuvvet
komutanliklarinda zabait katipligi/adli teskillerde uzmanlik/yazi isleri miidiir
yardimcili§1 gorevinde ge¢mis olmak,

¢) Midiir yardimcis: kadrosuna atanabilmek i¢in; asgari 7 yil hizmet siiresi
bulunmak, bu hizmetin 4 yilinin uzman gorevinde ve bu hizmetin 2 yilinin
atamanin yapilacagi Milli Savunma Bakanlig1 veya Genelkurmay Baskanlig1
veya kuvvet komutanliklarinda ge¢mis olmak,

¢) Yazi igleri miidiir yardimcisi kadrosuna atanabilmek igin; asgari 7 yil
hizmet siiresi bulunmak, bu hizmetin 4 yilimin zabit katipligi veya adli
teskillerde uzmanlik gorevlerinde ve 2 yillik hizmetinin atamanin yapilacag:
Milli Savunma Bakanlig1 veya Genelkurmay Baskanlig1 veya kuvvet
komutanliklarinda zabait katipligi/adli teskillerde uzmanlk gorevinde ge¢cmis
olmak,

d) Uzman kadrosuna atanabilmek icin; asgari 6 yil hizmet stiresi bulunmak
ve bu hizmetin 3 yilinin atamanin yapilacag: kadronun bulundugu Milli



Savunma Bakanlig1 veya Genelkurmay Baskanlig1 veya kuvvet
komutanliklarinda ge¢mis olmak,

e) Basmiihendis kadrosuna atanabilmek i¢in Milli Savunma Bakanlig1 veya
Genelkurmay Bagkanlig1 veya kuvvet komutanliklarinda en az 5 yil calismis
olmak,

f) idari Hizmetler Grubunda yer alan kadrolara atanabilmek icin asgari 4
yil hizmet siiresi bulunmak ve bu hizmetin 2 yilinin atamanin yapilacagi Milli
Savunma Bakanlig1 veya Genelkurmay Baskanlig: veya kuvvet
komutanliklarinda ge¢mis olmasi ve zabit katibi kadrolarina atanabilmek igin 2
yillik stirenin adli tegkillerde ge¢mis olmak.

5 inci maddede sayilan gorev unvanlarina unvan degisikligi suretiyle
yapilacak atamalarda, atanulacak unvana iliskin mezuniyet sartinin saglanmasi
gerekmektedir.

Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren
personelden, atanilacak gorev i¢in aranan ve bu maddeye gore hesaplanan
toplam hizmet siiresine sahip olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim sartini
tasimalar1 kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevlere yapilacak atamalarda
bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 6 — Ayn1 Yonetmeligin 8 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 8 - Personelin, gorevde yiikselme mahiyetindeki atamalarinin
yapilabilmesi amaciyla, 12 ncimaddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (), (d),
(e) ve (f) bentlerindeki ders konularindan en az 30 ve (g) bendinde yer alan ders
konularindan en az 45 saat olmak {izere toplam en az 75 saat olarak
diizenlenecek gorevde yiikselme egitim programina katilmalar: gerekir.

Ancak, ilgili mevzuat uyarinca verilmesi zorunlu olan izinler siiresince
egitime katilma sart1 aranmaz.

Ayliksiz izinde bulunanlar, egitim programi ile ongoriilen toplam siirenin
en az yarisi kadar egitime katilmalar1 kaydiyla, bu egitim sonunda
diizenlenecek gorevde ytiikselme sinavina girebilirler.

Yukaridaki izinler disinda, zorunlu oldugu belgelendirilen hallerde, egitim
siiresince izin kullanmamis olan personele on saate kadar izin verilebilir.”

MADDE 7 - Ayn1 Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve aym fikraya asagidaki (c) bendi



eklenmistir.

“a) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak
kadrolar sinavlardan en az kirkbes giin 6nce kurum personeline duyurulur.
Bagvuru siiresi en az bes is giinii olarak belirlenir. Ilan edilen kadrolar icin
belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasryan
personel, duyuruda belirtilen sekilde Kuruma basvuruda bulunabilir.

b) Yapilacak duyuru iizerine Karargah, Birlik ve Kurum Amirliklerince
belirtilen sartlar1 tasiyanlarin azami bes kadroyu belirten dilekgesi alinarak,
varsa nitelikler i¢cin aranan belgeler bir iist yazi ile birlikte duyurudan itibaren
bir ay i¢inde Milli Savunma Bakanlig1, Genelkurmay Baskanlig1 ve Kuvvet
Komutanliklar: Personel Bagkanligina gonderilir.”

“c) Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak tizere, ilgili mevzuat:
uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan kurum personelinin,
gorevde ylikselme egitimi ve sinavina katilmalar1 miimkiindiir. Ancak, basvuru
tarihinin son giinii ile sinav tarihi arasindaki stirede yillik izin kullanilamaz.
Duyurudan 6nce yillik izinde bulunanlar, en geg egitimin baslangi¢ tarihine
kadar izinlerini sona erdirmek kaydiyla, basvuruda bulunabilirler.”

MADDE 8 — Ayn1 Yonetmeligin 10 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 10 - Bu Yonetmelik kapsamindaki gorevde yiikselmeye tabi
kadrolara yapilacak atamalarda; personelin dncelikle gorevde yiikselme
egitimine alinmasi esastir. Egitime cagirilacak aday sayisi, atama yapilacag:
duyurulan her bir kadro sayisimn ii¢ katin1 gecemez. U katindan az istekli
bulunmasi halinde, bagvuru sartlarini tasiyan basvuru sahibi tiim personel,
egitime alinir.

Duyurulan kadro sayisinin ii¢ katindan fazla personelin bagvurmasi
halinde, gorevde yiikselme egitimine alinacak aday personelin tespiti asagidaki
sekilde yapailir:

a) Bu Yonetmelik kapsamindaki gorevde yiikselmeye tabi kadrolara
miiracaat eden ve yapilan inceleme sonucunda son bagvuru tarihi itibariyle
niteliklerinin uygun oldugu tespit edilen personel, Genel Yonetmeligin ekinde
yer alan EK-1 sayil1 Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde
degerlendirmeye tabi tutulur. Ayrica, 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 165
inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (3) ve (4) numaral alt
bentlerinde yer alan disiplin cezalari, gorevde yiikselme egitimine alinacak
personelin belirlenmesinde ayliktan kesme cezasimin esdegeri 6l¢iit puani olarak
degerlendirilir. Buna gore toplam puani en fazla olandan baslamak {izere kadro



sayisinin ii¢ kat1 kadar personel belirlenerek egitime alinir.

b) Yapilan degerlendirme sonucunda elde edilen degerlendirme notlarina
gore her bir personelin bagsvurmus oldugu kadrolar esas alinmak suretiyle kendi
aralarinda siralanr.

c) Ayni kadroya miiracaat eden adaylar arasinda yapilan puanlama
sonunda esitlik olmasi halinde, sirasiyla; hizmet siiresi fazla olanlara, daha {ist
Ogrenimi bitirmis olanlara, {ist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, 6ncelik
verilir.

¢) Bu sinava herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
basarili olup da iki y1l igcinde miiteakip sinava kadar atanmamis olanlar ayni
unvanla ilgili diizenlenecek egitim ve sinava iliskin usul ve esaslara tabidir.

Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlar, gorevde yiikselme sinavina
katilmaya hak kazanirlar.”

MADDE 9 — Ayni1 Yonetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentlerinde yer alan “her y1l” ibareleri ytiriirliikten kaldirilmis ve (a)
bendinin (1) numarali alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) Milli Savunma Bakanligina ait kadro gorev yerleri i¢in Milli Savunma
Bakanlig1 Personel Dairesi Baskanligi,”

MADDE 10 - Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 12 - Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konular1 kapsar;
a) T.C. Anayasasi:

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve odevler,

3) Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik,

c) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,



d) Tiirkee dil bilgisi ve yazismayla ilgili kurallar,
e) Halkla iligkiler,
f) Etik davrans ilkeleri,

g) Personelin gorev yaptig1 kurumun yapisy, isleyisi ve gorev alanina giren
mevzuat ile ilgili konular ile atanilacak kadronun gorev alani ve atama
yapilacak gorevin nitelikleri ile ilgili konular.

Diizenlenecek egitim programlarinda birinci fikranin (g) bendinde
belirtilen konulara iliskin egitimin agirlig1 ylizde altmisin altinda olamaz.

Gorevde yiikselme egitiminin ortak konularina iliskin sinav sorularinin
hazirlanmasinda, Devlet Personel Baskanliginca bu konularla ilgili belirlenen
ders notlar1 esas alinir.”

MADDE 11 - Ayni Yonetmeligin Dordiincii Boliim bashig1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iligkin Esaslar”

MADDE 12 - Ayni Yonetmeligin 13 {incii maddesinin birinci fikrasinin ilk
paragrafinda yer alan “her y1l” ibaresi, aymn fikranin (c) bendindeki “ve 2 yil
icinde aynm1 unvanli kadrolar i¢in yapilacak gorevde ytiikselme sinavlarina
alinmazlar” ibaresi ve (b) bendi yiiriirliikten kaldirilmstir.

MADDE 13 - Ayni Yonetmeligin 13 {incii maddesinden sonra gelmek
tizere asagidaki madde eklenmistir.

“Unvan degisikligi sinavi

MADDE 13/A - Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az
ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu elde edilen unvanlara
iliskin gorevlere atanmalari, egitime tabi tutulmaksizin yapilacak unvan
degisikligi sitnavi sonundaki basarisina gore gerceklestirilir.

Unvan degisikligi sinavlari, kurumca belirlenecek gorev alanlari ve atama
yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yazili olarak yaptirilir ve bu
sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart aranmaz. Unvan
degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, kurumun kendi personeli
basvurabilir.

Unvan degisikligi sinavinda ytiiz puan iizerinden en az yetmis puan alanlar



basarili sayilir.

Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis
olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle elde edilen
gorevlere atanabilirler.”

MADDE 14 - Ayni Yonetmeligin 14 {incii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 14 - Sinav Kurulu; Genelkurmay Bagkanlig1 ve kuvvet
komutanliklar1 karargahlarinda Personel Bagkani, Milli Savunma Bakanlig1
Karargahinda ise Miistesar Idari Yardimcisi veya gorevlendirecekleri personelin
baskanliginda, atama veya temin islemi ile sorumlu daire baskan veya
gorevlendirecegi personel, Genelkurmay Baskanlig1 Karargahinda Adli
Miisavirlik Hukuk Isleri Sube Miidiirii, Milli Savunma Bakanlig1 Karargahinda
Hukuk Miisavirligi ve Davalar Dairesi Baskan1 veya gorevlendirecegi personel,
Kuvvet Komutanliklarinda Adli Miisavir veya gorevlendirecegi personel, sivil
memur islemlerini yiiriiten sube miidiirii ve egitimi veren birlik veya kurum
temsilcisi tiyelerinden olusur. Ayrica atamaya yetkili amirce yedek tiye segilir.

Sinav kurullar iiye tam sayisiyla toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir ve
cekimser oy kullanilmaz.

Sinav kurulunun baskan ve tiyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiklar: sinavda gorev alamazlar. Bu
durumda olanlarin yerine yedek tiye gorevlendirilir.

Sinav kurulunu teskil eden iiyeler gorevde yiikselme simnavina alinacak
personelden 6grenim ve elde ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede
olamazlar.

Gerekli hazirliklarin yapilabilmesi ve sinav kurulunun olusturulabilmesi
icin egitim tarihinden en az iki ay 6nce kurumun yetkili birimlerince, egitim
sorumlulugu verilen ilgili komutanlik bilgilendirilir.

Kurulun sekretarya hizmetleri, 11 inci maddede belirtilen gorevde
ylikselme egitiminin verilmesinden sorumlu birimin belirleyecegi hizmet birimi
tarafindan ytirtitiiliir.”

MADDE 15 - Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 15 - Sinav Kurulu; gorevde ytiikselme veya unvan degisikligi
sinavlarina katilacaklar i¢in 12 ncimaddeyle 6ngoriilen, kurumca belirlenecek



gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular1 ihtiva eden
notlarin hazirlanmasi veya hazirlattirilmasi ve ilgili personele verilmesinin
saglanmasi, sinav sonuglarinin ilani, yapilacak itirazlarin sonuglandirilmasi ve
sinavlara iliskin diger isleri yiriitiir. Sinav kuruluy, bu fikrada 6ngoriilen sinav
konularina iliskin notlarin, gorevde yiikselme suretiyle atanacaklar i¢in egitimin
baslayacag1 tarihe kadar, unvan degisikligine tabi gorevlere atanacaklar igin ise
sinav tarihinden en az bir ay once, ilgili personele verilmesini saglar.

12nci maddedeki ortak ders konularina iliskin ders notlary, ilgili personel
tarafindan temin edilir.”

MADDE 16 — Ayni Yonetmeligin 16 nc1 maddesi basligi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sinav sonuclarinin agiklanmasi

MADDE 16 - Sinav kurulu tarafindan yapilan sinavi degerlendirme
sonuglarina gore, en yiiksek nottan baslamak {izere diizenlenecek basari listesi,
sinav kurulu bagkani ve tiyeler tarafindan imzalanarak atamaya yetkili amire
teslim edilir.

Sinav kurulu, kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes is giinii
icerisinde sinav sonuglarini ilan eder ve ilgililere yazili olarak bildirir.”

MADDE 17 - Ayni Yonetmeligin 17 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 17 - Siava katilanlar sinav sonuglarina itiraz edebilirler.
[tirazlar, sinav sonuglarinin ilgiliye yazili olarak bildirilmesinden itibaren bes is
glinii i¢inde bir dilekge ile ¢alisilan birlik veya kuruma yapilir. Bu itirazlar sinav
kurulu tarafindan itiraz dilekgesinin alindig: tarihten itibaren en ge¢ otuz giin
icinde degerlendirilir ve sonucu ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger
sorulara dagitilir. Ancak, sorularin ytizde besinden fazlasinin hatali oldugunun
birinci fikrada belirtilen siire icinde yapilan itirazlar tizerine veya herhangi bir
sekilde tespit edilmesi halinde, sinav iptal edilir ve en kisa siirede yeni sinav
yapilir.”

MADDE 18 — Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 18 — Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi
sonucunda basarili olanlar arasindan, {i¢ ay i¢inde basar1 siralamasina gore
duyurulan bos kadro sayis1 kadar atama yapilir. Puanlarin esit olmas: halinde,



Genel Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 sayili Personel Degerlendirme
Formunda belirtildigi sekilde degerlendirilmek suretiyle, toplam puani en
yiiksek olandan baslamak {izere atama yapilir. Ayrica, 1632 sayili Askeri Ceza
Kanununun 165 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (3) ve (4)
numarali alt bentlerinde yer alan disiplin cezalari, gorevde yiikselme veya
unvan degisikligi sinavi sonucunda atanacak personelin belirlenmesinde
ayliktan kesme cezasinin esdegeri Ol¢iit puani olarak degerlendirilir. Ancak,
yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda, sirasiyla;

a) 12 nci maddenin birinci fikrasinin (g) bendine iliskin puan yiiksek
olanlara,

b) Hizmet stiresi fazla olanlara,
c) Daha tiist 6grenimi bitirmis olanlara,
¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklar:
kadroya iliskin gorevlerine mevzuatla ongoriilen siire icinde baslamayanlarin
s0z konusu atanma haklar1 sona erer.

Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklar i¢in sinavlarin gecersiz sayilmasi veya
bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret
olmaksizin siiresi iginde baglanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl
kadro veya pozisyonlara ya da bagka bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, gorevde ytiikselme veya unvan
degisikligi sinavi tarihinden itibaren iki yillik siireyi agsmamak tizere ayni
unvanl kadro icin yapilacak miiteakip sinava kadar, sinavi kazandiklar1 halde
kadro yetersizligi nedeniyle atamasi yapilamayan personelin basari sirasina
gore atamalar1 yapilabilir.”

MADDE 19 - Ayni Yonetmeligin 21 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 21 -5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan hizmet gruplari
arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢ercevesinde yapilir.

a) Ayni gorev grubunda kalmak kayduyla, ilgili personelin istegi ve



atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tasiyanlar sinav yapilmaksizin alt
gorevlere atanabilirler.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ile alt gruptan iist
gruplara gecisler gorevde ytiikselme egitimi ve sinavina tabidir.

Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili
kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapailir.”

MADDE 20 - Ayni Yonetmeligin 22 nci maddesi ytiriirliikten
kaldirilmastir.

MADDE 21 - Ayni Yonetmeligin gecici 1 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“GECICI MADDE 1 - 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih
itibariyle bu Yonetmelikte belirtilen diger kosullar: tasiyan personelden iki ve ti¢
yillik yiiksekokul mezunu olanlar, bu Yonetmeligin uygulanmas: bakimindan
dort yillik yiiksekogrenim gormiis kabul edilirler.”

MADDE 22 - Ayni Yonetmeligin gegici 3 iincli maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“GECICI MADDE 3 - Genelkurmay Bagkanlig1 ve kuvvet komutanliklar
hari¢ olmak tizere Milli Savunma Bakanliginin Teknik Hizmetler Sinifi, Saglk
Hizmetleri Sinifi ve Avukatlik Hizmetleri Sinifi disinda kalan diger siniflardaki
kadrolarinda 17/4/2009 tarihi itibariyle gorevde olup, fakiiltelerin veya dort
yillik yiiksek okullarin personel kadrolarinin agiklamalarinda belirtilen
boliimleri disinda bagka bir boliimden mezun olan Devlet memurlari ya da bu
tarih itibariyle 6grenim gormekte olan Devlet memurlar1 mezun olmalarin
miiteakip, 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen kadrolar i¢in agilacak
gorevde ylikselme egitim ve sinavina girebilirler.”

MADDE 23 - Ayni Yonetmelige, asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4 - 13/12/2005 tarihinden 6nce Milli Savunma
Bakanliginin uzman kadrolarinda uzman yardimcisi olarak gorev yapmakta
olanlar, uzman yardimcilari igin yapilacak gorevde yiikselme egitimi sonunda
12 ncimaddede belirtilen konularda yapilacak sinavda basarili olmalar:
durumunda uzmanliga atanirlar.”

MADDE 24 - Ayni Yonetmeligin EK-1"inde yer alan Gorevde Yiikselme
Degerlendirme Formu yiirtirliikten kaldirilmistir.



MADDE 25 - Bu Yonetmelik yayimui tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 26 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Savunma Bakani yiirtitiir.



