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VIII - JANDARMA GENEL K.LIGI, EMNIYET
GN.MD.LUGU VE SAHIL GUVENLIK K.LIGI
ARASINDAKI ILISKILERIN NASIL YUORUTULECEGI
BELIRLENMISTIR:

668 sayili KHK.nin 12 inci maddesiyle, 2803 sayili
“Jandarma Genel Komutanlig1r Jandarma Teskilat, Gorev ve
Yetkileri Kanunu™nun “Iliskiler, Calisma ve Isbirligi
Esaslar1” bashikly iticiincii kismindaki 12 inci maddesi
yeniden diizenlenmis ve Jandarma Genel K.lig1, Emniyet
Gn.Md.liigii ve Sahil Giivenlik K.lig1 arasindaki iligkilerin

nasil yuriitiilecegi belirlenmistir.



MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENIi HALI

MADDE 12 - Emniyet ve asayis gorevi ifa eder:l
il as

yapilmasi

jandarma alay komutanliklar1 ve

kademeleri; miilki  gdrevlerin

yoniinden mahalli milki idare amirine,

maiyetlerinin sevk ve idaresinden, disiplin,
egitim, Ozlik haklar1 ile lojistik faaliyetlerin
kendi karsi

yiiriitiilmesinden amirlerine

sorumludurlar.

Mahalli miilki idare amirleri ile adli ve askeri
makamlar; kanun ve nizam hiikiimlerine uygun
isteklerini  acele  hallerde s6zlii  olarak
yapabilirler. Ancak bu istek enkisa zamanda
yazili olarak teyit edilir. Diger makamlarin
istekleri mahalli miilki idare amirleri kanal1 ile

jandarmaya gorev olarak verilir.

Gorevleri ile ilgili olarak jandarmanin diger

makamlarla iliskileri, birlikte ¢alisma v¢

isbirligi esaslar1 da dahil jandarmanin komuta

ve kontrol iligkileri yonetmelikte aciklanir.

Madde 12— (Degisik:  25/7/2016-KHK-

668/12 md.)
Lizum goériuldugi hallerde icisleri Bakani

tarafindan, Emniyet Genel MudurlGgi, Sahil

Guvenlik Komutanligi ve Jandarma Genel

Komutanhg arasinda her kademedeki
personel, gecici olarak goérevlendirilebilir.
icisleri Bakani bu yetkisini il valilerine
devredebilir.

Ayrica, icisleri Bakaninin onayiyla; Emniyet

Genel Madarlaga, Sahil Guvenlik
Komutanhg ve Jandarma Genel Komutanhgi
silah, mihimmat, teghizat, tasit ve digern
tasinirlari ile tasinmazlarini birbirlerine gegici
olarak tahsis edebilirler veya bedelsiz olarak

devredebilirler.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve|

esaslar  Igisleri  Bakanliginca  yirirliige

konulan yonetmelikle belirlenir.

Yeni diizenleme oncesi durum: Maddenin eski halinde, il

jandarma komutanliklar1 ve ilge jandarma komutanliklarinin

milki gorevlerin yiiriitiilmesi yoniinden mahalli miilki idare

amirine bagli olduklari, maiye

disiplin, egitim,

ozluk haklar

tlerinin sevk ve idaresinden,

ile lojistik faaliyetlerin



yuritilmesinden ise sadece kendi amirlerine karsi sorumlu

olduklarini ifade eden bir dizenleme s6z konusu 1d..

Yeni diizenleme ile madde metninde boyle bir ifadeye yer
verilmemistir. Zira, 2803 sayili JTGYK.nun degisiklige
ugrayan bitiin maddeler1 birlikte el alindiginda, artik
Jandarmanin dogrudan milki amirlere bagli olacaklar

tartismasizdir.
Burada su hususlara deginmekte fayda var:

5442 sayili 11 Idaresi Kanunu 11/A maddesine gore Vali;

“Il simrlart icinde ... su¢ islenmesini onlemek, kamu diizen ve
glivenini korumak i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu maksatla Devletin
genel ve ozel kolluk kuvvetlerini istihdam eder, bu teskilat amir ve

memurlart vali tarafindan verilen emirleri derhal yerine getirmekle

yiikiimliidiirler.” Bu maddeye gore vali, il smirlart igerisinde
bulunan genel ve 0zel biitiin kolluk kuvvet ve teskilatinin
amiridir. Ayn1 Kanunun 32/A maddesine gore de, kaymakam,
ilge simirlart i¢inde bulunan genel ve 6zel kolluk kuvvet ve
teskilatinin amiridir. Keza, aynt Kanunun 18 inci maddesiyle
valiler, 34 {incii maddesiyle de kaymakamlar genel ve ozel
kolluk amirlerinin birinci derecede sicil amiri olduklar
belirlenmistir. JTGYK.nun 7/a maddesi de, Jandarmaya

sorumluluk alaninda emniyet ve asayis ile kamu diizenini
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saglama gorevini vermis bulunmaktadir. 2803 sayihi
JTGYK.da KHK.er ile yapilan degisiklik sonrasi,
Jandarmanin tiim gorev ve sorumluluklart yoniinden dogrudan
miilki makamlarin emrine girdikleri agiktir. Dolayisiyla artik
sadece, emniyet, asayis ve kamu diizenine iliskin karar ve
emirlerini yiiriitmek bakimindan degil, tim 7 inci maddede
gosterilen tiim gorevlerinin yerine getirilmesi agisindan miilki
amirlerin kendi yetki sahalari i¢inde Jandarmanin amiri sifatini
tasidiklart agiktir. Artik iliskilerde eskiden oldugu gibi smirh

bir amirlik degil, mutlak bir amirlik s6z konusudur.

Yeni diizenlemeler ile, miilki amirler ile Jandarmanin hizmet
miinasebetlerini bu hiikiimler c¢ergcevesinde degerlendirmek
gerekir. JTGYK.dan yeni degisiklikleri; Jandarmanin sadece
miilki gorevleri yoniinden degil, biitiin gorevlerinin ifasi
yoniinden idare amirlerine kars1 sorumlulugu bulunmaktadir.
Dolayisiyla yeni hiikiimler dikkate alindiginda, il jandarma
komutanliklar1 ve ast kademelerinin, emniyet, asayis ve kamu
diizeninin saglanmast yaninda maiyetlerinin sevk ve
idaresinden, disiplin, egitim, oOzIlik haklar1 1le lojistik
faaliyetlerin yiritiilmesinden dolayr da miilki amirlere karsi

sorumludurlar. Bu gorevlerin yerine getirilmesi agisindan,



kendi amirlerine karsi olan sorumluluklari, miilki amire karsi

olan sorumluluklarini ortadan kaldirmamaktadir.

Maddenin yeni halinin 1. Fikras: ile, ihtiya¢ hasil oldugunda,
Emniyet Genel Midiirliigii, Sahil Giivenlik Komutanhigi ve
Jandarma Genel Komutanligi arasinda her kademedeki
personelin, gecici olarak gorevlendirilebilmesine 1mkan
saglanmis, ayrica buna karar vermeye Igisleri Bakam yetkili
kilinmistir. Ancak, Icisleri Bakan1 bu yetkisini il valilerine

devredebilecektir.

Jandarmanin  mulki amirlere olan bu baglhgi, askeri
hiyerarsik bir bagliik olmayip, tamamen 657 sayili DEvlet
Memurlari Kanunu hikimleri icerisindee mitala edilen bir
baghlktir. Nitekim, 668 sayili KHK.nin 21 inci maddesiyle,
2803 SK.na eklenen Gegici 4 Ginci madde bu konuyu simdilik

dizenlemistir. Bu Maddenin a fikrasina gore, “Disiplin islerine

iliskin 6zel kanun ¢ikarilana kadar jandarma personelinin disiplin sug
ve cezalari Emniyet Teskilati disiplin mevzuatina gére belirlenir. Diger

hususlarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri uygulanir”.

Keza 668 sayili KHK. lle, JTGYK.nun 13 (inci maddesinde
yapilan degisiklik ile, Jandarma Hizmetleri Sinifi personelinin

her tiirli o6zlik islerinde, JTGYK.da hiikiim bulunmayan



hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun uygulanacagi oOngoriilmiistiir(Bkz. Md. 13/1).
Bunlara iliskin ag¢iklamalara 13. Maddeyle ilgili olarak asagida

deginecegiz.

Maddenin 2. Fikra ile de, i¢isleri Bakaninin onayiyla; Emniyet
Genel Midirligi, Sahil Gluivenlik Komutanligi ve Jandarma
Genel Komutanlig1 silah, mithimmat, techizat, tasit ve diger
tasinirlart ile tasinmazlariin birbirlerine gecici olarak tahsis
edebilmesi veya bedelsiz olarak devredibilmesi olanagi
getirilmistir.  Bu  hiikkiim, Jandarma Genel K.liginin
envanterinde bulunan agir silahlarin ve bunlarin techizatinin
Icisleri Bakani’nin onayi ile Emniyet Geniil Miidiirliigii’ne
tahsis ya da devredilebilmesine imkan saglamasi agisindan

dikkate deger bir yeni diizenlemedir.

Maddenin 3. Fikra ile de, bu maddenin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslarin I¢isleri Bakanlhiginca yiiriirliige konulacak bir

yonetmelikle belirlenmesi hilkkme baglanmistir.

IX - PERSONEL KAYNAKLARI VE BUNLARA
UYGULANACAK MEVZUAT YENIDEN
BELIRLENMISTIR:



668

sayth KHK.nin 13 iincli maddesiyle,

2803 sayili

“Jandarma Genel Komutanhigi Jandarma Teskilat, Gorev ve

Yetkileri Kanunu”’nun

“Dordiincu

Kisim, Birinci

Boliimiindeki “Personel, kaynakilar: ve uygulanacak mevzuat”

baslikli 13 tiincii maddesi yeniden diizenlenmistir.

askeri 0grenci, erbag ve erler ile sivil memurla

ve is¢ilerden olusur.

Jandarma subay ve astsubaylarinin kaynak vej
yetistirilmeleri ile terfi, izin, sicil ve odiil
islemleri 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu esaslarmma gore yiiriitiiliir.
Jandarma

subay ve astsubaylar1 duyulan

ihtiyaca gore Genelkurmay Baskanliginin|

onay1 alinmak kaydiyla siniflara ayrilir.

Jandarma  Genel Komutanligimin  kendi

kaynaklarindan karsilanamayan subay ve

astsubay ihtiyaci kendi kuvvetleriyle iliskileri

sakli kalmak sartiyla Jandarma Genel
Komutanliginin talebi, Genelkurmay)
Bagkanliginin onayl1 ile Kuvvet

Komutanliklarindan saglanabilir.

Uzman Jandarma personelinin meslekten

ayrilma, yiikselme, izin, sicil ve odiil

islemlerinde 635 sayili Uzman Jandarmaj

Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDENIN ESKi HALI MADDENIN YENI HALI
Personel, Kaynaklar1 ve Uygulanacak Mevzuat| Personel, kaynaklar1 ve uygulanacak]
MADDE 13 - Jandarma Genel Komutanlig] M¢VZUat
personeli; subay, astsubay, uzman jandarma,)| Madde 13 —(Degisik: 25/7/2016-KHK-

668/13 md.)

Jandarma Hizmetleri Smifi personelinin her
tiirlii ozlik islerinde, bu Kanunda hiikiim|
bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli v¢
657 sayili Devlet Memurlari Kanuny
uygulanir. Ancak, nasip ve terfi, aylik ve
diger mali ve sosyal haklar bakimindan
statii ve riitbelerine gore 27/7/1967 tarihli
ve 926 sayilr Tirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 28/5/1988 tarihli ve 3466
sayili Uzman Jandarma Kanunu ile
18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman

Erbas Kanununa tabi personel hakkindaki

hikkiimler ~ uygulanir. (Ek climle:
25/7/2016-KHK-669/110 md.) Jandarma
Hizmetleri Smifi  hari¢ olmak {izere]

Jandarma Genel Komutanliginin diger
hizmet smiflarindaki kadrolarinda bulunan
Devlet memurlar1, Tiirk Silahli Kuvvetleri
kadrolarindaki emsallerinin  yararlandigy

mali ve sosyal haklardan aymi sekilde]




Sivil memurlarin adayliga kabul edilme, asli yararlanirlar.
memurluga atanma, yer degistirme,
memurluktan ¢ikarilma hususlari ile yiikselme,)
izin, sicil ve 6diil islemleri 657 sayili Devlet

Memurlari Kanunu esaslarina gore yapilir.

Iscilerin ise alinma, isyeri degisikligi,
yukselme, izin, sicil, 6diill ve hizmet akdinin|
feshi islemleri 1475 sayili Is Kanunu ile varsa
gecerli  bulunan  toplu is  sOzlesmesi

hiikiimlerine gore yapilir.

Oncelikle, madde bashig1 olan “Personel, kaynaklari ve
uygulanacak mevzuat” ibaresinin madde igeriginin yeni
haliyle uyumlu olmadigini, dolayisiyla madde baslhiginin
degismesi gerektigini ifade etmeliyiz. Maddenin eski halinin
birinci fikrasinda yer alan, “Jandarma Genel Komutanlig
personeli; subay, astsubay, uzman jandarma, askeri ogrenci,

)

erbas ve erler ile sivili memurlar ve iscilerden olusur.’
Ifadesinin karsiligi, 2803 sayili JTGYK.na, 25/7/2016 tarihli
ve 669 sayilh KHK.nin 113  maddesiyle eklenen 13/A
maddesinde gorebiliriz. Bu maddede, Jandarma ve Sahil
Giivenlik Teskilatlarinin subay ve astsubay ve diger personel

ithtiyacinin nasil karsilanacagi ve yeni kurulan Jandarma ve



Sahil Glivenlik akademisi ile ilgili kurallara yer verilmistir. Bu
madde 1le 1lgili agiklamalarimizi, 669 sayili KHK. Hakkindaki

inceleme boliimiinde bulabilirsiniz.

13 iincii maddenin 1. Fikrasimin eski halinde, Jandarma Genel
Komutanligi personelinin; subay, astsubay, uzman jandarma,
askeri 0grenci, erbas ve erler ile sivil memurlar ve is¢ilerden
olusacagr hiikkmiine yer verilmisti. Yeni diizenlemede,
personel taniminda sadece, “Jandarma Hizmetleri Sinifi
personeli” ifadesine yer verilmistir. Ancak Jandarma
Hizmetler1 Sinifi’min kimlerden teskil olacagi ise, 668 sayili
KHK.nin 22 inci maddesiyle 657 sayili DMK.nun 36 1nc1

maddesine eklenen bir bent ile ¢oziimlenmistir.

“Jandarma Hizmetleri Swinift” Bu smifin  kimlerden
olusacagi hususu, 668 sayili KHK.nin 22 inci maddesiyle,
657 sayili DMK.nun 36 mnc1 maddesine birt bent eklenmek
suretiyle ¢oziimlenmis ve 657 sayili DMK.nun 36 1nci
maddesinin, “VII-Emniyet Hizmetleri Simifi” baslikh
bendinden sonra gelmek tizere,

“VIII- JANDARMA HIZMETLERI SINIFI”

Bu smif Jandarma Genel Komutanligr kadrolarinda bulunan subay, astsubay ve uzman

jandarmalart kapsar”

Seklinde bir bent eklenmistir.



Maddenin 1. Fikrasi; Jandarma Hizmetleri Sinifi
personelinin her tarlu 6zluk islerinde, bu Kanunda hukim
bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlan Kanunu’nun uygulanacagini, ancak,
nasip ve terfi, ayllk ve diger mali ve sosyal haklar
bakimindan statu ve ratbelerine gore 27/7/1967 tarihli ve
926 sayii Tark Silahlhh Kuvvetleri Personel Kanunu,
28/5/1988 tarihli ve 3466 sayii Uzman Jandarma
Kanunu ile 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas
Kanununa tabi personel hakkindaki hukumlerin
uygulanacagini  amirdir. Bu fikranin muhteviyati,
Jandarma Hizmetleri Sinifini asli olarak, jandarma
subayinin, jandarma  astsubayinin ve uzman
jandarmalarin teskil edecegini soOyleyebiliriz. Burada
sOzlesmeli subay ve astsubaylar ile 3269 sayili Kanuna
gore istihdam edilen uzman erbaslar ile 6191 sayil
Kanuna gore istihdam edilen erbas ve erlerden
bahsedilmemis olmasi, onlarnn J.Gn.K.ligi bunyesinde
gorevlendirilmeyecekleri anlamina gelmemektedir.
Ancak bu duzenlemenin gerekgesini, onlarin sadece
statuleri geregi s6zlesmeli olmalari yiztinden kendi 6zel

kanunlarina tabi olacaklarinin bir sonucu gorebiliriz.
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Esasen 13 Uncu maddenin 1. Fikrasinda, “Ancak, nasip
ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar bakimindan
statl ve rutbelerine goére .. 18/3/1986 tarihli ve 3269
saylll Uzman Erbas Kanununa tabi personel hakkindaki
hukimler uygulanir”. seklindeki cumlesinde Uzman
Erbas Kanunu ibaresinin yer almasi da, bunu
kanitlamaktadir. Ancak burada, 3269 sayili K. yaninda,
4678 sayili “Turk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek

Sozlesmeli Subay Ve Astsubaylar Hakkinda Kanun” ile
6191 sayili “Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu’na da atif

yapilmasi gerekirdi diye dusinmekteyiz.

TSK.Per.K.na yapilan atif: Maddenin 1. Fikras1 ile; riitbeli
jandarma personelinin nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve
sosyal haklar bakimindan statii ve riitbelerine gore 27/7/1967
tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu ile
18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi
personel hakkindaki hiikiimlerin uygulanacagi ongoriilmiistiir.
Buradan c¢ikan sonug, jandarma subay ve astsubaylar ile
uzman jandarma ve uzman erbaslar hakkinda, nasip ve terfi,
aylik ve diger mali ve sosyal haklar bakimindan statii ve

riitbelerine gore TSK.Per.K. hiikiimleri tatbik olunacagidir.
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Jandarmada mevcut ve bunun haricinde kalan askeri ve sivil
personel kendi 6zel kanunlarina tabidir. Buna gore, uzman
jandarmalar; 28.5.1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma
Kanununa, uzman erbaslar; 3269 sayili Uzman Erbas
Kanununa tabidirler. sivil memurlar ise, 657 sayili Devlet
Memurlar1  Kanununa  tabidirler. (Devlet Memurlar
Kanununun, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapmakta olan
sivil memurlara uygulanmayacak hiikiimleri i¢cin bkz: DMK.
232). Jandarma teskilatinda gorev yapan iscilere ise, 1475
say1l1 Is Kanunun ile yiiriirliikte bulunan toplu is sozlesmesi

hiikiimleri uygulanir.

Riitbeli jandarma personelinin nasip ve terfi, aylik ve diger
mali ve sosyal haklar bakimindan statii ve riitbelerine gore
27/7/1967 tarihli ve 926 sayilh Tirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman
Jandarma Kanunu ile 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman
Erbas Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

Maddenin 2. Fikrasinin 668 sayilh KHK. Ile degismeden

onceki halinde, “Jandarma subay ve astsubaylarinin kaynak ve yetistirilmeleri ile
terfi, izin, sicil ve odiil iglemleri 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu

esaslarina gore yuiriitiiliir” hiikkmiine yer Verilmis ve muvazzaf
personelin kaynak ve yetistirilmeleri ile terfi, izin, sicil ve odiil islemleri aC}ISIIldaH

dogrudan 926 sayili TSK. Personel Kanununa tabi olacagi
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ongoriilmiistii. Maddenin, 668 sayili KHK. Ile degisik birinci

fikras1 ise, ‘“Jandarma Hizmetleri Swnifi personelinin her tirlii ozliik

islerinde, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657
sayilt Devlet Memurlar: Kanunu uygulanir. Ancak, nasip ve terfi, aylik ve diger

mali ve sosyal haklar bakimindan statii ve riitbelerine gore 27/7/1967 tarihli ve

926 sayu Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 28/5/1988 tarihli ve 3466
sayui Uzman Jandarma Kanunu ile 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman

Erbas Kanununa tabi personel hakkindaki hiikiimler uygulanr”. hilkmiine

yer vermistir.

Bu diizenleme ile, personelin statiisiine ve riitbesine gore
sadece nasip, terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar
bakimindan 926 sayilh TSK.Per.K.nun uygulanmasi
ongoriilmiis, diger yonlerden ise 2803 sayili JTGYK.nda
hiikiim varsa o hiikkmiin, yoksa 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun uygulanmasi  yoniinde

olmustur.

Bu diizenlemenin, Jandarma personelinin riitbelerinin halen
askeri riitbelerle ayni olmasindan ve TSK.deki emsalleri ile
aralarinda bu asamada maas ve Ozlik hakki kaybimnin
yasanmamas1 diisiincesinden kaynaklandigii soyleyebiliriz.
Ancak bunun bu gecis doneminde ve gegici bir siire ile sinirh
olacagini, 1ileride Jandarma personelinin riitbelerinin

isimlendirilmesinde askeri riitbe uygulamasindan
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vazgecilebilecegi gibi, Jandarma personelinin riitbe, nasip,
mali ve sosyal haklarmmin kendi 6zel kanunlarinda ayrica

diizenlenecegini de degerlendirmekteyiz.

Bu fikraya 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili KHK.nin 110 md.
Ile eklenen ve Jandarmadaki Devlet memurlarini ilgilendiren
cimleyi de burada vurgulamak gerekir. Bu climleye gore,
Jandarma Hizmetleri Sinifi hari¢ olmak tizere Jandarma Genel
Komutanligimin diger hizmet smiflarindaki kadrolarinda
bulunan Devlet memurlari, Tirk Silahli Kuvvetleri
kadrolarindaki emsallerinin yararlandigi mali ve sosyal

haklardan ayni sekilde yararlanacaklardir.

Jandarma subay ve astsubaylarin riitbe terfi ve kademe

tlerleme esaslari:

Bu bolimde 926 sayili TSK. Per.K.na yapilan bu atif
sebebiyle, Jandarma personelinin nasip ve terfi islemleri

hakkinda o6zet bilgi vermek faydali olacaktir.
1. Subaylarin Riitbe Terfi ve Kademe Ilerlemesi Esaslart:
a. Jandarma Subaylarin Riitbe Terfi Esaslari: 926 sayili TSK.

Per.K.nun 38 inci maddesi subaylarin riitbe terfi sartlarini

diizenlemis bulunmaktadir. Anilan maddeye gore riitbe terfi

sartlar1 sunlardir (Bkz. Per. K. 38/1.fikra) :
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(1). 926 sayih TSK.Per.K.nun 54 Uncu maddesinde
belirtilien durumlar haricinde riatbeye mahsus bekleme

suresini tamamlamis olmak,

(2). Riitbeye mahsus normal bekleme siiresinin binbasilarda
lic, albaylarda iki yillik, diger riitbelerde tigte ikisi oraninda,
kidem alanlar i¢in fiili bekleme siiresinin (albaylar haric)
binbasilarda iki yillik diger riitbelerde iigte ikisi oraninda yillik

sicili bulunmak,

(3). Subay Meslek Programlar1 Yonetmeliginde gosterilen

kit'a hizmetlerini yapmis olmak,
(4). Ust riitbe kadrosunda agik bulunmak,

(5). General ve amirallige yiikselecek albaylar igin iist riitbe
kadrosunda 49 uncu maddede yazili oranlar icinde agik

bulunmak.

Yukarida belirtilen sartlara haiz olan subaylarin terfileri

asagidaki esaslara gore yapilir: (Bkz. Per.K. 38/2.fikra)

(a). Yikselme sirasina girmis bulunan tegmen-yarbaylarin
terfii: Yikselme sirasina girmis bulunan tegmen-yarbaylarin
sicil notu ortalamalar1 tesbit edilir ve smiflar1 igerisinde

(kurmay subaylar kendi siniflarinda), branslara ayrilan
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siiflarda ise branslar icerisinde yeterlik derecesine gore
siralanirlar. Bilahare bu siralama esas alinmak suretiyle;
tegmen-binbasilar icin sicil notu ortalamasi sicil tam notunun
% 60 ve daha yukarisi, yarbaylar icin % 70 ve daha yukarisi
olanlardan bir st riitbedeki kadro acig1 kadari en tistiin yeterlik
derecesinden baslanmak iizere bir iist riitbeye terfi ettirilir.
Diger terfi sartlarin1 haiz oldugu halde {ist riitbede kadro agigi
bulunmadig i¢in terfi edemeyenler derece ilerlemesi yaparlar.
TSK. Per.K.nun 36. 58 ve 65 inci maddelerine gore 30 Agustos
tarthinden sonra terfi etme durumunda olanlarin, terfi eden
emsallerinin sartlarin1 haiz olmak kaydiyla, kadro agig1 sarti

aranmadan bir {ist riitbeye terfi islemleri derhal yapilir.

(b). Albaylarin terfii: Jandarma Genel Komutanliginca
ylukselme sirasina giren albaylardan sicil notu ortalamasi sicil
tam notunun %60 ve daha yukaris1 olanlar tespit edilir. Bunlar
siralama notuna gore kendi simiflart igerisinde, kurmaylar
siniflarina  bakilmaksizin kendi aralarinda siralanirlar. Bu
sekilde siralanan albaylardan siralama notu sicil tam notunun
%70 ve daha yukarisi’'nin degerlendirmeye alinacagi
goriilmektedir. Ancak, bunlarin hangi kurula tarafindan ve
nasil degerlendirilecegi konusunda bir diizenleme yoktur.

Per.K.nun 38 inci maddesindeki diizenlemeye gore, TSK.
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acisindan bunun Yiksek Askeri Sura tarafindan yapilacagi
aciktir. Esasen JTGYK.nun 13 iincii maddenin Ikinci fikranin
son climlesinde su hiikme yer verilmistir:

“Nasip ve terfi yetkilerinin kullanilmasiyla ilgili olan; 926 sayili Kanun ve diger
kanunlarla, Icisleri Bakanhigi disinda, baska mercilere verilmis inha, secim,

goriis alma ve benzeri yetkilere dair hiikiimler Jandarma Genel Komutanligi

personeli bakimindan uygulanmaz. Uzman jandarma ve uzman erbaglarin nasip

ve terfileri Jandarma Genel Komutanlhiginca 6zel kanunlarina gore yapulir.”

Gortildiigi tizere bu hiikiim, nasip ve terfilerin kullanilmasiyla
ilgili olan ve Igisleri Bakanligi disinda baska mercilere
verilmig olan, se¢im yetkisinin J.Gn.K.lig1 personeli
bakimindan uygulanmayacagini amirdir. Dolayisiyla Yiiksek
Askeri Sura’nin Jandarma generalligine terfi ve general riitbe
yukseltilmelerinde se¢im yetkisi bulunmamaktadir. Ancak bu
durumda yetki hangi kurula ait olacaktir, Kanunda halihazirda
bu bosluk halindedir. Ikinci fikrada, bunlarin terfilerinin
miisterek kararname 1ile yapilacagi vurgulandigimma gore,
degerlendirmeye yetkili makaminda ¢l kararnameyi

imzalayan makamlarca kullanilacagini kabul etmek gerekir.

(c). Ustiin basarili Ustegmen, yiizbasi ve binbasilarin terfi
esaslari: Jandarma yuzbasi ve binbasilarin bu rutbelerine ait

bekleme siirelerinin bitiminden bir yil dnce bu ritbelere ait
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her yilki sicil notu, sicil tam notunun %95 ve daha yukarisinda
ve sicil notu ortalamasi da sicil tam notunun %95 ve daha
yukarisinda olanlar, yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda rutbelerine goére kendi siniflar icerisinde
(kurmaylar siniflarina bakilmaksizin kendi aralarinda) ayri ayri
siralanirlar. Bu sekilde siralanan subaylardan, kendi sinifi
mevcudunun veya mevcudun azhgl sebebiyle birlestirilen
siniflarin toplam mevcudunun; muharip siniflar icin %8’ine
kadari, yardimci siniflar icin %4’tne kadari igisleri Bakani
tarafindan bir st ritbeye yikseltilebilir(bkz. JTGYK. 13/1. Son

cimle).

(d). Uzun sireli tedaviye tabi tutulanlarin ritbe terfii:
Yikselme sirasina girmis bulunan jandarma subaylarindan
gorev esnasinda yaralanmalari nedeniyle uzun streli tedaviye
tabi tutulanlarin ritbe terfii ve riutbe kidemliligi islemleri; sicil
notu ortalamasina gore, TSK.Per.K.nun 38 inci maddenin

birinci fikranin (b), (c), ve (d) bentlerindeki sartlar aranmadan

yapilir.

Subay Sicil Yonetmeligi: Her yil diizenlenecek sicil
belgelerinin sekli ve muhtevasi ile smif, riitbe ve gorevlerinin

ozelliklerine gore ne surette, kimler tarafindan, hangi
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zamanlarda doldurulacagi, sicil notunun verilme esaslar1 ve
Per.K.nun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c¢)
bentlerinde belirtilen sebeplerle terfi edemeyenlerin gelecek
yildaki terfi islemlerinin ne sekilde yapilacagi, sicil
degerlendirme denetleme kurullarinin kurulus ve c¢alisma
esaslari ile gorevleri ve ayrica listiin basar1 sebebiyle terfi usul

ve sartlar1 Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.
b. Jandarma Subaylarin Kademe Ilerlemesi Esaslart:

Subaylarin kademe ilerlemesi esaslar1 TSK. Per.K.nun 45 inci
maddesinde diizenlenmis bulunmaktadir. Subaylar asagida

yazili esaslara gore her yil kademe ilerlemesi yaparlar:
Subaylarin Kademe ilerleme sartlar1 sunlardir (Per.K. 45/a):
1). Bulundugu kademede bir terfi yilin1 doldurmus olmak,

2). Bulundugu riitbede ilerleyebilecegi bir ileri kademe

bulunmak,
3). Sicil notu, sicil tam notunun %60 ve daha yukarisi olmak.

Yukaridaki sartlar1 haiz olan subaylar, her yil kademe

ilerlemesi yaparlar.
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Riitbelere ve riitbe kidemliliklerine ait kademeler: Riitbelere
ve riitbe kidemliliklerine ait kademeler ve bu kademelerin iist
derece maas kademelerine sirayeti subaylar hakkinda
Per. K.nuna EK-VI, astsubayliktan subaylifa gecenler
hakkinda Per.K.na EK-VII sayili c¢izelgede goOsterilmistir.
Kademe ilerlemesi suretiyle iist riitbe maasi1 almis olmak, {ist

ritbeye terfii gerektirmez.(Per.K. 45/b)

Kademe ilerlemesinin nasil yapilacagi ve onay makamlari,

Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilir. (Per.K. 45/c)

Bekleme siireleri sonunda iist riitbeye terfi eden subaylar, yeni
riitbelerinin birinci kademesine de ilerlemis olurlar. Bekleme
stireler1 disinda riitbe terfii eden subaylar da yeni riitbelerinin
birinci kademesine ilerlemis sayilirlar. Bunlarin yeni riitbe
kademe ayliklar1 evvelki ayliklarindan az oldugu takdirde
aradaki fark kademe ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar

evvelki ayliklar1 6denmekte devam olunur. (Bkz: Per.K. 45/d)

Liyakatlar1 {stlerince onanmis olan kidemli iistegmenler,
kidemli yiizbasilar ve kidemli binbasilar yiikseldikleri aylik
derecelerinin birinci kademesine de ilerlemis olurlar(Per.K.

45/e).
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Muhtelif sebeplerle nasip tarihleri lehlerine diizeltilenlerin,
yeni nasip tarithlerine gore subaylar i¢in Per.K.na EK-VI,
astsubayliktan subay olanlar i¢cin Per.K.na EK-VII sayili
cetveldeki kademelere intibaklar1 yapilir(Per.K. 45/1).

Kademe 1ilerlemesi yapacak subaylardan gorev esnasinda
yaralanmalar1 sebebiyle uzun siireli tedaviye tabi tutulanlardan
o yila ait sicil notu olmayanlarda Per.K.nun 45 nci maddesinin
(a) bendindeki sicil notu sartt aranmaz. Bunlarin kademe

ilerlemeleri sicil notu ortalamasina gore yapilir(Per.K. 45/h).
2. Astsubaylarin Riitbe Terfi ve Kademe Ilerlemesi Esaslart:
a. Astsubaylarin Riitbe Terfi Esaslari:

Astsubaylarin riitbe terfi esaslar1 Per.K.nun 85 nci maddesinde

diizenlenmis bulunmaktadir.

(1) Astsubaylarin riitbe terfi sartlar1 ve esaslar1 sunlardir:

(Per.K. 85/1.fikra)
(a). Riitbeye mahsus bekleme siiresini tamamlamis olmak.

(b). Riitbeye mahsus bekleme siiresinin ligte ikisi oraninda;
kidem alanlardan astsubay cavus, astsubay kidemli cavus,

astsubay listcavus ve astsubay kidemli tistcavus riitbelerinde
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en az bir yillik, diger riitbelerde fiili bekleme siiresinin iicte

ikisi oraninda yillik sicili bulunmak,
(c). Ust riitbe kadrosunda acik bulunmak,

(2) Yukarida belirtilen sartlar1 haiz olan astsubaylarin terfileri

asagidaki esaslara gore yapilir: (Per.K. 85/2.fikra)

(a). Yiikselme sirasina girmis bulunan astsubaylarin terfi
esaslart: Yiikselme sirasina girmis bulunan astsubaylarin, sicil
notu ortalamalar1 tespit edilir ve bunlar smiflar1 igerisinde
yeterlik derecesine gore siralanir. Bilahare bu siralama esas
alimmak tizere sicil notu ortalamasi sicil tam notunun %60 ve
daha yukaris1 olanlardan bir st riitbedeki kadro agig1 kadar
en lstiin yeterlik derecesinden baslanmak lizere bir iist riitbeye
terfi ettirilir. Diger terfi sartlarimi haiz oldugu halde iist
ritbede kadro acig1 bulunmadigi icin terfi edemeyenler derece
ilerlemesi yaparlar. Per.K.nun 83, 100 ve 106 nc1 maddelerine
gore 30 Agustos tarithinden sonra terfi etme durumunda
olanlarin, terfi eden emsallerinin sartlarm1 haiz olmak
kaydiyla, kadro agigi sarti1 aranmadan bir st riitbeye terfi

islemler1 derhal yapilir.

(b). Ustiin basaril1 iistcavus, kidemli iistcavus ve bascavuslarmn

terfl esaslar1: Kidemli {istcavus ve bascavuslarin bu riitbelerine
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ait bekleme siirelerinin bitiminden bir y1l once bu riitbelere ait
her yilki sicil notu, sicil tam notunun %95 ve daha yukarisinda
ve sicil notu ortalamasi da sicil tam notunun %95 ve daha
yukarisinda olanlar, yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda riitbelerine gore kendi siiflari icerisinde ayri
ayr1 siralanirlar. Bu sekilde siralanan astsubaylardan, kendi
sinifi  mevcudunun veya mevcudun azhigi sebebiyle
birlestirilen siniflarin toplam mevcudunun; muharip smiflar
icin %8&’ine kadari, yardimci smiflar i¢in %4’line kadar

Icisleri Bakani tarafindan bir iist riitbeye yiikseltilebilir.

(c). Uzun sireli tedaviye tabi tutulanlarin ritbe terfii:
Yukselme sirasina girmis bulunan astsubaylardan gorev
esnasinda yaralanmalari nedeniyle uzun sureli tedaviye
tabi tutulanlarin rutbe terfii ve ratbe kidemliligi islemleri;
sicil notu ortalamasina gore, TSK.Per.K.nun 85 inci
madde, birinci fikranin (b) ve (c) bentlerindeki sartlar

aranmadan yapillir.

Astsubay Sicil Yonetmeligi: Her yil dizenlenecek
sicil belgelerinin sekli ve muhtevasi ile sinif ve ritbelerin
ozelliklerine gore ne surette, kimler tarafindan, hangi
zamanlarda doldurulacagi, sicil notunun verilme esaslari
ve birinci fikranin (b) bendindeki sart nedeniyle terfi
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edemeyenlerin gelecek yildaki terfi islemlerinin ne
sekilde vyapilacagi Astsubay Sicil Yonetmeliginde

gosterilir.
b. Astsubaylarin Kademe ilerlemesi Esaslari:

TSK.Per K.nun 93 {ncli maddesi, astsubaylarin kademe

ilerlemesi esaslarin1 diizenleyen hiikiimler icermektedir.
Astsubaylarin kademe ilerleme sartlar: sunlardir:
1. Bulundugu kademede bir terfi yilin1 doldurmus olmak,

2. Bulundugu riitbede ilerliyebilecegi bir ileri kademe

bulunmak,
3. Sicil notu, sicil tam notunun %60 ve daha yukarisi olmak,

Yukaridaki sartlar1 haiz olan astsubaylar, her yil kademe

ilerlemesi yaparlar.

Astsubaylarin kademe ilerlemesi ile ilgili diger esaslar

sunlardir:

1. Astsubaylarin riitbelerine ait kademeler ve bu kademelerin
st derece maas kademelerine sirayeti, Per.K.nun sonunda yer

alan EK-VII sayili c¢izelgede gosterilmistir. Kademe

24



ilerlemesi suretiyle iist riitbe maasini almis olmak, iist riitbeye

terfii gerektirmez.

2. Bekleme siireleri sonunda {ist riitbeye terfi eden astsubaylar,

yeni rlitbelerinin birinci kademesine de ilerlemis olurlar.

3. Bekleme siireleri disinda riitbe terfii eden astsubaylar da
yeni ritbelerinin birinci kademesine ilerlemis sayilirlar.
Bunlarin yeni riitbe kademe ayliklar1 evvelki ayliklarindan az
oldugu takdirde, aradaki fark kademe 1ilerlemesi suretiyle

giderilinceye kadar evvelki ayliklar1 6denmekte devam olunur.

4. Muhtelif sebeplerle nasip tarihleri lehlerine diizeltilenlerin,
yeni nasip tarthlerine gore Per.K.na EK-VIII sayili cetveldeki

kademelere intibaklar1 yapailir.

5. Kadrosuzluk sebebiyle riitbe terfi edemeyenlerden Kademe
ilerlemesi icin gerekli sartlar1 (Bkz: Per.K. 93/a) haiz olanlar,

bulunduklar riitbede kademe ilerlemesi yapabilirler.

Not: Kademe ilerlemesinin nasil yapilacagi ve onay
makamlari Astsubay Sicil Y onetmeliginde

gosterilir.(Astsubaylarin ~ kademe  ilerlemesi igin  bkz:

Astsb.Sic.Yont. 40-49.)
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Gorev esnasinda yaralanmalar1 sebebiyle uzun siireli tedaviye
tabi tutulanlardan o yila ait sicil notu olmayanlarlarin kademe
terfii: ~ Kademe ilerlemesi yapacak astsubaylardan gorev
esnasinda yaralanmalar1 sebebiyle uzun siireli tedaviye tabi
tutulanlardan o yila ait sicil notu olmayanlarda,
TSK.Per.K.nun 94 iincii maddesinin (a) bendindeki sicil notu
sarti aranmaz. Bunlarin kademe ilerlemeleri sicil notu

ortalamasina gore yapilir.

Yukarda jandarma subay ve astsubaylarimin terfi ve kademe
ilerlemesi ile ilgili konularda 6zet bilgi verilmistir. Ancak,
JTGYK.nun 13 iincii maddesinin  birinci  fikrasinda
TSK.Per.K.na yapilan atfin bu konularla smirli olmadigi
aciktir. Yapilan atfa gore, Jandarma Hizmetleri Sinifi
personelinin her tirlii 6zlik islerinde, JTGYK.da hiikiim
bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu uygulanacak; ancak, nasip ve terfi, aylik
ve diger mali ve sosyal haklar bakimindan statii ve riitbelerine
gore 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman
Jandarma Kanunu ile 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman
Erbas Kanununa tabi personel hakkindaki hiikiimleri

uygulanacaktir. Gortldigi tizere, TSK.Per.K.na yapilan atif,
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terfi yaninda, nasip, aylik ve diger mali ve sosyal haklar
bakimindan da gecerlidir. Bu baglamda, izin, sicil , 6dil,
ayliklar ve diger mali haklar gibi konularda da gegerli olacagi

muhakkaktir.

JTGYK.nun 13 iincii maddesinin ikinci fikrasindaki yeni
diizenleme ile; birinci fikrada 926 sayili TSK.Per.K.na yapilan
atfin, uygulamada  yaratacagi  sorunlar1  gidermeyi
amaglamistir. Boylece, 926 sayili TSK.Per.K.na yapilan atfin
sonucu olarak, tegmen-albay ve astsubayliga nasip-terfi
islemlerinde onay makami (Igisleri Bakani) ve general
rutbelerine terfilerle 1lgili olarak yetkili makamin kimler

oldugu (ii¢lii kararname) belirlenmistir.

Keza bu fikra ile, riitbelerindeki bekleme siiresinin dolmasi ya
da kadrosuzluk nedenleri ile emeklilige sevk edilme
durumunda olan, ancak hizmetlerine ihtiya¢ duyulan
albaylarin 60 yasina, generallerin ise 65 yasma kadar Icisleri

Bakaninin onayiyla gorevde birakilabilecekleri ongoriilmiistiir.

Ote yandan bu fikraya gore dngoriilen bir baska hiikiim ise,
nasip ve terfi yetkilerinin kullanilmasiyla ilgili olan ve 926
sayili Kanun ve diger kanunlarla, Icisleri Bakanhig1 disinda,

bagska mercilere verilmis olan inha, se¢im, goriis alma ve
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benzeri yetkilere dair hiikiimlerin Jandarma  Genel

Komutanlig1 personeli bakimindan uygulanmayacagidir.

Bu fikranin diizenledigi diger bir kural 1se, uzman jandarma ve
uzman erbaslarin nasip ve terfilerinin Jandarma Genel
Komutanhiginca 6zel kanunlarina gore yapilacagidir. Burada
s0zlesmeli subay ve astsubaylar ile sozlesmeli erbas ve erler
yoniinden bir hilkkme yer verilmemis olsa da, bunlara iligskin
0zel kanunlarinda, TSK. Per.K.na bu yonden yapilan atiflar
sebebiyle, uygulamada bir bosluk  olusmayacagini

sOyleyebiliriz.

JTGYK.nun 13 iincii maddesinin iiciincii fikrasi su sekilde

tanzim olunmustur:

“Jandarma Genel Komutanlhigir personeli hakkinda, Tiirk

Silahli Kuvvetlerinde karsiligi olan riitbe ve kidem iizerinden

aynt  sartlarla, 3/1/1961 tarihli ve 205 sayili Ordu

)

Yardimlagma Kurumu Kanunu uygulanir.’

JTGYK.nun 13 iincii maddesinin dordiincii fikras1 su

sekilde tanzim olunmustur:

“Iscilerin ise alinma, isyeri degisikligi, yiikselme, izin, sicil,

odiil ve hizmet akdinin feshi islemleri 22/5/2003 tarihli ve
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4857 sayili Is Kanunu ile varsa gecerli bulunan toplu is

sozlesmesi hiikiimlerine gore yapilir.”

X - JANDARMA PERSONELININ ATANMA VE YER
DEGISTIRME ESASLARI YENIDEN
BELIRLENMISTIR:

668 sayili KHK.nin 14 {nclii maddesiyle, 2803 sayili
“Jandarma Genel Komutanlig1 Jandarma Teskilat, Gorev ve
Yetkileri Kanunu”nun “Ikinci Béliim”iindeki “Jandarma
subay, astsubay ve uzman jandarmanin atanma ve Yyer
degistirme esaslart” baglhkli 14 1{ncii maddesi yeniden
diizenlenmistir. Anilan madde, “Olaganiistii hal kapsaminda
alinmasi gereken tedbirler ile baz1 kurum ve kuruluslara dair
diizenleme  yapilmast  hakkinda  kanun  hiikmiinde
Kararnamenin degistirilerek kabul edilmesine dair Kanun”un
14 inclii maddesiyle aynen kabul ile kanunlasmistir. (Bkz:
Kanun No. 6755, Kabul Tarihi: 08/11/2016, Resmi Gazete:
24.11.2016, S.29898)

MADDENIN ESKI HALI MADDENIN YENI HALI

ubay, u % uz u u ve uz
Jandarma suba astsuba e man| Jandarma subay, astsuba e man
jandarmanin atanma ve yer degistirme esaslari

MADDE 14 - Subay, astsubay ve uzman|
jandarmalarin atanmalari;

a) Astegmen - Albay (Albay dahil) nraqde 14— (Degisik:  25/7/2016-KHK-
riitbelerindeki subaylar ile astsubaylar ve

uzman jandarmalarn atanmalar1 Jandarmal 668/14 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-
Genel Komutanliginca, 6755/14 md)

jandarmanin atanma ve yer degistirme

esaslart:

b) Generallerin atanmalari; Jandarma Genell
Komutaninin lizum gostermesi, Genelkurmay| General, subay, astsubay ve uzman|
Baskanmin teklifi, Igisleri Bakanmmn inhas,
Basbakanin imzalayacagi '
Cumhurbaskaninin  onaylayacagi miisterek]
kararname ile,

jandarmanin atanmalart;

a) Jandarma Genel Komutaninin, Jandarma
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¢) Jandarma Genel Komutaninin atanmasi;
Genelkurmay Baskanmm teklifi, Icisleri
Bakaninin inhasi, Bagbakanin imzalayacag1 ve
Cumhurbaskaninin onaylayacagi kararnamej
ile,

Yapilir.
Yukaridaki  (b) ve (c)  bentlerinin
uygulanmasinda  Genelkurmay Bagkaninin|

teklifi iizerine, Icisleri Bakani inha islemini
yapmadig1 takdirde, Genelkurmay Baskani
talebini yazi ile Bagbakana gonderir. Bagbakan|
kararim yazi ile Igisleri Bakanina bildirir.

(Degisik:  20.8.1993 KHK.507/1 md.

Ihtisaslasma geregi olarak, dzel egitim gdrmiig
personel nokta atamasina tabi tutulur. Ancak
atamasi il

nokta jandarmal

yapilmayip,
komutanliklar1 emrine atanan astsubay ve
uzman jandarmalardan emniyet ve asayig
gorevi alacak olanlarin istihdam yerleri ve il
ici yer degistirmeleri il jandarma komutaninin|

teklifi lizerine valinin onay1 ile belirlenir.

Genel Komutan1 Yardimcilarinin,
generallerin ve il jandarma komutanlarinin|

atanmalar1 miisterek kararnameyle,

b) Diger subaylar, astsubaylar ve uzman|

jandarmalarin atanmalar1 Icisleri

Bakanliginca,
yapilir.

Ihtisaslasma geregi olarak ozel egitim|
gormiis personel nokta atamasina tabi

tutulabilir. Nokta atamasi yapilmayan

subay, astsubay ve uzman jandarmalar
valilik emrine atanir ve bunlarin istthdam
il vali

il degistirmeleri

tarafindan yapilir.

yerleri, yer

bakimindan

il

Hizmet gerekleri

halinde

uygun
goriilmesi jandarma

komutanliklarina  general  riitbesindeki

subaylar da atanabilir.

JTGYK.nun 14 {incii maddesi ile, jandarma subay, jandarma
astsubay ve uzman jandarmalarin atamalarinda “yetki”
durumu gosterilmistir. Maddenin yeni halinin 1/a fikrasina

gore; Jandarma Genel Komutaninin, Jandarma Genel
Komutan1 Yardimcilarmin, generallerin ve 1l jandarma
komutanlarinin atanmalari miisterek kararnameyle
yapilacaktir. Miisterek kararname 1ile, ti¢lii kararname

kasdedilmistir. I¢isleri Bakaninin hazirlayacagi ve Basbakanin
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imzalayacagi, Cumhurbaskaninin onaylayacagr miisterek
kararname seklidir.

Maddenin 1/b fikras1 1se, Jandarma Genel Komutani,
Jandarma Genel Komutani Yardimcilari, generaller ve il
jandarma  komutanlarn1  disindaki  diger  subaylarm,
astsubaylarin ve uzman jandarmalarin atanmalariin yetki
durumunu isaret etmektedir. Bunlarin atamalar, Icisleri
Bakanliginca yapilacaktir.

Maddenin 2. fikrasi ise, temel kural1 ortaya koymakta ve nokta
atamas1 yapilmayan subay, astsubay ve uzman jandarmalarin
valilik emrine atanacagini ve bunlarin istthdam yerlerinin, il
ict yer degistirmeleri vali tarafindan yapilacagimi amirdir.
Maddenin istisnasi ise, ihtisaslasma geregi olarak 6zel egitim
gormils personelin nokta atamasina tabi tutulabilecegi
yoniindedir.

Maddenin eski halinde, nokta atamasi yapilmayip, il jandarma
komutanliklar1  emrine atanan astsubay ve uzman
jandarmalardan bahsedilmistir. Goriildiigii tlizere artik yeni
diizenleme ile, nokta atamasina tabi tutulmayan subaylarinda,
valilik emrine atanacaktir.

Diger yandan, eski diizenleme de, emniyet ve asayis gorevi
alacak olanlarin gorev yerleri ve il i¢i yer degistirmelerinde il
jandarma komutaninin teklifi zorunlulugu ve valinin onay
yetkisi mevcutken, yeni dizenleme de tim yetki valiye
birakilmistir. Ancak bu durum, il jandarma komutaninin
onerisinin degerlendirilmeyecegi anlamina gelmez.

XI - JANDARMA PERSONELININ DIiSIPLIN VE

SORUSTURMA ISLEMLERI YENIDEN
BELIRLENMISTIR:
MADDENIN ESKi HALI MADDENIN YENI HALI
Disiplin ve Sorusturma Usulleri Disiplin ve sorusturma usulleri:
Madde 15— (Degisik:  25/7/2016-KHK-
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MADDE 15 - Jandarma personeli
hakkinda disiplin ve sorusturma iglemleri
asagidaki usullere gore yapilir.

a) Subay, astsubay, uzman jandarma,
askeri Ogrenci, erbag ve erlerle sivil
memurlarin disiplin yolu ile cezalandirilmalari;
Garnizon komutanlarinin  yetkileri  sakh
kalmak kaydiyla kendi yetkili disiplin
amirlerince, iscilerle sozlesmeli ve gegici
personelin cezalandirilmalar1 ise yiiriirliikte
olan s6zlesme hiikiimlerine gore yapilir.

b) Jandarma personelinin igledikleri
disiplin suglart i¢in 477 sayili "Disiplin
Mahkemeler Kurulusu, Yargilama Usiili ve
Disiplin Su¢ ve Cezalar1 Hakkinda Kanun"
hiikiimleri uygulanir.

(Ek: 20.8.1993 - KHK. 507/2 md.)
Jandarmanin miilki gorevlerini ilgilendiren ve
disiplin cezasin1 gerektiren fiilleri ortaya
ciktiginda  valiler, il jandarma  alay
komutanindan; kaymakamlar, il¢ce jandarma
boliik  komutanindan  gereken  cezanin
verilmesini talep ederler. Alay ve boliik
komutanlar1 bunlar hakkinda, askeri mevzuat
cercevesinde gerekli islemi yaparlar.

¢) Jandarma personelinin askeri yargiya
tabi suglarinda, 353 sayili "Askeri Mahkemeler
Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanunu" na
gore islem yapilarak haklarinda 1632 sayili
"Askeri Ceza Kanunu" ile 765 sayili "Tirk
Ceza Kanunu" hiikiimleri tatbik olunur.

d) Jandarma  personelinin = miilki
hizmetten dogan veya bu tiir hizmeti yaparken
islenen suclarinda; 15.5.1930 giin ve 1609
sayili "Bazi Ciirlimlerden Dolay1 Memurlar ve
Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme
Usuliine Dair Kanun" hiikiimleri sakli kalmak
sartryla 4.2.1913 tarihli "Memurun
Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkatt"
hiikiimlerine gore islem yapilir.

e) Adli hizmetlerden dogan suclarda; ilge
ve merkez ilgce jandarma boliik komutanlar ile
bu hizmetleri vekaleten yiiriitenler hakkinda
1412 sayili "Ceza Mahkemeleri Usulii
Kanunu" nun 154/4 ncli maddesi geregince
24.2.1983 gilin ve 2802 sayili "Hakimler ve
Savcilar Kanunu" nun 82 ve miiteakip
maddelerinde gosterilen hakim ve savcilarin
tabi olduklar1 muhakeme usulii uygulanir.

668/15 md.;
6755/15 md.)

Jandarma personeli hakkinda disiplin
ve sorusturma islemleri asagidaki usullere]
gbre yapilir.

Aynen kabul: 8/11/2016+

a) Disiplin isleri 6zel kanun
Hiikiimlerine gore yriitiiliir.

b) Jandarma personelinin  miilki
gorevlerinden  dogan  suclarinda;  Ozell
kanunlarin hiikiimleri sakli kalmak sartiylal
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar vej
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore islem|
yapilir.

c) Adli gorevlerinden dogan suclarda;
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Cezal
Muhakemesi Kanununun 161 incil
maddesinin besinci fikras1 hitkmii uygulanir.

d) Jandarma personeline askeri gorev
verildigi takdirde bu gorevlerden dogan|
suclarda 25/10/1963 tarihli ve 353 sayili
Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilamal
Usulii Kanunu hiikiimleri uygulanir. Byl
suclarin muhakemesi, Jandarma personelinin
emrine verildigi askeri birlik personelini
muhakeme etmekle gorevli ve yetkili olan|
askeri mahkemede goriiliir.

e) Jandarma personelinin  kisisel
suclarinda genel hiikiimlere gore islem
yapilir.
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f) Jandarma  personelinin  kisisel
suclarinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

Maddenin yeni haline gore, jandarma personelinin
hakkinda uygulanacak disiplin ve sorusturma islemleri su
sekilde yapilacaktir:

a. Disiplin isleri: Disiplin isleri 6zel kanun hiikiimlerine
gore yiirttiilecektir. Burada ifade edilen 6zel kanun, ileride
cikarillacak olan ve Jandarma personeline iliskin olan
kanundur. Bu Kanunun c¢ikarilmasmma kadar olan siire
icerisinde hangi hiikiimlerin uygulanacagi ise, 668 sayili
KHN.nin 21 incit maddesi ile 2803 sayili JTGYK.na eklenen
Gecici Madde 4°de gosterilmistir. Bu madde, 8/11/2016 tarih
ve 6755 S:K.nun 21 md. Ile degistirilerek yasalastirilmistir. Bu
maddenin a fikrasina gore; “Disiplin islerine iliskin ozel
kanun ¢ikarilana kadar jandarma personelinin disiplin su¢ ve
cezalart Emniyet Teskilat1 disiplin mevzuatina gore belirlenir.
Diger hususlarda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
hiikiimleri uygulanir.”

Goruldiugu tizere, artik jandarma personeli hakkinda 6413
sayili TSK.Dis.K. hiikiimleri uygulanmayacaktir. Bu durum,
jandarmanin askeri hiyerarsinin disina ¢ikarilmasi ve
dogrudan Icisleri Bakanlifi’na baglanmasinin dogal bir
sonucudur.

J.Gn.K.lig1 teskilatinda gorevli Devlet (sivil) memurlarinin
disiplin islemleri ve sorusturma esaslari, 657 sayili Devlet
Memurlar1t Kanunu hiikiimlerine tabidir. Jandarmada gorevli

34



olup D.M.K.na tabi sivil memurlara D.M.K.nun 125 nci
maddesinde yazili uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi ve devlet memurlugundan ¢ikarma
cezalar verilebilir.

J.Gn.K.l1g1 teskilatinda bulunan isyerlerinde ¢alisan is¢ilerin
disiplin islemleri ve sorusturma esaslari, 1475 sayili Is Kanunu
ve Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine tabidir. Bu kisiler
hakkinda anilan mevzuatta ongoriilen cezai hiikiimler tatbik
olunur.

“Emniyet teskilati disiplin mevzuan” Bu maddede ifade
olunan emniyet teskilati disiplin mevzuati nedir? 4.6.1937
tarith ve 3201 sayili Emniyet Tegkilatt Kanununun (ETK) 65
ve 84.nci ve aradaki maddeler ile EK-4-9.ncu maddeleri
polisin disiplin islemleri, kurullar1 ve cezalarim1 agiklamistir.
Ayrica, polis disiplin mevzuatt EMNIYET TESKILATI
DISIPLIN TUZUGU olarak  bilinen tiiziikkle yerine
getirilmektedir.

ETK’da, polislere DMK.dan farkli oranlarda cezalar
getirilmistir (Md:82). Bunlar; Uyarma, Kinama, Ayliktan
Kesme -1-3, 4-10, 10-15, 11-15 ve 15 giinlik olarak
boliimlere ayrilmistir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi 4, 6
ve 10 ay kisa siireli durdurma ve 12, 16, 20 ve 24 ay uzun
sireli durdurma olarak bolimlere ayrilmistir. Meslekten
Cikarma ve Devlet Memurlugundan Cikarmadir (ETK 82,
EODT 2).

Tiiziikte disiplin suglarinin toplami 130 adettir. Bunlardan 11
adedi Devlet Memurlugundan Cikarma sugudur. DMK’da;
tim cezalar i¢in Ongorilen disiplin suglart 41 adettir (Md.
125). Tizikte belirtilen suclar i¢in ongoriilen disiplin cezalar
sayis1 su sekildedir:

Uyarma cezasi i¢in 2 adet,
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Kinama icin 12 adet,

Ayliktan Kesme cezalar igerisinde; 1-3 giinliik i¢in 15 adet, 4-
10 glinliik 1¢in 7 adet, 10-15 gilinliik i¢in 1 adet, 11-15 giinlik
icin 1 adet ve 15 giinliik i¢in 1 adet olmak iizere toplam 25
adet,

Kademe ilerlemesini durdurma cezasi igerisinde; 4 ay icin 12
adet, 6 ay i¢in 6 adet ve 10 ay icin 4 adet, 12 ay icin 4 adet, 16
ay icin 1 adet, 20 ay i¢in 2 adet ve 24 ay i¢in 10 adet,

Meslekten ¢ikarma iginde 41 adet disiplin sugu ongorilmiistiir

EMNIYET TESKILATI DiSIPLIN TUZUGU nde;

I -Disiplin cezalar: sunlardir(md.2):

A) Uyarma, memura, gérevinde daha dikkatli davranmasi gerektigini yazi ile bildirmektir.
B) Kinama, memura, gérevinde ve davranislarinda kusurlu sayildigini yazi ile bildirmektir.
C) Aylik kesme, memurun, 15 giinliige kadar ayliginin kesilmesidir.

() Kisa siireli durdurma, memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 4, 6 ya da 10 ay i¢in
durdurulmasidir.

D) Uzun siireli durdurma, memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 12, 16, 20 ya da 24
ay durdurulmasidir.

E) Meslekten ¢ikarma, memurun, Emniyet Teskilati hizmetlerinde bir daha calistirllmamak
iizere meslekten ¢ikarilmasidir.

F) Devlet memurlugundan ¢ikarma, memurun, bir daha Devlet memurluguna atanmamak
tizere memurluktan ¢ikarilmasidir.

II- Disiplin Cezalarimi Gerektiren Eylem, Islem, Tutum ve Davramislar sunlardur:
A) Uyarma cezasini gerektiren tutum ve davranislar sunlardir(md.3):

- Silahii, arag¢ ve gerecini, giysi ve kusamini pis tutmak, calistig1 yerin temizligine 6zen
gostermemek,

- Zorunlu bir neden olmaksizin giinliik sakal tiras1 olmamak.
B) Kinama cezasimi gerektiren eylem, islem, tutum ve davranislar sunlardir(md.4):

- Gorev sirasinda veya disinda yasaklanan tutum ve davraniglarda bulunmak,

36



- Zorunluluk olmadan riitbe sirasina uymayarak bagvuruda bulunmak,
- Emrinde ¢alisanlarin yetistirilmesi, egitimi ve gézetimi gérevini yerine getirmemek.
- Nobeti teslimden sonra gorev yerine 6ziirsiiz ge¢ donmek,

- Gorev sirasinda, gorev disi islerle ugrasmak veya hakli bir neden olmadan is sahiplerini
bekletmek,

- Herhangi bir yolu, yeri veya kisiyi arayip soranlar1 yanitsiz birakmak, bastan savmak,

- Yasa, tiiziik, yonetmelik, karar, genelge, yonerge ve buyruklarla belirlenen hususlar
hakkinda gereksiz, isi uzatacak ve savurganliga neden olacak bigimde goriis bildirmek veya
soru sormak,

- Bildirimleri siiresi igerisinde yerine ulagtirmamak,

- Yiriirliikteki hiikiimlerle tasinmasina veya bulundurulmasina izin verilmis olanlar disinda,
polis mesleginin ciddiyeti ile bagdagmayacak bicimde bilezik, kolye, madalyon, rozet vb.
seyleri takmak,

- Gorev sirasinda veya disinda ayni riitbedeki arkadaslarina karsi saygisiz davranmak,

C) Aylik kesimi cezasimi gerektiren eylem, islem, tutum ve davramslar sunlardir(MD.5):
1) Ug giinliige kadar;

- Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 bicimde sa¢ uzatmak, biyik veya favori birakmak,

- Gorev iginde veya resmi giysiyle gorev disinda sokakta kolkola girmek, agirbaslilikla
bagdagmayacak bi¢imde davranislarda bulunmak, yiiksek sesle konusmak veya el sakasi
yapmak,

- Emniyet Hizmetleri Sinifi Mensuplar1 Kiyafet Yonetmeligine aykiri bigimde giyinmek,
eksik kusamla goreve ¢ikmak, gorev yeri kol aramasi ve sicil numarasini takmamak.

- Amir ve dstlerinin, gorev ve mesleki konulara veya tutum ve davramislarina iliskin
uyarilarina uymamak veya umursamamak,

- Amir ve Ustleri tarafindan sorulan sorular1 gereken siire i¢cinde yanitlamamak,

- Gorevde kayitsizlik gostermek, gorevi savsaklamak veya gecerli bir 6zrii olmaksizin
belirtilen siirede bitirmemek,

- Is sahiplerine veya halka kars1 onur kiric1 s6z sdylemek veya davranista bulunmak,
- Ozliik isleriyle ilgili olarak baskalarini arac1 koyup iltimas istemek,
- 1zinsiz veya kurumunca kabul edilir 6zrii olmaksizin 24 saate kadar gorevine gelmemek,

- Gorev disinda amir veya lstlerine saygisiz davranmak.
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- Nokta gorevinde sohbet etmek, nokta oniinde oturmak veya baskalarinin oturmasina izin
vermek, noktada meslege yakismayacak tutum ve davranislarda bulunmak,

- Resmi elbise giyenler icin; bina veya eklentileri disinda ya da ara¢ i¢inde gorevin
gerektirdigi sapka, bere, kep, migfer veya kaski giymemek.

- Gorevli bulundugu sirada gorev geregi olmaksizin veya amirin izni olmadan resmi giysiyle
kahvehane, kiraathane, lokal, kuliip vb. yerlerde oturmak,

- izinsiz olarak gérevli bulundugu il siirlar1 disina ¢ikmak.
- Emrinde ¢alisanlar1 veya Devletin ara¢ ve gereglerini 6zel islerde kullanmak.
2) 4- 10 giinliige kadar;

- Kendisi ile aym riitbede calisanlara, astlarina veya is arkadaslarina karsi onur kirici sz
soylemek veya davranigta bulunmak.

- Yazili kagit ve belgeleri kast1 olmaksizin yitirmek,

- Devlet mali arag, gereg, silah, mermi ve donanimin1 bakimsizlik yiiziinden kullanilmaz hale
getirmek,

- Bu Tiiziikte cezas1 gosterilen suclar disinda 6nlem almamak veya tedbirli davranmamak
yiizinden kendisine teslim edilen Devlet mali esyanin yitmesine neden olmak.

- Izinli oldugu giinlerde resmi giysiyle, izinli olmadig1 giinlerde gorevli olmaksizin resmi
veya sivil giysiyle, Emniyet Tegkilatt mensuplarinin girmesine veya oturup eglenmesine izin
verilen yerler disindaki kahvehane, lokal, kuliip ve benzeri yerlerde oyun oynamak, (!

- Izinsiz veya kurumunca kabul edilir 6zrii olmaksizin 24 saatten fazla ve iki giine kadar
gorevine gelmemek,

- Miihiir veya beratini kabul edilebilir bir neden olmaksizin yitirmek.
3) 11 - 15 giinliige kadar;

- Izinsiz veya kurumunca kabul edilir 6zrii olmaksizin iki giinden fazla ve {i¢ giine kadar
gorevine gelmemek.

D) Kisa siireli durdurma cezasim gerektiren eylem, islem, tutum ve davramslar
sunlardir(MD.6):

1) 4 ay siireli durdurma:
- Amir ve memurlara gorevle ilgili olarak yalan sdylemek,

- s sahiplerine ya da herhangi bir nedenle Emniyet binalarina gelen ya da getirilenlere hakaret
etmek,

- Denetim gorevini yerine getirmemek,
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- Yiikkiimli bulundugu devir ve teslim islemlerini tamamlamadan ya da devir ve teslim isleri
tamamlanamadig1 takdirde ilgili yonetmelikte belirtilen siire dolmadan yeni goérev yerine
gitmek,

- Amir ve istlerine iletilmesi gereken bilgi ve buyruklari,zamaninda iletmemek ya da olaylari,
olaylarla ilgili bilgileri amirlerinde ve resmen istenmesi halinde de gorevli ve yetkili kurulus
ve kisilerden gizlemek,

- Kendisine verilmis olan tanitma karnesini veya polis kimlik kokardini kabul edilebilir bir
neden olmaksizin yitirmek.

- Idareye haber vermeden ya da bunun iizerine yapilacak sorusturmaya iliskin 2 aylik siireyi
beklemeden evlenmek,

- Izinsiz ya da kurumca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak 3 giinden ¢ok ve 5
giine kadar (5 giin dahil) gorevine gelmemek,

- Astlarini, ayni riitbedeki arkadaglarini, Gistlerini ya da amirlerini haksiz yere sikayet etmek,

- Astlarina, ayni riitbedeki arkadaslarina ve diger mesai arkadaslarina s6z, yazi ya da eylemle
hakaret etmek ya da dovme girisiminde bulunmak,

- Toplu olarak sozlii veya yazili sikayette bulunmak.
- Gorev sirasinda amir veya tistlerine saygisiz davranmak.
2) 6 ay siireli durdurma;

- Gorevle ilgili, resmi belge, ara¢ ve gerecleri, gorevin sona ermesine ya da kurumca
istenmesine kars1 geri vermemek,

- Amirin izni olmaksizin is sahiplerinin ya da polisle is iligkisi bulunabilecek kisilerin yemek
ve eglence ¢agrisina gitmek,

- Dogrudan ya da araci eliyle astlarindan; is sahiplerinden hediye ya da bor¢ almak,

- Gorevde kullanilan telsiz haberlesme araglariyla gorevle ilgili olmayan ya da saygisizca
konusmalar yapmak ya da acaip sesler ¢ikarmak,

- Hizmet disinda resmi sifatinin gerektirdigi sayginligi ve gliven duygusunu sarsacak eylem
ve davranislarda bulunmak,

- Teslim aldig1 her ¢esit motorlu arag, makina, cihaz ve techizatta kusuru ile hasara sebep
olmak.

3) 10 ay siireli durdurma;
- Resmi giysi ve donanimini ihmal nedeniyle yitirmek,
- Bor¢lanip 6dememeyi aligkanlik haline getirmek,

- Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ya da
demeg vermek.
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D) Uzun siireli durdurma cezasimi gerektiren eylem, islem, tutum ve davramslar
sunlardir (MD.7):

1) 12 ay siireli durdurma;
- Amir veya lstlerini s0z, yazi, tutum veya davraniglariyla kiiglimsemek.

- Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak veya gergege aykir1 bildirimde
bulunmak ya da mal varliginda meydana gelen degisikligi bir ay i¢inde bildirmemek,

- Kadin ve geng erkeklere s6z atmak.
2) 16 ay siireli durdurma;

- Hizmet i¢inde resmi sifatinin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak eylem ve
davranislarda bulunmak,

3) 20 ay siireli durdurma;

- Izinsiz ya da kurumca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin, kesintisiz olarak 5 giinden ¢ok ve 9
giine kadar (9 giin dahil) gérevine gelmemek,

- Devlet mali arag, gereg, silah ve mermisini ihmal nedeniyle yitirmek, resmi giysi ve
donanimini satmak,

4) 24 ay siireli durdurma;
- Gorev sirasinda uyumak,

- Korunmasi ya da gonderilmesiyle yiikiimlii bulundugu, sanik ya da suglularin uyanik
davranmamak ya da Onlem almamak yiiziinden kagmasina neden olmak ya da yakalama
gorevini savsaklamak,

- Gorev i¢in de ya da disinda amir ya da istlerinin eylem ya da islemlerini elestirici nitelikte
s0z sOylemek ya da yaz1 yazmak,

- Sarkintilik yapmak.
- Amir veya iistlerini dovme girisiminde bulunmak ya da hakaret etmek.

E)Meslekten c¢ikarma cezasim1 gerektiren eylem, islem, tutum ve davramslar
sunlardir(MD.8):

- Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang,din ve mezhep
ayrimi1 yapmak, laiklige aykir1 veya boliicli davraniglarda bulunmak ya da emniyet mensuplari
arasinda bu yolda ayrim yapici tutum ve davranislarda bulunmak.

- Goreve c¢ikilmamasi i¢in propaganda yapmak veya kigkirtmak veya zorlamak veya karar
alimmasini saglamak veya alinan karara katilmak veya karar uyarinca géreve ¢ikmamak,

- Amir ya da Ustlerinin icraatina karsi ¢ikmak ve bu hareketi toplu hale doniistiirerek gorev
yapilmasini ya da goreve c¢ikilmasini engellemek ya da buna katilmak ya da katilmaya tahrik
ya da tesvik etmek,
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- Amir veya istlerini tehdit etmek.

- Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikap, riigvet, zimmet, ihtilas, 1rza ge¢me, 1rza tasaddi,
sahtecilik, banka veya kredi kartlarinin kotiiye kullanilmasi, kalpazanlik, kasden adam
oldiirme, veya bu suglar1 islemeye tesebbiis etmek, emniyeti, suiistimal, yalan yere taniklik,
yalan yere yemin, sug tasnii, iftira,

- Yetkisini veya niifusunu kendisine veya baskalarina ¢ikar saglamak amaciyla veya kin veya
dostluk nedeniyle kotiiye kullanmak,

- Dosyalar1 ve yazili kagitlar1 veya orneklerini yetkisiz kisilere vermek, verilmesini emretmek,
verilmesine géz yummak,

- Korunmas1 veya gotiiriilmesiyle gorevli oldugu sanik veya suglunun kagmasina bilerek ve
isteyerek olanak vermek,

- Su¢ kanitlarmi1 yok etmek veya bilerek ve isteyerek yok olmasina neden olmak ya da
saklamak, saklanmasina yardimci olmak yahut degistirmek,

- Devlet mali arag,gerec, silah, mermi ve mithimmati satmak veya mal edinmek, tanitma
karnesini, polis kimlik kokardini, arag, gereg, silah ve mithimmati bagkalarinin kullanimina
vermek.

- Kasitli olarak gercek disi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,

- Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya yetkili
olmayan kisilere agiklamak,

- Gorev sirasinda yardim isteyen giivenlik gorevlilerine hakli bir neden yokken yardimdan
kacinmak veya bildigi veya gordiigii bir sugun izlenmesi ve su¢lunun yakalanmasi i¢in gerekli
girisimde bulunmamak,

- Izinli oldugu giinlerde resmi giysiyle izinli olmadig1 giinlerde gorevli olmaksizin resmi veya
sivil giysiyle genelevlere veya birlesme yerlerine veya tek basina fuhus yapilan evlere veya
bar, pavyon ve konsumatris ¢alistirilan gazino vb. yerlere gitmek,

- Genelev ya da tek basina fuhus yapilan yerlerde, bar, pavyon, gazino vb. yerlerde calisan
kadinlarla ya da g¢evresinde iffetsizlikle taninan kadin ya da erkeklerle kar1 - koca gibi
yasamak ya da iliski kurmak,

- Dairede veya gorevli bulundugu sirada icki igmek veya i¢ilmesine géz yummalk,
- Goreve sarhos veya icki igtigi belli olacak bicimde gelmek,

- izinli olsun olmasin resmi giysiyle umuma agik yerlerde icki igmek veya resmi giysiyle
gizlenemeyecek derecede sarhos olarak goriinmek,

- Uyusturucu maddeleri yapmak veya kullanmak, bunlarin yapilmasima, kullanilmasina,
saklanmasina, yollanmasina, yakalanacagi sirada ortadan kaldirilmasina, satilmasina veya
satin alinmasina araci olmak,

- Kumar oynamak veya oynatmak, kumar oynatanlarla iligski kurmak,
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- Kagakeilik yapmak veya kagakeilarla iliski kurmak,

- Meskun yerlerde veya binalarda veya herkesin dolasip gezebilece§i veya oturabilecegi
yerlerde hi¢ bir neden yokken silah atmak,

- Yurda girmesi veya ¢ikmasi yasaklanan kisilerin girip ¢ikmalarina g6z yummak, araci olmak
veya yol gostermek,

- Sicil kagit ve defterlerini ve dosyalarini degistirmek veya bozmak,

- Geliri ile uygun sayilmayacak bigimde yasadig1 ve asir1 harcamada bulundugu kanitlanmis
olmak ve bunun hakli kaynagini gésterememek,

- izleme ve gdzetleme gorevinin gereklerini nedensiz olarak yerine getirmemek,
- Devlet Memurlar1 Kanunu ile 6ngoriilen grev yasagi kapsamina giren eylerde bulunmak,

- Devlet Memurlar tarafindan yapilamayacagi Devlet Memurlar1 Kanununda gosterilen
kazang getirici ugrasilarda bulunmak,

- Siyasal partilere iiye olmak veya bunlarin yararina veya zararma caligmak veya siyasal
eylemlerde bulunmak,

- Gorevli olmaksizin siyasal amagla yapilacak acik ve kapali yer toplantilarina, gosteri
yliriiytislerine katilmak,

- Sendikalarin veya iiyesi bulunmadiklar1 derneklerin yapacaklari bilimsel, kiiltiirel ve teknik
nitelik tasimayan acgik veya kapali yer toplantilarina veya gosteri yiirliylislerine gorevli
olmaksizin katilmak, tiyesi veya ortagi bulunduklar tiizel kisiliklerin kapali yer toplantilarina
silahl1 olarak veya agik yer toplant1 ve gosteri yiirliylislerine resmi giysili veya silahli olarak
katilmak veya iiyesi bulunduklari derneklerin tiiziiklerinde belirtilen amaglar1 disindaki
caligmalarini veya bu nitelikteki toplant1 veya gosteri yiiriiyliglerini diizenlemek veya bunlara
katilmak,

- Dernek kurmak ya da spor dernekleri digindaki derneklere iiye olmak, ya da Tiirk Polis
Teskilat1 Giiglendirme Vakfi disinda vakif kurmak ya da bagka vakiflarin organlarinda gorev
almak,

- Kasitl olarak telsiz haberlesmesini engellemek,

- Meslegin onur ve sayginligini zedeleyici veya amir ya da istlerinin eylem ve iglemlerini
elestirici nitelikte tek basina veya topluca bildiri dagitmak veya basina, haber ajanslarina,
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi, yazi, demeg¢ vermek,

- Gorevde kullanilan telsiz haberlesme araglariyla amir ya da iistleri hakkinda elestirici
nitelikte konusmalar yapmak,

- Amir ya da tiste karsi itaatsizliga, mukavemete ya da fiilen taarruza tahrik ya da tesvik
etmek,
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- 6 nc1 maddenin A fikrasimnin 7 nci bendinde 6ngoriilen esaslara uymaksizin ya da idarece
kendisine yapilan uyariya karsin cevresinde iffetsizlikle tanindigi ya da durumu giivenlik
bakimindan sakincali oldugu polis sorusturmasiyla sabit olan kisiyle evlenmek,

- Is sahiplerine ya da herhangi bir nedenle Emniyet binalarina gelen ya da getirilenlere
iskence yapmak.

- Mengsei belli olmayan, bulundurulmasi ve taginmasi yasak olan her ¢esit silah, mithimmat ve
benzerlerini bulundurmak,

- Gorevinin niteliginden yararlanarak hakli bir nedene dayanmaksizin, yurt disinda, 6deme
giiciiniin istlinde bor¢lanmak veya borglarin1 6demedeki tutum ve davranislariyla Devletin
sayginligin1 zedelemek ya da borcunu 6demeden yurda donmek.

- Yasadig1 orgiitlere lojistik destek saglamak ya da diyelerini giivenlik kuvvetlerinden
saklamak, saklanmasina yardimci olmak veya bu orgiitler ile mensuplar1 lehinde propaganda
yapmak, oviicli s6z sdylemek, bunlara ait sembol, isaret ve amblemleri tasimak, tasitmak,
bulundurmak.

- Borglanip 6dememeyi aligkanlik haline getirmek fiilinden dolay1, bes yil igerisinde besinci
kez cezalandirilmis olmak.

- 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu geregince iletisimin tespiti, dinlenmesi ve kayda
alinmasinda hukuka aykir1 olarak; kisiler arasindaki haberlesmenin gizliligini ihlal etmek,
kisiler arasindaki haberlesme igeriklerini ifsa etmek, kisiler arasindaki aleni olmayan
konugmalar1 taraflardan herhangi birinin rizas1 olmaksizin kaydetmek, kisiler arasindaki aleni
olmayan konusmalarin kaydedilmesi suretiyle elde edilen verileri ifsa etmek, kisilerin 6zel
hayatinin gizliligini ihlal etmek, kisilerin 6zel hayatina iligkin goriintli veya sesleri ifsa etmek,
kisisel verileri kaydetmek, kisisel verileri bir bagkasina vermek, yaymak veya ele gecirmek,
kanunlarin belirledigi siirelerin ge¢mis olmasina karsin verileri sistem iginde yok etmekle
ylkiimlii oldugu halde bu gorevini kasith olarak yerine getirmemek, gercegin meydana
cikmasini engellemek amaciyla sug delillerini yok etmek, silmek, gizlemek, degistirmek veya
bozmak, sayilan fiilleri emir vererek yaptirmak.

- Gorevli olmadig halde elektronik ortamda veya bilgisayar loglarinda kisisel verilerle ilgili
sorgulama yapmak, bu sekilde elde edilen bilgileri paylasmak veya yayim yoluyla duyurmak,
log kayitlarini degistirmek veya silmek.

- Gorevi geregi Ogrendigi veya edindigi kisisel bilgi veya belgeleri yetkisiz kisilerle
paylagsmak veya basin yayin kuruluslarina vermek ya da sanal ortamda yaymlamak.

- Tiirk Milletini, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisini, Tirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimetini, Devletin yargi organlarini, Devletin askeri veya emniyet teskilatini
alenen asagilamak.

E) Memurluktan c¢ikarma cezasi icin Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri
uygulamir(MD.9).

Amirin Emrini Yapmamak (MD.10): Amirin emrini yapmayan memura uzun siireli
durdurma cezasmin iist sinir1 verilir. Emrin yapilmamasi, Devleti ya da kisileri zarara
ugratmis ya da hizmetin gecikmesine ya da durmasina neden olmussa, dogan zararin
derecesine ya da durumun agirligina gore, meslekten ¢ikarma cezasi da uygulanabilir.
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Gorev yerinden ayrilma(MD.11): Amirin izni olmaksizin gérev yerinden ayrilan memura
uzun siireli durdurma cezasinin tist sinir1 verilir. Ayrilma, uzun siireli ya da gorevi aksatacak
bicimde olmussa ya da Devleti ya da kisileri zarara ugratmigsa, durumun niteligine, agirligina
ya da zararin derecesine gore, meslekten ¢ikarma cezasi da uygulanabilir.

Yazihi kagit, belge ve kayitlar iizerinde islenen yasak fiiller (MD.12): Herhangi bir ise
iliskin yazili kagit, belge, mikrofilm ash veya kopyalarini kasitli olarak yok eden, ortadan
kaldiran ya da belge niteligi tasiyan bilgisayar programlarini, dosyalarini, verilerini hukuka
aykir1 olarak ele geciren, bagkasina zarar vermek iizere kullanan, tahrip eden, degistiren, silen,
sistemin islemesine engel olan ya da yanlis bicimde islemesini saglayanlara uzun siireli
durdurma cezasinin tist sinir1 verilir.

Yukaridaki fiiller, Devlet veya kisileri zarara ugratmis ya da hizmetin gecikmesine, durmasina
veya aksamasina neden olmussa, durumun agirli§ina ya da zararin derecesine gére meslekten
¢ikarma cezasi da verilebilir.

Gorevin takdir ve yerine getirilmesinde hosgorii veya savsaklama(MD.13): Bu Tiiziikte
disiplin sucu olarak saptanan eylem, islem, tutum, ve davranislar disinda herhangi bir bigimde
gorevin takdir ve yerine getirilmesinde hosgdrii veya savsaklamasi goriilen memura kinama
cezasi verilir. Bu hosgorii veya savsaklama Devleti veya kisileri zarar ugratmis veya hizmetin
gecikmesine, durmasina ya da aksamasina neden olmussa, durumun agirligina ve zararin
derecesine gore, daha agir bir ceza verilebilir.

Yinelenme (MD.14):Disiplin cezasi verilmesine neden olmus bir eylem, islem, tutum veya
davranigin cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesine iligkin siire i¢inde her yinelenmesinde bir
derece agir ceza uygulanir./Ayn1 derecede cezayi gerektiren degisik eylem, islem, tutum veya
davraniglar nedeniyle verilen disiplin cezalarinin ii¢lincii ve daha sonraki her uygulanmasinda
da bir derece agir ceza verilir.

Bir alt ceza verilmesi (MD.15): Kararin verildigi giine kadar ge¢mis hizmetleri olumlu olan,
iyl veya ¢ok iyi derecede performans degerlendirme puani ile 6diil veya basar1 belgesi alan
memurlara, isledikleri fiilin 06zelligi, bi¢imi, islendigi yer ve zaman g6z Oniinde
bulundurularak bu Tiiziikte gosterilen cezanin bir derece asagisi uygulanabilir.

Ozliik dosyasindan silinme(Ek Madde 1): Emniyet Teskilati memurlarindan, Devlet
memurlugundan ya da meslekten ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina garptirilmis
olanlar hakkinda, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan baslayarak bes yil, diger
cezalarin uygulanmasindan baslayarak on yil gectikten sonra, ilgili, atamaya yetkili amire
bagvurarak  verilmis olan disiplin cezalarmin  Ozlik dosyasindan  silinmesini
isteyebilir./ilgilinin yukarida yazil siireler igerisindeki davranislar1 bu istegini hakli kilacak
nitelikte goriliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek, bu karar, 6zliik dosyasina
islenir./Kisa siireli ve uzun siireli durdurma cezasinin 6zliikk dosyasindan silinmesinde,
ilgilinin son riitbesine gore yetkili disiplin kurulunun miitalaas1 alindiktan sonra yukaridaki
fikra hiikkmii uygulanir.

Nobet gorevine gelmemek(Ek Madde 2): Amirinden izin almaksizin ya da idarece kabul
edilebilir 6zrii olmaksizin nobet gérevine gelmeyen memura uzun siireli durdurma cezasinin
ist smirt verilir. Nobet gorevine gelmeme, hizmetin gecikmesine, durmasina ya da
aksamasina neden olmussa, durumun niteligine ve agirligina gore, meslekten ¢ikarma cezast
da uygulanabilir.
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Ek Madde 3: 14 ve 15 inci maddeler hiikiimlerinin uygulanmasinda, bir cezanin {ist ve alt
kademeleri, agir ya da asag1 derecede ceza sayilmaz.

Denetleme ve sorusturmalar: uzatan, denetleme raporlar1 ve sorusturma fezlekelerini
siiresinde ilgili yerlere vermeyen veya gondermeyen ya da neden olmadan sorusturmayi
eksik birakanlar(Ek Madde 4): Denetleme ve sorusturmalari uzatan, denetleme raporlar1 ve
sorusturma fezlekelerini siiresinde ilgili yerlere vermeyen veya gondermeyen ya da neden
olmadan sorusturmay1 eksik birakanlara 10 giinliikten 15 giinliige kadar aylik kesimi cezasi
verilir. Bu durum hizmetin gecikmesine durmasina, aksamasina neden olmus veya Devlet ya
da kisileri zarara ugratmigsa, durumun agirligina yahut zararin derecesine gore bir iist derece
ceza uygulanabilir.

Devlet mah aracla ya da gorevliyken trafik kazasi sonucu kusuruyla yaralamaya veya
oliime sebebiyet veren(Ek Madde 5): Devlet mali aracla ya da gorevliyken trafik kazasi
sonucu kusuruyla yaralamaya sebebiyet veren memura ayliktan kesme cezasinin iist siniri,
Olime sebebiyet veren memura 10 ay kisa siireli durdurma cezasi verilir. Ancak, olayin
sekline ya da kusurun derecesine gore; ayliktan kesme cezas1 gerektiren halde 4 ay kisa siireli
durdurma cezasi, 10 ay kisa siireli durdurma cezasi gerektiren halde ise 12 ay uzun siireli
durdurma cezas1 da verilebilir.

Silahiyla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu yaralamaya sebebiyet veren,
kendisini yaralayan ya da bu fiillerin baskalar: tarafindan islenmesine neden olan (Ek
Madde 6): Silahiyla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu yaralamaya sebebiyet veren,
kendisini yaralayan ya da bu fiillerin bagkalar1 tarafindan islenmesine neden olan memura 10
ay kisa siireli durdurma cezasi, silahiyla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu oliime
sebebiyet veren ya da bu fiilin bagkalar tarafindan islenmesine neden olan memura ise 24 ay
uzun siireli durdurma cezasi verilir. Ancak fiilin islenis sekli, durumunun agirligr ya da
zararin derecesine gore; 10 ay kisa siireli durdurma cezasini gerektiren halde 24 ay uzun siireli
durdurma cezasi, 24 ay uzun siireli durdurma cezasini gerektiren halde ise meslekten ¢ikarma
cezasi da verilebilir./ Silahiyla yaralama sugunun kasitla islenmesi halinde 24 ay uzun siireli
durdurma cezasi verilir. Ancak, fiilin islenis sekli, durumunun agirli1 ya da zararin derecesi
ile sugun konusunun 6nem ve degerine gore meslekten ¢ikarma cezasi da verilebilir.

b. Miilki hizmetlerden kaynaklanan suclar: 15 inci
maddenin yeni diizenlemesinin b fikrasina gore, Jandarma
personelinin miilki gorevlerinden dogan suglarinda; 0zel
kanunlarin hiikiimleri sakli kalmak sartiyla 2/12/1999 tarihli
ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

Ceza Muhakemeler1 Kanunu’na gore, bir sugun islenmesi
halinde, Cumhuriyet Savcisi tarafindan hazirlik sorusturmasi
yapilir. Daha sonra ise, gerek goriilirse mahkemede son
sorusturmaya gecilir. Suc¢un ortaya c¢ikmasindan hiikmiin
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kesinlesmesine kadar, sanik hakkinda yapilacak biitlin
islemler, adli makamlarin gorev ve yetki alami iginde
yurutiilir. Ancak, memurlarin 1sledikleri su¢larda yasa koyucu
bu genel kuraldan ayr1 bir usul 6ngérmiistiir.

Memurlarin memuriyet vazifelerinden dogan veya memuriyet
vazifelerini yerine getirirken meydana gelen suc¢lardan dolayi
haklarinda yapilacak sorusturma ve kovusturmanin adh
makam ve usullere bagli kilinmayarak idari makamlara ve
farkli usullere bagli tutulmasinin sebebi; idarenin adliye
karsisindaki bagimsizligi kuralinin korunmasi ve memuru
giiven altima almak suretiyle Devlet islerinin selametle
islemesinin saglanmasi ve memurun isledigi iddia olunan fiilin
su¢ olup olmadiginin amme hizmetlerinin ilkeler1 hakkinda
bilgili, ehliyetli kimseler tarafindan daha 1yi takdir
olunabilecegi gerek¢elerine dayanmaktadir.

1329 (1913) tarithli olan “Memurin Muhakemat Kanunu
Muvakkat1” buglinkii idari teskilat ve ihtiyacimizi tamamiyle
karsilamamakta, bir ¢ok hiikiim bosluklarim1 biinyesinde
barindirmakta idi. Kanun, bugiinkii adliye mahkemelerinin
kurulmadigi, Ceza Yargilama Usul Kanununun bulunmadigi
bir donemde, bir zorunluluk olarak kabul edilmisti. Bu
nedenle, 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayili1 “Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun” bu
boslugu gidermek amaciyla kabul edilmistir.

4483 sayili Kanun yirtrlige girmekle, “Memurin Muhakemat
Kanunu Muvakkati” yiiriirliikten kalkmis bulunmaktadir.
(Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’un tam metni i¢in bu Kitabin sonunda yer
alan Ekler Boliimiine bkz.).

4483 sayih “Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas:1 Hakkinda Kanun” ile ilgili bilgiler:
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4483 sayili Kanunun amaci; memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suclardan dolay:
yargilanabilmeler1 1¢in 1zin vermeye yetkili mercileri
belirtmek ve izlenecek usulii diizenlemektir.(4483 S.K. 1)

4483 sayili Kanun, Devletin ve diger tiizel kisilerinin genel
idare esaslarina gore yirittikler1 kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve stirekli gorevleri ifa eden memurlar ve
diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suclar
hakkinda wuygulanir. Gorev ve sifatlart  sebebiyle ozel
sorusturma ve kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin
kanun hiikiimler1 ile sucun niteligi yoniinden kanunlarda
gosterilen sorusturma ve kovusturma usullerine iliskin
hiikiimler sakhidir. Agir cezay1 gerektiren suciistii hali genel
hiikiimlere tabidir. Disiplin hiikiimleri saklhidir.(Bkz: 4483
S.K. 2)

Sorusturma izni verme yetkisine sahip merciler: Sugun ortaya
c¢ikmasindan sonra, sorusturma izni vermeye yetkili idari
merci, 4483 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde gosterilmis
bulunmaktadir. Bu madde hiikmiine gore sorusturma izni
yetkisi asagida yazili kisiler tarafindan kullanilir:

a) Ilgede gérevli memurlar ve diger kamu goérevlileri hakkinda
kaymakam,

b) Ilde ve merkez ilgede gorevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda vali;

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda gorev
yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda gorev
yaptiklar ilin valisi,

d) Basbakanlik ve bakanliklarin merkez ve bagh veya ilgili
kuruluslarinda gorev yapan diger memur ve kamu gorevlileri
hakkinda o kurulusun en tist idare amiri,
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¢) Bakanlar Kurulu karariyla veya bakanliklarin merkez
teskilatinda gorevli olup ortak kararla atanan memurlar ve
diger kamu gorevliler1 hakkinda 1lgili bakan, Basbakanlik
merkez teskilatinin ayni  durumdaki personeli hakkinda
Bagbakan,

f) Tirkiye Bliyik Millet Meclis'inde gorevli memurlar ve
diger kamu gorevlilert hakkinda Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Genel Sekreteri, Tlirkiye Bliylik Millet Meclisi Genel Sekreteri
ve yardimcilar1  hakkinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkani,

g) Cumhurbaskanliginda gorevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri,
Cumbhur-baskanligi Genel Sekreteri hakkinda Cumhurbaskani,

h) Biiyiiksehir belediye baskanlari, 11 ve ilge belediye
bagkanlar; biiyiiksehir, il il¢e belediye meclisi tyeleri ile il
genel meclis tiyeleri hakkinda I¢isler1 Bakani,

i) Ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi iiyeleri hakkinda kaymakam, merkez il¢elerdeki belde
belediye baskanlar1 ve belde belediye meclis liyeleri hakkinda
bulunduklari, ilin valisi,

1) Koy ve mahalle muhtarlar1 ile bu Kanun kapsamina giren
diger memurlar ve kamu gorevliler1 hakkinda ilgelerde
kaymakam, merkez il¢ede vali.

Yukarida sayilanlarin yoklugunda vekilin aymi yetkiyi haiz
oldugu: Bu yetki, yukarida sayilanlarin yokluklarinda vekilleri
tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercinin saptanmasinda su¢ tarihindeki gorevin esas
alinacagr: Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya
kamu gorevlisinin su¢ tarihindeki gorevi esas alinir. Ast
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memur ile list memurun ayni fiile istiraki halinde izin, st
memurun bagli oldugu merciden istenir.(Bkz: 4483 S.K. md.3)

Cumhuriyet  bagsavcilarinin  sorusturma  izni  talebi:
Cumbhuriyet bassavcilari, memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin bu Kanun kapsamina giren suglarma iliskin
herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda varsa boyle bir
durumu oOgrendiklerinde 1vedilikle toplanmasi gerekli ve
kaybolma ihtimali bulunan delilleri tespitten baska higbir
islem yapmayarak ve hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan
memur veya diger kamu gorevlisinin ifadesine bagvurmaksizin

evrakin bir ornegini 1lgili makama gondererek sorusturma izni
isterler.(4483 S.K. 4/1.fikra)

Yapilacak diger ihbar ve sikayetler: Diger makam ve
memurlarla kamu gorevlileri de 4483 sayili Kanun kapsamina
giren bir su¢ islendigini ihbar, sikayet, bilgi, belge veya
bulgulara dayanarak oOgrendiklerinde durumu izin vermeye
yetkili mercie iletirler.(4483 S.K. 4/2.fikra)

Isleme konulmayacak ihbar ve sikayetler: 4483 sayili Kanuna
gore memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda yapilacak
thbar ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar
veya sikayetlerde kisi ve/veya olay belirtilmesi zorunludur.
Buna aykir1 bulunan 1ihbar ve sikayetler, Cumhuriyet
Bagsavcilar1 ve izin vermeye yetkili merciler tarafindan isleme

konulmaz ve durum, ihbar ve sikayette bulunana
bildirilir.(4483 S.K. 4/3 ve 4. fikra)

Bir suc¢ islendiginin oOgrenilmesi halinde yapilacak On
inceleme: 4483 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen,
izin vermeye yetkili merci, bu Kanun kapsamina giren bir sug
islendigini bizzat veya 4483 sayilih Kanunun 4 iincii
maddesindeki yollarla 6grendiginde bir 6n inceleme baslatir.
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On inceleme, izin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat
yapilabilecegi gibi, gorevlendirecegi bir veya birka¢ denetim
elemanm1 veya hakkinda inceleme yapilan tstii konumundaki
memur ve kamu gorevlilerinden biri veya birkagi eliylede
yaptirilabilir.

Inceleme yapacaklarmn, izin vermeye vyetkili merciin
bulundugu kamu kurum veya kuruluslarinin igerisinden
belirlenmesi esastir. Isin 6zelligine gore bu merci, anilan
incelemenin baska bir kamu kurum veya kurulusunun
clemanlariyla yaptirilmasini da ilgili kurulustan isteyebilir. Bu
istegin  yerine  getirilmesi, 1ilgili  kurulusun takdirine
baghdir.(Bkz: 4483 S.K. 5/1 ve 2.fikra)

Yargt mensuplart ile yargi kuruluslarinda c¢alisanlar ve
askerler, baska mercilerin on incelemelerinde
gorevlendirilemez. On inceleme ile gorevlendirilen kisiler
birden fazla ise iglerinden biri baskan olarak belirlenir.(Bkz:
4483 S.K. 5/3 ve 4.fikra)

On inceleme yapanlarin yetkileri ve hazirlayacaklari rapor:
On inceleme ile gorevlendirilen kisi veye kisiler, bakanlik
miifettisleri 1le kendilerini gorevlendiren merciin biitiin
yetkilerini haiz olup, 4483 sayili Kanunda hiikiim bulunmayan
hususlarda Ceza Mahkemeleri Usulii Kanununa gore islem
yapabilirler; hakkinda inceleme yapilan memur veya diger
kamu gorevlisinin ifadesini de almak suretiyle yetkileri
dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip,
goriislerini igeren bir rapor diizenleyerek durumu izin vermeye
yetkili mercie sunarlar. On inceleme birden cok kisi tarafindan
yapilmigsa, farkli gorisler raporda gerekceleriyle ayri ayri
belirtilir.(Bkz: 4483 S.K. 6/1.fikra)
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Yetkili merci bu rapor iizerine sorusturma izni verilmesine
veya verilmemesine karar verir. Bu kararlarda gerekce
gosterilmesi zorunludur. (Bkz: 4483 S.K. 6/2.fikra)

Yetkili mercinin sorusturma izni konusundaki kararini
verecegi stire: Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki
kararmi sugun 4483 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci
fikrasina gore 0grenilmesinden itibaren On inceleme dahil en
ge¢ otuz gilin icinde verir. Bu siire, zorunlu hallerde onbes
glinii gegmemek tlizere bir defa uzatilabilir.(Bkz: 4483 S.K.
7/1.fikra) Yetkili merci, herhalde yukaridaki belirtilen bu
sireler icinde memur veya diger kamu gorevlisi hakkinda

sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi konusunda karar
vermek zorundadir. (Bkz: 4483 S.K. 7/2.fikra)

Sorusturma izninin kapsami: Sorusturma izni, sikayet, ihbar
veya iddia konusu olaylar ile bunlara bagli olarak ileride
sorusturma sirasinda ortaya c¢ikabilecek konular1 kapsar.
Sorusturma sirasinda izin verilen olay ve konudan tamamen
ayr1 veya farkli bir su¢ olarak nitelendirilebilecek bir fiil
ortaya ciktiginda, yeniden izin alinmasi zorunludur. Sucgun

hukuki niteliginin  degismesi, yeniden 1zin alinmasini
gerektirmez. (Bkz: 4483 S.K. 8)

Yetkili mercinin sorusturma izni verilmesine veya
verilmemesine iliskin kararmmt kimlere bildirecegi (Bkz: 4483
S.K. 9/1.fikra): Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine
veya  verilmemesine iliskin  kararim Cumbhuriyet
Bassavciligina, hakkinda inceleme yapilan memur veya diger
kamu gorevlisine ve varsa sikayetciye bildirir.

Verilen karara karsi itiraza hakki olanlar: (Bkz: 4483 S.K.
9/2 fikra)
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a) Sorusturma izni verilmesine iliskin karara karsi hakkinda
inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisi;

b) Sorusturma izni verilmemesine iliskin karara karsi ise
Cumbhuriyet Bassavciligl veya sikayetci itiraz yoluna gidebilir.

Itiraz stiresi: Itiraz siresi, yetkili merciin kararinin tebliginden
itibaren on gilindur.

Itirazi inceleyecek mahkeme (Bkz: 4483 S.K. 9/3.fikra):

a) 4483 sayili Kanunun 3. maddesinin (e), (f), (g)
(Cumhurbagskaninca verilen izin hari¢) ve (h) bentlerinde
sayilanlar i¢cin Danistay Ikinci Dairesi,

b) Digerleri i¢in yetkili merciin yargi ¢evresinde bulundugu
bolge idare mahkemesi bakar.

Itirazlar, oncelikle incelenir ve en gec ii¢ ay icinde karar
bagllanir. Verilen kararlar kesindir. (Bkz: 4483 S.K. 9/4.fikra)

Istirak  halinde islenen suglar: 4483 sayili Kanun
kapsamindaki suclarin istirak halinde islenmesi durumunda
memur olmayan, memur olanla; ast memur, ist memurla ayni

mahkemede yargilanir. (Bkz: 4483 S.K. 10)

Sorusturma izninin gonderilecegi merci: Sorusturma izninin
itiraz edilmeden veya itirazin reddi sonunda kesinlesmesi yada
sorusturma izni verilmemesine iliskin karara karsi yapilan
itirazin kabulu tizerine dosya, derhal yetkili ve gorevl
Cumbhuriyet Bassavciligina gonderilir. Izin iizerine ilgili
Cumbhuriyet Bassavciligi, Ceza Muhakemelert Usulii Kanunu
ve diger kanunlardaki yetkilerini kullanmak suretiyle hazirlik
sorusturmasini ylritir ve sonuclandirir. (Bkz: 4483 S.K. 11)

Hazirlik Sorusturmasmnt yapacak merciler (Bkz: 4483 S.K.
12): Hazirlik sorusturmast;
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a) Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri, Tirkiye Biiyliik Millet
Meclisi Genel Sekreteri, miistesarlar ve Bakanlar Kurulu
karar1 1le atanan memur ve diger kamu gorevliler1 ile
bliyiiksehir belediye baskanlar1 hakkinda Yargitay Cumhuriyet
Bassavcisi veya Bassavcivekili,

b) Ortak kararla veya Basbakanin onay1 ile atanan memurlar
ve diger kamu gorevlileri, 1l ve il¢e belediye baskanlari, ilge
idare sube bakanlar1 hakkinda il Cumhuriyet bassavcist veya
bassavci vekili,

c) Digerleri hakkinda genel hiikiimlere gore yetkili ve gorevli
Cumbhuriyet bassavciligr tarafindan yapilir.

Hazirlik sorusturmasi sirasinda hakim karar1 alinmasini
gerektiren hususlarda; (a) bendinde sayilanlar i¢cin Yargitayin
ilgili ceza dairesine, (b) bendinde sayilanlar i¢in 1l asliye ceza
mahkemesine, digerleri i¢cin genel hiikiimlere gore yetkili ve
gorevli sulh ceza hakimine basvurulur.

Yetkili ve gorevli mahkeme (Bkz: 4483 S.K. 13): Davaya
bakmaya yetkili ve gorevli mahkeme, 12. maddenin (a)
bendinde sayilanlar icin Yargitayin ilgi ceza dairesi, (b)
bendinde sayilanlar icin il agir ceza mahkemesi, digerleri
icin genel hiikiimlere gore yetkili ve gorevli mahkemedir.

Memurun Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkata diger
kanunlarda  yapilan  atiflar:  Kanunlarda ~ Memurun
Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkatin uygulanacagi
belirtilen hallerde bu Kanun hiikiimleri uygulanir. Kanunlarda
Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkatin

uygulanmayacagir  belirtilen  hallerde genel  hiikiimler
uygulanir(Bkz: 4483 S.K. 16).

NOT: 3268 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Micadele Kanununun 23 1tinci maddesi
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geregince, bazi suglardan dolayr memurlar ve serikleri
hakkinda takip ve muhakeme usuliine iliskin 15.5.1930 tarihli
ve 1609 sayili Kanunu yirirlikten kaldirilmistir. 3268 sayili
Kanunun yiriirliige girmesini miiteakip; mal bildiriminde
bulunmamak ve haksiz mal edinme, riisvet, irtikap, ihtilas,
zimmet, gorev sirasinda veya gorevinden dolay1 kagakeilik,
resmi ihale ve satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarinin
aciklanmasi gibi suc¢larin memurlar tarafindan islenmesi
halinde, haklarinda MMHK. hiikiimlerinin uygulanmayacagi
ve sorusturmanin 3268 sayili Kanuna gore yapilacagi
ongoriilmistiir. Asker kisilerin bu Kanunda belirtilen suglari
islemeleri halinde, sorusturma, askeri savcilar tarafindan bu
Kanun hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

c. Adli gorevlerinden dogan suclar: 15 inci maddenin yeni
diizenlemesinin ¢ fikrasina gore, adli gorevlerinden dogan
suclarda; 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun 161 inci maddesinin besinci fikrasi hiikmii
uygulanacaktir.

Ilce ve merkez ilge jandarma komutanlari ile bu hizmeti
vekaleten yiiriitenler (subay ve astsubay) adli hizmetlerden
dogan suglarda, CMUK.nun 154/4 iincii maddesindeki hiikme
tabidirler. Buna gore; zabita amirleri hakkinda hakimlerin
vazifelerinden dolay1 tabi olduklar1 muhakeme usulii tatbik
olunacaktir.(Bkz: 4.4.1929 tarithli ve 1402 sayili Ceza
Muhakemeleri Usulii Kanunu md. 154/4).

Bu hiikiim geregince, maddede sayilan jandarma personeli
hakkinda, milki hizmetlerden dogan suglarda 24.2.1983 tarihli
ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunun 82 ve miiteakip
maddelerinde yazili hakim ve savcilarin tabi olduklar
muhakeme usulii uygulanir.

Buna gore, ilce ve merkez jandarma komutanlarinin adli
gorevlerinden dogan veya bu gorevleri esnasinda sug
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islediklerinin 1ileri siiriilmesi halinde, bunlar hakkinda
inceleme ve sorusturma yapilmasi Adalet Bakanliginin iznine
tabidir.

Konu ile ilgili olarak JTGY.Yont.nin 148, 185 ile 186 nci
maddelerine bkz.

d. Askeri gorevlerinden dogan suclar: 15 inci maddenin
yeni diizenlemesinin d fikrasina gore, Jandarma personeline
askeri gorev verildigi takdirde bu gorevlerden dogan suglarda

25/10/1963 tarihli ve 353 sayili Askert Mahkemeler Kurulusu
ve Yargilama Usulii Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

Bu suc¢larin  muhakemesi, Jandarma personelinin emrine
verildigi askeri birlik personelini muhakeme etmekle gorevli
ve yetkili olan askeri mahkemede gortiliir.

e. Jandarma personelinin Kisisel suclarinda genel
hiikiimlere gore islem yapilacaktir: Jandarma personelinin
adli, miilki ve askeri hizmetleri disinda islemis olduklar
suclarda (kisisel suglarinda) sorusturma ve yargilama genel
hiikiimlere gore yapilir.

Bu konuda JTGYK.nun 15 maddesinde yer alan hiikiim, yeni
bir kural icermemektedir. Genel hiikiimlerin tekrar1 olarak
goriulmektedir.

DEVAM EDECEK.....
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