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Q GCUNCU BOLUM
% Disiplinsizlik ve Cezalarn

Q cezalari
DDE 7- (1) Personele verilecek disiplin cezalarn sunlardir:

a) Uyarma cezasi: Personele gorevinin icrasinda veya hal ve

hareketlerinde daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama cezasi: Personele gorevinin icrasinda veya hal ve

hareketlerinde kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
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c) Ayliktan kesme cezasi: Disiplin cezasi verilen personelin, fiilin agirhk
derecesine gore zam ve tazminatlar hari¢ briit ayhigindan onbes giinliige
kadar kesinti yapilmasidir. Ceza, ayhg: tahakkuk ettiren birimce personelin
ayhgindan kesilmek suretiyle yerine getirilir. Ayliktan kesme tam Tiirk Lirasi

uiizerinden yapilir ve kuruslar dikkate alinmaz.

¢) Kisa siireli durdurma: Personelin bulundugu kademede iIerI@nin

dort, alti veya on ay siire ile durdurulmasidir.

d) Uzun siireli durdurma: Personelin bulundugu kaq @Iemesinin
r.

oniki, onalti, yirmi veya yirmidort ay siire ile durduru
e) Meslekten gikarma: Personelin emniyet, janda ve sahil giivenlik

teskilatlarinda bir daha calistinimamak iizere n& cikariimasidir.
P

f) Deviet memurlugundan c¢ikarm nelin bir daha Devlet

memurluguna atanmamak iizere me k ikarilmasidir.

(2) Kurumda gegmis hizmetleri Sirasinda calismalar olumlu bulunan ve
iyi veya cok iyi derecede deg irme puani alan personel igin verilecek

cezalarda bir derece hafif @lahytiygulanabilir.

(3) Birinci fikr , (¢) ve (d) bentlerinin uygulanmasinda, cezanin

iist ve alt kademeleritagir ya da hafif ceza sayilmaz.

(4) Bu Kan ikiimleri sozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay ve uzman
erbaslar% meli erbas ve sozlesmeli erlerin kendi kanunlarinda

d'L'lzenleiI
tes @ .

( Devlet memurlugundan c¢ikarma ya da meslekten c¢ikarma

slekten ayirmayla ilgili hiikiimlerin uygulanmasina engel

cezalarindan baska bir disiplin cezasina carptirlilmis olanlar, uyarma ve
kinama cezalarinin uygulanmasindan baslayarak bes yil, diger cezalarin
uygulanmasindan baslayarak on yil gectikten sonra, atamaya yetkili amire

basvurarak verilmis olan disiplin cezalarinin 6zliikk dosyasindan silinmesini
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isteyebilir. Ilgilinin bu siireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakh

kilacak nitelikte goriiliirse s6z konusu ceza 6zliik dosyasindan silinir.
ACIKLAMA:

“Madde ile, disiplinsizliklere uygulanacak cezalar, uyarma, kinama, ayliktan
kesme, kisa sireli durdurma, uzun sureli durdurma, meslekten cikarma B[Devlet

memurlugundan c¢ikarma olarak belirlenmektedir.

Personelin meslek ici performans durumunun hakkinda yur(iti @flsturma

sonucunda verilecek disiplin cezalarinin belirlenmesinde etkili o si-amaciyla alt

cezalarin uygulanabilecegi bu madde ile hilkme bag‘jlanmakta%
Tekerrir veya hafif cezaya iliskin hikiimlerin uygul@gnmasida, bir cezanin Ust ve

alt kademelerinin, agir ya da asadi derecede c IImamasi hikim altina

alinmaktadir. \ ‘
Disiplinsizlik teskil eden bir fiilden @ andiriimak esas olsa dahi, gegmis

yilllarda Devlet memurlugundan ya da meSlektén cikarma cezasindan baska bir disiplin
cezasina carptirilmis olanlar hakkind&, Myarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan

baslayarak bes yil, diger cezx lanmasindan baslayarak on yil gectikten sonra

0zllk dosyasindan silin aclyla dizenleme yapilmaktadir. Cezalandiriimaktan

I
daha ziyade islah etmeni rb%na cikariimasi ile hata yapan personele bdyle bir hak

ksatiilmadan devam edilmesi, verilen disiplin cezalarinin

taninarak meslek igindisip
personelin tUn% k ‘hayati boyunca etkili olmasinin 6nline gecilmesi amaclanmistir.

(Madde

dQN:L ACIKLAMA:
ersonele verilebilecek disiplin cezalarinin tiirleri:

Maddenin birinci fikrasinda, Emniyet Genel Midirligl, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanligi personeline verilebilecek disiplin cezalari ile

yerine getirilme sekilleri tek tek sayllmak suretiyle gosterilmistir.
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Kanunun 3/1-f maddesine gdre disiplin cezasi; Disiplinsizlik nedeniyle disiplin
amirleri veya kurullan tarafindan verilen ve bu Kanunda gosterilen yaptirimlar ifade

eder.

Bu Kanuna gdre disiplin cezasini verecek olan disiplin amirinin, disiplin cezasi

verilecek personelden makam, ritbe veya kidemce bilylk olmasi ve amir konumunda

bulunmasi gerekir.(md. 13/1). Q

Disiplin amirleri, disiplin amiri olduklari her ritbe ve derecedebg ersonel

hakkinda disiplin sorusturmasi acabilir (md. 13/4). Kaymai@ valiler il
teskilatindaki diger disiplin amirlerine gére en st disiplin amipiis. aymakamlara,
Bakan ise Emniyet Genel Mudlrl, Jandarma Genel Kom ve Sahil Gulvenlik

Komutani ile valilere gore bir Ust disiplin amiridir(n&@). Disiplin sorusturmasi
yapma ve disiplin cezasi verme gorev ve yetkisii Wist disiplin amirleri tarafindan da
kullanilabilir(md. 13/5). Bakanlk merkez, ta%bag"jh kuruluslari personelinden
gorevlendirme, atama veya herhangi bir n %ensubu bulundugu teskilat disinda
gorev yapanlar hakkinda disiplin sorusturmasi fiilen goérevli oldugu teskilat biinyesinde
yapilir ve disiplin sorusturma dosyasi.buNKanun hikimlerine gore islem yapilmak (zere
hakkinda disiplin sorusturma llar? personelin mensubu oldugu teskilatin yetkili

disiplin amiri ve kurullar, ir(md. 13/6).

Disiplinsizlik yaptig edilen personele disiplin amiri tarafindan bu Kanundaki

esaslara uygun ol isiplin cezasi verilir(md. 15/1). Disiplin amiri olarak tayin edilen
unvanlara ait i vekaleten, ikinci gorevle, gecici gorevle veya kanunlarda yazili

diger hal kili olarak vydritenler de bu gdrevi ydrittlkleri slirece disiplin
am Inan yetkileri kullanabilirler(md. 15/2).

atyetinden birinin disiplinsizlik teskil eden bir fiilini veya meslege aykirn tutum ve
davranisini herhangi bir sekilde ©6grenen disiplin amirleri, olayin arastirimasinin
gerektigine kanaat getirirse bizzat ya da yazili olarak gorevlendirecegi sorusturmacilar

vasitasiyla disiplin sorusturmasi yapar(md. 14/1).
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Sorusturmacinin  sorusturma raporunda fiil veya hélin uyarma, kinama veya
ayliktan kesme cezasini gerektirdigi yoninde sorusturma raporu diizenlenmis, disiplin

amiri de ayni kanaatte ise faile kendisi ceza verir.

Kisa veya uzun stireli kademe ilerlemesinin durdurulmasi, meslekten ¢ikarma veya
Devlet memurlugundan cikarma cezasini gerektiren bir fiil veya hal dolayisiyla baslatilan
disiplin sorusturmasi sonucunda elde edilen delillerin bir disiplin cezasi verm%terli
olmadidi ya da disiplin cezasi zamanasiminin doldudu kanaatine ulasan disiplif@mirince
“disiplin cezasi verilmesine yer olmadigi” yoniinde karar verilmesj, g urumda
disiplin amirinin disiplin dosyasini ilgili kurullara gondermesine ’@m

Atanan sorusturmaci fiilin, kisa slreli kademe ilerleme durdurulmasi, uzun
sureli kademe ilerlemesinin  durdurulmasi, mes clkarma veya Devlet
memurlugundan ¢lkarma cezasini  gerektirdigi N,y de sorusturma raporu
diizenlemigse, disiplin amiri de ayni kanaatte is I bir Ust teklif yazisi ekinde dizi
pusulasina badlayarak ilgili disiplin kuruluna

Sorusturmacinin  sorusturma raporunda fiil veya halin uyarma, kinama veya

ayliktan kesme cezasini gerektirdiginy@nifRde sorusturma raporu diizenlemesine ragmen,

disiplin amirinin fiilin kademe i nin durdurulmasi, meslekten cikarma veya Devlet
memurlugundan gikarm@ cezaSinpgerektirdigi kanaatinde olmasi halinde, gerekgeli teklif
yazisi ekinde dizi pusufasinal bagladigi sorusturma pusulasini ilgili disiplin kuruluna

gondermesi gereki

Son%%uusu fiil veya haller birden fazla disiplin cezasini gerektiriyorsa,

irfNkeRdisinin verebilecedi disiplin cezalarina (uyarma, kinama ve ayliktan

igkin konularda kararini verir. Ancak ilgilinin kademe ilerlemesinin
durdurtfmasi, meslekten cikarma veya Devlet memurlugundan cikarma cezasini
gerektiren fiilleri varsa, bu durumda her iki eylemine iliskin iki ayrn kurulda islem
yapllacagindan her ikisine iliskin ayri ayrn sorusturma dosyasi hazirlanmasi, ayri ayri

sorusturma raporu diizenlenmesi ve ayri ayn teklif hazirlanmasi gerekir.*

! Adalet Bk.lig1, Disiplin Sorusturmasi Ders Notu, https://edb.adalet.gov.tr
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Emniyet Genel Midurligl personeline resen disiplin cezasi vermeye yetkili olanlar,
disiplin cezasi verilecekler ile verebilecekleri cezalar ekli (3) sayili cizelgede, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik Komutanligi personeline resen disiplin cezasi
vermeye yetkili olanlar, disiplin cezasi verilecekler ve verebilecekleri cezalar ekli (4) sayili
cizelgede gosterilmistir(md. 13/2). Bu cizelgelere gore, resen disiplin cezasi vermeye
yetkili olanlar uyarma, kinama ve ayliktan kesme disiplin cezalarini verebilirlery Diger
cezalar disiplin kurulu ya da yiksek disiplin kurulunca verilir. %

Emniyet teskilatinda, disiplin ve sorusturma iglerinde kanu@ar@w gorevleri
*
yapmak Uzere, illerde, egitim ve 0Odgretim kurumlarinda bi r%
merkezde ayrica Emniyet Genel Midirligd Merkez Disiplin

isiplin  kurulu,

e Emniyet Genel
Mudurligu  Yuksek Disiplin Kurulu olusturulur(md. %E iyet teskilati disiplin
\ g

kurullarinin  disiplin cezasi verebilecekleri person% ulamaya vyetkili olduklan
cezalar ise 17 inci maddede gdsterilmistir. %

Jandarma Genel Komutanhdi metkez Qa teskilatlarinda kurulacak disiplin
kurullar ise, 19 uncu maddesinde gosterilmigtir(md. 19). Bunlar;

- Il jandarma disiplin kuruluQJ(Q

- Egitim ve 6gretim kur i disiplin kurullar,

- Jandarma ve Sahil Guvenrlik Akademisi personeli igin Jandarma ve Sahil Glvenlik

Akademisi DisipIin%lu,
- Asayis% komutanliklari, komando tugay komutanliklari, komando alay
a

rma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanlidi, egitim

arma Genel Komutanligi Merkez Disiplin Kurulu

- Jandarma Genel Komutanligi Yiiksek Disiplin Kuruludur.(md.19).
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Sahil Glvenlik Komutanhigi disiplin kurullari ise 22 inci madde de gosterilmistir.
Sahil Glivenlik Komutanligi merkez ve tasra teskilatlarinda asagidaki disiplin kurullari

bulunur:

- Bolge komutanligi disiplin kurulu,
- Egitim ve 6gretim kurumlarinda disiplin kurullan,
- Sahil Glivenlik Hava Komutanhdi disiplin kurulu, %Q
- Sahil Glvenlik Komutanlidi Merkez Disiplin Kurulu, . KQ
13
N

- Sahil Giivenlik Komutanligi Yiiksek Disiplin Kurulu.

Jandarma teskilati disiplin kurullarinin disiplin cezasi v cekleri personel ve
uygulamaya vyetkili olduklari cezalar ise 20 inci mad gsterilmistir(md. 20). Sahil
Givenlik Komutanhgi merkez ve tasra teskilatlarin I rulacak disiplin kurullari 22
inci maddede, Sahil glvenlik tegkilati disiplin n disiplin cezasi verebilecekleri

personel ve uygulamaya yetkili olduklari€ez 3 Uincl maddede gosterilmistir.

Emniyet Genel Muduri, Jandarma Genel Komutani ve Sahil Glivenlik Komutaninin

disiplin cezasini gerektiren fiilleri davise, Bakanlik Yiksek Disiplin Kurulunca karara
baglanir(md.25). Disiplin am@ a yetkileri cizelgeleri soyledir:

Q
>
&Q
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(3) SAYILI CiZELGE
EMNIYET PERSONELI DiSIPLIN AMiRLERININ CEzZA YETKILERI

Uyarma

Kinama

Ayliktan Kesme

Ceza verilecek personelin
riitbesi

Ceza verecek disiplin
amirlerinin riitbe ve
makamlari

Her riitbe ve her

siniftan personele

Her riitbe ve her

siniftan personele

Her riitbe ve her

siniftan ne

Kriminal  Laboratuvar  Miduir(,
Ozel Harekdt Midiri, Sube
Mudur, fice Emniyet
Mudur, fice Emniyet Amiri
ve  Polis Merkezi Amiri

Verebilir

Verebilir

ine kadar

Birinci Hukuk Misaviri, Daire
Baskani, Egitim ve Ogretim
Kurumu Midurleri, Polis Moral
Egitim Merkezi Midiirleri, 1l
Emniyet Miduirleri, Kaymakamlar

Verebilir

Teftis Kurulu Baskani,

Baskanlar

Verebilir
(1. Sinif Emniyet

arl

10 gline kadar

Verebilir
(1. Sinif Emniyet

Mudurleri harig)

10 giine kadar
(1. Sinif Emniyet

Muddrleri harig)

Emniyet Genel Midird,

Valiler

Verebilir

15 giine kadar

Bakan

Verebilir

Verebilir

15 giine kadar

\
{\\’b
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4) SAYILI CiZELGE*

JANDARMA VE SAHIiL GUVENLIK PERSONELI DiSiPLIN AMIRLERININ CEZA YETKILERI

Uyarma Kinama Ayhktan kesme
Ceza verilecek personelin riitbe ve
statiisii
Ceza verecek disiplin amirlerinih riigsglitbe ve her siniftan Her ritbe ve her siniftan Her ritbe ve her Sipiftan
personele personele pers
ve makamlan
. L
Uzm. Erb., S6z. Erb. ve Erb.
(Mifrez gorev yaptiklari stirece)
Uzm. J., Astegmen, Tegmen, Verebilir ebi )
Astsb. Cvs., Astsb. Kd. Gvs.
Astsb. Cvs. ve Astsb. Kd. Gvs.
harig astsubaylar ile tistegmen ve Verebilir 3 gline kadar
ylzbasi
Bnb., Yb., S. Md., D. Bsk.** Verebilir Verebilir 3 gline kadar
Kaymakam/Albay Verebilir Verebilir 10 guine kadar
TUmg./Tima., Tudg./Tuga. Verebilir 10 giine kadar
Vali/Mistegar, Korg./Kora. Verebilir 15 gline kadar
Icigleri Bakani, Org./Ora. Verebilir 15 giine kadar

*Jandarma ve Sahil G lik Akademisi 6grencileri harig

% daki sube miduri ve daire baskani

ayli Kanunda g0sterilmis olan yaptinmlarin tirleri; Emniyet Genel

** Ritbeli

sdzlesmeli subay, sdzlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sézlesmeli erbas
ve sozlesmeli erler ile diger siniflardaki memurlar acisindan olmak lzere Kanunun 7 inci

maddesinde gosterilmis olan disiplin cezalaridir.
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Bu personel, bir Ulcret karsiigi olarak sayilan kurumlarda hizmet ifa eden
kisilerdir. Bu personele verilebilecek disiplin cezalar agirlik derecesine goére maddenin 1

inci fikrasinda gdsterilmistir. Bunlar sunlardir:

a) Uyarma cezasi

b) Kinama cezasi

c) Ayliktan kesme cezasi CQ

¢) Kisa slreli durdurma Q
SN

d) Uzun sireli durdurma 0

e) Meslekten cikarma

f) Devlet memurlugundan ¢ikarma &
a

Maddenin 1 inci fikrasinda gdsterilen b , niteliklerine godre, en hafifi

uyarma cezasi olmak (zere asadiya d % derece adirlasarak yazilmistir.
Buradaki siralamadan da anlasilacagi iz bi altta yer alan ceza, bir Ustteki cezaya

gore daha adir nitelikte bir ceza olaﬁrle migtir.

657 sayili DMK.nun 1\T‘® desinde ise, devlet memurlarina verilebilecek
disiplin cezalarinin tir istir. Bunlar sirasiyla; uyarma, kinama, ayliktan
kesme, kademe ilerl@mesi durdurulmasi ve devlet memurlugundan cikarma

cezalaridir.

unun 7/1 inci maddesinde, DMK.nun 125 inci maddesinde

gobsterilen disiplin cezasina ilave olarak meslekten gikarma disiplin cezasi da

ak kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, kisa sireli durdurma ve uzun
sureli durdurma olarak iki ayri baslikta dilizenlenmis, kademe ilerlemesinin durdurulmasi

ifadesi yerine kisa stireli durdurma ve uzun streli durdurma olarak ifade edilmistir.

Kisa sureli durdurma; Personelin bulundugu kademede ilerlemesinin dort, alti

veya on ay sure ile durdurulmasidir(md. 7/1-¢). Uzun slreli durdurma ise; Personelin

10
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bulundugu kademede ilerlemesinin oniki, onalti, yirmi veya yirmidort ay sire ile
durdurulmasidir(md. 7/1-d).

Esasen Kanunun 34 lincli maddesinin 2 inci fikrasi; 657 sayil Kanundaki kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin, bu Kanundaki uzun streli durdurma cezasi gibi

telakki edilecegini ve uygulanacagini ifade etmektedir.

2. Disiplin ceza tiirleri ve ozellikleri: Q

7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hikimleri Hk.K.nun 7 inci' 1 inci
ek

- <
fikrasi, personele verilebilecek olan ve Kanunun bu maddesin saylimak

suretiyle gosterilen disiplin cezalarinin yerine getirilme sekill ermistir.

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezasi disip

23 Uncl maddelerinde yetkileri gosterilen disiplin kurull

Kisa sureli durdurma, uzun sureli dur eslekten cikarma ve Devlet
memurlugundan cikarma disiplin cezalarind iplimvamirleri yetkili degildir. Soyle ki;

Emniyet Genel Miidiirliigii disiplin kivullar:

-1l polis disiplin kurullari, uklari il emniyet kadrosundaki polis memurlari,
carsl ve mahalle bekgileri ile izmetleri sinifi disindaki memurlara bittin disiplin
cezalarini, komiser yag@dim miser ve bagkomiserlere meslekten gikarma cezasi
disinda kalan diger disipli zalarini, egitim ve 6gretim kurumlarindaki polis disiplin

kurullari, kurum anda gorevli polis memuru ve emniyet hizmetleri sinifi digindaki

memurlar. il

cezalarm%.
@Xt Genel Midurligli Merkez Disiplin Kurulu; Genel Muadirlik, il, egitim ve

ogretim Kurumlar kadrolarindaki emniyet hizmetleri sinifi mensuplarindan 8 inci meslek

o0grenim goren polis memuru ve adaylarina bitiin disiplin

derecesinden 5 inci meslek derecesine (bu derece dahil) kadar olan personele
meslekten c¢ikarma cezasi disinda kalan diger disiplin cezalarini, Il emniyet
kadrolarindaki komiser yardimcisi, komiser ve baskomiserler hakkinda meslekten

clkarma cezasini, Emniyet Genel Midiurligli merkez teskilati ile egitim ve 0Ogretim

11
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kurumlari kadrolarindaki komiser yardimcisi, komiser, baskomiserler ile Emniyet Genel
Mudurligli merkez teskilatinda gorevli polis memurlari ve emniyet hizmetleri sinifi

disindaki memurlara buitln disiplin cezalarini verebilir.

-Emniyet Genel Midirligia Yiksek Disiplin Kurulu, emniyet hizmetleri sinifinda

bulunanlardan, Genel Muddurlik, il, egitim ve 6gretim kurumlari kadrolarindaki 8 inci

meslek derecesinden 5 inci meslek derecesine (bu derece dahil) kadar ola onel
hakkinda meslekten cikarma cezasini, Genel Muddrlik, il, egitim ve 64 mlari
kadrolarindaki 1 inci, 2 nci, 3 Uncl ve 4 Uncli meslek derecelerind personel

.
hakkinda durdurma cezalar ile daha alt cezalari verebilir( &mniyet Genel
Mudurligi merkez ve tasra teskilatindaki tibbi, teknik ve izmetler veren sube

mudurlikleri ve daha Ust kadrolara, emniyet hizmetle\sglﬁ disihdan atama yapilmasi

halinde, bu kadrolara atananlar hakkinda; meslekt a cezasl disindaki disiplin
cezalari Emniyet Genel Midurliga Yiksek Disipli a verilir(md. 17/3).

-Emniyet hizmetleri sinifinda bulungnla ﬁci, 2 nci, 3 Unct ve 4 Gncid meslek
derecelerindeki personel hakkinda meslekten cikarma cezasi vermeye Bakanlik Yiksek
Disiplin  Kurulu vyetkilidir(md. 17 Q\niyet Genel Muidurligli merkez ve tasra

e

teskilatindaki tibbi, teknik v

kadrolara, emniyet hizpwetl iMfi disindan atama yapilmasi halinde, bu kadrolara

tler veren sube mdidurlikleri ve daha (st

atananlar hakkinda; slekten cikarma cezasi Bakanlik Yiksek Disiplin Kurulunca

verilir(md. 17/3). Q

Jandarm@ t1 disiplin kurullari:

—il% rma disiplin kurulu il jandarma, ilce jandarma ve gecici bdlge
kon’ Indaki, ylzbagsi ve alti ritbelerdeki subay, astsubay, uzman jandarma ve
diger lardaki memurlara meslekten ¢ikarma ve Devlet memurlugundan c¢ikarma
cezasl disinda kalan diger disiplin cezalarini, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve
sozlesmeli erlere Devlet memurlugundan cikarma cezasi disinda kalan disiplin cezalarini

verebilir.
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- Egitim ve 6gretim kurumlarinda disiplin kurullari, kurum kadrosunda gorevli ya da
kurumda 6grenim goren, yilzbasi ve alti riitbelerdeki subay, astsubay, uzman jandarma
ve diger siniflardaki memurlara meslekten cikarma cezasi ve Devlet memurlugundan
clkarma cezasi disinda kalan diger disiplin cezalarini, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve

erlere Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi disinda kalan disiplin cezalarini verebilir.

-Asayis kolordu komutanliklari, komando tugay komutanliklari, kom%alay
komutanliklari, Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Ko gitim
tugay ve birlik komutanlklari disiplin kurulu, komutanhklar bi.'myegin&a an ylzbasi
ve alti ritbelerdeki subay, astsubay, uzman jandarma ve dig ’%

Isinda kalan diger

ki memurlara

meslekten cikarma cezasi ve Devlet memurlugundan cikarm

disiplin cezalarini, uzman erbas, sdzlesmeli erbas v&e‘lere vlet memurlugundan
glkarma cezasi diginda kalan disiplin cezalarini verebiQ

-Jandarma Genel Komutanhgi Merkez DT&MU, Genel Komutanlik merkez

teskilatinda gorevli ylizbasi ve alti ritbel bay, astsubay, uzman jandarma,
uzman erbas, sozlesmeli erbas ve erlere, veé dider siniflardaki memurlara Devlet
memurlugundan cikarma cezasi nda, kalan disiplin cezalarini, Genel Komutanlik
@ omutanliklari, komando tugay komutanliklar,

arma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay

merkez teskilati ile asayis

komando alay komut
Komutanhdi, egitim tu Irlik komutanliklari, il jandarma, ilge jandarma ve gegici
bolge komutanllk%eéitim e Ogretim kurumlari kadrolarinda bulunan binbasi ve

subaylara meslekten cikarma cezasi ve Devlet memurlugundan

jandarma ve gecici bolge komutanliklari, egitim ve o6gretim kurumlar kadrolarinda
bulunan yiizbasi ve alti ritbelerdeki subay, astsubay, uzman jandarma ve diger

siniflardaki memurlara meslekten cikarma cezasini verebilir.

-Jandarma Genel Komutanligi Yiksek Disiplin Kurulu, Genel Komutanlik merkez

teskilati, asayis kolordu komutanliklari, komando tugay komutanliklari, komando alay
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komutanliklari, Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanlgi, egitim
tugay ve birlik komutanliklari, il jandarma, ilce jandarma ve gegici bdlge komutanliklari,
egitim ve o6dretim kurumlarn kadrolarinda bulunan binbasi ve yarbay riitbelerindeki
subaylara meslekten cikarma cezasini, Genel Komutanlik merkez tegkilati, asayis kolordu
komutanliklari, komando tugay komutanliklari, komando alay komutanliklar, Jandarma
Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanh§i, egitim tugay birlik

komutanliklari, il jandarma, ilce jandarma ve gecici bdlge komutanlikla im ve

ogretim kurumlan kadrolarinda bulunan albay ritbesinde bulun eslekten
*
cikarma cezasi ve Devlet memurlugundan cikarma cezasi d|§|nda0%-

verebilir(md. 20/1).

- Bakanlik ylksek disiplin kurulu; Genel Komutan%z skilati, asayis kolordu
y komutanliklari, Jandarma

siplin cezalarini

komutanliklari, komando tugay komutanliklari, kom

Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay 11, egitim tugay ve birlik

komutanliklari, il jandarma, ilce jandarm iCi bolge komutanliklari, egitim ve

g
ogretim kurumlan kadrolarinda bulunang albay riitbesindeki personele meslekten

cikarma cezasini, generaller hakh@m disiplin cezalarini vermeye yetkilidir(md.

20/2). Q)

Sahil giivenlik teskii iplin kurullari:

bag % mutanliklar ile bolgedeki diger komutanliklardaki uzman erbas, sézlesmeli
erbagtwgSozlesmeli erlere Devlet memurlugundan gikarma cezasi disinda kalan disiplin

cezalarini verebilir.

- Egitim ve Ogretim kurumlari disiplin kurulu; kurum komutanligi ve bagh olan
komutanliklar ile bélgedeki diger komutanliklarda gorevli 6gretim komutani ve amiraller

harig, 6grenim goren ve gorevli subaylar, astsubaylar ve dider siniflardaki memurlara
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meslekten cikarma cezasi ve Devlet memurlugundan cikarma cezasi disinda kalan
disiplin cezalarini, kurum komutanligi ve bagh olan komutanliklar ile bolgedeki diger
komutanlklarda gorevli veya 06grenim gbren uzman erbas, sozlesmeli erbas ve

stzlesmeli erlere Devlet memurlugundan cikarma cezasi disinda kalan disiplin cezalarini

verebilir.

- Sahil Gilvenlik Hava Komutanligi Disiplin Kurulu; Hava komutanhgi ve oIan
komutanliklar ile bolgedeki diger komutanliklardaki hava komutani ve harlg
subaylar, astsubaylar ve diger siniflardaki memurlara meslekt@ ve Devlet
memurlugundan cikarma cezasi disinda kalan disiplin ceza omutanI|g| ve
bagli olan komutanliklar ile bolgedeki diger komutanliklarda rbas, sozlesmeli
erbas ve sozlesmeli erlere Devlet memurlugundan glk cezas! disinda kalan disiplin

cezalarini verebilir.

- Sahil Givenlik Komutanligi Merkez Kurulu Komutanlk merkez

teskilatinda gorevli komutan yardimciari, lar ve amiraller harig subaylar,
astsubaylar ve dider siniflardaki memufara ‘meslekten cikarma cezasi ve Devlet
memurlugundan c¢ikarma cezasi koalan disiplin cezalarini, komutanlik merkez

teskilatinda goérevli uzman zlesmeli erbas ve sozlesmeli erlere Devlet

memurlugundan cikar disinda kalan disiplin cezalarini verebilir.

- Sahil Guvenlik utanhgi Yiksek Disiplin Kurulu; 23 ncli maddenin birinci
fikranin (@), (b), ( ¢) bentlerinin (1) numaral alt bentlerinde sayilanlara meslekten
clkarma ceza mutanlk merkez tegkilatinda go6revli komutan yardimcilari,

baskanla iraller hari¢c subaylar, astsubaylar ve dider siniflardaki memurlara
mearma cezasini, amiral ritbesinde olmadiklan takdirde bdlge komutani,
Egiti ¢ Ogretim Komutani, Hava Komutani, merkez teskilatinda goérevli komutan

yardimcilari ve baskanlar hakkinda memuriyetten ¢gikarma cezasi disinda kalan disiplin

cezalarini verebilir.

- Bakanlk Yiiksek Disiplin Kurulu; Sahil Glvenlik Komutanhgi merkez teskilati,

bélge komutanliklari, egitim ve 6gretim kurumlari, Hava Komutanhdi ile bunlara bagh

15



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 12 Eyliil 2021

komutanliklar ve baglilar kadrolarinda bulunan amiraller hakkinda tiim disiplin cezalarini

vermeye yetkilidir.

7. Maddenin 1 inci fikrasinda gosterilen ve Emniyet Genel Mudirligi icin emniyet
teskilatinda calisan her siniftan memur ile Jandarma Genel Komutanigi ve Sahil
Glvenlik Komutanligi teskilatlarinda gérev yapan subay, astsubay, sozlesmeli subay,
sdzlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, stzlesmeli erbas ve sdzlegmeli
erler ile diger siniflardaki memurlara verilebilecek bu disiplin cezalaré baz

genel bilgiler asagida aciklanmistir: . K
*
A. UYARMA CEZASI:
Maddenin birinci fikrasinin a bendinde, disiplin cezasy olar rilebilecek cezalarin
en hafif derece de olani (Uyarma Cezasi) gosterilmi arma cezasl; Personele

gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde @ah i olmasi gerektiginin yaz ile
bildirilmesidir(md.7/1-a). Bu ifade sekli, ayni za cezanin nasll infaz edilecegini de

gostermektedir. Bu ceza disiplin amirl

n kurullan tarafindan verilebilen bir

cezadir.

Uyarma ceza ayrica, 657 @K.nun 125/1-A maddesinde tanimlanmis ve
uyarmanin; Memura, g('jrevi%S raniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz
ile bildirilmesi oldugu i!‘de e tir. 6413 sayill TSK. Dis.K.nun 12/1 inci maddesinde

uyarma cezasl; personel vinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde daha dikkatli

olmasi gerektigini ile bildirilmesi olarak tanimlanmistir.

Uya mi disiplin hareketidir. Kanunda uyarma cezasini 6ngdren hallerin

herhangi “Birine dayanan bir uyarma (ya da kinama) cezasi, géris aciklayan, danisma
vey Ik calismasi niteliginde veya idarenin ig isleyisi ile ilgili kararlardan degildir.
Hiyerarsik amir tarafindan yazilh olarak verilmektedir. Bu sebepten 6&tlrd bu cezaya

“manevi ceza” diyen yazarlar da mevcuttur.? Bu goriise gore ayliktan kesme cezasinda,

2 Pirler, Orhan: Agklamali ve Uygulamali Devlet Memurlari Kanunu, Er-Tu
Matbaasi, 1980, s.371; Kiling, Ahmet: “Devlet Memurlari Kanununda Duizenlenen Disiplin

Sug ve Cezalari”, Temmuz 2003, http://www.turkhukuksitesi. com/makale 97.htm,

16



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 12 Eyliil 2021

yaptinm gdérinlste maddi bir menfaatten yoksun birakma biciminde ortaya cikarken,
uyarma (ve kinama) cezalarinda yaptirnm manevi kisilik Gzerinde gerceklesmektedir. Her

ikisinin ortak yonu ise, cezanin 6zu olarak Uztlicti ve acl verici nitelikleridir.?

Disiplin cezalarinin en hafifi olan uyarma disiplin cezasi, cezayi verecek yetkililer ve
fail tarafindan hafife alinmamalidir. Zira bu cezayl alan personelin meslek yasantisi

icerisinde cesitli sikintilara sebebiyet verecegi aciktir. Zira disiplin cezalagnifyidari

islemlere etkisi kaginilmazdir.

Maiyetinden birinin disiplinsizlik tegkil edebilecek bir fiiIiQi‘ &Q\eée aykiri
tutum ve davranisini herhangi bir sekilde 6grenen disipli @ In arastiriimasi
gerektigine kanaat getirirse, yazili olarak gorevlendirecegi sor acllar vasitasiyla ya
da sahsen disiplin sorusturmasi yapacak (md. 14/1) un sonucunda, personelin
gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde Kan ci maddesinde yazh fiil ve
hallere iliskin bir durum tespit ederse, yani d%in s6z konusu oldugunu tespit
ederse, kendisine uyarma disiplin cezasi ve tir(md. 15/1). Bu durumda disiplin

amiri, ilgilinin bu konularda daha dikkatli asl gerektigini kendisine yazi ile bildirmesi

gerekir. Q
Fikrada yer alan tarife ‘Q\zﬁna cezasl, personele, gorevinin icrasinda veya hal
dikiatli

ve hareketlerinde da olmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir. Burada

karsimiza c¢ikan birinci h vin icrasi kavramidir. Bununla, askeri personelin 6ncelikle
gorevinin yerine@ilmeg esnasinda dikkatli davranmakla yikimli kilindigi
gorulmektedir. a belirtilen ikinci hal ise; goérevin icrasina iliskin olmasa dahi, failin

inde de (davraniglarinda) dikkatli olmasi gereklidir. Bunlara uymayan
lara aykin davranis sekli uyarma cezasini gerektiren disiplinsizlik olusturur

3
veeple ilgili uyarma cezasi ile cezalandirilabilir. Fikrada belirtilen ve ilgili

3 Il Han Ozay, idari Yaptinmlar, Istanbul, IUHF Yayinlar, No: 691,1985, s. 23;
Sanli, Yeliz: Anayasa Degisikliginin Uzanamadigi Yer: Uyarma Ve Kinama Cezalarinin
Yargisal Denetimi Ve Bir Danigtay Karari, TBB Dergisi, Say! 70, 2007, s.118
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personelden beklenen dikkatin derecesi, personelin yerine getirdigi hizmetin gerektirdigi
makul bir dikkattir.

Maddenin birinci fikrasinda gdsterilen uyarma cezasinda, ilgili personelin kusurlu
davranisinin vuku bulmasi sart degildir. Oysa, bu maddenin ikinci fikrasinda tarif edilen
kinama cezasinda; 8/2 nc maddede sayilan disiplinsizliklerin veya bunlara benzer
olanlarin islenmesi halinde verilecek kinama cezasinda failin “kusurlu bir %t”in

varligi, 6n kosuldur.

Bu ceza, Kanunun 8 inci maddesinin 1 inci fikrasinda gogte '@n islenmis
olmasi durumunda 3 ve 4 sayili Disiplin Amirlerinin Ceza Y Qﬁ eren Cizelgeye
gore verilir. 3 sayili cizelge, emniyet personeli icin, 4 sayili Jandarma ve Sahil

Gulvenlik personeli disiplin amirlerinin ceza yetkilerini d ektedir.
Uyarma cezalarinin uygulanmasindan baslaya @wl gectikten sonra, atamaya
C INin 6zIltk dosyasindan silinmesini
r, bu istegini hakli kilacak nitelikte
ilinir.(7068 SK. 7/5).

gorullrse s6z konusu ceza 6zlik dosyasinda
Gorildigu Uzere, ilgilileri rulan Uzerine sb6z konusu cezalarinin 6zlik

Ina alinmistir. Bu sebeple, s6z konusu ceza ile

yetkili amire bagvurarak verilmis olan disipli

isteyebilir. Ilgilinin bu siireler icerisindeki

dosyalarindan silinebilecegi
cezalandinlan ve cezahin i tarihten itibaren Uzerinden 5 yil gecen Kisilerin,
basvuruda bulunmalarin k kalmadan, s6z konusu cezalarin 6zlik dosyalarindan

silindigini dUsUgi el@si ve bizzat atamaya yetkili amire bagvuru yaparak cezanin sahsi

dosyasin ili ini istemeleri gerekir.
068\ sayli Kanunda belirlenmis ve uyarma cezasiyla yaptirima baglanmis fiillerin

&M lik personelince yurtdisi liman ziyaretlerinde veya Turk karasulari diginda

islenmesi halinde, uyarma cezasi gerektiren fiillerde meydana gelen zarar ve tehlikenin
agirhgr da dikkate alinarak ayliktan kesme, kisa veya uzun sireli durdurma cezasi
verilebilecegi yoniinde bkz: 7068 SK. 10/13

Kanunun 12 inci maddesindeki “Disiplin ceza puanina badli olarak meslekten

cilkarma cezasi verilmesi“nde, ceza puanlarinin hesaplanmasi usuli Emniyet Genel

18



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 12 Eyliil 2021

Mudurligi personeli icin Kanuna ekli (1) sayili cizelgede, Jandarma Genel Komutanhgi
ve Sahil Glvenlik Komutanhgi personeli icin ekli (2) sayili cizelgede gosterilmistir(md.

12/3). Buna gore her bir uyarma cezasi 1 ceza puani olarak hesaplanacaktir.

Emniyet personeli disiplin ceza puanlari soyledir:

CEZANIN Cinsi CEZA PUANI

Uyarma 1 Q
Kinama 2 Q >
Ayliktan kesme 3 ” K

Kisa sireli durdurma 4 Q

Uzun sureli durdurma 5

Jandarma ve sahil guvenlik personeli disiplin ceza

ise soyledir:

CEZANIN CINSI

Uyarma 1
Kinama 2
Ayliktan kesme 3
Kisa streli durdurma 5
ayliktan kesme
Uzun streli durd 1G1, ayliktan 6
kesme

Uyarma cezas gerektiren fiiller;

Kan ci maddesinin 1 inci fikrasinda tek tek sayilmak suretiyle
gosteki MW;

hini, arag ve gerecini, giyim ve kusamini temiz tutmamak, calistigi yerin

temizligine 6zen gostermemek.

b. Yetkili makamlarca belirlenmis tasarruf tedbirlerine riayet etmemek veya
kullanimina sunulan kamu kaynaklarinin kullaniimasinda gosterilmesi gereken makul

seviyedeki 6zeni gdstermemek.
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c. Izinsiz veya kurumunca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin belirli zamanda yapilmasi

gereken faaliyetlere geg kalmak.
¢. (Milga:18/10/2018-7148/36 md.)

d. Oziirsiiz veya izinsiz olarak mesaiye gec gelmek veya erken ayrilmak ya da

glnlik mesai saatlerine riayet etmemek.

e. Nezaket kurallarina aykir tavir ve davraniglarda bulunmak. g

f. Emrin icrasi veya sonuglar ile katilim saglanan top‘lan % olarak
gorevlendirme yapan amire bilgi vermemek. ’0

g. Usulline uygun olarak kendisine verilmis olan bir e erine; emrin uygun

olmadidi, yanlis verildigi, yapilamayacadi ve benzeri se%a Irini alenen elestirmek

veya amire karsl itirazda bulunmak (Amir tarafindas, k verilene kadar astin fikrini
savunmasl veya emrin kanunsuz oldugu hus |, kanaatini belirtmek icin amire
yaptidi itiraz bu kapsamda disiplinsizlik tesk @.

Bu Kanunda belirlenmis ve bir disiplifzncezasiyla yaptirnma baglanmis fiillerin Sahil
Gulvenlik personelince yurtdigi lim %Ierinde veya Turk karasulari disinda islenmesi
halinde, uyarma ve kinama ce ergktiren fiillerde meydana gelen zarar ve tehlikenin
agirhgr da dikkate ali kRaylikian kesme, kisa veya uzun sireli durdurma cezasi;
aylktan kesme, kisa a uzun slreli durdurma cezasi gerektiren fiillerde ise yine

meydana gelen z eya teflikenin agirhdi dikkate alinarak meslekten ¢ikarma cezasi

verilebilir(md.

erifecek olan uyarma cezasl, teblig ile ylrirlik kazanacak ve sonuclarini

n sonra doguracaktir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller, kasden veya
slenebilir(md. 4/1). Keza bir fiilin uyarma cezasi ile birlikte baska bir disiplinsizligi

de olusturmasi durumunda, agir olan disiplin cezasi verilir(md. 4/3).

Uyarma cezasini gerektiren bir fiilin diger kanunlar kapsaminda idari yaptinma
baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil

etmez(md. 4/4) Keza uyarma cezasini gerektiren bir disiplinsizliginden dolay: ilgili
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hakkinda ayni zamanda yapilan adli sorusturma veya kovusturma, bu fiil hakkinda
disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapilmasini, disiplin cezasi verilmesini ve bu cezanin

yerine getirilmesini engellemez(md. 5).

Uyarma disiplinsizligin disiplin amirleri tarafindan 6grenilmesinden itibaren bir ay
icinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi
zamanasimina ugrar(md.29/1-a). Keza uyarma cezasini gerektiren ﬁiIIeri@diéi
tarihten itibaren iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde cez etkisi
zamanagimina ugrar(md. 29/2) Zamanagimi, tamamlanmig suglar islendigi,
kesintisiz suglarda kesintinin gergeklestigi, zincirleme suglar ’i&ugun islendigi
tarihten itibaren islemeye baslar(md. 29/3). Uyarma cezasi iilin hatali olarak
vasiflandirildidi veya dizeltilebilir bir sekil noksanhgi Bulindugu®gerekgeleriyle disiplin
cezasinin mahkeme tarafindan iptal edilmesi durumun ararin kesinlestigi tarihteki

v

yetkili disiplin kurulu veya disiplin amiri, kararin itibaren ceza verme yetki ve

r(md. 29/4).

sorumlulugu kapsaminda yeniden degerlendi y

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma“disiplin cezalarina karsi, cezanin teblig

edilmesinden itibaren on giin icindentiraz edilebilir. Bakan ile disiplin kurullarinin verdigi

disiplin cezalarina karsi ise, a&% rg1 yoluna bagvurulabilir(md. 30/5).

Itiraz, bir st digiplin e yazil olarak yapilir. Ancak vali, Emniyet Genel
Mudird, Jandarma Gehel Komutani veya Sahil Gulvenlik Komutaninin dogrudan
verdikleri disiplin %ﬂna kargi Bakanlik Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edilir. Itiraz
Uzerine Kurulu i karar kesindir. Kaymakamin dogrudan verdigi disiplin cezalarina
kars! ise e Wiraz edilir. Siresi iginde itiraz edilmeyen cezalar kesinlesir(md. 30/1).
Uy sina karsl itiraz hakli gordlirse itirazi inceleyen merci verilen cezayi
tamarhen kaldirabilir. Itiraz hakli gérilmez ise ret olunur. Karar itiraz edene tebli§
edilerek kesinlesir(md. 30/3). Itiraz (izerine o©nceki cezadan daha adrr ceza
verilemez(md. 30/4). Bakan ile disiplin kurullarinin verdigi disiplin cezalarina karsi ancak

idari yargi yoluna basvurulabilir(md. 30/5).
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Disiplin amirleri ve kurullar tarafindan savunma alinmadan uyarma cezasi da
verilemez(md. 31/1) Kesinlesen uyarma cezalarina karsi iptal davasi acilabilir(md. 32/1).
Dava agma siiresi, kesinlesen cezanin personele tebliginden itibaren baslar. Ancak Sahil
Guvenlik Komutanhiginin seyir halindeki gemi ve botlarinda verilen cezalarda dava agma

siresi, geminin bagh bulundugu Usse veya limana dénmesiyle baslar(md. 32/2).

-
2010 Anayasa degisikligi 6ncesinde memurlar disiplin sorusturmalarlﬁ)n{cu‘ldari

bir yaptirnm ile karsilastiklarinda bunlardan, uyarma ve kinama cezasi k'arw idJari yargi

mercilerine bagvuramiyordu. 2010 yilinda Ulkemizde bir anayasa deéig@g‘ji yapilarak
e AN

uyarma ve kinama cezalarina da idari yargi yolu agiimistir. Bﬁlz‘erwjk}i’mler daha sonra

kabul edilen 7068 sayill Kanunda da uygulama konusu oImustuF. 6413 sayili Kanunda

ise, uyarma ve kinama cezalari i¢in dava yolu agik tutulmamistir.

B. KINAMA CEZASI: \ lQ:

Personele goérevinin icrasinda veya ha v% rinde kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir(md. 7/1-b). Maddenin 1/ i kinama cezasi tanimlamasi, kinama

cezasinin nasil uygulanmasi gerektigini

gostermektedir. Kinama cezasi, uyarma
cezasina gore bir derece daha agig disiphinsizlikler icin 6ngorilen bir ceza tiridir. Bu

ceza disiplin amirleri ve disiplin | tarafindan verilebilen bir cezadir.

Kinama cezasl ayfica, saylll DMK.nun 125/1-B maddesinde tanimlanmis ve

kinamanin; Memura, gor ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz ile bildiriimesi

oldugu ifade edi ir. 6413 sayilh TSK. Dis.K.nun 12/2 inci maddesinde kinama cezasi;
eii}

. icrasinda veya hal ve hareketlerinde kusurlu oldugunun yaz ile

personel
bildiri e{%tammlanmlstlr.

za, Kanunun 8/2 maddesinde gosterilen fiil ve hallerin veya nitelik ve

agirliklar itibariyle bunlara benzerlerin islenmis olmasi durumunda verilir.

Fikrada yer alan tarife gore kinama cezasi, personele, gorevinin icrasinda veya hal
ve hareketlerinde kusurlu oldugunun yaz ile bildiriimesidir. Birinci fikrada gosterilen
uyarma cezasl ise; personele, gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde daha

dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesi olarak gosterilmistir. Buradan cikarilan
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sonug; kinama cezasini 6ngdren disiplinsizliklerde kusurlu bir hareketin 6n kosul

olmasidir. Oysa, uyarma cezasinda kusurlu bir davranisa ihtiyac duyulmamaktadir.
Uyarma cezasinda ise, ilgili personelin goérevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde

daha dikkatli olmasi istenilmektedir.

Burada da karsimiza ¢ikan birinci hal, gérevin icrasi kavramidir. Bununla, personelin

(memurun) 6ncelikle gbrevinin yerine getiriimesi esnasinda kusurlu davramsmu‘@sine

yazi ile bildirilmesidir. Oysa uyarma cezasinda sadece dikkatli davra umlt
kiindiginin gosterilmesi gerekir. Bunun yaninda, gorevinin icrasinda dahi, failin
hal ve hareketlerinde de (davranislarinda) kusurlu davrani ’% u ise kinama
cezasli verilebilir. Burada dikkat edilecek husus; kusurlu olan iliskin olsun olmasin

tim bu hal ve hareketlerin, Kanunun 8/2 nci madd%etek ek sayllmak suretiyle

gosterilenlerden eylemlerden olmasi gerekir.

Buradan ayni zamanda su sonucu cikarabiliriz: nun 8/2 inci maddesinde tek tek
sayllmak suretiyle gosterilen disiplinsizliklerin %ﬁmlmasmda, maddede yer alan dzel
kosullar yaninda, 7//1-b inci maddesindekiNkinama cezasi tanimina iligkin unsurlarin da

varligi gerekecektir. Yani, gorevinin igtastada veya hal ve hareketlerinde kusurlu olunmasi

gerekir. \%
zas%g )

Kanunda kinama oren hallerin herhangi birine dayanan bir kinama (ya

da uyarma) cezasi, go layan, danisma veya hazirlik calismasi niteliginde veya
idarenin ig isleyis@li kararlardan degildir. Bu sebepten 6tiirli bu cezaya “manevi
mevcuttur.” Bu goriise gore ayliktan kesme cezasinda, yaptirim

ceza” diyen a@
gorinlst ddiybir menfaatten yoksun birakma biciminde ortaya cikarken, kinama (ve

uya Q larinda yaptinm manevi kisilik Gzerinde gerceklesmektedir. Her ikisinin
ortak ¥éatl ise, cezanin 6zl olarak Uziicli ve aci verici nitelikleridir.”

4 Pirler, Orhan: Ag.e. s.371; Kiling, Ahmet: A.g.e., http://www.turkhukuksitesi.
com/makale_97.htm,
5 Il Han Ozay, A.g..e., s. 23; Sanli, Yeliz: A.g.e., s.118
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Ilgiliye verilecek olan kinama cezasi, teblig ile yiiriirlik kazanacak ve sonuclarini bu
asamadan sonra doguracaktir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller, kasden veya
taksirle islenebilir(md. 4/1). Keza bir fiilin kinama cezasi ile birlikte baska bir disiplinsizligi
de olusturmasi durumunda, adir olan disiplin cezasi verilir(md. 4/3). Kinama cezasini
gerektiren bir fiil veya halin, diger kanunlar kapsaminda idari yaptinma baglanmis olmasi,
ayni fiile bu Kanun kapsaminda kinama disiplin cezasi verilmesine engel teskil Wmd.

4/4). %

Kinama cezasini gerektiren bir fiilin diger kanunlar kapsami yaptirma
baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun kapsaminda disiplin cez 5 ri ine engel teskil
etmez(md. 4/4) Keza kinama cezasini gerektiren bir dis Iginden dolay! ilgili
hakkinda ayni zamanda yapilan adli sorusturma veN govust ma, bu fiil hakkinda

disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapilmasini, disipli%
yerine getirilmesini engellemez(md. 5).

verilmesini ve bu cezanin

Kurumda gecmis hizmetleri sirasinda ¢ QI olumlu bulunan ve iyi veya gok iyi
derecede degerlendirme puani alan personel icin verilecek kinama cezasinda bir derece

hafif olan uyarma cezasi uygulanabi@md. 7/2).

Bu Kanunda belirlenmi \ siplin cezaslyla yaptirnma baglanmis fiillerin Sahil
Gulvenlik personelince dl%: ziyaretlerinde veya Turk karasulari disinda islenmesi
halinde, (uyarma ve) a cezasl gerektiren fiillerde meydana gelen zarar ve
tehlikenin agirhdi da dikkate alinarak ayliktan kesme, kisa veya uzun sireli durdurma

cezasl; aylikta , kisa veya uzun sureli durdurma cezasi gerektiren fiillerde ise

yine me en zarar veya tehlikenin agirhdi dikkate alinarak meslekten gikarma

cez% ilir(md. 10/13).
ma disiplinsizligin disiplin amirleri tarafindan 6grenilmesinden itibaren bir ay

icinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi
zamanasimina udrar(md.29/1-a). Keza kinama cezasini gerektiren fiillerin islendigi
tarihten itibaren iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi

zamanasimina ugrar(md. 29/2) Zamanagimi, tamamlanmis suglarda sucun islendigi,
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kesintisiz sucglarda kesintinin gerceklestigi, zincirleme suclarda ise son sucun islendigi
tarihten itibaren islemeye baslar(md. 29/3). Kinama cezasina konu fiilin hatali olarak
vasiflandirildidi veya dizeltilebilir bir sekil noksanhidi bulundugu gerekgeleriyle disiplin
cezasinin mahkeme tarafindan iptal edilmesi durumunda, kararin kesinlestigi tarihteki

yetkili disiplin kurulu veya disiplin amiri, kararin tebliginden itibaren ceza verme yetki ve
sorumlulugu kapsaminda yeniden degderlendirme yapar(md. 29/4). Q
eblig

Disiplin amirleri tarafindan verilen kinama disiplin cezalarina karsi
edilmesinden itibaren on gun iginde itiraz edilebilir. Bakan ile disiplin n|n verdigi

disiplin cezalarina karsi ise, ancak idari yargi yoluna basvurulabilirmd? 5).

Itiraz, bir st disiplin amirine yazili olarak yapilir. A ali, Emniyet Genel

Muduart, Jandarma Genel Komutani veya Sahil ik Komutaninin dogrudan
verdikleri disiplin cezalarina karsi Bakanlik Y[]kiek! isip uruluna itiraz edilir. Itiraz

Uzerine Kurulun verdigi karar kesindir. Kaymak grudan verdigi disiplin cezalarina
karsl ise valiye itiraz edilir. Suresi icindg i %\eyen cezalar kesinlesir(md. 30/1).
Kinama cezasina karsi itiraz hakh goru

hafifletebilir veya tamamen kaldlralQraz hakli gériilmez ise ret olunur. Karar itiraz
)

. Itiraz (izerine dnceki cezadan daha agir ceza

se “itirazi inceleyen merci verilen cezayi

edene teblig edilerek kesinleg
verilemez(md. 30/4). Bakan

idari yargi yoluna basvutulabili

lin kurullarinin verdigi disiplin cezalarina karsi ancak
md. 30/5).

Disiplin am%/e kurullan tarafindan savunma alinmadan kinama cezasi da

verilemez(md. esinlesen kinama cezalarina karsi iptal davasi acilabilir(md.

32/1). D a sliresi, kesinlesen cezanin personele tebliginden itibaren baslar.
Anr@ Uvenlik Komutanliginin seyir halindeki gemi ve botlarinda verilen cezalarda
dava suresi, geminin bagh bulundugu Usse veya limana donmesiyle baslar(md.

32/2).

Kinama cezalarinin uygulanmasindan baslayarak bes yil gectikten sonra, atamaya

yetkili amire bagvurarak verilmis olan disiplin cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesini
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isteyebilir. Ilgilinin bu siireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakl kilacak nitelikte

gorulirse s6z konusu ceza 6zliik dosyasindan silinir(md. 7/5).
Kinama cezasinin gerektiren fiiller sunlardir (md.8/2):

a. Gorev sirasinda veya disinda, mevzuat veya talimatlarla yasaklanan

davraniglarda bulunmak.
b. Mevzuatta belirlenmis usul ve kurallara riayet etmeden séleC@ eya

elektronik olarak miracaat veya sikayette bulunmak. Q
*
c. Nobeti teslimden sonra goérev yerine 6zlirsiiz olarak ’%&

¢. Bildirimleri suresi icerisinde yerine ulagtirmamak.

d. Mevzuat veya talimatlarla tagsinmasina veywmurulmasma izin verilmis
olanlar disinda, meslegin ciddiyeti ile bagdasma @mde ylzik, bilezik, kolye,
madalyon, rozet ve benzeri seyleri takmak. Q

e. Gorev sirasinda veya disinda ayni rltbede calisanlara veya mesai

arkadagslarina karsi saygisiz davranm
f. Mevzuat ve talimatl disine tevdi edilmis gorevlerin gerektirdigi
sorumlulugu Ustlenmekten i [

ni gosterecek tavir ve davranislarda bulunmak.

g. Amirleri, Ustl utbedeki veya calisma arkadaglari hakkinda ve onlarin

bulunmadigi orta a, onlafin islem, eylem ve Kkisilikleri hakkinda koétilleyici veya
konustugu kisi%"tu intiba birakacak tarzda olumsuz sdzler sdylemek.
as tabanca veya gegici olarak verilen demirbas tabancanin tzerinde

é-lé' E&
orij ozacak boya, kaplama, graviir veya ciddiyetle bagdasmayacak sekil, desen,
[

resingKarakter gibi degisiklikler yapmak.
h. Mevzuata veya mesleki teamdillere aykiri hitaplarda bulunmak.

I. Bu fikrada disiplinsizlik olarak saptanan eylem, islem, tutum ve davranislar
disinda herhangi bir bicimde gdrevin takdir ve yerine getiriimesinde misamaha ve

savsaklama gostermek.
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i. (Miilga:18/10/2018-7148/36 md.)

Bu Kanunda belirlenmis ve bir disiplin cezasiyla yaptinma baglanmis fiillerin sahil
glvenlik personelince yurtdigi liman ziyaretlerinde veya Turk karasulari disinda islenmesi
halinde, .. kinama cezasi gerektiren fiillerde meydana gelen zarar ve tehlikenin agirligi

da dikkate alinarak aylktan kesme, kisa veya uzun sureli durdurma

cezasl..verilebilir(md. 10/13). Q

Kanunun 12 inci maddesindeki “Disiplin ceza puanina bagli o slekten
clkarma cezasl verilmesi’nde, ceza puanlarinin hesaplanmasku 1& iyet Genel
Mudurligu personeli icin Kanuna ekli (1) sayil cizelgede, ] @ el Komutanhgi
ve Sahil Glvenlik Komutanlidi personeli igin ekli (2) sayili ¢i e gosterilmistir(md.
12/3). Buna gore her bir kinama cezasi 2 ceza puani % saplanacaktir.

Kinama cezasina iligkin fiillerin islendiéi%i amiri tarafindan o6grenildigi

tarihten itibaren bir ay icinde disiplin sorustu a baslanmadigi takdirde disiplin

cezasl verme yetkisi zamanasimina ugra ). Disiplin cezasini gerektiren fiillerin

islendigi tarihten itibaren iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme
yetkisi zamanasimina ugrar(md. sinlesen uyarma disiplin cezalarina karsi iptal

davasi acllabilecegi hk. bkz: m
C. AYLIKTAN KESM ASI:

Maddenin 1/cgdfikrasi yliktan kesme cezasi; “Disiplin cezasi verilen personelin,
fiilin agirhk de%e Ore zam ve tazminatlar hari¢ briit ayligindan onbes giinliige

as!” seklinde tarif edilmis ve bu cezanin, ayligi tahakkuk ettiren

kadar ke%
birijpeeypersohelin ayligindan kesilmek suretiyle yerine getirilecegdi, ayliktan kesmenin
irasi Uzerinden vyapilacagi ve kuruslarin dikkate alinmayacadi ifade

olunmustur.

Ayliktan kesme cezasi ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
125.maddesinin  1.fikrasinin (c) bendinde dizenlenmistir. Buna goére; Ayliktan
kesme, memurun, briit aylidindan 1/30 — 1/8 arasinda kesinti yapilmasi olarak

tanimlanmigtir.
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6413 sayih TSK Disiplin K.nun 12/4 Gncl maddesi ise, “ayliktan kesme cezasini;
disiplin cezasi verilen personelin, sosyal guvenlik mevzuatina gére hesaplanan prime
esas kazang tutarindan ekli (1) sayili cizelgede belirtilen oranlarda kesinti yapilmasidir.”
seklinde tanimlanmistir. Bu gizelgede ceza verecek ritbe ve makama gore, 1/20 den
1/8'e kadar ayliktan kesinti yapilmasini 6ngdrmektedir. Burada ceza, aylidi tahakkuk
ettiren birimce personelin ayligindan kesilmek suretiyle yerine getirilir. Ayllk%esme
tam lira Gzerinden yapilir ve kuruslar dikkate alinmaz(md. 12/4). 6
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7068 sayilll Kanunun ek 3 cizelgesinde disiplin amirlerinin verebilecegi ayliktan

kesme cezalarinin miktari gosterilmistir.

Kriminal Laboratuvar Miidiirii, Ozel Harekat Miidiirii, Sube Miidiirii, 1Ilce

Emniyet Miidiirii, ilge Emniyet Amirive Polis Merkezi Amiri 3 giine kadar
Birinci Hukuk Miisaviri, Daire Baskani, Egitim ve Ogretim Kurumu
Miidiirleri, Polis Moral Egitim Merkezi Miidiirleri, Il Emniyet Miidiirleri, 10 giine kadar

Kaymakamlar

Teftis Kurulu Bagkani, Baskanlar

Emniyet Genel Midiirii, 2

5 gune kadar

Valiler
Bakan 5 giine kadar
Jandarma ve sahil glivenlik personeli disiplin lerinin¥ayliktan kesme ceza

yetkileri ise soyledir: Q

Ceza verilecek personelin riitbe ve statiisii

Ceza verecek disiplin amirlerinin riitbe ve ma I Her riitbe ve her siniftan personele

Uzm. Erb., S6z. Erb. ve Erb. (Miifrez go 1klar siirece) -

3 giine kadar

3 giine kadar
10 giine kadar
10 giine kadar
15 giine kadar
15 giine kadar

*Ja il Glivenlik Akademisi 6grencileri harig

** Riitbelimpersonel disindaki sube midiri ve daire baskani
Bu disiplin cezasi, ceza verilen personelin, sosyal glvenlik mevzuatina godre
hesaplanan prime esas kazang tutarindan Kanuna ekli 3 ve 4 sayili Cizelgede belirtilen

oranlarda kesinti yapilmasi seklinde uygulanir.
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Kanuna Ek-3 ve 4 sayil disiplin amirlerinin ceza yetkilerini gosteren cizelgelerde
gosterilen ceza orani ile carpilmasi sonucunda bulunacak miktar (kuruslar dikkate
alinmadan) ceza verilen personelin ayliindan kesilecektir. (Uyarma, kinama ve) Ayliktan
kesme cezasi, disiplin amirleri ve disiplin kurullarn tarafindan verilebilen bir disiplin

cezasidir.

Cezanin yerine getirilebilmesi amaciyla, cezanin kesinlesmesini mijtea%zayl

veren disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu tarafindan ceza yazisinin bi I CezayI
alan personelin maasinin tahakkuk ettirildigi maliye birimine g@n

*
birimince ceza yazisina gdre hesaplanacak meblag persopeli i{@akip donemde

¢ ve maliye

alacagi ilk maastan kesilecektir.

Ayliktan kesme cezasi, cezai nitelikte yani som uclu disiplin cezasidir. Bu

cezanin maddi yoni bulunmakta ve ayliga etki et edig, "Ayliktan kesme cezasi hem

manevi yonu hem de maddi yonu olan bir ceza 4l  Cezanin bastirici 6zelligi maddi

yonudir. Bu ceza ile cezalandinlanlar, a ile ayliklarinda maddi kayiplara
ugramaktadir.® Ayliktan kesme cezasi, kingma’ ve uyarma cezasina gore daha adir

nitelikte kabul edilen disiplinsizlikleréiongérilen bir ceza tlrtddir.

7068 sayili Genel KoIIu\' Hikdmleri Hk. K.nun 7/1-c maddesinde, “brit
ayligindan onbes glinliige r )kesinti yapilmasidir” seklinde, gin hesabini esas alan

bir tanimlama getirilmis 7/1-c). Oysa, 6413 sayili TSK.Dis.K.da 6ngorilen ayliktan

kesme cezasinda i kkinda disiplin cezasi uygulanacak kisinin, briit ayligindan 1/20 -

1/8 arasinda piimaktadir. Keza 657 sayih DMK.nun 125/C maddesine gére bu

/30-1/8’unun kesinti yapilmasi seklindedir.

erilecek olan ayliktan kesme cezasi da, teblig ile yirirlik kazanacak ve
sonuglafini bu asamadan sonra doguracaktir. Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve
haller, kasden veya taksirle islenebilir(md. 4/1). Keza bir fiilin ayliktan kesme cezasi ile

birlikte baska bir disiplinsizlii de olusturmasi durumunda, agir olan disiplin cezasi

6 Sékmen, Ugur: “Disiplin cezasi olarak memurun briit aylidindan kesinti
yapilmasi”,Vergi Raporu Dergisi, Haziran 2012, www.maliyeokulu.org.tr/ index.(Son
Erisim T: 14.3.2014)
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verilir(md. 4/3). Ayliktan kesme cezasini gerektiren bir fiil veya halin, diger kanunlar
kapsaminda idari yaptinma baglanmis olmasi, ayni fille bu Kanun kapsaminda kinama

disiplin cezasi verilmesine engel tegkil etmez(md. 4/4).

Ayliktan kesme cezasini gerektiren bir fiilin diger kanunlar kapsaminda idari
yaptinma baglanmis olmasi, ayni fille bu Kanun kapsaminda disiplin cezasi verilmesine
engel teskil etmez(md. 4/4) Keza bu cezayi gerektiren bir disiplinsizliginden %Igili
hakkinda ayni zamanda yapilan adli sorusturma veya kovusturma, b Inda

disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapiimasini, disiplin cezasi verilm u cezanin
*

yerine getirilmesini engellemez(md. 5). 0\

Kurumda gegmis hizmetleri sirasinda galismalari olumlu n ve iyi veya cok iyi

derecede dederlendirme puani alan personel igin verile liktan kesme cezasinda bir

derece hafif olan kinama cezasi uygulanabilir(B

Bu Kanunda belirlenmig ve bir disipli yaptirima baglanmis fiillerin Sahil

Guvenlik personelince yurtdigi liman ziy eya Turk karasulari diginda islenmesi
halinde, meydana gelen zarar ve tehlikenin%agirigi da dikkate alinarak ayliktan kesme
z

(ve kisa veya uzun sureli durdurr% gerektiren fiillerde meslekten gikarma cezasi

verilebilir(md. 10/13). \

Ayliktan kesme ¢ezasifi@ngoren bir disiplinsizligin disiplin amirleri tarafindan
dgrenilmesinden itibaren“hir™ay icinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde
disiplin cezasi Q&tkisi zamanasimina ugrar(md.29/1-a). Keza ayliktan kesme
cezasinl ge %nllerin islendigi tarihten itibaren iki yil icinde disiplin cezasi

verilmg d& difde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar(md. 29/2) Zamanasimi,

sucglarda sucgun islendigi, kesintisiz suclarda kesintinin gergeklestigi,
zincirleme suclarda ise son sugun islendigi tarihten itibaren islemeye baslar(md. 29/3).
Ayliktan kesme cezasina konu fiilin hatali olarak vasiflandirldigi veya diizeltilebilir bir
sekil noksanhgi bulundugu gerekgeleriyle disiplin cezasinin mahkeme tarafindan iptal

edilmesi durumunda, kararin kesinlestigi tarihteki yetkili disiplin kurulu veya disiplin
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amiri, kararin tebliginden itibaren ceza verme yetki ve sorumlulugu kapsaminda yeniden

degerlendirme yapar(md. 29/4).

Disiplin amirleri tarafindan verilen ayliktan kesme disiplin cezalarina karsi, cezanin
teblig ediimesinden itibaren on giin icinde itiraz edilebilir. Itiraz, bir st disiplin amirine
yazili olarak yapilir. Ancak vali, Emniyet Genel Mudurl, Jandarma Genel Komutani veya
Sahil Givenlik Komutaninin dogrudan verdikleri disiplin cezalarina karsi Bakar@sek
Disiplin Kuruluna itiraz edilir. Itiraz tizerine Kurulun verdigi karar kesinh amin

dogrudan verdigi disiplin cezalarina karsi ise valiye itiraz edilig. inde itiraz
*

edilmeyen cezalar kesinlesir(md. 30/1). Aylktan kesme sl itiraz hakl

amen kaldirabilir.

V/=

gorullrse itirazi inceleyen merci verilen cezayi hafifletebilir
Itiraz hakli gériilmez ise ret olunur. Karar itiraz ede eblig
mez(md. 30/4). Bakan ile

ancak idari yargl yoluna

dilerek kesinlesir(md.

30/3). Itiraz lizerine onceki cezadan daha agir ce

disiplin  kurullarinin  verdigi disiplin cezalari
basvurulabilir(md. 30/5). 6

Disiplin amirleri ve disiplin kurullaw, tarafindan savunma alinmadan ayliktan
kesme cezasl da verilemez(md. 31/Qinle§en ayliktan kesme cezalarina karsi iptal
davasi acilabilir(md. 32/1). DK uresi, kesinlesen cezanin personele tebliginden
itibaren baglar. Ancak il ik Komutanliginin seyir halindeki gemi ve botlarinda

verilen cezalarda davay ac stresi, geminin bagl bulundugu Usse veya limana

dénmesiyle baslar@Z/Z).
Kanunun esinin 1/c fikrasina gore, ayliktan kesme cezasi; disiplin cezasi

verilen elin, sosyal glivenlik mevzuatina gére hesaplanan prime esas kazang

tutm li (3) ve (4) sayili cizelgelerde belirtilen oranlarda kesinti yapiimak suretiyle
uygu ktir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verildigi tarihi takip eden aybasindaki ayliktan

kesinti yapilmak suretiyle uygulanacagindan memurun aybasindaki ayligi esas alinacaktir.

Ayliktan kesme cezasl uygulamasinda ayliktan yapilacak kesintinin hesabinda aylik

kavramina giren butin unsurlarin dikkate alinmasi gerekir. Buna gére, aylik kavramina
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giren unsurlar; aylik gbsterge ve ek godsterge ile kanunlari uyarinca ayliklara iligskin
hikiimler uygulanacagi belirtilen taban ayligi, kidem ayhdi, zam ve tazminatlar, varsa
makam tazminati, temsil tazminati, gbérev tazminati ve yabanci dil tazminati ile ek

ddeme olmaktadir.’

DMK.nun 125. maddesinin (C) fikrasina goére ise, aylktan kesme cezasinin

uygulanmasinda ayliktan yapilacak kesintinin hesabinda aylik kavramina E@ti]n

unsurlarin dikkate alinmasi gerekecektir.

7068 sayih K.na gore, aylktan kesme cezasina garptpl 0 r, cezanin
uygulanmasindan baslayarak on yil gectikten sonra, atama ili ire basvurarak

verilmis olan disiplin cezalarinin 6zlik dosyasindan silinmes eyebilir. Ilgilinin bu

sureler igerisindeki davraniglari, bu istegini hakl kilac likte gorilirse s6z konusu
ceza 6zlik dosyasindan silinir.(7068 SK 7/5) 6

Ayliktan kesme cezasini gerektir i lardir (md.8/3):

a) Uc giinliige kadar ayliktan kesm aswyl gerektiren fiiller;

1) Mevzuat veya talimata aykw@ eksik kusam ve techizatla géreve gikmak.

2) Amir ve dustlerinin, g % esleki konulara veya tutum ve davraniglarina
iliskin uyarilarina uyma a,bu uyarilara kayitsiz kalmak, amir ve Ustleri tarafindan
sorulan sorulari gerekemgire jcinde yanitlamamak.

3) Ozliik haktari e ilgili veya baska bir kisisel menfaat temini icin baskalarini araci
koyup ongeli Ik talep etmek.
Minstaveya kurumunca kabul edilebilir bir dzrii olmaksizin yirmidort saate kadar

5) Gorev disinda amir veya Ustlerine saygisiz davranmak.

6) NObet goérevine gelmemek veya nobet ya da nokta gorevinde mevzuatla

ve/veya talimatlarla belirlenen kurallara aykirn hareket etmek.®

’ Bkz: Sokmen, Ugur: A.g.e.,
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7) Gorevli bulundugu sirada goérev geregi olmaksizin veya amirin izni olmadan

resmi kiyafet ile kahvehane, kiraathane, lokal, kullip ve benzeri yerlerde oturmak.
8) Amirinden izin almaksizin gorevli bulundugu il sinirlar digina gikmak.

9) Emrinde calisanlari veya Devletin arag ve gereglerini idarece kabul edilebilir bir

mazereti olmaksizin 6zel islerinde kullanmak.
10) Kendisine verilmis olan personel kimlik kartini kabul ediIebiI'C&den

olmaksizin kaybetmek. Q
.

11) Bazi isteklerini yerine getirmek, kisisel bir menfaat *sa , gbrev veya

sorumluluktan kacmak gibi amaclarla hastaligini abartma adigi halde bir

rahatsizigr varmis gibi gostererek glinliik mesainin big Kismina%katiimamay: aliskanlik
haline getirmek.

12) Herhangi bir yolu, yeri veya Kisiyi z@ra cevap vermemek, bastan

savmak.

13) Gorevde kayitsizlik gostermek, ‘gorevi savsaklamak veya gecerli bir 6zri

olmaksizin belirtilen stirede bitirm

14) Hakli bir neden olm ileri bekletmek.
15) Selamlama iletilgili belirlenmis kurallara riayet etmemek.

16) Resmi pr ol kurallarina aykiri tavir ve davraniglarda bulunmak.

17) (Ek:18/ 18-7148/36 md.) Gorevdeyken, yetkili makamlar tarafindan izin

ricinde gorev veya hizmetle ilgisi olmayan islerle ugrasmak.

:18/10/2018-7148/36 md.) Kilk ve kiyafet ile ilgili olarak mevzuatta

belirle kurallara uymamak.
b) Dért ila on glinliige kadar ayliktan kesme cezasini gerektiren fiiller;

1) Kendisi ile ayni ritbede calisanlara, astlarina veya mesai arkadasglarina karsi
onur kirici s6z sdylemek, davranista bulunmak veya s6z, yazi ya da eylemle hakaret

etmek.
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2) Resmi belge veya goreve iligkin evraki kaybetmek.

3) Onlem almamak veya tedbirli davranmamak yiiziinden Devlet mali esyanin

hasar gormesine veya kaybolmasina neden olmak.®

4) izinli oldugu zamanlarda resmi kiyafetle, izinli olmadi§i zamanlarda gorevli

olmaksizin resmi veya sivil kiyafetle, personelin girmesine veya oturup eglenmesine izin

verilen yerler disindaki kahvehane, lokal, kullip veya benzeri yerlerde oyun

5) Izinsiz veya kurumunca kabul edilebilir bir ézrii olmaksizin Ort” saatten

fazla ve iki gline kadar (ikinci glin dahil) géreve gelmemek. o

6) MuhUr veya beratini kabul edilebilir bir neden olmak mek.

7) Yukimld bulundugu devir ve teslim islemlerir@lamadan ya da devir ve
teslim isleri tamamlanamadigi takdirde ilgili mevzuatmd irtilen slire dolmadan gdérev

yerinden ayrilmak.

8) Gorevle ilgili resmi belge, arag v eri gbrevin sona ermesine ya da

kurumca istenmesine ragmen geri vermem
9) izin verilen haller disinda i ma giymemek.

c) Onbir ila onbes glinli ayliktan kesme cezasini gerektiren fiiller;

1) Izinsiz veya ku abul edilebilir bir 6zrii olmaksizin iki glinden fazla ve (g

gline kadar (Uclincgmgin dahily’gérevine gelmemek.

2) Izinli

derhal do S|

u silirede, hizmet ve gorevin gerektirdigi durumlarda, gorevine
disine sozll, yazili ya da herhangi bir iletisim vasitasiyla duyuruldugu

hal edilebilir 6zrli bulunmaksizin gérevine makul stirede dénmemek.

ir ve Ustlerine iletiimesi gereken olay, bilgi ve emirleri zamaninda iletmemek.

8 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayih Kanunun 36 nci maddesiyle (a) bendinin (6)
numaral alt bendinde yer alan “ve” ibaresinden sonra gelmek Ulzere “/veya” ibaresi
eklenmis, (b) bendinin (3) numarali alt bendinde yer alan “kendisine teslim edilen”

ibaresi metinden c¢ikarilmistir.
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4) Gorev sirasinda kisilere karsi onur kirici s6z sOylemek veya davranista

bulunmak.

5) Denetleme ve sorusturmalari uzatmak, denetleme raporlar ve sorusturma
raporlarini slresinde ilgili yerlere vermemek veya gdondermemek ya da kabul edilebilir

bir neden olmadan sorusturmayi eksik birakmak.

C. KISA SURELI DURDURMA: Q

Personelin bulundugu kademede ilerlemesinin dort, alti vey @ ure ile
*

durdurulmasidir(md. 7/1.¢). 0%
Bu ceza, kisinin hak ettigi halde derece ve kademes bir sure ilerleme

yapllmamasi sonucunu dodurur. Boylece ilgili person evcut™derece ve kademesini
korur. Bu ceza diger yandan da, dolayll olarak ce an personelin kidemini ve

ayliklarindaki maddi artigi da etkiler. Kisa sureli u cezasl ancak disiplin kurullari

tarafindan verilebilir. g

657 sayill DMK.nun 125/1-D maddeSinde “ise, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
tanimlanmis ve fiilin agirlik de@e gére memurun, bulundugu kademede

ilerlemesinin 1 - 3 yil durdu @ ak aciklanmistir. 6413 sayih TSK.Dis.K.da ise,
bdyle bir ceza tiiriine ye e%' ir.

657 SK.da kademejilerleinesi olarak gdsterilen disiplin cezasi 7068 sayili K.da; kisa
sureli durdurma ( ve uzun sureli durdurma (7/1-d) olmak Uzere iki ayr disiplin

cezasl olarak t ilmigtir.

Kis li durdurma, Personelin bulundugu kademede ilerlemesinin dort, alti veya
on @e durdurulmasidir(md. 7/1.¢). Personelin bulundugu kademede ilerlemesinin
oniki, Iti, yirmi veya vyirmiddrt ay sdre ile durdurulmasi ise, uzun sureli
durdurmadir(7/1-d). Burada dikkati ceken bir baska husus, 657 SK.da azami 3 vyil
arasinda durdurma mimkin iken, 7068 sayill K.da azami olarak 24 ay sure ile durdurma

sOz konusudur.
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Bu ceza, Kanunun 8/2 maddesinde gosterilen fiil ve hallerin islenmis olmasi

durumunda verilir.

Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glivenlik Komutanliginda, terfileri 27/7/1967
tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 28/5/1988 tarihli ve 3466
saylll Uzman Jandarma Kanunu, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu

ve 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili S6zlesmeli Erbas ve Er Kanunu hiikiimlerine,tabi olan
personelin; Kisa sureli durdurma cezasi verilmesini gerektiren hallerde bkl rinin
1/5% ila 1/4°G, uzun slreli durdurma cezasi veriimesini gergkti erde brit
ayliklarinin 1/3'U ila 1/2’si kesilir(7068 SK.md.8/7). Ornegin, ;% ureli durdurma
cezas! gerektiren bir disiplinsizligin cezasinin infazi personelir%r maasinin 'l ile
1/5'i arasinda kesilmesi seklinde olur. Ancak buradaki nin alt sinir olan 1/5 ile Gst

sinir olan %4 arasindan bir miktar belirlenerek ceza veri ir. Yedinci fikrada yer alan

bu cezalar yetkili disiplin kurullarinca veriIir(mc&
Ilgiliye verilecek olan kisa siireli dyrdu si, teblig ile ylrirlik kazanacak ve
sonuclarini bu asamadan sonra doguracaktir.” Kisa sireli durdurma cezasi cezasini
gerektiren fiil ve haller, kasden veyaMakSitle islenebilir(md. 4/1). Keza bir fiilin Kisa stireli
durdurma cezasi ile birlikte b r gisiplinsizligi de olusturmasi durumunda, agir olan
disiplin cezasi verilir(md.g4/3 savsireli durdurma cezasi cezasini gerektiren bir fiil veya

halin, diger kanunlar kapsammda idari yaptinma baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun
kapsaminda kmam@in cezas! verilmesine engel teskil etmez(md. 4/4).
m

Kisa slire a cezasl cezasini gerektiren bir fiilin diger kanunlar kapsaminda

baglanmis olmasi, ayni fille bu Kanun kapsaminda disiplin cezasi

sorusturma veya kovusturma, bu fiil hakkinda disiplin sorusturmasi ve tahkikat
yapilmasini, disiplin cezasi verilmesini ve bu cezanin yerine getirilmesini engellemez(md.
5).
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Kurumda gecmis hizmetleri sirasinda calismalari olumlu bulunan ve iyi veya cok iyi
derecede degerlendirme puani alan personel icin verilecek Kisa sireli durdurma
cezasinda bir derece hafif olan ayliktan kesme cezasi uygulanabilir(Bkz.md. 7/2).
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller bakimindan alt ceza
uygulamasi yoluyla ayliktan kesme cezasi verme yetkisinin, disiplin amirinin degil, kisa
sureli durdurma cezasini vermeye vyetkili kurula aittir. Disiplin amiri taraﬁn%usule
aykiri sekilde dogrudan verilecek ayliktan kesme cezalarinin, yetki yénu%

aykiri olacagi aciktir. @
*
*

Bu Kanunda belirlenmis ve bir disiplin cezasiyla yaptiri % s fiillerin Sahil
Gulvenlik personelince yurtdigi liman ziyaretlerinde veya Turk disinda islenmesi

halinde, kisa sureli durdurma cezasi gerektiren fiiIIWy na gelen zarar veya
tehlikenin agirigi dikkate alinarak meslekten gikarmaece erilebilir(md. 10/13).

uka

Kisa slreli durdurma cezasina konu disi igin disiplin amirleri tarafindan
dgrenilmesinden itibaren bir ay iginde dis %Jsturmasma baslanmadigi takdirde
disiplin cezasI verme yetkisi zamanasiminaugrar(md.29/1-a). Keza Kisa siireli durdurma
cezasini gerektiren fiillerin i§Ienthten itibaren iki yil icinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza ve tkiSi zamanasimina ugrar(md. 29/2) Zamanasimi,
tamamlanmis suglarda iskendigi, kesintisiz suclarda kesintinin gergeklestidi,
zincirleme suglarda ise $on sucun islendigi tarihten itibaren islemeye baslar(md. 29/3).
Kisa sureli durdur%ezasm onu fiilin hatal olarak vasiflandiriidigi veya dizeltilebilir

bir sekil noksa ndugu gerekgeleriyle disiplin cezasinin mahkeme tarafindan iptal

edilmesi , kararin kesinlestigi tarihteki yetkili disiplin kurulu veya disiplin

ami bliginden itibaren ceza verme yetki ve sorumlulugu kapsaminda yeniden
deg me yapar(md. 29/4).

Disiplin kurullar tarafindan savunma alinmadan Kisa sureli durdurma cezasi da
verilemez(md. 31/1) Dava agma siiresi, kesinlesen cezanin personele tebliginden
itibaren bagslar. Ancak Sahil Giivenlik Komutanliginin seyir halindeki gemi ve botlarinda
verilen cezalarda dava agma siresi, geminin bagl bulundugu Usse veya limana

donmesiyle baslar(md. 32/2).
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Disiplin kurullarinin verdigi kisa sireli durdurma cezalarina karsi, itiraz yoluna
basvurulamaz, ancak idari yargl yoluna basvurulabilirimd. 30/5). Disiplin cezasi iptali
davasinda, davall tarafin belirlenmesinde, cezanin hangi makam tarafindan verildigine
gore hareket edilmelidir. Ornegin, Il Polis Disiplin Kurulu'nca verilmis olan bir disiplin
cezasina karsl iptal davasinda daval, ilgili Valiliktir. Disiplin cezasi ile tecziye edilen
personel bu cezalara karsi gorev yaptigi yerin bagli oldugu idare mahkeme@ava
acacaktir. Dava agma stiresi tebligden itibaren 60 glind(ir.

Kisa sdreli durdurma disiplin  cezasina  garptiriimig, K cezalarin
uygulanmasindan bagslayarak on yil gectikten sonra, atamay. z% ire basvurarak
verilmis olan disiplin cezalarinin 6zlik dosyasindan silinme ebilir. Ilgilinin bu
sureler igerisindeki davraniglari, bu istegini hakl k|Iathe gorulirse sdz konusu
ceza 6zllk dosyasindan silinir.(7068 SK. 7/5)

Kisa siireli durdurma cezasini gerekti
a) Dort ay kisa sdreli durdurma ceZasi, iren fiiller;

1) Amir ve memurlara gorevle ilgili

2) Denetim gdrevini yerm\a ek.
3) Izinsiz ya da bul edilebilir 6zri olmaksizin kesintisiz olarak (g

glinden fazla ve bes giineg kadar (besinci giin dahil) géreve gelmemek.

olarak yalan sdylemek.

4) AmirIerin@rini, ayni riitbedeki arkadaslarini, astlarini veya diger mesai

arkadaslarin re sikayet etmek.
% I, ayni ritbedeki arkadaslarini ve diger mesai arkadaslarini dévme

giri lunmak.
6) Toplu olarak sozlii veya yazil sikayette bulunmak.

7) Gorev sirasinda amir veya Ustlerine saygisiz davranmak.
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8) Bu Kanunda ayrica disiplinsizlik olarak tanimlanmamis olmak kaydiyla astlari
veya mesai arkadaslarina yonelik olarak stirekli ve sistemli her tirli baski ve taciz

uygulamak.

b) Alti ay kisa sdireli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) Dogrudan veya araci eliyle astlarindan ya da is sahiplerinden hedi org

almak. Q
R
2) Kabul edilebilir micbir sebepler haricinde borglanip 6den@ hiskanlik haline

getirmek.

3) Gorevde kullanilan telsiz haberlesme aragla@eve ilgili olmayan veya
|

saygisizca konusmalar yapmak ya da anlasiimaz ses % ak.
4) Teslim aldigi her gesit motorlu arac, maKi az ve techizatta agir kusur veya
hizmetten ayrilabilen kisisel kusurla hasa% ak.
a

5) Goérev iginde veya disinda amit ya stlerinin eylem veya islemlerini olumsuz

ybnde elestirici nitelikte s6z sdyle a da yazI yazmak.

6) Hizmet disinda rez'4 In gerektirdigi sayginligi ve gliven duygusunu
sarsacak eylem ve davranisla ulunmak.

c) O& sdreli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

% ve Ustlerine iletilmesi gereken olaylari ve bunlarla ilgili bilgileri amirlerinden
ve res istenmesi halinde gorevli ve yetkili kurulus ve kisilerden gizlemek.

2) Yetkili olmadigi halde basin, haber ajanslari, radyo ve televizyon kurumlari veya

diger iletisim kanallari vasitasiyla kamuoyuna bilgi ya da demeg vermek.

3) Silahla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu yaralamaya sebebiyet vermek,

kendisini yaralamak ya da bu fiillerin bagkalari tarafindan islenmesine neden olmak.
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4) Hizmet araciyla agir kusuru veya hizmetten ayrilabilen kisisel kusuruyla trafik

kazasi sonucu yaralamaya sebebiyet vermek.

5) (Ek:18/10/2018-7148/36 md.) Ayni riitbedeki meslektaslari ile diger mesai

arkadaglarini tehdit etmek,
D. UZUN SURELI DURDURMA:

Personelin bulundugu kademede ilerlemesinin oniki, onalti, yirmi veya Vi ort

ece ve
me yaplimamasi

i korur. Bu ceza

ay sure ile durdurulmasidir(md. 7/1-d). Bu ceza, kisinin hak ettigi

kademesinde oniki, onalti, yirmi veya yirmidort ay slre il “flerla
sonucunu dogurur. Boylece ilgili personel mevcut derece vef
diger yandan da, dolayl olarak ceza alan personelin kideminiweg” ayliklarindaki maddi

artisi da etkiler. Kisa sireli durdurma cezasi ancak disipli ari tarafindan verilebilir.

657 saylli DMK.nun 125/1-D maddesinde

tanimlanmis ve fiilin adirhk derecesin Or emurun, bulundugu kademede

e ilerlemesinin durdurulmasi

ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasi ola anmistir. 6413 sayili TSK.Dis.K.da ise,

boyle bir ceza tlirline yer verilmemistj

657 SK.da kademe ilerleme Qgt’)sterilen disiplin cezasi, 7068 sayil K.da; kisa
sureli durdurma (7/1-¢ e@ ureli durdurma (7/1-d) olmak Gzere iki ayri disiplin
cezasl olarak tanzim e

istir,
Personelin b ugu katlemede ilerlemesinin oniki, onalti, yirmi veya yirmidort ay

sure ile durdu uzun sureli durdurmadir(7/1-d). Burada dikkati ¢eken bir baska

husus, 65/Z%K. zami 3 yil arasinda durdurma mumkin iken, 7068 sayili K.da azami

oIaQ sUre ile durdurma séz konusudur.
darma Genel Komutanhdi ve Sahil Gilvenlik Komutanliginda, terfileri

27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 28/5/1988 tarihli
ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas
Kanunu ve 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili S6zlesmeli Erbas ve Er Kanunu hikimlerine

tabi olan personelin; Kisa slreli durdurma cezasi verilmesini gerektiren hallerde brit
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ayliklarinin 1/5'i ila 1/4'l, uzun sureli durdurma cezasi verilmesini gerektiren hallerde
brit ayhklannin 1/3" ila 1/2'si kesilir(7068 SK.md.8/7).

Ilgiliye verilecek olan uzun siireli durdurma cezasi, teblig ile yirirlik kazanacak ve
sonuglarini bu asamadan sonra doguracaktir. Uzun sireli durdurma cezasini gerektiren
fiil ve haller, kasden veya taksirle islenebilir(md. 4/1). Keza bir fiilin uzun streli durdurma
cezas! ile birlikte baska bir disiplinsizligi de olusturmasi durumunda, agir o)@plin

cezasl verilir(md. 4/3). Uzun sureli durdurma cezasi cezasini gerektiren bjk.f

alin,

diger kanunlar kapsaminda idari yaptirnma badlanmis olmasi,,a Kanun

3
kapsaminda kinama disiplin cezasi verilmesine engel teskil etm

Keza uzun sireli durdurma cezasi cezasini gerektiren bi linsizliginden dolayi
ilgili hakkinda ayni zamanda yapilan adli sorusturma v, vusturma, bu fiil hakkinda

disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapilmasini, disiplifyce verilmesini ve bu cezanin
yerine getirilmesini engellemez(md. 5).

Kurumda gegmis hizmetleri sirasin r olumlu bulunan ve iyi veya gok iyi
derecede dederlendirme puani alan_pers@gel icin verilecek uzun sireli durdurma
cezasinda bir derece hafif olan ureli kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
uygulanabilir(Bkz.md. 7/2).

Bu Kanunda belir nmigl)ir disiplin cezaslyla yaptirnma baglanmis fiillerin Sahil

Gulvenlik personelince yu iman ziyaretlerinde veya Tirk karasular diginda islenmesi

halinde, uzun %’Qdurma cezasl gerektiren fiillerde meydana gelen zarar veya

ate alinarak meslekten gikarma cezasi verilebilir(md. 10/13).

tehlikenir%
U sUteli durdurma cezasina konu disiplinsizligin disiplin amirleri tarafindan

(')'Qr inden itibaren bir ay iginde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde
disiplin cezasi verme vyetkisi zamanasimina ugrar(md.29/1-a). Keza uzun siireli
durdurma cezasini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil icinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar(md. 29/2) Zamanasimi,
tamamlanmis sucglarda sucgun islendigi, kesintisiz suglarda kesintinin gerceklestigi,

zincirleme suclarda ise son sugun islendigi tarihten itibaren islemeye baslar(md. 29/3).
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Uzun siireli durdurma cezasina konu fiilin hatali olarak vasiflandirildigi veya dizeltilebilir
bir sekil noksanligi bulundugu gerekgeleriyle disiplin cezasinin mahkeme tarafindan iptal
edilmesi durumunda, kararin kesinlestigi tarihteki yetkili disiplin kurulu veya disiplin
amiri, kararin tebliginden itibaren ceza verme yetki ve sorumlulugu kapsaminda yeniden

degerlendirme yapar(md. 29/4).

Disiplin kurullari tarafindan savunma alinmadan uzun sireli durdurma
verilemez(md. 31/1) Dava agma suresi, kesinlesen cezanin perso
itibaren baglar. Ancak Sahil Guvenlik Komutanliginin seyir halindgki &

°
verilen cezalarda dava acma siresi, geminin bagh bulu %
ddénmesiyle baslar(md. 32/2).

Disiplin kurullarinin verdigi uzun sdreli durdurm@rma karsi, itiraz yoluna
basvurulamaz, ancak idari yargl yoluna basvugula M@ 0/5). Disiplin cezasi iptali
davasinda, daval tarafin belirlenmesinde, ceza i makam tarafindan verildigine
gore hareket edilmelidir. Ornegin, Il Pqlis DisiplinfKurulu'nca verilmis olan bir disiplin
cezasina karsi iptal davasinda davali, ilgify Valiliktir. Disiplin cezasi ile tecziye edilen
personel bu cezalara kargl gorev %erin bagli oldugu idare mahkemesinde dava
acacaktir. Dava agma slresi t@ aren 60 gunddir.

%

basvurarak verilmis olan disiplin cezalarinin 6zllik

botlarinda

veya limana

Uzun streli dur

arinin uygulanmasindan baglayarak on yil gectikten
sonra, atamaya yetkil
dosyasindan silinr@steyebilir. Iigilinin bu siireler icerisindeki davraniglari, bu istegini

hakli kilacak ni ruliirse s6z konusu ceza 6zlik dosyasindan silinir.(7068 SK. 7/5)

6 7% I Kanundaki kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, bu Kanundaki

S

Komutafligi ve Sahil Glivenlik Komutanhginda terfileri 926 sayii Kanun, 3466 sayili

urdurma cezasi gibi telakki edilir ve uygulanir(md.34/2). Jandarma Genel

Kanun, 3269 sayili Kanun ile 6191 sayih Kanun hikimlerine tabi olan personel
hakkindaki kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, 8 inci maddenin yedinci fikrasinin

(a) ve (b) bentleri hiikmiine gore yerine getirilir(md. 34/3).

Uzun siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller sunlardir (md.8/5):
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a) Oniki ay uzun sdreli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak veya gercege aykiri

bildirimde bulunmak.

2) Gorev sirasinda kisilere veya herhangi bir nedenle kurum binalarina gelen ya da

getirilenlere hakaret etmek.
b) Onalti ay uzun sireli durdurma cezasini gerektiren fiiller; CIQ

1) Devlet mali motorlu araglari, muhabere araglarini, silah \‘ey i %
*

ati ihmal

nedeniyle kaybetmek.

2) Hizmet icinde resmi sifatinin gerektirdigi saygl@ given duygusunu
sarsacak eylem ve davraniglarda bulunmak. \ ‘
3) (Degisik:18/10/2018-7148/36 md.) Gor % erhangi bir sekilde uyumak
veya uyuklamak. §
k

¢) Yirmi ay uzun sireli durdurma c tiren fiiller;

1) Izinsiz veya kurumca kab dilebilir 6zri olmaksizin kesintisiz olarak beg

gunden fazla ve dokuz gline kad zuncu gulin dahil) gbrevine gelmemek.
2) Muhafazasi v % yUukimli bulundugu sipheli, sanik, tutuklu veya
hikdmldntn uyanik datanms ak ya da 6nlem almamak ylziinden kagmasina neden
[

olmak ya da yakangérev savsaklamak.
3) (Ek:1 8-7148/36 md.) Kanunun verdigi yetkiye dayali olmaksizin spor

muisabak aNdayall sabit ihtimalli veya misterek bahis veya sans oyunlarini

~

rmidért ay uzun stireli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) Silahla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu 6lime sebebiyet vermek ya

da bu fiilin baskalar tarafindan islenmesine neden olmak.’

° 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayih Kanunun 36 nci maddesiyle bu alt bentlerde yer
alan “Silahiyla” ibaresi “Silahla” seklinde degistirilmistir.
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2) Silahla yaralama sucunu kasten islemek.°

3) Meskin yerlerde, binalarda, herkesin dolasip gezebilecedi veya oturabilecedi
yerlerde silah atmak.

4) Amirin usuliine gore verdigi emri yerine getirmemek.

5) Amirin izni olmaksizin gérev yerini terk etmek.

6) Kisinin iffetine yonelik s6z sdylemek, fiil veya harekette bulunmak. %Q
7) Amir veya Uste hakaret etmek. . Q

3
8) Amir veya Ustlerini s6z, yazi, tutum veya davranislar wmek.
9) Amir veya ustlerini dovmeye tesebblis etmek. %
10) Amir veya ustlerini sdzll veya fiili olarak tek%*z
11) Goreve iliskin her tiirli yazili kagit, belé%o il

m ash veya kopyalarini kasith
olarak yok etmek, ortadan kaldirmak belge niteligi tasiyan bilgisayar

programlarini, dosyalarini, verilerini hukukayaykrr olarak ele gecirmek, baskasina zarar

vermek Uzere kullanmak, tahrip etmek\degistirmek, silmek, sistemin islemesine engel
olmak ya da yanlis bicimde is\ | sdglamak.

12) Kriptolu telsizfCi InpVe her tirli kriptolu cihazin kaybini veya calindigini,

idarece kabul edilebilir reti olmaksizin ilgili birime derhal bildirmemek.

kazas! sopu ' sebebiyet vermek.

ESLEKTEN CIKARMA:
QM: saylll Genel Kolluk Dis.Hik.Hk.K.nun 7 inci maddesinin 1-e bendinde,

“meslekten c¢lkarma cezasl”; Personelin emniyet, jandarma ve sahil guvenlik

13) Hizme cil@ adir kusuru veya hizmetten ayrilabilen kisisel kusuruyla trafik
Ib

teskilatlarinda bir daha calistinrlmamak U(zere meslekten cikanimasi olarak

tanimlanmistir. Ayni Kanuna gore devlet memurlugundan cikarma cezasi ise; personelin

10 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayih Kanunun 36 nc1i maddesiyle bu alt bentlerde yer
alan “Silahiyla” ibaresi “Silahla” seklinde degistirilmistir.
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bir daha devlet memurluguna atanmamak (izere memurluktan cikarilmasi olarak
tanimlanmistir(md. 7/1-f). Bu tanimlamalardan ve maddenin dlizenlenis seklinden ¢ikan
sonug; meslekten gikarma cezasinin, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan daha
hafif nitelikli oldugudur. Zira, devlet memurlugundan cikarma cezasi ile tecziye edilen

personel bir daha devlet memuruyetine giremezken, meslekten ¢ikarma cezasi alanlarin

sadece genel kolluk kuvveti mensubu olmasi engellenmekte, memurlug ulleri
mumkin bulunmaktadir. %
Ilgiliye verilecek olan meslekten cikarma cezasi, teblig ile yurd anacak ve

*
sonuclarini bu asamadan sonra doguracaktir. Meslekten cika aﬁ I gerektiren fiil
ve haller, kasden veya taksirle islenebilir(md. 4/1). Keza b eslekten c¢lkarma
cezasl ile birlikte Devlet memurlugundan glkarma@l gerektiren bagka bir

disiplinsizligi de olusturmasi durumunda, agir olan Devlet urlugundan gikarma disiplin

cezas! verilir(md. 4/3). Meslekten c¢ikarma cez tiren bir fiil veya halin, diger

kanunlar kapsaminda idari yaptirma badla I, ayni fiile bu Kanun kapsaminda

kinama disiplin cezasi verilmesine engel tesKil etmez(md. 4/4).

Keza meslekten ¢ikarma cezas%ml gerektiren bir disiplinsizliginden dolayi ilgili
hakkinda ayni zamanda yap@ orusturma veya kovusturma, bu fiil hakkinda
t

disiplin sorusturmasi v piimasini, disiplin cezasi verilmesini ve bu cezanin
yerine getirilmesini engéllemeg(md. 5).

izmetleri sirasinda galismalar olumlu bulunan ve iyi veya gok iyi

e puani alan personel icin verilecek meslekten c¢ikarma
meslekte a cezasinda bir derece hafif olan uzun streli kademe ilerlemesinin
dur &ceza& uygulanabilir(Bkz.md. 7/2).

I is disiplin kurulunun verdigi meslekten gikarma cezasi kararlari valinin dnerisi,
Emniyet Genel Mudirligi Yiksek Disiplin Kurulunun uygun goriisii ve Bakanin onayiyla,
Genel Mudirligli Merkez Disiplin Kurulu ile egitim ve ogretim kurumlarindaki polis

disiplin kurullarinin  gikarma kararlari Emniyet Genel Mudirligl Yiksek Disiplin
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Kurulunun uygun goriisi ve Bakanin onayiyla, Emniyet Genel Midirltiga Yiksek Disiplin

Kurulunun kararlari, Bakanin onayiyla, kesinlesir(md. 18/1).

Il jandarma disiplin kurulunun meslekten ¢ikarma cezasi kararlari valinin énerisi,
Jandarma Genel Komutanhgi Yiiksek Disiplin Kurulunun uygun goriisii ve Bakanin
onaylyla, Asayis kolordu komutanliklari, komando tugay komutanliklari, komando alay

komutanliklar, Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanhgi, egitim

tugay ve birlik komutanliklar disiplin kurulu, Genel Komutanlik Merkez Disipti lu ile

egitim ve ogretim kurumlarindaki disiplin kurullarinin meslekten gﬁ@ﬁ
13

Jandarma Genel Komutanhgi Yiksek Disiplin Kurulunun u u% U ve Bakanin

onaylyla, Genel Komutanlik Yuksek Disiplin Kurulunun I Bakanin onaylyla

sI kararlari

kesinlesir(md. 21/1).

Sahil guvenlik teskilati disiplin kurullarinca, v rlardan; Bélge komutanhgi
disiplin kurulunun meslekten ¢ikarma cezasi ka&ohil Glvenlik Komutanhigr Yiksek

, Hava Komutanligi Disiplin Kurulu,

Disiplin Kurulunun uygun gériisi ve Bakanin
Egitim ve Ogretim Komutanhgi Disiplin lu®ve Sahil Gilivenlik Komutanhgi Merkez
Disiplin Kurulunun meslekten cikarma cégasi Sahil Glivenlik Komutanhgi Yiiksek Disiplin
Kurulunun uygun gorusu vx@: onaylyla, Sahil Giivenlik Komutanlhg Yiksek

Disiplin Kurulunun kara %

onaylyla kesinlesir(md. 24/1).

Disiplin  kurullari aklarinda meslekten c¢lkarma cezasi veya Devlet
memurlugundan %a cezasl verilenlerden gorevi basinda kalmasinda sakinca
gorulenler, ka ylanarak uygulanmasina kadar 29 uncu maddenin birinci fikrasi

I{rhﬁ
kapsamingasgorevlerinden uzaklastinlabilir. Bunlardan meslekten gikarma cezasi daha

Meslekten c¢lkarma cezasina konu disiplinsizligin disiplin amirleri tarafindan
ogrenilmesinden itibaren alti ay icinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde
disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar(md.29/1-b). Keza meslekten gikarma

cezasini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil iginde disiplin cezasi
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verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar(md. 29/2) Zamanasimi,
tamamlanmis sucglarda sucun islendigi, kesintisiz suclarda kesintinin gerceklestigi,
zincirleme suglarda ise son sucun islendigi tarihten itibaren islemeye baslar(md. 29/3).
Meslekten gikarma cezasina konu fiilin hatali olarak vasiflandiriidigi veya dizeltilebilir bir
sekil noksanhgi bulundugu gerekceleriyle disiplin cezasinin mahkeme tarafindan iptal
edilmesi durumunda, kararin kesinlestigi tarihteki yetkili disiplin kurulu veyadisiplin
amiri, kararin tebliginden itibaren ceza verme yetki ve sorumlulugu kapsarr%%
degerlendirme yapar(md. 29/4).

Disiplin  kurullari tarafindan savunma alinmadan %‘tkarma cezasl

verilemez(md. 31/1) Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi ve

iden

memurlugundan
cilkarma cezasi istenen personel, sorusturma evraki elem e, tanik dinletmeye,
disiplin kurulunda sdzli veya yazili olarak kendisi ve;% vasitasiyla savunma yapma
hakkina sahiptir(md. 31/4).

Dava agma slresi, kesinlesen cezapin tebllgmden itibaren baglar. Ancak
Sahil Glvenlik Komutanliginin seyir halindeki gemi ve botlarinda verilen cezalarda dava

acma sliresi, geminin bagl bulundu veya limana dénmesiyle baslar(md. 32/2).

Disiplin kurullarinin vex%lekten clkarma cezalarina karsl, itiraz yoluna

basvurulamaz, ancak i oluna basvurulablllr(md 30/5). Disiplin cezasi |ptaI|

davasinda, davali tarafi
gore hareket edilv% Ornegin, 1l Polis Disiplin Kurulu'nca verilmis olan bir disiplin
v

asinda davali, ilgili Valiliktir. Disiplin cezasi ile tecziye edilen

ekten cikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir (md.8/6):

a) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak veya personel arasinda bu yolda ayrim yapicl tutum ve

davraniglarda bulunmak.
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b) Goreve cikilmamasi icin propaganda yapmak, kiskitmak, zorlamak, karar

alinmasini saglamak, alinan bu karara katilmak veya karar uyarinca goéreve gikmamak.

c) Amir ya da dustlerinin icraatina karsi ¢ikmak ve bu hareketi toplu hale
dénustlrerek gorev yapllmasini ya da goéreve cikilmasini engellemek, buna katiimak,

katilmaya tahrik ya da tesvik etmek.

¢) Yetkisini veya niifuzunu kendisine veya baskalarina gikar saglamak ciyla ya

da kin ve dostluk gibi nedenlerle kétiye kullanmak.

d) Hizmetle ilgili her tirlii dosya, kayit, resmi evrak veya belc &; orneklerini

yetkisiz kisilere vermek, verilmesini emretmek, verilmesine

e) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorev ile ilgili |quldnan i ve belgeleri gérevli
veya yetkili olmayan kisilere agiklamak. Q
f) Muhafazasi veya sevkiyle gorevli upheli, sanik, tutuklu veya

hikimlinln kagmasina bilerek ve isteyerek an yermek.
g) Bilerek ve isteyerek sug kanitlarini etmek veya bunlarin yok olmasina neden
e%ek, bozmak veya bu fiillere yardimci olmak.

n, silah, mermi ve mihimmati satmak veya mal

olmak, kanitlari silmek, gizlemek,

g) Devlet mal arag, g
edinmek, personel kimlik ka rag, gerec, hayvan, silah ve mihimmati baskalarinin

kullanimina vermek.
h) Kasitli @rgek disi rapor vermek veya tutanak dizenleyip imza etmek
veya etti%
Orev sirasinda yardim isteyen guvenlik gorevlilerine hakli bir neden yokken
yar

kaginmak veya bildigi ya da gordigi bir sucun izlenmesi ve suglunun

yakalanmasi icin gerekli girisimde bulunmamak.
i) Meslegin sayginhigini zedeleyecek sekilde uygunsuz yerlere gitmek.

j) Gorev mahallinde veya gorevli bulundugu sirada alkollii icki icmek veya

icilmesine g6z yummak.
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k) Goreve sarhos veya alkolll icki ictigi belli olacak bicimde gelmek.

[) Resmi kiyafetle umuma acik yerlerde alkolll igki icmek veya resmi kiyafetli olarak

gizlenemeyecek derecede sarhog goérinmek.

m) Uyusturucu maddeleri yapmak veya kullanmak, bunlarin yapilmasina,
kullanilmasina, saklanmasina, nakledilmesine, yakalanacagi  sirada rtadan
kaldirlmasina, satimasina veya satin alinmasina araci olmak, lImasini

kolaylastirmak ya da 6zendirmek.!

n) Kumar oynamak veya oynatmak, kumar oynatanlarla iligh’%&(.

0) Kacakglilik yapmak veya kacakgilarla iliski kurmak. %

0) Geliri ile uygun sayllmayacak bicimde yasadlmrl arcamada bulundugu
kanitlanmis olmak ve bunun hakli kaynagini gésteremem

p) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devle arl Kanunu ile éngorilen grev

yasagl kapsamina giren eylemlerde bulu

r) Devlet memurlan tarafindan llamayacadi 657 sayill Kanunda belirtilen kazang

getirici faaliyetlerde bulunmak.

s) Siyasi partilerin_y %a zararina calismak ya da siyasal eylemlerde

bulunmak, goérevli olmaksizin“siyésal amacla yapilacak acgik veya kapali yer toplantilarina

ya da gosteri ylrlylslerin mak.
s) Iffetsizli % veya anlasilmis olan bir kimse ile bilerek evlenmek ya da evlilik

bagini de ek veya bdyle bir kimseyi yaninda bulundurmak ya da nikahsiz

oIarQa urette yasamakta israr etmek.
nuna aykirn olarak sendikalara Uye olmak, sendikalarin veya (yesi

bulunmadiklari derneklerin yapacaklar bilimsel, klttrel ve teknik nitelik tasimayan agik

1 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayili Kanunun 36 nci maddesiyle bu bentte yer alan
“araci olmak” ibaresi “araci olmak, kullaniimasini kolaylastirmak ya da &zendirmek”

seklinde degistirilmistir.
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veya kapall yer toplantilarina ya da gdsteri yurlyuslerine gorevli olmaksizin katilmak,
aclk yer toplanti ve gosteri ylrlyuslerine resmi kiyafetli veya silahli olarak katilmak ya
da Uyesi bulunduklarn derneklerin tizilklerinde belirtilen amaclari disindaki galismalarini
veya bu nitelikteki toplanti ya da gosteri yirlyuslerini dizenlemek veya bunlara
katiimak.

u) Gorevde kullanilan telsiz, telefon haberlesmesini veya kurum Wsim

sistemlerini kasith olarak engellemek.

U) Meslegin onur ve sayginhgini zedeleyici veya amir ya’da Ieg eylem ve
islemlerini olumsuz yonde elestirici nitelikte tek basina veya 46k ri dagitmak ya
da basin, haber ajanslari, radyo ve televizyon kurumlari @ iletisim kanallar

vasitasiyla kamuoyuna ydnelik bilgi, yazi ve demeg ver

v) Amir ya da Uste kars itaatsizlige, muka t a fiilen taarruza tahrik ya da

tesvik etmek.

y) Mengei belli olmayan, bulundur sie tasinmasi yasak olan her cesit silah,

muhimmat ve benzerlerini bulundur

z) Hukuka aykir olarakyk asindaki haberlesmenin gizliligini ihlal etmek,
kisiler arasindaki haber iklerini ifsa etmek, kisiler arasindaki aleni olmayan
konugmalari taraflarda@ birinin rizasi olmaksizin kaydetmek, kisiler arasindaki

ala aydedilmesi suretiyle elde edilen verileri ifsa etmek,

aleni olmayan ko
kisilerin 6zel h%ﬁszliliéini ihlal etmek, kisilerin 6zel hayatina iligkin gorinti veya

isisel verileri kaydetmek, kisisel verileri bir baskasina vermek,

veri em icinde yok etmekle yiikiimli oldugu halde bu goérevini kasith olarak yerine

sesleri if%
yay !y&a le gecgirmek, kanunlarin belirledigi sirelerin gegmis olmasina karsin

getirmemek, gercegin meydana cikmasini engellemek amaciyla sug delillerini yok etmek,

silmek, gizlemek, degistirmek veya bozmak, sayilan fiilleri emir vererek yaptirmak.

aa) Yetkili olmadigi halde hukuka aykiri olarak elektronik ortamda veya bilgisayar
loglarinda Kkisisel verilerle ilgili sorgulama yapmak, bu sekilde elde edilen bilgileri

paylasmak veya yayin yoluyla duyurmak, log kayitlarini degistirmek veya silmek.
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bb) Gorevi geregi 6grendigi veya edindigi kisisel bilgi veya belgeleri yetkisiz
kisilerle paylasmak ya da basin ve yayin kuruluslarina veya diger iletisim kanallarina

vermek.

cc) Bir kimseyle gayri tabii mukarenette bulunmak yahut bu fiili kendisine rizasiyla

yaptirmak.

¢c) Gorevine, sosyal ve aile yasantisina zarar verecek derecede menfac@iye,

kumara ve benzeri kétl aliskanlklara diskin olmak.

dd) Ustlerine, ayni riitbedeki meslektaslari ile diger mes '&a slarina fiili
tecaviizde bulunmak.* %
ee) Gorevde kullanilan telsiz haberlesme araglamr da Ustleri hakkinda

olumsuz ydnde elestirici nitelikte konusmalar yapma
ff) Dernek kurmak ya da spor dernekleri di imderneklere Gye olmak.
gg) Vakif kurmak veya Bakanhkca %mis vakiflardan bagka vakiflarin

organlarinda goérev almak.

hh) (Ek:18/10/2018-7148/3

ya da fuhus icin aracilik ede

hsa tesvik eden, bunun yolunu kolaylastiran

temin eden Kkisilerle bilerek iligki kurmak.

Agirlastirici néden ak meslekten cikarma cezasinin uygulanacagi

uncu maddesinde gdsterilmistir. Bunlar;

haller; 7068 sayili Kanun
1) Amiri in” yapilmamasi fiilinin neticesinde, Devlet ya da kisiler zarara

ugratilmis etin gecikmesine ya da durmasina neden olunmussa dogan zararin
derg a @a durumun agirigina goére meslekten cikarma cezasi uygulanabilir.

rev yerinden ayrilmak fiili uzun sireli veya goérevi aksatacak bicimde olmussa
ya da Devleti veya kisileri zarara ugratmigsa durumun niteligine, agirligina ya da zararin

derecesine gére meslekten cikarma cezasi uygulanabilir.

2 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayili Kanunun 36 nci maddesiyle bu bentte yer alan

“Ayni riitbedeki” ibaresi “Ustlerine, ayni riitbedeki” seklinde degistirilmistir.
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3) Yazih kadit, belge ve kayitlar {izerinde islenen yasak fiiller Devlet veya Kkisileri
zarara ugratmis ya da hizmetin gecikmesine, durmasina veya aksamasina neden
olmussa durumun adiridina ya da zararin derecesine gére meslekten cikarma cezasi

verilebilir.

4) Nobet gorevine gelmemek veya ndbet talimatina aykiri davranmak fiili Devlet
veya Kisilerin zarara ugramasina yol agmis ise durumun niteligine ve agirh§inagore

meslekten gikarma cezasi uygulanabilir.

5) Silahla 6liime sebebiyet vermek fiilinin islenis sekli, dur @HIQI ya da
zararin derecesine gore meslekten ¢ikarma cezasi verilebilir.@ 6

6) Silahla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu yaral a sebebiyet vermek
fiilinin islenis sekli, durumun agirhdi ya da zararin der iilin konusunun énem ve

degerine gore meslekten ¢ikarma cezasi verilebih%
7) Mesk(in yerlerde silah atmak fiili e a kisilerin zarara ugramasina yol

e'meslekten ¢ikarma cezasi uygulanabilir.

acgmis ise durumun niteligine ve agirhgin

8) Gorevde uyumak fiili De eya Kkisilerin zarara ugramasina yol agmissa
durumun niteligine ve a<j|rllgjl\ lekten cikarma cezasi uygulanabilir.

9) Muhtelif maz @ urmek suretiyle tevdi edilen géreve gitmemek fiili
hizmetin aksamasina a kamu zararinin olusmasina neden olmussa meslekten
ilir.

glkarma cezasl vetj

r ve yerine getiriimesinde misamaha veya savsaklama fiili Devleti

10) Gorevi
veya kis'%a ugratmis veya hizmetin gecikmesine, durmasina ya da aksamasina
ne sa durumun adirhidina ve zararin derecesine gore daha adir cezalardan
birisi Verile

bilir.
11) Silahla yaralamaya kasten sebebiyet vermek fiilinin islenis sekli, durumun
adirhgi ya da zararin derecesine gore meslekten gikarma cezas verilebilir.
12) Denetleme ve sorusturma gorevlerini savsaklamak fiili hizmetin gecikmesine,

durmasina, aksamasina neden olmus veya Devlet ya da Kkisileri zarara ugratmigsa
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durumun adirhgina yahut zararin derecesine gore, dort ay kisa siireli durdurma cezasi

uygulanabilir.

13) Bu Kanunda belirlenmis ve bir disiplin cezasiyla yaptinrma baglanmis fiillerin
sahil guvenlik personelince yurtdisi liman ziyaretlerinde veya Tirk karasulari disinda
islenmesi halinde, ayliktan kesme, kisa veya uzun streli durdurma cezasi gerektiren
fiillerde, meydana gelen zarar veya tehlikenin agirligi dikkate alinarak meslekt@rma

cezasi verilebilir.
O\

Adirlastinci neden olarak meslekten c¢ikarma cezasini gere\kti{en fiillerle ilgili
olarak fiilin islenis seklinin, durumun agdirhginin ya da zararin derecesinin gdz 6ninde
AW\ Y
bulundurulmasi neticesinde meslekten gikarma cezasi verllebilega;?i belirtilmis diger bir
. a
ifadeyle bu konuda takdir hakki taninmistir. Idare{in‘& konusu takdir hakkini
kullanirken dikkat etmesi gereken hususlar ise Kanunun 6. maddesinde ifade edilmigtir.

Buna gore; Disiplinsizligin islenis bicimi, disi izhigin islendigi zaman ve vyer,

disiplinsizligin hizmete olumsuz etkisini ydana gelen zarar veya tehlikenin

agirhgi, disiplinsizlik yapan personelin k veya taksire dayall kusurunun agdirligi,

disiplinsizlik yapan personelin d@ceki disiplin durumu, disiplinsizlik yapan

personelin samimi ikrar ve go i pisSmanlik gbzdntne alinir.
Disiplin ceza p nl% I olarak meslekten gikarma cezasi verilmesi

ise; 7068 SK.nun 12/INincifimaddesinde gosterilmistir. Buna gore asadida belirtilen

durumlar disiplinsigligiNaliskanlik haline getirme olarak kabul edilir ve personel hakkinda
meslekten glka@ as! yetkili disiplin kurullarinca verilir:

3 @Ilnan disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son bir yil
i

% isiplin cezas! puani veya en az iki farkh disiplin amirinden toplam oniki defa

veya ddfic

icing

fazla disiplin cezasi almak.

b) En son alinan disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son bes vyil
icinde kirk disiplin cezasi puani veya en az iki farkl disiplin amirinden toplam yirmibes

defa veya daha fazla disiplin cezasi almak.

F. DEVLET MEMURLUGUNDAN GIKARMA:
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Personelin bir daha Devlet memurluguna atanmamak U{zere memurluktan
cikariimasidir(md. 7/1-f). Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi 7068 sayili Kanunda ve
Devlet Memurlari Kanunu’nda dizenlenen en adir cezadir. Kisinin  devlet

memurlugundan gikarilmasi igin agir suglar islemesi gerekmektedir.

Kanunun 9/1 inci maddesi, Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi uygulanacak

filler ve bu cezayl verme yetkisi ile ilgili olarak 657 sayili Kanun hb‘@inin

uygulanacagi ifade etmek suretiyle, 657 SK.nun 125 inci maddesinin sinda

gosterilen sebeplere atif yapmistir. R

125. maddenin ilk fikrasinin (E) bendinde; Devlet m%u n cikarma; Bir

daha Devlet memurluguna atanmamak U{zere memurlukt
a d

tanimlanmistir. Memurluktan g¢ikarma cezasi memurluk doéneminin sonrasini da
L S

karmaktir. seklinde

etkilemekte, kiginin bir daha devlet memuru olamamasi sonucunu dogurmaktadir.

Ilgiliye verilecek olan Devlet memurlugun Ikarma cezasi, teblig ile yirirlik
kazanacak ve sonuglarini bu asamad duracaktir. Devlet memurlugundan

cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller, kas veya taksirle islenebilir(md. 4/1).

Devlet memurlugundan gik zasini gerektiren bir fiil veya halin, diger kanunlar

kapsaminda idari yaptirma olmasi, ayni fille bu Kanun kapsaminda kinama

disiplin cezasi verilmesife en kil etmez(md. 4/4).
Keza Devletgn, memurldgundan clkarma cezasi cezasini gerektiren  bir

disiplinsizligind ilgili hakkinda ayni zamanda yapilan adli sorusturma veya

kovugtur% akkinda disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapiimasini, disiplin cezasi
ve

veri cezanin yerine getirilmesini engellemez(md. 5).

da gecmis hizmetleri sirasinda galismalari olumlu bulunan ve iyi veya gok iyi
derecede degerlendirme puani alan personel icin verilecek cezalarda bir derece hafif

olani uygulanabilir(Bkz.md. 7/2).

Disiplin  kurullarinca haklarinda meslekten c¢ikarma cezasi veya Devlet
memurlugundan c¢ikarma cezasi verilenlerden gorevi basinda kalmasinda sakinca

gorilenler, kararin onaylanarak uygulanmasina kadar birinci fikra kapsaminda
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gorevlerinden uzaklastinlabilir. Bunlardan meslekten c¢ikarma cezasi daha hafif bir

cezaya indirilerek onaylanmis olanlar hakkinda goérevden uzaklastirma onlemi derhal
kaldirihr(md. 28/2).
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Devlet memurlugundan clkarma cezasina konu disiplinsizligin disiplin amirleri
tarafindan 6grenilmesinden itibaren alti ay iginde disiplin sorusturmasina baslanmadigi
takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar(md.29/1-b). Keza Devlet
memurlugundan g¢ikarma cezasini gerektiren fiillerin iglendigi tarihten itibaren iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar(md.

29/2) Zamanasimi, tamamlanmis suclarda sucun islendigi, kesintisiz suclarda,kesintinin

gergeklestigi, zincirleme suglarda ise son sucun islendigi tarihten itiba eye

baslar(md. 29/3). Devlet memurlugundan cikarma cezasina konu fii I olarak
*

vasiflandirildigi veya diizeltilebilir bir sekil noksanigi bulundug®, g eleriyle disiplin

cezasinin mahkeme tarafindan iptal edilmesi durumunda, Inlestigi tarihteki
yetkili disiplin kurulu veya disiplin amiri, kararin tebliéi%a ceza verme yetki ve
4)

sorumlulugu kapsaminda yeniden degerlendirme yapar .
Devlet memurlugundan c¢lkarma cezasi i bu yoldaki istegi Uzerine,

memurun bagh bulundugu kurumun yiiks @ kurulu karari ile verili(DMK. md.
-
126/3). Yuksek disiplin kurulu, amirin tek@ﬂ kabul edebilecegi gibi reddedebilir de,

ancak talep edilenden farkli bir ceza veremez.

Savunma alinmadan De @I\uéundan cilkarma cezasi verilemez(md. 31/1)
Hakkinda Devlet mem ”%lkarma cezasl istenen personel, sorusturma evrakini
incelemeye, tanik dinl% isiplin kurulunda s6zllii veya yazil olarak kendisi veya
vekili vasitasiyla s a yapma hakkina sahiptir(md. 31/4).

Dava a i, kesinlesen cezanin personele tebliginden itibaren baslar. Ancak

Sahil Guyernt utanliginin seyir halindeki gemi ve botlarinda verilen cezalarda dava

geminin bagh bulundugu Usse veya limana donmesiyle baslar(md. 32/2).

et memurlugundan c¢lkarma cezalarina karsi, itiraz yoluna basvurulamaz,
ancak idari yargi yoluna basvurulabilir(md. 30/5). Disiplin cezasi iptali davasinda, davali
tarafin belirlenmesinde, cezanin hangi makam tarafindan verildigine gore hareket

edilmelidir. Disiplin cezas ile tecziye edilen personel bu cezalara karsi gorev yaptidi
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yerin bagh oldugu idare mahkemesinde dava acacaktir. Dava agma siiresi tebligden

itibaren 60 gundir.

Verilen disiplin cezalar Ust disiplin amirine, meslekten cikarma cezasi ve Devlet
memurlugundan cikarma cezasi ayrica Devlet Personel Baskanhgina bildirilir(md. 33/3).

Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanunun disipline iligkin hiktmleri

uygulanir(md. 34/1). Q
|

Disiplin kurulu ve yiksek disiplin kurulunun ayr bir ceza tayinin yoktur,

cezay! kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 & e bagka bir
disiplin cezasi vermekte serbesttirler(DMK. md.126/4). 6
Memurluktan gikarma cezasi igin disiplin amirleri tara tirlan sorusturmaya

nda
ait dosya, memurun bagh bulundugu kurumun yUk%ap:”lin kuruluna tevdiinden

itibaren azami alt1 ay iginde bu kurulca, karara | . md.128/3).

Yuksek disiplin kurullar kendilerine i osyalarin incelenmesinde, gerekli

gordikleri takdirde, ilgilinin 6zlik do her nevi evraki incelemeye, ilgili
kurumlardan bilgi almaya, yeminlimtanik™®ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten

dinletmeye, mahallen kesif yapm a yaptirmaya yetkilidirler(DMK. md.129/1).

Hakkinda memu k% rma cezasl istenen memur, sorusturma evrakini
incelemeye, tanik dinletmeye,*disiplin kurulunda sézlii veya yazili olarak kendisi veya
a

a hakkina sahiptir(DMK. md.129/2).

vekili vasitasiyla sa$
Devlet hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez(DMK.

md.130/1 rmay! yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 ginden az olmamak
uz igi Sure iginde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmiyan memur,
savu akkindan vazgecgmis sayilir(DMK. md.130/2).

657 SK.nun 125 inci maddesinin 1/E fikrasinda gosterilen, Devlet

memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini

bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiritilmesini engelleme, isi yavaslatma ve
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grev gibi eylemlere katiimak veya bu amaclarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari

tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmig her tirli yayini veya siyasi veya ideolojik amaclh bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin

herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek, Q
d) Oziirsiiz olarak (...)' bir yilda toplam 20 giin géreve gelmeme Qo
. é

e) Savas, olaganisti hal veya genel afetlere iliskin kon% irlerin verdigi
gOrev veya emirleri yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) Aminetine, maiyetindekilere ve is

sahiplerine fiili tecavizde bulunmak, Q

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak % erecede yilz kizartici ve utang

verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklama

@ ananlari gérev mahallinde gizlemek,

ibarini distrecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek

1) Siyasi ve ideolojik eyl

tutum ve davraniglarda‘ulun

k) 5816 sa tirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri
islemek. @
1 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 111 inci maddesiyle, bu maddenin (E)

bendinin (a) alt bendinde yer alan “engelleme” ibaresi “kamu hizmetlerinin yiritilmesini

engelleme” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

1 Bu aradaki “kesintisiz 10 glin veya” ibaresi 29/11/1984 tarih ve K.H.K.-243/26.

Md. Ile metinden gikarilmistir.
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) (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61 md.) Tertr
orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve
kaynaklarini bu d&rgitleri desteklemeye yodnelik kullanmak ya da kullandirmak, bu

orgutlerin propagandasini yapmak.

NOT: 657 sayili DMK, maddede sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil
-

A ¢

ve hallere nitelik ve adirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden
disiplin cezalar verilecegini hilkkme baglamistir (DMK md.125/4). Qé

7068 SK.nun 9/1 uncu maddesine gore ayrica, asigl i ri isleyen
personel dahi, Devlet memurlugundan cikarma cezas alandirhir;
a) Ulkenin bagimsizigini zedelemeye, biitiinliigiinly boz ve milli glvenligi

tehlikeye distirmeye yonelik herhangi bir faaliyette bul ya ayni nitelikte faaliyet
gbsteren herhangi bir harekete, gruplasmay% rnek ve benzeri tesekkiile

katilmak, bunlara yardim etmek veya bu y |I%

b) Iskence yapmak.

ICerisinde bulunmak.
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