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TSK. DiSIPLIN KANUNU’NDA AMiR KAVRAMI

Hazirlayan : Avukat Orhan CELEN — Ankara Barosuna kayith

I-CALISMA KONUSU:

6413 sayih TSK. Disiplin Kanunu’nun 3/1-a maddesinde tanimi
yapilan amir kavramindan, bu Kanuna gore anlagilmasi gereken hususun

ne oldugu aciklanmaktadir.
II - ACIKLAMA:

TSK. Disiplin Kanunu’nun 3. Maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde amir kavrami tanimlanmistir. Buna gore amirlik statiistiniin
kazanilmasindaki esas, gorev yapilan yerdeki teskilat yapisidir. Teskilat
yapisina gore kendisine bagli olunan, yasal olarak emretme yetkisini haiz
bulunan ve hiyerarsik olarak bir iistte bulunan kisi amirdir. Ornegin; bir
mangada gorevli avci erinin ilk amiri tim komutani, daha sonra manga
komutani, kistim komutani, takim komutani, béliik komutani seklinde
hiyerarsik olarak yukariya dogru gitmektedir. Tanimda yer alan "amir
olarak yetkilendirilmis olan diger makam sahipleri" ibaresinden askeri
hizmetin geregi bazi yer ve zamanlarda gecerli olacak sekilde amirlik
vazifesi ile vazifelendirilmis olan makam sahipleri kastedilmektedir.
Ornegin; 211 sayil I¢ Hizmet Kanununun 47 nci maddesine gére garnizon
komutanlarinin garnizonda gérevli tiim personele karsi konumu; i¢ hizmet
mevzuatl uyarinca nobet¢i amiri olarak goérevlendirilmis olan personelin
nobet tuttugu yerdeki personele karst konumu; disiplinsizligin oldugu yerde
her listiin disiplinsizlije miidahale etmeye ve gerekli tedbirleri almaya

yetkili olmasi, gibi(Madde Gerekgesi).

I¢ Hz.K.nun 9. maddesinde amir; makam ve memuriyet itibariyle

emretmek salahiyetini haiz kimsedir. TSK.Dis.K.nun 3/1-a maddesi ise
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amiri; kadro ve kurulug yoniinden bagh olunan kimse ile amir olarak
yetkilendirilmis olan diger kisiler olarak tanimlamistir. TSK.Dis.K.nun bu
tanimlamasi, I¢ Hz.K.nun 9. maddesindeki amir tammlamasiyla bir celiski
olugturmamis, aksine 9. maddedeki emretmek salahiyetini haiz kimse
kavramindan ne anlasilmasi gerektigini vurgulamistir. Buna gore, kadro
ve kurulus yoniinden bagh olunan kimse amir sayilacagi gibi, kadro ve
kurulus y6niinden bir baglilik s6z konusu olmasa dahi, yasa geregi amir

olarak yetkilendirilmis olan diger kisilerde bu Kanun uygulamasinda amir

kabul edileceklerdir.
a. Kadro ve kurulus yoniinden bagh olunan kimse:

TSK.Dis.K. kapsamindaki bir asker kisinin, TSK. kadro ve kurulusu
yoniinden bagh oldugu kisiye kars1 maiyet sifatin1 haiz oldugu, kendisine
bagli olunan bu kisinin de amir sifatimi tasidigr aciktir(ic Hz.K. 9).
Amirlerin emirlerini, maiyetinde bulunan riitbe ve kidemce kendisinden
biiyiik personel dahi yapmaga mecburdur. Amirler de, bu zevata riitbeleri
itibar ile layik olduklan saygiy1 géstermek zorundadir(ic Hz.Yént. 15). Ic
Hz.Yont.nin 15. maddesindeki bu hiikiim, amirlerin ancak istisnai olarak
mahiyetinde bulunan ve kendisinden riitbe ve kidemce biiytik olan kisilere
kars1 emir vermeye yetkili olduklarini gostermektedir. Diger yandan,
bunlar, maiyetini ikaz edebilir, elestirebilir =~ ve  hatalarini
gosterebilirler(Bkz. TSK.Dis.K. 10/1). Keza, maiyetin disiplinsizlikleri
hakkinda her tiirlii bilgi, bulgu ve belgeyi islem yapilmak iizere yetkili
disiplin amirine gonderebilirler(Bkz. md. 8/7).

TSK.Dis.K. gére, maiyetinden riitbe ve kidemce diisiik olan amirin
maiyetine karsi disiplin amiri olarak disiplin cezasi vermesi miimkiin
degildir(Bkz. md. 8/3). Bu durumda, kendilerine bagh personelin

disiplinsizlikleri hakkinda disiplin amirine bagvurabilir(md. 8/7).
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Burada, TSK.Dis.K.nun 8. maddesine 3.10.2016 tarih ve 676 sayil
KHK ile eklenen 9. fikradan(aynen kabul: 01.02.2018-7070 SK.)’da
bahsetmek gerekir. Bu fikraya gore; 31.7.1970 tarihli ve 1325 sayili MSB.
Gorev ve Tegkilati Hakkinda Kanunun 1. maddesinde sayillan makamlara
atananlardan; anilan maddenin dokuzuncu fikrasindakiler riitbe
karsiliklari, keza 6zel kalem miidiirii, basin ve halkla iliskiler miisaviri ile
tagra teskilatindaki makam sahipleri albaylar, sube miidiirleri ise yarbaylar
gibi, bu Kanuna tabi personele disiplin veya tist disiplin amiri olarak ek-1
sayil1 cizelgede gosterilen cezalar1 verebilirler. Bu hiikiim, anilan sivil
kisilerin makamlar1 itibariyle amirlik sifatini kazanmalar1 sebebiyle,
disiplin amiri veya {st disiplin amiri kabul edildiklerini ve riitbe
karsiliklarina uygun cezalari maiyetlerine verebileceklerini isaret

etmektedir.
1) Amirlik vasfinin kazanilmasi:

Amirlik vasfi 6ncelikle, bir géreve atanmak ve fiilen o goreve
baslamakla kazanilir. Atama veya vekalet suretiyle bir goreve baslayan
amir, kadro ve kurulus itibariyle kendisine bagli olan kimseler karsisinda

amirlik vasfina sahip olur.
a) Atama suretiyle:

Atamalarin atamaya yetkili amir tarafindan asaleten ve vekaleten
yapilmas1 miimkiindiir. Bu vasfin sona ermesi ise, bu gorevden baska bir
goreve, asaleten ya da vekaleten atanmasi ya da TSK.den ¢esitli sebeplerle

ayrilmak suretiyle sona erer.
b) Vekalet suretiyle:

Amirlik vasfinin ikinci kazanma sekli ise bir goreve vekalet etmektir.
Izin, istirahat, kurs, gecici gérevlendirme vb. sebeplerle gérevden gecici

olarak ayrilma durumunda, kurulusuna gore riitbe ve kidemce komutanin
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riitbesine en yakin muharip simifa mensup ast vekil birakilir(ic Hz.Yént.
34)."! Bu durumda da, vekil olan amirlik sifatim kazanir. Bunun bitmesi ile
de vekaletten dogan amirlik vasfi sona erer. Kural olarak, subay ve
astsubaylarin gorev ve sorumluluklan ilgili mevzuat yaninda, hizmet
kadrolarinda da gosterilmistir. I¢ Hz.K.nun 74. maddesi; hangi riitbe
sahibinin hangi birlik ve askeri kurumda ne gibi vazife alacaginin

kadrolarda tesbit edilecegini amirdir.
2) Yasa geregi amir olarak yetkilendirilmis olan kisiler:

Atama ve vekaleten amirlik sifatinin kazanilmasi durumu yapilan
gorev boyunca daimi nitelikte oldugu halde, yasa geregi amir olarak
yetkilendirilme durumu yer, zaman, konu ve durum itibariyle gecici,
sinirh olabilen halleri icermektedir. Disiplin cezasi verebilmek icin bir
kadro ve kurulusa atanma veya vekalet suretiyle gorevlendirilmenin
yaninda, yasanin kisiye amirlik sifatin1 sinirli olarak verdigi hallerde de,
bu kisin amir kabul edilecegi gériilmektedir. I¢ Hizmet Kanunu ve Askeri
Ceza Kanunu baz1 durumlarda, kisilere amirlik yetkilerini kullanmalarina
yetki veren hiikiimler icermektedir. Kogsullarimin varligi durumunda
yasalar geregi amir olarak nitelendirilecek olan bu kisiler, emretme ve

bazi islemleri yapma yetkisine haizdirler. Bunlar sunlardir:

1 ¢ Hz.Yont. Madde 34 — (Degisik:RG-30/5/2013-28662)
Herhangi bir komutanin merkezden veya gemisinden uzaklasmasi veyahut hizmet edemeyecek derecede
mazeretinin vukuu halinde, kurulusuna gore riitbe ve kidemce komutanin riitbesine en yakin muharip sinifa
mensup ast vekil birakilir. (Degisik ciimle:RG-25/11/2017-30251) Ancak; komutanin riitbesine en yakin
mubharip sinifa mensup personel ile aym riitbede komutan yardimcisi ya da ast birlik komutani varsa komutan
yardimcist veya ast birlik komutanindan kidemli olan, gemilerde 2 nci komutan, Hava Kuvvetleri
Komutanhginda; ucus birliklerinde ugucu subay, hava savunma birliklerinde hava savunma sinifi subay, kontrol
ihbar birliklerinde kontrol ihbar simfi subaylardan riitbece en kidemlisi vekil birakilir.
Mubharip olmayan siniflarda ise siif ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak riitbe ve kidemce en yakin ast vekil
birakilhir.
Komutanhgina hem muharip simiftan hem de muharip olmayan siniftan personelin atanabildigi birliklerde
komutana riitbe ve kidemce en yakin ast vekil birakilir.
Vekalet durumu iist makamlara bildirilir, ast birlik ve personele teblig edilir.
Vekalet verme imkani olmayan miistesna hallerde, (birinci fikradaki istisnai durumlar haric) riitbe ve kidemce
en yakin muharip sinifa mensup veya muharip olmayan siniflarda riitbe, kidem ve hizmetin 6zelligi itibariyla en
yakin sahis, hicbir emir beklemeksizin derhal komutay: ele alir. Boyle haller, sebebiyle birlikte daha biiyiik
amire bildirilir. Vekalet uzun miiddet siirecek olursa yetkili makamin tensip ve emredecegi sahis, emir ve
komuta makamina gelir.
Karargah ve kurumlarda vekalet isleri, karargdh ve kurumlarin bagh bulunduklari komutan ve makamlar
tarafindan tanzim ve emredilir.

4
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a) Kendiliginden komutanligi almak suretiyle kazanilan amirlik:

Bu amirliginin olusma sekli, TSK.I¢ Hz.Yont.nin 34. maddesinin 5.
fikrasinda belirlenmistir. Bu fikra; “Vekdlet verme imkdni olmayan
miistesna hallerde, (birinci fikradaki istisnai durumlar harig) riitbe ve
kidemce en yakin muharip sinifa mensup veya muharip olmayan
siniflarda riitbe, kidem ve hizmetin 6zelligi itibariyla en yakin sahis,
hi¢bir emir beklemeksizin derhal komutayi ele alir. Boyle haller, sebebiyle
birlikte daha biiytik amire bildirilir. Vekalet uzun miiddet siirecek olursa
yetkili makamin tensip ve emredecegi sahis, emir ve komuta makamina
gelir.” hiikkmiinii amirdir. Buna gore, vekalet verme olanag1 olmayan
olagan disi durumlarda riitbe ve kidemce en yakin muharip sinifa mensup
asker kisi hicbir emir beklemeksizin derhal komutay1 ele alacaktir. Bu
kural, birligi komutansiz birakmamak adina 6ngoriilmiistiir. Kendiliginden
komutay1 ele alanlar da, kanunlarin amire tanimis oldugu tiim yetkileri

kullanabileceklerdir.
b) Suclardan dogan amirlik:

Kanun baz1 fiillerin olusumuna bagh olarak iistlere emir vermek
yetkisi, dolayisiyla da amirlik yetkisi tanimistir. Dogaldir ki, bu fiillerin
meydana gelmesi halinde 6ncelikle hiyararsik amirlerin emir vermeleri

gerekir.’
(1) Fesat ve isyan halinde miidahaleden dogan amirlik:

Ic Hz.K.nun 23. maddesi; ”Fesat ve isyan halinde bulunan bir
kita,karargah veya askeri kurumda intizami temin etmek, yagmaciligin
ontinti almak ve kagak askerleri ¢evirmek icin bu halleri goren her list
emir ve kumanda isini lizerine almak ile vazifesi ile miikelleftir.” hiilkmiinii
icermektedir. Madde de belirtilen fesat, isyan ve firar suclar1 As.C.K.da

tamimlanmis ve cezalar1 gosterilmistir. Anilan fiillerin iglenildigini goren

2 Yiiceer, Bilal: Askerlikte Emir Miiessesi, Niive Matbaasi, Ankara, s. 16-17

5
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her iist, bu fiillerin biiyiik boyutlara varmamasi gayesiyle gereken emirleri
verecektir ve vermekle yiikiimliidiir. Bu emirlere ragmen eylemlerine
devam eden astlar hakkinda, isledikleri suclar yaninda haklarinda emre
itaatsizlik disiplinsizligi ve/veya emre itaatsizlikte 1srar sucundan

sorusturma yapilacaktir.’
(2) Disipline aykir1 durumlarda tistiin miidahalesi sebebiyle amirlik:

I¢c Hz.K.nun 24. maddesine gére; her iist, disipline aykir1 gordiigii
her hale miidahaleye ve emir vermeye gorevlidir. Bu hiikiim geregi olarak,
astlarin disipline aykir1 eylemlerini goren her iist, onlar disipline davet
etmek, kanun ve nizamlara ve emirlere uymalar1 konusunda emir vermek
gorev ve mecburiyetindedir. Bu durum sebebiyle, bu emirlere uymayan
astlar hakkinda isledikleri suclar yaninda haklarinda ayrica emre
itaatsizlik disiplinsizligi ve/veya emre itaatsizlikte 1srar sucundan
sorusturma yapilir. Esasen bu miidahalenin yapilmasi ve emrin

verilmesiyle ast ile iist arasinda hizmet hali de dogar.*
(3) Yerine getirilen gorevden kaynaklanan amirlik:

Kanun bazi hizmet birimlerine ifa ettikleri gorevin 6zelligi veya
onemi nedeniyle amiriyet tamimustir. Bunlar yalmz gorevlerinin icrasindan
kaynaklanan emirleri verebilirler. Buna itibari amirlikte denilebilir. Ilgili

mevzuatin 6ngordiigii bu amirlik bes ayr sekilde kazanlabilir.”
- As.C.K.nun 106 inct maddesiyle kazanilan amirlik:

Kanunla taninan bu amirlik sekli, dogrudan emir verme yetkisi
anlamina gelmemektedir. Yasa hiikmii, bu goérevlerden birisini yerine
getirenlere karsi islenen hakaret ve fiili taarruz ile bunlarin talimatlarini
dinlemeyen veya bunlari mukavemet edenlerin, bu suclari amire karsi

islemis sayilacagim1 ve faillerinin buna gore cezalandirilacaklarim

3  Yiiceer, Bilal: A.g.e.,s. 17
4 Yiiceer, Bilal: A.g.e., s. 17
5 Yiiceer, Bilal: A.g.e., s. 18-19
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amirdir. Nitekim As.C. K.nun 106. maddesine gore; askeri karakola,
nobetciye ve devriyeye hakaret eden veya bunlar1 dinlemiyen veya
bunlara mukavemette bulunan yahut fiilen taarruz eden bu suclar1 amire
karsi yapmis sayilir ve Oylece cezalandirilir. Karakol nébetcileri,
devriyeler, karakollar amirlerinin emirlerine binaen hizmete baglarlar ve
verilen gorevin sona ermesi ile hizmet hali sona erer. Bu andan itibaren
hizmeti icra halinde bulunmazlar. Emirle tayin edilen siire icerisinde icra
edilen bu hizmetleri esnasinda ise kendilerine kars1 ika olunan hakaret,
dinlememe, mukavemet ve fiilen taarruz suclar1 amire karsi yapilmis sayilir
ve failleri, As.C.K. 85, 87, 90 ve 91. maddelerine gore cezalandirilirlar.
Ancak As.C.K.nun 106 nc1 maddesine goére madunlar (astlar) hakkinda
tayin edilen agir cezalarin verilmesi icin mafevkin (iistiin) riitbesi ve
kidemi herhangi bir suretle madunun maliimu bulunmas: sarttir.
Madunun mafevkin vaziyetini bilmedigi sabit olursa hakkinda tertip
olunacak ceza umumi hiikiimlere tabidir(As.C.K. 107).” Koruma hizmeti

ile gorevlendirilen asker kisilerin, karakol, karakol nobetcisi ve devriye

sifat ve yetkilerine sahip olduklar1 hakkinda bkz: i¢ Hz.K. 47/3.
- I¢c Hz.K.nun 92/a inci maddesiyle kazanilan amirlik:

ifa edilen gorevin 6zelligi veya énemi nedeniyle amirlik yetkisinin
kazamldigi hallerden bir digeri, i¢ Hz.K.nun 92/a maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore, askeri inzibat erbas ve erleri vazife esnasinda

diger erbas ve erlere kars1 karakol sifatin1 ve karakollarin kanuni salahiyet

6 6771 sayili K. ile kaldirilmis olan Askeri Yargitay’a ait bir ictihat1 birlestirme kararinda “Askeri inzibat erbas
ve erleri vazife esnasinda diger erbas ve erlere karsi karakol sifatina ve karakollarin kanuni yetki ve
sorumluluklarina sahiptirler. Ancak bunun igin gérevlerinin devami siiresince bu gérevde olduklarin agik¢a
belirten sembollerden en az birini tasimalar: (bu giin icin sembol kirmizi zemin iizerine beyaz As.Iz. yazili kol
bagidir) ve As.C.K.nun 15 inci maddesinde tanimlanan karakolda oldugu gibi silahli bulunmalari gerekir”
denilmig.tir.(As.Yrg.igt.Brl.Krl., 24,2,1971, E.2, K.1).

7 Halen kaldimlmis olan Askeri Yargitay’a ait bazi kararlarda, konu soyle ifade edilmistir: “Siibjektif cihetten
failin, yaptigi hareketi, bir askeri karakol vazifesini géren nobetciye, devriyeye ve karakola karst yaptigini
bilerek hareket etmis olmasi gereklidir. Askeri Yargitay, keyfi islemle gérev hudutlar1 disina ¢ikan nébetcinin,
miidahale etmesi icin higbir sebep olmadigi halde yersiz miidahalesi sonucu olaya sebebiyet veren inzibatin,
adli ve miilki vazife ifa eden nébetci jandarma erlerinin, karakol sifat ve seldhiyetlerinin olmadigini ictihat
etmistir. Keza; "nébet¢i" tabiri silahli erata mahsus olmakla, subay ve astsubaylara tesmiline de cevaz
yoktur”(As.Yrg.Drl.Krl, 15.1.1971, E.3, K.4); (1.D., 26.1.1969, E.206, K.261); (Drl.Krl., 18.6.1965, E.78,
K.87).



Hazirlayan : Avukat Orhan CELEN-Ankara 26 Mayis 2018

ve mesuliyetlerini haizdirler(ic Hz.K. 92/a). Subay ve astsubaylar
hakkinda askeri inzibat vazifeleri; ancak {ist veya kendi riitbelerindeki
inzibat subay ve astsubaylan tarafindan yapilabilir(ic Hz.K. 92/c). inzibat
er ve erbaslar1 diger er ve erbaslara, inzibat subay ve astsubaylar1 aym
veya ast riitbedeki biitiin subay ve astsubaylarla er ve erbaslara ve biitiin
askeri inzibatlar sivil sahislara karsi1 asagida gosterilen hallerde muvakkat
yakalama salahiyetini haizdir: a) Bu kanunun 80. maddesinde gosterilen
hallerde, b) Askeri disiplini bozan hallerde, c) Adli bir vazifenin yerine
getirilmesi hallerinde, d) Vazifelerini ifa esnasinda veya vazifelerinden
dolay1 tecaviiz veya hakarete maruz kaldiklar1 takdirde. Bu hallerde
muvakkat yakalananlar hakkinda da I¢ Hz.K.nun 82. maddesi son fikrasi

hiikmii geregince islem yapilir(i¢ Hz.K. 95).
- I¢ Hz.Yént.nin 115-116/1 inci maddeleriyle kazanilan amirlik:

Ic Hz.Yént.nin 115. maddesi; “Her hangi fevkaldde bir hal sebebi ile
intizami bozulan bir kit'aya toplanmak icin verilecek ilk emir veya isaret
lizerine ¢abuk toplanarak tekrar diismana karsi koyacak ve saldiracak
derecede disiplin ruhu asilanmaldir. Iyi eitim gormiis cesur ve namuslu
askerin degeri bu gibi tehlikeli zamanlarda belli olur.” hiikkmiinii
icermekte ve 116/1 inci maddesi de, toplanma yerinde komutay:1 ele
alanlarin emrine, oradakilerin itaat etmek mecburiyetinde olduklarina
isaret etmektedir. Bu durum da, ifa edilen gorevin 6zelligi geregi olarak
kisiye amirlik yetkisini vermektedir. 116/1 inci madde hiikmii soyledir:
“Toplanma yerinde kumandan yoksa orada en biiylik riitbeli ve kidemli
zat kumandayr ve toplanma tertibatiyla kitayr kullanmak mesuliyetini
lizerine alir. Toplanma yerinde baska bagka birliklerden olan erbas ve
erlerin dahi ayni kaideye uyarak emir ve kumandayr alan subayin ve
subay bulunmadigi halde kidemli astsubayin veya cesur erbas ve erin

emrine itaat etmek mecburiyetindedirler. Ister aym kit'adan olsun ister
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baska kit'alardan olsun muharebe esnasinda tesadiifen bir araya gelmis
bulunan bir kag¢ erin en bilgili ve en atilgam olani digerlerinin amiri

sayilir ve onun emrine itaat edilir.”
- I¢ Hz.Yont.nin 396/a inct maddesiyle kazanmlan amirlik:

Bu hiikme gore, boliik nobetci onbasiligl, boliikte mevcut onbasi
olmadig: takdirde liyakatli erler arasinda sira ile tutulur. Bu goérevi yerine
getiren erler ve boliik nobetci onbasilari, 396 nci maddede gosterilen
gorevleri yerine getirirken glinlik hizmet cetvelinde gorevleri ve
kimlikleri yazili erlere karsi bu gorevleri dolayisiyla amirlik vasfi

kazanirlar ve bu gorevle ilgili emir verebilirler.®
- I¢ Hz.Yént.nin 399 uncu maddesiyle kazanilan amirlik:

Bu maddeye gore, boliik nobetci cavuslugu boliikte mevcut cavus
veya liyakatli onbasilar arasinda sira ile tutulur. Bunlar, bu gorevlerin
icras1 bakimindan amiriyet kazanirlar ve bu gorevle ilgili emir
verebilirler.’

¢) Nobetci amirligi:

Ic Hz.Yént.nin 411/2 inci maddesi nobetci amirinin, kisladaki biitiin
nobetci subay, astsubay ve sivil personel ile erbas ve erlerin amiri
oldugunu ve her hususta kumandana ve kurum amirine karsi mesul
bulundugunu ifade etmektedir. Bu, giinliik mesainin bitmesinden ertesi
giini baslamasina kadar gececek zaman dilimi icerisinde ve tatil
giinlerinde kislada disiplinin devami agisindan énemli bir kuraldir. Ayni
maddenin 1. fikrasinda da, “Noébetci dmiri emniyet, disiplin, idare ve iage
ve temizlik isleriyle kumandan veya kurum damiri bulunmadigi zamanlar
ona ait biitiin vazifeleri yapar.” denilmistir. Buna gére nébetci amiri, I¢

Hizmet Yonetmeligi’nin 396 ila 410 uncu maddeleri arasinda gorevleri

8 Yiiceer, Bilal: A.g.e., s. 21
9  Yiiceer, Bilal: A.e.,
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gosterilen nobetci personel (ndbetci subayi, ndbetci, astsubayi, nobetci
cavusu, nobetci onbasisi vd.) lizerinde, bu maddelerde gosterilen
gorevlerin yerine getirilmesi yoniinden amirlik sifatim haizdir. No6betci
amirleri emniyet ve disiplinle ilgili emirler yaninda fikrada gosterilen
diger hizmetlere iliskin olarak, kendisi ile hiyerarsik baglantisi
bulunmayan nébetci personele, erbas ve erlere emir verebilecektir. Bu
emirlere uymayan nobetci personel, erbas ve erler ise eylemlerinin

niteligine gore cezalandirilabilecektir.'
d) Garnizon komutanlarimin amirlik yetkisi:

I¢ Hz.K.nun 47/1 inci maddesi; garnizon komutaninin garnizona
dahil biitiin kita ve askeri kurumlarin disiplin amiri oldugunu ifade
etmektedir. Disiplin amiri, emir verme yetkisine sahip olan en yakin amir
ya da hiyerarsik diger amirlerdir. TSK.Dis.K.nun 3/1 inci maddesinde
disiplin amiri, TSK.Dis.K. ile disiplin cezas1 vermeye yetkili kilinmis ilk
amiri, disiplin amirleri ise; disiplin amiri ile ist disiplin amirleri olarak
tanimlanmistir(Bkz. md. 3/1-c ve ¢). Bu hitkme gore, garnizon komutanm
mevzuatin kendisine vermis oldugu gorevlerin ifasi icin garnizonda
bulunan birlik ve kurumlara emirler verebilir. Garnizonda gorev yapan
Silahli Kuvvetler mensuplarinin disipline aykirilik olusturan fiilleri
sebebiyle, kendilerini dogrudan cezalandirabilecegi gibi ceza verilmesini
ilgili amirinden de isteyebilir. Bu yetki, garnizon komutanliginin kadro ve
kurulus semasinda yer alan birlikler icin zaten mevcuttur ve hiyerarsik
amirligi icermektedir. Garnizona dahil ve fakat bu komutanliklarin kadro
ve kurulusunda yer almayan kita ve kurumlar yoniinden ise istisnai bir

amirlik olusturmaktadir.

Garnizon komutanhklarimin vazifeleri, I¢ Hz.Yént.nin 158-172 nci

maddelerinde acgiklanmistir. Garnizon komutanlarinin bu gorevlerini

10 Yiiceer, Bilal: A.g.e., s. 22
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yerine getirme esnasinda verebilecekleri emirler; disiplin, lojistik destek,
talim ve egitim yerlerinin tahsisi, emniyet, kisla, askeri mezarlik ve
abidelerin bakimi, tabi afetlerde halka yardim, senliklerde ve bayramlarda
birlik tahsisi, askeri trafik gibi konulara iligkindir." Bu kapsamda olmak
lizere, er ve erbaslarin girmesi yasak olan yerleri gosterir yasak koyan
emirler, resmi bayramlarda ptotokol diizenlemesine dair emirler, yazlk
kislik elbise giyilmesine iliskin emirler drnek olarak gosterilebilir. Bu
emirlere riayetsizlik, bu emirlerin ilgililere tebligi ile s6z konusu olabilir
ve durumuna gore emre itaatsizlik ve/veya emre itaatsizlikte 1israr

disiplinsizlik ve suclarina konu edilebilir."

Ic Hz.Yéntnin 158. maddesine gore, garnizon komutaninmn

gorevlerinin esaslari sunlara temas etmektedir:

1. Garnizondaki askeri kita ve kurumlarin disiplin ve maneviyatini

miikemmel bir halde bulunduracak tedbirler almak.

2. Garnizon hudutlar1 dahilinde daimi veya gecici olarak bulunan
birlik, kurum ve personelin idari ve lojistik destegini saglamakla
sorumludur. Bu maksatla, garnizondaki birlik ve kurumlarin
desteklenmesinde vazifeli mevcut idari ve lojistik birlik ve kurumlar,

gecici olarak garnizon kumandanligi emrine verilebilirler.

3. Talim, egitim ve toplanma yerlerini, deniz ve nehirlerde yikanacak
mahalleri kitalar arasinda taksim etmek, atis ve tahrip islerinin yerlerini ve
zamanlarini miinasip vasitalarla halka ilan igin hiikiimet makamlarina ve

belediyeye haber vermek.

4. Miihimmat, silah, cephane ve malzeme depolarinin emniyetine

itina etmek.

11 Degirmenci, Olgun-Tannverdi, Battalgazi: Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu Serhi, Ankara,
Temmuz 2013, 1. Baski, s.87

12 Yiiceer, Bilal: A.g.e., s. 22-23
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5. Yangina karsi miisterek tedbirlerin alinmasini temin etmek ve
garnizonun muhtelif mevkilerindeki yangin alat ve edavatinin ve

tertibatinin yolunda olup olmadigim kontrol etmek.

6. Kislalarin ve askerl mezarliklarin, abidelerin ve askeri tesislerin

iyi bir halde bulundurulmasina bakmak.
7. Ucak ve harb gemileri taarruzlarina karsi korunma tedbirleri almak.

8. Garnizonda askerlige dokunur propaganda mahiyetinde goriilen

kot sozlerin ¢iktigr yerleri arastirmak ve kanuni takibatta bulunmak.
9. Bayramlarda ve senliklerde icabeden askeri kuvvetleri tertip etmek.

10. Yangin, deprem, su basmasi ve bulasici hastaliklar gibi hallerde

halka, miimkiin olan yardimlarda bulunmak.

11. Isyan, ihtildl gibi hallerde hususi kanuna gére icabeden

kuvvetlerle Hiikiimete yardim etmek.
12. Orfi idare ildninda 6zel kanuna gore tertipler almak.

I¢ Hz.Yontnin muhtelif maddelerinde garnizon komutamnin gesitli
yetkileri gosterilmistir. Bunlardan bazilar icin bkz: i¢ Hz. Yént. 35/1, 58, 62,
75, 125/4, 159-172, 173, 234, 235, 246/2, 273, 313, 326/3, 395, 611/2, 612,
637, 662, 677, 679, 680, 698, 699, 700, 705, 711, 712, 714.

e) Kisla, konak ve ordugah komutanlarinin amirligi:

Kisla komutanliklarina amirlik yetkisinin verilmis olmasi, bazen bir
kislada cesitli birlik ve kurumlarin bir arada bulunabilmeleri sebebiyledir.
I¢ Hz.K.nun 52/2 inci maddesine gére; muhtelif birlik ve kurumlarin bir
arada bulundugu kisla, konak ve ordugahlarda kumandanlik en biiyiik
riitbeli kumandan veya amire aittir. Bu komutan, kislada emniyet ve
disiplini tesis ve korumak adina bazi emirler verebilecektir. Bu

komutanhiga kadro ve kurulus itibariyle bagh olmayan (hiyerarsik

12
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baglantis1 olmayan) birlik ve kurumlarin personeli de bu emirlere uymak
mecburiyetindedir. Aksi davranis, emre itaatsizlik ve /veya emre

itaatsizlikte 1srar disiplinsizlik ve suclarina konu edilebilir."

Kisla, konak ve ordugah komutammn gérevleri I¢ Hz.Yént.nin 175-
194 {incii maddelerinde tanzim olunmustur. Bunlar genel olarak, kisla
emniyetinin saglanmasi, disiplinin korunmasi, ortak tesislerin isletilmesi
gibi konulara dairdir. Kisla, konak ve ordugah komutani bu vazifelerin
ifas1 amaciyla emir verebilir. Ancak bu sifatla cezalandirma yetkisi yoktur.
Ceza verilmesi gereken durumlar: haber aldiginda cezalandirmaya yetkili

amire durumu ihbar eder.'*

13 Yiiceer, Bilal: A.g.e., s.23
14 Degirmenci, Olgun-Tannverdi, Battalgazi: A.g.e., s.88
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