
ÖZET:  
Sanığın sahibi ve sorumlu müdürü olduğu işyerinde çalışan ve bakaya kalan asker 
kaçağı işçiyi, hakkında askerlik şubesi tarafından işyeriyle ilişiğinin kesilmesini 
isteyen yazılan yazıdan haberdar olduğu halde, işten çıkarmamakla As.C.K.nun 75. 
maddesinde yazılı suçu işlediğinin kabulü gerekir. (Yrg.7.C.D., 1.6.2009, 2006/3410 E., 
2009/6785 K.) 
KARAR:  
.. 
Sanığın sahibi ve sorumlu müdürü olduğu işyerinde çalışan S..'in, 2003 yılı Nisan, 
Ağustos ve Aralık dönemlerinde askere gitmeyerek bakaya kalması üzerine, adı 
geçenin işvereni konumunda olan sanığa, Menemen Askerlik Şubesi Başkanlığı'nca 
gönderilen 23.12.2003 tarihli resmi yazıda, işyerinde çalışan S… silah altına 
alınmasının sağlanması için işyeri ile ilgili ilişiğinin kesilmesinin istenildiği ve 
sanığın bu yazıdan haberdar olduğu halde, adı geçen asker kaçağı işçiyi işten 
çıkarmamakla 1632 sayılı Yasa'nın 75. maddesine muhalefet ettiği gözetilerek, oluşan 
suçtan sanığın mahkumiyetine karar verilmesi gerekirken, oluş ve dosya içeriğine 
uygun düşmeyen gerekçelerle yazılı şekilde hüküm tesisi, Yasaya aykırı, Cumhuriyet 
Savcısının temyiz itirazları bu nedenle yerinde görüldüğünden hükmün, 5320 sayılı 
Yasa'nın 8/1. maddesi gereğince yürürlükte bulunan 1412 sayılı CMUK'nın 321. 
maddesi uyarınca, istem gibi Bozulmasına, 01.06.2009 gününde oybirliğiyle karar 
verildi.(Yrg.7.C.D., 1.6.2009, 2006/3410 E., 2009/6785 K.) 
 
 
 
 


