ASKERI HAKIMLER KANUNU

Kanun Numarasi : 357
Kabul Tarihi 1 26/10/1963
Yayimlandigi R. Gazete : Tarih : 26/10/1963 Sayi: 11541 (Mukerrer)
Yayimlandigi Diistur :Tertip: 5 Cilt: 2 Sayfa: 2191
BIRINCI KISIM
Mesleke Giris

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Askeri hakim ve askeri savci olmak i¢in genel sartlar:
Madde 1 — (Degisik: 10/11/1983 - 2948/1 md.)
Askeri hakim ve askeri savcilik sinifina kabul olunabilmek igin:
A) Tark vatandas! olmak,

B) Tark Silahli Kuvvetleri Sagdlik Yetenegi Yonetmeliginde belirlenen saglik sartlarina sahip
olmak,

C) Taksirli suglar hari¢ olmak Uzere; affa veya zamanasimina ugramis yahut ertelenmis olsa
bile, bir cirimden hukumll bulunmamak veya ceza sorusturmasi veya kovusturmasi altinda olmamak.

D) Sarhoslugu, kumar oynamayi adet edinmis veya kumar oynatmis olmamak, yahut
kendisinin veya ana ve babasinin ve varsa esinin ahlak yéninden kétl hali bulunmadiginin veya
kedisinin yasa disi tutum ve davraniglari olmadidinin yaptirilacak arastirma sonunda anlagiimis
bulunmak,

Sarttir.
Kaynaklar:
Madde 2 — Askeri hakim ve askeri savci ihtiyaci asagida belirtilen kaynaklardan saglanir:

A) Muvazzaf subay olan isteklilerden, Universitelerce araniyorsa, hukuk fakdltelerine giris
sinavlarini veya testlerini kazananlardan bu fakiltelere gonderilip 6grenimlerini bagari ile bitirenler,

B) Askeri liseleri bitirerek harb okullarina kabul olunan isteklilerden, Universitelerce araniyorsa,
hukuk fakdlltelerinin giris sinavlarini veya testlerini kazananlardan bu fakdltelere gdnderilip
o6grenimlerini basari ile bitirenler,

C) Kitada basari géstermis ve bir hukuk fakdltesi bitirmis bulunan yedek subaylardan askerlik
gorevleri sirasinda istemde bulunanlar. "

D) (Ek: 19/1/1981 - 2372/1 md.; Degisik: 1/6/2005 — 5359/1 md.) Harp okulu mezunu ya da
en az dort yillik fakilte veya ylksekokulu Turk Silahli Kuvvetleri nam ve hesabina okuyarak muvazzaf
subay nasbedilenlerden veya 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hikimlerine gére dis
kaynaktan muvazzaf subay nasbedilenlerden hukuk fakulltesi mezunu Ustegmen rutbesinde veya
yuzbag! rutbesinin ilk U¢ yilinda bulunanlar. Bu subaylarin tagimalari gereken diger 6zel sartlar
yonetmelikle belirlenir.

E) (Ek: 22/9/1983 - 2894/1 md.; Degisik: 1/6/2005 — 5359/1 md.) Kendi hesabina hukuk
fakultesini bitiren bayanlar ile ayni durumda olan ve heniz askerligini yapmamis erkek vatandaglardan
istemde bulunanlar.

F) (Ek: 24/5/1989 - 3562/1 md.) Liseleri bitirerek hukuk fakultelerine devam hakkini kazanmis
olanlar ile hukuk fakultelerinde okuduklari sinifi basari ile gegenlerden Iizum ve ihtiya¢ duyuldugunda
askeri 6grencilige kabul edilip, 6grenimlerini tamamlayanlar.

(Degisik: 19/1/1981 - 2372/1 md.) Bu kaynaklardan faydalanmaya iligkin sekil ve esaslar,
Genelkurmay Bagkanhgdinin teklifi Gzerine, Milli Savunma Bakanlginca tespit olunur.
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Muvazzaf subaylar hakkinda 6zel sartlar:

Madde 3 — Ustegmenlik riitbesinin en gok ikinci yilinda bulunan ve kitada en az iki yil hizmet
gébrmis olan muharip sinif subaylardan istekli bulunanlar, Universitelerce araniyorsa, hukuk
faklltelerinin giris sinavlarini veya testlerini kazandiklarn takdirde, en c¢ok; Turkiye'deki hukuk
fakuUltelerinin 6grenim slrelerinden bir yil fazla sire ile izinli sayilarak hukuk égrenimi yapmak tzere bu
fakUltelere génderilirler.

Savas halinde bu izin geri alinabilir.

Bu subaylarin diger nitelikleri, secimlerinin ne sekilde yapilacagi ve segilenlerin hukuk
fakultelerindeki égrenimleri sirasinda tabi olacaklar sartlar Milli Savunma Bakanliginca diizenlenecek
bir yonetmelikte belirtilir.

Basarisizlik:
Madde 4 — (Degisik: 17/7/1972 - 1611/1 md.)

Hukuk fakultelerini; 3 Gnci maddede gdsterilen sure iginde bitiremeyen, basarisizlik veya
diger sebeplerle bir defadan fazla sinifta kalmak suretiyle bu silre iginde bitirmelerine imkan olmayan
veyahut Universiteler yonetmeliklerine gore dgrencilikle iliskileri kesilen subaylarin izinleri kaldirilir ve
kitalarina gonderilirler.

Bunlar hakkinda 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hikimlerine goére islem
yapllir.
Mecburi hizmet:

Madde 5 — (Degisik: 17/7/1972 - 1611/1 md.)

Hukuk 6grenimine gdnderilen subaylarin yakimlUlik sireleri, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu hiktmlerine tabidir.

Hukuk 6grenimi sirasinda terfi:
Madde 6 — (Degisik: 17/7/1972 - 1611/1 md.)

Hukuk 6grenimi suresi iginde Ust ritbeye veya kidemlilige ylikselme sirasi gelenlerle kademe
ilerlemesi yapacak subaylar hakkinda 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hdkumleri
geregince islem yapilir.

Askeri 6grenci olarak 6grenim yapanlar hakkinda 6zel sartlar:
Madde 7 — (Miilga: 24/5/1989 - 3562/8 md.)

Diger adaylar hakkinda 6zel sartlar:

Madde 8- (Degisik: 19/6/2010-6000/14 md.)

Hukuk fakultelerini bitirmis ve yedek subay okuluna girislerinde duzeltimemis nufus kayitlarina
gore lisans ve yluksek lisans 6grenimi yapmis olanlar igin otuz, doktora égrenimini tamamlamig olanlar
icin otuzbes yasindan blylk olmayan yedek subaylar ile 2 nci maddenin birinci fikrasinin (D) bendinde
belirtilen subaylar ve hukuk fakultelerini bitirmis ve duzeltiimemis nifus kayitlarina gore lisans ve
yuksek lisans 6grenimi yapmis olanlar igin otuz, doktora 6grenimini tamamlamis olanlar igin otuzbes
yasindan blylk olmayan bayanlar ile ayni durumda olan ve hentiz askerligini yapmamis erkeklerden
istekli olanlar, Milli Savunma Bakanliginca yapilan sinavla alinir. Sinavi kazananlardan askerlik
yukimlultiguna yerine getirmekte olanlar terhis edilir. 2 nci maddenin birinci fikrasinin (D) bendinde
belirtilen subaylar hari¢ sinavi kazananlardan, adaylik dncesi intibak egitimini bagari ile tamamlayanlar
muvazzaf subayliga nasbedilerek askeri hakim adayligina gegirilirler.

Sinav, adaylik dncesi intibak egitimi, adaylia kabul ve ayrilanlarin eksik kalan askerlik
hizmetlerini tamamlamalan ile ilgili usul ve esaslar Milli Savunma Bakanli§i tarafindan yurarlige
konulan yénetmelikle diizenlenir.

Sinif okulu, yedek subaylik, muvazzaf subaylik ve adaylik Oncesi intibak egitiminde gecen
sureler askerlik hizmetinden sayilir. Sayilan askerlik hizmet suresi, statistine gore tabi oldugu hizmet
suresini karsilayanlar terhis edilir ve bu kisiler yukimlUlUklerini yerine getirmis sayilir. Sayilan askerlik
hizmet suresi, tabi oldugu hizmet slresini karsilamayanlardan;

a) Tegmen olarak nasbedildikten sonra ayrilanlarin eksik kalan askerlik hizmetleri, 16/6/1927
tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu hikimlerine gore, temen
rutbesiyle yedek subay olarak tamamlattirilir.

b) Tegmen nasbedilmeden ayrilanlardan;
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1) Astegmen ritbesindeyken adaylik 6ncesi intibak egitimine basladiktan sonra ayrilanlarin
eksik kalan hizmetleri astegmen ritbesiyle dnceki birliklerinde,

2) Sinif okullarinda 6grenim goérmekte iken adaylik dncesi intibak egditimine bagladiktan sonra
ayrilanlarin eksik kalan hizmet sireleri dnceki sinif ve statileri ile sinif okullarina sevk edilerek,

3) Askerlik hizmetine baglamadan adaylik 6ncesi intibak egitimine basladiktan sonra ayrilanlarin
eksik kalan hizmet sureleri, 1076 sayili Kanun hikdmlerine gore,

tamamlattirilir.

c) Mahkeme karari ile ya da haklarinda verilen mahkeme kararlarinin sonucu olarak Turk Silahli
Kuvvetlerinden cikarilanlarin eksik hizmetleri, 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununun 5
inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen slire esas alinarak er ritbesiyle tamamlattirlir.

Bu ddnem icerisinde saglik sebebi hari¢ olmak Uzere, basarisizlik veya baska bir nedenle
ilisikleri kesilenlere Devlet¢ce yapilan masraf, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayi Amme Alacaklarinin
Tahsil Usull Hakkinda Kanuna goére tahakkuk ettirilerek, faizi ile birlikte ddettirilir.

Adaylik dncesi intibak egitimindekiler;

a) Astegmenler icin ilgili mevzuatinda 6ngérulen aylik ve mali haklar ile sosyal yardimlardan
(tayin bedeli harig) aynen yararlandirilir.

b) Bu Kanunda belirtilen istisnalar hari¢ saglik ve disiplin islemleri bakimindan harp okulu
ogrencilerinin intibak egitiminde tabi oldugu kural ve mueyyidelere tabidir.

Adaylik 6ncesi intibak egitimleri, takvim yilinin 30 Agustos tarihine kadar tamamlanir. Bu
kisilerin subaylik nasiplari hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi veya Ust ritbeye
yukselmelerine esas olacak nasiplarinda kararname takvim yilinin 30 Adustos tarihi esas alinir.
Ancak, 30 Agustos tarihinden sonra subay nasbedilenlere bu islemden dolayl geriye dodru maas,
maas farki ve diger 6zluk haklari verilmez.

Yedek subaylardan adayliga kabul edilenler ile bayan adaylar ve bunlarla ayni durumda olan ve
henliz askerligini yapmamis erkek adaylarin kidem ve kademe ilerlemeleri, 926 sayili Turk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu hikimlerine gére yapilir.

iKiINCi BOLUM
Adaylik
Adaylik suresi:
Madde 9 — (Degisik: 17/7/1972 - 1611/1 md.)
Adaylik siresi bir yil olup bu hizmet askeri hakimlik ve askeri savcilik hizmetlerinden sayilmaz.

Adaylarin géreve baglilik dereceleri ile bu kanunun 1 inci maddesinde yazil diger niteliklerinin
ne suretle denetlenecegi, sicil isleri, nerelerde goérevlendirilecekleri ve adaylikla ilgili diger hususlar
Milli Savunma Bakanliginca yapilarak bir ydnetmelikle dizenlenir.

Zorunluluk hallerinde 1 inci fikrada yazili adaylik slresi U¢ aya kadar indirilebilir.
UCUNCU BOLUM
Adaylik ve Yardimcilik
Adaylik:
Madde 10 — (Degisik: 17/7/1972 - 1611/1 md.)

Adaylikta basari gdsterenler, adaylik slresince saptanan istidatlari ve kendi dilekleri de
g6zonunde tutularak askeri hakim yardimcilii veya askeri savci yardimciligi gorevlerinden birine
atanirlar.

Askeri hakim veya askeri savci yardimciliklarn gérevlerine atanmaya engel halleri gérulenlerin
adayliklarina son verilir.

Bunlardan:
A) Ogrenimlerini muvazzaf subay olarak yapmis olanlar eski siniflarina iade edilirler.

B) (Degisik: 22/9/1983 - 2894/3 md.) Ogrenimlerini askeri égrenci olarak yapmis olanlar ile
muvazzaf subaylia gegirilmis yedek subaylar ve kadinlar istifa etmis sayilarak, aldiklari ayliklar
disinda Devletce bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleri ile birlikte kendilerinden tahsil olunur.

Yardimclilik:
Madde 11 — (Degisik: 17/7/1972 - 1611/1 md.)
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Askeri hakim ve askeri savci yardimciliklari gorevlerinde bekleme suresi U¢ yildir. Bu stre
sonunda yeterli gérllenler askeri hakimlige gegirilirler. Yeterli gérilmeyenlerden; bu kanunun 10 uncu
madesinin (A) bendi kapsamina girenler eski sinifina iade edilirler. (B) bendi kapsamina girenler,
yardimcilikta bir yil daha denenirler. Bu sire sonunda da yeterlik gosteremeyenler, Genelkurmay
Baskanliginca ihtiya¢c gorulen siniflara gegirililer. Turk Silahli  Kuvvetlerinde hizmet ihtiyaci
gorulmeyenlerin, Milli Savunma Bakanhgdinca Turk Silahli Kuvvetlerinden iligkileri kesilir. Bunlara
hizmet slresince 6denen aylik, 6denek ve tazminatlar harig, Devletge yapilan diger masraflar kanuni
faizleri ile birlikte kendilerinden tahsil olunur.

Bu yeterlik icin, askeri hakim veya askeri savcl yardimciligi gorev siresi icinde alinan mesleki sicil
notlari ortalamasinin mesleki sicil tam notunun % 50 veya daha fazlasi olmasi garttir.

IKINCI KISIM
Ozliik isleri
BIiRINCIi BOLUM
Yiikselme
Sicil belgeleri ve sicil Ustleri:
Madde 12 — (Degisik: 22/5/2012 - 6318/29 md.)

Askeri hakimlerin ritbe terfii, ritbe kidemliligi ve kademe ilerlemesi yapmalarini temin edecek
yeterlilikleri sicil ile saptanir.

Sicil belgeleri; general-amiral sicil belgesi, subay (astegmen-albay) sicil belgesi ve mesleki
sicil belgesi olmak Uzere Ug¢ c¢esit olup, bu belgelerin kimler i¢cin dizenlenecegi asagida gosterilmistir.
Sicil belgelerinin sekil ve kapsami mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gére
Milli Savunma Bakanhginca yurirluge konulan yonetmelikle belirlenir.

a) General-amiral sicil belgesi; idari sicil Ustlerince askeri hakim general-amiraller hakkinda
dizenlenir.

b) Subay (astegmen-albay) sicil belgesi; Askeri Adalet isleri Bagkanligi, Askeri Adalet Teftis
Kurulu Baskanhdi, askeri yargi ile ilgili idari goérev kadrolari, adli musavirlik ve disiplin subaylig
kadrolari, Askeri Yargitay Baskanliyi ve Bassavciligi kadrolari ile Askeri Yiiksek idare Mahkemesi
Bagkanligi ve Bassavciligi kadrolarinda goérevli askeri hakimler ile yardimci askeri savcilar ve askeri
savcl yardimcilari hakkinda dizenlenir.

c) Mesleki sicil belgesi; askeri hakimlik, askeri savcilik, adli musavirlik ve adli musavir
yardimciligi ile disiplin subayldi gorevlerinde bulunanlar hakkinda duzenlenir. Askeri Yargitay
Bagkani, Bassavcisi, ikinci Bagkani, daire bagkanlari ve Uyeleri ile Askeri Yiiksek idare Mahkemesi
Bagkani, Bassavcisi, daire baskanlari ve Uyeleri hakkinda general-amiral sicil belgesi, subay sicil
belgesi ve mesleki sicil belgesi; askeri hakim general-amiraller, Askeri Yargitay Bassavci yardimcilar
ve tetkik hakimleri ile Askeri Yiksek idare Mahkemesi savci ve raportorleri hakkinda mesleki sicil
belgesi dliizenlenmez.

Subay sicil belgesini dizenlemeye ve sicil vermeye yetkili idari sicil Gstleri sunlardir:

a) Birinci sicil Ustii: Askeri Adalet isleri Bagkanligi, Askeri Adalet Teftis Kurulu Bagkanhg,
askeri yargi ile ilgili idari gdérev kadrolarinda, adli musavirlik ve disiplin subayligi kadrolarinda
bulunanlar i¢in amir durumunda bulunan en az ylzbasgi ritbesindeki subay.

b) Ikinci sicil Ustii: Kurulus baglantisina gére birinci sicil Gstiiniin bir Gist gérev yerinde bulunan
komutan veya amir durumundaki subay.

c) Uglinci sicil Ustii: Kurulug baglantisina goére ikinci sicil Gstiiniin bir (st gérev yerinde
bulunan komutan veya amir durumundaki subay.

Subay sicil belgesi diizenlemeye yetkili sirali sicil Ustlerinin istisnalari sunlardir:

a) Askeri savcilar, birlikte ¢alistiklari yardimci askeri savci ve askeri savci yardimcilarinin sicil
ustudar.

b) Adli musavirler, birlikte ¢alistiklari misavir yardimcilarinin ve sube mudurlerinin birinci sicil
ustudar.

c) Askeri Yargitay Bassavci yardimcilarinin, Askeri Yargitay Bassavci Basyardimcisi ve
Askeri Yargitay Bassavcisi; Askeri Yargitay tetkik hakimlerinin, ilgili Askeri Yargitay dairesi baskani ve
Askeri Yargitay Bagkani sirali sicil Gstleridir.
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d) Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi savcilarinin, Askeri Yiksek idare Mahkemesi Bagsavcisi
ve Askeri Yiksek idare Mahkemesi Bagkani; Askeri Yiksek idare Mahkemesi raportérlerinin, ilgili
Askeri Yiiksek idare Mahkemesi dairesi bagkani ve Askeri Yiksek idare Mahkemesi Bagkani sirali
sicil Ustleridir.

e) Askeri Yargitay Bagsavci Bagyardimcisinin; Askeri Yargitay Bassavcisi sicil Gstudur.

General-amiral sicil belgesi, subay sicil belgesi ve mesleki sicil belgesine ait sicil tam notu ayri
ayri yuzddr.

Subay sicil belgesindeki her nitelige on tzerinden not verilir. Notlar tamsayi olarak verilebilir.
Niteliklerden herhangi birine besten asagi not takdir edildiginde, sicil slresi icinde dizenlenmis islemli
yazi ve belgelerin sicil belgesine eklenmesi zorunludur.

Mesleki sicil notu niteliklere gére degil, 13 Uncli maddede gdsterilen esaslara gore takdir
edildikten sonra toplanarak verilir.

Sicil notu; sicil belgesindeki niteliklere verilen notlarin toplaminin ortalamasi alinarak saptanir.
BolUim sonucu tamsayi ¢gikmaz ise iki hane yurGtaltr. Bulunan rakam o yildaki sicil notunu teskil eder.

Sicil tanzimine esas olan sicil suresi bir terfi yilhdir.

General-amiral ve subay sicil belgelerinin dizenlenebilmesi igin, sicili dizenlenecek askeri
hakimin bir sicil suresi icinde alti ay gbérev yapmasi gereklidir. 926 sayili Kanun hikimlerine goére
hizmetten sayilan slreler, gérevden ve sicil siresinden sayilir. Sicil Ustl, asil veya vekil olarak o gérev
yerinde sicili dizenlenecek ile birlikte t¢ ay slreyle gérev yapmadikga sicil dizenleyemez.

Mesleki sicil notunun kimler tarafindan verilecegi, not verme esaslari ve diger hususlar:
Madde 13 — (Degisik: 17/7/1972 - 1611/1 md.)

A) Mesleki sicil notlart:

1. Askeri hakim ve yardimcilari icin Askeri Yargitay daireleri ve Daireler Kurulunca,

2. Askeri savci ve yardimcilari icin Askeri Yargitay Bassavciigi ve Askeri Adalet
mufettislerince,

3. (Degisik: 24/5/1989 - 3562/3 md.) Adli muisavirler ve yardimcilari ile askeri hakim
sinifindan olan disiplin subaylari icin Askeri Adalet mufettislerince verilir.

B) Mesleki sicil notunun saptanmasinda asagidaki hususlar dikkate alinir:
1. Askeri Yargitay daireleri ve Daireler Kurulunca:

a) Dosyanin intizam derecesi,

b) Yargilamanin sevk ve yonetiminde basari derecesi,

c) Davanin kanuni ve zorunlu sebepler disinda uzatilip uzatiimadigi,

d) Delillerin tahlili ve tartisiimasinda belirtilen kanaat ve igtihadin gerekgelerinin
aciklanmasinda basari derecesi,

e) HUikmin esasinda basari derecesi.

Bu unsurlara goére, her dosya igin bir mesleki sicil notu takdir edilir. Bu notun takdirinde;
davaya konu olan igtihatlarda degisiklik olup olmadigdi, hikmin iliskin bulundugu isin nevi ve mahiyeti
dikkate alinarak leh ve aleyhte kanaat getirilmesine misait olmayan isler icin not verilmez. Hikmun
bozulmasi, onanmasi, dizeltilerek onanmasi halleri, kesin olarak lehte ve aleyhte not verilmesi i¢in
sebep teskil etmez.

Askeri Yargitay dairelerince bozulan karara mahal mahkemesince uyulmayip direnme
kararlarinin Askeri Yargitay Daireler Kurulunca onanmasi veya itiraz ve karar dizeltiimesi gibi kanun
yollarindan biri ile daire kararinin kaldiriimasi veya dlzeltiimesi Uzerine evvelki daire karari g6zénunde
bulundurulmak suretiyle tanzim olunan not, ayni bekleme siresi icinde tanzim edilmis ise hikimsuz
addedilir ve yeni not verilir.

Bu suretle sicil suresinin baslangicindan, sicil dizenlenmesi zamanina kadar her dosya icin
verilmis notlarin ortalamasi, askeri hakim ve yardimcilarinin mesleki sicil notu olur.

2. Askeri Yargitay Bagsavcilidinca:

a) Hazirlik sorusturmasinin sevk ve yonetiminde ve delillerin takdiri ve toplanmasinda isabet
derecesi,

b) Hazirlik sorusturmasinin kanuni ve zorunlu sebepler disinda uzatilip uzatiimadigi,
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c) Iddianamede, sug teskil eden maddi eylemin agiklanmasi, sugun tavsifi ve uygulanmasi
istenen kanun maddelerinde, Hazine zarari olan ahvalde, Hazine zararinin miktari ve kapsamini
saptamada isabet derecesi,

d) Durugma sirasinda vaki iddia ve istemlerinde isabet derecesi,

f) Kanun yollarina miracaat edilmesini gerektiren sebepler mevcut oldugu halde, kanun
yollarina bagvurulmasi halinin bahis konusu olup olmadigi ve kanun yollarina bagvurulmasi hallerinde,
bu miracaatta ve gerekgesinde isabet derecesi.

Bu unsurlara gére her dosya igin bir mesleki sicil notu takdir edilir. Bu notun takdirinde, davaya
konu olan maddi eylem ve uygulanmasi istenen kanun maddeleri hakkindaki ictihatlarda bir degisiklik
husule gelip gelmedigi, davaya konu olan fiilin nevi ve mahiyeti. Askeri Yargitay incelemeleri sonuglari
ve dlzen ve tertibi dikkate alinir. Leh ve aleyhe kanaat getiriimesine musait olmayan igler icin not
verilimez. HUkmin bozulmasi, onanmasi ve dizeltilerek onanmasi, mutlaka lehe ve aleyhe not
veriimesi icin sebep teskil etmez.

Askeri Yargitay dairelerince bozulan karara mahal mahkemesince uyulmayip, direnme
hallerinde isbu direnme kararlarinin Askeri Yargitay Daireler Kurulunca onanmasi Uzerine evvelce
bozma karar g6z 6nunde bulundurulmak suretiyle tanzim olunan not ayni bekleme suresi iginde
tanzim edilmis ise hukimsulz addedilir ve yeni not verilir.

Bu suretle mesleki sicil siresinin baglangicindan sicil tanzim zamanina kadar her dosya igin
takdir edilen notlarin ortalamasi, askeri savci ve yardimcilarin Askeri Yargitay Bagsavcilidinca verilmis
mesleki sicil notu olur.

3. Askeri Adalet Mfettislerince:
A) (Degisik: 24/5/1989 - 3562/3 md.) Askeri savcilar, adli mUsavirler ve yardimcilar ile
disiplin subayligi gorevini yapan askeri hakim subaylar igin:

a) Teftise tabi yil icinde kendilerine verilen dosya miktari ile o yil igcinde sonuglandirdigi ve
ertesi yila devrettigi dosya miktari,

b) Hazineyi ilgilendiren zararlari tayin ve tespitle kanuni yollardan takibedip etmedigi,

c) Gaiplere ait kanun hlUkUmlerinin uygulanmasinda kanuna aykiri veya gecikmeli iglerin
bulunup bulunmadigi,

d) Sorusturmayi sonuglandiran kararlara karsi yapilan itiraz Gzerine kaldirilan kararlari,

e) Yargitaydan gegmeden kesinlesen hukumlere ait dosyadaki iddianamelerin mevzuata
uygunluk derecesi,

f) Kanuni ve zorunlu sebepler disinda, durusmanin tehir veya talikine sebebiyet verilip
verilmedigi, durusmadaki istem ve esas hakkindaki dustncelerin yerinde olup olmadigi, kanunda
gosterilen hallerde askeri mahkeme kararlarina itiraz ile askeri mahkemeden verilen ve kanuna aykiri
gorulen hikimlerin temyiz edilip ediimedigdi veya yazili emirle bozulmasi gereken hikUmler varsa igbu
Kanun yoluna gidilip gidilmedidgi,

g) Sorusturma ismlemleri ile dosyalarin Askeri Yargitay Bagsavciligina génderilme islemlerinin
zamaninda yapilip yapiimadigu,

h) HUkim ve kararlarin yerine getirilmesi islemlerinin kanuna gbére zamanin da yapilip
yaplimadigi

i) Ertesi yila devredilen dosyalar ile ayni yil icinde sonuglandirdigi dosyalardaki iki aydan fazla
gecikmeli igslemlerin kanuni ve zorunlu sebeplere dayanip dayanmadigi,

j) Sorusturmanin gegici olarak tatili kararlarina baglanan dosyalardaki islemlerin takibedilip
edilmedigi,
k) Istinabe talimatlarinin yerine getiriimesinde gecikme olup olmadigi,

I) Askeri savcilarca takibi gerekli olan teftis raporlarindaki énceki yillara ait bulunan noksan
islemlerin zamaninda takibedilip edilmedidi ve bu iglerin hangi askeri savcilara ait bulundugu hususlari
saptanir.

m) Sorusturmayi sonuglandiran kararlarda mevzuat hikimlerine aykiri gérilenler tenkit edilir.

Bu islemlerden sonra sonuglandirdigi tenkit edilmeyen dosya toplami 10 ile c¢arpilir, elde
edilen bu rakamlar yukaridaki (b), (d), (e), (f), (i) ve (m) bentlerine iliskin muUfettis tenkitlerini kapsayan
her dosya icin 20, (c), (h), (9), (j), (k) ve (I) bentlerine iliskin mufettis tenkitlerini kapsayan her dosya
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igin 15 sayi indirilir. indirilen sayilar toplami tamsayidan gikarilir. Elde edilen rakamin tamsayiya
nispeti ile mesleki sicil notunun tamsayiya gére dogru orantisi bulunur.

Bu igslem neticesi elde edilen rakam, askeri savci ve yardimcilari ile disiplin subayi gorevini
yapan adli masavirler igin mesleki sicil notu olur. Su kadar ki mifettis:

a) Dosyalardaki takip ve dizeni,
b) Caliskanlik derecesi,
c) idari iglerin yiritilmesindeki kabiliyeti,

d) Yazi ve ifade kabiliyeti (kararlarda gerekce gosterip gdstermedidi, bunlardaki isabet
derecesi, sug teskil eden maddi eylemin agiklanmasindaki basari derecesi),

e) Sorusturma isindeki kavrayisi ve surati,
f) Delilleri toplama, delillerin takdiri ve bunlardaki isabet derecesi,
g) Sonuglandirdi§i dosyalarin sug sanik ve konu yénénden 6zellikleri,

h) Askeri savciliga gelen dosyalarin paylastiriimasindaki tutumu hususlarinda teftisten edindigi
intibaya gore 1-10 arasinda bir notu, elde edilen mesleki sicil notundan disebilir veya ekleyebilir. Bu
hallerde elde edilen son rakam mesleki sicil notu olur.

B) Adli musgavirler igin:

Gorevine dahil hizmetlerin sevk ve ydnetimindeki basarisi ve intizam yodnlerinden teftisten
edinilen intibaya goére not takdir edilir. Takdir edilen bu not mesleki sicil notu olur. Su kadar ki, bir adli
mulsavir ayni zamanda disiplin subayligi goérevini de yapiyorsa bu iki sifatindan aldigi notlarin
ortalamasi mesleki sicil notu olur.

C) O yila ait mesleki sicil notu bulunmayanlarin bir énceki yila ait mesleki sicil notu o yil igin
de gecgerli sayilir.

Bir 6nceki yila ait mesleki sicil notu da bulunmayanlarin o yila ait sicil notu idari Ustlerince
dlzenlenen sicile gore saptanir.

D) Mesleki sicil belgeleri, en ge¢ idari sicil belgelerinin dizenlendikleri ve goénderildikleri
tarinlerde duzenlenir ve kuvvet komutanliklari personel baskanliklarini gonderilir.

Askeri adalet mufettislerince dizenlenecek belgeler teftisi miteakip bekletiimeksizin kuvvet
komutanliklari personel bagkanliklarina génderilir.

Askeri savcl ve yardimcilari hakkinda, Askeri Yargitay Basgsavcilidi ve Askeri Adalet
mufettislerince verilmis olan mesleki sicil notlarinin ortalamasi, kuvvet komutanliklari personel
baskanliklarinca saptanir. Bu ortalama mesleki sicil notu olur. Herhangi bir sebeple bu makamlardan
birisi tarafindan mesleki sicil notu verilememesi veya mesleki sicil notlarinin kuvvet komutanliklari
personel bagkanliklarinda bulundurulmalar gereken tarihte gelmemis bulunmasi halinde digerinin
verdigi not mesleki sicil notu olur.

Mesleki sicil notu, her yil Agustos ayi baginda kuvvet komutanliklari personel baskanliklarinca
Milli Savunma Bakanligi Askeri Adalet Isleri Baskanlidina bildirilir.

idari siciller diger subaylar hakkinda diizenlenen sicillerdeki usule uygun olarak kuvvet
komutanliklari personel bagkanliklarinda bulundurulur.

E) (Ek: 24/5/1989 - 3562/3 md.) Askeri adalet mufettisleri denetimleri sirasinda inceledikleri
belgelere ve gbdzlemlerine dayanarak general ve amiraller hari¢, askeri hakim, askeri savci, adli
musavir ve askeri hakim sinifindan olan disiplin subaylari ile yardimcilari hakkinda dizenleyecekleri
hal kagitlarini Askeri Adalet Teftis Kurulu Bagkanligina verirler. Bu belgeler ilgilinin 6zIUk iglemlerinde
degerlendirilmek (izere Askeri Adalet igleri Baskanh@ina ve kuvvet komutanliklari personel
baskanliklarina génderilir.

F) (Ek: 22/5/2012 - 6318/30 md.) Mesleki sicil dizenlenebilecek askeri hakimler ydéninden,
ilgilinin karar veya iglemlerinden sonra gorev yerinin veya statisinin degismis olmasi, inceleme
yapilan dosyadaki gorevine ve statlistine gére hakkinda mesleki sicil notu verilmesine engel degildir.
Ayrica, mesleki sicil notunun verilebilmesi igin askeri hakimin karar veya igleminin o sicil dénemi iginde
verilmis veya yapilmis olmasi gerekli degildir.
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Rutbe terfii, rutbe kidemliligi ve kademe ilerlemesi
Madde 14 — (Degisik: 17/7/1972 - 1611/1 md.)

12 ve 13 Uncu madde hukumleri, sakh kalmak sarti ile; askeri hakim subaylarin rutbe terfii,
rutbe kidemliligi ve kademe ilerlemesi hakkinda 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
hakamleri uygulanir. (Ek ciumle: 22/5/2012-6318/31md.) Askeri mahkeme ve askeri savcilik
kadrolarinda gérev yapmakta olan ve mesleki sicilleri bulunmayan askeri hakimlerin o sicil yili igin
kademe ilerlemelerinde sicil sarti aranmaz.

Ancak general - amirallie yuUkselecek albaylarla general-amiralligin Ust rutbelerine
yukseleceklerin saptanmasi ve degerlendirme islemlerinin yapilmasi esnasinda Yuksek Askeri Sira
Uyelerinin her biri 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 54 incl maddesi hikimlerini
g6zonunde tutarak her general amiral ile albay igin:

a) Sicil dosyalarini ve sicil belgelerini veya 6zetlerini,

b) Ozlik dosyalarinda mevcut mahkeme ve savcilikga verilen kararlari, her gesit disiplin
cezalarini inceleyip, bu hususlara dayanak olan fiil va haraketleri,

c) Ozlik dosyalarinda mevcut takdir, taltif, uyarma ve saglik durumlarini belirten belgeler ile
sahsi takdimleri,

d) (Miilga: 22/5/2012-6318/31md.)
e) Mesleki eserlerini,

(Degisik ciimle: 19/1/1981 - 2372/2 md.) inceleyip degerlendirerek genel durumdan edindigi
kanaate gore; 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunundaki esaslara gore not takdir eder.

Yiksek Askeri Sura Uyelerinin verdigi notlarin ortalamasi alinarak degerlendirme notlari
saptanir, kesirli ¢cikan sayilar iki hane yaratalar.

Yuksek Askeri Siraca degerlendirilien her general - amiral ve albay icin saptanan
degerlendirme notu ile sicil notu ortalamasi toplanarak yeterlik notu bulunur. Bu yeterlik notuna goére
siralama yapllir.

Yeterlik siralamasinda yeterlik notu ayni olanlardan degerlendirme notu yliksek olan dncelik
alir. Esitlik halinde kidem sirasi 6nde olan éncelik alir.

Yeterlik siralamasina goére, en yuksek yeterlik notu alanlardan baslanilarak 926 sayili Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gére saptanan kadro, kontenjan ve nispete gore bir Ust riitbeye
yukselecekler saptanir ve usulline gére uygun olarak terfileri yapilir. !

Birinci sinifa ayrilma ve birinci sinif olma:*
Madde 15 — (Degisik: 24/5/1989 - 3562/4 md.)

Askeri hakimlerin birinci sinifa ayrilma ve birinci sinif olma iglemleri Milli Savunma
Bakanliginca yapllir.

Birinci sinifa ayrilabilmek igin;
a) Askeri hakimlik mesleginde oniki yilini doldurmak,

b) Sicil notlar toplaminin, sicil notu adedine bélinmesi sonucunda, sicil tam notunun % 60 ve
daha yukarisi olmak,

c) Uyarma ve kinama cezalarini ayni neviden olmasa bile ikiden fazla almamis olmak,

d) Affa ugramis olsa bile, meslegin vakar ve onuruna dokunan veya kisisel haysiyet ve itibarini
kiran veya gorevle ilgili herhangi bir sugtan hikiim giymemis bulunmak,

gerekir.

' a - Askeri Yargitay Baskani ,Bassavcisi, ikinci Baskani, Daire Baskanlari ve Uyeleri yoniinden maddenin timd,
Anayasa Mahkemesinin 10/1/1974 tarih ve E. 1972/49, K. 1974/1 Sayili Karari ile iptal edilmistir.

b - 27/3/1979 tarih ve 2219 sayilli Kanunun 3 Uncl maddesi ile yikselme, emeklilik ve kadrosuzlukla ilgili
hikiimleri, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Birinci Bagkani, Ikinci Baskani ve Baskanunsézciisii ile hakim
sinifindan olan Uyeleri ydninden yururlikten kaldiriimigtir.

c - Askeri Yargitay Bagkani, Bagsavcisi, Ikinci Bagkani, Daire Bagkan ve Uyeleri ile Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesi Baskani, Bagsavcisi ve Uyelerinin riitbe terfii ve riitbe kidemliligi esas ve sartlari hususunda ek 5 ve 6
nci maddelere bakiniz.

2 Bu maddenin bashgi “Birinci sinifa ayriima” iken, 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistiriimistir.
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Meslekleriyle ilgili lisansusti 6grenim nedeniyle verilen kidemler ikinci fikranin (a) bendinde
ongorulen hizmet slresinden sayilir. Ayrica askeri hakimlik mesleginden énceki hakimlik ve savcilikta
gecen siurenin tamami, fillen avukatlik stajinda ve avukatlikta gecen sirenin Ugte ikisi, askerlik
hizmetinde ve askeri hakim adaylidina kabul edilmeden 6énce muvazzaf subaylikta gegen surenin
yarisi birinci sinifa ayrilmaya esas slrenin hesabinda dikkate alinir. Ancak birinci sinifa ayrilabilmek
icin her halde askeri hakimlik mesleginde fiilen alti yil calismak zorunludur.

Herhangi bir sart aranmaksizin kanunla bir Ust derecenin ayni kademesine yukseltilenler icin
ikinci fikranin (a) bendinde éngérulen sure on yil olarak uygulanir.

Birinci sinifa ayrilma iglemindeki degerlendirme meslegin muateakip yillarinda da yapilir.
Birinci sinifa ayrldigi tarihten itibaren ¢ yil sire ile gérev yapmis ve birinci sinifa ayrilma
niteliklerini yitirmemis askeri hakimler birinci sinif olurlar.
iIKINCIi BOLUM
Yer Degistirme
Yer degistirme esaslari:

Madde 16 — Askeri hakimler ve askeri savcilar ile yardimcilarinin adli musgavirlerin,
Askeri Adalet isleri Baskanh@ ile Askeri Adalet Teftis Kurulu Baskanli§i kadrolarinda ve
askeri yargl ile ilgili idari gorevlerde bulunan askeri hakimlerin atanmalari bu kanun hikimleri
sakli kalmak sartiyle Silahli Kuvvetler mensuplarinin nakil ve tayinleri hakkindaki hikUmler esas
alinarak Milli Savunma Bakani ve Bagbakanin musterek kararnamesi ile Cumhurbaskanin onayina
sunulur ve Resmi Gazete ile yayinlanir.

(Degisik: 10/11/1983 - 2948/3 md.) Askeri Hakim ve askeri savcilar ile yardimci askeri
savcilar muvafakatlari alinmadikga ikinci bélgede hizmet surelerini tamamlamadan, birinci bolgede
doért yildan 6nce baska bir yere ve gobreve atanamazlar.Ancak bir mahkemenin veya kadronun
kaldirnimasi,teskilatinda mahkeme bulunan birligin yer degistirmesi veya yukselme sebebiyle ayni
kadroda kalmalarina imkan olmayanlarin yahut ikinci bolgeye atanma sirasi gelenlerle, sikiyénetim
halinde sikiydnetim mahkemelerine atanmalarda muvafakat sarti aranmaz.

Askeri hakimlik, askeri hakim yardimciligi, askeri savcilik, askeri savci yardimciligi gérevlerine
ve adli musavirliklere, Askeri Adalet isleri Bagkanh@i ile Askeri Adalet Teftis Kurulu Bagkanlig
kadrolarina ve askeri yargi ile ilgili idari gbrevlere yapilacak atanmalarda yukardaki fikralar hiktumleri
sakll kalmak sartiyle, Askeri Yargitay notlari, mufettis raporlari ve idari Ustlerce dizenlenen siciller
g6zoninde tutularak islem yapllir.

Bu gorevlerden birinden digerine yapilacak atanmalar ya ilgilinin muvafakati veya bulunduklari
yerde kendi kusurlari olmaksizin hakimligin gerektirdigi seref ve tarafsizlikla gérev yapamiyacaklari
yahut bulunduklari yerlerde kalmalan memuriyetlerinin nifuz ve itibarini zedeleyici veya iglerin
¢okluguna ve cgesidine gore gdrevde gereken basariyl gOstermedikleri sorusturma ve belgelerle
anlagiimasina yahut kadro ve hizmetin boyle bir atanmayi zorunlu kilmasi haline bagldir.

Askeri Yargitay Bagkanligina, ikinci Bagkanligina, Daire Baskanliklarina, Uyeliklerine ve
Bassavciligina secilen askeri hakim ve askeri savcilarin atanmalari 1 inci fikrada oldugu gibi
kararname ile yapilir ve yayinlanir. Bunlar bagka bir goreve atanamazlar. Ancak, muvafakatleri
alinmak ve Askeri Yargitay Uyeligi hukukundan feragat etmek sarti ile baska bir géreve atanabilirler.

Adli misavirliklerde, Askeri Adalet igleri Baskanli§i ile Askeri Adalet Teftis Kurulu Bagkanlig
kadrolarinda ve askeri yargi ile ilgili idari gérevlerde bulunan askeri hakimlerin atanmalarinda sure ve
muvafakat sartl aranmaksizin subaylar hakkindaki genel hukumler uygulanir.

Ozel atanma sartlari:

Madde 17 — Milli Savunma Bakanliyi Askeri Adalet igleri Bagkanh@ kadrolarina, Milli
Savunma Bakanligi askeri adalet miufettisliklerine, Genelkurmay Bagkanligi Adli Musavirligi
kadrolarina ve Askeri Yargitay Bassavci yardimciliklarina yapilacak atanmalarda bu hizmetlerin
gereklerine uygun tecribe ve nitelik aranir.

UCUNCU BOLUM
Ozliik Haklar
OzIik haklari:
Madde 18 — (Degisik: 22/5/2012-6318/33 md.)

Aylik, ek gésterge, dédenek, yargl 6denegi, ek 6deme, mali ve sosyal haklar ve yardimlar ile
diger 6zluk haklari bakimindan;
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a) Askeri Yargitay ve Askeri Yuksek idare Mahkemesi Baskanlari ve Bassavcilari, Askeri
Yargitay lkinci Bagkani ile bu yiksek yargi organlarinin daire baskanlari ve Uyeleri; sirasiyla Yargitay
Baskani, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Yargitay Birinci Bagkanvekili, daire baskanlari ile Gyeleri,

b) Birinci sinif askeri hakimler; birinci sinif hakim ve savcilar,

c) Birinci sinifa ayrilmis ve askeri yuksek yargi organi Uyeliklerine secilme niteliklerini
kaybetmemis olan askeri hakimler; birinci sinifa ayrilmis ve Yargitay ve Danistay Uyeliklerine secilme
hakkini kaybetmemis hakim ve savcilar,

d) Yukaridaki bentler diginda kalan askeri hakimler; aldiklari aylik derecesine egit bulunan
sinif ve derecedeki diger hakim ve savcilar,

e) 9 uncu derecede bulunan askeri hakimler; 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununda yer alan aylik 6deme orani % 39 olarak uygulanmak ve yargi 6denegi de bu oran
Uzerinden hesaplanacak brit ayliklari esas alinarak verilmek suretiyle 8 inci derecedeki diger hakim ve
savcllar,

f) Askeri adalet mufettisleri; adalet mufettisleri,
g) Askeri hakim adaylari; hakim ve savci adaylari,
hakkindaki hikimlere tabidirler.

Adli misavirlik ve disiplin subayhgi ile Askeri Adalet isleri Bagkanligi ve Askeri Adalet Teftis
Kurulu Baskanhdi kadrolarinda veya askeri yargi ile ilgili idari gérevlerde bulunan askeri hakimler
hakkinda da bu madde hikumleri uygulanir.

Askeri hakimler bu Kanunda dizenlenmeyen diger 06zlik haklar ydéninden subaylar
hakkindaki kanun hidkimlerine tabidir.

DORDUNCU BOLUM
izin, istifa, Yas Haddi ve Emeklilik
izin:
Madde 19 — (Degisik: 17/7/1972 - 1611/1 md.)
(Degisik birinci fikra: 22/5/2012-6318/34 md.) Askeri mahkeme kidemli hakimi ve askeri
savcinin izinleri Milli Savunma Bakanlidi; askeri mahkeme ve askeri savcilik kadrolarinda gorevli
askeri hakimlerin izinleri ilgisine goére askeri mahkeme kidemli hakimi veya askeri savci; diger

gorevlerde bulunan askeri hakimlerin izinleri ise sicil Ustleri tarafindan 926 sayili Kanun hikimlerine
gore verilir.

Askeri Yargitay Kanunu ile Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Kanununun bu konudaki
hikudmleri saklidir.
istifa:
~Madde 20 — Askeri hakimler ve askeri savcilar ile yardimcilarinin, adli musavirlerin, Askeri
Adalet Isleri Bagkanligl ve Askeri Adalet Teftis Kurulu Baskanligi kadrolarinda ve askeri yargi ile ilgili
idari gbrevlerde bulunanlarin istifalari, bu kanundaki 6zel hikimler sakli kalmak sarti ile subaylar
hakkindaki kanun hikiUmlerine tabidir.

Yas haddi ve emeklilik:
Madde 21 — (Degisik: 17/7/1972 - 1611/1 md.)

Askeri hakim sinifi subaylarin gorev yerleri ve sifatlar ne olursa olsun emeklilik yas hadleri
diger subaylar gibidir. Askeri hakim subaylarin kanunlarda belirtilen yOkimlUlik sdrelerini
tamamlamalari halinde 6zel kanununda yazili belli sartlar icinde emekliliklerini isteme haklari vardir.

Bu Kanunda belirtilen esaslara gore; (kadrosuzluk,)® yetersizlik, disiplinsiziik ve ahlaki
durumlari nedeniyle ayirma ve askeri hakim subay olmaya engel sugluluk halleri harig, askeri hakim
subaylar ritbelerinin yas haddine kadar hizmete devam ederler.

_ Cesitli nedenlerle Silahli Kuvvetlerden ayrilacak askeri hakim subaylar hakkinda yapilacak
Islem:

Madde 22 — (Degisik: 17/7/1972 - 1611/1 md.)

® Parantez igindeki "kadrosuzluk" deyimi ile bu deyimin igerdigi kural Askeri Yargitay Bagkani, Bagsavcisi, ikinci
Baskani, Daire Bagkanlari ve Uyeleri bakimindan Anayasa Mahkemesinin 10/1/1974 tarih ve E. 1972/49, K.
1974/1 sayil karari ile iptal edilmigtir.
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(..)" yetersizlik, disiplinsizlik ve ahlaki durumlari nedeniyle asagida belirtilen esas ve sartlar
dahilinde askeri hakim subaylar hakkinda emeklilik yas haddinden énce Silahli Kuvvetlerden ayirma
islemi yapilabilir.

A) Kadrosuzluk sebebiyle ayirma:

(1 ve 2 numaral alt bentler iptal; An.Mah.'nin 14/12/1998 tarih ve E.; 1998/39, K.; 1998/78
sayihl karari ile)

B) Yetersizlik sebebiyle ayirma:
1. Ritbe bekleme silresi sonunda veya sonraki yillarda yapilan yeterlik siralamasinda;

a) Sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 50 sinden az olan ylzbasi binbasilar ile % 60
Indan az olan yarbay - albaylar,

b) Sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 50 ve daha yukarisi olup da % 60 dan az oldugu
icin iki yiIl daha denendigi halde ritbe terfii edemeyen ylzbasi-binbasilardan bu ikinci yillda veya
muteakip yillarda sicil notu itibariyle kademe ilerlemesi de yapamayanlar veya ritbesinin son
kademesine geldigi halde almig bulundugu sicil notu kademe ilerlemesi igin yeterli bulunmayanlar,

2. Bu maddenin (A) bendi geregince yas haddine kadar hizmete devam edecek yarbay ve
albaylardan yillik sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 60 inin asagisina dusenler,

3. Ritbe bekleme suresi icindeki mesleki sicil notlarindan en az iki yila aidolani mesleki sicil
tam notunun % 50 sinden asagiya dustigu icin meslekte kendisinden istifade edilemeyecegi
anlasilanlar,

Hakkinda hizmet surelerine bakilmaksizin T.C.Emekli Sandigi Kanunu hdkdmleri uygulanir.
C) Disiplinsizlik ve ahlaki durumu sebebiyle ayirma:

Askeri Yargitay Uyeleri ile Askeri Yiiksek idare Mahkemesi iiyeleri hakkindaki hiikiimler sakli
kalmak sarti ile;

Son ritbelerine ait bir veya birkag belgeye dayanilarak, asagidaki sebeplerden biri ile
disiplinsizlik ve ahlaki durumlari icabi Silahli Kuvvetlerde kalmalari uygun gorilmeyenlerin hizmet
surelerine bakilmaksizin haklarinda T.C.Emekli Sandigi Kanunu hikimleri uygulanir.

1. Disiplin bozucu hareketlerde bulunmasi, ikaz ve cezalara ragmen i1slah olmamasi,
2. Hizmetin ve hakimlik mesleginin gerektirdigi sekilde tavir ve hareketlerini dizenleyememesi,
3. Asin derecede menfaatine, ickiye, kumara ve borglanmaya dugkin olmasi,

4. Silahl Kuvvetlerin ve hakimlik meslekinin itibarini sarsacak sekilde ahlak disi hareketlerde
bulunmasi,

5. Tutum ve davraniglari ile yasadigi goérusleri benimsediklerinin anlagiimasi,

Disiplinsizlik ve ahlaki durumlari nedeni ile Silahli Kuvvetlerden ayirma islemi, idari sicil
Ustlerince sure s6z konusu olmaksizin her zaman dizenlenebilecek sicillere dayanilarak yapilir.

Sicillerde, yukaridaki sebeplerden hangisine gére kesin kanaate varildig belirtilir.
Bu sicil ile; diger subaylar hakkinda uygulanan usule gére kati islem yapilir. °, ®
BESINCi BOLUM
Sorusturma ve Kovusturma
ihbar ve sikayet:

* Birinci fikradaki "kadrosuzluk" sozciigl, Anayasa Mahkemesinin 14/12/1998 tarih ve E.:1998/39, K.:1998/78
sayili karari ile iptal edilmistir.
5 Anayasa Mahkemesinin 10/1/1974 tarih ve E.1972/49, K. 1974/1 sayili Karari ile, bu maddenin;
1 - Aigaretli bendinin,
2 - Bigaretli bendinin,
- 1 sayil fikrasinin a igaretli altbendinin,
- 2 sayih fikrasinin,
- 3 sayili fikrasinin son bélimindeki (.... hakkinda sirelerine bakilmaksizin T.C.Emekli Sandigi Kanunu
hdkdmleri uygulanir.) kuralinin,
3 - Birinci fikrasinin kadrosuzluk ve yetersizlik konularina iligkin kuralinin, Askeri Yargitay Baskani Bagsavcisi,
ikinci Bagkani, Daire Baskanlari ve liyeleri yéniinden iptaline karar verilmistir.
6 Bu maddenin; yikselme, emeklilik ve kadrosuzluk ile ilgili hiikiimleri, 27/3/1979 tarih ve 2219 sayili Kanunun 3
tincii maddesiyle Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Birinci Bagkani, Ikinci Bagkani ve Baskanunsdzciisii ile hakim
sinifindan olan Uyeleri ydninden yururlikten kaldiriimigtir.
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Madde 23 — Askeri hakimlerin gorevlerinden dolayi veya goérevleri sirasinda isledikleri sugclar
veya sifat ve gorevlerinin gereklerine uymayan hal veya eylemleri yahut askeri yargiya tabi sahsi
suglari sikayet ve ihbar edilir veya cereyan eden islemlerden 6grenilirse sorusturma izni verilmesine
[Gzum olup olmadiginin tesbiti igin Milli Savunma Bakani tarafindan ilgili sahistan kidemli bir askeri
adalet mufettisi gérevlendirilir. Zorunlu hallerde bu gérev en kidemli askeri adalet mifettisi tarafindan
yerine getirilir.

(Degisik: 22/5/2012-6318/35 md.) Askeri hakimler hakkinda;

a) Belli bir konuyu icermeyen veya somut delile dayanmayan,

b) Basvuru sahibinin adi, soyadi, imzasi ile is veya yerlesim yeri adresi ve Turkiye Cumhuriyeti
vatandaslari igin Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi bulunmayan,

c) Daha 6nceden sikayet konusu yapilip sonuglanan hususlarda yeni delil icermeyen,

d) Kanun yollarina bagvuru sebebi olarak ileri surllebilecek veya askeri hakimlerin yargi
yetkisi ve takdiri kapsaminda kalan hususlara iligkin bulunan,

e) Akil hastalidi sebebiyle vesayet altina alinanlar ile henliz vesayet altina alinmamis olmakla
birlikte bu hastaliga digar olduklari saglik kurulu raporu ile belirlenenlerce verilmis olan ihbar ve
sikayetler isleme konulmaz. Ancak (b) bendinde yazili sartlari tagsimayan ihbar ve sikayetlerin somut
delillere dayanmasi durumunda, konu hakkinda gerekli arastirma ve inceleme yapilir.

(Ek fikra: 22/5/2012-6318/35 md.) Bir sahsin sikayeti Uzerine baslanan disiplin sorusturmasi,
sikayetten vazgecilse dahi durduruimaz.

Askeri adalet mufettisinin yetkileri:

Madde 24 — Milli Savunma Bakani tarafindan gdrevlendirilen askeri adalet mufettisi [Gzumlu
goérdugu kimseleri yeminle dinleyebilir. Stibut delillerini, gereken bilgileri butlin daire ve kurumlardan
dogrudan dogruya toplayabilir. Askeri adalet mufettisince yapilacak bu islemlerde Devlet organlar ve
kurumlari ile diger gercek ve tizel kisiler, yonetilen sorulara hemen karsilik vermek ve istekleri derhal
yerine getirmek zorundadirlar.

Askeri adalet mufettisi bu sorusturma sirasinda arama, tutuklama ve diger tedbirler hakkinda
karar verilmesi icin en yakin askeri mahkeme ve diger yargi organlarindan istemde bulunabilir.

Hakkinda islem yapilan kisinin gérevine devaminin, sorusturmanin selametine yahut yargi
erkinin nifuz ve itibarina zarar verecegine kanaat getirilirse gegici bir tedbir olarak isten el gektiriimesi
hususunda askeri adalet mufettisince Milli Savunma Bakanindan istemde bulunulur. Milli Savunma
Bakani tarafindan yerine getirilen isten el c¢ektirme islemi, mahiyet ve sonuclar itibariyle Askeri
Mahkemelerin Kurulusu ve Yargilama Usulli Kanunundaki hiikiimlere tabidir.

Sorusturma ve kovusturma mercileri:’
Madde 25 — (Degisik: 22/5/2012-6318/35 md.)

Milli Savunma Bakani, inceleme yapmakla gorevlendirilen askeri adalet miufettisince
dizenlenen ve disuncesini de kapsayan evraki inceler, elde edilen sonuca gére sorusturma yapilmasi
icin izin verilmesine veya disiplin cezasi tayinine ya da sorusturma yapilmasina lizum gérmezse
evrakin islemden kaldirilimasina karar verir.

Milli Savunma Bakaninca sorusturma acilmasina izin verildigi takdirde duzenlenmis olan
evrak, geregi yapilmak Uzere ilgilinin gérevli bulundugu yere en yakin askeri mahkemenin savcisina
génderilir. Ancak Askeri Yargitay kadrolarinda savcilik ve tetkik hakimligi ile Askeri Yiksek idare
Mahkemesi kadrolarinda savcilik ve raportorlik gorevi yapan askeri hakimler ile Milll Savunma
Bakanldi kadrolarinda gorevli askeri hakimler hakkinda diizenlenen evrak Genelkurmay Bagkanliginin
bulundugu yerde kurulan askeri mahkemenin savcisina gonderilir.

Askeri savcl tarafindan iddianame dizenlenmesi halinde iddianamenin kabull ya da iadesi
konusunda karar verilmek Uzere sorusturma evraki ve dizenlenen iddianame Askeri Yargitaya
gonderilir. Askeri Yargitay Bagkanlar Kurulunun belirleyecedi daire, iddianamenin kabulline veya
iadesine karar verir.

iddianamenin iadesi kararina karsi, iddianameyi diizenleyen askeri savci tarafindan Askeri
Yargitay Daireler Kuruluna itiraz edilebilir.

" Bu maddenin basligi “Sorusturma” iken, 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 36 nci maddesiyle, metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
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Haklarinda iddianamenin kabullne karar verilen askeri hakimlerin kovusturmasi iddianameyi
degerlendiren Askeri Yargitay dairesinde yapilir. Iddianamenin kabulinden itibaren Askeri Yargitay
dairesinde yapilacak kovusturmada savcilik gérevini Askeri Yargitay Bagsavciligi yarutar.

Bir sugtan dolayi yapilacak ceza sorusturmasi disiplin cezasl uygulanmasina engel olmaz.
Sorusturma sonucu:

Madde 26 — Askeri adalet mufettisince dizenlenen evrak kendisine gdnderilen askeri savcl,
sug, Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usull ve Disiplin Su¢ ve Cezalarn hakkindaki Kanunda
yazili olsa bile, Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usuli Kanunu hikimlerine gére gerekli
islemi yapar. Disiplin Mahkemeleri Kurulugu, Yargilama Usull ve Disiplin su¢ ve Cezalar hakkindaki
Kanunun % nci kisminda yer alan disiplin su¢ ve cezalarina ait hikiimler Askeri Yargitay tarafindan da
uygulanir.

Askeri adalet mUfettisince yapilan inceleme, ceza sorusturmasi olarak kabul edilebilir.”
Sorusturma suresi:

Madde 27 — Askeri hakimler ve askeri savcilar ile yardimcilari hakkindaki davalar, diger
davalara, gére 6ne alinarak goérulir. Kanuni zorunluluklardan dogan engeller olmadik¢a bu davalar ¢
aydan fazla uzayamaz.

Genel yargiya tabi sahsi suclar ve hukuki sorumluluk:"
Madde 28 — (Degisik: 22/5/2012-6318/38 md.)

Askeri hakimlerin genel yargiya tabi sahsi suglari hakkinda genel hikimler uygulanir. Ancak
sorusturma o yer agir ceza mahkemesi Cumhuriyet Bassavcisinca ve kovusturma o yer agir ceza
mahkemesince yapilir.

AJir ceza mahkemesinin goérevine giren sugUstl hallerinde sorusturma genel hiikiimlere goére
yapilir. Sorusturma yetkili Cumhuriyet Bassavcisi veya Bassavci vekilleri tarafindan bizzat yGratular.

Bu hallerde durum hemen Milli Savunma Bakanligina bildirilir.

Askeri hakimler aleyhinde acilacak tazminat davalari hakkinda 18 inci maddede belirtilen esiti
hakim ve savcilara iligkin huikimler uygulanir.

Disiplin cezalar:
Madde 29 — (Degisik: 10/11/1983 - 2948/4 md.)

Askeri Hakim subaylar hakkinda Milli Savunma Bakani tarafindan, savunmalar aldinlarak,
asagida aciklanan disiplin cezalari verilebilir.

A) Uyarma: Goérevde daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.
Uyarma cezasl:
1. Goérevde kayitsizlik ve dizensizlik,

2. Meslektaslarina, emrindeki personele, gérevi nedeniyle muhatap oldugu kisilere veya is
iliskisi bulunan kisilere karsi kirici davranmak,

3. Mazeretsiz olarak géreve ge¢ gelmek ve gorevden erken ayrilmak,

4. Kanun, tazik, yonetmelik, karar ve talimatlarda agik olarak belirtilen konularda isi uzatacak
sekilde davraniglarda bulunmak, yazi ve tekitleri zamaninda cevaplandirmamak.

5. Nitelik ve agirliklari itibariyle yukarida belirtilenlerin benzeri eylemlerde bulunmak,
Hallerinde uygulanir.

B) Kinama: Belli bir eylem veya davranisin kusurlu sayildiginin yazi ile bildiriimesidir.
Kinama cezasi:

1. Hizmet icinde ve disinda resmi sifatin gerektirdigi sayginlik ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunmak,

8 22/5/2012 tarihli ve 6318 saylli Kanunun 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “askeri mahkemeler” ibaresi
“Askeri Yargitay” seklinde degistiriimigstir.

® 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayill Kanunun 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “sorusturma hazirlik” ibaresi
‘inceleme, ceza” seklinde degistirilmigtir.

' Bu maddenin basli§i “Genel yargiya tabi sahsi suclar” iken, 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 38 inci
maddesiyle, metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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2. Kilik ve kiyafetine dikkat etmemek,

3. Meslektaslarina, emrindeki personele, gérevi nedeniyle muhatap oldudu kKigilere veya is
iliskisi bulunan kisilere kotl muamelede bulunmak,

4. Esinin, resit olmayan veya kisitlanmis gocuklarinin kazang getiren surekli faaliyetlerini,
onbes gln icinde teskilatinda goérevli bulunduklari komutanliga bildirmemek,

5. Mevzuat uyarinca Milli Savunma Bakanliginin verdidi talimati yerine getirmemek, buro ve
kalem teskilatinin denetimini ihmal etmek,

6. Gorevin, isbirligi ve uyum igerisinde yapilmasini engelleyici tutum ve davraniglarda
bulunmak,

7. Nitelik ve agirliklari itibariyle yukarida belirtilenlerin benzeri eylemlerde bulunmak,
Hallerinde uygulanir.
Bu cezalar kesin olup, ilgilinin kuvvet komutanlhdindaki dosyasi ile kita sahsi dosyasina konur,
siciline iglenir.

intar cezast:
Madde 30 — (Miilga: 10/11/1983 - 2948/6 md.)
Tevbih cezasi:
Madde 31 — (Miilga: 10/11/1983 - 2948/6 md.)

UGUNCU KiSIM

Askeri Yargitay Bagkanlari ve Uyeleri ile Bagsavci Hakkinda Ozel Hiikiimler
Madde 32 — 36 — (Miilga: 17/7/1972 - 1611/2 md.)
DORDUNCU KISIM

Cesitli Hiikiimler
Bagimsizlik, teminat ve odevler:
Madde 37 — (Miilga: 17/7/1972-1611/2 md.; Yeniden diizenleme: 22/5/2012-6318/39 md.)

Askeri hakimler, mahkemelerin bagimsizlii ve hakimlik teminati esaslarina gére gorev
yaparlar. Higbir organ, makam, merci veya kisi, yargl yetkisinin kullaniimasinda mahkemelere ve
hakimlere emir ve talimat veremez, genelge génderemez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Askeri hakimler, goérevlerinde bagdimsizdirlar; Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak
vicdani kanaatlerine goére hukim verirler.

Askeri hakimler, Anayasada belirlenen hakimlik ve savcilik teminati esaslari ¢ercevesinde
adalet, tarafsizlik, dogruluk ve durastllk, tutarlihk, esitlik, ehliyet ve liyakat ilkelerine gdre gorev
yaparlar.

Askeri hakimler azlolunamazlar. Bir mahkemenin veya kadronun kaldiriimasi nedeniyle de
olsa aylik ve dédeneklerinden ve diger 6zllk haklarindan yoksun kilinamazlar ve bu Kanunda belirtilen
istisnalar disinda, kendileri istemedikce altmig yasini bitirinceye kadar emekliye sevk olunamazlar.

Agir ceza mahkemelerinin gérevine giren sugustiu halleri diginda, sug isledigi ileri sdrllen
askeri hakimler, yakalanamaz, uzerleri, konutlari ve araglari aranamaz, sorguya c¢ekilemezler. Ancak
durum, derhal Millif Savunma Bakanlidina bildirilir. Bu fikra hikmine aykiri hareket edenler hakkinda
genel hikimlere gore dogrudan dogruya sorusturma ve kovusturma yapilir.

Askeri hakimlere Milll Savunma Bakanhgi tarafindan mesleki unvanlarini gdsterir kimlik
belgesi verilir.

Kiyafet:

Madde 38 — Askeri hakimler ve askeri savcilar ile yardimcilari durusma hakimligi ve savcilik
gérevlerini yaparlarken esiti adliye hakimlerinin ve savclarinin 6zel kiyafetini tasirlar.

Hakimlik hizmeti:
Madde 39 — (Degisik: 17/7/1972 - 1611/1 md.)

" Bu madde 17/7/1972 tarihli ve 1611 saylli Kanunun 2 nci maddesiyle mulga iken, 22/5/2012 tarihli ve 6318
sayili Kanunun 39 uncu maddesiyle, baglidi ile birlikte metne islendidi sekilde yeniden dizenlenmistir.
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Askeri hakimlerin askeri mahkemelerdeki askeri hakimlik ve askeri savcilik gérevi kadrolari ile
Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek idare Mahkemesi kadrolarinda gegen hizmet siirelerinden baska adli
musavirlikler ile disiplin subayliklarinda, Askeri Adalet isleri Bagkanlidi ile Askeri Adalet Teftis Kurulu
Baskanligi kadrolarinda ve yargi ile ilgili idari gorev kadrolarinda gegen hizmet slreleri de hakimlik
hizmetinden sayilir.

(Degisik ikinci fikra: 16/6/2009 - 5905/1 md.) Yargi ile ilgili idari gérev kadrolari sunlardir:

A) Milli Savunma Bakanligi Miistesar Adli isler Yardimciligi kadrolari,

B) Milli Savunma Bakanhgdi Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhgi kadrolari,

C) Milli Savunma Bakanligi Hukuk Musavirligi kadrolari,

~ D) Genelkurmay Bagkanligi, kuvvet komutanliklari ve Jandarma Genel Komutanligindaki
Hukuk Isleri MUdurluga kadrolari,

E) Sahil Guvenlik Komutanligi Hukuk Musavirligi kadrolari.

Gegici yetki:

Madde 40 — Askeri mahkemelerde gorevli kidemli askeri hakimlerin veya askeri savcilarin
teklifi Uzerine Milli Savunma Bakani askeri hakim ve yardimcilari ile askeri savci ve yardimcilarina asil
gorevlerine ek olmak ve U¢ ayl gegmemek Uzere; izin, hastalik veya diger sebeplerle bos bulunan ayni
yerdeki baska bir yargi cevresindeki ayni nevi hizmete ait kadro gdrevini yapmak icin gegici yetki
verebilir.

Askeri hakim yardimcilari, kendilerine Milli Savunma Bakani tarafindan gegici yetki veriimesi

halinde veya bulunduklari mahkemenin kidemli hakimi tarafindan kendilerine verilen islerde askeri
hakimlerin bitin goérev ve yetkilerine sahiptirler.

Ek Madde 1 — (Ek: 17/7/1972 - 1611/1 md.)
Bu kanunda gegen askeri hakim subay deyimi; gorevi ve sifati ne olursa olsun (Yiksek yargi

organlarinda gorevli askeri hakimler dahil) 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 21
inci maddesinde belirtilen subay siniflarindan askeri hakim sinifi subaylari kapsar.

Ek Madde 2 — (Ek: 17/7/1972 - 1611/1 md.)
Bu kanunda yazili;
a) Askeri yargi ile ilgili idari gérev kadrolari ile,
b) Adli musavir, askeri savci, askeri mahkemeler ile disiplin mahkemeleri kadrolarinda
gOsterilen hakimler,
Askeri hakim sinifi kapsamina girer.
Ek Madde 3 — (Ek: 17/7/1972 - 1611/1 md.)

Mevcut askeri hakim miktari, kadro ihtiyacini karsilamadigi takdirde, Yedek subay Okulunu
bitirerek astegmenlige nasbedilenlerden; Hukuk Fakultesini bitirmis ve hakimlik gorevlerinden sayilan
hizmetlerde bulunmus veya avukatlik yapmis olup da bu kanuna goére lizumlu sartlara sahip
olanlardan yeteri kadar, Genelkurmay Bagkanlhgdinin teklifi Gzerine Milli Savunma Bakanliginca askeri
hakim sinifina gegcirilerek 16 nci madde hikmine gére atamalari yapilir. Bunlar, askeri hakimlerin hak
ve yetkilerine sahip olurlar.

Askeri hakim niteliklerine sahip olmadiklari sonradan anlagilanlar, Milli Savunma Bakanhgi
tarafindan asil siniflarina iade edilirler.

Ek Madde 4 — (Ek: 26/6/1973 - 1773/38 md.; iptal: Ana.Mah. nin 6/5/1975 tarih ve E.
1974/35, K. 1975/126 sayili karari ile.)

Ek Madde 5 — (Ek: 27/3/1979 - 2219/1 md.)
(Degisik birinci ve ikinci fikralar: 20/8/1981 - 2510/1 md.)

Askeri Yargitay Baskaninin rutbesi Tumgeneral veya TuUmamiraldir. Bagsavcisi ile Il nci
Bagkaninin ritbeleri Tuggeneral veya Tugamiraldir. Askeri Yargitayda bu ritbelerde Gye bulunmadigi
takdirde daha ast rutbedekiler, rutbe ve kidem sirasina gére Kanunun yukselmeye ait hukUmleri sakl
kalmak kaydiyla bu makamlara asaleten atanirlar.

Bu rltbeler, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda gésterilen miktarlar diginda
tutulur.

General - amiral iken Askeri Yargitay Uyeligine secilenler, birinci bentte sayilan kadro
miktarlari disindadir.
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Askeri Yargitay Bagkani, Bassavcisi, ikinci Bagkani, Daire Bagkan ve lyelerinin riitbe terfii ve
rutbe kidemliligi esas ve sartlar asagida gosterilmistir.

A) Albaylarin ritbe terfii esas ve sartlari:
1. Bu maddede dngdrulen general - amiral ritbelerine tahsis olunan yerlerde agik bulunmak.

2. 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda belirtilen ritbe bekleme stresini
tamamlamig olmak.

3. (Degisik: 24/5/1989 - 3562/5 md.) Ustegmen, yiizbasi, binbasi ve varsa yarbay ve albay
ritbelerine ait sicil notlari toplaminin sicil notu adedine boélinmesi sonucu bulunacak siralama
notunun, sicil tam notunun % 70 ve daha yukarisi olmak.

4. Hakimlik veya askerlik vakar ve onuruna dokunan sahsi haysiyet ve itibarini kiran veya
gbrev gereklerine uymayan davraniglardan dolayr 1600 sayili Askeri Yargitay Kanununun 34 Unci
maddesinde yazili cezalardan birini almamis olmak.

5. 1600 sayili Askeri Yargitay Kanununun 37 nci maddesinde belirtilen goérevle ilgili
suglarindan veya taksirli sucglar hari¢ olmak Uzere 38 nci maddesinde yer alan sahsi suglardan
mahkim edilmemis olmak.

(A bendinin (5) numaral alt bendinden sonra gelen fikralar: degisik: 22/7/1981- 2498/1
md.):

Bu sekilde terfi sartlarini tasidiklari anlasilan albaylar; Gstegmen, yizbasi, binbasi, yarbay ve
varsa albay ritbesinde almis olduklar sicil notlar toplaminin sicil notu adedine bdlinmesi sonunda
ortaya ¢ikan not ortalamasina gére kendi aralarinda kuvvetlerine bakilmaksizin siralanirlar. Bunlarin
sahsi ve sicil dosyalari Yiksek Askeri Suraya gonderilir.

(Miilga fikra: 11/12/1981 — 2563/10 md.)

(Degisik: 24/5/1989 - 3562/5 md.) Sahsi ve sicil dosyalari Yiuksek Askeri Sura tarafindan
incelenen albaylar, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hikimlerine gére degerlendirilir.
Yeterlik notu, yeterlik tam notunun % 85 ve daha yukarisi olan albaylardan, yeterlik notu en ylksek
olandan itibaren kadro ihtiyaci kadari bir Ust rutbeye terfi ettirilir.

Herhangi bir nedenle bosalan general - amiral yerleri muiteakip 30 Agustostan 6nce
doldurulmaz.

B) Albaylarin ritbe kidemliligi:

Rutbe nasip tarihinden itibaren 3 yilini tamamlayan albaylarin ritbe kidemlilidi, Askeri Yargitay
Baskanliginca onanir. Kidemlilikleri onananlarin isimleri ilgili kuvvet personel bagkanliklarina bildirilir.

C) General ve amirallerin riitbe terfi sartlari:™
1. Bu maddede 6ngdrulen general- amiral ritbelerinden bir Ust ritbede agik bulunmak.

2. 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda gosterilen bekleme slresini
tamamlamig olmak.

3. Hakimlik veya askerlik vakar ve onuruna dokunan, sahsi haysiyet ve itibarini kiran veya
go6rev gereklerine uymayan davraniglarindan dolayr 1600 sayili Askeri Yargitay Kanununun 34 Unci
maddesinde yazili cezalardan birini almamis olmak.

4. 1600 sayili Askeri Yargitay Kanununun 37 nci maddesinde belirtilen gorevle ilgili suglardan
veya taksirli suglar hari¢ olmak Uzere 38 inci maddesinde yer alan sahsi su¢lardan mahkim edilmemis
olmak.

(C bendinin (4) numaral alt bendinden sonra gelen fikralar: degisik: 22/7/1981-2498/2
md.)

(Degisik: 24/5/1989 - 3562/5 md.) Terfi sartlarini tasidiklari anlasilan general-amirallerin
sahsi ve sicil dosyalari Yiksek Askeri Suraya goénderilir ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu hdkdmlerine goére degerlendirme vyapilir. Bu islem sonunda degerlendirme notu,
degerlendirme tam notunun % 85 veya daha yukarisi olan general-amirallerden, degerlendirme notu
en yuksek olandan itibaren kadro ihtiyaci kadari bir Ust rltbeye terfi ettirilir.

Ancak, bir Ust ritbeye ylkselecek general - amiral sayisi bos kadro sayisina esitse, bunlarin
st rltbeye yukseltiime durumlar Yiksek Askeri Sura Uyelerinin Ggte ikisinin kabultne baglidir.

D) (Degisik: 11/12/1981 - 2563/9 md.) Ritbe bekleme suresi sonunda terfi edemeyen general
- amiraller hakkinda 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 49 ncu maddesi hikimleri
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uygulanir. Ancak, Genelkurmay Baskaninin teklifi ve YUksek Askeri Suranin Ugte iki cogunlugunun
karari ile bir yil daha ayni ritbede hizmete devam edebilirler.

Ayni nesetli emsali, kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayrilan Askeri Yargitay Uyesi albaylarin
kendi istekleri ile emekliye ayrilmalari halinde 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
49 ncu maddesindeki kadrosuzluk tazminati hikimleri uygulanir.

E) (Ek: 25/12/1981 - 2568/6 md.) Yarbaylarin rltbe terfii esas ve sartlari:

1. 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda belirtilen ritbe bekleme stresini
tamamlamig olmak.

2. Hakimlik veya askerlik vakar ve onuruna dokunan sahsi haysiyet ve itibarini kiran veya
gbrev gereklerine uymayan davraniglardan dolayr 1600 sayili Askeri Yargitay Kanununun 34 Unci
maddesinde yazili cezalardan birini almamis olmak.

3. 1600 sayili Askeri Yargitay Kanununun 37 nci maddesinde belirtilen gorevle ilgili suclardan
veya taksirli suglar hari¢ olmak Gzere 38 nci maddesinde yer alan sahsi suclardan mahkim edilmemis
olmak.

Yukarida belirtilen sartlari tagiyanlar 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
hidkimlerine gore bir Ust rltbeye terfi ettirilirler.
F) (Ek: 25/12/1981 - 2568/6 md.) Yarbaylarin kademe ilerlemesi:

Yarbaylar, sicil notu hari¢ olmak tzere 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
hikumlerine gore Askeri Yargitay Baskaninin onayi ile kademe ilerlemesi yaparlar.

Ek Madde 6 — (Ek: 27/3/1979 - 2219/2 md.)

(Degisik birinci fikra: 24/5/1989 - 3562/6 md.) Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Bagkaninin
ritbesi tuggeneral - tugamiral veya timgeneral - timamiraldir. Bagsavcinin rutbesi de albay veya
tuggeneral - tugamiraldir. Askeri Yiiksek idare Mahkemesinde bu riitbelerde tiye bulunmadigi takdirde
daha ast rutbedekiler, ritbe ve kidem sirasina gére Kanunun yikselmeye ait hikimleri sakli kalmak
kaydiyla bu makamlara asaleten atanirlar.

(Degisik: 20/6/1987 - 3400/1 md.) Birinci fikradaki general - amiral ritbeleri 926 sayili Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda gdsterilen kadro oranlari disinda tutulur.

General - amiral iken Askeri Yiiksek idare Mahkemesi lyeligine segilenler yukarida gosterilen
kadro miktari disindadir.

Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Bagkani, Bagsavcisi ve lyelerinin riitbe terfii ve riitbe
kidemliligi esas ve sartlari asagida gosterilmistir.

A) Yarbaylarin ritbe terfii esas ve sartlari:

1. 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda gdsterilen ritbe bekleme suresini
tamamlamig olmak.

2. Hakimlik veya askerlik vakar ve onuruna dokunan sahsi haysiyet ve itibarini kiran veya
gbrev gereklerine uymayan davranislardan dolayr 1602 sayili Askeri Yilksek ldare Mahkemesi
Kanununun 28 nci maddesinde yazili cezalardan birini almamis olmak.

3. 1602 sayili Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Kanununun 32 nci maddesinde belirtilen
gorevle ilgili suglardan veya taksirli suglar hari¢ olmak Uzere 33 nci maddesinde yer alan sahsi
suclardan mahkim edilmemis olmak.

Yukarida belirtilen sartlari tagiyanlar 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
hidkimlerine gore bir Ust rltbeye terfi ettirilirler.

B) Yarbaylarin kademe ilerlemesi:

Yarbaylar, sicil notu hari¢ olmak Gzere 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
hidkimlerine gore Askeri Ylksek Idare Mahkemesi Baskaninin onayi ile kademe ilerlemesi yaparlar.

C) Albaylarin ritbe terfii esas ve sartlari:
1. Bu maddede 6ngdrulen general - amiral ritbesine tahsis olunan yerde acik bulunmak.

2. 926 sayih Turk silahli Kuvvetleri Personel Kanununda gdsterilen ritbe bekleme suresini
tamamlamig olmak.

3. (Degisik: 24/5/1989 - 3562/6 md.) Ustegmen, yiizbasi, binbasi ve varsa yarbay ve albay
rutbelerine ait sicil notlari toplaminin sicil notu adedine bdélinmesi sonucu bulunacak siralama
notunun, sicil tam notunun % 70 ve daha yukarisi olmak.
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4. Hakimlik veya askerlik vakar ve onuruna dokunan sahsi haysiyet ve itibarini kiran veya
gbrev gereklerine uymayan davranislardan dolayi, 1602 sayili Askeri Yiksek Idare Mahkemesi
Kanununun 28 nci maddesinde yazili cezalardan birini almamis olmak.

5. 1602 sayili Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Kanununun 32 nci maddesinde belirtilen
gorevle ilgili suglardan veya taksirli suglar hari¢ olmak Uzere 33 nci maddesinde yer alan sahsi
suclardan mahkim edilmemis olmak.

Bu sekilde terfi sartlarini tasidiklari anlasilan albaylar; Gstegmen, yizbasi, binbasi, yarbay ve
albay rutbesinde almis olduklari sicil notlarinin toplaminin sicil notu adedine bdélinmesi sonunda
ortaya ¢ikan not ortalamasina gére kendi aralarinda, kuvvetlerine bakilmaksizin siralanirlar. Bunlarin
sahsi ve sicil dosyalari Yiksek Askeri Suraya gonderilir.

(Degisik: 24/5/1989 — 3562/6 md.) Sahsi ve sicil dosyalari Yuksek Askeri Sura tarafindan
incelenen albaylar 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hukumlerine gore
degerlendirilirler. Yeterlik notu, yeterlik tam notunun % 85 veya daha yukarisi olan albaylardan, yeterlik
notu en yiksek olandan itibaren kadro ihtiyaci kadari bir Ust ritbeye terfi ettirilir.

Herhangi bir nedenle bosalan general - amiral yeri, muateakip 30 Agdustostan Once
doldurulmaz.

D) Albaylarin rutbe kidemliligi:

Nasip tarihinden itibaren g yilini tamamlayan albaylarin riitbe kidemliligi, Askeri Yiiksek idare
Mahkemesi Baskanlidinca onanir. Kidemlilikleri onananlarin isimleri ilgili Kuvvet Personel
Baskanligina bildirilir.

E) (Degisik: 24/5/1989 - 3562/6 md.) General ve amirallerin ritbe terfi sartlari:
1. Bu maddede 6ngdrilen general - amiral ritbelerinden bir Ust ritbede agik bulunmak,

2. 926 sayih Turk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununda gdsterilen bekleme suresini
tamamlamis olmak,

3. Hakimlik veya askerlik vakar ve onuruna dokunan, sahsi haysiyet ve itibarini kiran veya
gbrev gereklerine uymayan davraniglarindan dolayi, 1602 sayili Askeri Yliksek Idare Mahkemesi
Kanununun 28 inci maddesinde yazili cezalardan birini almamig olmak,

4. 1602 sayili Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Kanununun 32 nci maddesinde belirtilen
gorevle ilgili suglardan veya taksirli suglar hari¢ olmak tGzere 33 Uncl maddesinde yer alan sahsi
suclardan mahkum edilmis olmamak.

Terfi sartlarini tasidiklari anlasilan general - amirallerin sahsi ve sicil dosyalari Yiksek Askeri
Slraya gonderilir ve 926 sayih Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hidkidmlerine gore
degerlendirme yapilir. Bu islem sonunda degerlendirme notu, dederlendirme tam notunun % 85' i veya
daha yukarisi olan general - amirallerden, dederlendirme notu en yuksek olandan itibaren kadro
ihtiyaci kadari bir Ust ritbeye terfi ettirilir.

F) (Ek: 24/5/1989 - 3562/6 md.) Ritbe bekleme silresi sonunda terfi edemeyen general -
amiraller hakkinda 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunun 49 uncu maddesi hikimleri
uygulanir. Ancak Genelkurmay Baskaninin teklifi ve Ylksek Askeri SUranin Ggte iki cogunlugunun
karari ile bir yil daha ayni ritbede hizmete devam edebilirler.

Ayni nesetli emsali kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayrilan Askeri Yiksek idare Mahkemesi
Uyesi olan albaylarin kendi istekleriyle emekliye ayrilmalari halinde, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 49 uncu maddesindeki kadrosuzluk tazminati hikidmleri uygulanir.

Ek Madde 7 — (Ek: 16/6/1983-2845/40 md.; Miilga: 22/6/1999-4390/7 md.)
Ek Madde 8 — (Ek: 16/6/1983-2845/40 md.; Miilga: 22/6/1999-4390/7 md.)
Ek Madde 9 — (Ek: 22/9/1983-2894/4 md.; Miilga: 12/6/2003-4894/3 md.)
Ek Madde 10 — (Ek: 10/11/1983 - 2948/5 md.)

Adli musavirlik kadrolarinda veya disiplin subaylidi gérevlerinde bulunan askeri hakimlere yargi
hizmetlerini aksatmamak sarti ile:"?

Askeri Hakimlere yargi hizmetlerini aksatmamak sarti ile:

12 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 40 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “Askeri Hakimlere” ibaresi, “Adli
musavirlik kadrolarinda veya disiplin subayligi gérevlerinde bulunan askeri hakimlere” seklinde degistirilmistir.
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A) Yargi hizmetleri disinda teskilatinda goérevli olduklari komutanligin askeri hizmetlere iligkin
olarak gerekli gérdigu her tlrli hukuki konulardaki isteklerini cevaplandirmak,

B) Teskilatinda bulunduklari komutanhdin [Gzum gérmesi halinde yapilacak tatbikat, manevra
gibi faaliyetlere istirak etmek,

C) Birlik personelinin hukuki konularda aydinlatiimasi amaciyla konferanslar vermek,

D) Disiplin subayliklarinda goérevli personele hukuki sorunlarin ¢éziminde ve askeri adalet
hizmetlerinde yetismelerinde yardimci olmak,

E) Teskilatinda bulunduklari komutanin emri ile disiplin ve askeri hukuk konularinda birliklerde
arastirma yapmak ve ast birlik komutanlarina belli konularda ve suglarda danismanlik yapmak,

F) Teskilatinda bulunduklari komutanin izni ile askeri okullar ile hizmet éncesi, hizmet i¢i ve bir
Ust gbreve hazirlama kurslarinda gerektiginde hukuki konularda ders ve konferans
vermek,

Gorevleri verilebilir.

Yukaridaki goérevlerden (A) ve (D) bentlerindeki goérevler oncelikle adli musavirlerden,
bulunmadidi takdirde askeri savci ve yardimcilarindan, (E) bendindeki gérev sadece adli
musavirlerden, (F) bendindeki gérev adli misavir ve halen idari hizmetlerde goérevli bulunan askeri
hakimlerden istenir.

Ek Madde 11 — (Ek: 10/11/1983 - 2948/5 md.)

Askeri hakimler Milli Savunma Bakanliginca yapilacak plan dahilinde bilgi ve goérgulerini
artirmak veya meslekleri ile ilgili arastirma yapmak veya kurs ve 6grenim goérmek icin yabanci Ulkelere
iki yil asmamak UGzere goénderilirler.

Yabanci ulkelere génderileceklerin;

a) Meslekte fillen beg yil bagari ile calismis olmalari,

b) Sicillerinin olumlu olmasi,

c¢) Yurt disina génderilecek subaylarda aranan diger nitelikleri haiz olmalari,
Sarttir.

Yabanci Ulkelere goénderilecekler, yukaridaki sartlara sahip olanlar arasindan, hizmetin
gerekleri g6zdnune alinarak Genelkurmay Baskanliginca segilirler.

Yabanci ulkelere génderilenlerin burada gegen sireleri hakimlik mesleginden sayilir. Derece
yukselmeleri, kademe ilerlemeleri, aylik, 6denek ve diger bitin 6zlik haklari devam eder.

Ek Madde 12 — (Ek: 10/11/1983 - 2948/5 md.)

Askeri hakimlerin meslek igi egitimleri kurs, seminer, sempozyum ve konferanslar seklinde
olmak Uzere, Milli Savunma Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikte gdsterilecek esaslara gore yapllir.

Milli Savunma Bakanliginca meslek ici egitim programlar hazirlanmasina gerek gorilmedigi
takdirde, askeri hakimler de Adalet Bakanlhdinca dizenlenen meslek i¢i egitim programlarindan
yararlandirilir.

Ek Madde 13 — (Ek: 10/11/1983 - 2948/5 md. Miilga:22/5/2012-6318/41 md.)

Gegici Madde 1 — Bu kanunun yarurlige girdigi tarinte askeri adli hakim sinifinda bulunanlar
hizmet sureleri, sicil durumlari, Kuvvet bagliliklari ve kadro zorunluklari esas alinarak askeri hakimlige,
askeri savciliga, adli muisavirlige, Askeri Adalet isleri Baskanli§i ile Askeri Adalet Teftis Kurulu
Baskanligi kadrolarina ve askeri yargi ile ilgili idari gorevlere atanirlar.

Bu kanuna goére yapilacak hizmet atanma iglemleri, bu kanunun yUrtrlige girdigi tarihten
baslayarak en ge¢ Ug ay iginde bitirilir.
Hizmet atanmalari yapilincaya kadar askeri adli hakim deyimi, askeri hakim, askeri savci ile

yardimcilarini, adli misavirleri, Askeri Adalet isleri Bagkanh§ ve Askeri Adalet Teftis Kurulu
Baskanlidi kadrolarinda ve askeri yargi ile ilgili idari kadrolarda bulunanlari ve adaylari kapsar.

Halen Jandarma Genel Komutanligina bagl ve mensup olan askeri adli hakimler, bu kanunun
yayimindan basliyarak en ge¢ U¢ ay iginde Igisleri Bakanliginca, Milli Savunma Bakanligi emrine
nakledilirler.

Gegici Madde 2 — Bu kanunun yurirlage girdigi tarinte mevcut askeri adli hakim miktari kadro
intiyacini kargilamadigi takdirde, asil kaynaklardan yeter personel yetistirilinceye kadar yedek subay
okulunu bitirerek astegmenlie naspedilmis olanlardan hukuk fakulltesini bitirmis ve hakimlik
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gbrevinden sayilan hizmetlerde bulunmus veya avukatlik veyahut eylemli 6gretim Gyeligi yapmis olup
bu kanuna goére lizumlu sartlara sahip bulunanlardan yeteri kadar askeri hakim ve askeri savci
yardimcisi yetistiriimek Gzere Milli Savunma Bakanhginca ad ¢ekme ile aynilirlar.

Bu suretle askeri hakim ve askeri savci yardimciligi adayhdina ayriimis olanlar, askeri
mahkemelerde ve askeri savciliklarda Ug ay ¢alistirilirlar. Bu stire sonunda basari gdsterenlerin askeri
hakim yardimciliina veya askeri savci yardimcilidina 16 nci madde hikimlerine uygun olarak
atanmalari yapilir ve bunlar askeri hakim ve askeri savci yardimcilarinin haklarina ve yetkilerine sahip
olurlar. Basari gdsteremiyenler veya askeri hakim veya askeri savci yardimcisi olmak niteliklerini
kaybedenler Milli Savunma Bakanlidi tarafindan derhal asil siniflarina génderilirler. Bunlar emsalleri ile
terhis edilirler.

Bu madde hikmi savas halinde de uygulanir.

Gegici Madde 3 — (17/7/1972 - 1611 sayih Kanunla eklenen gegici madde 1 hiikmii olup
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.) 926 sayili Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 41 inci
maddesinde belirtilen kadro oranina indirilinceye kadar bekleme siresi sonunda rutbe terfii sartlarini
haiz olduklari halde Ust rutbe kadrosunda acik bulunmadigi icin terfi edemiyerek beklemis askeri
hakim albaylarin emekliye sevkleri 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa 1424 sayili
Kanunla eklenen ek gegici 13 (incli madde esaslarina gore yapilr.

Gegici Madde 4 — (17/7/1972 - 1611 sayih Kanunla eklenen gegici madde 2 hiikmii olup
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.) Bu kanunun yurirlige girdidi tarihte; albay ve general -
amiral rutbelerinde bulunan askeri hakimler birinci sinifa gegirilmis sayilirlar.

Gegici Madde 5 — (17/7/1972 - 1611 sayilh Kanunla eklenen gegici madde 3 hiikmii olup
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.)

Kanunun maddelerinde gosterilen ydnetmelikler 6 ay icinde ¢ikarilir.
Gegici Madde 6 — (Ek: 24/5/1989 - 3562/9 md.)

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte tard, ihrag, yetersizlik veya disiplinsizlik sebepleriyle
emekli edilenler disinda kalan ve birinci sinifa ayrilma niteliklerini kaybetmemis bulunan emekli askeri
hakim ve savcilar ile halen gérevde olan ve birinci sinifa ayrilma niteliklerini kaybetmemis bulunan
askeri hakim ve savcilarin sahsi dosya ve sicilleri U¢ ay icinde incelenerek bu Kanuna gére birinci
sinifa ayrilma iglemleri; gecmise yonelik mali hak dogurmamak kaydiyla, birinci sinifa ayriimay hak
ettikleri tarihten gecerli olmak Uzere yapilr.

Gecici Madde 7 — (Ek: 24/5/1998 - 3562/9 md.)

Bu Kanunun yuriarliage girdigi tarihe kadar (200) ikiylz tam not Uzerinden dizenlenen sicil
notlari, (100) yliz tam not Uzerinden degerlendirilir.

Gecici Madde 8 — (Ek: 21/6/2000 - 4583/2 md.)

Bu Kanunun yurirlige girmesiyle, daha énceki tarihler itibariyle birinci sinifa ayrilma islemleri,
birinci sinifa ayrilmay! hak ettikleri tarihe gére duzeltilir. Bu dizeltme gegmise dodru mali hak
dogurmaz.

Gegici Madde 9 — (Ek: 22/5/2012 - 6318/42 md.)

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
yurarluide girdigi tarihten dnce 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununa tabi olarak ¢alismis olup
5510 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan askeri
hakimlerin emeklilik kesenek ve karsiliklar ile emekli ayliklar ve ikramiyelerinin hesaplanmasinda
2802 sayili Kanunun gegici 16 nci maddesi hukimleri uygulanir.

Gegici Madde 10 — (Ek: 22/5/2012 - 6318/42 md.)
Hakkinda iddianamenin kabuline karar verilerek bu Kanunun yartrlige girdigi tarihte

yargilamalari askeri mahkemelerde devam eden askeri hakimlerin dava dosyalari Askeri Yargitaya
gonderilerek kovusturmalarina Askeri Yargitayda bulunduklari asamadan itibaren devam olunur.

3(1) a- Askeri Yargitay Baskani, Bassavcisi, ikinci Baskani, Daire Baskanlari ve Uyeleri yoniinden bu madde
hikmu Anayasa Mh.nin 10/1/1974 tarih ve E.1972/49, K. 1974/1 sayili sayil Karari ile iptal edilmisgtir.

b- 27/3/1979 tarih ve 2219 sayilli Kanunun 3 Uncli maddesi ile, maddenin yilkselme, emeklilik ve
kadrosuzlukla ilgili hiikiimleri Askeri Yiiksek Iidare Mahkemesi Birinci Bagkani, Ikinci Bagkani ve
Baskanunsozcusu ile hakim sinifindan olan tyeleri ydonunden yurirlikten kaldinimistir.
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Gegici Madde 11 — (Ek: 22/5/2012 - 6318/42 md.) Bu Kanunun yUrurlige girdigi tarihte
gbrevde bulunan askeri hakimlerin, birinci sinifa ayrilma ve birinci sinif olma tarihleri, bu Kanun
hikumleri dikkate alinarak yeniden belirlenir. Ancak, herhangi bir nedenle alinmis kademe ilerlemeleri
ve derece ylUkselmelerinin tamami askeri hakimlik mesleginden sayilir. Birinci sinifa gegirilmis olup da
birinci sinif hakim ve savcilarin 6zlUk haklarindan yararlanamayan askeri hakim icin 15 inci maddenin
altinci fikrasinda yer alan Gg¢ yillik stre bir yil olarak uygulanir.

Yukaridaki fikra hikUmleri, kazaniimis hak ve statuleri geriye gétirmez ve gegmise yonelik
mali hak ve yukdmluldkler dogurmaz.

Gegici Madde 12 — (Ek: 22/5/2012 - 6318/42 md.)
Bu Kanunda 6ngoérulen yonetmelikler alti ay icinde hazirlanarak yarurlage konulur.
Ek Gegici Madde 1 — (Ek: 22/9/1983 - 2894/5 md.)

926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek gegici 39 ve ek gecici 47 nci
maddeleri kapsamina giren ylUzbasilar hakkinda, bu Kanunun 2 nci madde "D" bendindeki
"ylzbasihgdin ilk U¢ yilinda bulunan” ibaresi "yuzbasihigin ilk alti yilinda bulunan" seklinde uygulanir.

YururlUkten kaldirilan kanunlar:

Madde 41 — 6 Temmuz 1956 tarihli ve 6775 sayili ve 20 Mayis 1959 tarihli ve 7281 sayili
kanunlar ile 17 EylUl 1943 tarihli ve 4497 sayili kanunun 1 inci maddesi yurarlukten kaldiriimigtir.

9 Haziran 1942 tarihli ve 4273 sayili kanun ve bu kanunun ek ve tadilleri ile dider kanunlarin
bu kanuna aykiri hilkiimleri, bu kanunun kapsadidi kisiler hakkinda uygulanmaz.

Kanunun yararlGlaga:
Madde 42 — Bu kanun hukumleri yayimi tarihinde yururlige girer.
Madde 43 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yurGtar.

26/10/1963 TARIH VE 357 SAYILI ANA KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER:

1) 22/6/1999 tarih ve 4390 sayili Kanunun Gegici Maddeleri:

Gegici Madde 1 — Bu Kanunun yayimi tarihinde Devlet Guvenlik Mahkemelerinde goérev
yapan askeri hakim ve Cumhuriyet savcilarinin gérevleri sona erer; bunlara atamalari yapilincaya
kadar Milli Savunma Bakani tarafindan askeri mahkemelerde veya yargi ile ilgili idari gérevlerde ritbe
ve kidemlerine uygun olarak gegici yetki verilebilir.

Gegici Madde 2 — Devlet Guvenlik Mahkemelerinde gbrev yapan askeri hakim ve Cumhuriyet
savcilarindan bosalan yerlere, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren onbes gin iginde Hakimler ve
Savcilar Yuksek Kurulunca atama yapillir.

Bu atamalar yapilincaya kadar 2845 sayili Kanunun 7 ve 8 inci madde hikimlerine goére islem
yapllir.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunun yayimi tarihinden énce Devlet Guvenlik Mahkemelerinde
g6rulmekte olan davalara kaldigi yerden devam olunur.
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