ASKERI YUKSEK IDARE MAHKEMESI 1978 YILI KARARLARI

30 Agustos tarihi disinda riitbe kidemliligi yapilamiyacagz:

926 sayil1 Yasanin 1923 sayili Yasa ile degisik 140 nc1 maddesinin 2
nci fikras;; «Nasiplarindan itibaren 3 yilim1 tamamlayan ve gosterge
tablosunun 1 {iist derecesine yiikselmek igin liyakatleri tist makamlarca
onanan ytizbasilara ..... kidemli ytizbasi denir" hiikmiinti muhtevi olup,
ayni maddenin 4 ncti fikrasi ise "onama islemlerinin bu Kanunun 33 nctii
maddesinde gosterilen zamanda yapilacagini" amir bulunmaktadir. 33
ncii maddede ise terfilerin her yil 30 Agustos Zafer Bayramu giinii
yapilacagr belirtilmistir. 33 ncii maddeye yapilan bu atiftan, kidemlilik
onama islemlerinin de her yilin 30 Agustos Zafer Bayrami ginii
yapilacagr agikliga kavusmaktadir.

Isledigi emre itaatsizlikte 1srar sugundan dolay1 aciga alindig 34
giin ile mahkum oldugu 14 giinliik hapis cezasiin bekleme siiresinden
indirilmesi neticesi 30 Agustos 1973 olan ytiizbasilik nasb1 18 Ekim 1973
tarihine gottiriilen davacinin yeni nasip tarihine gore 30.8.1976 tarihinde
3 yilim1 tamamlamadigi, 18 Ekim 1976 tarihinin ise 926 sayili Yasanin 33
ncii maddesinde yazili lehe nasip diizeltmesine olanak veren haller
disinda terfie cevaz veren bir tarih olmamasi itibariyle bu tarihte
kidemli vytizbasiliga yikseltiimemesi isleminde vyasaya aykirilik
bulunmamakla hukuki dayanaktan yoksun olan davanin REDDINE
karar verildi.

(1.D., 5.4.1978, Es.:77 /877, Ka.:78 /132)

Atama:

Yasa ve yonetmeliklerde Silahli Kuvvetlerden wuzaklastirmay:
gerektiren bir olayda maddi su¢ unsuru elde edilemeyisi sebebiyle o
sahsin ordudan uzaktastirilmasi yerine, atandirilmasi gerekecegi
hususunda herhangi bir hiikiim bulunmadigindan, esasen atama,
personelin adil bir sekilde cesitli garnizon ve gorevlerde

[Metni yazin]

2‘{??:.—!?(?-‘: —_— W a— w—a Fa waw Fa oo Fo _ »wxa—

“Bu sayfada ver alan ym!ann telif hakka, www. askeribukuk net
internet sitesine aittir.** Bu ibare eklenmek sartiyla,

buradaki dosvalardan F. SEKnauygunklsaahn‘nlaryapﬂabﬂu
ancak sitemiz yvOonetiminin agik izni olmaksizin dosyamn taman

baska bir mecrayva kopvalanamaz veva baska verde vayvinlanamaz.

[Metni yazin]
[Metni yazin] [Metni yazin] [Metni yazin]



bulundurulmasini temin amact ile yapilan idari bir islem olup,
disiplinsiz davranislarin onlenmesi igin cezai bir miieyyide de teskil
etmediginden, davacinin sirf bu nedenle Atama Yonetmeliginin 80/h
maddesine dayanilarak yapilan atama isleminde isabet goriilmediginden
islemin iptaline karar verildi.

(1.D., 21.3.1978, Es.:77/551, Ka.:137)

Aylik fark:

Fakiilte ve ytiksek okullardan yetisen subaylarin, subayliga nasip,
ayliga hak kazanma ve tegmen ve tistegmenlige yiikselme tarihlerinin
Harb okulu emsallerinden farkli olmasi, 926 sayili Kanunun bu
konularda degisik hiikiimler getirmesinden ileri gelmekte olup, 926
sayil1 Kanunun aylig tarif eden 136 nc1 ve ayliga hak kazanma ile ilgili
148 nci maddeleri hilafina rtitbe ve fiili kadro disinda aylik ddemeye
olanak veren baskaca bir mevzuatin yoklugu karsisinda, Harb Okulu
emsallerine nazaran bir sene ge¢ tistegmen nasbedildiginden bahisle bir
yillik Tgm-Utgm. ayliklar1 arasindaki farkin 6denmesini talep eden tabib
subayin bu talebinin kabultine imkan yoktur.

(1.D., 25.4.1978, Es.:53, Ka.:161)

Gorevde iken yiiksek 6grenim yapan astsubaylarin intibakinda
baslangi¢ derecesinin saptanmasi:

926 sayil1 Yasa'nin 1923 sayili yasa ile degisik 137 nci maddesinin (c)
bendi geregince gorevde iken yiiksek Ogrenimi bitiren astsubaylarin
intibakinda uygulanacak baslangi¢c derecesini tayin bakimindan emsali,
Harb Okulu veya aym yiiksek ogrenimi bitiren subaylar degil, ayni
ogrenim kurumunda 6grenim yapan ve genel Devlet personel rejimine
tabi olan personel olmasi gerektiginden, 4 yillik yiiksek 6grenim gormiis
olan davaci astsubayin baslangic derecesinin, Harp Okulu veya 4 yillik
yiiksek 6grenim gormiis subayin baslangic derecesi olan 8 nci derecenin
1 nci kademesinden baslatmayip emsali devlet memuru gibi 9 uncu
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derecenin 1 nci kademesinden baslatan davali idare isleminde hukuka

aykirilik gortilmediginden davanin reddine karar verildi.
(1.D., 6.12.1978, Es.:78 /203, Ka.:78/572)

Yurt disindaki bir gorevden yurt icinde bir goreve atanma
sebebile aylik:

926 sayili T.S.K. Personel Kanununun 162 nci maddesi; stirekli
gorevle yurt disina gonderilen subay ve astsubaylarin bu goreve
baslamalarindan sonra yurt iginde bir goreve atanmalar: halinde, atanma
emrinin kendilerine tebligi tarihine kadar ayliklarinin 144 ncti maddeye
gore Odenecegini amir olup, 31 Mayis 1977 tarihinde yeni gorevine
katilmak kaydi ile ti¢ ay streli yurt dis1 (Wasington Kd. As. Ataseligi
Id.Isl.Sifre Sb.ig1) gorevine atanan ve 31 Mayis tarihinde bu goéreve
katilan davacinin gorev stiresinin Agustos 1977 sonunda sona erecegi ve
esinin hastahane kontrollerininde bu tarihten 6nce tamamlanacagindan
bahisle doniis avansimnin gonderilmesi yolunda mahalli ataselikce
Genelkurmay Baskanligina cekilen 2 Agustos ve 22 Agustos 1977 tarihli
mesajlara ragmen avansin zamaninda gonderilmeyip 9 Eylil 1977
tarihinde avans ¢ekinin kendisine verilmesi karsisinda davacinin 9 Eyliil
1977 tarihine kadar olan ayliginin 926 sayili Kanunun 144 ncii maddesine
gore yurt dis1 ayligr tizerinden 6denmesi gerekirken aksine yapilan
islemde hukuka aykirilik zahir olmakla islemin iptaline karar verildi.

(As.Y.IM. 1.D., 26.12.1978, Es.:78/112, Ka.:592)
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