|| ASTSUBAY MESLEK iGi EGITIM YONETMELIGi'

BIRINCIi BOLUM
Genel esaslar
Amag:
Madde 1- Turk Silahli Kuvvetlerine mensup Astsubaylarin mesleki gelisimlerini saglayacak olan meslek

ici egitimi esaslarini, tatbik sekli ve usullerini tespit etmek ve meslek ici egitiminin bu esaslara goére yurutilmesini
saglamaktir.

Kapsam:
MADDE 2 - (Degisik:RG-07.03.2006-26101)

Bu Yoénetmelik, Turk Silahli Kuvvetlerine (Kara, Deniz, Hava, Jandarma ve Sahil Giivenlik ) mensup
astsubaylari kapsar.

Tarifler"
Madde 3 -
a. MESLEK |C| EGITIMI:

Astsubaylarin sinif ve ihtisaslari ile ilgili mesleki gelisimlerini, kazandiklari bilgi, tecribe ve
maharetlerden teskilat maksatlarina en uygun ve muiessir bir sekilde istifade edilmesini saglayan bir egitimdir.

b. ASTSUBAY EGITIM VE GELISME PROGRAMI:

Astsubaylarin sinif ve ihtisaslari ile ilgili sahip olmalari gereken bilgi ve yetenegi nerelerde (hangi okulda,
birlikte ve karargahta) hangi riitbelerde, hangi kurs ve egitimlerde kazanacagini gésteren programdir. (Ornegi EK-
A'dadir.)

c. (Degisik:RG-07.03.2006-26101) SINIF/BRANS GELISTIRME PLANI:

Egitim ve gelisme programinin uygulanmasini saglamak i¢in siniflarin; ézellikleri ve kadro hizmetlerine
g6re Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Givenlik Komutanliginca her sinif icin ayri
olarak hazirlanmis bir rehberdir. (Ornegi EK-B'dedir.)

d. (Degisik:RG-07.03.2006-26101) SAHS| GELISME KARTI:

Astsubayin kendi sinifina ait gelisme planindaki yerini ve mesleki gelisimini gdsteren atanmada, kurs ve
okullar icin se¢cimde yol gdstermesi icin kullanilan ve astsubayin, Kuvvet Komutanliklar, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Givenlik Komutanhgi ile 1 inci sicil Ustlerinde bulunan sahsi dosyalarinda muhafaza edilen
bir belgedir. (Ornegi EK-C'dedir.)

e. KITA GOREVI:

Subay Meslek Programlari Yonetmeliginin 3 ncii madde (e) bendine gore tespit edilen yerlerde ifa edilen
gOrevlerdir.

f. KIT'A KARARGAHI GOREVI:
Kit'a ve Kit'a kapsamina giren birlik ve kuruluslarin karargahlarindaki gérevlerdir.
g. KARARGAH GOREViI:

Kit'a karargahi kapsami digindaki birlik ve esidi Komutanlik karargahlari ile muttefik karargahlardaki
bitlin gorevleri ihtiva eder.

h. IDARI GOREV:

Stratejik ve taktik faaliyetlerin disindaki batiin askeri faaliyetlerin yonetim ve ifasinda batun birliklerde, ic
Hizmet Kanun ve Yénetmeliginde ve emirlerde belirtilen I¢ Hizmetlerini ilgilendiren gérevlerdir.

1. OGRETMEN YARDIMCILIGI GOREViI:

Askeri bir 6gretim ve egitim kurumunda, 6gretim ve egitim maksadini guden gdérevleri ihtiva eder.
j. SILAHLI KUVVETLER DISINDAKiI GOREVLERI:

Silahli Kuvvetler digindaki Devlet hizmetleri ile Tirk Hava Kurumundaki hizmetleri ihtiva eder.
Madde 4 - Meslek Ici Egitimin Maksad!:

a. Okul, kurslar, ve uygun bir atanma ile astsubaylarin kabilliyet, tecriibe ve yeterliklerini en Ustin
dereceye ulastirmak suretiyle ihtisaslarinda mesleki gelisimlerini;

b. Kazandiklari bilgi, tecriibe ve maharetlerden teskilat maksatlarina en uygun bir sekilde istifade
edilmesini.

c. Intisaslarinda, yetki ve sorumluluklari tedricen artacak sekilde kullaniimalarini saglamaktir.
Madde 5 - Meslek ici egitimin bagarili olabilmesi icin, agsagidaki hususlarin saglanmasi gerekir.
a. Uygun evsaf ve kabiliyette astsubay kaynaginin temini;

b. Astsubaylarin, Astsubay Yonetmeligi esaslanna gére siniflandiriimasi,
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c. Okul, kurslar ve uygun bir atanma ile astsubaylarin bilgi tecriibe maharet ve ihtisaslarina mesleki
yeterliklerinin gelistiriimesi ve en yiksek seviyeye ulastiriimasi.

d. ihtisaslarinda, yetki ve sorumluluklar tedricen artacak sekilde kullaniimasi.

e. (Degisik: Degisiklik Yayimlanmamistir). Astsubaylarin okul ve kurslar ile 6zel gérevlere segiminde, terfi
ve atanmalarinda; gosterdikleri kabiliyet ve liyakatlara gore esit firsatlar saglanmasi emsallerine nazaran Ustiin
basari gosterenlere dncelik taninmasi ve bu iglemlerde sinif/lbrang gelisme planlari ile sahsi gelisme kartlar evsaf
kartlari ve yillik sicil belgelerinin temel unsur olarak kullaniimasi.

f. Komutan ve amirler ile astsubaylarin bizzat kendilerinin meslek ici egitiminin tatbik sorumluluguna
istirak ettirilmesi.

Madde 6 - Meslek Ici Egitimin Unsurlari:

a. Okul, kurs ve gérevbasi egitim ve dgrenim.

b. Askeri ihtisaslarinda yetki ve sorumlulugu tedricen artan gérevlere atanma.

Madde 7 - (Degisik: Yayimlanmadi)

Astsubaylarin mesleki gelisimlerinde esas, kendi ihtisaslarinda yetistirimesi ve uzman durumuna
getirilmesi ile uygun goérilenlere ikinci bir ihtisas kazandirmaktir.

Madde 8 - Meslek i¢i egitiminin uygulanmasindan daha iyi bir sonucun alinabilmesi icin, Silahli
Kuvvetlerin ihtiyaglarina ve meslek ici egitimin esaslarina uygun olan sahsi isteklere énem verilir.

Madde 9 - Astsubaylarin liyakat ve kabiliyetleri gesitli oldugundan ayni sartlar altinda olsalarda meslek
ici egitiminden ayni derecede istifade edemezler. Istenen liyakat standardinin asgari haddine ulagsamayip ritbe
terfi imkanini kaybederler meslek ici egitiminden hari¢ tutulurlar. Haklarinda Sicil Yonetmeligi hikimlerine gére
islem yapilir.

Madde 10 - Fevkalade hallerde veya gérilen lizum Uzerine, Genel Kurmay Bagkanliginca meslek igci
egitiminin tatbikati daraltilabilir, veya gegici bir stre igin durdurulabilir. 926 sayili Kanunun 75 nci maddesi hikmu
saklidir.

iKiNCi BOLUM
Meslek i¢i egitimin devreleri

Madde 11- (Degisik: Yayimlanmadi)

Astsubay Meslek Igi Egitimi Genel olarak ii¢ devreye ayrilir;

a. Temel Mesleki Gelisme Devresi:

Astsubay Cavus, Astsubay Ustgavus riitbelerini kapsar. Bu devrede ast subaylar siniflarina ait temel
askeri mesleki ve teknik bilgiler ile tecribe, ameli ehliyet ve asli ihtisas kazanir. Uygun goérulenler Silahli
Kuvvetlerin ihtiyag duyacagi ikinci bir ihtisas dalinda yetistiriimeye baslanir. Astsubaylar butiin meslek hayatina
tesir edecek vasiflari davraniglari, insanlarl idare etme ile gérev anlayisini bu devrede kazanmaya baglar ve
gelistirirler. Gayesi, astsubaylari ihtisaslarinda tam ehil seviyede ulasacak sekilde yetistirmektir. Bu devrede
muharip sinif astsubaylarin hepsi, yardimci sinif astsubaylar imkan nispetinde, sinif ve ihtisaslar ile ilgili kit'a
gorevlerine, kit'a gorev yeri yeterli olmayanlar ihtisaslari ile ilgili esas goérevlere atanirlar. Gérevbasi egitimi ve
diger lizumlu kurslara tabi tutulurlar.

b. lleri Mesleki Gelisme Devresi:

Astsubay Kidemli Ustcavus, Astsubay Bascavus riitbesinin ilk {¢ yilini kapsar. Bu devrenin gayesi,
astsubaylarin belilenmis ihtisaslarinda mesleki gelismelerini azami seviyeye c¢ikarmalarini saglamak, subay
olmaya layik gérilenleri segmek ve yonetici ve 6gretmen yardimcisi olabilecek nitelikte olanlar tespit etmektir.

Bu maksatla tekamul veya oryantasyon ve benzeri kurslar ile uygun gorilenler yonetim ve 6dretmen
yardimciigi kurslari ve benzeri kurslara tabi tutulurlar. (Ek ciimle:RG-11/8/2010-27669) Ayrica segilen
astsubaylara karargah astsubay! niteliklerini gelistirmek ve mustereklik kiltirli kazandirmak maksadiyla egitimler
verilebilir.

Bu devrede astsubaylar, ihtisaslari ile ilgili mumkin oldugu oél¢iide kit'a gérevlerine atanirlar.

c. Son Devre:

Bascgavuslugun 4 nci yili ile, kidemli basgavus rutbelerini kapsar. Gayesi, yonetici veya 6gretmen
yardimcisi olarak tespit edilenleri yetistirmek ve kazandiklari ihtisaslardan azami surette faydalanmaktir. Bu
devrede astsubaylar daha fazla, ritbe ve ihtisaslari ile ilgili karargah ve kurumlarda idari ve teknik gérevlere,
segcilenler yoneticilik ve o6gretmen yardimciligi gorevlerine atanirlar, IGzumlu kurslara tabi tutulurlar. (Ek
ciimle:RG-11/8/2010-27669) Ayrica secilen astsubaylara karargadh astsubayi niteliklerini gelistirmek
ve mustereklik kultird kazandirmak maksadiyla egitimler verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Atanmaiile ilgili esaslar

Madde 12 - Astsubaylarin atanmalari, atanma ve yer degistrme ve meslek egitimi ydnetmeligi
esaslarina uygun olarak yapilir.

Madde 13 - Astsubaylar genel olarak asli ihtisaslari ile ilgili gbrevlere atanirlar.

Madde 14- Astsubaylarin ihtisaslari ile ilgili hizmetlerde kullaniimalari esastir. Ancak zorunlu sebeplerle
kendilerine ihtisaslari disinda 6zel ve ek gorevde verilebilir.



Madde 15- Muharip sinifa mensup astsubaylar Bgvs. olmadan énce kurum ve karargahlarda idari iglerde
gorevilendirilemezler.

Yardimci sinifa mensup astsubaylarda imkan nispetinde Bgvs. olmadan 6nce ihtisaslari ile ilgili kita ve
kita kapsamina giren yerlerde gorevlendirilirler.

Madde 16 - Astsubaylar tecriibe ve ritbeleri arttikga yetki ve sorumluluk derecesi de artan ihtisaslari ile
ilgili gérevlere verilirler.

Madde 17 - (Degisik: Yayimlanmadi)

Ogretmen yardimcihigi gorevi, astsubaya yeni bilgiler kazandirir. Sahsi ve mesleki vasiflarini gelistirerek
kendine olan guvenini artirir. Bu bakimdan kabiliyetli astsubaylara éncelik veriimek suretiyle imkan nispetinde gok
saylda astsubay bu goérevlere atanmalidir.

Madde 18 - Bakanlar Kurulu karari ile, Silahli Kuvvetler disindaki hizmetlerde goérevlendirilecek

astsubaylar icin, gorev suresi 2 yildir. Bu siire Genelkurmay Bagkanliginin teklifi ile kisaltilabilir veya uzatilabilir.
DORDUNCU BOLUM
Egitim ve 6gretim

Madde 19 - Astsubaylar asagida goésterilen egitim ve kurslara tabi tutulurlar.

a. (Degisik:RG— 04.01.1981-17210) Gdrev basi egitimi: Bir astsubayin, ihtisasi ile ilgili gérev yerinde
galisirken, bir nezaretci egitimcinin sorumlulugu altinda belirli bir ihtisas ve ehliyet seviyesinde kendi kendine
calisarak bilgi edinmesi ve isi yaparak 6grenmesi amaci ile yurticinde ve yurtdiginda tabi tutuldugu plan ve
programli bir egitimdir.

b. intibak temel kursu: Muhtelif sebeplerle sinifi degistirilen astsubaylar, yeni sinifa ait bilgilerin verilmesi
maksadiyle bu kursa tabi tutulurlar,

c. (Degisik: Yayimlanmadi) Tekaml Kursu: Lizumu goérilen siniflarin  astsubaylari, yetki ve
sorumluluklar daha ylksek olan gorevleri bagari ile ifa edebilmeleri icin gerekli bilgilerle techiz etmek, ihtisaslarini
derinlestirmek ve yeni gelismelere intibak ettirmek maksadiyla Astsubay Kd. Ugvs. ritbesi ile Astsubay Bsgvs.
lugun ilk G¢ yili arasinda sinif ve ihtisaslari ile ilgili tekamul kurslarina tabi tutulurlar. Sinif degistirenler igin ritbe
tahdidi uygulanmaz.

d. ihtisas kurslari yeni ihtisaslar kazandiriimak maksadiyle, segilen astsubaylar bu kurslara tabi tutulurlar.

e. Oryantasyon kurslari: Kabul edilen yeni sistem ve usullerle, harp silah ve araglarina alistirlmak veya
bu konularda meydana gelen gelismeslere intibak ettiriimek maksadiyla segilen astsubaylar alistirmak kurslarina
tabi tutulurlar.

f. Intibak egitimi:Yardimci sinifa mensup astsubaylar temel mesleki gelisim devresinde, muharip birlikleri
tanimak, temel askeri vasiflarini gelistirmek, silah ve gereglerin kullaniimalarini 6grenmek maksadiyle lizum
goruldugu takdirde siniflan ile ilgili muharip sinif okullari, egitim merkezleri. veya birliklerinde bu egitime tabi
tutulurlar.

g. (Degisik: Yayimlanmadi) Lisan Kurslari:Yabanci bir dili gerektiren gorev ve kurslar icin personel
yetistirmek maksadiyla segilen astsubaylar, kit'a, kurum veya yabanci diller okulunda lisan kurslarina tabi
tutulurlar. Astsubaylar, Basgavuslugun 3 nci yilindan sonra bu kurslara génderilmezler.

h. Subay temel 6grenimi: Subay olmak lzere segilen astsubaylar sinif okullarinda gegirilecegi sinifinin
6zel subay temel 6grenimine bu maksadi saglayacak kurslara tabi tutulurlar.

i. (Degisik:RG-07.03.2006-26101) Her yil acilacak astsubay kurslarinin yeri, zamani, suresi, konusu;
kontenjani ve katilacak astsubaylarda aranacak nitelikler Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Guvenlik Komutanliginca hazirlanacak kurslar planinda gdsterilir.

j- (Ek:RG-11/8/2010-27669) Astsubay Ust Karargah Hizmetleri Egitimi: Kuvvet Komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi astsubaylari; egitim seviyelerini yikselterek karargah astsubayi
niteliklerini gelistirmek, mustereklik kultiri kazandirmak ve mesleki motivasyonlarini artirmak maksadiyla egitime
tabi tutulurlar. Egitime tefrik edilecek personel miktarlari Genelkurmay Baskanliginin ihtiyaci dogrultusunda TSK
insangiicii Planiyla, egitime secim ve egitimin uygulanmasina iliskin esaslar ise yayimlanacak ézel yénerge ile
belirlenir.

Madde 20 — (Degisik birinci fikra:RG-07.03.2006-26101) Ogrenim; Kuvvet Komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanhg ve Sahil Glvenlik Komutanhginin Iizum gérmesi halinde ihtiyag duyulan konularda
yetistiriimek lzere izin Yonetmelidi ve ilgili mevzuat esaslarina gore secilen astsubaylar 6grenime génderilebilirler.

Bascavuslar ve daha Ust ritbeli astsubaylardan birinci fikrada belirtilen esaslara gére segilenler, mesleki
bilgi ve gérgulerini artirmak tzere yurtdigina bir yila kadar egitime gdnderilirler.

Madde 21 - Mesleki Bilgi ve Goérgu Artirma Egitimi:

(Degisik:RG-30.11.1986-19299) Mesleki Bilgi ve Gorgu Artirma Egitimi: Yurticinde veya yurtdiginda
o6grenim ve kursa goOnderilen astsubaylar, 6grenim veya kurslari asagida belirtilen surelerde bitirmek
zorundadirlar.

a) Uc aydan fazla siireli kurslarda, i¢ ve dis kurs planlarinda gdsterilen siireler iginde,

b) Mesleki goérgi ve bilgilerini artirmak veya ihtiya¢ duyulan konularda ye- tistiriimek lzere yurticinde
veya yurtdisinda egitim ve 6gretime tabi tutulan astsubaylar gdnderme onay emirlerinde belirtilen sureler iginde.

(Degisik ikinci fikra:RG-07.03.2006-26101) Yukaridaki fikrada aciklanan sureler sonunda 6grenim ve
kurslari bagar ile bitirenler ilgili 6grenim kurumlarindan aldiklan belgeleri Kuvvet Komutanliklarina, Jandarma



Genel Komutanligina ve Sahil Givenlik Komutanligina ibraz ederler. Silahli Kuvvetlere ait kurumlarda okuyanlarin
belgeleri bu kurumlarca Kuvvet Komutanliklarina, Jandarma Genel Komutanhigina ve Sahil Gulvenlik
Komutanhgina goénderilir. Sayet sinav yapilmiyor ise 6égrenimleri sonunda veya yurda doénuslerinde gonderilme
gayelerine uygun yeterli bilgiyi edinip edinmediklerinin tespiti icin Kuvvet Komutanligi, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanliginca sinava tabi tutulabilirler. Bu sekilde yapilan sinavda alinan netice
sahsi 6zlik dosyalarinda muhafaza edilir. Bu sinavlarin nasil, nerede ve kimlere yapilabilecegi Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanligi meslek programlari yonergelerinde
gOsterilir.

Yukarida belirtilen sureler iginde 6grenimlerini bitiremiyenler hakkinda 926 Sayili Kanunun 83 ncd,
yabanci uyruklu kisilerle evlenenler hakkinda 112 nci, ytkumliltkleri hakkinda 113 nci madde hukimleri
uygulanir.

BESINCIi BOLUM
Tatbikatla ilgili gorev ve sorumluluklar
MADDE 22 - (Degisik: RG-07.03.2006-26101)

Meslek ici egitiminin maksada uygun bir sekilde tatbikinden astsubayin bizzat kendisi, ilk ve muteakip
amirleri ile Kuvvet Komutanliklar , Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanligi sorumludur.

Madde 23- Astsubayin kendisine ait sorumluluklar:

(Degisik: Yayimlanmadi) Her astsubay meslek ici egitimine agagidaki sekilde istirakten sorumludur.
a. Kendisine uygulanan égretim ve egitimde bagari saglamak,

b. Gérevlerini en iyi bicimde yerine getirmek,

c. Mesleki bilgi, genel kultur, tecribe ve ihtisasini gelistirmek i¢in gayret gdstermek.

Madde 24 - [k ve miiteakip amirlerin sorumluluklari:

a. Emrindeki astsubaylari ihtisaslari ile ilgili gérevlerde kullanmasi;

b. Emrindeki astsubaylari yetistirmesi,

c. Astsubaylarin mesleki gelisimlerini saglamada istifade edilecek olan meslek igi egitimi ile ilgili
kayitlarin yillik sicil belgeleri ve evsaf kartlarinin sihhatli olarak tanzim edilmesi ve idame ettiriimesi.

Kuvvet Komutanhklar, Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanhginin
sorumluluklari

MADDE 25 - (Bashgiyla birlikte degisik: RG-07.03.2006-26101)
Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi ;
a. Kimin, hangi yetenekler icin 6grenim goérecegini tespit etmekten ve gerekli kayitlarin tutulmasindan,

b. Personele kazandirilacak bilgi ve yetenegin neler oldugunun tespitinden, bu bilgi ve yetenegin ne
zaman, nerelerde, ne kadar sureli 6gretim ve egitim ile saglanmasi gerektigini belirlemekten,

c. Ogretim ve egitimin icrasindan, egitilen personeli bilgi ve beceri yéniinden kontrol ve denetlemekten,
d. Astsubaylarin yetistirme esas ve usullerinin gelistiriimesi ve uygulanmasindan,

e. Bu Yonetmelik esaslarina ve Kuvvetlerin 6zelliklerine gbére Kuvvetlerine ait meslek ici egitimi
ybénergesini hazirlamak ve yuritmekten sorumludurlar.

Gegici Madde - (Miilga )
Ek Madde 1- (Ek: RG-22.06.1974)

Asagida yazili kurslar, 926 sayili T.S.K. Personel Kanununiin 83 tinci maddesinin 6ngordigu 6zel nitelik
isteyen kurslardir.

a. Her gesit pilot kurslari,

b. Pilotlarin ve ugus ekibinin ugus egitimi ile ilgili ugak ve helikopter ugus kurslari,
c. Deniz havaciligi ile ilgili ugak ve helikopter ugus kurslari,
d. Parastt temel kursu,

e. Parasutle atlama kursu,

f. Atlayici 6gretmen kursu,

g. Komando kursu,

h. Komando ihtisas ve dag kursu,

i. Savas beden egitimi kursu,

j. EOD (Patlayici maddeleri zararsiz hale getirme) kurslari,
k. Denizalti kursu,

I. Dalgi¢ kurau,

m. Kurbaga adam kursu.

n. UDT (Sualti tahrip timi) kursu,

2 Bu madde; Gnkur.Bsk.iginin 18 Ekim 1983 giin ve Per:3953-23-83/Per.Ynt.$.(4) sayili emriyle, emir tarihinden gegerli olarak
degistirilmistir. Degisiklik R.G.de yayimlanmamistir.



Bu kurslarda basarisizlik halinde, aleyhe nasip diuzeltiimesi yapiimaz.

Ek Madde 2 - (Degisik: Yayimlanmadi)

Kuvvet Yoénergelerinin Kapsami:

Kuvvet Komutanliklarinca hazirlanacak Astsubay Meslek ici Egitim Yo&nergelerinde asagidaki hususlar
tespit edilir.

a. Siniflarin 6zelliklerine ve kadro hizmetlerine gére astsubaylarin gelisimine ve egitim faaliyetlerine
rehberlik edecek sinif gelisme planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili esaslar,

b. Astsubaylarin sinif gelisme planindaki durumunu goésteren sahsi gelisme kartinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi ile bu yénetmeligin uygulanmasina iliskin diger hususlar.

Gegici Madde 1 - Bu Yoénetmelik hikimlerine tabi olmadan yetisen astsubaylar, bu yénetmeligin
yurirlige girdigi tarihte ritbelerinin karsiligina giren devrelere dahil edilerek yonetmelik hikimlerine gére
yetistirilirler.

Gegici Madde 2- (Degisik: Yayimlanmadi) Yénetmelik hikimlerine tabi olmadan yetisen astsubaylar,
bu yoénetmeligin yurirlige girdigi tarihte ritbelerinin karsihdina giren devrelere dahil edilerek yodnetmelik
hikdmlerine gore yetigtirilirler.

Ayni tarihte gesitli okul veya kurslarda bulunanlarin devrelere gore durumlarina bakilmaksizin 6grenim
ve egitimleri tamamlatilir.

Gegici Madde 3- (Ek: RG-30.11.1986-19297) Bu Yonetmeligin ydrirlik tarihinden 6nce izinli olarak
yurticinde veya yurtdisinda her gesit 6grenim ve kurslara gonderilen astsubaylar hakkinda bu Yénetmeligin 21 nci
maddesinin degisiklikten dnceki hikimleri uygulanir.

Yururlik

Madde 26 -

Bu Yénetmelik Resmi Gazete'de yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yuriitme

Madde 27 -

Bu Yénetmeligi Milli Savunma ve Igisleri Bakanlar yiiritir.



