ASTSUBAY SiCiL YONETMELIGI'

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Hukuki Dayanak
Amag

Madde 1- Bu Yonetmelik; astsubaylarin ritbe terfii, ritbe kademeliligi, kademe ilerlemesi ve Silahli
Kuvvetlerden ayirma iglemleri ile bu iglemlere esas olacak sicil belgelerinin sekil ve muhtevasini, diizenlenme
ve gonderilme usuliinii, sicil degerlendirme ve denetleme kurullarinin g¢alisma esaslarini ve astsubaylar
hakkinda diger hususlarda yapilacak islemleri diizenler.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Turk Silahli Kuvvetlerine mensup astsubaylarin; sicil Ustlerini, ritbe terfii,
ritbe kademeliligi, kademe ilerlemesi islemleri ile gorevli personeli ve sicil dederlendirme ve denetleme
kurullari Gyelerini kapsar.

Tanimlar
Madde 3- Bu Yo6netmelikte gegen deyimlerden;

a. Ritbe: Astsubaylarin ilk astsubayliga baslamada ve bekleme siireleri sonunda 926 sayili Turk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanunu geregince kazandiklari askeri unvani,

b. Nasip: Ilk astsubaylik ile bir riitbeden sonraki riitbeye terfide yeni riitbenin normal bekleme
suresinin baglama tarihini,

c. Kidem: Belli bir ritbeye nasip tarihinden itibaren, o ritbede hizmet slreleri veya ayni nasiphlar
arasinda yeterlik bakimindan Ustinlik sirasini,

¢. Normal bekleme silresi : Astsubaylarin ritbe terfilerine hak kazanabilmeleri icin her ritbede
bekleyecekleri sureyi,

d. En az bekleme suresi: Astsubaylarin normal bekleme siresinden noksan bekleyecekleri sureyi,
e. En ¢ok bekleme stiresi: Astsubaylarin bulunduklari ritbede en ¢ok kalabilecekleri sureyi,

f. Fiili bekleme siresi: Ilk astsubayliga ve bir riitbeden sonraki riitbeye terfii miteakip, nasip
dizeltmesinden dolayi verilen itibari slreler hari¢ olmak tzere, o ritbede fiilen bulunulan sureyi,

g. Terfi yili: Her yilin 30 Agustos tarihinden baslayip ertesi yilin 30 AJustos tarihine kadar gegen sureyi,

g. Kademe bekleme siiresi: Astsubaylarin kademe ilerlemesi i¢in her kademede bekleyecekleri en az bir
terfi yilini,

h. (Degisik: RG-05.07.2003-25159) Sicil alma egilimi: Asgari bes yillik sicil notu bulunan personel i¢in
tespit edilen ve personelin sicil notu ortalamasinin hesaplanmasinda esas alinan sicil notlarinin standart
sapmasinin Ug¢ katinin sicil notu ortalamasina ilave edilmesi ve ¢ikarilmasi suretiyle tespit edilen rakamlar dahil
olmak Uzere bulunan not arahgini,"

I. Geri besleme: Astsubaylarin o sicil yili igcerisindeki durumlarini 6grenmeleri, eksikliklerini gidermeleri
ve iyi olan yonlerini gelistirmeleri maksadiyla; birinci sicil Ustinden sahsa; merkezden gahis ile yetistirme ve
egitim sistemine yapilan duzeltici ve duzenleyici énlemleri,

i. Nitelik : Personelin degerlendiriimesinde kullaniimak Uzere tespit edilen ve sicil belgelerinde yer alan
ana kriteri,

j. Kistas (Alt nitelik) : Sicil belgelerinde yer alan niteliklerin her birisinin dlgiimesine imkan veren
davranig bigimlerini,

k. Ritbe terfii : Astsubaylarin 926 sayili Turk Sildahli Kuvvetleri Personel Kanununda yazili sekil ve
sartlara uyularak bir Ust riitbeye yikseltiimelerini,

I. Ritbe kademeliligi: Nasiplarindan itibaren G¢ yilini tamamlayan ve gdsterge tablosunun bir (st
derecesine yukselmek igin liyakatleri sicille saptanarak Ust makamlarca onanan astsubay bascavuslarin,
astsubay kademeli bascavusluga; astsubay kidemli basgavuslarin, astsubay kademeli kidemli basgavusluga;
astsubay kademeli kidemli basgavuslukta G¢ yilini tamamlayan ve gosterge tablosunun bir st derecesine
yukselmek igin liyakatleri sicille saptanarak onanan astsubay kademeli kidemli bascavuslarin, astsubay ikinci
kademeli kidemli bascavusluga yikselmelerini,

m. Kademe ilerlemesi: Kademe bekleme siiresi sonundaki maas artisini,
n. Yeterlik: Ahlaki, askeri, mesleki, zihni kifayet ve Ust ritbeye liyakati,
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0. Yeterlik derecesi: Sicil notu ortalamalarina gére ayni sinif ve ritbede olan astsubaylarin kendi
aralarindaki derecelenmelerini,

0. (Degisik: RG-07.03.2006-26101) Sicil notu: Sicil belgelerinde, sicil Ustlerince yapilan isaretlemelerin,
bu Yoénetmelikte belirlenecek esaslar dahilinde Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil
Guvenlik Komutanhginca nota tahvil edilmesi sonucu bulunan notlarin ortalamasini,

p) (Degisik: RG-05.07.2003-25159) Sicil notu ortalamasi:
1) Astsubay gavus ritbesi igin; bulunulan riitbede alinan muteber sicil notlarinin aritmetik ortalamasini,

2) Kidemli gavus ritbesi igin; astsubay c¢avusluga nasiptan itibaren alinan muteber sicil notlarinin
aritmetik ortalamasini,

3) Ustcavus riitbesi icin; kidemli ¢avusluga nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber sicil not
ortalamalarinin; Ustcavus rutbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100'U, kidemli ¢avus ritbesindeki sicil notu
ortalamasinin % 70'i alinarak hesaplanan ortalamasini,

4) Kidemli Ustgavus ritbesi icin; kidemli cavusluga nasiptan itibaren her ritbede alinan muteber sicil not
ortalamalarinin, kidemli Ustgavus ritbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100'G, Ustgavus ritbesindeki sicil notu
ortalamasinin % 90", kidemli c¢avus rltbesindeki sicil notu ortalamasinin % 70'i alinarak hesaplanan
ortalamasini,

5) Bascavus rutbesi igin; kidemli gavusluga nasiptan itibaren her ritbede alinan muteber sicil not
ortalamalarinin, basgavus rutbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100'G, kidemli Ustgavus ritbesindeki sicil
notu ortalamasinin % 90", Ustgavus rutbesindeki sicil notu ortalamasinin % 85'i, kidemli ¢avus rutbesindeki
sicil notu ortalamasinin % 70Q’i alinarak hesaplanan ortalamasini,

6) Kidemli basgavus ritbesi igin; kidemli gavusluga nasiptan itibaren her ritbede alinan muteber sicil not
ortalamalarinin, kidemli bascavus ritbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100U, bascavus ritbesindeki sicil
notu ortalamasinin % 95’i, kidemli Ustgavus rutbesindeki sicil notu ortalamasinin % 90’1, Ust¢avus ritbesindeki
sicil notu ortalamasinin % 85’i, kidemli gavus ritbesindeki sicil notu ortalamasinin % 70’i alinarak hesaplanan
ortalamasini,

r. Kadro: Barigta Tirk Silahli Kuvvetlerinin hizmetlerini etkin bir sekilde yuritebilmek igin ihtiyag duyulan
personelin rutbe, sinif ve varsa brangina goére tespit edilen miktarini,

s. Sicil tam notu: Sicil belgelerinde yazili nitelikler icin bu Yonetmelikte gdsterilen en yuksek notlarin
toplamini,

s. Sicil slresi: Normal olarak bir terfi yilini,

t. Sicil belgesi: Astsubaylarin ritbe terfi, ritbe kademeliligi ve kademe ilerlemesi yapmalarina veya
Silahli Kuvvetlerden ayirma iglemlerine esas olan yeterligi belirten belgeyi,

u. (Degisik: RG-07.03.2006-26101) Sicil degerlendirme ve denetleme kurulu: Kuvvet Komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanlhdi Personel Bagkanliklari buinyesinde olusturulan ve
bu Yénetmelikte belirtilen gorevleri yerine getiren kurulu,

U. Kanun: 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununu,
v. (Ek: RG-05.07.2003-25159) Sicil notu ortalamasinin hesaplanmasinda kullanilan terimlerden;

1) Ritbe Sicil Notu Ortalamasi; personelin bulundugu ritbeye ait muteber sicil notlarinin toplaminin o
ritbeye ait muteber sicil notu sayisina boliinmesi suretiyle bulunan notu,

2) Ritbe Sicil Notu Katsayisi; sicil notu ortalamasinin hesaplanmasinda her ritbede alinmis olan sicil
notlarinin ortalamasinin sicil notu ortalamasina katkisini belirleyen degeri,

3) Sicil Notu Ortalamasina Rutbe Katkisi; rutbe sicil notu ortalamasi ile ritbe sicil notu katsayisinin
garpilmasi sonucunda bulunan degeri,

4) Toplam Sicil Notu Ortalamasina Ritbe Katkisi; personelin sicil notu ortalamasinin hesaplanmasinda,
hesaplamaya dahil edilecek olan riitbelere ait sicil notu ortalamasina ritbe katkilarinin toplamini,

5) Toplam Rutbe Sicil Notu Katsayisi; personelin sicil notu ortalamasinin hesaplanmasinda, hesaplamaya
dahil edilecek olan ritbelere ait ritbe sicil notu katsayilarinin toplamini,

y) (Ek:R.G-11.2.2010-27490) Yuksek lisans: Lisans 6grenimine dayali, egitim-0gretim ve arastirmanin
sonugclarini ortaya koymay1 amaglayan bir yiksekdgretimi,

ifade eder.
Hukuki dayanak

Madde 4- Bu Yonetmelik, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hiukimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.



iIKINCI KISIM
Sicil Ustleri
BIRINCI BOLUM
Gorev ve Sorumluluk
Sicil listlerinin gérev ve sorumlulugu

Madde 5- Sicil Ustleri; emri altindakiler hakkinda sicil dizenlerken; Ustlik ve komutanligin en 6énemli
olan 6zel yetkilerinden birini kullanirlar.

Sicil Ustleri; bu gorevin énemini géz 6éninde tutarak, sicil belgelerindeki nitelikleri tam bir tarafsizlik,
adalet ve vicdani kanaatle degerlendirmekten sorumludurlar. Aksi durum, ehliyetli olmayanlarin layik
olmadiklari ritbe ve makamlara ylkselmelerini, dolayisiyla Turk Silahli Kuvvetlerinin yetenekten yoksun
kisilerin elinde goérevini yapamaz duruma dismesi sonucunu dogurur. Hissi ve asiri merhamet duygusuyla
verilecek sicillerin, hak eden bir bagka personelin hakkini ihlal edecegi , daima géz 6ninde bulundurulur.

Sicil Ustleri, haklarinda sicil dizenleyecekleri astsubaylari iyi tanimak zorundadirlar. Bu nedenle,
haklarinda sicil dizenleneceklerin, glinlik egitim ve ¢alismalarini, tavir ve hareketlerini, disiplin ve itaatini, sicil
belgesinde yazili diger hususlari araliksiz izleyerek; yapacaklari haberli ve habersiz denetlemeler, 6zel yazili
veya s0zlu sinavlar, verecekleri 6zel gérevler, gesitli tatbikat ve manevralardaki tutum ve durumu ile de yeterlik
ve yetenekleri hakkinda tam bir kanaat edinmeye c¢aligirlar. Maiyetini ¢ok kisa zamanda gergek durumu ile
taniyabilmek ve onun yeteneklerini dlgebilmek imkanina sahip olan komutan veya amirin, iyi bir lider oldugu
slphe gotirmez bir gergektir. Dizenledikleri sicillerdeki isabet derecesine gore sicil Ustleri hakkinda hikim
verilir.

Birinci sicil Ustleri, astlari hakkinda mutlak kanaat sahibi olmaktan sorumludurlar. Daha st sicil Ustlerinin
kanaat sahibi olmalari sahsi becerilerine, ¢alisma sartlarina, kurulugs baglantisina ve gérev fonksiyonlarina
baghdir.

Degerlendirme sisteminin en buyik 6zelligi geri besleme imkani vermesidir. Ozellikle sahsa yapilacak
geri beslemede; liderlik, agik ylreklilik, gelenek, 6rf ve adetler, insan psikolojisi ve ¢agdas iletisim teknikleri gibi
temel kavramlarin ¢ok iyi kullaniimasi her seviyedeki sicil Ustlerinin temel sorumlulugudur.

Sicillerde gorulen eksiklikler veya bu Yénetmelige uygun olarak duzenlenmemis siciller, sicil Ustleri
tarafindan gerektiginde imza, isaret ve kanaat hari¢ olmak Uzere, geri cevrilmeyerek duzeltilir ve ilgili sicil
Ustlne bilgi verilir.

Birinci sicil Ustleri

Madde 6- (Degisik birinci fikra: RG-18.08.2000-24144) Sicil yazmaya yetkili birinci sicil Ustleri; kurulug
baglantisina gore sicil dizenlenecek astsubayin amiri olup, bunlar asagida gosterilmigtir:

a) Kara Kuvvetleri Komutanliginda: Kit'alarda; en az takim komutani, bolik (batarya) komutani ve egidi
goérev yerlerinde bulunan komutan veya amirlerle karargdh ve kurumlarda bunlarin esidi goérev yerlerinde
bulunan komutan veya amirlerdir.

b) Deniz Kuvvetleri Komutanhgdinda: Bolim teskilati olan gemilerde, en az bdlim amiri; bélim teskilati
bulunmayan gemilerde en az ikinci komutan veya bas ¢arkgi; kara birliklerinde en az takim, bolik (batarya) ve
esidi birlik komutani; karargah ve kurumlarda, en az kisim amiri ve esidi ile teskilat baglantisina goére daha Ust
gorev yerlerinde bulunan komutan veya amirlerdir. Ayrica, ugus birliklerinde ugucu personel igin, en az harekat
egitim subayi veya kol komutanlari; bakim personeli i¢in, en az komutan, amir veya grup madurleridir.

c) Hava Kuvvetleri Komutanhginda: Ugus birliklerinde, en az filo harekat subayi, kit'a veya birlik
komutani; yer birliklerinde en az kit'a komutani, kisim amiri, takim komutani, birlik komutani ve esitleri;
karargah ve kurumlarda bunlarin esidi gérev yerlerinde bulunan komutan veya amirlerdir.

d) Jandarma Genel Komutanlhiginda: i¢ giivenlik birliklerinde, en az tim, karakol, bélik veya birlik
komutani; diger jandarma birliklerinde, en az tim, takim, bolik (batarya) komutani ile esidi goérev yerlerinde
bulunan amirler ile kita komutani, birlik komutani; karargdh ve kurumlarda, bunlarin esidi gérev yerlerinde
bulunan komutan veya amirlerdir.

e) (Ek: RG-07.03.2006-26101) Sahil Guvenlik Komutanhginda: Blum teskilati olan gemi/botlarda en az
bdlim amiri, bélim tegkilati bulunmayan gemi/botlarda en az ikinci komutan veya basgarkgi; kara birliklerinde
en az takim, bélik (batarya) ve esidi birlik komutani; karargah ve kurumlarda, en az kisim amiri ve esidi ile
teskilat baglantisina gore daha Ust gérev yerlerinde bulunan komutan veya amirlerdir. Ayrica, ugus birliklerinde
ugucu personel igin, en az harekat egitim subayi veya kol komutanlari; bakim ve ikmal personeli igin, en az
komutan veya kisim amirleridir.

(Degisik ikinci fikra: RG-07.03.2006-26101) Lizumu halinde Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Givenlik Komutanliginin 6zellik gésteren sorumluluk bdlgelerinde, garnizonlarda ve
kuruluslarda birinci sicil Ustlerinin tespiti; kurulus baglantisini bozmadan ve kurulug baglantisi disinda ilgili
Kuvvet Komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Guvenlik Komutaninin teklifi ve Genelkurmay
Baskaninin onayi ile hizmetin geregi olarak ayrica dizenlenebilir.

(Degisik uguincu fikra:R.G.-12/11/2008-27052)Y ukarida agiklanan birinci sicil Ustlerinin en az bascavus
(Astegmen harig) ritbesinde bulunmasi sarttir. Komutanlik, askerlik subesi baskanligi, midurlik, amirlik, atélye
sefligi ve benzeri kadrolara atanan veya yetkili makamlarca gérevlendirilen bascavus ve daha Ust ritbelerdeki



astsubaylar ile 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri Kanununa uygun olarak
atandinlan jandarma astsubaylari, emirlerinde galisan astsubaylara birinci sicil Ustlu olarak sicil verirler. Amir
konumundaki astegmenler ile basgavus ritbesinden daha alt ritbede bulunan astsubaylar sicil belgesi
dizenleyememekle beraber, duruma goére birlikte ¢ aylik galisma siresini tamamlamislarsa, maiyetlerinde
galisan personele iligkin sicil belgesinde yer alan niteliklerle ilgili varsa kanaatlerini, herhangi bir formata bagl
kalmadan yazili olarak birinci sicil Ustline bildirirler.

ikinci ve tigiincii sicil iistleri

Madde 7- Ikinci sicil Ustleri, kurulus baglantisina gére birinci sicil Ustiiniin; tGgiinci sicil Gstleri ise kurulus
baglantisina gére ikinci sicil Ustlinin; bir Ust gérev yerinde bulunan komutan veya amirlerdir. Astsubaylar, ikinci
ve ugunci sicil Ustl olamazlar.

iKiNCi BOLUM
Ozel Durumlarda Sicil Ustlerinin Saptanmasi
Sadece bir veya iki sicil tistii bulunmasi hali

Madde 8- Kurulus baglantisina gére sadece bir veya iki sicil Ustli bulunan astsubaylarin sicilleri, aynen
islem gorur.

Atandiklari gorev yerleri diginda ¢alistirilanlarin sicil ustleri
Madde 9- (Degisik: RG-18.08.2000-24144)

Atandiklari goérev vyerleri disinda vyururlikte bulunan hikimlere uygun olarak cgalistirilanlar ile
bulunduklari takim, kisim, ekip, mifreze gibi Unitelerle birlikte kurulug baglantisi disinda baska birlik veya
kurumun emrinde veya desteginde gdrevlendirilenlerin sicil Ustleri, gegici géreviendirme stresi 3 ay ve daha
fazla ise goérev yaptiklari yerin kurulug baglantisina gore yetkili Ustlerdir. Gegici gorevlendirme emirleri, sicil
belgesine eklenir.

(Ek fikra: RG-25.05.2007-26532) U¢ aydan az sireli gegici gdrev ve kurs maksadiyla gorevinden
ayrilan personel hakkinda sicil belgesi atamali oldugu birlik veya kurumca diizenlenir.

Miittefik karargahlar ile yurt disi gorev yerlerinde bulunanlarin sicil iistleri (Degisik: RG-
18.08.2000-24144)

Madde 10- Milli temsilciliklerde, muttefik karargahlarda ve yurt disi gorev yerleri ile yurt digindaki
karargédh ve birliklerde bulunan astsubaylarin sicil Ustleri, Genelkurmay Baskanliginca saptanir ve bu
Yénetmelige goére ¢ikarilacak Yoénergede gosterilir.

Milli istihbarat Tegkilatinda gorevli astsubaylarin sicil iistleri

Madde 11- Milli istihbarat Teskilatinda gorevli astsubaylarin, bu Yénetmelige gore verilecek sicillerini
dizenlemeye yetkili sicil Ustleri, Genelkurmay Bagkanliginca saptanir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri disindaki Devlet hizmetleri ile Tiirk Hava Kurumu hizmetlerinde
calistirilanlarin sicil iistleri

Madde 12- Silahli Kuvvetler digindaki Devlet hizmetleri ile Turk Hava Kurumu hizmetlerinde ¢alistirilan
astsubaylarin sicil Ustleri, Genelkurmay Baskanliginca saptanir ve bu Yoénetmelige gore ¢ikarilacak Yonergede
gOsterilir.

Sicil tistleri saptanamayan hallerde yapilacak iglem

Madde 13 — (Degisik: RG-07.03.2006-26101)

Yukaridaki maddeler geregince sicil Ustleri saptanamayan hallerde sicil Ustleri, kurulug baglantisina gére
Genelkurmay Bagkanligi, Milli Savunma Bakanlig, ilgili Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi
veya Sahil Guvenlik Komutanliginca saptanir.

Sicil tistlerinin ayni gsahis olamayacag

Madde 14- Sicil belgesinin dlizenlendigi tarihte bir astsubayin birinci, ikinci veya Gglncu sicil Gsti ayni
sahis olamaz.

Sicil diizenleyebilmek igin gerekli asgari siire

Madde 15- Bir sicil Ustl, asil veya her ne suretle olursa olsun vekil olarak o goérev yerinde sicili
dizenlenecek astsubay ile beraber ritbesi degismedikge, o sicil dénemi igerisinde fiilen en az ig¢ ay gobrev
yapmadik¢a sicil dizenleyemez. Ancak, disiplinsizlik veya ahléki durumlari nedeniyle ayirma islemi
yapilacaklar i¢in bu siire s6z konusu degildir. Muharebe hélinde; (¢ aydan daha az sireyle galismalarda sicil
Ustinun kanaati olusmussa, sicil verilebilmesi konusu, duruma goére Genelkurmay Bagkanliginin uygun
go6recegi esaslar dahilinde ayrica belirlenir.

Sicil slresi iginde kurs, izin, U¢ aydan az sureli gegici gorev, istirahat, hastahane ve hava degisimi gibi
yasal mazeret sirelerinin toplam olarak bir ayi, fiili gdérevden sayilir.

(Degisik tiglincu fikra: RG-07.03.2006-26101) Genelkurmay Baskani, Kuvvet Komutanlari, Jandarma
Genel Komutani ve Sahil Glvenlik Komutani ile orgeneral veya oramiral riitbesinde bulunanlar; dnceki yillarda



birlikte ¢alistigi kit'a, kurum ve karargahlarda gorevli personele lg aylik sureyi doldurma sarti aranmaksizin
sicil diizenleyebilirler.

Sicil uistlerinin sicil diizenleyemeyecegi astsubaylar

Madde 16- Birinci, ikinci veya uUguncu sicil Ustleri asadida belirtilen durumlarda sicil
dizenleyemez:

a. Kidemli olan veya kendisi ile ayni nasipl bulunan astsubay hakkinda,

b. Sicil dizenlenecek personel ile aralarinda; sonradan kalksa bile evlilik baghligi bulunmus veya
bulunanlar ile kan veya sihri usul veya firu hisimligi yahut evlat edinme ilisigi veya U¢lincl dereceye kadar (Bu
derece dahil) kan veya evlilik kalmasa bile ikinci dereceye kadar (Bu derece dahil) sihri civar hisimlig
bulunanlar hakkinda,

c. Sicil belgelerinin dlizenlenecegi tarihte sicil Ustl agikta veya tutuklu ise.

Yukarida belirtilen hususlar ile bagska herhangi bir nedenle sicil Ustlerinden birisinin sicil
dizenleyememesi halinde, sicil dizenlemeye yetkili sicil Ustleri, kurulug baglantisi esasina gore bir tst gorev
yerinde bulunan sicil Ustleridir.

Yabanci Silahli Kuvvetlere mensup subay veya astsubaylarin sicil listii olamayacagi

Madde 17- Yurt ici veya yurt disi kit'a, karargdh ve kurumlarda goérevli yabanci Silahli Kuvvetlere
mensup subay veya astsubaylar, Turk Silahli Kuvvetlerine mensup astsubaylarin sicil stl olamaz.

Sicil listlerine miidahale edilemeyecegi

Madde 18- Sicil belgelerindeki niteliklere ait kistaslarin isaretlenmesinde herhangi bir makam veya
amir, sicil Ustlerine mudahéle edemez ve telkinde bulunamaz.

UGUNCU KiIsIM
Sicil Belgeleri
BiRINCi BOLUM
Sicil Belgelerinin ve Niteliklerin Boliimlendirilmesi

Astsubay sicil belgesi

Madde 19- Astsubaylar hakkinda dlzenlenecek sicil belgesinin sekli ve muhtevasi, EK-1'de
belirtilmigtir.

Sicil belgelerindeki niteliklerin boliimlendirilmesi

Madde 20- Astsubay sicil belgesi, 40 niteligi ihtiva eden ¢ bélimden olugmaktadir.

a. Temel nitelikler bolimu:

Bu bolim, her astsubayda mutlaka olmasi gerektigi degerlendirilen nitelikleri ihtiva etmekte olup, nota
tahvil edilmez. Bu niteliklerde zafiyet goérulmesi hélinde, yapilacak inceleme ve takibi muteakip personelin, Turk
Silahli Kuvvetlerinden disiplinsizlik veya ahlaki durum nedeniyle ayrilmasi saglanir.

b. Genel ve gérev icra nitelikleri bolim :

Bu boélimde, her astsubayda degisik derecelerde bulunan genel nitelikler ile astsubayin bulundugu
gorev yerindeki performansini degerlendirecek, gorev icra nitelikleri bulunur. Bu nitelikler nota tahvil edilmek
suretiyle, astsubayin kendi emsalleri iginde ayirt edilmesine imkan saglanir.

c. (Degisik: RG-07.03.2006-26101) Ozel ve ayirt edici hususlar balimi:

Bu bdlimde, her astsubayda bulunan degisik 6zellikler degerlendirilir ve astsubayin muteakip
safahatinda ve goérevlendirmelerinde diger niteliklerle birlikte dikkate alinir. Bu bdlimdeki nitelikler;
Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik

Komutanhginca tespit edilecek esaslar dogrultusunda segim veya atamalara yonelik olarak degerlendirilir,
ancak sicil notunun nota tahvil edilmesinde dikkate alinmaz.

iKiNCi BOLUM
Sicil Belgelerinin Diizenlenme $ekli, Zamani, Gonderilmesi
Sicil belgelerinin diizenlenmesi
Madde 21- Sicil belgeleri asagidaki esaslara gore diizenlenir :

a.Bir astsubay hakkinda sicil diizenlenebilmesi i¢in; o astsubayin, sicil suresi iginde, sicil verecek amir
ile birlikte en az Ug ay fiilen gérev yapmasi sarttir.

b. Sicil belgesinde, bir astsubayin degerlendiriimesini saglayacak nitelikler ve bu niteliklerin astsubayda
bulunma derecesini o6lgmeye imkan veren Kkistaslar bulunmaktadir. Sicil Ustlerinin sicil astlarinda
degerlendirecekleri nitelikleri tanimlamak, bu suretle terim birligi ve sicil verilen personelin ayni sartlarda
degerlendiriimesini saglamak maksadiyla, sicil belgesinde yer alan niteliklerin tanim ve standartlari,
Genelkurmay Baskanlhiginca hazirlanacak "Turk Silahli Kuvvetleri Sicil Belgesi Duzenleme Kilavuzu"nda
belirtilir. Sicil Ustleri not takdiri yapmaz, niteliklerin astsubayda bulunma derecesini, nitelige ait kistaslardan
birisini isaretlemek vyoluyla belirlerler. Sicil belgesindeki bilgilerin tam ve dogru olarak dolduruimasi
sorumlulugu, birinci sicil Ustlerine aittir.



c. (Degisik: RG-07.03.2006-26101) Birinci sicil Ustl, sicil belgesinde yer alan "Sicil Belgesinin Ait
Oldugu Personelin Gorev Durumu"nu, sicil alan personelin icra ettigi gorevi dikkate alarak isaretler. Manga,
tim, kisim, takim ve bdélik gibi fiilen bir birlige (Deniz, Hava Kuvvetleri ve Sahil Guvenlik Komutanhgdinda esidi)
komuta eden personel igin, birinci kistas "Kit'ada Komutandir"; diger bitin personel icin ise, ikinci kistas
isaretlenir. Kit'a komutanlari ve diger gorevlerde bulunan personel, ayni niteliklerden degerlendirilir, ancak
nitelik puanlari farkhidir. "Ozel ve Ayirt Edici Hususlar" béliimiinde bulunan "Temsil Kabiliyeti" niteligi; yurt digi
atamalara ve kurslara esas olmak Uzere, personelin yasantisi da dikkate alinarak doldurulur. Ayrica; "Fiziki
Kabiliyet" niteligi, Turk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligi ve Turk Silahli Kuvvetleri Beden Egitimi
ve Spor YoOnergesinde belirtilen esaslar dikkate alinarak isaretlenir, islem yapilir.

d. Sicil belgesindeki nitelikler, altindaki kistaslar yardimiyla degerlendirilir. Sicil Ustleri, sicil belgesindeki
muispet ve menfi nitelik bolimlerine ise, sicil belgesi ve Tirk Silahli Kuvvetleri sicil belgesi dizenleme
kilavuzunda yer almayan hususlarla ilgili varsa ilave kanaatlerini yazabilirler.

e. Birinci sicil Ustleri; sicil belgesinde yer alan buatin nitelikleri, niteliklere ait kistaslardan birisini
isaretleyerek ayri ayri degerlendirmek zorundadirlar.

f. Birinci sicil Ustl; sicil doldurma zamaninda emri altinda bulunan butin astsubaylarin sicillerini
doldurur; 31, 32, 33 ve 34 (ncl nitelikleri sicil alan personele “Kigiye Ozel” olarak EK-1A’ da yer verilen
tebelltig belgesi ile teblig eder. Kit'a 6zlik dosyasina konulmak Uizere sicil belgesinin fotokopisini veya suretini
alir, onaylar ve aslini ikinci sicil Gstline génderir.

(Degisik: RG-02.05.2002-24743) Ikinci sicil Ustleri, birinci sicil Ustleri tarafindan doldurulan, maiyetindeki
personele ait sicil belgelerini inceler. Birinci sicil Ustinun isaretlemelerinin tamamina katiliyorsa nitelikleri
isaretlemez ve "2 nci Sicil Ustii Degerlendirmesi" bélimiindeki "Birinci Sicil Ustiine Katilyorum" balimini
isaretler ve "Sicil Ustlerine Ait Bilgiler" bélimiinii doldurarak imza eder. Ikinci sicil Ustleri, birinci sicil tistlerinin
isaretledigi niteliklerden herhangi birisine, bir kismina veya tamamina katilmadidi takdirde; ayni boélimdeki
"Birinci Sicil Ustline Katilmiyorum" hanesini igaretler ve sadece katilmadigi nitelikleri; hig birisine katiimiyorsa
tamamini isaretleyerek degerlendirmesini yapar. "2 nci Sicil Ustii Degerlendirmesi” bélimiinde katiimadig
nitelik sayisini yazip kodlar ve "Sicil Ustlerine Ait Bilgiler" bélimiinii doldurarak imza eder. Degerlendirmesini
muteakip, sicil belgesinin fotokopisini veya suretini alir, onaylar, sicil belgeleri dosyasina koyar ve dosyayi
muhafaza eder. Sicil belgesinin aslini Gglincu sicil Ustiine génderir.

Asagida belirtilen durumlarda ikinci sicil Usti mutlaka niteliklerin tamamini isaretlemek zorundadir :
(1) Birinci sicil Ustd, sicil dizenlemek icin yeterli stire o personel ile galismamissa,
(2) Gorevden ayrilmalarda kanaat degisikligi nedeniyle sicil belgelerinin tanziminde.

Bu Yoénetmeligin 16 nci maddesinde belirtilen birinci sicil Ustinun sicil dizenleyemeyecegi hallerde de
ikinci sicil Ustu, birinci sicil Gstl olarak niteliklerin tamamini isaretler.

g. Ikinci sicil Gistii olan orgeneral ve oramiraller, disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle tanzim edilecek
sicil belgeleri hari¢ olmak kaydiyla, yeterince tanimadiklarini degerlendirdikleri personel igin sicil tanzim
etmeyebilirler. Bu durumu belirten bir yazi, sicil belgesine eklenir. Bu durumdaki personelin sicil belgeleri,
birinci sicil Gstlerinin degerlendirme ve kanaatlerine gére islem gérir. Ugiinci sicil Ustlerine génderilmez.

h. (Degisik: RG-07.03.2006-26101) Ikinci sicil Ustleri tarafindan yukarida (f) bendindeki islemlerin
yapilmasini muteakip, sicil belgelerinin asli Uglincu sicil Ustlerine génderilir.

Uglinc sicil Gstinin disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle dizenlenecek sicil belgeleri harig olmak
Uzere, sicil belgelerini tanzim etmesi kendi istegine baglidir. Ancak, birinci veya ikinci sicil Ustlerinden herhangi
birisinin degerlendirme yapamamasi halinde orgeneral veya oramiral ritbesindeki Gglincu sicil Ustleri harig
olmak Uzere, Uglincl sicil Ustleri mutlaka degerlendirme yaparlar. Ugiinci sicil Gstleri sicil belgesi tanzim
ettikleri takdirde, bu belgeleri Kuvvet Komutanliklar, Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Guvenlik
Komutanli§i Personel Bagkanliklarina génderirler, ayrica kendileri igin fotokopi veya suret almazlar. Ugiinci
sicil Ustleri, yukarida belirtilen durum digindaki personelin tamamina veya bir kismina ait sicillerde niteliklere ait
kistaslarin isaretlenmesi ve kanaat yazma yetkisi harig olmak tizere diger yetkilerini, lGzum goérdikleri takdirde
her sicil déneminde yazili emirle ikinci sicil Ustlerine devredebilirler.

I. Sicil Ustleri, ihtiyag duyduklari takdirde sicil belgesinde ve Turk Silahli Kuvvetleri sicil belgesi
dizenleme kilavuzunda yer alan nitelikler disinda varsa ilave muspet ve menfi kanaatlerini “Sicil Ustleri
Kanaatleri Bolumu” nde belirtirler.

j. (Degisik: RG-07.03.2006-26101) Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Guvenlik Komutanligi Personel Baskanliklarinda yapilan incelemede, sicil uUstlerinin degerlendirmeleri
arasinda, sicil tam notunun % 20’si veya daha fazla not farki bulunmasi héalinde, personelin durumu Sicil
Degerlendirme ve Denetleme Kurulunda gérusulir ve bu Ydnetmeligin 32 nci ve 33 inci maddesi esaslarina
gore islem yapilir.

k. (Degisik: RG-07.03.2006-26101) Sicil belgeleri; sicil Ustlerince yukarida belirtilen iglemlerin
yapilmasini miteakip, en az mdustakil tugay ve esidi birlik ve kurumlar tarafindan toplanarak, ilgili Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhdi veya Sahil Gilvenlik Komutanligi Personel Bagkanligina
gonderilir.

I. Sicil belgesinin diizenleme esaslari, niteliklerin agiklamalari ve standartlar “Turk Silahl Kuvvetleri Sicil
Belgesi Duzenleme Kilavuzu”nda gésterilir. Bu esaslar, sinif okullari mufredat programlarina dahil edilerek
personelin bu konuda egitilmesi saglanir. Ayrica, sicil belgelerinin dogru olarak doldurulmasi, kit'a komutanlari



ile karargah ve kurum amirlerinin temel sorumluluklarindan biridir. Bu maksatla, bu yerlerde konferans tiru
tanitici ve 6gretici egitimler icra edilir.

m. (Degisik: RG-07.03.2006-26101) Birinci veya ikinci sicil ustleri, sicil degerlendirme ve denetleme
kurullari tarafindan iptal edilen sicil belgelerinin fotokopi veya suretlerinin Gzerine, " Sicil Degerlendirme ve
Denetleme Kurulu tarafindan iptal edilmistir" ibaresini kirmizi tikenmez veya murekkepli kalemle yazarak,
Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlidi veya Sahil Glvenlik Komutanligindan gelen iptal yazisi ile
birlikte, kita 6zliik dosyasi veya "ikinci Sicil Ustlerinde Muhafaza Edilen Sicil Belgeleri Dosyasi"nda muhafaza
ederler.

Birden fazla birinci veya ikinci sicil Usti ile goérev yapilmasi halinde sicil diizenlenmesi

Madde 22- Sicil suresi icersinde sicil Ustlerinin veya sicil alan personelin gorevlerinden ayrilmalari
nedeniyle, birden fazla birinci veya ikinci sicil Ustl ile gérev yapilmasi halinde sicil belgesinin dizenlenmesi, bu
Yoénetmeligin 70 nci maddesine gore yapllir.

Sicil belgelerinin diizenlenme ve génderilme zamanlari

Madde 23- Sicil belgeleri, sicil Ustlerince 2 Mayis tarihi itibariyla dizenlenir ve gerekli islemlerin
yapilmasini miteakip en az tugay ve esidi birlik ve kurumlar tarafindan en ge¢ 30 Mayis tarihinde, bu
Yoénetmeligin 21 nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde belirtilen personel baskanliklarinda bulundurulur.
Ayrica, Genelkurmay Baskanliginca uygun gérildigu takdirde, durum ve ihtiyaca gére sicil belgelerinin
dizenlenme tarihleri degistirilebilir.

(Degisik ikinci fikra: RG-02.05.2002-24743) Bu tarihlere gére diuzenlenen siciller, o yilin 30 Agustos
tarihinde dizenlenmis kabul edilir. Bu Yénetmeligin 70 inci maddesine gore sicil Ustunin kanaatinin degismesi
veya disiplinsizlik ve ahlaki durumlari nedeniyle diizenlenecek siciller hari¢ olmak Uzere, sicil dizenleme tarihi
ile o yihn 30 Agustos tarihi arasindaki sirede, o yil igin ayrica sicil belgesi dizenlenmez. Sicil belgeleri
yukarida belirtilen tarihlerde diizenlenemiyorsa; birinci veya ikinci sicil Ustleri nitelikleri degerlendirmeden, sicil
belgesinin "Sicil Ustlerinin Degerlendirmeleri" bdélimindeki "Heniiz Bir Kanaat Edinemedim" satirinda
kendilerine ait kismi ve "Sicilin Verilis Nedeni" hanesinde "Suresiz Sicil Belgesi" satirini isaretler, tarih ve imza
bloklarini doldurur ve bu Yénetmeligin 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde belirtilen personel
baskanliklarina génderirler.

(Degisik ligiincii fikra: RG-07.03.2006-26101) Uc aylik gérev siiresini doldurmadidi icin haklarinda sicil
dizenlenmeyenlerden; terfi sirasinda bulunmayanlar 30 Agustos, terfi sirasinda bulunanlar 1 Temmuz tarihine
kadar bu sureyi dolduruyorlar ise, sicil Ustlerince doldurduklari tarih itibariyla sicil tanzim edilerek, Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Guvenlik Komutanligi Personel Bagkanliklarina
gonderilir.

Sicil belgeleri, yukarida belirtilen tarihlerde dizenlenemiyorsa sebebi, bu YoOnetmeligin 21 nci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde belirtilen personel bagkanliklarina bildirilir.

Sicil verme dénemlerinde, sicil Ustlerine gerekli degerlendirmeleri yapabilmeleri ve sihhatli sicil
verebilmeleri maksadiyla sicil verilecek personel sayisina bagl olarak ve bir Ust sicil Ustinin takdirine gére 1-5
gln tahsis edilir.

(Degisik altinci fikra: RG-07.03.2006-26101) Terfi sirasinda olanlardan 926 sayili Turk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanununun 85 inci maddesinde yer alan belirli oranda sicil mecburiyetini, sicil belgelerinin
dizenlenmesinden sonra, 30 AJustos tarihine kadar tamamlayacak olanlar hakkinda, sireyi doldurdugu tarih
itibariyle sicil belgesi duizenlenir ve Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik
Komutanhgi Personel Baskanliginda bulundurulur.

Sicil belgelerinin génderilmesi

Madde 24- Sicil belgeleri ve tebelliig belgeleri; sicil Ustlerince kapali, mihiirli, “OZEL” gizlilik dereceli ve
icinde sicil belgesi bulundugunu belirtir bir kayit tasiyan zarfa konulduktan sonra, ikinci bir zarfa konularak
gonderilir. Bu zarfin igersine, sicil belgesi ile EK-1A’da yer verilen tebellig belgesi ve sicille ilgili belgelerden
baska bir sey konulmaz. Belgeler, optik okuyucularla degerlendirileceginden katlanmadan ve hasar verilmeden,
gerekli sekilde ambalajlanarak gonderilir.

Sicil belgelerinin zamaninda dizenlenip, bu Yoénetmelidin 21 nci maddesinin birinci fikrasinin (k)
bendinde belirtilen personel baskanliklarinda bulundurulmasindan, hakkinda sicil belgesi tanzim edilen
astsubayin o tarihte bagh oldugu en az tugay ve esidi birlik komutani veya kurum amiri sorumludur.

Sicil belgelerinin gizlilik derecesi

Madde 25- Sicil belgeleri “OZEL” gizlilik dereceli olup, yetkili olmayanlara gésterilemez ve herhangi bir
kismi yok edilemez. Sicil belgelerinin muhurli ve 6zel gizlilik dereceli zarflari, yetki verilecek gérevlilerden
baskasi tarafindan agilamaz. Sicil belgelerini yetkili olmadigi hélde acanlar ile sicil alan personele teblig
edilecek nitelikler hari¢ olmak Uizere, belgede yazili olan muhteviyati yetkili olmayanlara agiklayanlar hakkinda,
kanuni kovusturma yapilir.

Belge eklenmesi zorunlulugu

Madde 26- (Degisik birinci fikra: RG-25.05.2007-26532) Sicil Ustleri astsubay sicil belgesindeki 1-40
inci niteliklerden yaninda (*) isareti olan kistaslari isaretlemeleri halinde, sicil belgelerine o sicil suresi
icerisinde diizenlenmis belge eklemek zorundadirlar.



Belge; mahkeme Kkararlari, disiplin cezalari, sicil Ustlerinin kanaatlerini ve gézlemlerini ihtiva eden
tutanak ve benzeri dokiimandir. Belgeler, kistasin isaretlenmesini belirtebilecek nitelikte olmalidir.

Sicil belgelerine personel bagkanliklarinda yapilacak iglemler

Madde 27- (Degisik ilk ciimle: RG-07.03.2006-26101) Sicil belgelerinin Genelkurmay Bagkanligi,
Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanligi Personel Bagkanliklarina
gelmesini muteakip, asagidaki islemler yapilir.

a.Sicil belgelerinin usuliine uygun olarak doldurulup doldurulmadigi, sicil subaylarinca kontrol edilir.
Belge eklenmesi gerekli olan durumlar icin eklenen belgeler kontrol edilir, eksiklikler tamamlattirilir. Bu konuda
yapilan hatalarin, sicil tanzim edilen personelin 6zlik haklarina menfi yonde etki edecegi daima dikkate alinir.

b. Sicil formunun bilgisayarda optik okuyucuda okutulacak kismi optik okuyucuda okutulur, sicil
belgelerindeki optik okuyucu tarafindan okunamayan bilgiler, operatérler yardimiyla manuel olarak bilgisayara
yuklenir.

c. Bilgisayar yardimiyla sicil Ustlerinin yaptigi isaretlemeler nota tahvil edilir ve sicil Ustlerinin vermis
oldugu notlar bulunur. Muiteakiben personelin sicil notu bilgisayar yardimiyla hesap edilir. Kistaslarin nota
tahvilinde esas alinacak “Astsubay Sicil Formu Nitelik Agirlik Puanlari’na, EK-2’de yer verilmigtir.

Sicil tam notu 100°dur. Sicil tam notunun hesaplanmasinda; astsubay sicil belgesindeki niteliklerin agirlik
toplam puani olan 280, 2.8’e bélundir.

d. Usuline uygun olarak bu Yoénetmeligin 21 nci maddesindeki esaslara goére dizenlenen sicil
belgelerinde, bir sicil Ustl sicil vermis ise bu sicil Gstlindn; iki sicil Gsth sicil vermis ise, her iki sicil Ustlnin
tahvil edilen notlarinin ortalamasi; u¢ sicil Ustl sicil vermis ise, her Ug¢ sicil Ustinin tahvil edilen notlarinin
ortalamasi, o yilin sicil notunu tegkil eder. B6lim sonucu tam sayi ¢ikmaz ise, iki hane yuratuldr.

e. Birden fazla birinci veya ikinci sicil Ustlinin sicil vermesi hélinde, bu sicil Ustlerinin tahvil edilen
notlarinin ortalamasi o seviyedeki sicil ustiinin notu olarak esas alinir. Bélim sonucu tam sayi ¢ikmaz ise iki
hane yaratdlar.

f. (Degisik: RG-07.03.2006-26101) Sicil notu % 60’In altinda olanlarin listeleri hazirlanir, Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gulvenlik Komutanhdi Personel Baskanlarina
onaylatilarak, kademe ilerlemesi yapamayan personel olarak birliklere yayimlanir. Ilerleyebilecedi son maas ve
kademesine gelmis bulunan personel i¢in, bu hikim uygulanmaz.

g. Sicil notu % 60’In altinda olan astsubaylarin durumlari, sicil degerlendirme ve denetleme kurullarinda
gOrusulur ve bu Yonetmeligin 33 ncli maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine goére islem yapilir.

h. (Degisik: RG-18.08.2000-24144) Her astsubayin, sicil alma egilimi belirlenir.Sicil alma egilimi
belirlenmesinde asgari bes yillik sicil notu olmasi sarti aranir. Bes yillik sicil notu olmayan personelin sicil alma
egilimi hesap edilmez. Astsubay kidemli Ustgavus ve daha Ust ritbeler igin sicil alma egiliminin
hesaplanmasinda, astsubay kidemli gavusluga nasiptan itibaren alinan sicil notlari dikkate alinir. Belirlenen
sicil alma egilimleri ile nota tahvil sonucu bulunan o yil ki sicil notlari, ayri ayri karsilagtirilir. Sicil alma
egiliminden fazla veya disuk notu olan astsubaylarin kimlikleri tespit edilir. Bu astsubaylarin durumlari, sicil
degerlendirme ve denetleme kurullarinda goérusulur, kasith veya keyfi sicil verdigi degerlendirilen sicil Ustinin
verdigi sicil iptal edilir. Kasith veya keyfi sicil veren sicil Ustleri hakkinda idari ve yasal islem baglatilir. Yasal
islem sonucunda, duruma goére bu personel bir daha sicil Ustli konumuna getiriimez.Sicil degerlendirme ve
denetleme kurullari vasitasiyla iptal edilen sicil belgeleri, iptal gerekgeleriyle birlikte bir yazi ile sicil Ustlerine
bildirilir. Iptal edilen siciller dikkate alinmaz. Ancak; sicil degerlendirme ve denetleme kurulu vasitasiyla veya
baska bir sekilde iptal edilen sicil notu nedeniyle bu Yoénetmeligin 34 (inci maddesinde belirtilen terfi esas ve
sartlarindan rutbe bekleme siresinin belirli oranlarinda sicil notuna sahip olma sartini sadlayamayan
personelin terfi islemlerinde bu sarti saglamis olduklari kabul edilerek islem yapilir. Sicil degerlendirme ve
denetleme kurulu vasitasiyla veya baska sekilde sicil notu iptal edilen personelin kademe ilerlemesi bu
Yoénetmeligin 51 inci madde esaslarina gére yaptirilir.

1.Birinci temel niteligin “b” kistasi isaretlenen astsubaylarin kimlikleri tespit edilir. Bu astsubaylarin
kimlikleri ve ilgili belgeler, incelenmek Uzere istihbarat bagkanliklarina génderilir.

j.Geri besleme iglemleri, bu Yonetmeligin 28 nci maddesi esaslarina gore yapllir.

k. Analiz iglemlerinin tamamlanmasini muteakip, belgeler kontrol edilir ve “Personel Baskanliklarinca
Yapilacak Islem” boélimune, sicil Gstlerinin tahvil edilen not toplamlari, sicil notu ve kademe ilerlemesi yapip
yapamayacaginin yazilmasini miuteakip, ilgili sicil subayi, kisim amiri ve sube miuidiriince imzalanmasi
suretiyle sicil tekemmlil ettirilir.

|.(Degisik: RG-07.03.2006-26101) Genelkurmay Bagskanhgi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligi Personel Baskanliklari, personelin, miteakip safahatindaki
atanmalarinda ve belirli gérevlere personel tefrikinde "Ozel ve Ayirt Edici Hususlar" bolimundeki nitelikler ile
diger niteliklerdeki basari durumunu dikkate alarak degerlendirme yapar.

Geri beslemenin yapilmasi

Madde 28- Astsubaylarin, o sicil yili i¢erisinde durumlarini 6grenmeleri, eksikliklerini gidermeleri ve iyi
olan yonlerini gelistirmeleri maksadiyla asagidaki esaslara gére geri besleme yapilir.

a. (Degisik: RG-07.03.2006-26101) Birinci sicil Ustinden sahsa: Birinci sicil Ustleri sicil belgesini tanzim
etmeyi muteakip, gorev performansina yonelik astsubay sicil belgesindeki 31, 32, 33 ve 34 Uncu nitelikleri



personele "Kisiye Ozel" olarak karsilikli konusma seklinde veya diger usullerle ve EK-1A’da yer verilen tebellig
belgesi ile teblig eder. Tebellig belgesi iki suret tanzim edilir. Asli, sicil belgesi ile birlikte Kuvvet Komutanhgi,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhgina goénderilir. Sureti, sicil belgesi fotokopisi ile
birlikte sahsi dosyasinda muhafaza edilir. Birinci sicil Ustl, s6z konusu astsubayin iyi olan yonlerini soyler,
kendisini daha da gelistirmesi ve hatalarini diizeltmesi i¢in gerekli uyarilarini yapar, gelisme olup olmadigini
devamli takip eder.

b. (Degisik: RG-07.03.2006-26101) Merkezden sahsa: Sicil belgelerinin bu Ydnetmeligin 21 inci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde belirtilen personel bagkanliklarina gelmesini miteakip, bilgisayar
yardimiyla nitelikler bazinda analizler yapilir. "Genel ve Gérev Icra Nitelikleri" béliimiinde herhangi bir niteligi
veya bazi nitelikleri Ust Uste bes yil ve daha fazla silreli en dusik puanl kistasla isaretlenen astsubaylarin
kimlikleri tespit edilir ve merkezden direkt olarak sahislara Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Glvenlik Komutanh@i Personel Baskanliklarinca "Kigiye Ozel" olarak yazilacak bir yaziyla personel
ikaz edilir ve birinci sicil Ustii bilgilendirilir. ikaza ragmen diizelmeyen personelin durumu, sicil degerlendirme ve
denetleme kurulunca incelenir. inceleme sonucunda, bu Yénetmeligin 60 inci maddesi kapsamina giren
personel hakkinda 61 inci madde esaslarina goére islem yapilir. Ayni yontem ve sekilde nota tahvil edilen
niteliklerin tamamindan, Ust Uste bes yil tam puan alan personele de olumlu yonde tebligat yapilir.

c. (Degisik: RG-07.03.2006-26101) Yetistirme ve Egitim sistemine: Kuvvet Komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanhgi ve Sahil Givenlik Komutanhgi ile birlikler bazinda yapilacak nitelik analizleri neticesinde,
zafiyet gorilen niteliklerin dizeltiimesi amaciyla ilgili Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve
Sahil Givenlik Komutanhiginca eksik gorilen hususlar, egitim merkezleri ve okullarin mufredat ve egitim
programlarina dahil edilerek, eksik gérilen konulara iliskin ders, konferans ve seminerler diizenlemek suretiyle
gerekli 6nlem alinir.

d. Kidem siralari, her yil, alinan siciller dikkate alinarak yeniden tespit edilen sicil notu ortalamalarina
gbre yayimlanarak, personele geri besleme saglanir.

UCUNCU BOLUM
Temel Nitelikler Béliimiiniin Doldurulmasi ve Yapilacak iglemler
Temel nitelikler béliimiiniin amaci ve doldurulmasi

Madde 29- “Temel Nitelikler” bolumundeki nitelikler, her astsubayda bulunmasi gereken ve
bulunmamasi halinde astsubayin Turk Silahli Kuvvetlerinden ayrilmasini gerektirecek niteliklerdir. Bu
bolimdeki nitelikler agagidaki esaslara gére doldurulur :

a. Sicil Ustleri, bu boélimdeki nitelikleri o sicil yili icerisinde gdzlemler ve astsubayin bu nitelige tam
olarak sahip olup olmadigini degerlendirir. Niteliklerin gerektirdigi standartlara tam olarak sahip oldugu
degerlendirilen astsubaylar igin niteliklere ait birinci kistaslar isaretlenir.

b. Niteliklerden birisinin veya birden fazlasinin gerektirdigi standartlara sahip oldugundan siphe duyulan
astsubaylar hakkinda nitelik veya niteliklere ait kistaslardan ikinci “b” kistasi isaretlenir ve nedenlerine ait belge
veya belgeler, bu Yonetmeligin 25 nci maddesi esaslarina gore sicil belgesine eklenir.

c. Niteliklerden birisinin veya birden fazlasinin gerektirdigi standartlara sahip olmadiklarindan emin
olunan astsubaylar hakkinda nitelik veya niteliklere ait kistaslardan Gglincu “c” kistasi isaretlenir, sicil
belgesinin sonundaki menfi nitelikler bélimune “Silahli Kuvvetlerde Kalmasi Uygun Degildir” yazilir ve bu
kanaate ulasmasini saglayan belge veya belgeler, sicil belgesine eklenerek goénderilir. Bu durumlarda sicil
belgesi, bu Yonetmeligin 61 nci maddesi esaslarina goére normal sicil déneminde doldurulabilecedi gibi,

istenilen herhangi bir zamanda da doldurulabilir.

d. Niteliklerden biri veya birden fazlasi bu fikranin (b) ve (c) bentlerine gore isaretlenen personelin her
U¢ sicil Ustu de, mutlaka sicil belgesine islem yapar.

Temel nitelikler boélimiindeki niteliklerin olumsuz doldurulmasi durumunda yapilacak islemler

Madde 30- Temel nitelikler bélimundeki, niteliklerden biri veya birden fazlasi olumsuz isaretlenen
personel hakkinda agagidaki islemler yapilir.

a. Sicil Ustlerinden en az birinin temel niteliklerden herhangi birisi ile ilgili Gglinct “c” kistasini
isaretlemeleri halinde bu Yonetmeligin 60 ve 61 nci maddelerine gore islem yapilir. Bu durumda diger nitelikler
isaretlenmez ve ayirma islemi baslatilir.

b. Sicil Ustlerinin tamaminin, birinci niteligin “b” kistasini isaretlemeleri halinde “Turk Silahli Kuvvetleri
istihbarata Karsi Koyma, Koruyucu Giivenlik ve isbirligi Yonergesi” esaslarina gére islem yapilir. Birinci nitelige
ait “b” kistasinin, birinci veya ikinci sicil Ustlerinden sadece birisi tarafindan isaretlenmesi halinde, tgtncu sicil
Ustl de sicil tanzim ederek nihai durumu belirler ve gerekirse bu personel hakkinda ayni Yénerge esaslarina
gore islem yapilir.

c. Sicil Ustlerinden herhangi biri tarafindan ikinci ve Uglncu nitelikleri, ilk defa “b” kistasi ile
degerlendirilen personel, degerlendirmeyi yapan sicil Ustl tarafindan miteakip sicil donemine kadar takip ve
kontrol altinda bulundurulur. Bu niteliklere ait “b” kistaslari ayni veya farkli sicil Ustleri tarafindan st Uste iki
sicil dénemi igaretlenebilir. Sicil Ustleri, Gglncu sicil ddneminde personeli “b” kistasi ile degerlendirmez ve
duruma gére personel hakkinda yasal islem yapar veya bu Yoénetmeligin 60 ve 61 nci maddesi esaslarina gére
islem baglatir.
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DORDUNCU BOLUM
Sicil Degerlendirme ve Denetleme Kurullari

Sicil degerlendirme ve denetleme kurullarinin kurulugu ve teskili

Madde31 — (Degisik: RG-07.03.2006-26101)

Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhidr ve Sahil Givenlik Komutanliginca hazirlanacak
yénergelerde gosterilecek miktarda kadrolu personelden olusan ve personel baskanliklari binyesinde yer alan
"Sicil Degerlendirme ve Denetleme Kurullar" kurulur. Kurullarda, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanliginca uygun gérulecek ritbede liyakatli personel goreviendirilir.

Sicil degerlendirme ve denetleme kurullarinin ¢galisma esaslari

Madde 32 — (Degisik: RG-07.03.2006-26101)

Sicil degerlendirme ve denetleme kurullari, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Glvenlik Komutanliginca hazirlanarak, Genelkurmay Baskanhdinin uygun goérisi alindiktan sonra
yurirlige konulacak ydnergelerdeki esaslara gére galisir. Kurul éncelikle; Kuvvet Komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanhigi ve Sahil Guvenlik Komutanlhigi Personel Bagkanliklarinca yonergelerde belirtilecek esaslar
dogrultusunda, problemli olarak nitelendirilecek sicil belgelerini, bilahare geri besleme maksadiyla da diger
sicilleri inceler. Kurul, mevcut durumu degerlendirip herhangi bir not takdirinde bulunmayacagindan,
galismalarini kurulus baglantisina gore yuratur.

Sicil degerlendirme ve denetleme kurullarinin yetki ve gorevleri

Madde 33- Sicil degerlendirme ve denetleme kurullarinin yetki ve gérevleri asagida belirtilmigtir:

a.Kurul not takdir etmez.

b. (Degigik: RG-07.03.2006-26101) Personelin aldidi sicil notunun sicil alma egiliminden fazla veya
dislik olmasi hélinde nedenlerini inceler. Kasitl veya keyfi verilmis sicilleri saptar ve gerekiyorsa bunlari
Kuvvet Komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Glvenlik Komutaninin onayini muteakip iptal eder.

c.Sicil Usti olamayacak, kasith veya keyfi sicil veren personeli tespit eder, atama ile ilgili birimlere
duyurur.

d. (Degisik: RG-07.03.2006-26101) Sicil notu % 60’In altinda olan, kademe ilerlemesi yapamayacak
personelin durumlarini gérisir ve varsa kasitli veya keyfi verilen sicilleri, Kuvvet Komutani, Jandarma Genel
Komutani veya Sahil Glvenlik Komutaninin onayini miteakip iptal eder.

e. (Degisik: RG-07.03.2006-26101) Menfi sicil, menfi kanaatler ve sicil notu ile kanaat arasinda
uyumsuzlugu igeren sicil belgelerini degerlendirir ve gerekiyorsa bunlari Kuvvet Komutani, Jandarma Genel
Komutani veya Sahil Glvenlik Komutaninin onayini muteakip iptal eder.

f. Bu Yonetmeligin 28 nci maddesi geredince merkezden sahsa, yetistirme ve egitim sistemlerine geri
besleme yapmak lzere veri saglar.

g. Kasitli veya keyfi diizenlenmesi nedeniyle iptal edilen sicil belgelerinin, iptal gerekgelerini tutanakla
tespit eder ve personelin sahsi dosyasinda muhafaza edilmek tzere ilgili birime teslim eder.

DORDUNCU KISIM
Terfi iglemleri
BIRINCI BOLUM
Normal Terfi iglemleri

Terfi esas ve sartlan

Madde 34- Astsubaylarin Ust ritbeye ylkselebilmeleri igin, Kanunun 6ngoérdigi terfi sartlarini
tasimalari gereklidir. Bu sartlar tagiyanlarin terfi islemleri, Kanunda gésterilen esaslara ve bu Yonetmelik
hdkdmlerine gore yapilir.

Kanunun 85 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince kidem alanlar igin fiill bekleme
suresinin Ugte ikisi; bir veya daha yukari sayilarda kisurath ¢iktiginda, kisurat alt tama; bir tam sayinin
altinda kusurath giktiginda kisurat bire iblag edilir.

(Degisik tiglincu fikra: RG-25.05.2007-26532) Astsubay nasbedilenlerin 1076 sayili Yedek Subaylar ve
Yedek Askeri Memurlar Kanunu veya 1111 sayili Askerlik Kanununa gére yerine getirdikleri muvazzaf askerlik
hizmetinde gegen hizmet sureleri kidemlerinden sayilir ve nasiplari buna gore dizeltilir. Bu sekilde bulunacak

nasiplarina goére terfi ve kademe ilerlemesine esas olacak nasiplari, nasiplarinin gétirtldigi takvim yilinin 30
Agustos tarihidir.

(Ek fikra: RG-02.05.2002-24743) Bir Ust ritbeye yikselme sirasina girmis bulunan astsubaylardan
gbrev esnasinda yaralanmalari nedeniyle uzun sireli tedaviye tabi tutulanlarin ritbe terfii islemleri; sicil notu
ortalamasina gére, Kanunun 85 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerindeki sartlar aranmadan
yaplilir.

Yeterligin saptanmasi ve yeterlik derecesi

Madde 35- Astsubaylarin st ritbeye yikselmelerine esas olan yeterlikleri; ritbe terfii sirasina girdikleri

yillarda, Kanunda belirtilen esaslara goére bulunacak sicil notu ortalamasi ile saptanir. Yeterlik derecesi
siralamasinda, sicil notu ortalamasi ayni olanlarin kendi aralarindaki oncelikleri igin, bulunulan ritbedeki
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gegerli sicil notlarinin ortalamasi dikkate alinir. Bu durumda da esitlik varsa, esitlik bozuluncaya kadar sira ile
bir 6nceki ritbelerine ait gegerli sicil notlarinin ortalamalarina bakilir. Esitlik bozulmamasi halinde, bu
Yoénetmeligin 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentleri hukimleri uygulanir.

Sicil notu ortalamasinin bulunmasi
Madde 36- (Degisik: RG-05.07.2003-25159)

Astsubay cavus ritbesi igin astsubay gavuslukta; kidemli gavusluk ritbesi igin astsubay ¢avusluk ve
kidemli ¢avuslukta alinan muteber sicil notlari toplanir ve muteber sicil notu sayisina bélinerek sicil notu
ortalamasi bulunur.

Ustcavus, kidemli Ustcavus, bascavus ve kidemli bascavus riitbeleri igin, personelin sicil notu
ortalamasinin tespitinde; bu Yonetmeligin 3 Unci maddesinde belirtiimis olan esaslar geregince dikkate
alinacak olan her ritbe igin muteber sicil notlarinin toplami, o riitbeye ait muteber sicil notu sayisina bélinerek,
her rutbeye ait ayri ayr ritbe sicil notu ortalamasi bulunur. Ritbe sicil notu ortalamasi ile ritbe sicil notu
katsayisi garpilarak, sicil notu ortalamasina riitbe katkisi bulunur. Hesaplamaya dahil edilecek riitbelere ait sicil
notu ortalamasina ritbe katkisi toplanir ve bulunan toplam sicil notu ortalamasina ritbe katkisi, personelin
hesaplamaya dahil edilen her ritbede tam sicil notu almis olmasi halinde, elde edilecek olan rutbe sicil notu
katsayilarinin toplamindan olusan toplam ritbe sicil notu katsayisina bdllinerek, sicil notu ortalamasi tespit
edilir. Muteber sicil notu mevcut olmayan ritbeye ait ritbe sicil notu katsayisi, hesaplamaya dahil edilmez.

Hesaplamalarda kesirden sonra iki hane yiratular.

Rutbe bekleme siiresinin son yilinda veya sonraki yillarda astsubay ¢avuslar igin, astsubay ¢avuslukta;
astsubay kidemli gavuslar icin, astsubay ¢avusluk ve astsubay kidemli gavuslukta; astsubay Ustgavus ve daha
Ust ritbedeki astsubaylar igin, astsubay kidemli gavusluga nasiptan itibaren mevcut gegerli sicillerin sicil notlar
toplanir ve gegerli sicil belgesi adedine bdéllinerek, sicil notu ortalamasi bulunur. Bélim sonucu ortaya gikan
rakam kesirli oldugu takdirde, iki hane yarataltr.

Astsubaylarin terfi iglemleri
Madde 37- Astsubaylarin terfi islemleri asagidaki esaslara gore yapilir.

Terfi sirasindaki astsubaylar, siniflari itibariyla sicil notu ortalamasi en ylksek olandan baglanmak
Uzere yeterlik derecelerine gore siralanirlar. Sicil notu ortalamasi, sicil tam notunun % 60’1 ve daha yukarisi
olanlar, Kanunun 85 nci maddesinde belirtilen terfi sartlarini haiz olmalari halinde, en ylksek yeterlik
derecesinden baslanmak Uzere bir Ust ritbeye yukseltilirler.

(Ek uguncii fikra: RG-02.05.2002-24743) Diger terfi sartlarini haiz oldugu halde, Ust ritbede kadro
acgigl bulunmadidi igin terfi edemeyenler derece ilerlemesi yaparlar. Derece ilerlemesi onay islemleri Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Guvenlik Komutanligi personel baskanliklarinca yapilir.

(Ek dordiincu fikra: RG-02.05.2002-24743) Kanunun 83, 100 ve 106 nci maddelerine goére 30 Agustos
tarihinden sonra terfi etime durumunda olanlarin, terfi eden emsallerinin sartlarini haiz olmak kaydiyla, kadro
agigi sarti aranmadan bir Ust ritbeye terfi islemleri, derhal yapilir. Terfi edenlerin nasiplari, emsallerinin nasip
tarihine goturalir.

(Degisik besinci fikra: RG-07.03.2006-26101) Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig ve
Sahil Givenlik Komutanhgi Personel Bagkanliklarinca, astsubaylarin terfi islemlerine 1 Temmuz tarihinde
baslanir.

iKINCi BOLUM
Terfide Ozel Hiikiimler
Belirli oranlarda sicili bulunmayan astsubaylarin ritbe terfii

Madde 38- Belirli oranlarda sicil mecburiyetini; hava degisimi, atanma, kurs ve sair zorunlu nedenlerle
tamamlayamayan astsubaylar, bu sarti tamamladiklari tarihi izleyen 30 Agustos tarihinde terfi edeceklerle
birlikte terfi islemine tabi tutulurlar. Bunlardan, terfi edenlerin nasiplari, emsallerinin nasip tarihine gétaralur.

(Ek fikra: RG-02.05.2002-24743) Terfi sirasinda olanlardan 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 85 inci maddesinde yer alan belirli oranda sicil mecburiyetini, sicil belgelerinin dizenlenmesinden
sonra, 30 Agustos tarihine kadar tamamlayan ve haklarinda ¢ aylik sureyi doldurdugu tarih itibariyle sicil
belgesi diizenlenenlerin terfi islemleri, terfi etmis olan emsallerinin sartlarini haiz olmak kaydiyla Turk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanununun 81 inci maddesine bagli kalinmaksizin derhal yapilir. Terfi edenlerin nasiplari
emsallerinin nasip tarihine goturalr.

Sonraki yillarda terfi hakki olan astsubaylarin terfi iglemleri

Madde 39- Ritbe terfii icin ilk defa veya sonraki yillarda terfi islemine tabi tutuldugu halde terfi
edemeyen astsubaylardan;

a. Astsubay gavus ve astsubay kidemli gavuslarin tamami,

b. Sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 50 (dahil)'sinden fazla ve % 60'indan az olan astsubay
Ustgavus, astsubay kidemli Ustgavus ve astsubay bascavuslar,

hizmete devam ettirildikleri surece, ritbe terfi sartlarini haiz olmak kaydiyla sonraki yillarda o yil terfi
sirasina girenlerle birlikte Kanunun ve bu Yénetmeligin ilgili maddeleri esaslarina gére yeniden terfi islemine
tabi tutulurlar.



12

Terfi edenlerin yeni ritbelerindeki bekleme siresinin baslangici, ritbeye nasip tarihidir. Bunlar,
yukseldikleri yeni ritbenin bekleme siresine tabidirler.

Sonraki yillarda terfi edenlerin ritbe nasiplari ve bekleme siireleri

Madde 40- Ritbe bekleme siiresi sonunda terfi edemeyip de Kanunun 92 nci maddesinde belirtildigi
Uzere sonraki yillarda ritbe terfii eden astsubay ¢avus, astsubay kidemli gavus, astsubay Ustgavus, astsubay
kidemli Ustgcavus ve astsubay bascgavuslarin, yeni ritbelerindeki bekleme slresinin baslangici, ritbeye nasip
tarihidir. Bunlar, yeni ritbelerinin bekleme slresine tabidirler.

Aciga cikarilan, tutuklanan, firar veya izin tecaviiziinde bulunan astsubaylarin terfi usulleri

Madde 41- Riitbelerine ait bekleme siresi iginde agiga ¢ikarilanlar, tutuklananlar, kisa sureli kagma
veya izin suresini gegirme hari¢ olmak Uzere firar veya izin tecaviiziinde bulunanlar hakkinda, bu durumlari
yokmus gibi terfi ile ilgili hazirliklar yaratalGr.

Rutbe terfi sirasina giren:

a. Bu astsubaylardan :

(1) Agiga alinanlardan;

(a) Rutbe terfii yapacagi yilin 30 Adustos tarihinde agiklari devam edenlerin,

(b) Turk Silahl Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilmesini gerektirmeyecek sekilde hirriyeti baglayici bir
cezaya mahkdm olmalari nedeniyle agiklari kaldiriimis olup hentz hikmi kesinlesmemis olanlarin,

(c) Sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerine devamina engel olmadigi anlasildidi i¢in haklarinda
karar verilmesi beklenmeksizin agiklari kaldirilanlarin,

terfileri yapilmaz, yapiimis olanlar iptal edilir.

(2) Haklarinda kovusturmaya yer olmadigina, beraetine, muhakemenin men'ine, kamu davasinin
dismesine, ortadan kaldirilmasina veya verilen cezanin teciline, kisa hapis cezasina, tedbire veya para
cezasina cevrilmesine karar verilmis ve hikmi kesinlesmis olanlarin, terfi eden emsallerinin gartlarini haiz
olmak kaydiyla, bir Ust ritbeye terfi islemleri bu Yénetmeligin 37 nci maddesi esaslarina gore derhal yapilir.
Terfi edenlerin nasiplari, emsallerinin nasip tarihine géturdalar.

(3) Kisa hapis cezasina, tedbire, para cezasina gevrilen ve tecil edilen mahkdmiyet hikimleri harig
olmak uzere, Turk Sildhli Kuvvetlerinden ilisiginin kesilmesini gerektirmeyecek sekilde hurriyeti baglayici
cezaya mahkdm olmalari nedeniyle agigi kaldirilanlarin, haklarindaki mahkdmiyet hikmndn kesinlesmesini
ve cezanin infazini miteakip nasiplari duzeltilerek, yeni nasiplari saptanir. Bulunan yeni nasiplarina goére
emsal oldugu astsubaylar terfi etmis bulunanlar, terfi sartlarini haiz iseler ilk 30 Agustos tarihinde o yil terfi
sirasina girenlerle birlikte terfi islemine tabi tutulurlar. Terfi edenlerin yeni ritbe nasiplari, emsallerinin nasip
tarihine go6tirulur.

b. Bunlardan :

(1) Tutuklu bulunan ya da tahliye edilmekle beraber kovusturmasi ve muhakemesi devam eden veya
haklarinda verilen hukiim heniiz kesinlesmemis bulunanlarin terfileri yapilmaz, yapilmis olanlar iptal edilir.

(2) Haklarinda kovusturmaya yer olmadigina, beraetine, muhakemenin men'ine, kamu davasinin
dismesine, ortadan kaldiriimasina veya verilen cezanin teciline, tedbire veya para cezasina ¢evrilmesine karar
verilmek suretiyle tutukluluk héllerine son verilenlerden; daha énce tutukluluk héallerine son verilmekle beraber
bilahare haklarinda yukarida sayilan kararlardan biri veya kisa hapis cezasi verilmis ve hukmi kesinlesmis
olanlarin, terfi eden emsallerinin sartlarini haiz olmak kaydiyla bir st rutbeye terfi islemleri, bu Yonetmeligin 37
nci maddesi esaslarina gore derhal yapilir. Terfi edenlerin yeni ritbe nasiplari, emsallerinin nasip tarihine
goturalur.

(3) Kisa hapis cezasina, tedbire, para cezasina gevrilen ve tecil edilen mahkdmiyet hikimleri hari¢
olmak Uzere, haklarinda verilen mahkGmiyet hikmi kesinlesenlerin, cezanin infazini muateakip nasiplari
dizeltilerek, yeni nasiplari saptanir. Bulunan yeni nasiplarina gére emsal oldugu astsubaylar terfi etmis
bulunanlar, terfi sartlarini haiz iseler ilk 30 Agustos tarihinde o yil terfi sirasina girenlerle birlikte terfi islemine
tabi tutulurlar. Terfi edenlerin yeni rutbe nasiplari, emsallerinin nasip tarihine goétarulur.

c. Bu personelden :

(1) Firar veya izin tecaviizleri devam edenler ile kisa sireli kagma ve izin suresini gegirme harig, olmak
Uzere, firar veya izin tecaviziinde bulunmus olup da haklarindaki sorusturma veya

durusmalari devam eden yahut firar veya izin tecavizi sugundan haklarinda verilen mahkdmiyet hikmu
henlz kesinlesmemis bulunanlarin, terfileri yapilmaz. Yapiimis olanlar iptal edilir.

(2) Firar veya izin tecavizi suglari nedeniyle haklarinda; kovusturmaya yer olmadigina, beraetine,
muhakemenin men’ine, kamu davasinin dismesine veya ortadan kaldirilmasina karar verilmis ve hikmi
kesinlesmis bulunanlar, emsalleri terfi etmis olmak kaydiyla terfi sartlarini haiz iseler, derhal terfi ettirilirler.
Terfi edenlerin yeni ritbe nasiplari, emsallerinin nasip tarihine gétaralir.

(3) (Degisik: RG-18.08.2000-24144) Kisa sureli kagma ve izin suresini gecirenler hari¢ olmak lzere,
firar veya izin tecavuzi sugundan haklarinda verilen mahkdmiyet hikmU kesinlesenlerin nasiplari, cezanin
infazini miteakip dizeltilerek, yeni nasiplari saptanir. Bulunan yeni nasiplarina gére emsal oldugu astsubaylar
terfi etmis iseler, sartlari haiz olduklar takdirde ilk 30 Adustos tarihinde o yil terfi sirasina girenler ile birlikte
terfi islemine tabi tutulurlar. Terfi edenlerin yeni ritbe nasiplari, emsallerinin nasip tarihine géturdlar.
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Haklarinda yukaridaki fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinin (2) numarali alt bentleri uyarinca islem yapilan
ve yeterli oranda sicil mecburiyetini tamamlayamadig igin terfi ettiriimeyen astsubaylar, emsallerinin terfi etmis
olmasi kaydiyla terfi sartini haiz olduklari ilk 30 Agustos tarihinde, o yil terfi sirasina girenler ile birlikte terfi
islemine tabi tutulurlar. Terfi edenlerin yeni ritbe nasiplari, emsallerinin nasip tarihine gotaruldr.

infaz edilen hiirriyeti baglayici cezalarin, mahkumiyetle neticelenen agikta, tutuklu, firar veya
izin tecaviiziinde gegen siirelerin kidemden diigilmesi ve terfi iglemleri

Madde 42- Kisa hapis cezasi, tecil edilen, tedbire veya para cezasina gevrilen cezalar hari¢ olmak
lizere astsubaylarin :

a. Sahsi hdrriyeti baglayici cezaya mahkdmiyetleri halinde, infaz siresi de dikkate alinarak gdzalti,
tutukluluk ve hikumlulikte gecen sureleri,

b. Acgigi gerektiren bir sugtan mahkdmiyet halinde agikta gegen sureleri,

c. Firar veya izin tecavizinde bulunduklari askeri mahkeme karari ile sabit olanlarin firarda veya izin
tecaviiziinde gegen sureleri,

kidemlerinden dugulur.

Bu iglem; firar, izin tecavizli veya acikta gecen slreler bakimindan, hikmin kesinlesmesini; sahsi
hirriyeti baglayici cezalar ile ilgili olarak gézaltinda, tutuklulukta ve hukimlilikte gegen sireler bakimindan

ise, infaz slresi de dikkate alinarak cezanin kismen veya tamamen infazini muteakip son ritbeye nasip
tarihinin aleyhlerine duzeltiimesi suretiyle derhal yapilir.

Hurriyeti baglayici cezanin infazina baslandiktan sonra ve ceza, tamamen infaz edilmeden, herhangi bir
sebeple infazin durdurularak hikimlinin cezaevinden tahliyesi, cezanin kismen infazi sayilir.

Kismen yapilan infazlarda cezanin geri kalan kisminin diger bir ritbede infaz edilmesi halinde, kismen
infaz sebebiyle hangi ritbede nasip dizeltiimesi islemi yapilmis ise, geri kalan kismin infazi sebebiyle
yapilacak nasip diizeltme islemi de, yine o riitbe nasip tarihinin dizeltilmesi suretiyle yapilir.

Ancak astsubay, eski ritbede yapilan aleyhe nasip dizeltmesi ile bulundudu ritbeye yikselme
tarihinden daha sonra terfi edecek duruma dugerse, bu takdirde infazin bulundugu ritbeye yukselme
tarihinden artan kismi, yeni ritbe nasip tarihinin dizeltiimesi suretiyle nazari itibara alinir.

Savas takdirnamesi alanlarin ritbe terfii

Madde 43- Savas takdirnamesi alan astsubaylara, bir defaya mahsus olmak Ulzere iki yil kidem verilir.
Verilen kidemle terfi durumuna girenler, Kanunun terfi ile ilgili sartlari aranmaksizin bir Ust ritbeye derhal terfi
ettirilirler.

Savas takdirnamesi alip da, alacagi kidemle terfi durumuna giremeyenler, terfi sirasina girdiklerinde
Kanunda yazili terfi sartlari aranmaksizin ritbe terfii ettirilirler.

Harp gaibi olanlar ile esir veya enterne edilen astsubaylarin riitbe terfii

Madde 44- Harp gaibi olanlar ile esaretten veya enterneden dénen astsubaylardan, terfiye engel halleri
olmadigi anlasilanlar ile isnat olunan suglari sabit gorilmeyenlerin esarette gegen sireleri, bekleme siiresinden
sayilir.

Bunlardan :

a. Harp gaibi olmadan, esir veya enterne edilmeden evvel bekleme suresi hari¢ olmak Uizere diger terfi
sartlarini kazanmig olanlarin, terfileri derhal yapilir.

b.Normal bekleme surelerini doldurmus olanlar, bu durumlara dismeden evvel terfi sartlarini
kazanamamig iseler, iki ve daha fazla yillik sicili olanlar o yil terfi sirasina girenlerle birlikte; iki yillik sicili
olmayanlar énceki sicil belgeleri de dikkate alinarak, iki yillik sicil saglanincaya kadar bekletildikten sonra, ayni
ritbedeki diger terfi edecek astsubaylar ile birlikte terfi, islemine tabi tutulurlar.

c. Emsallerinden bir riitbeden fazla geri kalmis olanlar, her ritbede iki yillik sicili saglanincaya kadar
bekletildikten sonra, ayni ritbedeki diger terfi edecek astsubaylarla birlikte terfi islemine tabi tutulurlar.

Yukaridaki esaslara goére terfi islemine tabi tutulanlardan terfi edenlerin nasiplari, emsallerinin nasip
tarihlerine goturilur. Bunlarin terfilerinde kadro a¢igr aranmaz.

Harp gaibi olanlar ile esir veya enterne edilen astsubaylardan, yargilama sonucu mahkdm olanlarin, bu
durumlarda gegirdikleri sureler ile infaz edilen mahkdmiyet sireleri, bekleme sirelerinden dusulur.

Sinif degistiren astsubaylarin riitbe terfii

Madde 45- Sinif degistiren astsubaylar, bekleme surelerine ait eski ve varsa yeni siniflarinda almis
olduklari sicilleri ile yeni siniflari iginde terfi islemine tabi tutulurlar.

Sihhi izin siiresi iginde bulunan astsubaylarin riitbe terfii

Madde 46- Bulunduklar ritbelerde terfi sartlarini kazanmis astsubaylarin, sihhi izin sirelerine tabi
bulunmalari, terfilerine engel teskil etmez. Sihhi izin sireleri, bekleme siirelerinden sayilir.
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BESINCI KISIM
Kademe ilerlemesi
Kademe ilerlemesi yapacak astsubaylar

Madde 47- Astsubay gavus, astsubay kidemli gavus, astsubay Ustgavus, astsubay kidemli Ustgavus ve
astsubay bascavus ritbesindeki astsubaylardan, ritbe terfii sirasinda bulunmayanlar ile ritbe terfi sirasinda
bulunup da ritbe terfii yapamayanlar ve astsubay kademeli basgavus, astsubay kidemli basgavus, astsubay
kademeli kidemli bascavus, astsubay iki kademeli kidemli bascavuslardan kademe ilerlemesi sartlarini
tasiyanlar, Kanunun EK-VIII Sayili Cetvelindeki Gosterge Tablosuna gore kademe ilerlemesi yapabilirler.

(Ek fikra: RG-07.03.2006-26101) Astsubay Meslek Yiksek Okulu mezunu ve fakilte, yliksek okul veya
meslek ylksek okulunu bitirerek temel askerlik egitiminde basarili olup astsubay c¢avusluga nasbedilen
astsubaylar, Kanunun EK-VIII/A sayili cetvelindeki gosterge tablosuna gére kademe ilerlemesi yapabilirler.

Sicil notunun hesaplanmasi

Madde 48- Bu Yoénetmeligin 21 nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde belirtilen personel
baskanliklari, sicil belgesindeki isaretlemeleri, 27 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gére nota tahvil
ederler ve ayni fikranin (k) bendine gore sicil belgesine kademe ilerlemesi yapmaya elverigli olup olmadigini
yazarlar.

Riitbe terfii veya kademeliligi sirasinda bulunmayan astsubaylarin kademe ilerlemesi
Madde 49 — (Degisik: RG-07.03.2006-26101)

Bu Ydnetmeligin 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde belirtilen personel bagkanliklari, 27 nci
maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde aciklandigi sekilde, ritbe terfii veya ritbe kademelili§i sirasinda
bulunmayan astsubaylardan, o yilki sicil notu, sicil tam notunun % 60’inin altinda olanlarin kimliklerini, ritbe ve
kidem sirasi ile bir listeye gecirir. Bu listenin alti, personel baskanlari tarafindan onaylanir ve Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Givenlik Komutanhgdi Personel Bagkanliklari tarafindan
asgari tugay ve esidi birlik seviyesinde yayimlanir. Birliklerin personel veya merkez subeleri, yayimlanan
kademe ilerlemesi yapamayan personel listelerinde bulunmayan personeli, diger kademe ilerleme sartlarini da
tasiyorlar ise, kimliklerini, riitbe ve kidem sirasi ile EK-3'de yer verilen "Kademe ilerlemesi Onay Cizelgesi"ne
gecirir. Cizelgenin alti asgari alay ve esidi birlik komutanliginca onaylanir ve usuliine uygun tebligat yapilir.
llerleyebilecedi son maas derece ve kademesine gelmis bulunan astsubaylarin kademe onay cizelgeleri
hazirlanmaz.

Ritbe terfii veya riitbe kademeliligi yapamayan astsubaylarin kademe ilerlemesi

Madde 50 — (Degisik: RG-07.03.2006-26101)

Rutbe terfii veya ritbe kademeliligi yapma durumunda olup, terfi edemeyen ya da ritbe kademeliligi
yapamayan astsubay gavus, astsubay kidemli gavus, astsubay Ustgavus, astsubay kidemli tstgavus, astsubay
basgavus ve astsubay kidemli basgavuslardan, o yil almis bulunduklari sicil notlari, sicil tam notunun % 60’1 ve
daha fazlasi olanlar, diger kademe ilerlemesi sartlarini da tasiyorlar ise, kademe ilerlemesi yaparlar. Kademe
ilerlemesi islemleri, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Guvenlik Komutanligi
Personel Baskanliklarinca yapilir.

Sicil belgesi tanzim edilemeyenlerin kademe ilerlemesi

Madde 51- (Degisik: RG-18.08.2000-24144)

(Degisik birinci fikra: RG-07.03.2006-26101) Ogrenim, kurs, hava degisimi, istirahat, tedavi
sebepleriyle sicil belgesi dizenlenemeyenler ile Sicil Dederlendirme ve Denetleme Kurulu vasitasiyla veya
baska bir sekilde sicil notu iptal edilenlerin kademe ilerlemeleri personelin sicil notu ortalamasina goére yapilir.
Ancak bu islemde kullanilan sicil notu ortalamasi personelin o yila ait sicil notu olarak degerlendiriimez.
Bunlardan, 6zlik dosyalari Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi

Personel Bagkanliklarinda bulunanlarin kademe ilerlemesi islemi ve onayi, bu Yénetmeligin 49 uncu maddesi
esaslarina gére adi gegen personel baskanliklarinca yapilir.

Haklarinda diizenlenmis gegerli sicil belgesi bulunmayanlarin kademe ilerlemeleri, olumlu bir sicil tanzim
edilinceye kadar yapilmaz. Olumlu sicil tanzim edilince, emsalleri tarihinden gegerli olarak kademe ilerlemesi
yaptirilir.

Acikta, tutuklu, firar veya izin tecaviiziinde bulunanlarin kademe ilerlemeleri
Madde 52- Kademe ilerlemesi yapacak :

a. Astsubaylardan :

(1) Agiga alinanlardan :

(a) Kademe ilerlemesi yapacagi yilin 30 Agustos tarihinde agiklari devam edenlerin,

(b) Turk Silahl Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilmesini gerektirmeyecek sekilde hirriyeti baglayici bir
cezaya mahkdm olmalari nedeniyle aciklari kaldiriimis olup da hikimleri heniz kesinlesmemis olanlarin,

(c) Sorusturmaya konu olan fiillerinin hizmetlerine devamina engel olmadigi anlagildigi icin, haklarinda
karar verilmesi beklenmeksizin agiklari kaldirilanlarin,

kademe ilerlemeleri yapilmaz, yapiimis olanlar iptal edilir.
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(2) Haklarinda kovusturmaya yer olmadidina, beraetine, muhakemenin men'ine, kamu davasinin
dismesine, ortadan kaldiriimasina veya cezanin teciline, kisa hapis cezasina, tedbire veya para cezasina
cevrilmesine karar verilmis ve hikmu kesinlesmis olanlarin, kademe ilerlemesi sartlarini haiz olmalari halinde,
kademe ilerlemeleri derhal yapilarak emsallerinin bulundugu kademeye ilerlemeleri saglanir.

(3) Kisa hapis cezasina, tedbire, para cezasina gevrilen ve tecil edilen mahkdmiyet hikimleri hari¢
olmak uzere, Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisiginin kesilmesini gerektirmeyecek sekilde hurriyeti baglayici bir
cezaya mahkdm olmalari nedeniyle agigi kaldirilanlarin, haklarindaki mahkamiyet hikmndn kesinlesmesini
ve cezanin infazini muteakip nasiplari duzeltilerek, yeni nasiplari saptanir. Bulunan yeni nasiplarina gére,
emsali astsubaylardan kademe ilerlemesi bakimindan geride kalanlarin kademe ilerlemesi, sartlari haiz
olmalari halinde, emsallerinin bulundugu kademeye intibak edecek sekilde derhal yapilir.

b. Bunlardan :

(1) Tutuklu bulunan ya da tahliye edilmekle beraber sorusturmasi veya muhakemesi devam eden yahut
haklarinda verilen hikim heniz kesinlesmemis bulunanlarin kademe ilerlemeleri yapilmaz, yapilmis olanlar
iptal edilir.

(2) Haklarinda kovusturmaya yer olmadigina, beraetine, muhakemenin men'ine, kamu davasinin
dismesine, ortadan kaldirilmasina veya cezanin teciline, tedbire veya para cezasina gevrilmesine karar
verilmek suretiyle tutukluluk halleri sona erdirilenler ile daha dnce tutukluluk hallerine son verilmekle beraber
bilahare haklarinda yukarida sayilan kararlardan biri veya kisa hapis cezasi verilmis ve hikmu kesinlesmis
bulunanlarin kademe ilerlemeleri, sartlari haiz olmalari halinde emsallerinin bulundugu kademeye intibak
edecek sekilde derhal yapilir.

(3) Kisa hapis cezasina, tedbire, para cezasina gevrilen ve tecil edilen mahkdmiyet hikimleri hari¢
olmak Uzere, haklarinda verilen mahkdmiyet hikmu kesinlesenlerin cezasinin infazini muteakip, nasiplari
dizeltilerek yeni nasiplari saptanir. Bulunan yeni nasiplarina goére, emsal olduklari astsubaylardan kademe
bakimindan geride kalanlarin kademe ilerlemeleri, sartlari haiz olmalari hélinde emsallerinin bulundugu
kademeye intibak edecek sekilde derhal yapilir.

c. Bu personelden :

(1) Kademe ilerlemesi yapacagi yilin 30 Adustos tarihinde firar veya izin tecavizleri devam edenler ile
kisa sureli kagma veya izin suresini gegirme hari¢ firar veya izin tecavizinde bulunmus olup, haklarinda
sorusturma veya muhakemeleri devam eden yahut firar veya izin tecavizi sugundan haklarinda verilmis
mahkdmiyet hikmu heniz kesinlesmemis bulunanlarin, kademe ilerlemeleri yapilmaz, Yapilmis olanlar iptal
edilir.

(2) Firar veya izin tecavizu suglari nedeniyle haklarinda; kovusturmaya yer olmadigina, beraetine,
muhakemenin men’ine, kamu davasinin dismesine veya ortadan kaldiriimasina karar verilmis ve hikmi
kesinlesmis bulunanlarin kademe ilerlemeleri, sartlari haiz olmalari halinde emsallerinin bulundugu kademeye
intibak edecek sekilde derhal yapilir.

(3) Kisa sireli kagma ve izin slresini gegirme hari¢c olmak Uzere firar veya izin tecaviizii sugundan
haklarinda mahkGOmiyet karari verilenlerin, kararin kesinlesmesini ve cezanin infazini muiteakip nasiplari
dizeltilerek, yeni nasiplari saptanir. Bulunan yeni nasiplarina gére emsal olduklari astsubaylardan kademe
bakimindan geri kalanlarin kademe ilerlemeleri, sartlari haiz olmalari halinde emsallerinin bulundugu
kademeye intibak edecek sekilde derhal yapilir.

Nasip tarihleri lehlerine diizeltilenlerin kademe ilerlemeleri

Madde 53- Cesitli sebeplerle nasip tarihleri lehlerine dizeltilenlerin, yeni nasip tarihlerine gére Kanunun
EK-VIII Sayili Cetvelindeki kademelere intibaklari, ilerleyebilecegi bir ileri kademe bulunmak sartiyla nasip
dizeltilmesi ile ilgili kararname metninde yazil tarihten; kararname metninde tarih yoksa, onay tarihinden
gecerli olarak yapilir. ilgili komutanliklar veya kurum amirlikleri, nasip diizeltme emirlerinin bir suretini maas
bordrosuna eklerler.

Bu sekilde kademe ilerlemesi yapanlar, sartlari tasiyorlarsa, muteakip 30 Agustos tarihinde yeniden
kademe ilerlemesi yapabilirler.

Nasiplari aleyhlerine diizeltilenlerin kademe ilerlemeleri

Madde 54- Nasiplari aleyhe dizeltilen astsubaylarin kademe ilerlemesi, yeni nasiplarina goére
bulunduklari kademe ayldina intibak edinceye kadar yapiimaz.

Terfi yili siiresinden sayilacak haller

Madde 55- Kanuni izinler, sihhi izin sureleri ile ritbe bekleme surelerinden sayilacak diger durumlar,
terfi yili suresinden sayilir.

Rutbe bekleme siresi igerisinde herhangi bir yil nasiplari aleyhlerine diizeltilerek, emsallerine gére bir
kademe geri kalan astsubaylar, sonraki yillarda yapilanlarla birlikte aleyhe nasip dizeltiimesi toplami bir yili
gecmedigi takdirde, sonraki yillara ait terfi yilini tamamlamis kabul edilirler.

Harp gaibi olanlar ile esir veya enterne edilenlerin kademe ilerlemeleri

Madde 56- Harp gaibi olanlar ile esir veya enterne edilen astsubaylarin kademe ilerlemeleri, dénuslerine

kadar yapilmaz. Bunlardan, isnat olunan suglari sabit gorilmeyenlerin emsallerinin kademelerine intibaklari,
doénuslerinde, sicil sarti aranmaksizin derhal yapilir.
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ALTINCI KISIM
Silahli Kuvvetlerden Ayirma iglemi
BIRINCI BOLUM
Yetersizlik Nedeniyle Ayirma
Yetersiz sayilacak astsubay listcavus, astsubay kidemli list¢avus ve astsubay basc¢avuslar

Madde 57- Ritbe bekleme siiresi sonunda veya miuteakip yillarda, o ritbede almis bulunduklar sicil
notlarinin ortalamasi, sicil tam notunun % 50'sinden az olan astsubay Ust¢avus, astsubay kidemli Gstgavus ve
astsubay bascgavuslar yetersizlik nedeniyle emekliye sevk edilirler.

Kademe ilerlemesi yapamadigi icin yetersiz sayilacak astsubay kidemli bagg¢avuslar

Madde 58- Astsubay kidemli bascavuslardan; kidemli bascgavusluk ritbesinde sicil notu, sicil tam
notunun % 60'Indan asagi oldugu igin iki defa kademe ilerlemesi yapamayanlar veya son maas kademesine
geldigi halde sicil notu, sicil tam notunun % 60'Indan asagi dusenler, yetersizlik nedeniyle emekliye sevk
edilirler.

Kendisinden istifade edilemeyen astsubaylar
Madde 59 — (Degisik: RG-07.03.2006-26101)

Bascgavus rutbesinde bulunan astsubaylarin, ritbe bekleme sirelerinin Gglinct yilinda almis olduklari
sicillerin not ortalamalari Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi
Personel Baskanliklarinca saptanir. Bu sekilde, saptanan sicil notu ortalamasi, sicil notunun % 50'sinden asagi
olanlar ile ritbesinin son kademesine geldigi halde ritbe terfii yapamayan astsubay ¢avus ve kidemli cavuslar
"Kendisinden Istifade Edilemez" kabul edilerek, haklarinda Kanunun 94 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (3) numaral alt bendi hikmU geregince emeklilik islemi yapilir.

iKINCi BOLUM
Disiplinsizlik ve Ahlaki Durum Nedeniyle Ayirma
Disiplinsizlik ve ahlaki durumlari nedeniyle ayirma usulleri
Madde 60- (Degisik: RG-18.08.2000 - 24144)

Asagidaki sebeplerden biri ile disiplinsizlik veya ahlaki durumlari geregi Turk Sildahli Kuvvetlerinde
kalmalari, bulundugu ritbeye veya bir Onceki ritbesine ait bir veya birka¢ belge ile anlasilip uygun
goérulmeyenler hakkinda, hizmet surelerine bakilmaksizin emeklilik iglemi yapilir:

a.Disiplin bozucu hareketlerde bulunmasi, ikaz veya cezalara ragmen islah olmamasi,
b. Hizmetin gerektirdigi sekilde tavir ve hareketlerini ikazlara ragmen dizenleyememesi,
c. (Degisik: RG-13.06.2003-25137) Asiri derecede menfaatine, ickiye, kumara digkin olmasi,

d. (Ek: RG-13.06.2003-25137) Nafaka, trafik kazasi, dogal afet, personelin dngéremeyecegi sekilde Ulke
genelinde yasanan olaganisti ekonomik dalgalanmalar, ani devalliasyonlar, saglik ve tedavi giderleri ile kefillik
ve benzeri zorunluluk halleri hari¢ olmak Utzere, Turk Silahli Kuvvetlerinin itibarini zedeleyecek sekilde asiri
derecede borglanmaya digskiin olmasi ve bu borglarini 6ddememeyi aligkanlik haline getirmesi,

e. Turk Silahh Kuvvetlerinin itibarini sarsacak sekilde ahlak disi hareketlerde bulunmasi,

f. Tutum ve davranislari ile yasa digi siyasi, yikici, bollcu, irticai ve ideolojik gorusleri benimsedigi, bu
gibi faaliyetlerde bulundugu veya karistigi anlasilanlar.

Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle ayirma sicil belgesi diizenlenmesi ve uygulanacak
usuller

Madde 61- Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle ayirma iki sekilde yapilir.
a. Ayirma igleminin sirali sicil Ustlerince baslatiimasi:

(Degisik birinci paragraf: RG-07.03.2006-26101) Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle ayirma sicil
belgesinin dizenlenmesinde, slre s6z konusu olmayip, her zaman duizenlenebilir. Temel nitelikler hari¢ olmak
Uzere, diger niteliklere isaret konulmaz. Sicil Ustleri, sicil belgelerinin temel nitelikler ve son boélimdeki
kendilerine ait olan kanaat hanelerine bu Yénetmeligin 60 nci maddesindeki disiplinsizlik ve ahlaki durumlardan
hangisine gore kesin kanaate vardiklarini belirttikten sonra "Silahli Kuvvetlerde Kalmasi Uygun Degildir"
kanaatini yazarak imzalar ve gerekli belgeleri ekleyerek, bekletmeden sirali sicil Gstlerinin timdnin
kanaatlerinin yazilmasini sagladiktan sonra, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil
Guvenlik Komutanhgi Personel Bagkanligina génderirler.

(Degisik ikinci paragraf: RG-18.08.2000-24144) Disiplinsizlik ve ahléki durum nedeniyle hakkinda
ayirma sicil belgesi diizenlenen bir astsubay hakkinda, bu gériise katilmayan sicil Ustl, temel nitelikler harig,
niteliklere isaret koymaksizin sicil belgesinin kendisine ait olan kanaat hanesine, gerekgeli olarak “Silahl
Kuvvetlerde Kalmasi Uygun Degildir Kanaatine Katilmiyorum” kanaatini yazar ve imza eder.

(Degisik licincu paragraf: RG-07.03.2006-26101) Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgdi veya Sahil Guvenlik Komutanhdi Personel Baskanliklarina gelen bu siciller, ilgili subelerce
karargdhta bulunan dosya ve diger belgelerle karsilastirilarak incelenir ve bunlar Kuvvet Komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanligi karargédhinda; Kurmay Bagkaninin bagkanliginda
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personel, istihbarat ve harekat baskanlari, personel ve tayin dairesi bagkanlari ve gerekli gordikleri sube
mudurleri ile kidem, personel yénetim sube muddurleri ve adli musavir veya hukuk isleri mudirlerinden olusan
komisyona sevk edilir. Bu komisyon tarafindan, dizenlenen sicilin Kanun ve Yénetmeliklere uygunlugu, ekli
belgelerin yeterliligi ve gecgerliligi yoninden incelendikten sonra bir degerlendirme yapilir. Gerekirse, sicil
Ustlerinin gifahi veya yazil gorugleri alinir; bilgi veya belge isteginde bulunulabilir. Komisyon, yapmis oldugu
inceleme ve degerlendirme sonucunda almis oldugu karari, bir tutanak ile Kuvvet Komutani, Jandarma Genel
Komutani veya Sahil Givenlik Komutaninin onayina sunar ve alinacak onaya goére islem yapilir. Kuvvet
Komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Guvenlik Komutani tarafindan emekliligi uygun
gorulmeyenlerin sicilleri, mazbata edilerek sahsi dosyalarina konur ve bunlarin gérev yerleri degigtirilir.
Emekliligi, Kuvvet Komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Glvenlik Komutani tarafindan onaylanan
personelin dosyalari, Genelkurmay Bagkanligina gonderilir. Genelkurmay Bagkanligina gelen dosyalar,
personel baskanliginca adli misavirlikle koordine edilerek, Yiksek Askeri Sdra kararina sunulup sunulmamasi
yoénunden incelenir ve Genelkurmay Baskaninin tasvibine sunulur. Genelkurmay Bagkani tarafindan, durumlari
Yiksek Askeri SOrada gorusulmesi gerekli gorulenler hakkindaki istemler, ilk Yiksek Askeri Sdra toplantisinda
gindeme alinarak haklarinda kesin karara varilir ve islemleri tamamlanir. Genelkurmay Bagkaninin,
durumlarini  Yiksek Askeri Sdrada gorusulmesine gerek gérmedigi astsubaylarin  dosyalari, Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgdi ve Sahil Glvenlik Komutanligina iade edilir. Bu gibi astsubaylar
hakkinda, Kuvvet Komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Glvenlik Komutaninin daha dnce verdigi
karara goére islem yapilir. Yiksek Askeri Sara tarafindan durumlari incelenen astsubaylardan, géreve devam
etmesine karar verilenler hakkinda yapilan islemler ve sirali sicil Ustlerince dlizenlenen sicil belgeleri, mazbata
edilerek personelin sahsi dosyasina konur ve bu gibilerin goérev yerleri degistirilir. Kanaatlerin ¢ogunlugu
"Silahli Kuvvetlerde Kalmasi Uygun Degildir" seklinde bulunmayan sicil sahipleri ile kanaatlerin cogunlugu veya
tumu "Silahli Kuvvetlerde Kalmasi Uygun Degildir" seklinde olmasina ragmen Kuvvet Komutani, Jandarma
Genel Komutani veya Sahil Glvenlik Komutani tarafindan emekliligi uygun goérilmeyenlere, o sicil yili
icerisinde yeni atandigi gérev yerindeki sirali sicil Ustleri tarafindan normal sicil diizenlenir. Bu durumda
bulunan astsubaylarin, "Silahli Kuvvetlerde Kalmasi Uygun Degildir" seklinde dizenlenmis sicilleri "Silahli
Kuvvetlerde Kalmasi Uygun Degildir" kanaatine (20), bu hilkme katilmama kanaatlerinin her birine (60) numara
verilmek suretiyle Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Guvenlik Komutanhgi
Personel Baskanliklarinda nota cgevrilir. Bu durumda bulunan astsubayin o yilki sicil notu, her iki sicil
belgesinde tespit edilen not ortalamalarinin ortalamasidir. Bu Yonetmelikte belirtilen sartlari saglamadidi igin
hakkinda sicil belgesi duzenlenemeyenlerin o yilki sicil notu, ayirma sicil belgesindeki notudur. Sicil notunun
yukaridaki sekilde hesaplanmasi ile bulunan sicil notuna gére o astsubayin o yil kademe ilerlemesi yapip
yapamayacagi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgdi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi Personel
Baskanliklarinca saptanir.

(Degisik dordiincii paragraf: RG-07.03.2006-26101) Bu Yonetmeligin 60 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinde yazih fiillerden dolayi haklarinda "Silahli Kuvvetlerde Kalmasi Uygun Degildir" sicili
dizenlenmesi gereken astsubaylar ile mevcut belgelerin ast kademelere intikali sakincali gériilen astsubaylar
hakkinda, bu belgelere dayanarak Kuvvet Komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Glvenlik Komutani
tarafindan sicil diizenlenebilir. Bu sekilde dizenlenen sicile gére kesin islem yapilir.

b.(Degisik: RG-07.03.2006-26101) Ayirma iglemlerinin personel bagkanliklarinca baglatilmasi:

Siral sicil Ustlerince haklarinda "Silahli Kuvvetlerde Kalmasi Uygun Degildir" sicili dizenlenmemesine
ragmen, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Guvenlik Komutanhgdi Personel
Baskanliklarinca bitin ritbelerdeki safahati kapsayacak sekilde sicil belgeleri, 6zlik dosyalari ve varsa Kisi
hakkindaki 6zel dosyalarin incelenmesi sonucu durumlari, bu Y&netmeligin 60 inci maddesinin birinci
fikrasinda yazili fiillerden biri, birden fazlasi veya hepsine birden uyan personelin tespiti halinde, bunlar, bu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen komisyona sevk edilirler. Komisyon, inceleme ve
degerlendirme sonucunda aldigi karari bir tutanak ile Kuvvet Komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil
Guvenlik Komutaninin onayina sunar. Bu gibi personelden, Kuvvet Komutani, Jandarma Genel Komutani veya
Sahil Guvenlik Komutani tarafindan emekli edilmesi uygun gértilmeyenler hakkinda bir islem yapiimaz.

Emekli edilmesi uygun goérulenler hakkinda Kuvvet Komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil
Guvenlik Komutani ile Genelkurmay Bagkani tarafindan "Silahli Kuvvetlerde Kalmasi Uygun Degildir" seklinde
sicil diizenlenir ve bunlar hakkinda, bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sekilde islem yapilir.

YEDINCI KISIM

Ozel Hiikiimler
Kidem ve kidem siralarinin saptanmasi
Madde 62- Astsubaylarin kidem ve kidem sirasi asadidaki esaslara gére diizenlenir :
a.Rutbelerde kidemler, Bakanlik onayl metninde yazil tarihten baslar.

b. Ayni tarihte astsubaylia nasbedilenler arasinda kidem sirasi, okullarda kazanilan not ortalamalarina
go6re saptanir ve bunlar kendi aralarinda siralanirlar. Cesitli branslara gore, yetistirilen ayni sinifa mensup
astsubaylarin siniflari igindeki kidem sirasi, brans mevcutlari 100 kabul edilerek bulunacak basari derecelerine
g6re saptanir. Basari derecesi ayni olanlarda, sicil numarasi kiiguk olan dncelik alir.

c. (Degisik: RG-25.05.2007-26532) Ayni sinif ve rutbede ayni nasipli astsubaylar arasinda kidem sirasi,
her yil tespit edilen yeterlik derecesine gére saptanir. Ayni ritbe ve nasipli olup, degisik kaynaklardan
yetistiginden yeterlilik derecesi kiyaslanamayan astsubaylar arasindaki kidem sirasi asagida belirtiimistir:
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(1) Astsubay Meslek Yiksek Okulu mezunlari.
(2) Uzman jandarmaliktan astsubay olanlar.
(3) Uzman erbasliktan astsubay olanlar.
(4) Kit'a erbas ve erlerinden astsubay olanlar.
(5) S6zlesmeli astsubayliktan muvazzaf astsubay olanlar.
(6) Sivil kaynaktan muvazzaf astsubay olanlar.
(7) S6zlesmeli astsubaylar.

d. Cesitli siniflara mensup ayni ritbe ve ayni nasipli astsubaylar arasindaki kidem sirasi asagidaki
oncelige goredir:

(1) Yeterlik derecelerine,

(2) Astsubaylik hizmet sirelerine,

(3) Bir 6nceki rutbeye yukselme tarihlerine,

(4) Bir 6nceki ritbenin son yilinda tespit edilen yeterlik derecesine,

go6re saptanir. Bu durumda da esitlik varsa, esitlik bozuluncaya kadar sira ile bir énceki riitbenin son
yilinda tespit edilen yeterlik derecesine bakilir. Esitligin bozulmamasi halinde bu maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi hikumleri uygulanir.

e.Her ne sebeple olursa olsun sinifi degistirilenlerin kidem sirasi :

Yeni siniflarinda yeterlik dereceleri saptanincaya kadar, yeni sinifinin ayni nasiplilarin sonunda
siralanirlar. Bu siralamada sinif degistirme onay tarihi esas alinir. Onay tarihleri ayni oldugu takdirde, eski
siniflarindaki kidem sirasina goére; degisik siniflardan gelmiglerse, sinif degistirme tarihindeki yeterlik
derecelerine gore saptanir.

f. Herhangi bir sebeple nasiplari lehlerine duzeltilenler ile Ustin basari kidemi alanlar ayni nasipl
astsubaylarin sonunda, nasiplari aleyhlerine duzeltilenler ise yeni nasiplarina gére ayni nasipli astsubaylarin
basinda siralanirlar. Muiteakip yil alacaklari sicil notu dikkate alinarak hesaplanacak yeterliklerine goére
siralanirlar.

g. Kuvvetleri ayri olan ayni riitbe ve ayni nasipli astsubaylar :
(1) Ayni yil terfi edenlerden kidem almadan yukselenler,
(2) Her ikisi de kidem alarak yukselmisler ise bir dnceki rutbeye yukselme tarihi dnce olanlar,

(3) (Degisik:RG-07.03.2006-26101) Butin sartlarin ayni olmasi halinde mensup oldugu kuvvete gére
sira ile; kara, deniz, hava, jandarma, sahil guvenlik,

digerlerine nazaran kidemlidirler.
Ozliik dosyasinin ve ikinci sicil iistiinde muhafaza edilen sicil belgeleri dosyasinin agilmasi

Madde 63- Muvazzaf astsubaylarin her birine astsubaylia nasipta ikiser &det 6zlik dosyasi agilir.
Birinci sicil Ustl; o yila ait sicil dizenleme zamaninda niteliklere ait isaretleri ve kanaatlerini sicil belgesine
yazar, muteakiben sicil belgesini fotokopi veya suret ile gogaltarak onaylar ve personelin sahsi dosyasina
koyar. Belgenin aslini, ikinci sicil Ustline génderir. ikinci sicil Ustu, sicil belgesinde degerlendirmesini yaptiktan
sonra, sicil belgesinin fotokopisini veya suretini alir, onaylar ve " ikinci Sicil Ustiinde Muhafaza Edilen Sicil
Belgeleri Dosyas|” adi altinda bir dosyaya koyar ve belgenin ashini (iglincii sicil Ustiine génderir. Ugiincii sicil
Ustleri, sicil dizenlemek istedikleri takdirde, dodrudan dogruya sicil belgesindeki kendilerine ait haneye
yazarlar.

Sicil belgeleri ile fotokopileri veya suretlerindeki degerlendirme ve kanaatler birbirinden farkli olamaz.
Farklihk var ise, sicil belgelerinin asli gegerli sayilir. Sicil belgelerinin fotokopi veya suretinde, asillarinda
bulunmayan menfi veya muspet isaretlemeler ve degerlendirmeler ile kanaatler, personelin lehine veya
aleyhine herhangi bir isleme tabi tutulmaz ve gecerli sayllmaz.

Ozliik dosyasi ve sicil belgelerinin fotokopi veya suretlerinin bulunaca@ yerler ve muhafaza
sorumlulugu

Madde 64- (Degisik birinci fikra: RG-07.03.2006-26101) Astsubaylarin kit'a 6zltk dosyas!i birinci sicil
Ustinde bulunur. Diger 6zlik dosyasi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhdi veya Sahil
Guvenlik Komutanhgi Personel Baskanliginda bulunur.

(Degisik ikinci fikra: RG-07.03.2006-26101) Bunlarin usuliine gére muhafazasindan; ilgili sicil Ustleri ile
Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Guvenlik Komutanhgdi Personel Bagkanliginin
ilgili sube mudurleri sorumludur. Her sicil ddneminde, birinci sicil Ustiinden sicil alan personelin sicil belgelerinin
fotokopi veya suretleri, birinci sicil Ustlerince kit'a 6zlik dosyalarinin "Sekizinci Bolim"G olan "Sicil Blimi"nde
muhafaza edilir. Ayrica, sicil belgelerinin ikinci sicil tstlerince alinan onayli fotokopi veya suretleri, "ikinci Sicil
Ustiinde Muhafaza Edilen Sicil Belgeleri Dosyas!" nda muhafaza edilir.

Sicil Ustleri, dizenleyecekleri sicillere dayanak olmak Uzere astlarinin her hareket ve faaliyetinden
kanaat sahibi olmaya galigirlar.
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Atananlarin kit’a 6zliik dosyalari ve ikinci sicil listlinde muhafaza edilen sicil belgeleri dosyasi

Madde 65- Atanma suretiyle yer degistirenlerin kita 6zlik dosyalari ve ikinci sicil Ustinde muhafaza
edilen sicil belgeleri dosyasi, bu Yénetmeligin 70 nci maddesinde saptanan usule uygun olarak, yeni gérev
yerindeki ikinci sicil Ustiine génderilir. Ikinci sicil Usti, sicil belgeleri dosyasini muhafaza eder ve 6zliik
dosyasini birinci sicil Ustine génderir.

Yurt disina gonderilenlerin kit’a 6zliik dosyalari ve ikinci sicil listiinde muhafaza edilen sicil
belgeleri dosyasi

Madde 66- (Degisik: 07.07.2002-24808)

(Degisik birinci fikra: RG-07.03.2006-26101) Yurt digi daimi gorevler ile 6gretmenliklere atananlarin
kita 6zlik dosyalari ve ikinci sicil ustinde muhafaza edilen sicil belgeleri dosyasi, herhangi bir gorevle ilisigi
kalsa bile ayrilisinda, atandiklari gérevin kurulus baglantisina gére Genelkurmay Baskanligina veya ilgili kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanh@i yahut Sahil Gluvenlik Komutanligina génderilir.

Kit'a, karargdh veya kurumlar ile yurt disina gonderilenlerin kit'a 6zlik dosyalari igin de, ayni sekilde
islem yapilir.

Yurt disina alti ay ve daha az sire ile gegici gorevle gonderilenlerin kit'a 6zlik dosyalari ve ikinci sicil
Ustliinde muhafaza edilen sicil belgeleri dosyasi, yurt igindeki atamali oldugu birlik veya kurumlardaki sicil
Ustleri tarafindan muhafaza edilir. Sicil belgesinin dlizenlenmesi, Yénetmeligin 21 inci ve 70 inci maddelerine
gore yapllir.

Fiili kadrolan ile askerlik subeleri veya kurumlara atananlarin kit’a 6zliik dosyalari ve ikinci sicil
ustiinde muhafaza edilen sicil belgeleri dosyalari

Madde 67 — (Degisik: RG-07.03.2006-26101)

Ogrenim, kurs, staj, Silahli Kuvvetler disindaki gorevler, gegici gorevler veya sihhi sebeplerle ve bir
defada 120 giin (dahil) hapis, agikta, tutuklu veya firarda bulunanlardan; Kuvvet Komutanliklarinin ézelliklerine
g6re askerlik subesi veya kurumlarin kadrolarina atananlarin kit'a 6zlik dosyalari ve ikinci sicil Ustinde
muhafaza edilen sicil belgeleri dosyalari, mensup olduklari Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgi veya Sahil Guvenlik Komutanligi Personel Baskanliklarina gonderilir.

Silahh Kuvvetlerden ayrilanlarin kit’a 6zliik dosyalari ve ikinci sicil Uistiinde muhafaza edilen sicil
belgeleri dosyalari

Madde 68- (Degisik birinci fikra: RG-07.03.2006-26101) Silahli Kuvvetlerden ayrilanlarin kit'a 6zlik
dosyalari ve ikinci sicil Ustinde muhafaza edilen sicil belgeleri dosyalari, ilgili Kuvvet Komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanhgi veya Sahil Glvenlik Komutanligina gonderilir.

Bunlardan sicil yoluyla veya mahkeme karari ile ayrilanlar harig olmak tzere diger astsubaylardan o yila
ait sicili duzenlenip gonderilmeyenler icin, ¢ aylk birlikte calisma sulresi dikkate alinarak sicil belgesi
dizenlenir ve ayrilis kanaati yazilir.

(Degisik ticiincu fikra: RG-07.03.2006-26101) Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi
veya Sahil Guvenlik Komutanligina génderilen kit'a 6zlik dosyalarinin ve ikinci sicil Ustiinde muhafaza edilen
sicil belgeleri dosyalarinin iginde bulunan sicil Ust defterleri ile sicil belgesi fotokopisi veya suretleri, asil sicil
belgeleri ile karsilastirilir, farkhlik olup olmadidina dair bir tutanak tutularak imha edilir ve imha tutanagi
personelin arsiv dosyasinda muhafaza edilir.

Sicil belgeleri ve kayitlarinin gizliligi

Madde 69- Sicil belgeleri ve kayitlari, 6zel gizlilik derecelidir. Yetkili olmayanlara gdsterilemez. Herhangi
bir kismi yok edilemez. Sicil belgesindeki niteliklere ait degerlendirmeleri ve kanaatleri, bu Yoénetmeligin 21 ve
28 nci maddelerinde belirtilen esaslara aykiri olarak agiklayan, suret ¢ikaran veya duyurulmasina sebep
olanlar, ilgili kanun hikimlerine gére cezalandirilirlar.

Ayrilma halinde sicil belgelerinde yapilacak iglem
Madde 70- Ayrilma hélinde sicil belgelerinde agsagidaki islem yapilir :
a. Sicil ustindn gdérevinden ayrilmasi halinde:

1) (Degisik: RG-02.05.2002-24743) 30 Agustos-2 Mayis tarihleri arasinda goérevinden ayrilan sicil
Ustlerince yapilacak islem:

(a) Birinci sicil Ustu:

Sicil alan personelle Gg aylik calisma suresini tamamlayan birinci sicil Ustd, sicil belgesinde kendisine ait
bolimde soldaki sltunu isaretler, imza blogunu doldurur ve varsa ilave kanaatlerini yazar. Ug aylk slreyi
tamamlamadi ise, nitelikleri degerlendirmeden sicil belgesinin "Sicil Ustlerinin Degerlendirmeleri" bolimtndeki
"Henlz Bir Kanaat Edinemedim" satirinda kendisine ait kismi isaretler, tarih ve imza blogunu doldurur. Yeni
birinci sicil Ustd, sicil belgesini 2 Mayis tarihine kadar kit'a 6zlik dosyasinda muhafaza eder.

Yeni birinci sicil Ustl, 2 Mayis tarihinde sicil alan personel ile Ug¢ aylik ¢galisma slresini tamamladi ise,
ayni sicil belgesinde kendisine ait bélimde bir sonraki sutunu isaretler, imza blogunu doldurur ve varsa ilave
kanaatlerini yazar. Uc¢ ayllk calisma siresini tamamlamadi ise, sicil belgesinin "Sicil Ustlerinin
Degerlendirmeleri" bolimindeki, “Henliz Bir Kanaat Edinemedim" satirinda kendisine ait kismi isaretler, tarih
ve imza bloklarini doldurur. Sicil belgesinin fotokopi veya suretini alir, kita 6zlik dosyasinin sekizinci
bdéliminde muhafaza eder, aslini bu Yénetmelidin 21 inci maddesi esaslarina goére ikinci sicil Ustine génderir.
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Personelin tim yeni birinci sicil Ustleri ayni iglemleri yaparlar. Birinci sicil Ustlerinin hi¢ birisinin sicil
dizenleyememesi durumunda, bu Yoénetmeligin 16 nci maddesi geregince ikinci sicil Ustl, birinci sicil Ustl
olarak niteliklerin tamamini isaretler.

(b) Ikinci sicil stii:

Sicil alan personel ile ti¢ aylik ¢alisma siresini tamamlayan ikinci sicil Ustd, sicil belgesinde kendisine ait
bélimde soldaki sttunu isaretler, imza blogunu doldurur ve varsa ilave kanaatlerini yazar. Ug aylk sureyi
tamamlamadi ise, nitelikleri degerlendirmeden sicil belgesinde “Heniiz Bir Kanaat Edinemedim” hanesindeki
kendisine ait kismi isaretler, tarih ve imza blogunu doldurur. Yeni ikinci sicil Ustd, sicil belgesini 2 Mayis tarihine
kadar “lkinci Sicil Ustiinde Muhafaza Edilen Sicil Belgeleri” dosyasinda muhafaza eder.

Yeni ikinci sicil Ustu, 2 Mayis tarihinde birinci sicil Ustl tarafindan gdnderilen sicil belgesinin ikinci sicil
Ustline ait soldaki sUtununa, bir 6nceki ikinci sicil Ustl tarafindan verilen ayrilis sicil belgesindeki isaretleri ve
varsa ilave kanaatleri ya da "Henlz Bir Kanaat Edinemedim" satirindaki isareti ve kimlik bilgilerini aktarir ve
imza blogunu "Asli Gibidir" yazarak imzalar. Sicil alan personel ile li¢ aylik galisma siresini tamamladi ise,
kendisine ait béliimde bir sonraki situnu igaretler, imza blogunu doldurur ve varsa ilave kanaatlerini yazar. Ug
aylik calisma siiresini tamamlamadi ise, sicil belgesinin "Sicil Ustlerinin Degerlendirmeleri" bélimiindeki
"Heniz Bir Kanaat Edinemedim" satirinda kendisine ait kismi igaretler, tarih ve imza bloklarini doldurur. Yeni
tanzim edilen sicil belgesinin fotokopisini veya suretini alir ve bir énceki ikinci sicil Ustinin tanzim ettigi sicil
belgesi ile birlikte ikinci sicil Ustinde muhafaza edilen sicil belgeleri dosyasina koyar. Yeni tanzim edilen sicil
belgesinin aslini, bu Yénetmeligin 21 inci maddesi esaslarina gére uguncu sicil Ustine goénderir. Personelin
tiim yeni ikinci sicil Gstleri ayni islemleri yaparlar." ikinci sicil Gstlerinin hi¢ birisinin sicil diizenleyememesi
durumunda, bu Yénetmeligin 16 nci maddesi geregince Uglincu sicil Ustu, ikinci sicil Ustl olarak degerlendirme
yapar.

b. (Degisik: RG-02.05.2002-24743) Sicil alan personelin goérevinden ayrilmasi halinde:

1) 30 Agustos-2 Mayis tarihleri arasinda gérevinden ayrilan astsubaylarin sicil belgelerine yapilacak
islem asagida belirtilmistir:

Sicil alan personelle ¢ aylik ¢calisma suresini tamamlayan birinci sicil Ustu, sicil belgesinde kendisine ait
bélimde soldaki situnu isaretler, imza blogunu doldurur ve varsa ilave kanaatlerini yazar. Ug aylik calisma
siiresini tamamlayamiyorsa, sicil belgesinin "Sicil Ustlerinin Degerlendirmeleri” bélimiindeki "Henliz Bir Kanaat
Edinemedim" satirinda kendisine ait kismi isaretler, imza blogunu doldurur, sicil belgesinden fotokopi veya
suret alir, sicil belgesinin asli ile fotokopi veya suretini kit'a 6zlik dosyasina koyar ve kit'a 6zlik dosyasini
ikinci sicil Ustline génderir.

ikinci sicil Gstl, U¢ aylik calisma siiresini tamamliyor ise, asil sicil belgesinde kendisine ait bélimde
soldaki siitunu isaretler, tarih ve imza bloklarini doldurur ve varsa ilave kanaatlerini yazar. Ug aylik galisma
siiresini tamamlayamiyor ise, sicil belgesinin "Sicil Ustlerinin Degerlendirmeleri" bdlimiindeki "Heniiz Bir
Kanaat Edinemedim" satirinda kendisine ait kismi isaretler, tarih ve imza bloklarini doldurur. Sicil belgesinin
ashini "ikinci Sicil Ustlerince Muhafaza Edilen Sicil Belgeleri Dosyasi"na koyarak kita 6zliik dosyasi ve ikinci
sicil Ustlerince muhafaza edilen sicil belgeleri dosyasi ile birlikte yeni ikinci sicil Gstiine génderir.

Yeni ikinci sicil Gsti, "ikinci Sicil Ustlerince Muhafaza Edilen Sicil Belgeleri Dosyasi"ni muhafaza eder,
kit'a 6zllik dosyasini yeni birinci sicil Gstline génderir.

Yeni birinci sicil Ustl, 2 Mayis tarihinde yeniden sicil belgesi tanzim ederek sicil belgesinin birinci sicil
Ustlerine ait soldaki sutunlarina dnceki birinci sicil Ustleri tarafindan verilen ayrilis sicil belgesindeki isaretleri,
varsa ilave kanaatleri ve kimlik bilgilerini sirasiyla aktarir ve imza bloguna "Asli Gibidir" yazarak imzalar. Sicil
alan personel ile yeni birinci sicil Ustl, U¢ aylik galisma siresini tamamladi ise, kendisine ait bélimde bir
sonraki siitunu isaretler, imza bloklarini doldurur ve varsa ilave kanaatlerini yazar. Ug aylik calisma siiresini
tamamlayamadi ise, sicil belgesinin "Sicil Ustlerinin Degerlendirmeleri” bélimiindeki "Heniiz Bir Kanaat
Edinemedim" satirinda kendisine ait kismi isaretler, tarih ve imza bloklarini doldurur ve sicil belgesinin fotokopi
veya suretini bir 6nceki fotokopi veya sureti ile birlikte kit'a 6zlik dosyasinin sekizinci bélimine koyar ve aslini
ikinci sicil Ustline génderir.

ikinci sicil istli de, sicil belgesinin ikinci sicil Uistlerine ait soldaki siitunlarina énceki ikinci sicil {stlerinin
ayrilis sicil belgesindeki isaretleri ve varsa ilave kanaatleri, kimlik bilgilerini aktarir ve imza blogunu "Asli
Gibidir" yazarak imzalar. Sicil alan personel ile ikinci sicil Ustu U¢ aylik ¢calisma suresini tamamladi ise, sicil
belgesinde kendisine ait bélimde bir sonraki sttunu isaretler, imza blogunu doldurur ve varsa ilave kanaatlerini
yazar. Ug¢ aylk calisma siresini tamamlamadi ise, sicil belgesinin "Sicil Ustlerinin Degerlendirmeleri"
bélimindeki "Henuz Bir Kanaat Edinemedim" satirinda kendisine ait soldaki sutunu isaretler, tarih ve imza
bloklarini doldurur ve sicil belgesinin fotokopi veya suretini "ikinci Sicil Ustlerince Muhafaza Edilen Sicil
Belgeleri Dosyasi"na koyar ve aslini, bu Yénetmeligin 21 inci maddesi esaslarina gére uglncu sicil Ustine
goénderir.

c) (Ek: RG-02.05.2002-24743) Bir sicil doneminde Ugcten fazla sicil Ustl ile calisma durumunda birden
fazla sicil belgesi kullanilir.

Sicillerin tekemmiilii

Madde 71- (Degisik birinci fikra: RG-07.03.2006-26101) Kuvvet "Kuvvet Komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligina gelen sicil belgeleri, birer birer incelenir. Kanun ve bu
Yoénetmelik hukumlerine uygun olarak dizenlendigi anlasilanlar, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
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Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanhdi Personel Baskanliklarinda ilgili sicil subayi, kisim amiri ve sube
mudurd tarafindan bu YoOnetmeligin 27 nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde agiklandigi sekilde
imzalanmak suretiyle sicil hiikiimleri kesinlesir ve kesinlesen sicil, o astsubayin sicil dosyasina konur.

Bu Yoénetmelik esaslarina uygun sekilde diizenlenmemis siciller, Gglinct sicil Ustlerine iade edilerek
hatalar dizelttirilir. Sicil belgelerinde, imza ve niteliklere ait isaretlemelerdeki hata ve noksanliklar diginda
saptanan diger hata ve noksanliklar, sicili inceleyen subeler tarafindan duzeltilebilir.

Sicil kayitlarinda yapilacak diizeltmeler

Madde 72- Siciller okunakli olarak yazilir. isaret ve yazilarin iistii kazinmaz, silinmez, karartiimaz veya
bozulmaz. Yazilan kanaatlerde dizeltme yapmak gerekirse, lizeri okunacak sekilde cizilerek yeniden yazilir ve
dizeltilen yer, sicil Ustu tarafindan imza edilir. Sicil formlari, optik okuyucular tarafindan degerlendirileceginden,
niteliklere ait kistaslarin teknik agidan dogru olarak doldurulmasindan sicil Ustleri sorumludur.

Ustiin basari nedeniyle terfi
Madde 73 — (Degisik:R.G.15/7/2009-27289)
Ustiin basari nedeniyle terfi usul, esas ve sartlari agagida belirtiimigtir.

Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlidi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi Personel
Baskanliklarinca 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 85 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan terfi sartlarini haiz olan Ustgavus, kidemli Ustgavus ve basgavus ritbelerine ait bekleme sirelerinin
bitiminden bir yil 6nce, Ustcavuslarin, kidemli ¢cavusluk ve Ustcavusluk; kidemli Ustcavuslarin, Ustcavusluk ve
kidemli Ustgavusluk ritbelerine; bascavuslarin ise, basgavusluk ritbesine ait her yilki sicil notu, sicil tam notunun
% 95 i ve daha yukarisinda ve sicil notu ortalamasi da sicil tam notunun % 90 ve daha yukarisinda olanlardan; bu
ritbelerde, en az iki ayri birinci veya ikinci sicil Gstinden sicil notu alanlar veya riitbe bekleme stiresinin bitiminden
bir yil dnce alacak olanlar, sicil notu ortalamasi en yuksek olandan baslanarak ritbelerine goére kendi siniflari
icersinde; muharip siniflarda mevcudu 12 ve daha az olan siniflar ile yardimci siniflarda mevcudu 24 ve daha az
olan siniflar, siniflarina bakilmaksizin birlestirilerek siralanirlar.

Bunlardan; sicil notu ortalamasi ayni olanlar, hizmette bulunduklari ritbedeki gegerli sicil notlarinin
ortalamasina goére kendi aralarinda siralanirlar. Bu durumda da esitlik varsa esitlik bozuluncaya kadar sira ile bir
onceki ritbelerine ait gecerli sicil notlarinin ortalamalarina bakilarak siralama tespit edilir. Esitligin yine
bozulmamasi hélinde Ustgavuslardan, kidemli cavusluk ve Ustcavusluk; kidemli Ustgavuslardan, Ustcavusluk ve
kidemli Ustgavusluk ritbelerinde; basgavuslardan ise, bascavusluk riitbesinde daha fazla sayida ayri birinci ve
ikinci sicil Ustiinden sicil almig olanlar seklinde siralanirlar. Bu durumda dahi esitlik bozulmaz ise bu Yénetmeligin
62 nci maddesi hikdmleri uygulanir.

Bu sekilde EK-4'de yer verilen "Ustiin Basarili Personel Siralama Formu"na siralanan astsubaylardan; sicil
notu ortalamasi en yiksek olandan baslanmak suretiyle kuvvet komutani, Jandarma Genel Komutani ve Sahil
Guvenlik Komutaninca uygun gdrulenler, kendi sinif mevcudunun, muharip siniflar icin % 8'i, yardimci siniflar igin
% 4'U oraninda bir Ust rutbeye yukseltilebilirler. Mevcudunun az olusu nedeniyle birlestiriimek suretiyle
degerlendirilen siniflarda, siralama sonucunda ayni siniftan birden fazla personelin kontenjana girmesi halinde,
bu siniftan sadece bir personel Ustiin basari nedeniyle bir st ritbeye yukseltilebilir. Kontenjanin geri kalan kismi
ise, siralamadaki siraya goére diger siniflarda kullanilabilir. Ancak, mevcutlarinin az olugsu nedeniyle birlestiriimek
suretiyle degerlendirilen siniflarin toplam mevcudunun, muharip siniflar igin % 8'i, yardimci siniflar icin % 4'G, bir
tam sayinin altinda kiisuratli gikmasi halinde bu sayi, bir tam sayiya tamamlanarak dikkate alinabilir. Ustiin bagari
nedeniyle Ust rltbeye yikseltimede, komando ihtisas kursu gérmis ve komando birliklerinde gérev yapmis olan
personele, i¢ glvenlik harekatinda gorev yapan ve serit rozet, madalya veya 6dul ile taltif edilen personele,
bulundugu rutbede daha fazla siire kita komutanligi goérevi yapan personele veya astsubaylikta gegen hizmet
suresi fazla olan personele Kuvvet Komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Guvenlik Komutaninca
oncelik verilebilir.

Mustakilen veya birlestirilerek hesaplanan siniflarin kontenjan tespitinde;

a) Muharip siniflarin % 8'i, yardimci siniflarin % 4'G tam sayi ¢ikmadidi takdirde, kisuratin Ust tama
cevrilmesi,

b) Ritbelerine gére muharip siniflarin ve yardimci siniflarin kisuratinin toplami sonucu ortaya ¢ikan
kontenjan artisinin ilgili kategorideki siniflara taksimi,

Kuvvet Komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Givenlik Komutaninca sinif ézellikleri ve hizmet
ihtiyaci dikkate alinarak tespit edilir.

Ustiin basari nedeniyle terfi edenlerin toplami, o yil riitbe bekleme siiresinin bitimine bir yil kalan Gstcavus,
kidemli Ustcavus ve bascavuslarda; kendi sinif mevcudunun muharip siniflar icin % 8'ini, yardimci siniflar igin %
4'Und; eger bu oranlar kusurath ¢ikti ise Ust tama ¢evrilmeleri sonucu bulunan tam sayiyl gecemez.

Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani ve Sahil Glvenlik Komutani yukaridaki esaslara goére
siralanmis olan astsubaylardan mahkemelerce veya disiplin amirlerince cezalandiriimis olanlari, askeri veya adli
mahkemelerde herhangi bir sugtan yargilanmasi devam edenleri segmeyebilirler.

Ustiin basari nedeniyle terfiden, Ustcavusluk, kidemli Ustcavusluk ve basgavusluk riitbelerinde birer defa
olmak Uzere, en fazla tg defa yararlanilir.
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Yuksek lisans nedeniyle 6grenim kidemi
MADDE 73/A - (Ek:R.G-11/2/2010-27490)
Yuksek lisans 6grenim kideminin verilme usul, esas ve sartlar asagida belirtiimistir.

a) Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhginin personel temin
ve yetistirme planlarinda belirtilecek bilim dallarinda yiksek lisans 63renimi yapanlardan; ylksek lisans egitimi
bitiris notu, lisans egitimi bitiris notu, sicil notu ortalamasi, mikafatlar ve cezalari ile 6/8/2008 tarihli ve 26989
saylll Resmi Gazete’'de yayimlanan Tirk Silahli Kuvvetleri Lisansistii Ogrenim Yénetmeliginde belirtilen diger
sartlar esas alinarak yapilacak siralamada bilim dali karsiliginda tahsisi yapilan kontenjanlara giren astsubaylara
bir yil kidem verilir.

b) Bir personel birden fazla yiiksek lisans kidemi alamaz.
c) Kidem alanlarin nasiplari buna gére duzeltilir.
d) Yuksek lisans 6grenimini kendi nam ve hesabina yapanlara 6grenim kidemlerinin verilebilmesi igin;

1) Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanligi personel temin ve
yetistirme planlarinda kuvvet ve sinif 6zelliklerine gére belirlenen bilim dallarindan birinde egitim yapilmig olmasi
ve Tirk Silahli Kuvvetleri Lisansusti Ogrenim Yénetmeligine gére hesaplanacak nitelik puanina gére yapilacak
siralamada bu bilim dallari i¢in belirlenen kontenjana girilmesi,

2) Muracaat tarihinde; sicil notu ortalamasinin, sicil tam notunun % 90 ve daha Ustiinde olmasi,

3) Askeri disiplin, tutum ve davraniglari, gérevindeki basarisi, mesleki bilgi ve yetenekleri, genel kiltiru,
ahlaki ve sahsi nitelikleri bakimindan kidem almaya layik bulunduguna dair 27/12/1998 tarihli ve 23566 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Subay Sicil Yoénetmeliginin ekinde yer alan EK-11 sayili Lisansistii Ogrenim
Kidemi Nitelik Belgesinin muspet olarak dizenlenmis olmasi,

4) Turk Silahli Kuvvetleri Lisansustii Ogrenim Yénetmeliginde belirlenen diger nitelik ve sartlar
tasimalari,

5) Cezalarn ertelenmis, para cezasina cevrilmis, genel veya Ozel af kanunlari kapsamina girmis,
hikimliltklerine iligkin kayitlari adli sicilden gikariimis olsalar bile; Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile
basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, yalan yere
tanikhk, yalan yere yemin, su¢ uydurmak, cinsel saldiri, cinsel taciz, kigiyi hirriyetinden yoksun birakmak, fuhus,
gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suclar ile kagakgilik, resmi ihale ve
alim ve satimlara fesat karistirma suglarindan birisinden mahkim olmamasi, firar, amir veya Uste fiilen taarruz,
emre itaatsizlikte i1srar, Uste hakaret, mukavemet, fesat, isyan suglari ile 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri
Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen sug¢lardan mahkim olmamasi, taksirli suglar hari¢ olmak tzere,
yukarida belirtilen suglarin disindaki suglardan, askeri ve adli mahkemeler, disiplin mahkemeleri veya disiplin
amirlerince toplam olarak 21 glin ve daha fazla hapis veya oda hapsi cezasi ile mahkim veya cezalandiriimamis
olmasi gerekir.

6) Acida alinmayi gerektiren ya da yukaridaki alt bentlerde belirtilen suglardan goézetim altina alinanlar
veya tutuklananlar veya kamu davasi agilanlar, haklarindaki yargilama neticesine gore isleme tabi tutulurlar.

7) Yiksek lisans 6grenim kidemi alacak personel hakkinda; bu bendin (5) ve (6) numarali alt bentleri
kapsaminda yapilacak incelemeler, bu Yénetmelige uygun olarak yapilan miracaat tarihindeki durum esas
alinarak yapilir.

e) Kendi nam ve hesabina yiksek lisans 6grenimlerini tamamlayanlarin; 6grenim kidemi almak
maksadiyla, her yilin agustos ayi basi ile kasim ayI sonu arasindaki dénemde muracaat etmeleri zorunludur.

f) Kendi nam ve hesabina yuksek lisans yaparak kidem almak igin bagvuran, fakat gerekli sartlari
tasimamalari nedeniyle basvurusu kabul edilmeyenler veya yapilan siralamada kontenjana girememeleri
nedeniyle kidem alamayanlarin, miteakip dénemde yapilacak degerlendirmelere girebilmeleri icin, gerekli olan
usul ve sartlara goére miracaatlarini yenilemeleri zorunludur.

g) Kendi nam ve hesabina yiksek lisans egitimini bitirenlerden gerekli sartlari tasiyanlara, kidem almak
icin idareye yaptiklari en son muracaat tarihinden gegerli olmak zere kidem verilir.

gd) Kendi nam ve hesabina yuksek lisans dgrenimi yapip kidem alanlar, kendi siniflarinda gérevlerine
devam ederler. Verilen kidemler atama, kuvvet ve sinif degisikligi talebine gerekge olamaz. Bu husus idarenin
yetkisindedir.

h) Turk Silahli Kuvvetlerine muvazzaf astsubay olarak katilmadan dnce yuksek lisans 6grenimlerini kendi
nam ve hesabina yapmis olanlar hakkinda da bu madde hikidmleri uygulanir.

1) Sdzlesmeli astsubaylar 6grenim kidemi ile ilgili hakki, muvazzaf astsubay statlisiine gegmeyi miteakip
elde ederler ve bu madde hikUmleri uygulanir.

Kidemden diigmeyi gerektiren bir cezanin infazi sirasinda riitbe terfii, riitbe kademeliligi, kademe
ilerlemesi sirasina girenler hakkinda yapilacak iglem

Madde 74- Kidemden dismeyi gerektiren bir cezanin infazi sirasinda ritbe terfii, ritbe kademeliligi,
kademe ilerlemesi sirasina girenlerin bu iglemleri yapilmaz. Cezanin kismen veya tamamen infazini muteakip
tahliye edilenlerin, gerekli nasip duzeltmeleri yapilir.
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Belirlenen yeni nasiplarina gore :

a. Emsali terfi etmis bulunanlar, terfi sartlarini haiz iseler, ilk 30 Agustos tarihinde o yil terfi sirasina
girenlerle birlikte terfi islemine tabi tutulurlar. Terfi edenlerin yeni ritbe nasiplari, emsallerinin nasip tarihine
goturalur.

b. Ritbe kademeliligi sirasina girenler, ilk 30 Agdustos tarihinde ritbe kademeliligi islemine tabi
tutulurlar.

c. Kademe ilerlemesi sirasina girenler, kademe ilerlemesi sartlarini tagiyorlarsa, emsallerinin bulundugu
kademeye intibak edecek sekilde kademe ilerlemesi islemine tabi tutulurlar.

Kademe ilerlemesinde, ritbe aranmaksizin en son sicile gére iglem yapilir.
Nasiplari lehe diizeltilenlerin terfi iglemleri

Madde 75- Kidem alanlarla, kazai veya idari kararlarla nasiplari lehe dizeltilenlerden emsalleri terfi
etmis olanlarin terfileri, diger terfi sartlarini da haiz iseler derhal yapilir. Bunlarin yeni ritbe nasip tarihi,
emsallerinin nasip tarihine goturalr.

Riitbe kademeliligi sartlari ve yapiimasi
Madde 76- Ritbe kademeliligi sartlari sunlardir :

a. Astsubay bascavus, kidemli basgavus ritbelerinde; kademeli kidemli basgavusluk veya ikinci
kademeli kidemli basgavuslar igin, kidemli basgavuslugun Gglinci veya altinci yilinda bulunmak,

b. Nasbindan itibaren kademeli basgavusluk igin, bascavuslukta; kademeli kidemli bascavusluk igin,
kidemli basgavuslukta; ikinci kademeli kidemli bascavusluk icin kademeli kidemli basgcavuslukta Gg¢ yilini
tamamlamis olmak,

c. Ritbesine ait en az bir gegerli sicili bulunmak,

d. Bulunduklari riitbe igerisinde kademeli basgavusluk igin, bascavuslukta; kademeli kidemli basgavusluk
icin, kidemli bascavuslukta; ikinci kademeli kidemli bascavusluk icin kademeli kidemli bascavuslukta almis
olduklari sicil notlarinin ortalamasi, sicil tam notunun % 60’1 ve daha fazlasi olmak.

(Degisik iknci fikra: RG-07.03.2006-26101) Yukaridaki sartlari tasiyan astsubay bascavuslarin,
kademeli; kidemli bascavuslarin, kademeli kidemli; kademeli kidemli bascavuslarin, ikinci kademeli kidemli
bascgavusluklari, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanligi Personel
Baskanliklarinca onaylanir.

(Ek fikra: RG-02.05.2002-24743) Goérev esnasinda yaralanmalari nedeniyle uzun sureli tedaviye tabi
tutulanlarin ritbe kademeliligi islemleri; sicil notu ortalamasina goére; sicil notu ortalamasi sicil tam notunun %
60 ve daha Ustiinde olmak sartiyla; birinci fikranin (c) ve (d) bentlerindeki sartlar aranmadan yapilir.

Acikta, tutuklu, firar veya izin tecaviiziinde bulunanlarin riitbe kademeliligi

Madde 77- Ritbelerine ait bekleme siresi iginde agida ¢ikarilanlar, tutuklananlar, kisa sireli kagma ve
izin slresini gecirme hari¢ olmak Uzere firar veya izin tecaviiziinde bulunanlar hakkinda, bu durumlari yokmus
gibi rutbe kademeliligi ileilgili islemler yuratulur.

Ritbe kademeliligi alma durumuna giren;

a. Bu astsubaylardan :

(1) Agiga alinanlardan;

(a) Rutbe kademeliligi yapacagi yilin 30 Adustos tarihinde agiklari devam edenlerin,

(b) Turk Silahl Kuvvetlerinden iligkilerinin kesilmesini gerektirmeyecek sekilde hurriyeti baglayici bir
cezaya mahkdm olmalari nedeniyle acgiklari kaldiriimig olup da, hentiz hikmu kesinlesmemis olanlarin,

(c) Sorusturmaya konu olan fiillerinin hizmetlerine devama engel olmadidi anlasildidi icin, haklarinda
karar verilmesi beklenmeksizin agiklari kaldirilanlarin,

ritbe kademeliligi onaylanmaz. Onaylanmis olanlar iptal edilir.

(2) Haklarinda kovusturmaya yer olmadigina, beraetlerine, muhakemenin men'ine, kamu davasinin
dismesine, ortadan kaldiriimasina veya cezanin teciline, kisa hapis cezasina, tedbire veya para cezasina
cevrilmesine karar verilmis ve hikmu kesinlesmis olanlarin, sartlari haiz iseler derhal ritbe kademelilikleri
onaylanir.

(3) Kisa hapis cezasina, tedbire, para cezasina gevrilen ve tecil edilen mahkimiyet hikimleri hari¢
olmak uzere, Turk Silahli Kuvvetlerinden iligiginin kesilmesini gerektirmeyecek sekilde hirriyeti baglayici bir
cezaya mahkdm olmalari nedeni ile agidi kaldirilanlarin, haklarindaki mahkamiyet hiikminun kesinlesmesini ve
cezasinin infazini miteakip nasiplari dizeltilerek, yeni nasiplari saptanir. Bulunan yeni nasiplarina gére, ritbe
kademeliligi alma durumuna girenlerin, sartlarini haiz iseler ilk 30 Adustos tarihinde ritbe kademelilikleri
onanir.

b. Bunlardan :

(1) Tutuklu bulunanlar ya da tahliye edilmekle beraber sorusturma veya muhakemesi devam edenler
yahut haklarinda verilen mahkdmiyet hikmi henlz kesinlesmemis bulunanlarin, kademelilikleri onanmaz.
Onanmis olanlar iptal edilir.
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(2) Haklarinda; kovusturmaya yer olmadigina, beraetine, muhakemenin men'ine, kamu davasinin
dismesine, ortadan kaldiriimasina veya cezanin teciline, tedbire veya para cezasina gevrilmesine karar
verilmek suretiyle tutukluluk hallerine son verilenler ile daha 6nce tutukluluk hallerine son verilmekle beraber,
bilahare haklarinda yukarida sayilan kararlardan biri veya kisa hapis cezasi verilmis ve hikmu kesinlesmis
olanlarin, sartlari haiz iseler derhal riitbe kademelilikleri onanir.

(3) Kisa hapis cezasina, tedbire, para cezasina gevrilen ve tecil edilen mahkOmiyet hikimleri hari¢
olmak Uzere, haklarinda verilen mahkdmiyet hikmu kesinlesenlerin nasiplari, cezasinin infazini muteakip
dizeltilerek, yeni nasiplari saptanir. Bulunan yeni nasiplarina goére ritbe kademeliligi alma durumuna
girenlerin, sartlari haiz iseler ilk 30 Agustos tarihinde riitbe kademelilikleri onanir.

c. Bu personelden :

(1) Firar veya izin tecavizi devam edenler ile kisa sureli kagma ve izin siresini gegirme hari¢ olmak
Uzere, firar veya izin tecaviziinde bulunmus olup da, haklarindaki kovusturma veya muhakemeleri devam
eden yahut firar veya izin tecavuzu sugundan haklarinda verilen mahkdmiyet hikmu kesinlesmemis olanlarin,
kademelilikleri onanmaz. Onanmis olanlar iptal edilir.

(2) Firar veya izin tecaviuzi suglari nedeniyle haklarinda kovusturmaya yer olmadigina, beraetine,
muhakemenin men’ine, kamu davasinin dismesine veya ortadan kaldiriimasina karar verilmis ve bu hikmi
kesinlesmis bulunanlarin, sartlari haiz iseler derhal ritbe kademelilikleri onanir.

(3) (Degisik: RG-18.08.2000-24144) Kisa sureli kagma ve izin sUresini gegirme hari¢ olmak Uzere, firar
veya izin tecavizi sugundan haklarinda verilen mahkGmiyet hikmi kesinlesenlerin nasiplari, cezasinin
infazini mateakip duzeltilerek, yeni nasiplari saptanir. Bulunan yeni nasiplarina gére rutbe kademeliligi alma
durumuna girenlerin, sartlari haiz iseler ilk 30 Adustos tarihinde riitbe kademelilikleri onanir.

Nasiplari lehe ve aleyhe diizeltilenlerin riitbe kademeliligi

Madde 78- Ritbe nasiplari lehlerine ve aleyhlerine duzeltilenlerin riutbe kademelilikleri, yeni nasip
tarihleri esas alinarak yapilir.

Harp gaibi olanlar ile esir veya enterne edilenlerin riitbe kademeliligi

Madde 79- Harp gaibi olanlar ile esir veya enterne edilenlerin ritbe kademeliligi, donuslerine kadar
yapilmaz. Dénislerinde isnat olunan suglari sabit olmayanlarin, Kanunun 101, 102 ve 103 nciu maddeleri
geregince, sicil sartli aranmaksizin derhal emsallerinin derecelerine intibaklari yapilir.

Yiiksek 6grenim yapmis olan astsubaylarin intibaki
Madde 80 — (Degisik: RG-25.05.2007-26532)

Yiksek 6grenim yapmis olan astsubaylar ile fakilte, ylksek okul veya meslek ylksek okullarini
bitirdikten sonra temel askerlik egitimini basariyla tamamlayarak astsubay nasbedilenlerin, yliksek 6grenim
intibaklari ile bunlardan rutbe terfii veya rutbe kademeliligi sirasinda bulunmadiklari hélde yapilan intibaklarla,
Kanunun EK-VIII ve EK-VIII/A Sayil Cetveldeki maas derecelerinin Uglincli kademesine gelen astsubaylarin bir
Ust maas derecesinin birinci kademesine yukseltiime onay islemleri, kuvvet komutanlklari, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanligi Personel Bagkanliklarinca yapilir.

Sicil belgelerinde menfi kanaat bulunan astsubaylarin durumu

Madde 81- (Degisik birinci fikra: RG-07.03.2006-26101) Belgelenmis olan yiz kizartici veya disiplin
bozan eylemleri yahut yasa digi goristi benimsedigine iliskin héller hari¢ olmak Ulzere, astsubay cavus,
astsubay kidemli cavus, astsubay Ustgavus ve astsubay kidemli Ustgavus ritbesinde bulunduklari sire
zarfinda, sicil belgelerinde menfi kanaat bulunan astsubaylarin sahsi dosyalari, astsubay bascavuslugun ilk
doksan gunu iginde Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi
Personel Baskanliklarinca teskil edilecek bir komisyon tarafindan incelenir.

Bu inceleme sonunda ilgilinin;

a. Menfi davraniginin tekerrtr etmediginin,

b. Diger sicil Ustlerince de herhangi bir menfi kanaatin belirtiimediginin,

c. (Degisik: RG-07.03.2006-26101) Sicillerinin iyiye dogru gelisme gosterdiginin,

anlagilmasi sarti ile menfi kanaatin, herhangi bir gbreve secim ve ylkselme islemlerinde dikkate
alinmayacagina dair bir karar tesis edilir. Bu karar, Kuvvet Komutanhgi, Jandarma Genel Komutanldi ve Sahil
Guvenlik Komutanhgdi Kurmay Baskaninin onayi ile tekemmdl eder. Ancak, ilgilinin menfi durumuna iliskin kayit
silinmez.

Menfi kanaat, ilgilinin “astsubay kidemli Ust¢cavus” rutbesinin son iki yili icinde verilmis ise, yukaridaki
inceleme “astsubay bascgavus” ritbesinin Gglincl yilini doldurdugu tarihten sonraki ilk doksan gun icinde
yaplilir.

Sicil belgelerinde menfi kanaat bulunan personelin sicil Ustleri, ilgili personeli devamli takip ederek,
menfi kanaate neden olan konunun olumlu veya olumsuz yénde degisip degismedigini arastirir. Muteakip
senelerde verilen sicillerde, bu kanaatin gelisimi, sicil belgelerinin kanaat hanelerinde yazili olarak belirtilir.
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Yiiksek 6grenimi bitirerek astsubayliga nasbedilenlerin riitbe bekleme siirelerinin eksiltiimesi

Madde 82 — (Degisik: RG-07.03.2006-26101)

Kendi nam ve hesabina Genelkurmay Baskanliginca tespit edilecek fakilte, yiksek okul veya meslek
yuksek okullarini bitirdikten sonra muvazzaf astsubay olmak i¢in bagvuranlardan, temel askerlik egitimini
basariyla bitirip astsubay nasbedilenlerin, hazirlik sinifi ve sinifta kalmalari harig olmak lGzere, astsubay meslek
yuksek okullarindan yil itibariyle fazla olan 6grenim sireleri, ritbe bekleme slresinden disulir. Bunlardan
hangi ritbelerde ne kadar eksik bekletilecekleri, asagida gosterilmistir:

Fakiilte, yliksek okul veya meslek yiksek okullarindaki 6grenim sireleri;

a. Ug yil olanlarin, astsubay ¢avuslukta bir yil,

b. Dort yil olanlarin, astsubay ¢avuslukta iki yil,

c. Bes yil olanlarin, astsubay ¢avuslukta iki yil, astsubay kidemli gavuslukta bir yil,

d. Alti yil olanlarin, astsubay ¢avuslukta iki yil, astsubay kidemli gavuslukta iki yil,

eksiktir.

Bunlardan, Kanunun 82 nci maddesi geregince askerlik gorevinde iken muiracaat ederek astsubay
nasbedilen ve askerlik hizmetinde gegen sireleri kidemlerinden sayilanlarin, eksik bekletilecekleri sureler, her
ritbede en az bir yillik mispet sicil almalar sartiyla, muiteakip ritbelerdeki normal bekleme siirelerinden
dasulur.

SEKIZINCI KISIM
Son Hukumler

Yiirurliikten kaldirilan mevzuat

Madde 83- 21 Ocak 1972 tarihli ve 14079 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Astsubay Sicil
Yonetmeligi yurarlikten kaldiriimigtir.

Menfi olarak degerlendirilen nitelikler

Ek Madde 1- (Ek: RG-02.11.2003-25277)

Astsubay sicil belgesinde yer alan niteliklerden; 1/B, 2/B, 3/B, 4/E, 5/E, 6/D, 7/D, 8/D, 8/E, 9/E, 10/D,
11/D, 12/D, 12/E, 13/D, 14/D, 15/D, 16/E, 17/C, 18/D, 19/D, 20/C, 21/C, 21/D, 22/D, 23/D, 24/D, 25/D, 26/C,
26/D, 27/D, 28/D, 29/D, 30/C, 30/D, 31/D, 32/D, 33/D, 34/D, 35/B, 36/B, 37/B, 37/C, 38/B, 39/B, 39/C, 40/B
menfi kanaat olarak degerlendirilir.

Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin yurtrlige girdigi tarihe kadar agilmis bulunan sicil defterleri, bu
Yénetmelik hikimlerine gore agilacak 6zlik dosyalari ve ikinci sicil Ustlinde muhafaza edilen sicil belgeleri
dosyalari ile birlikte, ilgili sicil Ustlerinde muhafaza edilir.

Yururliuk

Madde 84- Bu Yodnetmelik 31 AJustos 1998 tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde yurarluge
girer.

Yuriitme

Madde 85- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Milli Savunma ve Igisleri Bakanlari yiiriitr.



