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CUMHURBASKANLIGI HOKUMET SISTEMI
VE GECIS ASAMALARI:

Hazirlayan:

Av. Orhan CELEN-Ankara

1. KISIM
CALISMANIN KONUSU:

Bu calisma ile, Cumhurbaskanligi Hikimet sitemine gecis surecinin nasil
isledigi, 18 maddelik anayasa degisikliginin 6ngdérdligu yeni dizenlemeler
ile Anayasa degisikligine uyum amaciyla c¢ikarilan kanun hikmuinde
kararnameler ile bilahare cikarilan Cumhurbaskanhgi kararnamelerinin
icerikleri hakkinda bilgi vermek amaclanmistir. Calisma, 7142 sayili yetki
Kanunu ile cikarilan KHKlerinde dahil oldugu 1. Kisim ile buglne kadar
ctkarilan Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinin oldugu 2. Kisimdan ibaret

olarak sunulacaktir.
A- ANAYASA DEGISIKLIGI:
1. 18 maddelik Anayasa degisikligine iliskin surec nasil isledi?

a. 15 Temmuz darbe girisimi ardindan Milliyetci Hareket Partisi Genel
Baskani sn. Devlet Bahcgeli'nin erken secim o©nerisinde bulunmasi
sonrasinda gelislen durum Uzerine Sn. Cumhurbaskani Erdogan ile
gorismesi ve akabinde iki partinin anlasmasiyla erken secim karari
alindi. Cumhurbaskanhigi ve TBMM secimlerinin 24 Haziran 2018’de

yapilmasi Uzerinde anlasma saglandi.

b. AK Parti'nin hazirladigi teklif TBMM Anayasa Komisyonuna geldi. 30
Aralik'ta komisyon c¢alismalarini tamamladi ve sonu¢ olarak 21
degisiklikten UcU tekliften cikarildi. Bilahare “Milletvekili Genel Seciminin
Yenilenmesi ve Secimin 24 Haziran 2018 Tarihinde Yapilmasi Hakkindaki
Onerge”si Meclis Genel Kuruluna katilan 386 milletvekilinin oyuyla kabul
edildi.
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c. Meclis Anayasa Komisyonundaki gorusmelerin tamamlanmasinin
ardindan 18 maddelik degisiklik teklifi oylamalari icin meclis oylamasi
sureci 9 Ocak'ta basladi. Oylamanin ilk turu 15 Ocak'ta tamamlandi.
Onaylanan degisikligi yurarlige koymak icin yapilan nihai oylama
referandum siniri olan 330'u gecerek 339 oyla kabul edildi ancak dogrudan
yurarlige girmesi icin gerek olan 367 barajinin altinda kaldi. Mecliste kabul
edilen 18 maddelik yasa tasarisi, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in
onayina sunuldu. Cumhurbaskaninin onayiyla birlikte Resmi Gazete'de
yayimlanan anayasa tasarisinin 16 Nisan 2018'de referanduma

sunulacagini Yuksek Secim Kurulu acikladi.

d. Turkiye'nin 24 Haziran gunu sandikta yeni sistem icin yuzde 52,59 oy
oraniyla Cumhurbaskani olarak sectigi isimse, parlamenter sistemde 14
Agustos 2014’te halk oylamasiyla secilmis olan Cumhurbaskani Erdogan
oldu. 16 Nisan 2018'de halkoyuyla kabul edilen Cumhurbaskanhgi
Hukimet Sistemi 24 Haziran secimlerinde Cumhurbaskani Recep Tayyip

Erdogan’in cumhurbaskani secilmesiyle resmen hayata gecirildi.

e. 9.7.2018 saat 16.43'de Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan TBMM’'de
yemin etti ve Cumhurbaskanhgl Hukimet Sistemi resmen basladi. Sn.
Cumhurbaskani Erdogan, yapilan torenin ardindan Cumhurbaskanhgi
HUkimet Sistemi'nin ilk kabinesini onaylayarak bakanlarin isimlerini

acikladi.
2. Anayasa degisikliginin getirdigi yenilikler:

Yeni cumhurbaskani anayasaya gore yurutmenin basi oldu. Ayni zamanda
kabine Uyelerini de atama yetkisine sahip. Bes yilda bir milletvekilleriyle
ayni gun secilecek olan cumhurbaskani, bir veya daha fazla yardimci
atayabilecek. Turkiye Cumhuriyeti'ni ve Turk milletinin birligini temsil eden
cumhurbaskani partili olabilecek. Yeni cumhurbaskani ust kademe kamu
yOneticilerini atayip, gorevlerine son verebilecek. Bunlarin atanmalarina

iliskin usul ve esaslari kararname ile duzenleyecek.

Yeni cumhurbaskani, hakkinda sorusturma acilmasi halinde secim karari
alamayacak. Yice Divan'da secilmeye engel bir suctan mahkim edilen

cumhurbaskaninin goérevi sona erecek. Cumhurbaskaninin gorevde
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bulundugu surede isledigi iddia edilen suclar icin gorevi bittikten sonra da
bu madde hukmu uygulanacak. Yasama yetkisine sahip olan yeni mecliste
artik 550 degil 600 milletvekili var. 18 yasini doldurmus ilkokul mezunu
kisiler de milletvekili olabiliyor. Milletvekili secilebilmek icin eski sistemde

en az 25 yasinda olmak gerekiyordu.

Yeni sistemle Turkiye'yi cezai sorumlulugu olan Cumhurbaskani yonetecek.
Her tarlu islem ve eylemden sorumlu olacak olan cumhurbaskani,
eylemlerinden dolayl yargl yolu da acik olacak. Yeni sistem devlet
yonetiminde cift bashligi da sona erdirecek. Cumhurbaskani hem
hikimetin, hem de devletin basi olacak. Cumhurbaskanhgr Hukimet
Sisteminde cumhurbaskani, daha 6nce oldugu gibi yine dogrudan halk
oylanyla belirlendi. Bes yilligina secilen cumhurbaskani, en fazla iki dénem

cumhurbaskanhgi yapabilecek.

Cumhurbaskani, Genel Butce Kanunu disinda yasa hazirlayamayacak.

Cumhurbaskani'nin  hazirlayacagr Bltce Kanunu, TBMM'nin onayina
sunulacak. TBMM'de hukumet siralari olmayacak, yasa gorusmelerinde

bakanlar yer almayacak.

Turkiye bu secimle Baskomutani da belirlemis oldu. Ulkenin lideri, milli
guvenlik politikalarint  belirleyecek ve gerekli tedbirleri alacak.
Cumhurbaskani OHAL da ilan edebilecek. Ancak OHAL suresi, 6 ayi
gecemeyecek. Olaganustt hal ilani karan verildigi giin Resmi Gazete'de
yayimlanacak ve ayni gun TBMM'nin onayina sunulacak. Meclis, gerekli
gordigu takdirde olaganUstl halin suresini kisaltabilecek, uzatabilecek
veya olaganustu hali kaldirabilecek. Cumhurbaskaninin talebiyle TBMM her
defasinda 4 ayl gecmemek Uzere sureyi uzatabilecek. Savas hallerinde bu

4 ayhk sure aranmayacak.

Parlamenter sistemde basbakan hukumetini kurup cumhurbaskanina
sunarken artik cumhurbaskani, secilme yeterliligine sahip kisiler arasindan
bakanlari atayacak ve gorevlerine son verecek. Yeni sistemde bakanlar,
Meclis disindan secilecek. Milletvekili olan birinin bakan yapilmasi

gerekirse vekillikten istifa etmesi gerekecek.


https://www.sabah.com.tr/haberleri/butce-kanunu
https://www.sabah.com.tr/haberleri/tbmm
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Anayasanin Cumhurbaskaninin gorev ve yetkilerini duzenleyen 104'Uncu
maddesi, Cumhurbaskaninin, "yurutme yetkisine iliskin konularda"
Cumhurbaskanligi kararnamesi c¢ikarabilecegini belirtiyor. Yeni sistemde
kanun yapma vyetkisini elinde bulunduran TBMM'nin yani sira,
cumhurbaskani da dogrudan anayasadan aldigi yetkiye dayanarak,
meclisten bir yetki kanunu c¢ikarilmasina ihtiya¢ duymaksizin kararname
cikarabilecek. Parlamenter ve yeni sistem arasinda cumhurbaskanhgi
kararnameleri acisindan bir bag kurmak gerekirse, kararnamelerin "olagan
donemde cikarilan" Kanun Hikmuinde Kararnamelere (KHK) benzer oldugu

soylemek mumkun.

Ancak temel haklar, kisi haklari ve o6devleriyle siyasi haklar ve o6devler
Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle duzenlenemeyecek. Anayasa'da 0Ozel
olarak kanunla duzenlenmesi ongorulen konular ve kanunda acikca

dizenlenen konularda da Cumhurbaskanhgi kararnamesi ¢ikarilamayacak.

Ancak Cumhurbaskanhgi kararnamesine yonelik bu sinirlamalar olaganustu
hal ilani durumunda gecerli degil. Anayasadaki degisikliklerle OHAL ilan
etme yetkisi "Cumhurbaskani baskanliginda toplanan Bakanlar
Kurulu"ndan Cumhurbaskanina devredildi. Olaganustu hallerde
Cumhurbaskani, olaganutsti halin gerekli kildigi konularda, 104'Uncl
maddenin getirdigi yukarida bahsi gecen sinirlamalara tabi olmaksizin
Cumhurbaskanligi  kararnamesi cikarabilecek. Ancak OHAL sirasinda
cikarilan Cumhurbaskanhgi kararnamesi G¢ ay icinde Meclis tarafindan

gorusulip karara baglanmazsa kendiliginden yUruarlikten kalkacak.

Cumhurbaskanligi kararnamesi ile kanunlarda farkli hdkimler bulunmasi
durumunda kanun hukdmleri uygulanacak. TBMM'nin ayni konuda bir
kanun c¢ikarmasi durumunda Cumhurbaskanhgr kararnamesi hikimsiz

hale geliyor.

Bu kararnamelerin yaklasik 2 yil boyunca cikarilan OHAL KHK'larindan

farkh 6zellikte olacaklarini sdylemek gerekiyor.

OHAL KHK'lar ile yeri ve kapsami sinirli olmak sartiyla her konuda

duzenleme vyapilabiliyor; cekirdek haklara dokunmamak ve uluslararasi
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hukuktan dogan yukUumluliklere uymak sartiyla temel hak ve 6zgurlukler

sinirlandirilabiliyor, hatta durdurabiliyordu.

Olagan KHK'lar ve onlarin yerini alacak cumhurbaskanhgi kararnameleri ile
sadece ekonomik, sosyal ve kulturel haklar alaninda duzenlemeler

yapilabiliyor; kisisel ve siyasal haklar ise duzenlenemiyor.

Mevcut yasalarla duzenlenmis konularla ilgili herhangi yeni bir kararname
ctkarilamayacak. Cumhurbaskanhgi kararnameleri ve kanunlarda farkl

hikumler bulunmasi halinde kanun htkumleri uygulanacak.

24 Haziran secimlerinin ardindan iki yildir yuarurlikteki OHAL uygulamasi
sona erdirilse bile Cumhurbaskanhgi kararnameleri KHK islevi gorebilecek.
Yeni sistemle yururlige girecek olan cumhurbaskanligi kararnameleri OHAL
doneminde cikarilan KHK'larla teknik olarak benzerlik tasiyor. Mevcut
sistemde TBMM'nin yetki alani icinde olan ve meclisin Bakanlar Kuruluna
verdigi yetkiyle cikarilan KHK'lar, olaganustu hallerde ise TBMM'nin yetki
kanunu vermesine gerek kalmadan Cumhurbaskani baskanlgindaki
Bakanlar Kurulu tarafindan cikariliyordu. Yeni sistemde ise Cumhurbaskani
hem normal hem de olagantsti hal doénemlerinde Cumhurbaskanligi
kararnamesi cikarma yetkisine tek basina sahip. Cumhurbaskanligi
kararnamesini KHK'dan ayiran en onemli 0Ozellik ise kanun hukmunde
olmamasi. Ayrica KHK'lar meclis onayina sunulurken Cumhurbaskani

meclis onayina sunmaksizin kararname cikarabilecek.

Kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve TBMM i¢ tlzdgudnun
Anayasaya sekil ve esas bakimlarindan uygunlugunu denetleme yetkisi
Anayasa Mahkemesi'ne (AYM) veriliyor. Ancak olagantstli hallerde ve
savas hallerinde cikarilan Cumhurbaskanhgi kararnamelerinin sekil ve esas

bakimindan Anayasaya aykirihgi iddiasiyla AYM'de dava acilamayacak.

Cumhurbaskanligi kararnamelerinin sekil ve esas bakimindan Anayasaya
aykirihgr iddiasiyla AYM'de dogrudan dogruya iptal davasi acabilme hakki
da Cumhurbaskanina, TBMM'de en fazla uUyeye sahip iki siyasi parti
grubuna ve Uye tamsayisinin en az beste biri tutarindaki Uyelere ait

olacak.



Hazirlayan : Avukat Orhan CELEN-Ankara 03 Agustos 2018

Bir Cumhurbaskanhgi kararnamesinin hiukimsiz hale gelmesi icin
TBMM'nin ayni konuda bir kanun c¢ikarmasi, konunun kanunlarda acikca
duzenlenmis olmasi ya da mevcut kanunda farkl hukdmler bulunmasi
gerekiyor. Dolayisiyla Cumhurbaskani kararnameleri Uzerinde etkili meclis
denetimi, ancak muhalefet partilerinin mecliste c¢ogunlugu elinde
bulundurmasi durumunda mumkun olabilecek. Cumhurbaskaninin genel
baskani oldugu siyasi partinin meclis cogunlugunu elinde bulundurmasi,
Anayasa degisiklikleriyle yetkileri tirpanlanan meclisin denetim imkanlarini

daha da azaltacak.

Yeni sistemde Bakanlar Kurulu olmayacagindan, mevcut sistemde Bakanlar
Kurulu tarafindan sunulan "kanun tasarilar’® da ortadan kalkacak.
Milletvekilleri tarafindan sunulan kanun teklifleri ise aynen gecerliligini

koruyacak.

Kanunlarin yayimlanma yetkisi yeni sistemde de cumhurbaskanina ait.
Ancak degisiklik, cumhurbaskaninin bir kanunu TBMM'de yeniden
tartisilmasi icin geri gdondermesinden sonra basliyor.

Eger cumhurbaskani kanunu TBMM'ye geri goénderirse, kanunun aynen
yayimlanabilmesi icin eskisinden farkh olarak Meclis'in salt ¢ogunlugu

tarafindan kabul edilmesi gerekecek.

Parlamenter sistemde ise geri gonderilen kanunun, kanunu imzalayan
milletvekillerince yeniden imzalanmasi yeterliydi. Dolayisiyla
cumhurbaskani tarafindan veto edilen kanunlarin kabull igin, Uye tam

sayisinin (600) salt cogunlugunun (301) karari gerekiyor.

Cumhurbaskani ve Meclis, karsilikh olarak secimlerin yenilenmesi karari
verebilecek. Verilen kararla birlikte hem Cumhurbaskanhgi, hem de

parlamento secimleri birlikte yenilenecek.

TBMM, Uye tam sayisinin beste (¢ cogunlugu ile secimlerin yenilenmesine

karar verebilecek.

Meclis, denetim ve bilgi edinme yetkisini, "Meclis arastirmasi”, "Genel
gorusme", "Meclis sorusturmasi" ve "Yazili soru" yoluyla kullanacak. TBMM
cumhurbaskani, cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar hakkinda

sorusturma acilimasini isteyebilecek. Hakkinda sorusturma aciimasina
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karar verilen cumhurbaskani secim karari alamayacak. Gensoru ile
hikiumet ve bakan dusurme usulu yeni sistemde artik yok. Meclis

cumhurbaskanini dusurebilmek icin ancak secime gidebilecek.

Cumhurbasgkani, kanunlarin, Turkiye Bayuk Millet Meclisi ictizigunin
tumunun veya belirli hukimlerinin Anayasaya sekil veya esas bakimindan
aykiri olduklari gerekcesi ile Anayasa Mahkemesi'nde iptal davasi
acabilecek. 24 Haziran’da sandiga giden se¢cmen sadece siyasi bir karar
degil, ekonomik bir karar da almis odu. Cumhurbaskani butceyi meclise
sunacak. Meclisin butceyi hazirlama yetkisi ortadan kalkmis olacak.
Cumhurbaskani, anayasa degisikliklerine iliskin kanunlarn gerekli gérdigu
takdirde halkoyuna sunacak. Baskan, yurutme yetkisine iliskin konularda

Cumhurbaskanligi kararnamesi cikarabilecek.

B-YENI SISTEME GECIS ICiN YAPILAN MEVZUAT
DUZENLEMELERI:

1. KHK. ile yapilan duzenlemeler:

6771 Sayih Kanunla Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Yapilan
Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Cesitli Kanun ve Kanun
HUkmUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Konusunda 10.56.2018
tarihli ve 7142 sayili Yetki Kanunu, 18 Mayis 2018 tarihli Resmi Gazete de
yayinlandi. Bu Kanun ile, Kanun Hukmunde Kararname cikarilarak kamu
kurum ve kuruluslan kurulmasi, kaldiriilmasi, Ust kademe ydnetici atama
gibi bircok duzenleme vyapilabilecek. Bakanlar Kurulu; Meclis ve
Cumhurbaskanligi secimleri sonucu cumhurbaskaninin yemin ederek
goreve basladigr tarihe kadar KHK cikarma yetkisine sahip olacak.
Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemi'nde tuzuk, Bakanlar Kurulu, Basbakan,
Basbakanlik, kanun tasarisi gibi baz ibareler yer almayacag! icin bu
ibarelerin ilgili kanun ve KHK'lerden cikarilabilmesi ve yeni sisteminin
gerektirdigi dlzenlemelerin yapilabilmesi icin Bakanlar Kuruluna KHK
Glkarma yetkisi veriliyor.

Bu suUrecte cikarilan KHK.ler soyle:

a. 4.7.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “477 Sayili Kanun ile Bazi

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 698 sayili Kanun HuUkmunde
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180704-1.htm
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-2.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-2.htm

Hazirlayan : Avukat Orhan CELEN-Ankara 03 Agustos 2018

Kararname” ile, Cumhurbaskanligi HUkimet Sistemi'ne yoOnelik
duzenlemeler yer aldi. S6z konusu KHK'de yer alan 74 madde ve gegici 2
madde ile bazi kanunlarda yer alan Bakanlar Kurulunun bazi gorev ve
yetkileri Cumhurbaskanina devredildi.Yeni KHK ile 1924 yilindan 1960'a
kadar cikarilmis bazi kanunlarda yer alan "icra Vekilleri Heyeti" ibaresi ile
1963-2017 vyillarindaki bazi kanunlarda gecen "Bakanlar Kurulu" ve
"Basbakanlk" ibareleri, "Cumhurbaskani" ve "Cumhurbaskanhginca" olarak
degistirildi.

b. 699 sayili Cumhurbaskani Secimi Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname; 6 Temmuz 2018 Tarihli ve 30470
MUkerrer Sayili Resmi Resmi Gazete’'de yayimlandi. Anayasa'da yapilan
degisikliklere uyum saglanmasi amaciyla Cumhurbaskani Secimi
Kanunu'nda degisiklik yapilamasi, 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayili Kanunun
verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 14/62018 tarihinde
kararlastinimistir" ifadelerine yer verilen KHK ile, Cumhurbaskanligi
Secimi Kanunu'nda degisiklige gidildi. Buna gore, secilen Cumhurbaskani
adina duzenlenen tutanak, TBMM Genel Kurulu'nda Meclis Baskani veya
Gecici Baskan tarafindan verilecek ve ayni birlesimde yemin toreni
gerceklestirilecek. Bu birlesim, birlikte yapilan Cumhurbaskani ve TBMM
Genel Seciminin ardindan Meclis'in toplandigi ilk gina takip eden Ug¢ gun
icinde gerceklestirilecek.

c. Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
700 sayih Kanun HUukmunde Kararname; 7 Temmuz 2018 Tarihli ve 30471

Sayili Resmi Gazetenin 2. Mukerrer nishasinda yayinlandi.

KHK ile bazi kanunlarda yer alan Bakanlar Kurulunun vyetkileri
Cumhurbaskani'na devredildi. Yeni KHK ile bazi kanunlarda gecen "“icra
Vekilleri Heyeti" ibaresi ile "Bakanlar Kurulu", "Hukiumet" ve "Basbakanhk"
ibareleri, "Cumhurbaskan!" ve "Cumhurbaskanliginca" olarak dedgistirildi.
Cumhurbaskani yardimcilarinin yetkili oldugu alanlarda da "Basvekil" ve

"Basbakan" ibareleri yerine "Cumhurbaskani Yardimcilar" ibaresi getirildi.

Yine bazi duzenlemelerdeki "nizamname", "tuzuk" ibareleri "yonetmelik"

olarak, "kararname" ibareleri ise "karar" olarak dedgistirildi. KHK'de
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yurarlukten kaldirllan hukimler arasinda, 4308 sayili Seferberlikte veya
Fevkalade Hallerde Askeri Sahislara Ait Hukuk Davalariyla icra Takiplerinde
Yapilacak Muameleler Hakkinda Kanun'un 4. maddesiyle 4473 sayil
Yangin, Yer sarsintisi, Seylap veya Heyelan Sebebiyle Mahkeme ve Adliye
Dairelerinde Ziyaa Ugrayan Dosyalar Hakkinda Yapilacak Muamelelere Dair
Kanun'un 44'Uncd maddesi yer aliyor. S6z konusu maddeler askeri

mahkemelere iliskin duzenlemeleri iceriyordu.

Barut ve Patlayici Maddelerle Silah ve Teferruati ve Av Malzemesinin
inhisardan Cikarilmasi Hakkinda Kanun'un 2'nci maddesinin ikinci fikrasi,
1136 sayih Avukatlik Kanun'unun 14'Unctd maddesinin dorduncu
fikrasindaki "sikiyonetim mahkemeleri" ifadelerini iceren duzenlemesi
yururlikten kaldirilirken, kanunun 115'inci maddesinin dg¢uncu fikrasinda
yer alan "ve hazirlanacak adli ve mesleki kanun tasarilar" ibaresi madde
metninden cikarildi.

KHK ile Tanik Koruma Kanunu'nun 13'Uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan "idari gorevde calisan birinci sinifa gecirilmis askeri hakimler
arasindan" ibaresi madde metninden cikarilirken, "Askeri ceza
muhakemesinde uygulama" bashkla 23'Gncu madde de yururlukten
kaldirildi. Ayrica bazi kanunlarda yer alan "sikiyonetim" ibareleri madde
metinlerinden cikarildi. 4857 sayili is Kanunu'nun Asgari Ucret Tespit
Komisyonuna iliskin 39'uncu maddesindeki ikinci fikra, Ceza Iinfaz
Kurumlari ve Tutukevleri izleme Kurullari Kanunu'nun birinci maddesindeki
"Askeri ceza infaz kurumlar ve tutukevlerine iliskin hukumler sakhdir."
ifadesi de vyururlukten kaldirllan hukdmler arasinda yer aldi. KHK
hikimleri, Cumhurbaskani'nin and icerek goreve basladigi tarihte

yurarlige girecek.

d. Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemine uyum dizenlemeleri kapsaminda
Bakanlar Kuruluna verilmis olan yetkiye istinaden 702 sayili “Nukleer
Diizenleme Kurumunun Teskilat Ve Gérevleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname”, 9 Temmuz 2018 Tarihli
ve 30473 Sayili Resmi Gazete - Mlkerrer sayisinda yayinlandi. 702 sayil
KHK’ile; Nukleer Duzenleme Kurumu kuruluyor ve Kurumun teskilat,

gorev, yetki ve sorumluluklar ile personelinin 6zluk haklari duzenleniyor.
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e. Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun
ve Kanun Hukmuinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda 703
saylll Kanun Hukmunde Kararname, 9 Temmuz 2018 Tarihli ve 30473 Sayili
Resmi Gazete - 3. Mikerrer nishasinda yayinlandi. Cumhurbaskanhgi
Hukimet Sistemi’'nin hukuki altyapisini olusturacak olan bu Kanun
Hikminde Kararname’; 233 madde ve 16 gecici madde iceriyor. Ozetle bu
Kanun Hukmunde Kararname ile; Tum kanunlarda yer alan “Bakanlar
Kurulu”,  “vekiller heyeti”, “hukimet” ibareleri Cumhurbaskani;
“Basbakana” ibaresi ise “Cumhurbaskanina” olarak degistirildi. Yeni KHK ile
bakanliklarin teskilat yasalarn lagvedildi. Toplamda yirmi bir adet teskilat
kanunu kaldirildi.

Ayrica bazi bakanliklar da birlestirildi. Basbakan ile 27 olan bakanlik sayisi

ise yapilan birlestirmelerle 16’'ya dusuruldu.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
birlestirildi. Yeni ismi Calisma Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi. Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Kalkinma Bakanhgi birlestirildi yeni ismi
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Gumrik ve Ticaret Bakanhgi ile Ekonomi
Bakanligi birlestirildi yeni ismi Ticaret Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanh§i ile Orman ve Su isleri Bakanhgi birlestirildi yeni ismi, Tarim ve
Orman Bakanhgi, Disisleri Bakanhgi ile Avrupa Birligi Bakanhgi birlestirildi
yeni ismi Disisleri Bakanligi, Maliye Bakanhgi'nin yeni ismi Hazine ve
Maliye Bakanligi, Ekonomi alaninda 6 olan ilgili bakanhk sayisi 3'e inerken
Basbakan Yardimcihigina bagli Hazine Mdustesarligi yeni yapilanma da
Maliye Bakanligi catisi altina gecti. Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme

Bakanhginin yeni adi ise Ulastirma ve Altyapi Bakanligi oldu.

Genelkurmay Baskani'nin gorev ve yetkisine ait kanun ile YAS'In kurulus ve
gorevleri hakkindaki kanun kalkti. "MIT Mustesari" ibaresi "MIT Baskani
oldu. 703 Sayili KHK ile "2945 sayili Milli GuUvenlik Kurulu (MGK) ve Milli
Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Kanunu" yururlikten kaldirildi. KHK ile
Toplu Konut idaresi Baskanhdi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na baglandi.
Kapatilan Kamu Dulzeni ve Gulvenligi Mustesarligina ait her turli hak ve
yUukamlUlUkler icisleri Bakanligi'na devredildi. TSK Personel Kanunu'nda

703 sayih KHK ile yapilan degisiklige gore subaylarin bekleme sureleri
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Cumhurbaskani karariyla uzatilip kisaltilabilecek. Diyanet isleri Baskanligi
da, alacagi sb6zlesmeli personele 4+2 yil hizmet sarti getirdi. Buna gore,
bugunden itibaren alinacak 4/B'li sozlesmeli personel 4 yil sureyle higbir
yere atanamayacak. 4 yilini tamamlayan kadroya gececek. Bu personel iki
yil daha kadrolu olarak ayni yerde gorev yapacak. Diyanet isleri Baskanlgi,
MEB de oldugu gibi, sinavlarda goérev alacak personele ucret 6deyecek.
Sinav ucreti, her bir gun icin, 600xmaas katsayisi = 60 TL olacak. Sinav
Ucreti, her bir gun icin, sinavlarda soru hazirlama komisyonu uyesi, sinav

komisyonu uyesi olarak gorevlendirilen personele de ddenecek.

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudurligu, Devlet Personel Baskanligi,
Kamu Duzeni ve Guvenligi MUstesarhigr ve Turkiye ve Orta-Dogu Amme
idaresi Enstitlisi kapatildi. Bakanlik ve bagl kuruluslardaki mustesar,
mustesar yardimcisi ve merkez valisi kadrolari iptal edildi. Daire baskani ve
bu kadrolara denk yoOnetici kadrolarina atamada daha once 10 yil hizmet
sarti araniyordu. Yeni KHK dizenlemesine gore 5 yil yeterli olacak. Diger
taraftan, daire baskani Ustl kadrolar Ust kademe yoneticisi sayildi ve bu
kadrolara slreli olarak atama yapilacak. RTUK haric diger Ust kurullarda, 4
yilini doldurmus olan tum Ust kurul baskan ve Uyelerinin gorev suresi sona
erdi. DEVAM EDECEK....
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