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MADDE 49- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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TURK SILAHLI KUVVETLERi DISIPLIN KANUNU TASARISI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; Tiirk Silahli Kuvvetlerinde etkin bir disiplin sisteminin
tesisi, muhafazast ve idamesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir. ’

Kapsam \

MADDE 2- (1) Miilki idare amirlerinin Jandarma Genel Komutanliga ve Sahil Giivenlik ™
Komutanlign personeli ile ilgili miilki gorevlerinden dogan yetkileri sakli kalmak kaydiyla bu
Kanun; askeri hakimler hari¢ subaylar, astsubaylar, uzman jandarmalar, uzman erbaslar, sézlesmeli
erbas ve erler, erbas ve erler ile askeri 6grencileri kapsar.

- Tanimlar v
MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Amir: Kadro ve kurulus yoniinden bagli olunan kimse ile amir olarak yetkilendirilmis
olan diger kisileri,
b) Disiplinsizlik: Bu Kanuna gore disiplin cezasi ile cezalandirilan fiil ve halleri,
¢) Disiplin amiri: Bu Kanunla disiplin cezasi vermeye yetkili kilinmis ilk amiri,
¢) Disiplin amirleri: Disiplin amiri ile iist disiplin amirlerini,
d) Disiplin cezast: Disiplinsizlik nedeniyle yetkili ki$i veya organlar tarafindan verllen ve bu
Kanunda gosterilmis olan yaptirimlari,
e) Disiplin sorusturmasi: Disiplinsizlik yapan personel hakkinda karar vermek amaciyla
disiplin amirleri tarafindan yaptlan veya yaptirilan aragtirma ve incelemeyi,
f) Tahkikat: Disiplin cezasinin belirlenmesi de dahil olmak tzere, disiplin kuruluna sevk
edilen personel hakkinda yapilan tiim faaliyetleri, .
g) Ust disiplin amirleri: Disiplin amirinin kadro ve kurulug yoniinden bagli bulundugu ve
disiplin cezas1 vermeye yetkili siralt amirleri,
- ifade eder.
(2) Bu Kanunda tanimlanmamig kavram ve terimler i¢in, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Tiirk
Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunundaki tammlar esas alinir.
IKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Disiplinsizligin olugsmasi ve disiplin cezalarmin niteligi
MADDE 4- (1) Disiplinsizlik; bu Kanunda ayrica hiikiim bulunmayan hallerde, kasten veya
taksirle islenebilir. g
(2) Aym fiil nedeniyle bu Kanunda yazilt disiplin cezalarindan blrden fazlasi verilemez.
(3) Bir fiilin birden fazla disiplinsizlik teskil etmesi halinde agir olan disiplin cezas verilir.
~ (4) Bir fiilin diger kanunlar kapsaminda idari yaptirima baglanmis olmasi, aym fiile bu
Kanun kapsaminda disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.
(5). Ilave hizmet ve gorev yiikiimliiliigii sonucunu doguran disiplin cezalari kapsaminda,
kamu veya hizmet yararina olmayan keyfi gorevler verilemez. :
Disiplin sorusturmasi1 veya tahkikatin adli sorusturma veya Kkovusturmadan
. bagimsizhig1
MADDE 5- (1) Herhangi bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda yapilan adli sorusturma veya
kovusturma, ayni fiilden dolay1 ayrica disiplin sorusturmast ve tahkikat yapilmasini, d1s1p11n cezasi
verilmesini ve bu cezanin yerine getirilmesini engellemez.
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Takdir hakkinin kullanimi ‘

MADDE 6- (1) Bu Kanunla disiplin cezasi vermeye yetkilendirilmis kisi ve organlar,
disiplin cezasi uygulanmas: ile ilgili takdir haklarimi 6lgilli, adaletli ve hakkaniyetli bir sekilde
kullanirlar. ‘

(2) Takdir hakki mutlaka gerekgeli olarak kullanilir.

(3) Takdir hakki kullanilirken;

- a) Disiplinsizligin islenis bi¢imi,

b) Disiplinsizligin islendigi zaman ve yer,

¢) Disiplinsizligin askeri hizmete olumsuz etkisinin agirligi,

¢) Meydana gelen zarar veya tehlikenin agirhigy,

d) Disiplinsizlik yapan personelin kast veya taksire dayali kusurunun agirhigi,

e) Disiplinsizlik yapan personelin daha 6nceki disiplin durumu,

f) Disiplinsizlik yapan personelin samimi ikrar1 ve gosterdigi pismanlik,

gibi hususlar gézoniine alinir.

(4) Itiraz tizerine yetkili makamlar tarafindan verilen kararlar hari¢ olmak tizere, higbir idari -
makam tarafindan, disiplin cezas ile ilgili takdir hakkinin kaldirilmasi sonucunu doguran bir karar
verilemez veya uygulama yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Amirlerinin Gorev ve Yetkileri
Disiplin sorusturmasi ve yetkiler
MADDE 7- (1) Maiyetinden birinin disiplinsizlik teskil edebilecek bir fiilini veya meslege
aykinn tutum ve davramisini herhangi bir sekilde 6grenen disiplin amirleri, olayin aragtiriimasi

- gerektigine kanaat getirirse, yazili olarak gérevlendirecegi sorusturmacilar vasitasiyla ya da sahsen

disiplin sorusturmasi yapar.

(2) Disiplin sorusturmacitsi olarak tek bir kisi gorevlendirilebilecegi gibi en az li¢ kisiden
olusan bir heyet de gérevlendirilebilir.

(3) Disiplin sorusturmasi, Genelkurmay Baskaninca gerek goriilmesi halinde, Genelkurmay
Baskanligi biinyesinde bu amagla kurulmus birimde gérevli personel eliyle de yriitiilebilir.

(4) Gerek goriilmesi halinde, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilacak kisiden riitbe ve
kidemce daha asagida bir disiplin sorusturmacisi veya heyet bagkani da gorevlendirilebilir.

(5) Disiplin sorusturmacilar1 ve heyeti, kendilerini gérevlendiren komutan adina; disiplin’
sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, savunma alma, tamik dinleme, bilirkisi
gorevlendirme, kesif yapma, hakim veya savci karar1 gerektirmeyen durumlarda kriminal inceleme
yaptirma da dahil olmak iizere her tiirlii inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini
haizdir.

Disiplin amirinin disiplin cezasi verme yetkisi

MADDE 8- (1) Disiplinsizligi tespit edilen personele disiplin amiri tarafindan bu Kanundaki
esaslara uygun olarak disiplin cezas verilir. \

(2) Bu Kanunda belirlenmis olan disiplinsizliklere nitelik ve agirliklar itibariyla benzer
eylemlerde bulunanlara, eylemleri adli veya askeri sug teskil etse dahi ayni neviden disiplin cezalari
verilebilir. o

(3) Disiplin amiri olabilmek i¢in;

a) Amir konumunda olunmasi,

b) Disiplin cezasi verilecek personelden riitbe ve kidemce biiylik olunmasi,




/

. ¢) Disiplin cezast verilecek kisinin subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbas

statiisiinde olmasi hélinde, ilgili mevzuata gore bu personele sicil verme yetkisinin bulunmasi,

gerekir.

(4) Disiplin amirlerinin verebilecekleri cezalar ek-1 sayili ¢izelgede gosterilmistir.

(5) Daha st riitbeli bir kadroya vekaleten atanan veya gorevlendirilenler, vekalet ettikleri
kadroda gosterilen riitbenin sahip oldugu disiplin cezasina iliskin yetkileri kullanir. '

(6) Disiplin cezasmin tebliginden once disiplinsizlik yapan personelin dlSlplln amiri

“degismis ise, disiplin cezas1 verme yetki ve sorumlulugu yeni disiplin amirine geger.

(7) Disiplin cezast verme yetkisi bulunmayan amirler, kendilerine bagli personelin
disiplinsizlikleri hakkinda disiplin amirine bagvurabilir.

Ust disiplin amirlerinin disiplin cezasi verebilecegi haller

MADDE 9- (1) Bu Kanunda belirlenmis istisnalar hari¢, asagidaki hallerde disiplin
sorusturmasi yapma ve dlslphn cezast verme gorev ve yetklsl iist disiplin amirleri tarafindan da
kullanilabilir: :

a) Disiplinsizlik, daha aglr bir disiplin cezasi verilmesi ama01yla kendisine iletilmis veya
kendisi tarafindan buna gerek goriilmiisse.

b) Disiplinsizlige bizzat sahit olmussa.

¢) Disiplinsizlik, resmi sayginligina ve makamina kars: islenmisse.

¢) Disiplinsizlik, emri altinda bulunan gesitli it a, karargah ve kurumlara bagli birden fazla
kisi tarafindan islenmisse. :

d) Bu Kanuna gore cezalandirilmast zorunlu olan bir disiplinsizlik, bilinmesine ragmen
kendinden onceki disiplin amirleri tarafindan cezasiz birakilmigsa.

(2) Birinci fikra kapsamindaki yetkilerin iist disiplin amirlerince kullanllmama51 durumunda,
disiplin cezas1 verme gorev ve yetkisi disiplin amiri tarafindan kullanilir.

Disiplin amirlerinin ikaz ve disiplin egitimine alma yetkisi

MADDE 10- (1) Amirlerin; maiyetine hatalarin1 géstermesi, elegtlrmem sozIli veya ya2111
olarak ikaz1 distplin cezasi sayilmaz.

(2) Disiplin amirleri, disiplin yoniinden egitilmesine ve 1slah edilmesine katki saglamak
amaciyla, maiyetine ilave gorev ve sorumluluklar verebilir. Verilecek goérev ve sorumluluklar;
islenen fiilin niteligine, personelin statiisiine, riitbesine ve makamina uygun ve 6lgiilii olur. Bu
kapsamda verilen gorevler hizmete y6nelik emir olarak kabul edilir.

i DORDUNCU BOLUM - S
Subay, Astsubay, Uzman Jandarma ve Uzman Erbagslar ile Sozlesmeli Erbas ve Erler
Hakkinda Uygulanacak Cezalar ve Cezalandirmayi Gerektiren Disiplinsizlikler

Disiplin cezalar: .
. MADDE 11- (1) Subay, astsubay, uzman-jandarma ve uzman erbaslar ile s6zlesmeli erbas

ve erler hakkinda verilebilecek disiplin cezalar1 agirlik derecesine gore asagida belirtilmistir.

a) Uyarma.

b) Kinama.

¢) Hizmete kismi siireli devam.

¢).Ayliktan kesme.

d) Hizmet yerini terk etmeme.

e) Oda hapsi.

f) Silahli Kuvvetlerden ayirma.

(2) Uyarma, kinama, hizmete kismi siireli devam ve ayliktan kesme cezalar disiplin amirleri .
tarafmdan hizmet yerini terk etmeme ve oda hapsi cezalar1 disiplin kurullar1 ve disiplin amirleri
tarafindan; Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi yiiksek disiplin kurullar tarafindan verilir. ‘

-
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.Disiplin cezalarinin yerine getirilme sekilleri

MADDE 12- (1) Uyarma cezasi; personele, gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlermde
daha dikkatli olmas: gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

' (2) Kinama cezast; personele, gérevinin icrasinda veya hédl ve hareketlerinde kusurlu

* oldugunun yazi ile bildirilmesidir. ‘

(3) Hizmete kismi siireli devam cezasi; disiplin cezasi verilen personele mesai sonrasinda
glinde ii¢ saati ve her hilde saat 24.00’1 gecmeyecek sekilde, kadro gorevinde veya kadro gérevi
disinda statiistine uygun askeri hizmetlerin yaptirilmasidir. Ceza, tatil giinleri disinda yerine getirilir
ve cezanin yerine getirilmesi esnasinda personel hizmette sayilir. Cezanin yerine getirilme sekline.

_iliskin hususlar, cezay1 veren disiplin amiri tarafindan ilgiliye teblig edilir. ‘

(4) Ayliktan kesme cezasi; disiplin cezasi verilen personelin, sosyal giivenlik mevzuatina
gore hesaplanan prime esas kazang tutarindan ek-1 sayili cizelgede belirtilen oranlarda kesinti
yapilmasidir. Ceza, aylig1 tahakkuk ettiren birimce personelin ayligindan kesilmek suretiyle yerine
getirilir. Ayliktan kesme tam lira izerinden yapilir ve kuruslar dikkate alinmaz.

(5) Hizmet yerini terk etmeme cezasi; personelin mesai bitiminden sonra gérev yaptigt
yerden ayrilmayip resmi daire, kigla, egitim alanlar1 ile sair yerlerdeki hizmetine devam etmesidir.
Bu ceza disiplin amirleri tarafindan ek-1 sayili izelgeye gére; disiplin kurullar: tarafindan dért ila
on giine kadar verilebilir. Ceza verilen personel igin uygun bir yatma yeri tahsis edilir. Tatil
glinlerinde cezanin yerine getirilmesine ara verilir. Cezanin yerine getirilmesi sirasinda, hizmete
iliskin haller hari¢, giinde toplam bir saati gegmemek lizere ziyaretgi kabul edilebilir.

(6) Oda hapsi cezasi; bu amagla tahsis edilecek hapis odasinda yerine getirilir. Hapis
odalarinin kapisinda nébetgi bulundurulur. Oda hapsi cezasi alan personel, cezanin yerine
getirilmesi siiresince emir veremez ve genel hizmet yapamaz. Ceza;

a) Seferberlik ve savas zamaninda;

1) Bu Kanunda belirlenmis tiim disiplinsizlik héllerinde disiplin amirleri tarafindan ek-1
say1li ¢izelgeye gore verilebilir.

2) Bu Kanuna gore hizmet yerini terk etmeme cezasi ile cezalandirilmayi gerektiren
disiplinsizlik hallerinde, disiplin kurullar tarafindan on giinden otuz giine kadar verilebilir.

b) Baris zamaninda; Tirk karasulari. disinda bulunan gemilerde gorev yapan personele,

. sadece buralarda bulundugu siire iginde isledikleri ve hizmet yerini terk etmeme cezasi ile
cezalandirilmay1 gerektiren disiplinsizlikler igin, gemi komutani tarafmdan 14 iincii maddesinde
belirlenmis esaslar ¢er¢evesinde verilebilir.

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi ‘

MADDE 13- (1) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi, personelin tabi oldugu mevzuat
hiikiimlerine gére Tirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiginin kesilmesi veya durumuna gore
s6zlesmesinin feshedilmesi sonucunu dogurur. Bu cezayi alanlar, seferberlik ve savas halleri
haricinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinde herhangi bir sekilde gorev alamazlar.

(2) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi; Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanliginda olusturulacak yiiksek disiplin kurullar
tarafindan verilir ve ilgili Kuvvet Komutani, Jandarma Genel Komutan1 veya Sahil Glivenlik
Komutanimin onay1 ile yerine getirilir. General ve amiraller hakkinda ise Genelkurmay
Bagskanliginda teskil edilecek yiiksek disiplin kurulu tarafindan verilir ve yerine getirilir.

(3) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi; disiplin amirlerinden en az ikisinin teklifi {izerine
yiiksek disiplin kurullan tarafindan verilebilecegi gibi, eldeki bilgi ve belgelere gore yiiksek disiplin
kurullan tarafindan resen de verilebilir. Genelkurmay Baskaninin eldeki bilgi ve belgelere ya da
gerekli gbrmesi lizerine yaptirdigi disiplin sorusturmasi sonucuna gore hakkinda bu cezanin
verilmesine kanaat getirdigi personelin dosyalar1 bir karar verilmek tizere dogrudan yetkili yiiksek
disiplin kuruluna sevk edilir. / A

(4) Kuvvet Komutanliklari ile Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik
Komutanliginda teskil edilecek yiiksek disiplin kurullar; kurmay baskaninin baskanhginda
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personel, istihbarat ve harekét baskanlari, personel ve tayin dairesi baskanlari, adli miisavir veya
hukuk miisaviri, kidem, sicil ve personel yonetimi ile ilgili sube miidiiriinden olusur. Genelkurmay
Bagkanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulu; Genelkurmay Baskaninin bagkanliginda Kuvvet Komutanlari,
Jandarma Genel Komutani, Genelkurmay Ikinci Bagkani, Genelkurmay Personel Baskani ve
Genelkurmay Adli Miisavirinden olusur. Yiiksek disiplin kurullarinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Oylar dagilirsa, hakkinda tahkikat yapilanin en ¢ok aleyhinde olan oy, ¢ogunluk elde edilinceye
kadar kendisine daha yakin olan oya tabi olur.

(5) Yiiksek disiplin kurullari; gerekli gordiikleri takdirde, ilgilinin 6zlitk dosyasin1 ve her
nevi evraki incelemeye, ilgili birlik, kurum ve karargdhlardan bilgi almaya, hakim veya savci karari
gerektirmeyen durumlarda kriminal inceleme yaptirma da dahil olmak tlizere her tiirlii inceleme
yaptirmaya, tanik ve bilirkisi dinlemeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

(6) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinin verilmesine iliskin siirecin; disiplin amirlerinin
teklifi ile baslatilmasi hélinde siireci baglatan disiplin amiri tarafindan, diger durumlarda ise yetkili
komutanliklar vasitas: ile yiiksek disiplin kurullar: tarafindan hakkinda karar verilecek personelin
savunmast alinir. Yazili savunma haricinde, yiiksek disiplin kurulu tarafindan gerek goriilmesi
hélinde personel sozlii olarak da ifade vermeye ¢agrilabilir. Firar ve izin tecaviizii gibi ilgilinin
bulunamamasi nedeniyle savunma almay:1 imkansiz hale getiren zorunlu haller ile 21 inci madde
geregince verilecek Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinda savunma alinmaz.

(7) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi alan yedek subaylar, ilgili kanunlara gére belirlenen
kalan askerlik hizmetlerini er riitbesi ile tamamlarlar.

(8) Tiirk' Silahli Kuvvetlerinde sdzlesmeli statii ile gorev yapan personelin sézlesmelerinin
feshine iliskin 6zel kanunlarindaki hiikiimler ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayirma ve ¢ikarmaya
iliskin diger kanunlarda diizenlenmis hiikimler saklidir. :

Cezanmin agirlagtirilmasi ve disiplin amirlerinin takdir hakki

MADDE 14- (1) Disiplinsizligin islendigi tarihten geriye dogru; iki yil i¢inde ayni
disiplinsizlikten dolay1 disiplin cezasi alinmis olmasi veya bir yil iginde aymi derece cezayi
gerektiren baska disiplinsizliklerden dolay:r iki defa ceza alinmis olmasi hallerlnde Silahl
Kuvvetlerden ayirma cezasi harig, bir derece agir ceza vertlir.

(2) Disiplin amirleri, personelin; olumlu hizmet, sicil ve disiplin safahati ile eylemin
niteligini gézoniine alarak bir derece hafif ceza uygulayabilir.

(3) Disiplin amirleri, uyarma, kinama ve hizmete kismi siireli devam cezalarin1 gerektiren
disiplinsizliklerinden dolay1 personeline disiplin cezasi vermeyebilir.

(4) Maiyetinden birinin hizmet yerini terk etmeme cezasini gerektiren disiplinsizligini tespit
eden disiplin amiri; yetkisi dahilinde disiplin cezasi verebilecegi gibi, hizmet, sicil ve disiplin
safahati ile eylemin niteligini g6zdniine alarak bu personeli disiplin kuruluna da sevk edebilir. '

'(5) Baris zamaninda, Tiirk karasulari digindaki gemilerde hizmet yerini terk etmeme cezasi
gerektiren bir disiplinsizlik yapan personele, eylemin niteligi ve disipline olan olumsuz tesiri
g6zoniine alinarak gemi komutam tarafindan hizmet yerini terk etmeme cezasi yerine ek-1 sayil
¢izelgeye uygun olarak oda hapsi cezasi verilebilir. Verilen bu cezanin karasular1 disinda yerine
getirilemeyen kismi hizmet yerini terk etmeme cezasi olarak yerine getirilir.

Uyarma cezasinl gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 15- (1) Uyarma cezasinm gerektiren disiplinsizlikler sunlardir:

"a) Emri miitalaa etmek: Usuliine uygun olarak kendisine verilmis olan bir emir {izerine;
emrin uygun olmadig, yanlis verildigi, yapilamayacagi ve benzeri sekillerde amirini alenen
elestirmek veya amire kars: itirazda bulunmaktir. Amir tarafindan karar verilene kadar astin fikrini
savunmast veya emrin kanunsuz oldugu hususundaki kanaatini belirtmek i¢in amire yaptid1 itiraz,
bunlart yaparken olugabilecek diger disiplinsizlikler sakli kalmak kaydiyla bu kapsamda
disiplinsizlik teskil etmez.

b) Gorevde kayitsizhik: Goérevdeyken, yetkili makamlar tarafindan izin verilen durumlar
haricinde gorevle veya askeri hizmetle ilgisi olmayan islerle ugrasmaktir.
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¢) Hizmet disindayken amir veya iiste saygisizlik: Hizmet disinda, bilinen ve taninan amir
veya lstlere kars1 saygisizlik teskil edebilecek fiillerde bulunmaktir.

¢) Mesai cizelgesine uymamak: Oziirsiiz veya izinsiz olarak, mesaiye geg gelmek véya erken
ayrilmak veya glinliik mesai ¢izelgesine riayet etmemektir.

d) Kilik ve kiyafeti bozuk olmak: Kilik ve kiyafet ile ilgili olarak nizamlarda ve 6nceden
belirlenmis kurallara riayet etmemektir.

e) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine yapilan
miiracaatlar hari¢ -olmak iizere, kanun ve nizamlarla belirlenmis usul ve kurallara riayet etmeden
yazili, s6zlii veya elektronik olarak miiracaat veya sikayette bulunmaktir.

f) Israf etmek: Yetkili makamlarca belirlenmis tasarruf tedbirlerine riayet etmemek veya
kullanimina sunulan kamu kaynaginin harcanmasinda gosterilmesi gereken makul seviyedeki 6zeni
gostermemektir.

g) Saygisiz davranmak: Ayn riitbe veya kidemde bulunulan ya da amir veya maiyet iliskisi
icinde olunmayan Kisilere s6z ve hareketlerle satasmak veya kotii muamelede bulunmaktir.

g) Baskalarim kotiilemek: Amirleri, tstleri veya calisma arkadaslart hakkinda ve onlarin
bulunmadig1 ortamlarda, onlarin islem, eylem ve kisilikleri hakkinda kotiileyici veya konustugu
kisilerde kotii intiba yaratacak tarzda olumsuz sézler sdylemektir.

h) Askeri nezaket kurallarina uymamak: Nizamlarla belirlenmis olan askeri gorgii, protokol
ve davranig kurallarina aykir bir bi¢cimde tavir ve davranislarda bulunmaktir.

1) Hizmet haricinde yalan sdylemek: -Amir veya istii tarafindan denetim ve gozetim
sorumlulugu kapsaminda sorulan sorulara kasten dogru yanit vermemektir.

i) Selamlama yapmamak: Selamlama ile ilgili olarak nizamlarla belirlenmis kurallara riayet
etmemektir.

j) Zamana riayet etmemek: Belirli zamanda yapllma51 gereken faahyetlerde Oziirsliz olarak
gec kalmaktir. )

k) Mesai disinda asir1 alkol kullanimi: Mesai disinda sivil veya tiniformali olarak asir1 alkol
alarak kisisel veya kurumsal imaj kaybi olusturacak olumsuz davraniglarda bulunmaktir.

1) Gorev déniisii tekmil vermemek: Verilmis bir emrin icrasi veya sonuglart hakkinda emri
verene bilgi vererek miiteakip emirlerini almamaktir.

m) Kisisel ve ¢evre temizligine dikkat etmemek: Askeri hizmet esnasinda belirlenmis olan
kisisel veya ¢evre temizligi ile ilgili kurallara riayet etmemektir.

n) Kendini gelistirmede yetersiz kalmak: Gérevini etkin olarak yapabilmesini saglayacak
bilgi ve gorgiiniin kazanilmasinda gostermesi gereken gayreti gostermemektir.

Kinama cezasini gerektiren disiplinsizlikler -
" MADDE 16- (1) Kinama cezasi gerektiren disiplinsizlikler sunlardir:

a) Amir veya liste nezaketsizlik: Hizmette veya hizmete iliskin hallerde amir veya iiste karsi
saygisizlik teskil edecek nitelikte olmayan ancak askeri nezaket, protokol ve terbiye kurallarina
aykinlik teskil eden fiillerde bulunmaktir. Askeri nezaket, protokol ve terbiye kurallarimn astlara
veya maiyete 6nceden ilan veya teblig olunmasi veya bu disiplinsizligi yapan kisinin makam ve
riitbesi itibariyla bu kurallar1 biliyor olmasi gerektiginin objektif olarak kabul gérmesi hélinde
disiplin cezas verilebilir.

b) Meslek etigine, aykiri davranista bulunmak: Onceden ilan veya teblig edilmis olan
mesleki etik davranis kurallarina aykir sekilde tavir ve davramislarda bulunmaktir.

¢) Kiifiirlii konusmak: Ayni riitbe veya kidemdeki arkadaslarina veya astlarina karsi, terbiye
ve adaba uygun olmayan s6zlerle konusmaktir.

¢) Askeri silsileyi bozarak hareket etmek: Miisaade edilmedigi halde veya durumun
gerektirdigi haller haricinde, herhangi bir talebini askeri silsileye riayet etmeyerek, dogrudan daha
tist amirlerine iletmektir. ,

d) Uygun olmayan hitaplarda bulunmak: Cevresindekilere; nizamlar, emirler ve askeri

teamiiller ile belirlenmis olan hitap sekilleri haricinde hitaplarda bulunmaktir.
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€) Sorumluluktan kagmak: Kanun ve nizamlar ile kendisine' tevdi edilmis goérevlerin
gerektirdigi sorumlulugu iistlenmekten imtina ettigini  gosterecek tavir ‘ve davramslarda
bulunmaktir. ' ) '

f) Askeri esyayr uygun kullanmamak: Hizmete tahsisli bir askeri esyayr diizgiin ve
talimatlara uygun kullanmayarak onun zarar gormesine veya asir1 yipranmasina sebebiyet
vermektir.

g) Sagligin korunmasi kurallarina uymamak: Sagligin korunmast veya salgin ve bulasici
hastaliklarin 6nlenmesi igin yetkili makamlarca yiiriirliige konulmus tedbirlere uymamak veya
hizmet verdigi ortamdaki kisilerin sagligini tehlikeye diistirecek fiillerde bulunmaktir.

Hizmete kismi siireli devam cezasini gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 17- (1) Hizmete kismi siireli devam cezasini gerektiren disiplinsizlikler sunlardlr

a) Uste saygisizlik: Hizmette veya hizmete iliskin hallerde iiste gdsterilmesi gereken saygiy1
kasitli olarak gostermemek veya yetkili oldugu durumlarda Ustiin yapmis oldugu ikaz, tenkit veya
muahezeyi saygi ile kabul edip dinlememektir. '

b) Goérev yerini izinsiz terk etmek: Kit’asindan veya gorev yerinden yirmidort saati
gegmeyecek sekilde kagmak veya kabul edlleblhr bir mazereti olmaksizin mesaiye bir tam mesai

giinii gelmemektir. ' ,

' ¢) Temaruz: Bazi isteklerini yerine getirmek, kisisel bir menfaat saglamak, gorev' veya
sorumluluktan kagmak gibi amaglarla hastaligim1 abartmak veya olmadigi hélde bir rahatsizlif
varmig gibi gostererek saglik kuruluslarma serlm saglamak suretiyle giinliik mesainin b1r kismina
katilmamaktir. N

¢) Uygunsuz davranlslarda bulunmak: Tiirk Silahli Kuvvetlerine ve temsil ettigi makam,
riitbe veya statliniin onur ve vakarina uygun olmayan fiillerde bulunmaku\r

d) Ketum davranmamak: Gorevi ile ilgili gizli olmayan ancak agiklanmamasi gereken bir
bilgiyi yetkisiz kisilerin 6grenebilecegi bir sekilde agiklamaktir.

Ayhktan kesme cezasini gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 18- (1) Ayliktan kesme cezasini gerektiren disiplinsizlikler gunlardir:

a) Amiré saygisizlik: Hizmette veya hizmete iligkin hallerde amire gosterilmesi gereken
saygiy1 kasith olarak géstermemek veya amirin yapmis oldugu ikaz, tenklt veya muahezeyi saygl ile
kabul etmemektir.

b) Yalan soylemek: Askeri hizmete iliskin veya gorevle ilgili konu ve durumlarda amirlere
veya bilgi vermekle yiikiimlii oldugu kisi ve makamlara kasith olarak gergege aykir1 ve yanls
beyanda bulunmaktir.

c) Hizmetle ilgisi olmayan emir vermek: Maiyetine hizmetle ilgisi olmayan emir vermektir.

¢) Maiyetinin gozetlmlnde ihmal gostermek: Astlarinin ve emri altindakilerin denetim,
kontrol ve gozetiminde ihmal gostermektir.

d) Ayirimcilik yapmak: Gorevdeyken dil, 1rk, renk 01n51yet siyasi duslince, felseﬁ inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim yaparak islem tesis etmek ve bu suretle gorev yerinde
huzursuzluga neden olmaktir. ‘

e) Yasak edilen yerlere girmek: Resmi tiniforma ile genelev, kumarhane, meyhane, bar ve
benzeri yerler ile girilmesi garnizon komutanliklarinca yasaklanmis diger yerlere girmektir.

f) Kayirma talep etmek: Ozliik haklan ile ilgili ya da baska bir kisisel menfaat temini igin
baskalarini araci koyup, oncellk ve ayricalik talep etmektir. ~

g) Malyetmden hed1ye kabul etmek: Maiyetinde g¢alisan personel tarafindan verilen ve
makul bir seviyenin iistiinde maddi degeri olan bir hed1yey1 kisisel menfaat elde etmek amaciyla
kabul etmektir. '

g) Hizmetteyken siyasi igerikli konusmak: Mesai igerisinde veya hizmete iliskin durumlarda
siyasi igerikli konugmalar yapmaktir. ‘

h) Yasaklanmus faaliyetlere katilmak: Yetkili makamlarca yasaklanm1$ olan toplant1 gosteri,
yiirliylis ve benzeri faaliyetlere 1$t1rak etmektir. s '




1) lIzinsiz olarak garnizonu terk etmek: Izinli olmadigi halde gorev yaptifi garnizon
hudutlarini terk etmektir.

i) Ulasim giivenligini ihlal etmek: Izin, istirahat, hava degisimi, terhis ve benzeri nedenlerle
gorev yerine gidis ve doniislerde terdrle miicadele kapsaminda emredilen yol giizergéhinin disina
¢ikmak, belirlenen giinler disinda seyahat etmek veya yapilan planlamaya aykir1 seyahat etmektir.

Hizmet yerini terk etmeme cezasini gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 19- (1) Hizmet yerini terk etmeme cezasini gerektiren disiplinsizlikler sunlardir:

a) Emre itaatsizlik: Kasitli olarak hizmete iligkin bir emri tam yapmamak ya da degistirerek
veya sinirin1 agmak suretiyle yapmaktir.

b) Kisa siireli kagmak: Kit’asindan veya gorev yerinden yedi giinii asmayacak ve bu siire
iginde kendiliginden gelecek gekilde kagmak veya mesaiye gitmemektir.

¢) Izin siiresini gecirmek: Izin, istirahat veya hava degisimi siiresini yasal veya kabul
edilebilir bir mazereti olmak51zm alt1 giinii asmayacak ve bu siire iginde kendiliginden gelecek
sekilde gegirmektir.

¢) Hizmete mahsus esyaya zarar vermek: Harp malzemesini veya hizmete tahsis edilmis bir
askeri esyay1; kasit, ihmal veya tedbirsizlik sonucu kaybetmek veya hasara ugramasina sebebiyet
vermektir.

d) Hediye istemek veya bor¢ almak: Maiyetinden veya astlarindan hediye istemek veya her
ne sekilde olursa olsun bor¢ almaktir.

e) Maiyetinin disiplinsizligi hakkmda sorusturma yapmamak Maiyeti tarafmdan\islenen bir
disiplin sorusturmasi yapmayarak disiplinsizligi ortbas etmektir.

f) Asta koti muamele yapmak: Astina, askeri usul ve kurallar diginda kotii davranmak,
eziyet amaciyla hizmetini liizumsuz yere gii¢lestirmek veya bagkalari tarafindan kotii muamelede
bulunulmasina miisamaha géstermektir.

g) Nobet talimatina aykiri hareket etmek: Maddi bir zarar dogmasina sebebiyet vermeyecek
sekilde, ilgili mevzuat kapsamindaki n6bet gorevlerini yaparken, nobet yerini terk etmek veya
belirlenmis ve teblig edilmis olan ndbet talimatindaki kurallara aykir1 hareket etmektir.

' g) Hosnutsuzluk yaratmak: Calistigi mesai ortaminda séz veya fiilleri ile hizmetin yerine
getirilmesini olumsuz yoénde etkilemektir.

h) Tahrik: Asker kisileri, amirlerine veya dstlerine karsi itaatsizlige, saygisizlia,
mukavemet gostermeye veya miessir fiil islemeye tahrik veya tesvik etmektir. )

1) Sarhosluk: Tibbi raporla ispatlanmak veya gizlenemeyecek derecede olmak sartiyla,
goreve sarhos gelmek veya gorevdeyken alkollii igki igmektir.

i) Kumar oynamak: Askeri mahdl i¢inde kumar oynamaktir.

j) Yasak edilen malzemeyi bulundurmak: Kit’a, karargdh ve kurumlarda ya da gorev
esnasinda bulundurulmasi veya kullanilmasi emirle yasak edilen; cep telefonu, bilgisayar, radyo,
teyp, fotograf makinesi gibi goriintii, ses ve benzeri verileri ve bilgileri kaydeden, depolayan veya
ileten her tiirlii cihaz ve aletler ile aksamlarini bulundurmak veya kullanmakfir.

k) Izinsiz iiyelik: Meslek kuruluslari, dernek ve vakif iiyelikleri ile spor kuliiplerinin faal
tiyeliklerine izin almaksizin girmektir.

1) Disiplin cezasimn yerine getirilmesine kars1 gelmek: Yetkili kisi veya organlar tarafindan
verilen disiplin cezalarinin, idari yaptirnmlarin veya disiplinsizlik nedeniyle verilen gérev ve
sorumluluklarin gereginin yerine getirilmesine karst ¢ikmak ve bu kapsamda yapilmasi zorunlu olan
gérev ve yiikiimliiliikleri tam olarak yerine getirmemektir.

m) Kavga etmek: Mesru savunmaya iligkin sartlar sakli kalmak kaydiyla, askeri mahal
icerisinde, fiilen birisine vurmaktir.




Silahh Kuvvetlerden ayirma cezasim gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 20- (1) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren disiplinsizlikler sunlardlr

a) Asirt bor¢lanmak ve borglarini 6deyememek: Nafaka, trafik kazasi, dogal afet, personelin
Ongodremeyecedi sekilde iilke genelinde yasanan olaganiisti ekonomik dalgalanmalar, ani
devaliiasyonlar, saglik ve tedavi giderleri ile kefillik ve benzeri zorunluluk halleri hari¢ olmak
lizere, asin derecede borglanmaya diiskiin olmak ve bu bor¢larint 6dememeyi aligkanlik haline
getirmektir. _ :

b) Ahlaki zayiflik: Gorevine, sosyal ve alle yasantisina zarar verecek derecede menfaatine,
ickiye, kumara diiskiin olmak veya Tirk Silahli Kuvvetlerinin itibarii sarsacak sekilde yiiz
kizarticl, utang verici veya toplumun genel ahlak yapisina aykiri fiillerde bulunmaktir. '

c¢) Hizmete engel davranislarda bulunmak: Devletin ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin itibarina
zarar verecek nitelikte tutum ve davranlslarda veya agir sug veya dlSlpllnSIth teskil eden fiillerde
bulunmaktir.

¢) Gizli bilgileri agiklamak: Yetkisi olmadig1 halde, devletin gilivenligi ile i¢ ve dis siyasi
yararlarina iliskin elde ettigi gizli bilgileri yetkisiz kisi ve kuruluslara vermek, ulastirmak veya
aciklamaktir.

d) Ideolojik veya siyasi amagh faaliyetlere karigsmak: Siyasi partilere girmek, ideolojik veya
siyasi faaliyetlere karismak, ideolojik veya siyasi amaglarla disiplini bozucu tavir ve davranislarda
bulunmaktir.

¢) Uzun siireli firar etmek: Gegerli bir mazereti olmaksizin kesintisiz olarak bir yildan fazla
siire ile izin siiresini gegirmek veya firar halinde bulunmaktir.

f) Disiplinsizligi aliskanlik haline getirmek: Disiplini bozucu tavir ve davranislarda
bulunmayi aliskanlik hiline getirmek veya aldigi disiplin cezalarina ragmen 1slah olmamaktir.

o) Iffetsiz bir kimse ile evlenmek veya boyle bir kimse ile yasamak: Iffetsizligi anlagilmig
olan bir kimse ile bilerek evlenen veya evlilik bagini devam ettirmekte veya boyle bir kimseyi
yaninda bulundurmakta veya kar1 koca gibi herhangi bir kimse ile nikahsiz olarak devamli surette
yasamakta 1srar etmektir.

g) Gayri tabii mukarenette bulunmak Bir kimseyle gayri tabii mukarenette bulunmak yahut
bu fiili kendisine rizasiyla yaptirmak.

Disiplin ceza puanina bagh olarak ayirma cezasi verilmesi

MADDE 21- (1) Asagida belirtilen durumlar disiplinsizligi aliskanlik héline getirme olarak
kabul edilir ve sézlesmeli subay ve astsubaylar hari¢ subaylar, astsubaylar ve uzman jandarmalar
hakkinda ayirma cezasi verilir.

a) En son alnan disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son bir yil icinde
onsekiz disiplin cezasi puani veya en az iki farkli disiplin amirinden toplam oniki defa veya daha
fazla disiplin cezasi almak.

b) En son alinan disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son bes yil iginde
otuzbes disiplin cezasi puani veya en az iki farkli disiplin amirinden toplam yirmi bes defa veya
daha fazla disiplin cezas1 almak.

(2) Birinci fikra kapsaminda ceza puanlarinin hesaplanmasi, ek-2 sayili ¢izelgeye gore
yapilir. :

) BESINCI BOLUM
Askeri Ogrenciler Hakkinda Uygulanacak Cezalar ve Cezalandirmayi
Gerektiren Disiplinsizlikler

Askeri 6grenciler hakkinda verilebilecek cezalar

MADDE 22- (1) Askeri 6grencilere disiplin amirleri tarafindan ek-1 sayili ¢izelgeye uygun
olarak verilebilecek disiplin cezalar1 agirlik derecesine gore asagida belirtilmistir.

a) Kinama.

b) Izinsizlik.
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(2) Kinama cezasi; dgrencinin, disiplinsizlik teskil eden davranislarda bulundugunun somut
olarak tespit edilmesi ve bunun yazi ile bildirilmesidir.
(3) Izinsizlik cezasi; 6grencinin, hafta sonu tatilinden faydalandiriimamasidir.
\

Askeri 6@rencilere ceza verilmesini gerektiren disiplinsizlik halleri

MADDE 23- (1) Kendilerine kanun, nizam ve emirlerle verilmis gérev ve sorumluluklar
yerine getirmeyen veya uyulmast zorunlu olan kurallara uymayan veya yasaklanan fiilleri yapan
askeri 6grencilere durumun niteligine ve agirlik derecesine gore disiplin cezasi verilir.

(2) Askeri ogrencilerin disiplinsizlik teskil edebilecek fiilleri ve bu fiillere verilebilecek
disiplin cezalarinin tiirleri ve miktari, disiplin amirlerinin kimler olacagi, disiplin puanlari,
disiplinsizliklerde diisiilecek disiplin ceza puanlari ile disiplin cezalarina bagli idari islemler
yonetmelikle tespit edilir. Yonetmelikte aymi tiir cezay1 gerektiren eylemler bakimindan fiillerin
nitelikleri g6z6niine alinarak farkl disiplin ceza puanlar1 6ngériilebilir.

Askeri 6grenciler hakkindaki 6zel kanun hiikiimleri
MADDE 24- (1) Askeri Ogrenciler hakkinda, bu Kanuna aykir1 olmayan &zel
kanunlarindaki hiiktimler saklidir.

ALTINCI BOLUM
Erbas ve Erler Hakkinda Uygulanacak Cezalar ve Cezalandirmay: Gerektiren
Disip\linsizlikler '

Erbas ve erler hakkinda verilebilecek cezalar -

MADDE 25- (1) Erbas ve erlere disiplin amirleri tarafindan verilebilecek cezalar agirlik
derecesine gore asagida belirtilmistir.

a) Izinsizlik.

b) Ilave hizmet yiikleme.

c¢) Oda hapsi.

¢) Hizmetten men.

(2) Izinsizlik, ilave hizmet yiikleme ve oda hapsi cezalari disiplin amirleri tarafindan; °
hizmetten men cezasi ise disiplin kurullar tarafindan verilir.

Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalarinin yerine getirilme sekilleri

MADDE 26- (1) Izinsizlik cezasi, erbas ve erin hafta sonu tatilinden
faydalandiriitmamasidir. '

(2) llave hizmet yiikleme cezasi; erbas ve erin, mesai iginde, mesai sonrasinda veya hafta
sonu tatil giinlerinde, nébet hizmeti dahil askeri hizmetlerde veya disiplinsiz davraniginin 1slah
edilmesine katki saglayacagi degerlendirilen ve bu kapsamda cezayr veren disiplin amirleri
tarafindan belirlenen bir vazifede aralikli veya siirekli olarak ve giinde sekiz saatten fazia olmamak
lizere gérevlendirilmesidir. .

_ (3) Oda hapsi cezasi; bu amagla tahsis edilecek hapis odasinda yerine getirilir. Hapis
odalarinin kapisinda nobet¢i bulundurulur. Oda hapsi cezasi alan erbas ve erler, cezanin yerine
getirilmesi sirasinda gerektiginde askeri hizmetlerde kullanilabilirler. Ceza;

a) Seferberlik ve savas zamani, erbas ve erlere;

1) Disiplin amirleri tarafindan ek-1 sayili ¢izelgeye gore verilebilir.

2) Bu Kanuna goére hizmetten men cezas1 ile cezalandirilmay1 gerektiren disiplinsizlik
héallerinde disiplin kurullar tarafindan on giinden otuz giine kadar verilebilir.

b) Baris zamaninda; Tiirk karasular1 disinda bulunan gemilerde gorev yapan erbas ve erlere’
sadece buralarda bulunduklan siire i¢inde isledikleri disiplinsizlikler nedeniyle, disiplin amirleri
tarafindan 27 nci maddede belirlenmis olan esaslar ¢ergevesinde verilebilir.

(4) Hizmetten men cezasi; disiplinsizlik yapan erbas ve erin, bozulan disiplinin yeniden
tesis edilmesi amaciyla ginliik hizmetten uzaklastirilmasidir. Bu ceza, disiplin kurullar tarafindan
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yedi giinden az olmamak tizere onbes giine kadar bu siire dahil, bu Kanunun Dérdiincti Bélimiinde
yer alan ayliktan kesme ile hizmet yerini terk etmeme cezalarini gerektiren disiplinsizlik héllerinde
verilebilir. Ceza alan erbas ve erler, ceza siiresince mesai ¢izelgesindeki egitim faaliyetlerine istirak
ettirilmezler; ancak miisterek idari vazifelerin ifasinda veya ihtiya¢ duyulan askeri hizmetlerde
gorevlendirilebilirler.

- Disiplin amirlerince cezalandirilabilecek disiplinsizlikler ve disiplin amirlerinin takdir '

hakk |

MADDE 27- (1) lIzinsizlik ve ilave hizmet yiikleme cezalari; bu Kanunun Dérdiincii
Bolimiinde yer alan uyarma, kinama veya hizmete kismi stireli devam cezasi gerektiren
disiplinsizlik hélleri ile nitelik ve agirliklar itibariyla bunlara benzer diger eylemlerm yapilmasi
“halinde verilir. ,

(2) Birinci fikra uyarinca verilecek disiplin cezalarinin tiirii ve miktari; erbag ve erin hizmet
- ve disiplin safahati ile eylemin niteligi gézoniine alinarak disiplin amirleri tarafindan takdir edilir.
Disiplin amirleri, erbas ve erin olumlu hizmet safahatini dikkate alarak disiplin cezasi vermeyebilir.

(3) Hizmetten men cezasi veya seferberlik ve savas hallerinde disiplin kurullari tarafindan
~ oda hapsi cezas1 verilmesini gerektiren disiplinsizlikler; erbas ve erin olumlu hizmet ve disiplin
safahati gdzoniine alinarak disiplin amirleri tarafindan yetkisi dahilindeki izinsizlik veya ilave
hizmet yukleme cezalarindan birisi de verilebilir. Bu durumda, erbas ve erler disiplin'kuruluna sevk
edilmezler.

(4) Baris zamaninda Tiirk karasulart d1$1ndak1 gemilerde herhangl bir disiplinsizlik yapan
~erbas ve ere, eylemin niteligi ve disipline olan olumsuz tesiri gézoniine alinarak disiplin amiri
tarafindan ek-1 sayili ¢izelgeye uygun olarak -oda hapsi cezasi verilebilir. Verilen bu cezanin
karasular1 disinda yerine getirilemeyen kismu ilave hizmet yiikleme cezasi olarak yerine getirilir.

YEDINCi BOLUM
Disiplin Cezalar1 Disindaki Idari Yaptirimlar ve Disiplin Cezalarmin Etkileri

Gecici olarak kontrol altina alma tedbiri

MADDE 28- (1) Ek-1 say111 cizelgede oda hapsi cezast vermeye yetkili kilinmus disiplin
amirleri, diger kanunlar ile verilmis yakalama yetkisi haricinde asagidaki durumlardan birisi
bulundugunda veya benzer bir amagla emri altindakileri gegici olarak kontrol altina almaya veya
aldirmaya yetkilidir. ‘ , :

a) Firar veya izin tecaviiziindeyken yakalanarak birligine teslim edilenlerin adli makamlar
Ontine ¢ikarilmasi.

b) Kendisine, baskalarina veya gevresine ya da hizmete ait bir egyaya zarar Verecegl acik bir
- sekilde belli olanlarin bu durumunun engellenmesi. o

¢) Ciddi sekilde bozulan disiplinin yeniden.tesis edilmesi. )

¢) Askeri mahalde bulunan sarhos klsmm sarhoslugun etkisi geginceye kadar kontrol altinda
tutulmasinin gerekmesi.

(2) Kontrol altinda bulundurma, bu,amag i¢in hazirlanacak mekénlarda ve yirmidort saati
gecmeyecek sekilde uygulanir.

(3) Kontrol altina alinan kisi 1le ilgili olarak durumun gerektirdigi tedbirler, disiplin
amirlerince alinir veya alinmasi saglanir.

. | .

Gegici olarak gorevden uzaklastirma ve gorev yerini degistirme tedbiri :

MADDE 29- (1) Disiplinsizlik veya sug teskil edebilecek bir fiili nedeniyle hakkinda
yapilan inceleme ve arastirmanin emniyetli ve sihhatli olarak devam etmesi amaciyla, gorevi
baginda kalmasinda sakinca goriilecek subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya
sozlesmeli erbas ve erler idari izinli sayilarak gérevinden gegici olarak uzaklastirilabilir.

(2) Gegici olarak gorevden uzaklastirma karart; sirali disiplin amirlerinden birisinin veya
disiplin sorusturmacilarinin teklifi {izerine ya da dogrudan disiplin amiri konumundaki asgari tugay

I




ve esidi ile daha iist seviyedeki birlik, karargdh veya kurum amirleri tarafindan, onbes is giiniine
kadar verilebilir. [htiyag duyulmasi hélinde bu siire bir katina kadar artirilabilir.

(3) Gorevden uzaklastirma tedbiri; siiresi sonunda-bagka bir igsleme gerek kalmadan ortadan
kalkacag1 gibi, gerek goriilmesi veya gorevden uzaklastirmaya neden olan fiilin herhangi bir sug
veya disiplinsizlik teskil etmediginin anlasilmasi halinde karar1 veren disiplin amiri tarafindan
siirenin tamamlanmasindan 6nce de kaldirilabilir. Gorevden ayr1 kalinan siire hizmetten sayilir. Bu
stire i¢inde ilgili personelin asker kisi sifati devam eder, ancak emir veremez.

(4) Yapilan sorusturma sonunda, gérevine devam etmesinde kendisi veya birligi agisindan
sakincalar bulunduguna karar verilen subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya
sozlesmeli erbas ve erin baska bir goreve atanmasi, kisa siireligine gorevden uzaklastirmaya yetkili
makamlar tarafindan ilgili personeli atamaya yetkili makama teklif edilebilir. Atamaya yetkili
makam tarafindan, resen veya yapilan teklifin uygun goriilmesi lizerine, ilgili personel zamana bagi
olmaksizin bulundugu garnizonda veya baska garnlzonda durumuna uygun bagka bir kadroya yada
komutanlik emrine atanir. \ 4

Disiplin cezalarinin idari islemlere etkisi

MADDE 30- (1) Disiplin cezalar1 ve diger idari yaptirimlara iligkin bilgi ve belgeler,
ilgililerin sahsi dosyalarina konularak muhafaza edilir ve kayit altina alinir.

(2) Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaslar ile sdzlesmeli erbas ve erlere verilen
disiplin cezalarina 111$k1n evrakin birer sureti personelin mensubu oldugu Kuvvet Komutanliklarina,
Jandarma Genel Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanhigina génderilir. )

(3) Disiplin cezalan ve diger idari yaptirimlar, nitelik ve niceliklerine uygun olarak; personel
hakkinda yapilacak sicil, terfi, atama, ayirma, ilisik kesme, s6zlesme feshi, 6zellikli gérevlere se¢im
ve benzeri idari 1slemlerde gdzoniinde bulundurulur. ‘

D1s1plm kurullar: tarafindan verilen cezalarm idari etkllerl

MADDE 31- (1) Disiplin kurullani tarafindan verilen hizmetten men cezast 1le oda ‘hapsi
cezalari, yedek subaylar ile erbas ve erlerin askerlik hizmet siirelerine eklenir ve bu kisiler o siire
kadar geg terhis edilir. Hizmet siiresini uzatma sonucunu doguran cezalar ilgilinin askerlik subesine
_ bildirilir. \

(2) Yiikumliiliik stiresinin uzamast halinde, personele 6zlitk haklar statiisiine uygun olarak
odenmeye devam olunur. ‘ \

SEKIZINCI BOLUM
Disiplin Kurullari ve Disiplin Subay1
i

Kurulusg
MADDE 32- (1) Bu Kanunla verilen gorevlerl yapmak {izere, asgari tugay (Deniz ve Hava

Kuvvetleri ile Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanliginda esidi) veya ihtiyag
duyulmasi hdlinde daha alt seviyedeki birlik, karargdh ve kurumlarda bir disiplin kurulu teskil
edilir. -
 (2) Disiplin kurullarimin teskil edilecegi birlik, karargdh ve kurumlar, hizmet ihtiyaci
. g6zo6niine alinarak ilgili Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlif1 veya Sahil Giivenlik
Komutanhg: tarafindan belirlenir. Genelkurmay Baskanhigi ve Milli Savunma Bakanhigina
dogrudan baglh birlik, karargdh ve kurumlarin hangisinde disiplin kurullan teskil edilecegi
Genelkurmay Baskanligi ve Milli Savunma Bakanligi tarafindan belirlenir. \
(3) Aymi garnizonda; birden fazla disiplin kurulu kurulmasi gereken kit’a komutanligy,
karargdh ve kurum amirlikleri bulunursa, yeteri kadar disiplin kurulu kurulmast ile yetinilebilir.
' (4) Disiplin kurullarinin -yetki alami ilgili Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhg veya Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan belirlenir. Birden fazla kuvvete mensup
birliklerin bulundugu garnizonlardaki gorev ve ° yetkiye . iliskin hususlar ilgili Kuvvet
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Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanllglnln teklifi tizerine
Genelkurmay Baskanliginca belirlenir.

Disiplin kurullarinin olusumu

MADDE 33- (1) Disiplin kurullari; asgari binbas riitbesinde bir bagkan ile meslekte beg
yilin1 tamamlamis, bagkandan kidemsiz bir subay ve bir astsubay liye olmak tzere, disiplinsizlik
yapan personelin asti olmayan toplam tii¢ kisiden olusur. Kurulun baskan ve lyeleri teskilatinda
kuruldugu komutan veya askeri kurum amiri tarafindan her yilin aralik ayinda bir yilhgma
gorevlendirilir. Kurul iiyeleri, zorunlu nedenler hari¢ gérev siiresi iginde degistirilmezler. Gorev
siiresi bitenler yeniden goreviendirilebilir.

(2) Baskan veya iiyelerin olmadig1 zamanlarda gorev yapmak iizere asil iiye sayist kadar
yedek iiye bulunur. Bagkanin olmadigi zamanlarda en kidemli iiye baskan olur. Bagkan ve iiyeler
tahkikat siiresi i¢inde disiplinsizlik yapan personelin ve birbirlerinin en yakin amiri olamazlar.

(3) Subaylarin tahkikatinda astsubay liye yerine gorev yapmak lizere ayrica bir subay iiye
belirlenir ve gorevlendirilir. Disiplinsizlik yapanin asti konumunda olan iiyelerin yerine yedek
liyelerden, yedek iiyeler arasinda da uygun nitelikte personel bulunmuyor ise birlik veya kurum
icerisinden gegici gérevlendirme yapalir.

(4) Disiplin kurullarimin yetkisine giren birliklerde bu Kanunda yazili nitelikte bagkan ve
iiye yoksa veya mevcut olanlarin gorevlerini yapmalarina kanuni engeller bulunursa, uygun nitelikte
baskan ve liyelerin se¢imi ve gorevlendirmesi i¢in en yakin kit’a komutan1 veya askeri kurum
amirine bagvurulur.

Disiplin kurullarinin riitbe yoniinden yetKisi

MADDE 34- (1) Teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutan veya askeri kurum amiri
hakkindaki disiplin tahkikat: bir iist komutanlik veya askeri kurum amiri teskilatinda kurulan
disiplin kurulunda yapilir. Ancak general ve amiraller hakkindaki tahkikat Genelkurmay Bagkanligi
Disiplin Kurulunda yapilir.

Disiplin subayi, niteligi ve gorevleri

MADDE 35- (1) Teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutanllklar veya askeri kurum
amirlikleri ile Milli Savunma Bakanliginda bir disiplin subay1 bulunur.

(2) Disiplin subayi, yardimciligi kaldirilan askeri hakim sinifina mensup subaylar arasindan
atanabilir. Askeri hadkim sinifina mensup disiplin subaylari, komutanlik ve askeri kurum
amirliklerinin aym: zamanda hukuk miisaviridir. Teskilatinda adli musavir bulunan kit’a
komutanligi ve askeri kurum amirliklerinde, disiplin subayligi gorevi, bu adli miisavir veya
goérevlendirecegi yardimcilarindan biri tarafindan yapilir.

(3) Askeri hakim sinifina mensup subaylar arasindan atanm1$ olan disiplin subayinin veya
bu gorevi yapan adli miisavir veya yardimcisinin bulunmamasi yahut goérevini yapmasini
engelleyici sebeplerin bulunmasi halinde, disiplin subaylifi gorevi atama veya gorevlendirme
suretiyle diger siniflara mensup subaylar tarafindan yapilir. Atama yapilmamasi hallerinde disiplin
subayi, teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutan veya askeri kurum amiri ile Milli Savunma
Bakan tarafindan kit’ada en az bir yil hizmet gormiis olan ve taksirli suglar disinda bir sugtan
hiikiimlii bulunmayan subaylar arasindan gérevlendirilir.

(4) Ihtiya¢ duyulmas: halinde, bir subay veya astsubay disiplin subay1 yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir veya atanabilir. Ayrica, disiplin subayliklarinda ve disiplin kurullarinda yazi
isleri miidiirii ve tutanak katipligi yapmak iizere yeteri kadar personel de gorevlendirilir.

(5) Disiplin subaymin gorevleri asagida belirtilmis olup, disiplin subay1 bu gorevlerinden
dolayi teskilatinda bulundugu komutana ve Milli Savunma Bakanina karsi sorumludur.

a) Teskilatinda bulundugu komutana adli ve disiplin konularinda danismanlik yapmak.

b) Disiplin kurulunun yapacag islemleri koordine etmek.

¢) Adli konular ile ilgili yazisma ve diger idari islemleri ytriitmek.

¢) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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Disiplin kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 36- (1) Disiplin kurulu, bu Kanunda belirtilmis diger gorevlerinin yan sira;

a) Disiplin amirlerince sevk edilmesi hélinde; subay, astsubay, uzman jandarma, uzman
erbaglar ile soOzlesmeli erbas ve .erlerin hizmet yerini terk etmeme cezasi gerektiren
disiplinsizliklerine iliskin tahkikati yapmak veya yaptirmak ve hizmet yerini terk etmeme cezasi ile
cezalandirmakla,

b) Disiplin amirlerince sevk edilmesi halinde; erbag ve erlerin hizmetten men cezasi
gerektiren disiplinsizliklerine iligkin tahkikatin1 yapmak veya yaptirmak ve hizmetten men cezasi
ile cezalandirmakla,

gorevli ve yetkilidir.

(2) Seferberlik ve savas 'hali miiddetince islenen ve disiplin kurullarimin gérevine giren
disiplinsizliklere; hizmet yerini terk etmeme veya hizmetten men cezasi yerine, ayni esaslarla ve bu
Kanunda belirlenen siirelerle oda hapsi cezasi verilir.

(3) Disiplin kurulu, yapacag: tahkikatin her safhasinda istem lzerine veya gerek gormesi
durumunda; ilgililerin 6zliik dosyasin1 ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kit’a, karargah, kurum
veya amirlerden bilgi almaya, belge istemeye, tanik ve bilirkisi dinlemeye, kesif yapmaya, hikim
veya savcl Karari gerektirmeyen durumlarda kriminal inceleme yaptirma da dahil olmak izere,
tahkikati aydinlatacak her tiirlii idari islemi yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Yapilacak tahkikat usulii

MADDE 37- (1) Disiplin kuruluna sevk edilmesi gereken disiplinsizliklere iliskin disiplin
sorusturma evrak, disiplin amiri kanaat raporu da eklenerek yetkili disiplin kurulunun bulundugu
yerdeki disiplin subaylifina, disiplinsizligin 6grenilmesinden itibaren en ge¢ otuz giin iginde
gonderilir. .

(2) Dlslphn subayi tarafindan yapilan inceleme sonunda;

a) Adli veya askeri mahkemelerin gorevine giren bir sugun islendiginin tespit edilmesi
halinde dosyanin bir suretinin gérevli mercie génderilmesine,

b) Disiplin kurulunun gorev alanina girmeyen bir disiplinsizlik tespit edilmesi halinde,
gerekgesi ile birlikte evrakin ilgili disiplin amirine iade edilmesine,

teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutan veya askeri kurum amirinin onayiyla karar
verilir.

(3) Dosyanin disiplin kurulunda goriigiilmesine teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutan
veya askeri kurum amirinin onayiyla karar verilmesi halinde; disiplinsizlik yapan personele,
hakkinda iddia olunan hususlar, dosyanin disiplin kurulunda goriisiilmesinden 6nce disiplin subay1
tarafindan hazirlanacak bir yazi ile bildirilir.

(4) Disiplin kurulu, gerekli tebligatlarin ve hazirh@in yapiimasimin ardindan teskilatinda
kuruldugu komutan veya amirin emri ile toplanir. -

(5) Disiplin kuruluna sevk edilen personel; tahkikatin gizliligini, tlglincii sahis ve
makamlarin 6zel bilgileri ile seref, haysiyet ve giivenligini, gizli ve Ozel nitelikteki bilgileri
korumaya yonelik olanlarin disindaki sorusturma evrakim inceleme, tanik dinletme ve disiplin
kurulunda sézlii veya yazihi olarak savunma yapma hakkina sahiptir.

(6) Tahkikat ile ilgili disiplin kurulu toplantilarinda disiplin subay: ile tutanak katibinin
bulunmasi sarttir.

(7) Tahkikat ile ilgili oturumlarin yonetimi ve disiplininin saglanmasi disiplin kurulu
baskanina aittir.

Tahkikat sonucu verilecek karar

MADDE 38- (1) Disiplin kurulu tahkikat sonucunda; disiplin cezasi verilmesine yer
olmadigina veya disiplin cezasi verilmesine yahut kurulun yetkisizligine karar verebilir.

(2) Yapilan tahkikat sonucunda fiilin disiplin kurulunun gorev alanina giren bagska bir
disiplinsizlik teskil ettigi anlagilirsa buna uygun olarak disiplin cezasi tayin edilir.

RN
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3) DlSlplll’l kurullarinda kararlar oy goklugu ile almnir. Oylar daglhrsa hakkinda tahkikat
yapilanin en ¢ok aleyhinde olan oy, ¢ogunluk elde ed111nceye kadar kendlsme daha yakin olan oya
tabi olur.

(4) Disiplin kurulu kararlarinin gerekgesinde, dlslp11n51zllg1n olustugunu veya olusmadigini
gosteren unsurlar ile cezanin miktarinin tayininde esas alinan hususlar gosterilir. Karar, baskan ve
tiyeler tarafindan imzalanir ve ilgililere tebhg edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Zamanasimi, Savunma Hakki, Disiplin Cezalarina Itiraz, Idari ve Yargisal Denetim ile
Cezanin Yerine Getirilmesi

Zamanasimi ’

MADDE 39- (1) Dlslphn amlrlerl tarafindan, disiplinsizligin kendileri tarafindan
ogrenilmesinden itibaren bir ay ve her halde disiplin cezasim gerektiren fiil ve hallerin islendigi
tarihten itibaren bes yil gegtikten sonra disiplin cezas1 verilemez. Fiil, inceleme ve arastirma
yapmay1 gerektirmis ise, bir ay igerisinde inceleme ve arastirmaya baslanmis olmak ve alti ay1
gegmemek kaydiyla, inceleme Ve arastirma i¢in gegen siire bir aylik siireye dahil edilmez. -

(2) Disiplin kurullarinda’ yapilan tahkikatlarda, fiilin disiplin amiri tarafindan
ogrenilmesinden itibaren bir y1l ve her halde disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin islendigi
tarihten itibaren bes y1l gectikten sonra disiplin cezasi verilemez.

(3) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren durumun olustugunun disiplin amirleri
tarafindan tespit edilmesinden itibaren iki y1l gegtikten sonra ayni sebeple yiiksek disiplin kurulu
tarafindan ceza verilemez.

- (4) Fiilin disiplin cezasim gerektirdigi savcilik, mahkeme, disiplin kurulu tarafindan
anlasilirsa, yukaridaki fikralarda belirtilen zamanagimi siireleri, bu konu ile ilgili karar veya
hiikmiin kesinleserek evrakin yetkili makama iade edildigi tarihten itibaren baslar. .

(5) Fiilin+<hatali olarak vasiflandirildigi veya diizeltilebilir bir sekil noksanlifi bulundugu
gerekgeleriyle disiplin cezasinin mahkeme tarafindan iptal edilmesi durumunda, kararin kesinlestigi
tarihteki yetkili disiplin kurulu veya disiplin amiri, kararin tebliginden itibaren ceza verme yetki ve
sorumlulugu kapsaminda yeniden degerlendirme yapar.

Savunma hakki -

MADDE 40- (1) Bu Kanunun 13 {incii maddesinin altinci fikrasinda. diizenlenen istisna
haricinde disiplin amirleri veya disiplin kurullari tarafindan savunma alinmadan disiplin cezasi
verilemez.

(2) Isnat olunan hususlar ile savunma ig¢in verilen siire agik¢a ve yazili olarak 1lg111ye
bildirilir. Ug is giiniinden az ve on is giiniinden fazla olmamak iizere verilecek siire iginde
savunmasini yapmayan personel savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Savunmasi istenen kisinin
talebi halinde, toplamda on is giiniinii gegmeyecek sekilde savunma igin ilave siire verilebilir.

Disiplin amirleri tarafinda verilen cezalara itiraz ve cezanin kesinlesmesi

MADDE 41- (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi, cezanin teblig
edilmesinden itibaren {i¢ is giinii iginde itiraz edilebilir. Itiraz, bir ust disiplin amirine yazil1 olarak
yapilir. Siiresi iginde itiraz edilmez ise ceza kesinlesir.

(2) Cezanin tebelliigiinden kasitli olarak imtina edilmesi halinde bu durum en az iki imzah
bir tutanakla tespit edilir. Tutanagin tutuldugu tarih teblig tarihi sayilir.

(3) Itiraz, yetkili @ist disiplin amiri tarafindan bes is giinii iginde karara baglanir. Ilave
inceleme yapilmasinin gerekli oldugu durumlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

- @) Itlraz hakl goriiliirse, itiraz1 inceleyen tist disiplin-amiri verilen cezay1 hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilir. Itiraz hakl goriillmez ise ret olunur. 'ﬂl‘(‘,da‘r,ar 1t1raz edene teblig edilerek
kesinlesir. =
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Disiplin kurulu Kararlarina kars: itiraz ve cezanin kesinlesmesi

MADDE 42- (1) Disiplin kurulu tarafindan verilen kararlara kars: tebliginden itibaren bes is
giinii i¢inde, teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutan veya askeri kurum amiri ile hakkinda
karar verilen kisi tarafindan bir {ist komutanligin disiplin kuruluna iletilmek lizere itiraz edilebilir.
Siiresi i¢inde itiraz edilmez ise ceza kesinlesir.

(2) Milli Savunma Bakanhg: ile Genelkurmay Baskanligi teskilatinda kurulan Disiplin
Kurulunun kararlarina karst yapilan itirazi, hilkkme katilanlardan daha kidemli olan bagkan ve
tiyelerden kurulan yeni bir kurul inceler. Ancak, uygun nitelikte bagkan ve liye bulunmazsa, en
yilkksek komuta makamindan itibaren sira ile asagi derecedeki komuta mevkilerinde bulunan
subaylar baskan ve iiye olarak gorevlendirilir.

(3) Itiraz iizerine iist komutanhk disiplin kurulunun disiplin subayi, dosyanin kendisine
ulasmasindan itibaren bes is giinii iginde gerekli incelemeyi yapar ve miitaldasi ile birlikte dosyayi
disiplin kuruluna sevk eder. Disiplin kurulu en geg¢ on is giinii icinde dosyay: inceleyerek kararim
verir. Ust komutanlhk disiplin kurulu gerekli gordiigii tahkikatin yapilmasini isteyebilir veya
tahkikat1 kendisi yapabilir. Bu halde tahkikat igin gegecek siire on is gﬁnlﬂk stireye dahil degildir.

(4) Ust komutanlik disiplin kurulu itiraz1 yerinde goriirse yeni karari kendisi Verlr Aksi
halde itiraz1 reddeder. Itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

Yargi denetimi

MADDE 43- (1) Yiksek disiplin kurullar: tarafindan verilen Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezalar ile subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile sozlesmeli erbas ve erler hakkinda
disiplin amirleri veya disiplin kurullan tarafindan barig zamaninda verilmis olan ayliktan kesme,
hizmet yerini terk etmeme ve oda hapsi cézalarina karst Askeri Yiiksek idare Mahkemesinde iptal
davasi acilabilir.

(2) Dava agma siiresi, cezanin kesinlesmesinden 1t1baren baslar. Ancak Tiirk karasular
disindaki gemilerde verilen cezalarda, dava agma siiresi karasular1 disinda islemez.

Cezanin yerine getirilme zamani

MADDE 44- (1) Disiplin cezalar1 kesinlesmesini miiteakip yerine getirilir.

(2) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi hari¢ olmak iizere zorunluluk héllerinde cezanin
yerine getirilmesinin sonraya birakilmasina veya ara verilerek yerine getirilmesine disiplin amirleri
tarafindan karar verilebilir. Ancak bu siire higbir sekilde cezanin kesinlesmesinin ardindan bir yili
gegemez. Cezanin sonraya birakilmasina karar verilmesi cezaya bagli idari islem ve sonuglar
ertelemez.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 45- (1) 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanununun 23 lincii maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“d) Yedek subaylik hizmetleri sirasinda, tabi olduklar disiplin mevzuatina goére Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezasi alanlar.” ‘

(2) 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununun;

a) 77 nci maddesinin t¢iincti fikrasinda yer alan “disiplin mahkemesi” ibaresi “disiplin
kurulu” olarak degistirilmistir.

b) 80 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Firar ve izinsiz olarak gegen miiddetler, herhangi bir mahkemenin hiikkmettigi hapis cezalari
ve Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununda hizmetten sayilmayacagi agik olarak belirtilmis
disiplin cezalar1 muvazzaf ve yedek hizmetlerinden sayilmaz.”




¢) Gegici 50 nci maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 51- Gegici 46 nc1 madde kapsaminda olup fiilen askerlik hizmetine
baslamamis olanlardan; anilan maddede 6ngoriilen miktarin yarisin1 ddemek suretiyle bagvurusu
kabul edilenler ile sartlar: tasidig1 halde 15/6/2012 tarihine kadar bagvuruda bulunmamis olanlardan
kalan miktar1 veya tamamim bu Kanunun yirirliige -girdigi tarihten itibaren bir ay igerisinde
defaten Gdeyenler temel askerlik egitimine tabi tutulmaksizin askerlik hizmetini yerine getirmis
sayilirlar.”

(3) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayil1 Askeri Ceza Kanununun;

a) 82 nci maddesinin bashg “Amir veya iistii tehdit” ve 84 {incti maddesinin baghgi “Yalan
yere sikayet” seklinde degistirilmistir.

b) 96 nc1 maddesi asagidaki sekilde deg1$t1r11m1$tll‘

“MADDE 96- Umuma teshir olunmus yazi, resim veya sair teshir vasitalariyla veyahut
seferberlikte sdzle arkadaslarini hosnutsuzluga kiskirtan, {i¢ aydan bes seneye kadar hapsolunur.”

¢) 18 inci maddesi, 19 uncu maddesi, 82 nci maddesinin birinci fikrasi, 84 iincii maddesinin
ikinci fikrasi, 93 iincii maddesinin ikinci fikrasi, 117 nci maddesinin ikinci fikrasi, 150 nci, 151 inci
ve 162 ila 191 inci maddeleri ile 137 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “kisa hapis veya”
ibaresi ytriirliikkten kaldirilmistir. y

(4) 4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun 115 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin ikinci ciimlesi ytrirlikten kaldirimigtir.

(5) 16/6/1964 tarihli ve 477 sayili Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usulii ve
Disiplin Sug ve Cezalari Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde
yer alan “Disiplin mahkemesi” ibaresi “Disiplin mahkemesi savas zamaninda” seklinde
degistirilmistir. .

(6) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin besinci fikrasinin (4) numarali bendinin (cc) alt bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“cc) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, yukaridaki bentlerde belirtilen sug:larm disindaki
suclardan, toplam olarak 21 giin ve daha fazla hapis, oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme
cezasi ile mahk(m veya cezalandirilmig olmamasi,”

b) 109 uncu maddesinin altinc1 fikrasimin (¢) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“c) Taksirli suglar hari¢ olmak lizere, (a) ve (b) bentlerinde sayilan suglarin disindaki
suglardan ve disiplinsizliklerden toplam olarak yirmibir giin ve daha fazla hapis, oda hapsi veya
hizmet yerini terk etmeme cezasi ile mahkim olmak veya cezalandirilmak.

¢) 50 nci ve 94 iincii maddelerinin birinci fikralarinin birinci ctimlelerinde yer alan
“disiplinsizlik, ahlaki durum” ibareleri ile 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ve 94 lincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ytiriirliikten kaldirilmistir.

(7) 4/7/1972 tarihli ve 1602 sayili Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Kanununun 21 inci
maddesinin {iglincii fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Cumhurbagkaninin tek basina yaptigr islemler, Yiiksek Askeri Suramin kararlan ile
disiplinsizlik nedeniyle verilen disiplin cezalar1 ve diger idari yaptinmlar yargi denetimi disindadir.
Ancak; Yiiksek Askeri Suranin terfi islemleri ile kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayirma harig her
tiirlti ilisik kesme kararina ve askeri disiplin ile ilgili kanunlarda yargiya agik oldugu belirtilmis olan
disiplin cezalarina kars1 yarg: yolu agiktir.”

(8) 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 19 uncu
maddesinin dordiincii fikrasinin (h) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“h) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere yukaridaki bentlerde sayilanlarin disindaki su¢lardan-
veya disiplinsizliklerden toplam olarak yirmibir giin ve daha fazla hapis, oda hapsi veya hizmet
yerini terk etmeme cezasi ile hikkiimlii olmamak veya cezalandirilmamak.”

(9) 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun;

a) 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan “disiplin ve” ibaresi
yurtrlikten kaldirilmigtir.
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( b) 12 nci maddesinin dérdiincii fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Son olarak verilen de dahil olmak {izere, kararin kesinlestigi tarihten itibaren geriye
dogru son bir y1l iginde toplamda otuz giin ve daha fazla oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme
cezasina mahk{im olanlarin veya en son aldig1 disiplin cezasindan geriye dogru son bir y1l i¢cinde en
az iki disiplin amirinden toplam sekiz defa veya daha fazla disiplin cezasi alanlarin,”

(10) 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 9 uncu maddesinin
birinci fikrasimin ikinci climlesinde yer alan “disiplin ve” ibaresi, 15 inci maddesi ve 16 nci
maddesinin birinci fikrasinin (), (d) ve (e) bentleri yiiriirliikten kaldirtlmistir.

(11) 24/5/1989 tarihli ve 3563 sayil1 Harp Akademileri Kanununun;

a) 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, yukaridaki fikralarda sayilanlarin disindaki suglardan
veya disiplinsizliklerden toplam olarak 21 giin ve daha fazla hapis, oda hapsi veya hizmet yerini
terk etmeme cezasi ile mahkum olanlar veya cezalandirilanlar,”

b) 13 lincii maddesmm birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi asagidaki
sekilde deglstmlmlstlr _

“(1) 11 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan suglardan mahkum
olanlar, taksirli suglar hari¢ olmak tizere mahkemeler, disiplin kurullar1 veya disiplin amirlerince
toplam 7 giin ve daha fazla hapis, oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasi ile mahkum
olanlar veya cezalandirilanlar, giris ile ilgili nitelikleri haiz olmadiklar1 tespit edilenler,”

(12) 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tirk Sildhli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek
Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunun 13 {incii maddesinin tgiincti fikrasinin (f)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Son olarak verilen de dahil olmak lizere, kararin Kesinlestigi tarihten itibaren geriye
dogru son bir yil iginde toplamda otuz giin ve daha fazla oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme
cezasina mahk{im olmak veya en son aldig1 disiplin cezasindan geriye dogru son bir y1l icinde en az
iki disiplin amirinden toplam sekiz defa veya daha fazla disiplin cezas1 almak. ”

(13) 21/4/2004 tarihli ve 5143 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Ilk Nasip Istihkakina Iliskin
Kanununa asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 6- Halen gorevde bulunan personele teghizat tabancasi olarak tahsis
edilen silahlardan, kaydi silinenler ile eski ve/veya ates giicti diisiik ve teknolojik ve/veya ekonomik
Omriinii dolduranlarin yerine, bunlarin iade edilmesi kaydiyla, giiniin ve gérevin sartlarina uygun bir
tabancanin verilmesine ilgili Kuvvet Komutanliklann (Jandarma Genel Komutanlifi ve Sahil
" Giivenlik Komutanlhig1 dahil) yetkilidir.” ,

(14) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun 6 nc1 maddesinin
dordiincii fikrasinin (¢) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“c) Son olarak verilen de dahil olmak tizere, kararin kesinlestigi tarihten 1t1baren geriye
dogru son bir yil i¢inde toplamda otuz giin ve daha fazla oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme
cezasina mahk(m olmak veya en son aldig1 disiplin cezasindan geriye dogru son bir yil i¢inde en az
iki disiplin amirinden toplam sekiz defa veya daha fazla disiplin cezas1 almak.”

!

Diger kanunlardaki hiikiimler
MADDE 46- (1) Barista; diger mevzuatta 477 sayil Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna,
disiplin mahkemelerine yapilan atiflar ise disiplin kurullarina yapilms sayilir.

Yonetmelik g SR

MADDE 47- (1) Disiplin sorusturmasi ve tahkikat usul ve esaslari, disiplin cezalarinin
verilmesi ve yerine getirilmesine iligkin usul ve esaslar ile bu Kanunun uygulanmasina yonelik
diger hususlar Milli Savunma Bakanhig1 ve Igisleri Bakanliginca miistereken ¢ikarilan yonetmelikler
ile diizenlenir.
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Gecis donemi

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte yerine getmlmekte olan oda
“ve g6z hapsi cezalarinin infazina derhal son verilir.

(2) Bu Kanunun ytriirliige girdigi tarihte; dlSlplln mahkemelefinde bulunan ve karar
kesinlesmemis dosyalar otuz giin i¢inde disiplin amirine iade edilir. Disiplin amiri, bu Kanun
hiikiimleri ¢er¢evesinde yeniden degerlendirme yapar. Bu kapsamda yapilacak degerlendirmeler
ac¢isindan zamanasimu, fiilin 477 sayili Kanun uyarinca tabi oldugu zamanagim siiresini asamaz.

(3) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte devam etmekte olan disiplin- sorusturmalari
hakkinda bu Kanun hiikiimleri,uygulanir.

(4) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kurulu bulunan disiplin mahkemeleri, 47 nci
maddede o6ngoriilen yonetmelik ylirlirlige girinceye kadar disiplin kurulu olarak bu Kanun
hiikiimlerine gére faaliyetlerine devam eder. S6z konusu yonetmelik yiiriirliige girinceye kadar 926
sayili”Kanunun, bu Kanunun 45 inci maddesinin altinci fikrasinin (c) bendi ile yiirtirlikten
kaldirilan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

_ Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaslar ile sézlesmeli erbas ve erler
hakkinda daha énceden verilmis cezalarin degismesi ve yerine getirilmesi ' ’

GECICI MADDE 2- (1) Her bir disiplin sugu, disiplin kabahati ve disiplin tecaviizii i¢in
ayr1 ayr1 dikkate alinmak tizere; bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once gorevdeki subaylar,
astsubaylar, uzman jandarmalar, uzman erbaslar ile sozlesmeli erbas ve erler hakkinda disiplin
mahkemeleri ve disiplin amirlerince verilen uyar1 cezalar1 uyarma cezasina, aylik kesilmesi cezalar1
ayliktan kesme cezasina; oda ve goz hapsi cezalari ise ayni siirelerde hizmet yerini ‘terk etmeme
cezasina doniistiirtiliir ve kayitlarda buna gore diizeltmeler yapilir.

Askeri ogrenciler hakkinda daha onceden verilmis cezalarin degismesi ve yerine
getirilmesi -
| GECICI MADDE 3- (1), Her bir disiplin sucu, disiplin kabahati ve disiplin tecaviizii igin
ayr1 ayr1 dikkate alinmak iizere; bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten nce disiplin mahkemeleri
ve disiplin amirleri tarafindan verilen uyar1 cezalar1 kinama cezasina, 6da hapsi cezalari ise ceza
sliresinin yarist kadar izinsizlik cezasina doniistiiriiliir ve kayitlarda buna gore diizeltmeler yapilir.
Sadece cezanin yerine getirilmesinde dikkate alinmak iizere, oniki giiniin ilizerindeki oda hapsi
cezalar alt1 hafta sonu izinsizlik cezasi sayilir.

Erbas ve erler hakkinda daha onceden verilmis cezalarin degismesi, yerine getnrnlmesn
ve yiikiimliiliik siiresine etkileri

GECICI MADDE 4- (1) Her bir disiplin sugu, dlslphn kabahati ve disiplin tecaviizii i¢in
ayrt ayr dikkate alinmak tlzere; silah altindaki erbas ve erler hakkinda bu Kanunun yiiriirliige
" girdigi tarihten once.disiplin amirleri tarafindan verilen. oda hapsi cezalar1 ceza siiresinin yaris
kadar izinsizlik cezasina, sira harici hizmet cezalari ceza siiresinin yarisi kadar ilave hizmet
yiikleme cezasina dontigtlriiliir. Ondort giiniin {izerindeki oda hap51 cezalar1 .yedi hafta sonu
izinsizlik cezasi sayilir.

(2) Her bir disiplin sugu 1(;1n ayr1 ayrt dikkate alinmak {izere, erbas ve erler hakkinda bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce disiplin mahkemeleri tarafindan verilmis oda hapsi cezalari
hizmetten men cezasina donu$turulur Onbes gliniin uzerlndekl oda hapsi cezalar1 onbes giin
hlzmetten men cezasl saylllr

Disiplin cezalarmn etkisi
GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarlhten once disiplin mahkemelerl
tarafindan yedek subaylar ile erbas ve erlere verilmis ve infazi tamamlanmis olan cezalar ve
yukaridaki gegici hiikiimlere gore infazi tamamlanan oda hapsi cezalar, askerlik hizmet stiresinden
sayllmaz ve bu kisiler her bir dlSIplln sugu i¢in en fazla onbes giin olmak iizere infaz edilen siire

kadar geg terhis ed111rler
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(2) Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden once disiplin amirleri veya disiplin mahkemeleri
tarafindan verilmis ve infaz edilmis disiplin cezalarina bagli olarak yapilmis idari islemler aynen
muhafaza olunur. / _ .

(3) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce alinmis olan disiplin cezalari, bu Kanunun
21 inci maddesi kapsamindaki puanlandirmada dikkate alinmaz.

Yiiriirliik
MADDE 48- (1) Bu Kanun yayim tarihinde ytiriirlige girer.
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GENEL GEREKCE

Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli hakkinda uygulanan disiplin hiikiimleri; 1632 sayili
Askeri Ceza Kanunu ile 477 sayili Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usulii ve
Disiplin Su¢ ve Cezalar1 Hakkindaki Kanunda daginik bi¢cimde diizenlenmistir Bu mevzuatta
disiplin . amirleri veya disiplin mahkemelerince personele oda veya gdz hapsi cezasi
verilmesine imkan taniyan diizenlemeler de yer almaktadir.

Turk Silahli Kuvvetleri personeli hakkinda uygulanan disiplin hiikiimleri, degisik
tarihlerde Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM) nezdinde dava konusu olmus, 6zellikle
asker Kkisilere verilen oda hapsi cezalarmin Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesine aykirt oldugu
ileri siirtilmiistiir. Bu kapsamda AIHM,; )

a) Askeri Ceza Kanununun 162 ila- 191 inci maddeleri uyarinca hakkinda dlSlplln amiri
tarafindan oda hapsi cezasi verilen asker kisilerin bagvurularini kabul ettigi Darici-Tiirkiye
(2005) ve Polath-Tiirkiye (2011) davalarinda, kisinin 6zgiirliigli ve giivenligi hakkmm ihlal
edildigi, '

b) 477 say1li Kanun uyarinca disiplin sugu isleyen ve disiplin mahkemesince oda hapsi
cezastyla cezalandirilan asker kisinin bagvurusunu kabul ettlgl Bayrak-Tiirkiye (2007)
davasinda da adil yargilanma hakkinin ihlal edildigi, -

gerekgeleriyle {ilkemizi tazminata mahk{im etmistir.

Disiplin hukukuna iliskin sorunlarin, disiplin amirlerinin otoritesinde ve emir-komuta
sisteminde zafiyet meydana getirmeden, degisen ve gelisen giiniimiiz hukuk anlayisina uygun
bir sekilde ¢6ziilmesi amaciyla hazirlanan Tasart ile;

a) Daginik bigimde bulunan disiplin mevzuati tek bir kanunda toplanmus,

b) Halen askeri-disiplin mevzuatina tabi olan sivil memurlar kapsam digina ¢ikarilmis
ve bu personel hakkinda yalnizca 657 sayilh Kanunun disiplin hiikkiimlerinin uygulanmasi
esas1 benimsenmis, '

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu paralelinde, askeri ceza ve disiplin hukuku
sistemleri birbirinden bagimsiz kilinmis ve asker kisiler hakkinda eylemleri dolaylslyla ceza
sorusturmast agilsa dahi disiplin cezasi verilebilmesine imkén taninmus,

~¢) Disiplin cezast verme konusunda subaylar ve astsubaylar arasindaki ayrim
kaldirilmus, sicil verme yetkisi olan astsubaylar da disiplin amiri olarak tanimlanmus,
~d) Disiplin amirlerinin verebilecekleri cezalar, riitbe ve makamlarl dikkate alinarak
yeniden belirlenmis,

¢) AIHM Kkararlari dogrultusunda seferberlik ve savas zamani ile baris zamaninda
Tiirk karasular1 disinda bulunan gemilerde islenen disiplinsizlikler hari¢ oda hapsi cezas1
kaldmlmls,

) Idareye giiven ve kanunilik ilkeleri dikkate ‘alinarak mevcut sistemde tantmlt
olmayan d1$1p11n51zhk teskil eden eylemler, Silahli Kuvvetlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak
657 sayili Kanunda oldugu gibi tek tek tanimlanmus,

g) Oda hapsi cezasinin kaldiriimasi nedeniyle, dlSlplln zafiyeti dogmama51 i¢in erbasg
ve erlere verilecek hizmetten men cezasinin askerhk hizmet siiresinden say11mayacag1 esast
benimsenmis, N

g) Baris zamani i¢in disiplin mahkemeleri kapatilmis, bunlarin yerine asgari tugay
seviyesinde gorev yapacak disiplin kurullar ile Silahli Kuvyetlerden ayirma disiplin cezasi
vermek iizere Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanhginda yiiksek disiplin kurullar1 kurulmus,




h) Disiplin cezalarim verme yetkisi, agirhgina gore disiplin amiri, disiplin kurulu ve
yiiksek disiplin kurulu arasinda paylastirilmas,

1) Kuvvet komutanliklarinca disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle Silahh
Kuvvetlerden ¢ikarilma uygulamasina son verilerek, bu yetki yiiksek disiplin kurullarina
birakilmis, ~

i) Disiplinsizligi aliskanlik haline getirenlere ceza puanina bagli olarak yiiksek disiplin
kurullarinca ayirma cezasi verilebilmesi uygulamas getirilmis,

j) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karst bir tist disiplin amirine,
disiplin kurulu tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi da bir list komutanligin disiplin
kuruluna itiraz imkam getirilmis,

k) Mevcut sistemde yer alan disiplin cezalarina kars1 yargi yolunun kapali olmasi
uygulamasina son verilmis, bu kapsamda subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaslar
ile sozlesmeli erbas ve erler hakkinda yiiksek disiplin kurullarinca verilen Silahl
Kuvvetlerden ayirma cezasi ile disiplin amirleri veya disiplin kurullart tarafindan baris
zamaninda verilmis olan ayliktan kesme, hizmet yerini terk etmeme ve oda hapsi cezalarina
kars1 Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde iptal davast agabilmesine imkan taninmustir.

Tasar1, yukarida belirtilen hususlar gercevesinde hazirlanmistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, Kanunun temel amaci diizenlenmistir. Tirk Silahl
Kuvvetlerinde, en hayati konularin basinda disiplin gelmektedir. Bu ac¢idan, disiplin
konusunda alinan tedbirlerin diger kurum ve kuruluslara gére mahiyet bakimindan farkliliklar
arz edecegi hususu gozoniinde bulundurulmalidir. Zira; disiplinin saglanmasi, muhafazasi ve
devam ettirilmesi, Tirk Silahli Kuvvetlerinin vazifesini yerine getirebilmesi i¢in olmazsa
olmaz konulardir. \ '

Tirk Silahli Kuvvetlerinde yerlesmis tanima gore, disiplinin en temel iki unsuru; itaat
ve astin ve istiin hukukuna riayettir. Madde metnindeki etkin bir disiplin sisteminden
kastedilen de bu iki temel unsura dayal: bir sistemdir. Dolayisiyla Kanunun temel amaci, Tiirk
Silahli Kuvvetlerindeki itaat hissini saglamlastirma ve hukuka uygun olarak hareket etmeye
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi seklinde de ifade edilebilir. '

MADDE 2- Madde ile, Kanuna tabi olacak Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli
belirlenmistir. Maddede gegen subay tabirine s6zlesmeli subaylar ile yedek subaylar, astsubay
tabirine de sdzlesmeli astsubaylar dahildir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri igerisinde gorevli bulunan sivil personel Kanun kapsami
disinda tutulmustur. Dolayisiyla bu personele, Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde gorev
yaptiklar siirece tabi olduklar1 disiplin mevzuat: tatbik edilecektir. Ornegin, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam edilen sivil memurlara,
657 sayili Kanunda belirlenmis olan disiplin hiikiimleri kapsaminda amirleri tarafindan
disiplin cezasi verilebilecektir.

Diger yandan, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminatina gére gbrev yapan
askeri hakim sinifina mensup subaylar da Kanun kapsamt disinda tutulmustur.

Jandarma Genel Komutanligni ve Sahil Giivenlik Komutanligi personelinin milki
gorevlerinden kaynaklanan disiplin sorusturmalarinda miilki amirlerin yetkileri sakh
tutulmustur. Bu kapsamda 2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun 15
inci .ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun 21 inci maddelerinin
uygulanmasina devam olunacaktir.

MADDE 3- Maddede, Kanunda kullanilan bazi kavramlarin tanimlari yapilmistir.

Maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde amir kavrami tanimlanmistir. Buna gore
amirlik statiisiiniin kazanilmasindaki esas, gérev yapilan yerdeki teskilat yapisidir. Tegkilat
yapisina gére kendisine bagh olunan, yasal olarak emretme yetkisini haiz bulunan ve
hiyerarsik olarak bir iistte bulunan kisi amirdir. Ornegin; bir mangada gérevli avcr erinin ilk
amiri tim komutani, daha sonra manga komutani, kisim komutam, takim komutani, bdliik
komutam seklinde hiyerarsik olarak yukariya dogru gitmektedir. Tamimda yer alan “amir
olarak yetkilendirilmis olan diger makam sahipleri” ibaresinden askeri hizmetin geregi bazi
yer ve zamanlarda gegerli olacak sekilde amirlik vazifesi ile vazifelendirilmis olan makam
sahipleri kastedilmektedir. Ornegin; 211 sayili I¢ Hizmet Kanununun 47 nci maddesine gore
garnizon komutanlarinin garnizonda gorevli tiim personele kars1 konumu; i¢ hizmet mevzuati
uyarinca ndbet¢i amiri olarak gorevlendirilmis olan personelin ndbet tuttugu yerdeki
personele karsi konumu; disiplinsizligin oldugu yerde her istiin disiplinsizlige miidahale
etmeye ve gerekli tedbirlere almaya yetkili olmasi, gibi.

Maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki tamimla; halen uygulanan disiplin
mevzuatindaki disiplin sugu, disiplin kabahati ve disiplin tecaviizii seklinde yapilan ayrim
kaldirilmis ve disiplini bozan tiim fiil ve haller disiplinsizlik kavrami altinda birlestirilmistir.
Tanimdan da anlasilacag iizere, Kanunda disiplinsizlik olarak diizenlenmis tlim fiil ve haller,
Kanuna uygun olarak disiplin cezasi gerektirecektir. Disiplinsizliklerin Kanunla
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yetkilendirilmis makamlar haricinde hi¢bir makam tarafindan cezalandirilmasi miimkiin
degildir.

Maddenin birinci fikrasimin (¢) bendindeki tanimla; amir kavramindan farkli hukuki
statiisii olan disiplin amiri kavrami agiklanmistir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde amir konumunda
olmak, kendiliginden disiplin amiri olarak ceza vermek yetkisini de beraberinde
getirmemektedir. Zira ceza verme yetkisi onemli ve Ozellikli bir yetkidir ve bu yetkiyi
kullanacak personelin belli 6zelliklerinin bulunmasi gerekmektedir. Kanunla disiplin cezasi
vermeye yetkili kilinmis amirlere disiplin amiri denmektedir. Disiplin cezas1 verebilmek i¢in
gerekli yasal sartlar da Kanunun 8 inci maddesinin {iglincii fikrasinda belirlenmistir.
Dolayisiyla amir konumunda da olsa, 8 inci maddenin tglincii fikrasindaki sartlar1 tasimayan
personelin, disiplin amiri olma dolayisiyla da disiplin cezas1 verme yetkisi bulunmayacaktir.
Bu tiir durumlarda, amir ile disiplin amiri farkli kisiler olacaktir. Zira, disiplin amirligi yetkisi
8 inci maddenin iigiincii fikrasina gére ceza verme yetkisini haiz olan iist amire gececektir.
Bunun yaninda, bu bentte tanimlanmis. dlslplm amiri, birinci disiplin amiri anlaminda
kullanilmistir.

Maddenin birinci fikrasmin (¢) bendindeki tanimla; Kanunda kullanilan disiplin
amirleri ifadesinden ne anlasilacagi belirlenmistir. Bu ifadenin kullanildig: yerlerde, disiplin
cezasi vermeye yetkili tiim siralt disiplin amirleri kastedilmektedir.

Maddenin birinci fikrasinin (d) bendindeki tanimla; disiplin cezalarinda kanunilik
saglanmustir. Buna gore; ancak Kanunda belirlenmis kisi veya organlar tarafindan verilen ve
yine Kanunda tanimlanmis yaptirimlar disiplin cezasi olarak tatbik edilebilecektir. Bu esaslar
disindaki higbir yaptirnmin disiplin cezasi olarak yasal karsiligi bulunmayacaktir.

Maddenin birinci fikrasimin (e) bendinde; disiplinsizlik yapan bir personelin
cezalandinhp cezalandirilmayacag: konusunda karar vermek amaciyla disiplin amirleri
tarafindan yapilacak veya Kanundaki esaslara gore yetkili kisi veya makamlara yaptirilacak
islemler disiplin sorusturmasi olarak adlandirilmistir. Boylelikle disiplin amirleri tarafindan
yaptlacak bu faaliyetlere yasal zemin olusturulmas: amaglanmistir.

Maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde; disiplin kurullarina sevk edilen personel
hakkinda yapilan tiim faaliyetler tahkikat olarak adlandirilmistir. Mevcut disiplin hukukunda,
disiplin mahkemeleri tarafindan yiirtitiilen faaliyet yargilama olarak adlandirilmistir. Disiplin
kurullar yargilama makami olmadigindan Kanunda yargilama kavrami kullanilmamstir.

Maddenin birinci fikrasimin (g) bendinde; yukaridaki esaslara gore tespit edilecek
disiplin amirinin (ilk disiplin amirinin) sirali amiri konumundaki personel {ist disiplin amiri
olarak belirlenmistir. Ilk disiplin amiri ile iist disiplin amirlerinin bu sekilde ayrilmasindaki
neden, bunlara taninmus olan yetkilerin' farkli olusudur. Zira, genel olarak disiplin ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesinden ilk disiplin amiri sorumlu ve yetkilidir. Ancak, iist disiplin
amirlerine de bazi durumlarda cesitli yetkiler verilmistir. Ust disiplin amiri olabilmek i¢in de
Kanunun 8 inci maddesinin i¢iincti fikrasindaki sartlarin taginmasi gerekmektedir. Aksi
halde, 6rnegin sicil verme yetkisi olmayan iist amirlerinin, st disiplin amiri olma yetkisi de
bulunmayacaktir. Ornek vermek gerekirse; yarbay riitbesinde bir kurmay bagkant, kendisine
bagli ve albay riitbesindeki bir sube miidiiriniin amiri konumundadir. Ancak sicil mevzuati
geregi, yarbay riitbesinde bulunan kurmay baskani, albay riitbesindeki bu sube miidiiriine sicil
veremediginden disiplin amiri degildir. Albay riitbesindeki sube miidiiriintin disiplin amiri,
kurmay baskamnin amiri olan tugay komutamudir. Ust disiplin amirleri ise tugay komutaninin
da amiri olan kolordu komutan: ve daha istiindeki komutanlardir. Ancak, Igisleri Bakani ve
Milli Savunma Bakani i¢in 8 inci maddenin {igiincii fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
sartlarin aranmayacag agiktir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Kanunda tamimlanmamis kavram ve terimler igin Tiirk
Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununda yer alan tanlmlarg&m&ahnacagl belirtilmistir.
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MADDE 4- Madde ile, genel olarak, disiplinsizliklerin nasil islenebilecegi ile amirlere
kismi olarak takdir hakki-taniyan disiplin cezalarimin hangi nitelikte olacagina iliskin .
prensipler belirlenmistir. Buradaki prensipler Kanuna tabi tlim personel a¢isindan gegerlidir.

Maddenin birinci fikrasi ile, Kanunda ayrica hiikiim bulunmayan hallerde
disiplinsizliklerin, kasten veya taksirle islenebilecegi belirtilmistir. Disiplinsizligin taniminda
acikea kasten islenebilecegi ongoriilmiis ise bu disiplinsizligin taksirle islenmesi miimkiin
olmadlgmdan fikra- metnine “Bu Kanunda ayrica hiikiim bulunmayan hallerde” tabiri
konularak bu konudaki karigikliga mahal verilmemesi amaglanmistir. Ornegin; Kanunun 19
uncu maddesinin birinci fikrasimin (a) bendinde tamimlanmis olan emre itaatsizlik kasten
islenebilir. Kanunda agik¢a kasten islenecegi yazilmamis olan disiplinsizlikler taksirle de
islenebilecektir. Ancak; disiplinsizlik yapan personelin taksire dayali kusuru, Kanunun 6 nci
maddesinin iigiincii fikras1 kapsaminda takdir hakkinin kullanilmasinda amir tarafindan
dikkate alinacaktir. . ‘

Maddenin ikinci fikrasi, disiplin amirleri veya disiplin kurullan tarafindan uygulamada
yapilabilecek yanlishiklarin 6niine ge¢mek amaciyla metne dahil edilmigtir. Konulan hiikiim
hukukun genel bir ilkesinin disiplin mevzuatina uyarlanmasidir. Uygulamada islenmis olan
tek bir fiil nedeniyle birden fazla disiplin cezas1 verilmesi durumlari ile karsilasilabilmektedir.
Ormnegin, nobet talimatina aykir hareket etmek . sugundan disiplin kuruluna sevk edilen bir
personelin, ayni zamanda disiplin amiri tarafindan da disiplin cezasi ile cezalandiriimasi gibi
durumlara uygulamada rastlanabilmektedir. Bu tiir hukuka ayk1r111klar1n engellenmesi
~amaciyla bu sekildeki bir hiikmiin agik olarak diizenlenmesinin faydali olacag:
degerlendirilmistir.  Ancak, bu durum 5 inci maddede diizenlenen hiikiimle
karistirilmamalidir. Bu fikrada diizenlenen husus, disiplinsizlik teskil eden ancak sug teskil
etmeyen bir fiile birden fazla disiplin cezast verilmemesidir. 5 inci maddede diizenlenen konu
ise su¢ teskil eden bir fiile adli ceza disinda ayrica disiplin cezasi verilebilmesidir. "

Maddenin {glincu fikrasi ile, islenen tek bir fiil nedeniyle birden fazla disiplinsizlik
durumunun olusmast hélinde, olusan disiplinsizliklerin’ gerektirdigi cezalardan sadece en
agirnin verilecegi esasa baglanmisgtir.

Maddenin dérdiincii fikrasi ile, diger kanunlarda kabahat olarak tanimlanmus fiillere de
disiplin amirleri tarafindan disiplin cezas1 verilebilmesi amaglanmistir. Ornegin, nobet
mabhallinde sigara igen bir personelin fiili, mevzuatta idari para cezasini dngoéren bir kabahat
olarak diizenlenmis olsa bile, nébet talimatina aykir1 hareket etmesi nedeniyle disiplin cezasi
ile cezalandirilmasi da miimkiin olacaktir.

Maddenin besinci fikrasi, disiplin amirlerine belirli oranda takdir hakk: veren bazi
disiplin cezalarinda keyfiligin éniine gegmek amaciyla metne_dahil edilmistir. Ilave hizmet
yiikkleme veya hizmete kismi siireli devam gibi disiplin cezalarinda disiplinsizlik yapan
personele yiiklenecek ilave hizmetin en 6nemli niteliginin kamu ve hizmet yararina olmasi
amaglanmugstir. Bu tiir disiplin cezalar1 kapsaminda kamu veya hizmet yarar1 bulunmayan
gorevlerin verilmesi miimkiin degildir. Bu kapsamda, askeri hizmetle hi¢bir alakasi olmayan
veya genel olarak bulunulan birlige herhangi bir katki da saglamayacak bir gérevin verilmesi,
amirin keyfi davranisi nedeniyle sorumlu tutulmasini gerektirecektir.

MADDE 5- Madde ile, Turk Silahli Kuvvetleri disiplin hukuku sistemine, ceza ve .
disiplin hukukunun birbirinden ayr1 ve bagimsiz oldugu genel ilkesinin getirilmesi
amaglanmstir.

- Maddede, herhangi bir fiilden dolay1 hakkmda adli kovusturma veya sorusturma
yapilan bir personel hakkinda, ayn fiilden dolay1 disiplin sorusturmast yapilabilecegi, yapilan
disiplin sorusturmas: sonunda gerek goriiliirse disiplin cezasi verilebilecegi ve verilen disiplin
cezasinin yerine getirilebilecegi esasa baglanmistir. Zira, bir fiilin ceza hukuku kapsaminda
sug teskil etmesi ayr bir sey, disiplin hukuku bakimindan ilgili idarenin tedbir almas1 gereken




bir hal olarak nitelendirilmesi ayr1 bir seydir. Bu kapsamda 6rnegin, yiiz kizartict bir sugtan '
hakkinda sorusturma yiiriitiilen veya dava agilmis bir personel hakkinda disiplin amirleri
tarafindan disiplin cezasi verilebilmesine imkan saglanmistir.

MADDE 6- Madde ile, disiplin hukukundaki takdir hakklmn nasil kullamlacaglna
iliskin esaslar belirlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda; dlSlplln hukukuna iliskin olarak genis bir takdir yetkisi
bulunan disiplin cezas1 vermeye yetkilendirilmis kisi ve organlarin, bu haklarin1 kullanirken
gdzoniine alacaklar1 esas kriterler belirlenmistir. Buna goére takdir hakkinin kullanildigr her
yerde esas alinacak ana prensipler; 6lgiiliiliik, adalet ve hakkaniyet prensipleri olacaktir. Itiraz
yolu {izerine incelemeyi yapan amir ile yarg: denetimine tabi olacak islemlerde yarg: yerleri
tarafindan bu prensiplere uygun davranilip davranilmadigi denetlenecektir.

Maddenin ikinci fikrasi, disiplin hukuku ile ilgili karar vericilerin daha isabetli kararlar
vermesine yardimer olmak amaciyla konulmustur. Uygulamada higbir gerekce gosterilmeden
disiplin cezas1 verilmesi gibi durumlara rastlanabilmektedir. Bu gibi hatali durumlarin 6niine
gegilebilmesi amaciyla fikra ile takdir hakkinin gerekgeli olarak kullanilmasi zorunlu héle
getirilmistir. Ornegin, cezay1 gerektirecek davranigin tam olarak tanimlanmasi, astin yaptigi
savunmanin degerlendirilmesi, verilen cezanin neye gore artirildigit veya azaltildigi gibi
gerekeelerin ceza kararinda bulunmasi gerekecektir.

Maddenin iiglincii fikrasinda, takdir hakkinin kullanilmasinda goézoniine alinacak
kriterler siralanmistir. Kanunla disiplin cezasi vermeye yetkilendirilmis kisi ve organlar takdir
hakkini kullanacaklari yer ve zamanlarda, bu fikrada yazili olan hususlar1 somut olaya
uygulayacak ve ona gore karara varacaklardir.

Maddenin dordiincti fikrasinda, gerekgeli sekilde kullanilmis olan takdir hakkim
ortadan kaldiracak sekilde bir karar verilemeyecegi ve uygulama yapilamayacafi esasa
baglanmistir. Ancak, bir st disiplin amirine itiraz veya bir Ust disiplin kuruluna itiraz
durumunda bu kisi ve organlarin Kanunla taninmis yetkileri kapsaminda verecegi kararlar bu
fikranin istisnasini olusturmaktadir.

MADDE 7- Madde ile, disiplin amirlerinin en 6nemli yetkilerinden birisi olan disiplin
sorusturmas: yapma konusundaki usul ve esaslar diizenlenmistir. ,

Maddenin birinci fikrasinda, disiplin sorusturmasinin hangi héllerde ve nasil
yapilacag1 diizenlenmigtir. Disiplin sorugturmasi, Kanuna gore ceza vermeye yetkili kilinan
disiplin amirlerine verilmis bir gérev ve yetkidir. Bu gorevin yerine getirilmemesi hukuka
aykirihk teskil edecektir. Disiplin sorusturmasi yapma veya yaptirma yetkisi sirall tiim
disiplin amirlerine verilmistir. Ornegin, maiyetinin disiplinsizlik isledigini &grenmesine
ragmen islem yapmayan bir disiplin amirinin yerine onun iistii konumundaki tist disiplin amiri
de disiplin sorusturmast yapmakla gorevli ve yetkilidir. Bu kapsamda maiyetinden birinin
disiplinsizlik veya meslege aykir1 tutum ve davranigini tespit eden herhangi bir seviyedeki iist
disiplin amiri (Tiirk Silahli Kuvvetlerinin en {iist disiplin amiri olan Genelkurmay Baskant
dahil) de sorusturma yapma veya yaptirma yetkisini haizdir.

Disiplin sorusturmasi yapabilmek i¢in maiyetin disiplinsizlik teskil edebilecek fiilinin
veya askerlik meslegine aykirn tutum ve davramigimin herhangi bir sekilde 6grenilmesi
yeterlidir; Disiplin amirleri, 6grendikleri bu durumlar ile ilgili disiplin sorusturmasim bizzat
kendileri yapabilecegi gibi,. yazili olarak gorevlendirilen kisi veya kisilere
yaptirabileceklerdir. Disiplin amirleri tarafindan disiplin sorusturmasi yapmak amaciyla
gorevlendirilmis bu  kisilere disiplin  sorusturmacis1  denmistir. Metinde gegen
“gérevlendirilen” tabiri ile, disiplin sorusturmacisi gorevlendirilmesinin, disiplin amiri
tarafindan’veya disiplin amirinin teklifi {izerine veya resen st disiplin amirleri tarafindan da
yapilabilecegi kastedilmigtir.




Maddenin ikinci fikrasinda, disiplin sorusturmacist olarak tek bir kisinin
gérevlendirilmesi veya ihtiyag duyulmas: héalinde birden fazla kisiden olusacak sekilde
(ihtiya¢ duyulan sayida) bir heyetin gorevlendirilebilmesine imkan saglanmistir. Bu durumda
gorevlendirilecek heyet, bir bagkan ile iiyelerden olusacaktir.

Maddenin {igiincii fikrasinda, Genelkurmay Bagkani tarafindan herhangi bir sekilde
Ogrenilen fiil veya meslege aykirn tutum ve davranislar hakkinda sorusturma yapilmasina
gerek duyulmasi halinde, Genelkurmay Bagskanligi biinyesinde bu is ile gorevli birimlerin
teskil edilebilmesi diizenlenmistir. ,

Maddenin dordiincii fikrasinda, disiplin sorusturmasini yapacak olan personelin
nitelikleri ile hak ve yetkileri belirlenmistir. Askerlik ‘mesleginin teamiilleri de gdzoniine
alinarak, genel kural disiplin sorusturmacisinin, hakkinda sorusturma yapilacak kisi veya
kisilerin {istii olmasidir. Ancak, bazi durumlarda bu kuralin digina ¢ikilabilmesi miimkiin
olabilecektir. Ornegin, mali  konularda uzman olan bir personelin, kendisinin istil
durumundaki bir personelin disiplin sorusturmasi kapsaminda, tek basina veya bir heyetin
iiyesi olarak gorevlendirilebilmesi miimkiin olacaktir.

Maddenin besinci fikrasinda, disiplin sorusturmacilarina, olayin arastirilmasi ve
aydinlatilmas1 amaciyla ¢esitli yetkilerin verilmesinin gerekli oldugu degerlendirilerek
disiplinin tesis edilmesi adina disiplin sorusturmacilarina taninmis olan yetkiler belirtilmis; bu
yetkilerin, sorusturmacilarin kendi riitbe ve makamlarindan bagimsiz olarak ve kendilerini
gorevlendiren komutan adina kullanilacag: agik¢a ifade edilmistir. Bu kapsamda, disiplin
sorusturmacilarinin ~ yaptiklart  tiim isglemler komutan admna yapilacaktir. Disiplin
sorusturmacilarinin kendilerini gorevlendiren komutan adina yapabilecekleri is ve islemler

‘metinde siralanmistir. Metinde sayilan isler haricinde, sorusturulan durumun agikliga
kavusmasini saglayacak ve yetki dahilindeki diger her tiirlt islemler de yapilabilir. Ancak
dogaldir ki idari islemler yapmakla yetkili bulunan disiplin sorusturmacilarimin, hdkim veya
savcl kararim gerektiren herhangi bir konuda islem yapmak yetkisi bulunmamaktadir.
Ornegin disiplin sorusturmacilarinin, hakkinda sorusturma yapilan personelden doku &rnegi
talep ederek bunlarin incelemesini yaptirma yetkisi bulunmayacaktir.

MADDE 8- Madde ile disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar belirlenmigtir.

Maddenin birinci fikrasinda; disiplin cezasim verme yetkisinin temel olarak disiplin
amirine (ilk disiplin amirine) ait oldugu genel kural olarak esasa baglanmistir. Disiplin
amirlerine taninmig olan disiplin cezasi verme yetkisi ayn1 zamanda onlara verilmis bir
sorumluluktur. Fikrada belirtilmis olan “bu Kanundaki esaslar” ibaresi ile, Kanunda disiplin
amirlerine taninmuis takdir hakk: kastedilmektedir. Zira, Kanuna gore bazi durumlarda
disiplinsizligi yapan personelin ge¢mis olumlu safahati ve yapilan disiplinsizligin niteligi gibi
hususlar gozoniine alinarak disiplin cezasi vermeme yetkisi de tanmnmustir. Bu gibi
durumlarda maddeler arasinda karisikliga sebebiyet vermemek ve 6zel hiikiim niteligindeki
hiikiimleri muhafaza etmek amaciyla bu ibare konulmustur.

Maddenin ikinci fikrasinda, Kanunda diizenlenmemis disiplinsizliklerin de
olabileceginden hareketle, Kanunda belirlenmis olan disiplinsizliklere nitelik ve agirliklar:
itibariyla benzer eylemlerde bulunan ya da eylemleri adli veya askeri sug¢ teskil eden
personele ayni neviden disiplin cezalarinin verilebilecegi 6ngoriilmustiir. Bu diizenleme ile,
Ornegin amirine yumruk atan bir asker kisiye adli sorusturma ve kovusturma sonunda
verilecek adli cezanin caydiriciligt beklenmeden fiiliyle orantili bir disiplin cezasi verilmek
suretiyle disiplinin derhal tesist saglanabilecektir.

Maddenin {iglincii fikrasinda, disiplin cezasi verebilmek icin gerekli kosullar
siralanmistir. Bu kapsamda, disiplin cezasi verebilmek igin; oncelikle amir konumunda
bulunmak, disiplin cezasi verilecek kisinin tistli konumunda olmak ve disiplin cezasi verilecek
kisi sicil alan bir personel ise ilgili mevzuata gore bu kisiye sicil verme yetkisine sahip




olabilmek sarttir. Ornegin; bir amir, kendinden kidemli olan maiyetinin disiplin amiri
olamayacaktir. Bunun gibi, sicil mevzuatina gére maiyetine sicil verme yetkisi bulunmayan
bir amir de, sicil veremedigi personelinin disiplin amiri olamayacak dolayis1 ile disiplin cezasi
veremeyecektir. Bu tiir durumlarda disiplin amirligi yetkisi gerekli sartlan tasiyan ve disiplin
amiri olamayan amir konumundaki kisinin amiri konumundaki personele gegecektir. Ornegin
bir sube miidiiriiniin kendisinden kidemli bir maiyeti bulunmasi hélinde, kidemli olan
maiyetin disiplin amiri sube miidiiriiniin' amiri olan daire bagskani olacaktir. Bu kapsamda;
erbas ve erlere ceza verebilecek amirlerin belirlenmesinde, erbas ve erlerin sicil almadiklar
gdzoniine alindiginda, bu fikranin (¢) bendi dikkate alinmayacak ve erbas ve erin amiri ve
iistii olmak, ek-1 sayili ¢izelge kapsaminda kendisine ceza verebilmek i¢in yeterli olacaktir.

Maddenin dordiincii fikras: ile, disiplin cezasi vermeye yetkili personelin riitbe ve
statiilerine gore hangi tiir cezadan ve hangi miktarda verebileceklerini diizenleyen ek-1 sayili
cizelgeye isaret edilmistir. Bu ¢izelgede, t¢tinci fikrada belirtilmis sartlara ilaveten disiplin
amiri olarak ceza verebilmek i¢in bazi personel igin gerekli bagka sartlar da aranmaktadir. Bu
kapsamda; uzman erbaglar ile sozlesmeli erbag ve erlerin, sadece miifrez olarak gorev
yapmalart durumunda (6rnegin, bagli oldugu birlikten ayr1 bir yerde belli bir siire ile .
gorevlendirilmis bir timin komutan1 olma durumu) emrindeki erbas ve ere ceza verme yetkisi
bulunmaktadir. Bunun yaninda; astegmen, tegmen, astsubay ¢avus ve astsubay kidemli ¢avus
riitbelerindeki personelin yasca gen¢ personel olmasi, bunlarin yeterince mesleki
tecriibelerinin  bulunmamasi gibi hususlar gézoniinde bulundurularak, bu riitbelerdeki
personele hizmete kismi siireli devam, ayliktan kesme, ‘'oda hapsi gibi cezalar1 verme hakki
taminmamustir. Zira bu tiir cezalar daha agir niteliktedir.

Maddenin besinci fikrasi ile, kendi riitbesinin iistiinde bir kadroda gérevli bulunan
amirlerin, isgal ettikleri kadronun riitbesinin haiz oldugu ceza yetkilerini kullanabilmesi
amaglanmistir. Bu durumdaki personelden isgal ettigi kadronun sorumluluklarinin istendigi
gozoniine alindiginda, sorumluluk ile yetkinin paralelligi ilkesi geregi bu sekilde bir
diizenlemenin hakkaniyetli olacagn degerlendirilmistir. Ornegin binbagi riitbesindeyken,
kadrosu albay olan bir sube mudiirliigline atanmis birisi, ek-1 sayil ¢izelgede albaya taninmis
ceza ¢esitlerini ve miktarlarim kullanabilecektir. Ancak, bu maddenin iigiincii fikrasindaki
sartlarin bulunmamasi hélinde bu binbasinin ceza vermesi yine miimkiin degildir. Yani,
binbasi riitbesindeki personel albay kadrosunda ¢aligsa dahi, maiyetindeki yarbay riitbesindeki
personele disiplin cezasi veremeyecektir. Ciinkii tgtincti fikradaki disiplin cezasi verilecek
personelden riitbe ve kidemce biiyiik olunmasi sarti gergeklesmemistir.

Maddenin altinci fikrasi ile, cezanin teblig edilmesinden 6nce cezay:r veren ile alan
arasindaki hiyerarsik baglantinin degismesi durumunda yeni amirin yetkisi belirlenmistir. Bu
tiir durumlarda, drnegin ceza verilen bir astin, cezayi teblig etmeden ayrilmas: hélinde, eski
amirin verdigi ceza ile ilgili bilgi ve belgeler yeni amire iletilecek, yeni amir daha 6nce
islenmis olan disiplinsizligi yeniden degerlendirilecek ve amire taninmis olan yetki dahilinde
karar verecektir.

Maddenin yedinci fikrasi ile, amir konumunda olan ancak gerekli sartlari tasimadig
i¢cin maiyetine ceza verme yetkisi bulunmayan personelin yetkileri agiklanmigtir. Buna gore,
drnegin nobet¢i amiri gibi amir olarak yetkilendirilmis ancak ceza verme yetkisi bulunmayan
amirler, maiyetinin disiplinsizlik teskil eden durumlarini ceza verme yetkisi bulunan disiplin
amirine iletecekler ve gerekli islemin yapilmasini talep edeceklerdir.

MADDE 9- Madde ile, disiplin amiri yerine {ist disiplin amirlerinin disiplin cezasi
verebilecegi durumlar diizenlenmistir. Genel kural olarak disiplin cezasini ilk disiplin amiri
vermeye yetkili ise de, istisnai bazi hallerde cezayi {ist disiplin amirleri (ilk disiplin amiri
haricindeki sirali tiim disiplin amirleri) verebilecektir. Ust disiplin amirinin tanim dikkate
alindiginda, disiplinsizlik yapan personele bu maddeye gére ceza vermeye yetkili kilinan st




disiplin amiri, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin en iist disiplin amiri konumundaki Genelkurmay
Baskani da dahil olmak iizere bu personelin tiim amirlerinden birisidir. .

Maddenin . birinci fikras: ile, tist disiplin amirlerinin hangi héillerde disiplin cezasi
verebilecekleri tahdidi olarak sayilmigtir. Disiplin cezasi verme yetkisi ayni zamanda disiplin
sorusturmasi yapma yetkisini de igermektedir. Bu fikrada belirlenmis durumlar haricinde, st
disiplin amirlerinin dogrudan ‘ceza verme yetkisini kullanmasi s6z konusu olmayacaktir.
Fikrada ge¢en “bu Kanundaki istisnalar haricindeki” ibaresi ile, 6rnegin, Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezasinin verilebilmesine iligskin hiikiimler gibi istisnalar kasted11mekted1r Zira,
Silahlt Kuvvetlerden ayirma cezasina iligskin siire¢ iist disiplin amirleri tarafindan dogrudan
baslatilabilecegi g1b1 yuksek disiplin kurullan tarafindan dogrudan bu cezanin verilmesi de
s6z konusudur.

Birinci fikranin (a) bendine gore, iist disiplin amirlerinden birisi tarafindan herhangi
bir sekilde 6grenilmis olan disiplinsizligin mahiyeti itibariyla ciddi goriilmesi ve daha agir bir
ceza ile cezalandirilmasina gerek duyulmast hélinde, disiplin sorugturmasi ve cezalandirma
yetkisi {ist disiplin amiri tarafindan kullanilabilecektir. Ust disiplin amirinin disiplinsizlik
hakkinda bilgisi olmasa dahi, daha agir ceza verilmesi talebinin disiplin amiri tarafmdan
iletilmesi halinde de yetki tist disiplin amiri tarafindan kullanilabilecektir.

Birinci fikranin (b) bendine gore, tist disiplin amirinin sahit olacag: sekilde islenen
disiplinsizliklerde de, kendisi tarafindan cezalandirma yapilabilecektir.

Birinci fikranin (c) bendine gore, lst disiplin amirleri, disiplinsizligin dogrudan veya
dolayli olarak resmi sayginligina veya makamma islenmis olmasi hélinde disiplin cezasi
verebilecektir. Ornegin, komutan hakkinda saygisizlik teskil edebilecek sozler sarf ettigi tespit
edilen bir astin, saygisizliga muhatap olan {ist, disiplin amiri tarafindan cezalandirilabilmesi
miimkiindiir. \

Birinci fikranin (¢) bendi ile, disiplinsizligin farkli disiplin amirlerine bagh birden
fazla kisi tarafindan islenmesi durumunda, disiplin cezas1 konusunda adalet ve esitligi
saglamak bakimindan, farkli amirler tarafindan degerlendirilmek yerine tek bir disiplin amm
tarafmdan degerlendirilerek cezalandirma yapilabilmesi miimkiin hale getirilmistir.

Birinci fikramin (d) bendinde, Kanuna goére cezalandirilmast zorunlu olan
disiplinsizlikle ilgili disiplin amiri tarafindan iglem yapilmamas: hélinde, bu yetkinin ist
disiplin amirlerine gegecegi ozel olarak diizenlenmistir. Bu yetkinin duruma gére olgiilii
olarak degerlendirilmesi gerekir. Ornegin, bir personelin disiplinsizlik iglemesinin tizerinden
li¢’ giin gegtikten sonra, iist disiplin amirinin, disiplin amirinin islem yapmadig gerekgesi ile
ceza verme yetkisini kendisinin kullanmasi hakkin kotiiye kullamlmast olacaktir. Zira, lig
glinliik siire makul bir siire degildir. Ancak disiplin cezast verme zamanagiminin dolmasina
kisa bir siire kalmasina ve st disiplin amiri tarafindan ikaz edilmesine ragmen disiplin amiri
tarafindan hala islem yapilmamis ise bu durumda yetki st disiplin amirlerine gegecektir.

Maddenin ikinci fikrasinda, {ist disiplin amirlerinin birinci fikrada yazili héllerin
olusmas halinde mutlaka ceza vermek zorunda olmamasi nedeniyle, bu yetkiyi kullanmaya
gerek duymamast hélinde disiplinsizligin cezasiz birakilmasimin  Oniine  gegilmesi
amaclanmustir. Buna gore kendisi tarafindan islem yapma yetkisi bulunmasina ragmen bu
yetkiyi kullanmayan st disiplin amiri tarafindan bu husus s6zli veya yazili olarak -disiplin
amirine bildirilecek ve gerekli sorusturma -ve/veya cezalandirma islemi disiplin amiri
tarafindan yapilacaktir.

MADDE 10- Madde ile, amirlerin disiplin cezasi verme yetkisi haricinde, disiplini
tesis ve-muhafazasi adina sahip oldugu diger yetkiler diizenlenmistir. Zira, disiplin sadece
ceza vermek yontemi ile degil, aym: zamanda alinacak bagka tedbirlerle de saglanmal ve
devam ettlrllmehdlr Bu agldan baklldlgmda amlrlere- bu sekllde yasal olarak taninacak




Maddenin birinci fikrasi ile, amirlerin disiplinsizlik yapan personeli ikaz etme yetkisi
belirlenmistir. Bu fikradaki amir kavrami tamimlar boliimiindeki hiikiimler g¢ergevesinde
disiplin amirlerini ve disiplin amiri olamayan amirleri kapsamaktadir. Disiplin amiri
olamayan ancak amir konumunda bulunan kisilere bu sekilde bir yetkinin verilmesinin ihtiyag
oldugu degerlendirilmistir. Aksi hélde disiplin cezasi verme yetkisi bulunmayan amirlerin,
sorumlu olduklan birimlerde disiplini saglama adina herhangi bir yetkileri bulunmayacaktir.
Amirler tarafindan sozlii veya yazilirolarak, davraniglar nedeniyle maiyetleri ikaz edilebilir.
Bunlar disiplin cezasi sayilmayacaktir. S6zlii veya yazili olarak ikaz veya elestiriye maruz .
kalan personelin bu ikaz ve uyarmalar1 saygi ile kabullenmesi zorunludur. Aksi durum
disiplinsizlik veya duruma gore sug teskil edebilecektir.

Maddenin ikinci fikrasindaki yetki ise, sadece disiplin amirlerine verilmistir. Buna
gore disiplin amirleri, disiplinsiz personelin daha disiplinli olmasina katk: saglamak amaciyla
onlara bazi gorev ve sorumluluklar verebilecektir. Disiplinin ceza ile degil, egiterek
saglanmasi yontemi olarak da adlandirilabilecek bu yetkiyi kullanan disiplin amirlerinin keyfi
davranislarin1 6nlemek amaciyla da, verilecek gorev ve sorumluluklarin makul ve mantikli
olmasi, gorevi yerine getirecek personelin durumuna uygun diismesi ve 6l¢iilii olmasi
gerektigi metinde ozellikle ifade edilmigtir. Bu sekilde verilmis gorevler, bilinen manada emir
olarak kabul edilmistir. Dolayisiyla, bu gérevlere aykiri tavir ve davramiglar emre itaatsizlik
veya diger disiplinsizlikleri olusturabilecektir.

MADDE 11- Madde ile; subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma,
uzman erbaglar ile s6zlesmeli erbas ve erlere verilebilecek disiplin cezalarinin tiirleri ile bu
cezalan vermeye yetkili makamlar belirlenmistir. 1

Maddenin birinci fikrasinda, subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma,
uzman erbaslar ile sdzlesmeli erbas ve erlere verilebilecek disiplin cezalar tek tek sayilmigtir.
Bir altta yer alan ceza, bir iistteki cezaya gére daha agir nitelikte bir ceza olarak belirlenmistir.
Disiplin amirleri tarafindan bir alt seviyede ceza verme yetkisi kullamilirken, bu maddede
belirlenmis siralamaya riayet edilmesi gerekmektedir.

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezast; niteligi, usul ve esaslari, sonuglar gibi birgok
agidan diger disiplin cezalarindan farkh 6zellikler tasimaktadir. Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezasimin bu farkli nitelikleri g6z6niine alinarak Kanunun ilgili yerlerinde 6zel diizenlemelere
yer verilmistir. Diger maddelerin yorumlanmasinda da bu cezanin kendine has niteliklerinin
dikkate alinmasi gerekmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, disiplin cezalarini vermeye yetkili olan makam ve kurullar
belirlenmistir. Agirliklar1 gézoniine alinarak disiplin cezalarinin; disiplin amirleri, disiplin
kurullar1 ve yiiksek disiplin kurullart tarafindan verilebilecegine yonelik bir sistem tesis
edilmistir. ' )

MADDE 12- Madde ile, subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma, uzman
erbaslar ile s6zlesmeli erbas ve erlere verilebilecek disiplin cezalarinin &zellikleri ile yerine
getirilme sekilleri belirlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda en hafif nitelikteki disiplinsizliklere verilen uyarma
cezasinin esaslar tespit edilmistir. Uyarma cezasi, personele, daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

Maddenin ikinci fikrasinda kinama cezasinin esaslari tespit edilmistir. Uyarma cezasina
gore daha agir disiplinsizlikler i¢in verilen kinama cezasi; personele, kusurlu oldugunun yazili
~olarak bildirilmesidir.

Maddenin iigiincii fikrasinda hizmete kismi siireli devam cezasimin yerine getirilme sekli
ve 6zellikleri belirlenmistir. Bu ceza, mesai sonrasinda belli bir siire goreve devam etmek
seklinde yerine getirilecek bir cezadir. Giinde li¢ saatten fazla ve her hélde gece yarisim
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gegmeyecek sekilde yerine getirilecelftir. Cezanin yerine getirilecegi saatler cezay1 veren
disiplin amiri tarafindan belirlenebilecektir. Ornegin; 19.00-19.30 saatleri arasinda aksam
yemegi arast olmak ilizere mesai sonrasinda 18.00-21.00 saatleri arasinda cezanin yerine
getirilmesi, seklinde bir karar verilebilmesi miimkiindiir. Bu cezay:r alan personel ceza
kararinda belirlenecek siireler i¢inde kendi kadro gorevinde ¢alismaya devam edebilecegi gibi
kadro gorevi disinda ancak askeri hizmete iligkin baska bir gérevde de galistirilabilecektir.
Burada dikkat edilmesi gereken husus, cezayi alan personelin, statiisiine ve yeteneklerine
uygun bir askeri hizmette ¢alistirilmasidir. Ornegin; bir boliik komutaninin, emrinde ¢alisan
bir takim komutanina, “béliikteki erbas ve erlere ¢ glin boyunca mesaiden sonra ikiser saat
gece dersi vermek” seklinde ceza vermesi mumkiindiir.

Bu cezanin tatil giinlerinde yerine getirilmemesi, bu yoniyle pargali olarak infaz
edilebilecegi ongoriilmiistiir. Bu ceza kapsaminda ilave hizmet ile gorevlendirilen personel,
bu cezanin yerine getirilmesi miiddetince de hizmette sayilir. Cezanin yerine getirilis sekline
iliskin tiim hususlar cezay1 alan personele bildirilecektir. Disiplin amirlerinin riitbe ve
makamlarina gore verebilecedi hizmete kismi siireli devam cezasinin miktarlar ise ek-1 sayili
cizelgede belirlenmistir. :

Maddenin dordiincti fikrasinda ayliktan kesme cezasinin ozellikleri belirlenmigtir.
Disiplin amirleri tarafindan verilebilecek ayliktan kesme cezasimin miktarlan ek-1 sayihi
cizelgede gosterilmistir. Tereddiitlerin Oniine gegilmesi amaciyla ayliktan kesme cezasi
oranlarina esas alinacak aylik miktar, ilgiliye uygulanan sosyal giivenlik mevzuatinda
belirlenmis olan prime esas kazang tutari olarak agik¢a belirlenmistir. Bu miktarin ceza orani
ile ¢arpilmast sonucunda bulunacak miktar (kuruslar dikkate alinmadan) ceza verilen
personelin ayligindan kesilecektir. Cezanin yerine getirilebilmesi amaciyla, cezanin
kesinlesmesini miiteakip cezay1 veren disiplin amiri tarafindan ceza yazisinin bir sureti cezay1
alan personelin maasimin tahakkuk ettirildigi maliye birimine gonderilecek ve maliye
birimince ceza yazisina gére hesaplanacak meblag personelin miiteakip dénemde alacag ilk
maastan kesilecektir. -

Maddenin besinci fikrasinda hizmet yerini terk etmeme cezasinin ozellikleri
agiklanmigtir. Bu ceza hem disiplin kurullan tarafindan hem de disiplin amirleri tarafindan
verilebilen bir cezadir. Ancak, disiplin amirleri tarafindan verilebilecek hizmet yerini terk
etmeme cezasinin siiresi oldukg¢a kisa tutulmustur. Bu ceza, ceza alanin mesai sonrasinda
gorev yaptigr yeri (kigla, birlik, kurum, karargdh ve benzeri) terk etmeyerek hizmette
bulunmaya devam etmesi seklinde yerine getirilecektir. Cezanmin yerine getirilme sekli
itibariyla cezayr alanin hiirriyetinin tam manast ile kisitlanmamas1 da Ongoriilmistiir.
Ziyaretgi kabul edebilmesi, belli bir odaya kapatilmamasi ve gérev yaptigi birim igerisinde
hareket serbestisinin bulunmasi gibi hususlar bu kapsamda belirlenen tedbirlerdir. Ayrica,
cezanmn mesai yapilmayan tatil giinlerinde yerine getirilmesine ara verilmesi 6ngoriilen diger
bir tedbirdir. Yasanabilecek tereddiitleri engellemek amaciyla, cezay: alan personel gorev
yaptig1 yeri geceleyin de terk etmeyeceginden bunlara gece kalmalar1 i¢in uygun bir yatma
yerinin tahsis edilmesi de ongoriillmiistiir.

Maddenin altinci fikrasinda oda hapsi cezasinin verilebilecegi durumlar ile usul ve
esaslar1 belirtilmistir. Oda hapsi cezasi baris zamaninda tek bir istisna haricinde kaldiritmigtir.
Bu istisna ise, karasular1 disinda bulunan gemilerde islenen disiplinsizlikler kapsaminda oda
hapsi cezasmnin verilmesine imkan taninmasidir. Bunun yaninda; oda hapsi cezasinin savas ve
seferberlik gibi olaganiistii donemlerde askeri hizmetin ve disiplinin tesisi adina gerekli ve
onemli oldugu gozoniine alinarak, hem disiplin amirleri hem de disiplin kurullari tarafindan
verilebilmesine imkan saglanmistir. Savas ve seferberlik hélinde hangi tiir disiplinsizlikler
icin hangi makam tarafindan ve ne kadar siire ile oda hapsi cezas1 verilebilecegi bu fikranin
(a) bendinde - belirtilmigtir. Bu kapsamda; savas zamanminda . islenen disiplinsizliklerde
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amirlerin, isterlerse Kanunda o disiplinsizlik i¢in gosterilmis disiplin cezasini verme,
isterlerse de oda hapsi cezasini verme gibi se¢imlik bir haklart oldugu kabul edilmistir.

Baris zamaninda ise, karasular1 disindaki gemilerde gorevli olan subay, astsubay, uzman
jandarma, uzman erbas ile s6zlesmeli erbas ve erlere sadece gemi komutam tarafindan oda
hapsi cezasi verilebilecektir. Oda hapsi cezasinin barista her tiirlii disiplinsizlik i¢in verilmesi
Ongoriilmemistir. Sadece, gemi karasular1 disindayken islenen ve Kanunda hizmet yerini terk
etmeme cezasi ile cezalandirilmasi Ongoriilen disiplinsizlik héllerinde oda hapsi cezasi
verilebilecektir. Baris zamaninda oda hapsi verilebilecek disiplinsizliklerde, disiplin amirinin
oda hapsi cezas1 verme yetkisi segimliktir. Yani isterse oda hapsi cezas1 yerine hizmet yerini
terk etmeme cezasi verebilecektir. -

Savas ve barig zamanlarinda bu cezanin yerine getirilebilmesi igin hapis odalarinin teskil
edilmesi ve cezanin yerine getirilmesi esnasinda subay, astsubay, uzman jandarma, uzman
erbas ile sozlesmeli erbas ve erlerin emir veremeyecekleri ve genel hizmette
kullanilmayacaklar1 da belirtilmistir.

MADDE 13- Madde ile Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasina iliskin usul ve esaslar
belirlenmistir. Nitelik ve sonuglari itibariyla daha farkli bir disiplin cezasi olmasi nedeniyle,
Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasina iligkin esaslar ayrt bir madde ile diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda, Silahli Kuvvetlerden ayirma kararinin fiili sonuglar
diizenlenmistir. Buna gore, bu cezayr alan personelin Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi
kesilecektir. Statiiden c¢ikarma islemine iliskin izlenecek usul, personelin tabi oldugu
mevzuata uygun olarak yapilacaktir. Ornegin, sézlesmeli statiide galisan personel agisindan
sOzlesmenin feshi s6z konusudur. '

Maddenin ikinci fikrasinda, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasimi vermeye yetkili
makamlar belirlenmigtir. Buna gore; bu ceza, general ve amiraller haricindeki subaylar,
astsubaylar, uzman jandarmalar, uzman erbaslar ile sozlesmeli erbas ve erlerin mensubu
olduklar1 Kuvvet Komutanliklarinda (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanhig dahil) olusturulacak yliksek disiplin kurullar tarafindan verilecektir. Yiiksek
disiplin kurulu tarafindan verilen bu cezamn yiiriirliige girmesi i¢in, nezdinde kuruldugu
Kuvvet Komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik Komutani tarafindan -
onaylanmast gerekmektedir. General ve amirallere verilecek Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezasi ise, Genelkurmay Baskanhfinda teskil edilecek yiiksek disiplin kurulu tarafindan
verilecek ve baskaca bir onaya gerek kalmadan ytirtirlige girecektir.

Maddenin tgtincti fikrasinda, Silahli Kuvvetlerden ayirmd cezasimin verilmesine
yonelik usul belirlenmistir. Bu flkrada cezanin verilmesi ile ilgili siirecin ti¢ farkli sekilde
baslatilabilmesi 6ngoriilmiistiir. Buna gore;

- Birinci yontem; ayirma cezasi verilecek personelin disiplin amirlerinden en az
ikisinin teklifi iizerine ayirma dosyasinin yiiksek disiplin kuruluna gonderilmesidir. Burada
belirtilmis olan disiplin amirleri ifadesi, Kanunun 3 tincii maddesindeki tanim kapsaminda ele
alinacaktir. Silahli Kuvvetlerden ayirma karar1 verilmesi gereken bir personel hakkindaki
islem, ilk disiplin amiri tarafindan baslatilabilir ve silsileler yolu ile islem devam eder. Ancak,
ilk disiplin amiri veya iist disiplin amirlerinin islem yapmamasi iizerine gerek goriilmesi
halinde herhangi iki ist disiplin amiri tarafindan da ayirma siirecine iliskin islem
baslatilabilecektir.

- Ikinci yontem; eldeki bilgi ve belgelere dayali olarak yiiksek disiplin kurulu
tarafindan dosyanin resen giindeme alinmasi olarak kabul edilmistir. Yani, personel hakkinda
yiiksek disiplin kurulunun teskil edildigi komutanlhik karargdhinda Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezasi gerektirebilecek bilgi ve belgeler bulunmasi hélinde, ayirma siirecinin
baglatilabilmesi i¢in disiplin amirlerinin islem yapmasi beklenmeyerek yiiksek disiplin kurulu
tarafindan ayirma siireci baslatilabilecektir. e




- Ugtincii yontem; Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki en iist disiplin amiri konumunda
bulunan Genelkurmay Baskam tarafindan siirecin baslatiimasidir. Buna gére Genelkurmay
Bagkani, kendisine ulasan bilgi ve belgelere dayanarak veya yaptirdigi bir disiplin
sorusturmasi sonucuna gore hakkinda bu tiir bir ceza verilmesine kanaat getirdigi personeli
dogrudan yetkili ytiksek dlSlplln kuruluna sevk edebilecektir.

Maddenin dérdiincii fikrasinda, yiitksek disiplin kurullarimin kimlerden olusacagi ve
karar alma usulleri belirlenmistir. '

Maddenin besinci fikrasinda, yiiksek disiplin kurullarinin, onlerine gelen ay1rma
dosyasimin  sorusturulmasi ve tahkik edilmesi kapsaminda sahip olduklari - yetkiler
belirlenmistir. Bu kapsamda; Yiiksek disiplin kurulu tarafindan verilecek kararin dogru ve
hakkaniyete uygun olmasina katk: saglamak amaciyla kurulun, kararina etkisi olabilecek her
tiirlii konuda inceleme ve arastirma yapma yetkisinin bulundugu kabul edilmistir.

" Maddenin altinct fikrasinda, hakkinda ayirma dosyast diizenlenecek personelin
savunma hakkini nasil kullanacagi diizenlenmistir. Buna goére, hakkinda disiplin amirleri
tarafindan islem baslatilan personelin savunmasinin islemi baslatan disiplin amiri tarafindan
alinmast Ongoriilmiistiir. Diger durumlarda (ayirma dosyasimin yiiksek disiplin kurullart
tarafindan resen veya Genelkurmay Bagkanhginca gonderilmesi iizerine giindeme alinmast)
yiiksek disiplin kurulunca ayirma dosyas1 goriisiilecek personelin bagli oldugu komutanliklar
vasitasiyla savunmanin alinmast 6ngorilmiistiir. Bu sekilde yazili savunmanin alinmasinin
yaninda, kararin dogru ve hakkaniyetli verilmesi-igin gerek goriilmesi durumunda ayirma
dosyas: goriisiilecek personel, sozlii ifade vermek izere kurul toplantisina-¢agrilabilecektir.
Bunun yaninda; -hakkinda ayirma karani verilecek personelin firar veya izin tecaviiziinde
bulunmasi veya bunun benzeri olan ve savunma almay1 imkénsiz héle getiren durumlarin
bulunmasi héli ile Kanunun 21 inci maddesi geredi belli bir disiplin puanina veya disiplin
cezas) miktarina ulasma sonucunda verilecek ayirma cezalarinda savunma ahnmayacagl da
0zel olarak belirtilmistir. .

Maddenin yedinci fikrasinda; olusabilecek tereddiitlerin engellenmesi amaciyla, bu
cezay1 alan yedek subaylar agisindan meydana gelecek sonuglar diizenlenmistir. Buna gore,
askerlik hizmeti esnasinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi alan yedek subaylar 16/6/1927
tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Askeri Memurlar Hakkindaki Kanun hiikiimlerine
gore tespit edilecek askerlik hizmeti stiresinin kalanin er riitbesi ile tamamlayacaklardir.

Maddenin sekizinci fikrasinda, diger mevzuatta Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli i 1g:1n
diizenlenmis olan ayirma, ¢ikarma veya s6zlesme feshine iliskin hiikiimlerin mevcudiyetinin
korunmast amaglanmistir. Bu ‘kapsamda olusabilecek tereddiitlerin engellenmesi amaciyla;

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde sozlesmeli statiide gorev yapan personelin, tabi olduklar1 6zel.

kanunlardaki sézlesme feshine iliskin hiikiimlerin muhafaza edildigi agik¢a ifade edilmistir.
Bunun yaninda, Tirk Silahli Kuvvetlerinden ayirmay: gerektiren diger Kanunlar ile
belirlenmis durumlarin da (6rnegin, 926 sayili Turk Silahl1 Kuvvetleri Personel Kanununun
50 nci maddesinde belirlenmis olan belli bir cezanin alinmasi nedenlyle yapilacak olan ayirma
islemi gibi) muhafaza edilmesi 6ngorilmiistiir.

MADDE 14- Madde ile, d1s1plm cezalarlnln hangi' hallerde agirlastirilmis olarak
verilecegi ve disiplin amirlerinin ceza verme konusundak1 takdir hakkina iligkin usul ve
esaslar diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda cezanin agirlastirilmasina yonelik durumlar belirtilmistir.

[k olarak, aym disiplinsizligi iki yil iginde ikinci kez islenme hali agirlagtirict bir
neden olarak kabul edilmis ve bu personel hakkinda bir tist derece cezanin uygulanacag esasa
baglanmistir. Ornegin; uyarma cezast gerektiren “mesai ¢izelgesine uymamak”
disiplinsizligini isleyen bir personele, ayni disiplinsizligi iki yil i¢inde yeniden islemesi
halinde uyarma degil kinama cezast verilmesi ongorilmustiir.
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Ikinci olarak, bir yil igerisinde ayn1 derece cezay: gerektiren baska disiplinsizliklerden
dolay1 iki defa ceza alinmasi halinde bir derece agir ceza verilmesi ongoriilmiistiir. Ornegin;
uyarma cezasi gerektiren mesai ¢izelgesine uymamak disiplinsizligini isleyen bir personel, bu
son fiilinden 6nceki bir yil i¢erisinde uyarma cezasi gerektiren emri miitalaa etmek ve kilik
kiyafeti bozuk olmak disiplinsizliklerinden dolay1 ceza almis ise artik ona uyarma cezasi degil
bir {ist ceza olan kinama cezasi verilecektir.

Bu fikrada belirtilmis olan agirlastirict ceza verme uygulamasinin Silahl
Kuvvetlerden ayirma cezasi i¢in gegerli olmadig 6zellikle vurgulanmistir. Zira bu cezanin
gerektirdigi durumlar Kanunda 6zel olarak vurgulanmistir. Dolayisiyla; 6rnegin, iki defa oda
hapsi cezasi alinmis olmast durumunda, lgiinci defa oda hapsi cezasi gerektiren bir
disiplinsizlik islenmesi halinde bu fikra hiikmiine gore Silahli Kuvvetlerden ayirma cezast
verilmesi s6z konusu olmayacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda, amirlerin dls1pl1n cezasini indirebilme konusundaki takdir
hakki diizenlenmistir. Buna gore; disiplin amirlerinin, disiplinsizligi isleyen personelin daha
onceki olumlu hizmet, sicil ve disiplin safahatt ile eylemin niteligini gdzoniine alarak bir
derece hafif disiplin cezasi ile cezalandirabilmesi &ngoriilmiistiir. Ornegin, hizmete kismi
siireli devam cezasini gerektiren bir disiplinsizlik islenmesi hélinde, fikrada belirtilen hususlar
cergevesinde yapilacak degerlendirmenin olumlu olmasi hélinde disiplinsizligi isleyen
personele kinama cezasi verilebilecektir.

Maddenin {igiincli fikrasinda, sadece uyarma, kinama ve hizmete klsml siireli devam
cezalarin1 gerektiren disiplinsizlik héllerinde, disiplinsizligi isleyen personelin daha &nceki
olumlu hizmet, sicil ve disiplin safahati ile eylemin niteligi gozoniine alinarak disiplin
amirlerinin ceza vermeme yoluna da gidebilmeleri diizenlenmistir. Disiplin amirlerinin,
ayliktan kesme ve hizmet yerini terk etmeme cezasini gerektiren disiplinsizlik hallerinde ise
ceza vermeme gibi bir takdir hakki bulunmamaktadir. Bu tiir disiplinsizlikler amir tarafindan
takdir yetkisi dahilinde mutlaka cezalandirilacaktir. Ornegin, ayliktan kesme cezasim
gerektiren bir disiplinsizlik islenmesi halinde, ayliktan kesme cezasi verilebilecegi gibi, bu
fikradaki esaslar c¢ergevesinde hizmete kismi siireli devam veya kinama cezasi da
verilebilecektir. Ama her haliikarda bir disiplin cezas1 verilmesi zorunludur.

Maddenin dordiincii fikrasinda, hizmet yerini terk etmeme cezasint gerektiren
disiplinsizlik hallerinde disiplin amirinin disiplin kuruluna sevk konusundaki takdir yetkisi
diizenlenmistir. Buna gore; bu tiirden bir disiplinsizligin islenmesi halinde, istenirse disiplin
amiri tarafindan yetki ve takdir hakki dahilinde ceza (yani riitbesine gore 1 ila 3 giin arasi
hizmet yerini terk etmeme cezasi veya bir derece alttaki ayliktan kesme cezasi) verilebilecegi
gibi, istenirse de disiplinsizligi isleyen personelin daha ¢nceki olumsuz hizmet, sicil ve
disiplin safahati ile eylemin niteligi gézoniine aliharak daha agir bir ceza ile cezalandiriimak
amaciyla disiplin kuruluna sevk edilebilmesi 6ngortilmustiir.

Maddenin besinci fikrasinda, barig zamaninda sadece Tiirk karasulan disinda islenen
disiplinsizliklere oda hapsi verilebilmesi konusunda disiplin amirlerinin takdir hakki
diizenlenmistir. Buna gore, buralarda hizmet yerini terk etmeme cezasi gerektiren bir
disiplinsizlik yapan personele, eylemin niteligi ve disipline olan olumsuz tesiri gézoniine
“alinarak gemi komutani tarafindan hizmet yerini terk etmeme cezasi yerine oda hapsi cezasi
verilebilecektir. Bunun yaninda, karasulart disinda infaz edilmeyen veya edilemeyen kisminin
kendiliginden hizmet yerini terk etmeme cezasina dontigsmesi 6ngoriilmiistiir.

MADDE 15- Madde ile, subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaslar ile
sozlesmeli erbas ve erler hakkinda uyarma cezasi verilmesini gerektiren disiplinsizlikler
diizenlenmistir. Her bir disiplinsizlik hali, uygulamada kolaylik saglamasi bakimindan
kendine has bir isimle adlandirilmistir.




Belli bir ad ile belirlenmis olan disiplinsizliklerin unsurlar1 agiklamasinda
belirtilmistir. Disiplin amirleri tarafindan disiplin cezas1 verilirken, Kanunda disiplinsizlikler
icin belirlenmis olan yasal unsurlarin olusup olusmadigina bakilacaktir. Tanimlamada
belirtilen unsurlarin olusmamis olmasi halinde disiplin cezasi verilmeyecektir.

MADDE 16- Madde ile, subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaglar ile
sozlesmeli erbas ve erler hakkinda kinama cezasi verilmesini gerektiren disiplinsizlik halleri
diizenlenmigtir.

MADDE 17- Madde ile, subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaglar ile
sozlesmeli erbag ve erler hakkinda hizmete kismi siireli devam cezasi verilmesini gerektiren
disiplinsizlik halleri dlizenlenmistir.

MADDE 18- Madde ile, subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaslar ile
sOzlesmeli erbas ve erler hakkinda ayliktan kesme cezas1 verilmesini gerektiren disiplinsizlik
halleri diizenlenmistir. ‘

MADDE 19- Madde ile, subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaglar ile
sozlesmeli erbas ve erler hakkinda hizmet yerini terk etmeme cezasi verilmesini gerektiren
disiplinsizlik haller1 diizenlenmistir.

MADDE 20- Madde ile, subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaslar ile
sozlesmeli erbas ve erler hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektirecek
durumlar diizenlenmistir. -

Maddede sayilmis disiplinsizliklerin unsurlari mimkiin oldugunca objektif olarak
belirlenmeye c¢alisilmistir. Ancak ne kadar somut olarak ortaya konulmaya galisilirsa
calisilsin, disiplinsizlik kavraminin mahiyeti geregi takdir hakkinin kullaniimasim
gerektirmektedir. Dolayisiyla, takdir hakki Kanunda belirlenmis esaslara gore objektif bir
bi¢cimde kullanilacaktir.

MADDE 21- Madde ile, disiplinsizligi aligkanhk haline getirme konusunda karine
teskil edebilecek bazi somut durumlar belirlenmistir.

Maddede belirtilmis olan somut durumlar sézlesmeli statiideki personel (s6zlesmeli
subay, sozlesmeli astsubay, uzman erbas, sdzlesmeli erbas ve er) haricindekiler i¢in gegerlidir.
Zira bunlar igin benzer durumlar kendi 6zel kanunlarinda sézlesmenin feshi sebebi olarak yer
almaktadir. )

Maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerindeki durumlarin gergeklesmis olmasi
halinde, artik ilgili personelin disiplin bozucu davraniglarda bulundugu ve 1slah olmadiginin
kabul edilmesi gerekecektir. ‘

Maddenin ikinci fikrasinda, bu madde kapsaminda ceza puanlarinin ek-2 sayili
cizelgeye gore hesaplanacag: belirtilmigtir.

MADDE 22- Madde ile genel olarak askeri §grencilere verilecek disiplin cezalari
diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda, askeri ogrencﬂere kinama ve izinsizlik olmak {izere
sadece iki ¢esit disiplin cezas1 verilmesi 6ngoriilmiistiir. Bu kapsamda askeri Ogrencilere
verilen oda hapsi cezasi tamamen kaldirilmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda, kinama cezasinin tanimi yapilmistir. Buna goére kinama
cezasinda, disiplinsizlik teskil eden davranigin somut olarak belirlenmesi ve bunun yazi ile
ceza alan 6grenciye bildirilmesi gerekmektedir. %




Maddenin tgtincti fikrasinda, izinsizlik cezasinin tanimi yapilmistir. Buna gore
izinsizlik cezasi, Ogrencinin hafta sonu tatil gilinlerindeki (cumartesi ve pazar) izin
uygulamasindan faydalandirilmayarak okulda kalmaya devam etmesi seklinde tanimlanmistir.
Bu kapsamda, hafta*sonu tatil giinleri haricinde milli ve resmi bayram tatilleri, yilbasi ve
benzeri giinlerde askeri 6grencilere bu ceza verilemeyecektir.

MADDE 23- Madde ile askeri 6grencilere disiplin cezasi verilebilecek durumlar
tammlanmustir. ' |

Maddenin birinci fikrasinda, askeri Ogrencilere hangi durumlarda disiplin cezasi
verilecegi belirtilmistir. Zira, askeri Ogrenciler i¢in hangi davramslarin disiplinsizlik
olusturdugunun tek tek kanunda belirtilmesinin fiillen miimkiin olmayacagi, askeri
dgrencilerin statiisiine gore farkliliklar igeren diizenlemeler yapmaya imkén veren bir
yaklasimin, disiplinin tesisi agisindan daha faydali olacag: degerlendirilmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Kanunla gergevesi belirlenen askeri 6grencilere iligkin
disiplin hukuku kapsamindaki ayrintili usul ve esaslarin yonetmelik ile diizenlenecegi
belirtilmistir. Bu fikranin sonuna eklenen ifade ile, disiplin ceza puanlarinin fiillerin
niteliklerine gore farkli farkh belirlenmesine imkan saglanmistir. Dolayisi ile aym tiir cezay1
gerektirse de (6rnegin izinsizlik cezasi), disiplinsizlik olarak belirlenecek her bir fiil veya
durum ig¢in farkli disiplin ceza puanlar1 getirilmesi miimkiin olabilecektir. Zira askeri
ogrenciler igin sadece iki gesit disiplin cezasi bulunmasi nedeniyle, disiplin ceza puaninda bu.
sekilde bir ¢esitlenmeye gidilmesi zaruret olarak degerlendirilmistir.

MADDE 24- Madde ile, askeri 6grenciler hakkinda uygulanan 6zel kanunlardaki .
disiplin hiikiimlerinden, Kanuna aykiri olmayanlarin muhafaza edilmesi amaglanmigtir. Bu
kapsamda 6rnegin, Harp Okulu 6grencileri ve Giilhane Askeri Tip Akademisi 6grencileri ile
ilgili ©6zel kanunlarda yazili hiikiimlerden, Kanunda belirtilenlere aykir1 olmayanlar
uygulanmaya devam edilecektir.

MADDE 25- Madde ile, erbas ve erlere verilebilecek cezalar sayilmistir. Buna gore,
‘erbas ve erlere; izinsizlik, ilave hizmet yiikleme, oda hapsi ve hizmetten men olmak {izere
dort ¢esit ceza verilebilecektir.

Maddenin ikinci fikrasinda, izinsizlik, ilave hizmet yiikleme ve oda hapsi cezalarinin
disiplin amirleri tarafindan; hizmetten men cezasimin ise disiplin kurullar1 tarafindan
verilecegi diizenlemesine yer verilmistir. ‘

MADDE 26- Madde ile, yiikiimlii erbas ve erlere verilebilecek disiplin cezalarinin
yerine getirilme sekilleri belirlenmigtir. :

Maddenin birinci fikrasinda, izinsizlik cezasinin tanimmi yapilmistir. Buna gore
izinsizlik cezasi, erbas ve erin hafta sonu tatil giinlerindeki izin uygulamasindan
faydalandirilmayarak, gorev yaptigi yerden ayrilmamasi olarak tamimlanmugtir. Ornegin bir
hafta sonu izinsizlik cezasinin yerine getirilme sekli, cezanin yerine getirilmesine karar
verilen haftanin cumartesi ve pazar giinlerinde cezalinin izne ¢ikarilmamasidir. Bu kapsamda
erbas ve erler lehine bir diizenleme olarak, hafta sonu tatil giinleri haricindeki tatil giinlerinde-
(milli ve resmi bayram tatilleri, yilbasi ve benzeri) bu cezanin yerine getirilmesi
Ongorilmemistir.

Maddenin ikinci fikrasinda ilave hizmet yiikleme cezasinin nasil yerine getirilecegine
iliskin esaslar acgiklanmistir. -Metne ndbet hizmetlerinin  agik¢a yazilmasindan kasit
tereddiitlerin Oniine gegilmesinin engellenmesidir. Askeri bir hizmet olan nébetin de, bu
kapsamda yiiklenebilecek ilave gorevler arasinda bulunacaginin agik olarak 1fade edilmesinin
faydali olacagi degerlendirilmistir.




Maddenin Uglincli fikrasinda oda hapsi cezasinin. verilmesine iliskin esaslar
belirlenmistir. Oda hapsi cezasi tek bir istisna haricinde baris zamaninda kaldinlmistir. Bu
cezanin baris zamaninda verilmesine yonelik tek 1stlsna da karasular1 disinda bulunan
gemilerde islenen disiplinsizlik hélleridir.

Savas ve seferberlik héllerinde, erbas ve erlerin isledikleri tiim disiplinsizlikler i¢in
disiplin amirleri tarafindan ek-1 sayili g¢izelgeye gore, Kanunda hizmetten men cezas: ile
cezalandirmay1 gerektiren d151pl1ns1zllkler i¢in ise disiplin kurullar1 tarafindan oda hapsi
cezast verilebilecektir.

Baris zamaninda ise, sadece karasulari disinda bulunan gemilerde gorevli erbas ve
erlere, Kanunda belirlenmis herhangi bir disiplinsizligi islemeleri héalinde disiplin amirleri
tarafindan ek-1 sayih ¢izelgedeki yetkiler dahilinde oda hapsi cezas: verilebilecektir. Ancak
bu durumlarda disiplin amirleri takdir hakkini kullanarak oda hapsi cezasi yerine diger
cezalar1 da verebilecektir.

Maddenin dérdiincii fikrasinda, hizmetten men cezasi diizenlenmistir. Hizmetten men
cezasinin felsefesi, disiplini bozan erbas ve erin, bozulan disiplinin siiratle yeniden saglanmasi
amaciyla disiplini bozdugu askeri ortamdan yani hizmetten uzaklastirilmasidir. Bu sekilde
hizmetten uzaklastirilmis .olan erbas ve er, giinliik’ egitim faaliyet takviminde yer alan
egitimlere istirak ettirilmeyecektir. Ancak bu erbas ve erler, giinliik egitim faaliyetleri
haricindeki diger idari faaliyetlere, uyulmasi gereken kurallara gore istirak edecektir. Ayrica
bu personele, birliginde yiiriitiilen miisterek faaliyetlere iligkin (6rnegin yemekhane temizligi,
koguslarin bakim ve. temizligi ve benzeri) veya ihtiya¢ duyulan diger askeri hizmet ve
gorevler de verilebilecektir, Hizmetten men cezasinin yerine getirilmesi esnasinda, erbag ve
er, statiisli geregi uymak zorurida oldugu tiim kurallara riayet edecektir. Ornegin, yat saati,
banyo saati, yemek saati gibi birligin miisterek olarak hareket ettigi tiim kurallara uymak
zorundadir. Aksi davranlslara, Kanundaki hiikiimlere uygun olarak disiplin cezasi
verilebilecektir.

Bu cezanin sadece disiplin kurullan tarafindan verilebilecegi, bu cezanin miktarinin da
yedi ila onbes gune.kadar, bu siire dahil, olabilecegi belirlenmigtir. Fikrada ayrica, hizmetten
men cezasinin verilebilecegi disiplinsizlik hélleri belirlenmistir. Buna goére erbas ve erler,
sadece Kanunun Dérdincti Bolimiinde belirlenmis olan ve ayliktan kesme ile hizmet yerini
terk etmememe cezast gerektiren disiplinsizliklerin yapilmasi durumunda, hizmetten men
cezast verilmesi amaciyla disiplin kurullarina sevk edilebilecektir. Bunlar haricindeki
disiplinsizliklerin yapilmasi durumunda hizmetten men cezasi verilebilmesi miimkiin
olmayacaktir. '

MADDE 27- Madde ile, erbas ve erlere disiplin cezast verilebilecek disiplinsizlikler
ve disiplin amirlerinin disiplin cezas1 vermedeki takdir haklarina iligkin esaslar belirlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda, erbas ve erlere izinsizlik ve ilave hizmet yiikleme
cezalarinin hangi héillerde verilecegi tanimlanmistir. Buna gére; Kanunun Dérdiincii
Boliimiinde belirlenmis olan ve subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile sdzlesmeli
-erbas ve erlere uyarma, kinama ve hizmete kismi siireli devam cezasi gerektiren disiplinsizlik
hélleri ile bu héllere nitelik ve agirhiklar itibariyla benzeyen diger eylemlere izinsizlik veya
ilave hizmet yiikleme cezalar: verilecektir.

Maddenin ikinci fikrasinda, amirlerin erbas ve erlere verecekleri disiplin cezasinin
tiirli ve miktarinin belirlenmesindeki takdir hakkina iliskin esaslar belirlenmistir. Buna gore
hangi cezanin verilecegine veya cezanin ne kadar verilecegine, disiplinsizligi yapan erbas ve
erin gecmis durumu ve yaptigi disiplinsizligin nitelikleri gézéniine alinarak amir tarafindan
karar verilecektir. Fikra ile ayrica; izinsizlik veya hizmete kismi siireli devam cezasi
gerektirecek sekilde disiplinsizlik yapan erbag ve erlerin, askeri hizmete iliskin olumlu
gegmisi gozoniine alinarak, disiplin -amirleri tarafindan ceza verilmemesi de miimkiin




kilinmistir. Amirlerin bu haklarim da adaletli ve hakkaniyetli bir sekilde kullanmasi
gerekmektedir.

Maddenin {i¢lincii fikrasinda, hizmetten men cezasi gerektiren disiplinsizlikler ile
savas ve seferberlik hdlinde disiplin kurullarina sevk edilmesi gereken disiplinsizliklerde
amirin takdir yetkisinin sirlari belirlenmistir. Erbas ve erin o giine kadarki hizmet ve disiplin
safahati gozoniine alinarak, bu durumdakiler disiplin kuruluna sevk edilmeyebilecek, bunun
yerine amir tarafindan diger cezalardan (izinsizlik veya ilave hizmet yiikleme) birisi ile
cezalandinlacaktir. Bu gibi durumlarda, erbas ve erin cezasiz kalmasi gibi bir durum séz
konusu degildir. Yani, disiplin kuruluna sevk edilmeyen erbas ve ere disiplin amiri tarafindan
mutlaka ceza verilecektir. ‘

Maddenin dérdiincii fikrasinda, baris zamaninda oda hapsi verilebilecek yer ve
zamanlarda (karasulari disinda bulunan gemilerde) erbas ve erler tarafindan islenen tiim
disiplinsizliklere izinsizlik veya ilave hizmet yiikleme cezasi yerine disiplin amirleri
tarafindan oda hapsi cezasi verilebilecegi diizenlenmistir.

MADDE 28- Madde ile, gegici olarak kontrol altina alma tedbirine iliskin usul ve
esaslar diizenlenmistir. Toplu bir yasamin siirdiiriildiigi ve disiplinin muhafazasinin hayati
derecede dnemli oldugu askeri kiglalardaki bazi ciddi durumlarda, toplulugun diger fertlerinin
menfaati adina bu tiir bir yetkinin olmasinin zorunlu oldugu degerlendirilmistir. Onemli bir
yetki olmasi nedeniyle de; hangi durumlarda kontrol altina alma tedbirinin uygulanacag,
kimin yetkili oldugu, ne kadar siire ile uygulanacagi gibi hususlar belirlenerek keyfiligin
Oniine geg¢ilmesi amaglanmistir.

Maddenin birinci fikrasinda, gegici olarak kontrol altina almaya yetkili makamlar ile bu
tedbirin hangi hallerde uygulanacag diizenlenmistir. Buna gore bu tedbir sadece ek-1 sayili
cizelgeye gore oda hapsi cezast vermeye yetkili disiplin amirleri tarafindan
uygulanabilecektir. Kanunda belirtilmis olan gegici olarak kontrol altina alma tedbiri, diger
kanunlar kapsamindaki yakalama yetkisinden (6rnegin agir bir sug islendigine gahit olunmasi
durumunda sug¢luyu yakalama yetkisi) bagimsiz bir idari tedbirdir.

Maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde, firar veya uzun siireli izin tecaviizii
nedeniyle birliginden ayr1 kaldiktan sonra yakalanan askeri personelin askeri birlige teslim
edilmesi halinde, kagmasinin engellenmesi amaciyla gegici olarak kontrol altina allnabilecégi
diizenlenmigtir. ,

Maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde, zarar verici davraniglarda bulunan personelin
kontrol altina alinabilecegi diizenlenmistir. Buna gore; 6rnegin kendisine fiziksel olarak zarar
verici davramglar i¢ine giren veya gecici olarak gayri iradi davranislar icerisine girerek
birligindeki arkadaglarina veya devlet malina zarar verici saldirgan davramslarda bulunan bir
personel bu kapsamda gegici olarak kontrol altina alinarak zarar verici sonuglarin
engellenmesi miimkiin olabilecektir. Baska bir drnek olarak da, intihar etme egiliminde
bulundugu degerlendirilen bir personelin saglik kuruluglarina sevk edilene kadar gegecek siire
icerisinde kendi basina birakilmamasi amaciyla disiplin amirleri tarafindan bu tedbirin
uygulanmasina karar verilebilecektir.

Maddenin birinci fikrasimin (c) bendinde, ciddi bir sekilde bozulan disiplini yeniden
tesis etmek amaciyla gecici olarak kontrol altina alma tedbirinin uygulanabilecegi
ongoriilmiistiir. Askerlik hizmetinin i¢ ice gegmis bir yasanti gerektirmesinden ve bugiine
kadar yasanmis olan olumsuz olaylardan ¢ikarilan derslerden hareketle, agir bir sekilde
disiplini bozan bir davranis nedeniyle (6rnegin, dolu sarjor takili silahiyla taskin hareketler
yapan) personelin kontrol altina alinmasi yetkisinin bulunmasinin disiplin acisindan elzem
oldugu degerlendirilmistir.




Maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde ise, askeri mahallerde sarhos olarak bulunan
kisinin de, alkoliin etkisinin ge¢mesine kadar kontrol altinda tutulabilecegi 6zel olarak
belirtilerek tereddiitlerin engellenmesi amaglanmgtir.

Maddenin ikinci fikrasinda, kontrol altina alma tedbirinin nasil ve ne siire ile
uygulanacag belirlenmistir. Buna goére bu tedbir en fazla yirmidort saat uygulanabilecektir.
Yirmidort saatin sonunda, kontrol altina alinmayi gerektiren durumun devam etmesi hélinde
personel hakkinda yetkili makamlar 6niine ¢ikarma islemine baslanacaktir. Kontrol altina
alinmasina karar verilenler, bu amag i¢in hazirlanacak fiziki mekanlara konulacaktir. Ornegin,
bosaltilmis bir kogus odasinda veya miisait bir calisma odasinda bu tedbir yerine
getirilebilecektir.

Maddenin tglincti fikrasinda, kontrol altina alinan personel i¢in bu siire zarfinda
alinacak tedbirlerin sorumlu makami belirlenmistir. Buna gére, kontrol altina alma kararini
veren veya diger amirler tarafindan, personel hakkindaki tedbirlerin (6rnegin intihar etme
kuskusu var ise, intiharda kullanilacak tiim malzemelerden arindirilmis sekilde kontrol altina
alinmasi1 veya kendisine zarar verme temayiillinde ise zarar verici tiim maddelerden tecrit
edilmesi ve benzeri) alinmasi dngoriilmiistiir. ' :

MADDE 29- Madde ile, idari yaptirimlar kapsaminda uygulanacak olan gegici olarak
gorevden uzaklastirma ve gorev yerini degistirme tedbirine iliskin usul ve esaslar
diizenlenmistir. ‘

Maddenin birinci fikrasinda, gegici olarak gorevden uzaklastirma tedbirinin amact,
kimlere uygulanabilecegi ve ne sekilde yerine getirilecegi diizenlenmigtir. Astlar tarafindan
disiplini bozan bir eylem islendiginde amirlerin sorusturma baslatmasi zorunludur. Bazi
durumlarda, ast hakkinda sorusturma yapilirken, kendisi hakkinda sorusturma yapilan astin
makaminda bulunmasi ciddi zorluklar ¢ikarabilmektedir. Ornegin, béliikk komutaninin islemis
oldugu iddia olunan veya tespit edilen bir fiilden dolay1 boliik igerisinde bir tahkikat
yapilmasi gerekiyorsa, ilgili boliik komutaninin emir komuta yetkisini devam ettirmesi, gerek
sorusturmanin sthhati, gerekse o boliik komutanmin kendi menfaati agisindan tehlike
olusturabilmektedir. Bu amagla; yani sorusturmanin daha saglikli olarak yapilabilmesini
temin etmek i¢in, hilen devlet memurlar i¢in uygulanan gérevden uzaklastirma veya askeri
personel i¢in uygulanan a¢iga alma miiesseselerine benzeyen idari izinli sayarak kisa
stireligine gorevden uzaklastirma tedbiri 6ngoriilmiistiir. Bu tedbirin uygulanmasina iliskin
karar; subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya sozlesmeli erbas ve erler hakkinda
verilebilecektir. Tedbir, personelin idari izne gonderilmesi ve boylelikle goérevinden
uzaklastirilmas: suretiyle uygulanacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda, gegici olarak gérevden uzaklastirma tedbirine iligkin kararin
teklif makami, bu karar1 verecek makam ve siiresi diizenlenmigtir. Buna gore, bu sekildeki
karar asgari tugay ve esidi seviyedeki amirler tarafindan verilebilecektir. Bu amirlerin disiplin
amiri konumunda bulunmasi sarttir. Bu karar; karar1 vermeye yetkili amir tarafindan resen
verilebilecegi gibi, sirali disiplin amirlerinden birisinin veya gorevlendirilmis ise disiplin
sorusturmacisinin teklifi iizerine de verilebilecektir. Gegici olarak gérevden uzaklastirmanin
siiresi en fazla onbes is giinii olacaktir. Ancak ihtiya¢ duyulmas: hélinde, karar1 veren amir
tarafindan bu siire yine en fazla onbes is giiniine kadar daha uzatilabilecektir.

Maddenin ii¢iincii fikrasinda, gérevden uzaklastirma tedbirinin ne zaman sona erecegi
ile gorevden ayr1 kalinan siirelerdeki hak ve yetkiler diizenlenmistir. Gérevden uzaklastirma
tedbiri; kararda belirtilen siirenin sona ermesi, karar veren amir tarafindan gerek goriilmesi
halinde yeni bir kararla kaldirilmas: veya gorevden uzaklastirmaya neden olan fiilin herhangi
bir su¢ veya disiplinsizlik teskil etmediginin anlasilmast hilinde karar1 veren amirin yeni
karar1 ile bitirilir. Verilen bu karar sonucu idari izne ayrilan personelin gorevinden ayri
kaldig1 siireler askeri hizmetten sayilacaktir. Idari izinli olarak bulunan siirelerde asker kisi




statiisiiniin devam ettigi 6zellikle belirtilerek tereddiitlerin oniline gegilmesi amaglanmistir.
Gorevden uzaklastirma tedbiri siiresince, hakkinda bu tedbir uygulanan personelin emir verme
yetkisi bulunmamaktadir. Boylelikle, gérevden uzaklastirma tedbiriyle amaglanan yiiriitiilen
sorusturmanin emniyeti saglanacaktir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, disiplini agir bir sekilde bozan bir personelin gorev
yerinin degistirilmesine iliskin alinacak tedbire iligkin esaslar belirlenmigtir. Agir nitelikteki
bazi disiplinsizlik hallerinde ilgili personelin gerek kendisi agisindan gerekse bulundugu birlik
acisindan gorevinde kalmasinda sakincalar olabilmektedir. Bu tiir durumlarda, personelin
gorev yerinin degistirilmesi amaciyla, kisa siireligine gorevden uzaklastirma karar1 almaya
yetkili makamlar tarafindan, -ilgilinin Kuvvet Komutanligina atama teklifi yapilmasinin ve
personelin gorev yerinin degistirilmesinin miimkiin olmasi amaglanmistir. Ilgili Kuvvet
Komutanliginca kendisine yapilan teklifin uygun goriilmesi veya Kuvvet Komutanliginin
elindeki bilgi ve belgeleri degerlendirmesi sonucunda kendiliginden bdyle bir tedbire karar
vermesi durumlarinda, personel bulundugu garnizonda bagka bir kadroya veya birlik emrine
veya durumun ozelligine gére baska bir garnizona atanabilecektir. Ornegin, kritik bir
komutanlik gérevinde bulunan bir personelin agir bir disiplinsizlik teskil eden bir fiili
isledigine kanaat getirilmesi hdlinde, bu personelin komutanlik goérevinden alinarak
bulundugu garnizondaki bir birlik emrine atanmas1 miimkiin olabilecektir.

MADDE 30- Madde ile, disiplin cezalarmin idari islemlere olan etkilerinin
belirlenmesi amaglanmistir.

Maddenin birinci fikrasinda, disiplin ile ilgili bilgi ve belgelerin kisisel veri olarak
ilgili personelin sahsi dosyalarinda muhafaza edilebilmesine yasal dayanak olusturulmasi
amaglanmigtir.

Maddenin ikinci fikrasi uyarinca, personelin almig oldugu disiplin cezalarina iliskin
kayitlarin mensubu olduklarn Kuvvet Komutanliklarinda (Jandarma Genel Komutanhigi ve
Sahil Giivenlik Komutanhig: dahil) da tutulabilmesi amaciyla, cezayi veren disiplin amiri veya
disiplin amirinin bagh oldugu Birlik Komutanlig1 tarafindan Kuvvet Komutanliklarina
gonderilecektir.

Maddenin igiincii fikrasinda, idarenin yaptig1 atama, terfi, se¢im ve benzeri idari
islemlerde disiplin cezalarinin ve idari yaptirimlarin etkili olacag: belirtilerek yasal dayanak
saglanmigtir. Bu fikradaki hilkkme dayanilarak; rnegin sicil yonetmeliklerinde disiplin ceza
puanlari belirlenebilecek, yurtdist gorevlere se¢im ile ilgili alt diizenleyici islemlerde disiplin
cezalarina bagli prensipler belirlenebilecektir. ‘

MADDE 31- Madde ile, disiplin kurullar1 tarafindan verilen cezalarin yiikiimliiliik
siiresine olan etkisi dlizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda, disiplin kurullari tarafindan verilen hizmetten men cezalar
ile seferberlik veya savas halinde disiplin kurullar: tarafindan verilen ve yerine getirilen oda
hapsi cezalarinin, yedek subaylar ile erbas ve erlerin yiikiimliiliik siiresine eklenecegi
diizenlenmistir. Bu kisiler ceza siiresi kadar gec terhis edileceklerdir. Fikra ile ayrica,
uygulamadaki aksakliklarin oniine ge¢ilmesi amaciyla, hakkinda bu tiir disiplin cezalan
verilen bu personelin durumlarinin  Askerlik Subelerine bildirilmesi de zorunlu haéle
getirilmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda, aldig: disiplin cezasi nedeniyle yiikiimliliik siiresi uzayan
personelin ozliik haklarinin  verilmesindeki tereddiitlerin engellenmesine yonelik bir
diizenleme yer almaktadir. Almis oldugu disiplin cezasi nedeniyle yiikiimliiliik siiresi uzayan
ve askerlik hizmetine devam eden personel, statiisiine uygun olarak sahip oldugu ozluk
haklarini uzayan siire igerisinde almaya devam edecektir.




MADDE 32- Madde ile, disiplin kurullarinin nasil kurulacagi, nerelerde kurulacag: ve
yetki alanlarina iligkin esaslar diizenlenmistir.

MADDE 33- Madde ile, disiplin kurullarinin kimlerden teskil edilecegi
diizenlenmistir. -

Maddenin birinci fikrasinda, disiplin kurullarinin baskan ve tiyeleri ile bunlarin gérev
stireleri ile ilgili esaslar diizenlenmistir. Buna gére, disiplin kurullar ti¢ kisiden olusmaktadir.
Bunlardan birisi asgari binbas: riitbesinde olan baskan, digerleri ise iiyelerdir. Uyelerin birisi
subay, digeri astsubay olacaktir. Askeri disiplinin 6zellikleri gdzéniine alinarak, baskan ve
iiyelerin, disiplinsizlik yapan ve kurulda tahkikati yapilacak personelin asti konumunda
olmamasi Ongdriilmiistiir. Disiplin kurulunuh baskan ve {lyelerine bir Olclide teminat
saglamak amaciyla, nezdinde kurulduklari birlik, karargdh veya kurum amiri/komutani

tarafindan bir yilligina gérevlendirilmesi ve gorev siiresi bitmeden zorunlu nedenler haricinde
gorevinden alinamamasi diizenlenmistir. Bir yillik gérev siiresi biten baskan ve iiyeler, bir
sonraki dénem i¢in yeniden gorevlendirilebileceklerdir.

Maddenin ikinci fikrasinda, yedek iiye olarak gorevlendirilme esaslar ile baskan ve
iiyelerin birbirlerine karsi konumlart diizenlenmistir. Buna gore, baskan ve iiyelerin herhangi
bir miicbir nedenden dolay1 bulunmadiklar1 zamanlarda onlar yerine gérev yapmak iizere iki
~ subay, bir astsubay yedek iiye bulunmasi éngériilmiistiir. Bagkanin bulunmadigi zamanlarda
subay olan yedek iiyelerden birisi gorevlendirilecek ve kuruldaki en kidemli personel baskan
olarak gorev yapacaktir. Disiplin kurulunun daha tarafsiz kararlar vermesine katki saglamak
amaciyla da, baskan ve {iyelerin disiplinsizlik yapan personelin veya birbirlerinin amiri
olamayacaklar diizenlenmistir. Bu tiir durumlarda yedek iiyelerden uygun olani goérev
yapacaktir. ; , ‘

Maddenin glincii fikrasinda, asil ve yedek iiye haricinde iiye gorevlendirmesi
yapilmasinailiskin esaslar diizenlenmistir. Buna gore, asil ve yedek iiyeler disinda sadece
subaylarin tahkikatinda gorev yapmak iizere bir subay iiyenin de belirlenmesi Ongdrilmiigtiir.
Fikrada ayrica, yedek liyelerden de uygun nitelikte personel bulunmamasi durumunda, yetkili
komutanlik tarafindan disiplin kurullarinda goérev yapmak iizere yeniden personel
gorevlendirmesi yapilabilmesi de acik olarak belirlenmistir.

-Maddenin dérdiincii fikrasinda, bagskan ve iiyelerin baska makamlar tarafindan
“gérevlendirilme hususu diizenlenmistir. Buna gére, Kanunda yazili kistaslara uygun nitelikte
bagkan ve iliye bulunamamasi veya bunlarin gérev yapmasina engel bulunmasi hélinde
(6rnegin, disiplin kurulunun teskil edildigi’ komutanlikta, disiplinsizlik nedeniyle hakkinda
tahkikat yapilacak personelin iistii konumunda sadece iki personel bulunmasi, bunlardan
birinin bagkan, digerinin iiye olarak gorevlendirilmesi halinde bir tiyeligin bos kalmasi) eksik
baskan veya lyenin baska bir birlik, karargdh veya kurum tarafindan gorevlendirilmesi
amactyla en yakin kit’a komutani veya askeri kurum amirine bagvurulmasi 6ngériilmistiir. .
Fikra metnindeki “en yakin” ibaresi, hiyerarsik olarak bir tistiindeki kit’a veya askeri kuruma -
isaret etmektedir. Kendisine basvurulan komutan da, disiplin kurulunun eksik kalan bagkan
veya iiyesini, emrindeki diger birlik, karargah veya kurumlardan segerek gorevlendirecektir. ‘

MADDE 34- Madde ile, disiplin kurullarinin yetkisine yonelik istisnai durumlar
diizenlenmistir.- Disiplin kurullar1 genel olarak kuruldugu veya yetkilendirildigi birlik,
karargdh veya kurumda goérevli personel hakkindaki tahkikati yapmaya yetkilidir. Ancak,
teskilatinda 'disiplin kurulu kurulan komutan veya askeri kurum amiri hakkindaki disiplin
tahkikatinin bir iist komutanlik veya askeri kurum amirligi nezdinde kurulan disiplin
kurulunda yapilacagi ongoriilmiistiir. Ancak bu kisi general veya amiral ise, hakkinda
yapilacak disiplin tahkikati Genelkurmay Baskanligi Disiplin Kurulu tarafindan yapilacaktir.




MADDE 35- Madde ile, disiplin subaylarinin nitelik ve gorevleri ile disiplin
subayliklarina iliskin hususlar diizenlenmigtir.

Maddenin birinci fikrasinda, teskil edilen disiplin kurullarinda ayni zamanda bir
disiplin subay1 bulunacagi esasa baglanmistir. S

Maddenin ikinci fikrasinda, disiplin kurulu kurulan birlik, karargdh veya kurumlarda -
bulunacak olan disiplin subaymin askeri hakim smifindan da olabilecegi - hususu
diizenlenmistir. Bu sekilde disiplin subay1 olarak atanmis askeri hakim subayin ayni zamanda
o birlik, karargdh veya kurum amirliginin hukuk miusaviri olacagi hususu 6ngériilmiistiir.
Bunun yaninda, teskilatinda adli miisavir bulunan birlik, karargah veya kurumlarda, disiplin
subaylifi gérevinin bu adli miisavir veya onun gorevlendirecegi yardimcilarindan birisi
tarafindan yapilacagi hitkme baglanmuistir.

Maddenin tigiincii fikrasinda, askeri hakim simifindan olmayan disiplin subaylarina
iliskin hususlar diizenlenmistir. Disiplin kurulu kurulan birlik, karargdh veya kurumlarda
askeri hikim simifindan bir disiplin subayi bulunmamasi1 hélinde veya bunlarin disiplin
subaylig1 gérevini yapmasina engel bir hélin ortaya ¢ikmasi halinde (uzun stireli ayrilmalar,
istirahat ve benzeri), disiplin subaylig1 gérevinin askeri hakim sinifina mensup olmayan bir
subay tarafindan da yapilabilecegi hiikkme baglanmistir. Birlik, karargdh veya kuruma atanmis
askeri hdkim sinifindan disiplin subay1 bulunmamasi halinde disiplin subayr iki sekilde
istihdam edilebilecektir. Birincisi, atamaya yetkili makam tarafindan disiplin subay1 atanmasi,
ikincisi ise, teskilatinda disiplin kurulu bulunan komutan tarafindan kendi biinyesi i¢indeki
subaylar arasindan segilerek goérevlendirme seklinde Ongorilmustir. Komutan tarafindan
yapilacak gorevlendirmede disiplin subay1 olarak goérevlendirilen subayin asli goérevi
uhdesinde kalabilecegi gibi, sadece disiplin subayligi gorevini yapacak sekilde
gorevlendirilmesi de miimkiin olacaktir. Komutan tarafindan disiplin subayr olarak
gorevlendirilecek subayin en az bir yillik kit’a hizmetinin bulunmasi zorunludur. Ayrica
disiplin subayinin, taksirli suglar haricinde herhangi bir sugtan hiikiimli bulunmamas: da
gerekmektedir. Bunun haricinde baskaca herhangi bir kriter bulunmamaktadir. Ornegin riitbe
tahdidi yoktur. Gorevlendirmeyi yapacak birlik komutant gorevin gerektirdigi nitelikleri
g6zoniine alarak personel se¢imini yapabilecektir.

Maddenin dordiincti fikrasinda, disiplin subayliklarinda gorevlendirilecek diger
personel tespit edilmistir. Ihtiyag duyulmasi halinde, o birlik, karargah veya kurumda gorevli
subay veya astsubaylar arasindan bir kisi disiplin subayr yardimcisi olarak
gorevlendirilebilecektir. Disiplin subay1 yardimeisini, disiplin subayini gérevlendiren makam
goérevlendirecektir. Bunun yaninda disiplin subay1 yardimcisi olarak yetkili makamlar
tarafindan atama da yapilabilecektir. Disiplin subay1 yardimcisinin yapacagi gorevler, disiplin
subay: tarafindan belirlenecektir. Ornegin, disiplin subaymmin Kanun ile belirlenmis
gorevlerinin bir kismt yardimcisina devredilebilecektir. Disiplin subayi yardimcisi yaninda,
disiplin kurullarinda gorev yapmak {iizere yeteri kadar personel gorevlendirilmesi- de
Ongortilmiistiir. Bu gorevlendirme, disiplin kurulunun kuruldugu birlik, karargdh veya
kurumda gorevli asker (uzman erbas atamasi, erbas ve er tertibi ve benzeri) veya sivil
memurlardan (atama veya goérevlendirme yolu ile) yapilabilecektir.

Maddenin besinci fikrasinda, disiplin subayinin gorevleri sayilmak suretiyle
~ belirlenmistir.

MADDE 36- Madde ile, disiplin kurullarinin gérevleri ve yetkileri diizenlenmistir.
Maddenin birinci fikrasinda, hangi tiir disiplinsizliklerde disiplin kurullarinin tahkikat
~yapmak ve hangi tiir disiplin cezasint vermeye yetkili olduklar1 belirlenmistir. Buna gére
disiplin kurullarinda tahkikat yapilabilmesi i¢in oncelikli- sart, disiplinsizlik - dosyasinin
disiplin amirleri tarafindan gonderilmis olmasidir. Herhangi bir disiplin amiri tarafindan sevk
edilmemis bir disiplinsizligin disiplin kurulunda resen tahkik edilmesi miimkiin degildir.




Maddenin ikinci fikrasi uyarinca, seferberlik ve savas hallerinde, subay, astsubay,
uzman jandarma, uzman erbas, s6zlesmeli erbas ve erlerin 19 uncu maddede belirlenmis
disiplinsizlerinde; yikiimlii erbas ve erlerin ise 27 nci maddede belirlenmig
disiplinsizliklerinde disiplin kurullar tarafindan hizmet yerini terk etmeme veya hizmetten
men cezasi verilmeyecek, bu cezalar yerine oda hapsi cezasi verilecektir.

Maddenin l¢ilincii fikrasinda, disiplin kurullarinin  Kanunda tahkikat olarak
adlandirilan faaliyetlere iliskin yetkileri diizenlenmistir. Buna gére, disiplin kurulu kendisine
gonderilen disiplinsizlik dosyasina iliskin isabetli bir karar verebilmesi agisindan, hakim veya -
savcl karar1 gerektirmeyen durumlarda kriminal inceleme yaptirma da dahil olmak iizere,
tahkikati aydinlatmaya yarayacak her tirli idari islemi yapmaya veya yaptirmaya
yetkilendirilmistir. Ornegin; birlik, karargdh veya kurumlardan dosyaya iliskin bilgi veya
belgeleri talep edebilecektir. Disiplin kurullari bu yetkiyi bagli olduklari komutan adina
kullanacaklardir. Disiplin kurullarinin-almis olduklari bu kararlara iligkin islemler disiplin
subayliklar1 tarafindan yerine getirilecektir. Ornegin; disiplin kurulu bilirkisi incelemesi
yaptirilmasi veya tanik ¢agrilmasina karar vermis ise, bunlara iliskin diger yazismalar ve
islemler disiplin subayliklari tarafindan yapilacaktir.

MADDE 37- Madde 1le tahkikata iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda, disiplin kurullarinda gorusiilecek dosyalara 111$k1n
baslangi¢ faaliyeti tanimlanmistir. Buna gore, disiplin amirleri tarafindan disiplin kurulunda
goriisiilmesine gerek duyulan disiplinsizliklere iligkin her tirli evrak, ceza vermeye yetkili
disiplin amirinin kanaati de eklenerek disiplin subayligina génderilecektir. Disiplin
subayligina gonderme islemi, disiplinsizligin 6grenilmesinden sonraki otuz giin igerisinde
gergeklestirilmelidir.

Maddenin ikinci fikrasinda, disiplin kuruluna gonderilen dosyalarin disiplin subay1
tarafindan ne sekilde incelenecegi diizenlenmistir. Yapilan inceleme sonucunda; dosya
icerisindeki eylemlerin mahkemelerin gérev alanma giren bir sug olusturdugu kanaatine
ulasilmasi halinde dosyanin bir sureti, gorevli olan makamlara gonderilecektir. Ayrica,
disiplin kurulunun tahkik etmekle yetkili olmadig bir disiplinsizlik tespit edilmesi hélinde
dosya, gerekeesi ile birlikte disiplin amirine iade edilecektir.

Maddenin iigiincii fikrasinda, disiplinsizlik dosyast disiplin kurulunda goriistilecek
personele savunma hakkini daha etkin olarak kullanabilmesi amaciyla yapilacak olan tebligat
diizenlenmistir.

Maddenin dérdiincii fikrasinda, disiplinsizlik dosyasiin disiplin kurulunda tahkik
edilmesine yonelik tim hazirliklarin disiplin  subaylhiginca tamamlanmasinin ardindan
nezdinde kurulan komutan emri ile disiplin kurulunun toplanmasi 6ngériilmiistiir.

Maddenin besinci fikrasinda, disiplin kuruluna sevk edilen personelin, hakkinda
yapilan tahkikat esnasinda sahip oldugu haklarin belirlenmesi amaglanmistir. Buna gore,
personel, Kanunda belirlenmis kamu ve kisi yararini korumay1 amaglayan istisnalar disinda,
hakkinda yiiriitiilen sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme ve sozlii veya yazili olarak
savunma yapma hakkina sahiptir. -

Maddenin altinc1 ve yedinci fikralarinda tahkikat ile ilgili usule iligskin bazi esaslarin
“daha agik olarak ortaya konmasi amaglanmigtir.

MADDE 38- Madde ile, tahkikat sonucunda verilecek kararlar 1le karar alma
usullerinin belirlenmesi amaglanmigtir.

Maddenin birinci fikrasinda, disiplin kurulu tarafindan esasa iliskin li¢ ¢esit karar
verilmesi 6ngoriilmiistiir. Bunlar, sevk edilen personelin yaptif1 eylemin herhangi bir
disiplinsizlik teskil etmedigi ve bu nedenle disiplin cezasi verilmesine gerek olmadig karari,
eylemin disiplinsizlik teskil ettiginin tespit edilmesihalinde disiplin cezas1 verilmesi karar1 ve




iddia olunan eylemlerin disiplin kurulunun yetkisine girmediginin tespiti hélinde yetkisizlik
kararidir.

Maddenin ikinci fikrasinda, disiplin kurulunun kendisine sevk edilen disiplinsizlikten
. dolay1 degil, tahkikat esnasinda yapacagi vasiflandirma sonucunda baska bir disiplinsizlikten
dolayr da ceza verebilecegi diizenlenmistir. Ornegin, emre itaatsizlikten sevk edilen bir
personelin fiilinin, yapilan tahkikat sonucunda asta kot muamele olusturduguna karar
verilmesi halinde, bu disiplinsizlik nedeniyle de ceza tayinine gidilebilecektir. Ancak, fiilin
emre itaatsizlik degil de, O6rnegin uyarma veya kinama cezast gerektiren bir disiplinsizlik
olduguna karar verilmesi hilinde, disiplin kurulunun ceza verme yetkisi bulunmamaktadir.

Maddenin iigiincii fikrasinda; disiplin kurullarinda kararlarin oy ¢oklugu ile alinacagi -
temel kural olarak belirlenmistir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, disiplin kurulunun kararinin gerekgesinde belirtilecek
hususlarin neler olacagi diizenlenmistir. Disiplin kurullar tarafindan verilen kararlarin fikrada
belirtilen gerekgeleri igerecegi ve imzalanarak ilgililere teblig edilecegi 6ngoriilmiistiir.

MADDE 39- Madde ile, zamanasimi konusu diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda, disiplin amirleri tarafindan verilecek disiplin cezalarina
iliskin zamanasim siiresi belirlenmistir. Buna gore, herhangi bir disiplinsizligin, disiplin amiri
tarafindan 6grenilmesinden itibaren genel kural olarak bir ay igerisinde ve her halikarda fiilin
islenmesinden itibaren bes yil igerisinde cezalandirilmasi gerekmektedir. Bu siire gegtikten
sonra disiplin amirinin ceza verme yetkisi ortadan kalkacaktir. Ancak, yapilan disiplinsizligin
inceleme ve arastirmay1 gerektirmesi ve buna istinaden de bir ay igerisinde inceleme ve
arastirma yapmaya baslanmasi hélinde, inceleme ve arastirma igin gegen siire bir ayhk
zamanagimi siiresinden hari¢ tutulacaktir. Bir ay gectikten sonra inceleme ve arastirma
yapilmaya baglanmis olsa dahi disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrayacaktir.
Inceleme ve arastirma yapildigi héllerde de, inceleme ve arastirma igin gegecek siire alti
aydan fazla olmayacaktir. Ornegin; bir disiplinsizlik islendiginin amir tarafindan
ogrenilmesinin ardindan on giin gectikten sonra inceleme ve aragtirma yapilmaya baslanmis
ise, alt1 ay1 ge¢meyecek sekilde inceleme ve arastirmanin bitmesinden itibaren yirmi giin
icerisinde disiplin amiri tarafindan disiplin cezas1 verilmesi gerekecektir.

Maddenin ikinci fikrasinda, disiplin kurullari tarafindan verilecek disiplin cezalarina
iliskin zamanasimu siiresi belirlenmistir. Disiplin kurullarinin daha agir disiplinsizlik héllerine
iliskin tahkikat yapacaklari, bu tahkikat nedeniyle islemlerin daha uzun siirebilecegi gibi
nedenlerle zamanasimu siiresi, fiilin disiplin amiri tarafindan 6grenilmesinden itibaren bir y1l
ve her halde disiplin cezasin1 gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren bes yil
gectikten sonra disiplin cezasi verilmemesi 6ngoriilmiigtiir.

Maddenin iigiincti fikrasinda, daha ozellikli bir disiplin cezasit olan Silahh
Kuvvetlerden ayirma cezasina iliskin zamanasimi siiresi belirlenmistir. Bu cezanin verilecegi
durumlarin diizenlendigi 20 nci ve 21 inci maddeler incelendiginde, Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezasi belli bir fiil veya durum nedeniyle verilebilecegi gibi, belli bir stire¢ sonunda
olusan durum nedeniyle de verilebilmektedir. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasina iliskin
zamanaslml siiresinin bu husus g6zéniinde bulundurularak uygulanmasi gerekmektedir.
Ornegin, 21 inci maddede belirtilmis olan durumlar, islenen en son disiplinsizlik nedeniyle
olusmaktadir. Dolayisiyla buradaki zamanasimi siiresinin baslangi¢ tarihi en son fiilin tespit
edildigi tarih olacaktir. Zira aksi bir diislince tarzi, personelin disiplin durumunun belli bir
stire takip edilmesini gerektirecek bir durum olan disiplinsizligi aliskanlik haline getirme
nedeniyle ayirma islemi yapilmasini imkansiz hale getirecektir. Ayni durum asirt borglanma
ve borglarimi 6deyememe durumu i¢in de gegerlidir. Zira ayirma cezasi gerektiren bu durum
da, belli bir siireci ve bu siire¢ boyunca personelin takip edilmesini gerektirmektedir. Yine .
uzun siireli firar hilinde de zamanasimi siiresi firarda bir yilin dolduruldugu tarihte




baslayacaktir. Bununla birlikte diger durumlarda, 6rnegin ahlaki zayiflik nedeniyle ayirmada,
bu duruma girecek fiilin tespit edilmesini miiteakip, zamanasim siiresi baslayacaktir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, usule iliskin islemler nedeniyle meydana gelebilecek
gecikmeler yiiziinden disiplinsizliklerin cezasiz kalmasinin engellenmesi amag¢lanmistir.
Personel tarafindan islenen bir fiil nedeniyle; savcilik, mahkeme, disiplin kurullar tarafindan
yapilan inceleme ve arastirma faaliyetleri sonucunda, islenen fiilin disiplin amirine veya
disiplin kuruluna iade edilmesi halinde, zamanasimi siirelerinin yeniden baslamasi
éngoriilmiistiir. Ornegin; islenen bir fiilin sug olugturdufu degerlendirilerek disiplin cezas da
verilmeden savciliga sevk edilmesi ve dava acilmasi sonrasinda yapilan kovusturma
sonucunda fiilin islendigine ancak sug teskil etmedigine karar verilmis ise, mahkemece sabit
goriilen fiilin disiplinsizlik teskil ettigi gerekgesi ile disiplin kurulu veya disiplin amiri
tarafindan cezalandirilma miimkiin olacaktir. Bu gibi durumlarda, disiplin cezalarina iliskin
zamanagimi siirelerinin dosyanin iade tarihinden baslamasi kabul edilmistir.

Maddenin besinci fikrasinda, iptal davasi sonucunda verilen kararlarda, diizeltilebilir
sekli hatalardan dolay1 disiplinsizligin cezasiz kalmasimin 6nlenmesi amaglanmstir. Ornegin;
verilen bir disiplin cezasinin, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi tarafindan disiplinsizligin
yanlis vasiflandirilmasi veya disiplinsizlik yapan personele savunma hakki taminmadan
verilmis olmasi nedenleriyle iptali halinde, kararin kesinlesmesinin ardindan iki ay1
gegmemek kaydiyla disiplin amirinin yeniden degerlendirme yaparak mahkemenin kararina
uygun bir sekilde yeni bir disiplin cezasi1 verme hakki olacaktir. Dogaldir ki bu yetki, Askeri
Yiiksek  Idare Mahkemesinin disiplinsizlik islenmedigi gibi esasa iliskin vermis - oldugu
kararlar agisindan gegerli olmayacaktir. Bu tiir durumlarda, rnegin disiplin kurulu tarafindan
ceza verilen disiplinsizligin islenmedigine, bu yiizden de cezanin iptaline karar verilmesi
~halinde, disiplin amirinin daha hafif bir disiplin cezas1 verme gibi bir yetkisi bulunmayacaktir.

" " MADDE 40- Madde ile, disiplin'hukukuna iliskin islemlerde savunma hakkina iliskin
esaslar belirlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda, 13 {incii maddenin altinci fikrasinda diizenlenen istisna
haricinde, savunma almanin imkéansiz oldugu veya gerekmedigi durumlar haricinde disiplin
cezalarinin verilmesinden 6nce mutlaka savunma alinmasi zorunlulugu belirtilmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda, savunma alinmasi ile ilgili usul ve esaslar diizenlenmistir.
Buna gore, savunma hakkinin daha etkin kullanilmasi amaciyla, disiplin amiri tarafindan
disiplinsizlik yapan personele verilecek savunma istek yazisinda, isnat olunan hususlar ve
savunmanin ne kadar siirede  verilecegi somut bir sekilde bildirilecektir. Savunma igin
verilecek stire asgari {i¢ is giinii olacaktir. Bu siire on is giinlinden fazla olamayacaktir. Bu
siire araliginda olmak {izere savunma igin verilecek siire, olayin niteligi gdzoniine alinarak
amir tarafindan belirlenecektir. Verilen siire sonunda savunmasini vermeyen personelin bu
hakkindan vazgegtigi kabul edilecektir. Savunma i¢in verilen siire on is giinlinden az ise,
savunmas! istenen personel on is giiniinii asmayacak sekilde yeni bir savunma siiresi
isteyebilecektir. Ancak ilave siire talebinin disiplin amiri tarafindan kabul edilmesi zorunlu
degildir. '

MADDE 41- Madde ile, disiplin amiri tarafindan verilen cezalara kars: itiraz usulii,
cezanin kesinlesmesi ve itiraz sonucunda verilecek kararlara iligkin hususlar diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda, disiplin amiri tarafindan verilen cezaya karsi itirazin ne
'zaman, nereye ve nasil yapilacag: ile ne kadar siire igerisinde itiraz edilmesi gerektigi
diizenlenmistir. itiraz hakkinin baz1 durumlarda kisitlanmamas1 amaciyla itiraz edebilmek igin
gerekli siire is giinii olarak belirlenmistir. Itirazin, cezay1 veren disiplin amirinin bagl oldugu
bir st disiplin amirine yapilmast ve ispat bakimindan da mutlaka yazili olarak yapilmas:
gerekmektedir. Ceza alan personelin ¢ is giinii.igerisinde itiraz dilekgesini hazirlayarak iist




disiplin amirine iletilmek tizere herhangi bir amire vermis olmas: yeterlidir. Cezaya itiraz i¢in
gegerli ti¢ is giinii, disiplin cezasinin cezay: alan personele teblig edilmesi ile baslar. Ug is
giinii igerisinde yetkili makama itiraz edilmez ise ceza kesinlesmis olur.

Maddenin ikinci fikrasinda, cezanin tebliginden kaginilmasi gibi olumsuz durumlara
tedbir getirilmesi amaglanmigtir. Disiplin cezast verilen personelin, kasitli olarak kendisine
verilen cezayi teblig etmemesi, yani tebelliige ait bir belge imzalamamas: halinde bu durum
asgari iki imzali bir tutanakla tespit edilecek ve tutanagin tutuldugu tarih, cezanin ilgiliye
teblig edildigi tarih olacaktir. 4

Maddenin iigiincii fikrasinda, itiraz edilen cezanin karara baglanmasi ig¢in uyulmasi
gereken siireler belirlenmistir. Itiraz1 incelemeye yetkili makama itiraz dilekgesinin
ulagmasinin ardindan bes is glinii icerisinde karar verilmesi gerekmektedir. Ancak, yetkili
makamin, bazi konularin incelenmesi gerektigine kanaat getirmesi hdlinde bu siire bes is
giiniinii gegmeyecek sekilde uzatilabilecektir.

Maddenin dordiincii  fikrasinda, itiraz1 inceleyecek disiplin amirinin yetkileri
belirlenmistir. Ust disiplin amiri itirazi incelemesi sonucunda, cezanin haksiz olarak
verildigine kanaat getirirse ceza iptal edilebilir veya verilenden daha hafif bir ceza tayin
edilebilir. Itiraz iizerine yapilan inceleme sonucunda verilen karar kesindir. Siire sonunda
itiraz1 inceleyen makam tarafindan verilen karar, itiraz edene teblig edilmek suretiyle
kesinlesmis olur. ' )

MADDE 42- Madde ile, disiplin kurulu tarafindan verilen cezalara karsi itiraz usuli,
cezanin kesinlesmest ve itiraz sonucunda verilecek kararlara iliskin hususlar diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda, disiplin kurulu tarafindan verilen cezaya karsi teblig
tarihinden itibaren bes is gilinii igerisinde itiraz edilebilecegi Ongorilmistir. Disiplin
kurulunun verecegi karara karsi hem hakkinda karar verilen kisiye, hem de teskilatinda
disiplin kurulu teskil edilmis olan komutan veya askeri kurum amirine itiraz hakki taninmugtr.
Tebligden itibaren bes is giinii igerisinde itiraz dilek¢esinin yetkili disiplin kuruluna iletilmek
izere resmi makamlara teslim edilmesi halinde de, itiraz, siiresi igerisinde yapilmis kabul
edilecektir. Itiraz dilekgesinin disiplin kuruluna ulasmasmnin ardindan disiplin subayi
tarafindan vakit gecirilmeksizin tahkikat dosyasi itiraz dilekgesi ile birlikte incelemeyi
yapacak olan {ist disiplin kuruluna génderilecektir. itirazin incelenecegi makam, karar1 veren
disiplin kurulunun kuruldugu komutanligimn bir iist seviyesindeki komutanlikta teskil edilmis
olan disiplin kuruludur. Ornegin A tugayinda teskil edilen disiplin kurulu tarafindan verilmis
olan bir karara karsi, A tugaymnin bagh oldugu B tiimen teskilatinda teskil edilen disiplin
kuruluna itiraz gonderilecektir. B tiimende disiplin kurulu bulunmamas: durumunda ise B
tiimenin bagli oldugu C kolordusunda teskil edilen disiplin kuruluna itiraz génderilecektir.

Maddenin ikinci fikrasinda, bir tist makami bulunmayan makamlar nezdinde kurulmus
olan disiplin kurulu kararlarina kars itirazin nasil incelenecegine iliskin esaslar belirlenmistir.
Buna gére Milli Savunma Bakanligi ve Genelkurmay Baskanlhiginda olusturulan disiplin
kurullarinin verdigi kararlara itiraz edilmesi hélinde, yine ayni yerde yeni bir disiplin kurulu
olusturulmasi 6ngorilmistir. Bu sekilde teskil edilecek disiplin kurulu i¢in uygun nitelikte
personel bulunamamasi halinde, itirazi inceleyecek disiplin kurulu bu makamlardaki en
yiiksek riitbeli personelden baglayarak sira ile en kidemli ii¢ personelden tegkil edilecektir.

Maddenin tgiincii fikrasinda, itiraz makaminin uyacag siireler belirlenmistir. Ust °
makama ulasan dosya disiplin subay: tarafindan 6n incelemeden gegirilecek ve disiplin
kurulunda goriisiilmek tizere hazirlanacaktir. Disiplin subayt, itiraz hakkindaki miitalaasini da
yazili olarak disiplin kuruluna bildirecektir.

Maddenin dordiincti fikrasinda, iist komutanlik disiplins kurulunun itiraz incelemest
sonucunda verecegi karar diizenlenmistir. Itiraz1 inceleyen disiplin kurulu, itirazi hakli griir




ise yeni bir karar verecektir. Itirazin hakli goriilmemesi hélinde ise itirazin reddine karar
verllecektlr Ust komutanlik disiplin kurulunun karar kesindir.

MADDE 43- Madde ile, disiplin cezalarina karsl yargi yoluna basvuru ile ilgili esaslar
diizenlenmistir.

Anayasanin 129 uncu maddesi uyarinca, Silahli Kuvvetler mensuplarn hakkindaki
disiplin cezalarinin yargi denetimi diginda birakilmas1 miimkiindiir. Bu dogrultuda bugiine
kadar Silahli Kuvvetler mensuplar1 hakkindaki disiplin cezalart yarg: denetimi disinda
birakilmistir. Kanunla kismen, agir nitelikteki disiplin cezalarinin yargi denetimine agilmasina
imkan saglanmistir. Tirk Silahli - Kuvvetlerinin mevcudu, disiplin tesisinin 6nemi,
disiplinsizliklerin ve disiplin cezalarinin mahiyeti gibi hususlar gozoniine alinarak tiim
disiplin cezalarina kars1 yargi yolunun agik olmasi sistemi tercih edilmemistir. Zira bu tiir bir
sistemin, disipline ciddi zararlar verebilecegi degerlendirilmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, yargi denetimine agik olan disiplin cezalar belirlenmistir.
Bu fikrada belirlenen disiplin cezalarina karsi Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde iptal
davasi agilabilecegi hususu, tereddiitlerin 6nlenmesi bakimindan agik olarak yazilmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda, iptal davasini agma stiresinin baglangict belirlenmistir.

MADDE 44- Madde ile, disiplin cezalarinin yerine getirilme zamanina iligkin esaslar
diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrast uyarinca, tiim disiplin cezalart kesinlesmesini miiteakip
yerine getirilecektir. Ornegin, disiplin amiri tarafindan verilen ayliktan kesme cezasina itiraz
edilmis ve bu itiraz reddedilmis ise bunun lizerine ceza, yerine getirilmek {izere maliye
birimlerine gonderilecektir. Ayliktan kesme cezasinin iptal edilmesi amaciyla dava agilmis
olmas1 cezanin yerine getirilmesini geciktirmeyecektir. Yiiksek disiplin kurullar1 tarafindan
verilen Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi, usuliine uygun olarak kararn verilmesini
miiteakip icra edilebilir hale gelecek ve hakkinda ayirma karar verilen personelin tabi oldugu
mevzuat hiikiimlerine gore islemler yapilacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda, cezanin yerine getirilmesinin sonraya birakilmasina iligkin
esaslar belirlenmistir. Buna gore, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi haricindeki diger
disiplin cezalar1 sadece zorunluluk hallerinde ileri bir tarihte yerine getirilebilecektir. Cezanin
yerine getirilmesinin ileri bir tarihe birakilmasinin keyfi héle gelmesinin engellenmesi
amaciyla, bu yetkiye sadece zorunluluk hallerinde izin verilmistir. Ornegin, birligin o sirada
icra etmekte oldugu bir denetleme veya tatbikat gibi bir faaliyeti nedeniyle hizmetten men
cezasinin bu faaliyetlerin sonunda yerine getirilmek tizere ertelenmesi mimkiin olabilecektir.
Bunun yanminda, cezanin zorunluluk héllerinde yerine getirilememis olmasi, bu cezaya bagh
idari islemleri geciktirmeyecektir. Ornegin, bu ceza nedeniyle disiplin ceza puani diisiilecek
veya cezanin Kesinlestigi tarihten sonraki se¢im, atama ve benzeri islemlerde idare tarafindan
bu ceza gdzoniine alinacaktir.

MADDE 45- Madde ile, Kanunla getirilen yeni dizenlemelerle diger mevzuatin
uyumlastirilmasi amaciyla degistirilen ve yiirtrliikkten kaldirilan htikkiimler diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda, yedek subaylik hakkinin kaybedilmesi sonucunu doguran
1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanununun 23 {incii maddesinin, bu -
Kanuna tabi olarak hakkinda disiplin cezasi verilecek yedek subaylar dikkate alinarak
degistirilmesi amaglanmigtir.

Maddenin ikinci fikrasinda, 1111 sayilh Askerlik Kanununun 77 nci maddesinin
iigiincti fikrasinda yer alan “disiplin mahkemesi” ibaresinin “disiplin kurulu” olarak
degistirilmesi ve askerlik yiikiimlilliigiini yerine getiren erbas ve erler agisindan askerlik
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hizmetinden sayilmayacak olan siireleri belirleyen 80 inci maddesinin Kanun ile uyumlu hale
getirilmesi amaglanmustir.

Ayrica, 1111 sayili Kanuna bir gegici madde eklenmek suretiyle 30/11/2011 tarihli ve
6252 sayili Kanunla getirilen bedelli askerlik hizmetine iliskin uygulamada karsilasilan
aksakliklar1 giderici diizenleme yapilmistir. Bu ¢er¢evede madde ile; gegici 46 nc1 madde
kapsaminda belirlenen bedelin yarisinm1 6demek suretiyle basvurusu kabul edilenlerden ikinci
taksit ig¢in ongoriilen alti aylik- siireyi gegirenler veya ilk taksitini geri alanlar ile sartlari
tasidign halde 15/6/2012 tarihine kadar basvuruda bulunmamis olanlara bedelli askerlik
hizmetinden yararlanmak igin yeni bir hak taninmasi amag¢lanmigtir. Ancak, bu haktan
yararlanmak igin her haliikarda fiilen askerlik hizmetine baslamamis olmak ve ilk taksiti
odemis olanlar igin kalan taksiti, digerleri i¢in ise maddede 6ngoriilen miktarin tamamint bir
aylik stire igerisinde defaten 6demis olmak gerekmektedir.

Maddenin tgiincii fikrasinda, 1632 sayili Askeri Ceza Kanunu ile Kanunun
uyumlastirilmasi amag¢lanmistir. :

Maddenin dordiincti  fikrasinda, disiplin  hukukuna iliskin mevzuatin Silahh
Kuvvetlerde gorev yapan siviller agisindan uygulanmayacak olmasi nedeniyle hélen sivil
personelin askeri disiplin hukuku kapsaminda cezalandiriimasini saglayan 211 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunundaki hitkkmiin iptal edilmesi amaglanmustir.

Maddenin besinci fikrasinda, 477 sayilt Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama
Usulii ve Disiplin Sug ve Cezalar1 Hakkinda Kanun hiikiimlerinin yalnizca savas zamaninda
uygulanmasi amaglanmistir.

Maddenin altinct fikrasinda, dlslp11n51zhk ve ahlaki durum nedemyle Silahli
Kuvvetlerden idari kararla yapilan ayirma islemlerinin yliksek disiplin kurullarinca yapilacak
olmasi nedeniyle, aymi nedenle yapilan Tirk Silahli Kuvvetlerinden ayirma islemlerini
diizenleyen hiikiimlerin 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunundan ¢ikarilmasi
ve 926 sayili Kanunda gegen oda ve goz hapsi cezalarinin hizmet yerini terk etmeme cezasina
dontstiiriilmesi amaglanmstir.

Maddenin yedinci fikrasiyla, yargi denetimine agilan disiplin cezalarinin yargi
denetiminin saglanmasi amaciyla, 1602 sayili Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Kanununun
yargiya agik olan islemlerin diizenlendigi 21 inci maddesinde degisiklik yapilmistir.

Maddenin sekizinci fikrasinda, 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununda
gecen “oda ve gdz hapsi” cezalarinin “hizmet yerini terk etmeme” cezasina doéniistiiriilmesi
amaglanmigtir.

Maddenin dokuzuncu fikrasinda, uzman erbaslara uygulanacak disiplin hukukuna
iliskin esaslarin Kanun ile ayrica diizenlenmesi nedeniyle 3269 sayili Uzman Erbas
Kanununda gerekli degisiklikler yapilmistir.

Maddenin onuncu fikrasinda, uzman jandarmalara uygulanacak disiplin hukukuna
iliskin esaslarin Kanun ile ayrica diizenlenmesi nedeniyle 3466 sayili Uzman Jandarma
Kanununda gerekli degisiklikler yapilmistir.

Maddenin onbirinci fikrasinda, 3563 sayili Harp Akademileri Kanununda gegen “oda
ve g0z hapsi” cezalarinin  “hizmet yerini terk etmeme” cezasina donustiiriilmesi
amaglanmustir. o '

‘Maddenin oniKinci fikrasinda, sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylara
uygulanacak disiplin hukukuna-iligkin esaslarin Kanun ile ayrica diizenlenmesi nedeniyle
4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar
Hakkinda Kanunda gerekli degisiklikler yapilmustir.

Maddenin oniigiincii fikrasinda, Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli tizerinde bulunan ilk
nasip istihkaki olarak tahsis edilmis, ekonomik émriinii dolduran, ates giicii diistik, teknolojisi
eski, farkli c¢ap, tip ve modeldeki techi tabancalarin, ordu tipi tabanca tanimim




karsilamadigindan, giliniin koSullarlna uygun, ates glici yliksek, yeni model tabancalar ile
~degistirilmesi amaglanmugtir.

Maddenin ondérdiincii fikrasinda, sozlesmeli erbas ve erlefe uygulanacak disiplin -

hukukuna iligskin esaslarin Kanun ile ayrica diizenlenmesi nedeniyle 6191 sayili Sozlesmeli
Erbas ve Er Kanununda gerekli degisiklikler yapilmistir.

MADDE 46- Maddede, bugiine kadar ¢ikarilmig mevzuatta halen yiriirliikte olan
disiplin mevzuatina yapilmis atiflarin barigta Kanuna, disiplin mahkemelerine yapilan atiflarin
disiplin kurullarina yapilmig sayilmas1 amaglanmustir. .

MADDE 47- Madde ile, Kanuna dayamlarak ve Kanundaki hususlara yonelik ayrintily

usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla ¢ikarilacak yonetmeliklere yasal dayanak olusturulmasi
amaglanmisgtr.

GECICI MADDE 1- Madde ile, Kanunun yururluge girmesi ile birlikteki gecis
déneminde uygulanacak esaslar belirlenmistir.

Maddenin - birinci fikrasinda, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte yerine getirilmekte
olan oda ve géz hapsi cezalarinin infazina derhal son verilecegi belirlenmistir.

Maddenin ikinei fikrasinda, Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla baris zamaninda

disiplin mahkemeleri kaldirilmis olacagindan, disiplin mahkemelerinde bulunan ve heniiz .

karar verilmemi§ veya verilen karari kesinlesmemis olan dosyalarin Kanunun ydriirliige
girdigi tarihteki disiplin amirlerine iade edilecegi ongoriilmistiir. Disiplin mahkemelerinde
hangi sathada olursa olsun, kesinlesmemis tiim dosyalar amirlere geri gonderilecektir.
Disiplin amirleri, bu sekilde kendilerine iade edilen disiplinsizlikler hakkinda Kanundaki
esaslara gore yeniden degerlendirme yapacaklardir. Bu degerlendirme sonucuna gore, ceza
vermeyecekler veya cezalandirabilecekler ya da sartlar1 olusmus ise disiplin kuruluna sevk
edeceklerdir. Sonradan yapilan bir kanuni diizenlemeyle mevcut zamanasimi siirelerinin
ilgililerin aleyhine olacak sekilde uzatilmast gibi hukuken kabul edilemeyecek bir duruma
sebebiyet verilmemesi bakimindan, bu kapsamda yapilacak degerlendirmeler yéniinden,
zamanagimi siiresinin, inceleme ve degerlendirme konusu fiilin 477 sayili Kanun uyarinca
tabi oldugu zamanasimi siiresini agamayacag1 kabul edilmistir.

Maddenin iigiincii fikrasinda, Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte disiplin amirleri veya
diger makamlarca yiiriitilen sorusturmalarda Kanundaki hiikiimlerin uygulanmaya
baslayacagi, tereddiitlerin engellenmesi bakimindan agik olarak yazilmistir.

Maddenin dérdiincii fikrasinda, disiplin kurullarimin ¢aligsma usul ve esaslarina yonelik
yonetmelik ¢ikarilincaya kadar, Kanunun ytriirliige girdigi tarihte gorev yapmakta olan
disiplin mahkemelerinin, disiplin kurulunun yapacag faaliyetleri disiplin kurulu adi altinda

yuriitecegi belirlenmistir.
. \

GECICI MADDE 2- Madde ile, subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve
sozlesmeli erbas ve erler hakkinda daha onceden verilmis cezalarin Kanunda yeniden
belirlenmis olan disiplin cezalar ile uyumlastirilmasi duzenlenm1$t1r Buna gore, daha 6nce
verilen oda hapsi ve goz hapsi cezalar1 aym siirelerde hlzmet yerini terk etmeme cezasina
déniigtiiriilmiistiir. Bu doniistirme islemi af manasina gelecek veya daha once oda veya goz
hapsi cezasmin bulunmasi nedeniyle yapilamayan herhangi bir islemin yapilabilmesine imkén
saglama gibi bir sonug¢ dogurmayacaktir., Ornegin daha énce yirmibir giin oda hapsi cezasi
bulunan bir personelin cezasi yirmibir giin hizmet yerini terk etmeme cezasina déniigecektir.
Lisansiistli 6grenime kidem verilme esaslarini diizenleyen 926 sayih Kanunun 36 nci
maddesinde yer alan oda hapsi cezasi almamis.olmak ibaresi,” hizmet yerini terk etmeme
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cezas1 almamis olmak olarak kabul edileceginden personelin kidem alma yasagi muhafaza
edilmis olacaktir.

GECICI MADDE 3- Madde ile, askeri grenciler hakkinda daha énceden verilmis
cezalarin Kanunda yeniden belirlenmis olan disiplin cezalar1 ile uyumlastirilmast
diizenlenmistir. : '

Gegici 2 nci maddede belirtilen gerekgeler askeri 6grenciler yoniinden de-gegerlidir.
Ancak, burada oniki giiniin lizerindeki oda hapsi cezalarinin, Kanuna gore en fazla siire ile
verilebilecek alti hafta sonu izinsizlik cezasina gevrilecegi ve sadece infaz edilmemis
olanlarin bu sekilde yerine getirilecegi 6zel olarak esasa baglanmistir. Ornegin, daha 6nce
verilmis ve infazi tamamlanmis yirmi gilinliik oda hapsi cezas1 artik kayitlarda on hafta sonu
izinsizlik cezasina ¢evrilecek ve bu sekilde muhafaza edilecektir. Ancak bu yirmi giinliik
cezanin yerine getirilmesi safhasina gegilmemis ise, bu ceza kayitlarda on hafta sonu
izinsizlik olarak goriinmesine ragmen, alt1 hafta sonu izinsizlik seklinde yerine getirilecektir.

GECICI MADDE 4- Madde ile, erbas ve erler hakkinda daha énceden verilmis
cezalarin Kanunda yeniden belirlenmis olan disiplin cezalan ile uyumlastirilmasi
diizenlenmistir. Daha 6nceden verilmis disiplin cezalarinin uyumlastirilmasinda, erbas ve
erler lehine olacak sekilde Kanun ile verilebilecek azami cezalar sinir olarak belirlenmistir.

GECICI MADDE 5- Madde ile, Kanunun yiiriirliige girmesinden énce verilmis olan
disiplin cezalarinin etkileri diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasi ile, yedek subaylar ile erbas ve erlere, Kanunun yiiriirliige
girmesinden once disiplin mahkemeleri tarafindan verilmis olan ve onlarin askerlik stirelerini
uzatan cezalarin onbes giinden fazla kismi iptal edilmis olmaktadir. Her bir sug i¢in ayr1 ayr
degerlendirilmek iizere onbes giinden fazla oda hapsi cezalar onbes giin sayilacak ve onbes
giin askerligi uzatacaktir. Ornegin; Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce iki defa olmak tizere
otuzar giin disiplin mahkemesinden oda hapsi cezasi almis olan gorevdeki bir erin bu cezalari,
onbeser giinden olmak {izere otuz giin hizmetten men cezasina doniismiis olacak ve askerlik
hizmeti en fazla otuz giin uzayacaktir.

Maddenin ikinci fikrasi ile, daha 6nceden alinmig ve infaz edilmis disiplin cezalarina
dayanilarak yapilmis olan idari islemlerin sonuglarinin muhafaza edilecegi o6zellikle
vurgulanarak yanhs algilamalarin 6niine gegilmesi amaglanmistir. Zira, Kanun ile gegmise
yonelik af manasina gelecek herhangi bir diizenleme ongoriilmemistir. Omegin, daha onceden
alinmis bir disiplin cezasina istinaden akademi sinavina girme hakki kaybedilmis ise,
Kanundaki hiikiimler 6ne siirtilerek bu hakkin yeniden elde edildigi iddia edilemeyecektir.

Maddenin igiincii  fikrasinda, 21 inci madde kapsaminda verilecek Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezasinda, Kanunun yiiriirliige girdig\i tarihten Onceki disiplin
cezalarimin dikkate alinmayacagi esasa baglanmistir. Ancak bu diizenleme, Kanunun
yiiriirliige girmesinden 6nceki disiplin cezalarinin 20 nci maddenin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda yapilacak degerlendirmede gozoniine alinmasina engel tegkil etmez.

MADDE 48- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 49- Yiirtitme maddesidir.




