GULHANE ASKERI TIP AKADEMIiSi YONETMELIGI
(Resmi Gazete: 29 Eyliil 2011, Say1: 28069)

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag¢

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact;

a) Giilhane Askeri Tip Akademisi ve bagl birimlerinin ve organlarinin; barista, olaganiistii hal, sikiyonetim,
seferberlik ve savas hallerindeki gorev, isleyis, yetki ve sorumluluklarini,

b) Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutaninin ve komutan yardimcilarinin gorevlerini,

¢) Giilhane Askeri Tip Fakiiltesi Dekaminin, dekan yardimcilarinin, Egitim Hastanesi Komutanmim, enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinin ve miidiir yardimcilarinin gérevlerini,

¢) Giilhane Askeri Tip Akademisinde gorev yapacak Ogretim elemanlarimin niteliklerini, segilme, atanma,
gorevlendirilme, yetistirilme ve gerektiginde akademik unvanlardan mahrum birakilma esaslarini,

d) Calisma ve denetleme esaslarini,

e) Egitim-ogretim ile ilgili yayin ve yayim islerinde uygulanacak esaslari,

f) Giilhane Askeri Tip Akademisinde yapilacak bilimsel ve teknik arastirma-inceleme ve yayimlarla ilgili esaslari,

g) Giilhane Askeri Tip Fakiiltesi, Hemsirelik Yiiksekokulu, Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokullarinda verilen
mezuniyet dncesi ile tiim mezuniyet sonrasi egitim ve 6gretimle ilgili hususlari,

§) 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayil1 Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun uygulanmasiyla ilgili diger hususlari,

belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutanligini, bu Komutanliga bagh egitim ve
6gretim kurumlarini ve egitim hastanelerini bunlarla ilgili faaliyetlere iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 50 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik yil: Bir egitim-6gretim y1l1 siiresince; ders, uygulama, staj, sinav ve etiitler gibi faaliyetleri iceren en az
iki yartyil/dénemden olusan siireci,

b) Anabilim dali: Bolimii ve merkezi olusturan, bilim dallarin1 kapsayabilen, egitim-6gretim, uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiildiigli akademik birimi,

¢) Bilim dal1: Anabilim dal1 i¢inde egitim-dgretim, uygulama ve arastirma yapan akademik birimi,

¢) Boliim: GATA’nin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine
yakin anabilim dallarindan olusan egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

d) Ceza: Sug isleyenler hakkinda tertip ve tatbik edilen kanuni miieyyideleri,

e) Disiplin: Kanunlara, nizamlara ve amirlere itaat, astinin ve iistiiniin hukukuna riayet etmeyi,

f) Disiplin notu: On lisans ve lisans seviyesindeki 6grenciye, grenimine bagladiginda verilen ve her disiplin yilinda,
kaybedilen kétii disiplin not toplaminin 1/2'sinin diger yillara yansimasi ile hesaplanan toplam notunu,

g) Disiplin yili: Egitim-6gretim yilimn baslangicindan, miiteakip egitim-6gretim yilinin baslangicina kadar olan
stiredir. Fakiilteye/yliksekokula yeni katilan &grenciler i¢in, intibak siiresi sonunda yapilan ant i¢gme tdreninden baslayip,
miiteakip egitim-6gretim yilinin baglangicina kadar olan siireyi,

&) Egitim hastanesi: 4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu ile 6/9/1961 tarihli ve 10899 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiirk Silahli Kuvvetleri Ig Hizmet Yénetmeliginin éngérdiigii personelin muayene ve tedavilerini, tipta uzmanhk
egitiminde bulunan askeri tabipler, GATF &grencileri ile diger saglik personelinin teorik ve uygulamali egitimlerini ve bu
egitimlere iliskin klinik ve laboratuvar ¢aligmalarini yapan, GATA Komutaninin 6nerisi ve Genelkurmay Bagkanliginin onay:
ile vazifelendirilen GATF Egitim Hastanesi ve Haydarpasa Egitim Hastanesi ile TSK kurulus ve kadrolarinda gosterilen
egitim hastanelerini,

h) Egitim-6gretim y1l1: GATA Komutanligina bagh egitim birimlerinin yetkili organlarinca tespit edilip Genelkurmay
Bagkanlig1 tarafindan onaylanan tarihte baglayan ve bir sonraki egitim-6gretim yilinin baslangicina kadar devam eden, farklh
stirelerdeki egitim-dgretim faaliyet donemlerini kapsayan yili,



1) Giilhane Askeri Tip Akademisi (GATA): Genelkurmay Baskanliginin kurulusunda, Atatiirk ilkelerine bagli, milli
suuru ve disiplini gorev bilen, bilimsel 6zerklige sahip, TSK’nin saglik bilimleri alaninda en yiiksek danisma organi olan; 6n
lisans, lisans, lisansiistii diizeyde egitim-Ogretim, bilimsel arastrma ve yayim yapan, TSK’ya muvazzaf askeri tabip ve
gerektiginde diger saglik bilimleri alaminda da askeri personel yetistiren; kendisine ve biinyesindeki GATF’ye, enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar, egitim hastaneleri ile diger egitim ve 6gretim kurumlart baglanabilen ve Genelkurmay
Baskanliginin gerek gordiigii saglikla ilgili egitim ve dgretimi de yaptiran bir yliksekogretim kurumunu,

i) Giilhane Askeri Tip Fakiiltesi (GATF): Universite tip fakiilteleri diizeyinde lisans ve lisansiistii tip egitim ve
Ogretimi yapan bir yliksekdgretim kurumunu,

j) GATF &grenci adayi: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa goére yapilan yiiksekogretim
kurumlarina giris smavlarinda GATF’ye girmeye hak kazanarak, okula on kaydi yapilmis, heniiz intibak egitimini
tamamlamanus dgrenci adayini,

k) GATF ogrencisi: GATF’ye kaydi yapilan ve intibak egitimini tamamlayarak yemin eden ve egitim-Ogretime
devam etmekte olan 6grenciyi,

1) Hemsire: Meslek lisesi, on lisans veya lisans diizeyinde hemsirelik iizerine egitim ve dgretim gormiis personeli,

m) Hemsirelik Yiiksekokulu: Saglik alaminda TSK’nin ihtiyag duydugu hemsireleri yetistiren, lisans ve lisansiistii
diizeyinde egitim ve dgretim yapan yiiksekogretim kurumunu,

n) Hemsirelik Yiiksekokulu ogrenci adayi: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore yapilan yiiksekogretim
kurumlarina giris sinavlarinda Hemsirelik Yiiksekokuluna girmeye hak kazanarak, okula kayd: yapilmis, heniiz oryantasyon
egitimini tamamlamamis dgrenciyi,

o) Hemsirelik Yiiksekokulu oOgrencisi: Hemsirelik Yiiksekokuluna kaydi yapilan ve oryantasyon egitimini
tamamlayarak egitim ve 6gretime devam etmekte olan dgrenciyi,

o) Intibak: Askeri dgrencilerin askerlige intibaklarimn denendigi, en fazla dort hafta siireli temel askerlik egitimin
verildigi siireci,

p) Intibaksizlik: Bir 8grenci adaymin ruhen veya bedenen bir askeri 8grencide bulunmasi gereken asgari niteliklere
ulagmada veya yiiriirliikte bulunan mevzuatta belirtilen askeri nizama uymakta yetersiz kalmasini,

1) Intibak egitimi: GATF ve Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokulu &grencilerine ve &grenci adaylarma; okulu ve
okulda tabi olacaklar1 askeri mevzuati tanitmak, temel askeri 6rf ve adetleri 6gretmek, temel askeri egitimi yaptirmak, egitim
Ogretiminin gerektirdigi niteliklere ulagmalarim saglamak iizere yaptirilan egitimi,

s) Kétii disiplin notu: Bir 6grencinin disiplin notundan kirilan her ceza i¢in tespit edilmis bulunan notu,

s) Lisans egitim-6gretimi: GATA’da GATF ile GATA’ya bagh yiiksekokullarda, iiniversite tip fakdilteleri ile
yiiksekokullar diizeyindeki egitim-6gretimi,

t) Lisansiistii egitim-6gretimi: GATA biinyesindeki Saglik Bilimleri Enstitiisii, Hemsirelik Yiiksekokulu Midiirligi,
Haydarpasa Egitim Hastanesi, GATF ve Egitim Hastanesinde TSK’nin ihtiya¢ duydugu saglik bilimleri alaninda yaptirilan
yiiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik egitim-6gretimini,

u) Merkez: Saglik Bilimleri Enstitiisiinii olusturan ve biinyesinde anabilim ve bilim dallari ile arastirma-inceleme
kisimlarini barindiran birimleri,

i) Meslek i¢i egitim-6gretim: GATA kurulus ve kadrolarinda yer alan birim ve iinitelerde saglik personelinin
yetistirilmesi i¢in yaptirilan egitim-6gretimi,

v) Nitelik belgesi: TSK’nin ilgili mevzuatinda belirtilen sekilde, amirlerinin personel hakkindaki sahsi kanaatlerini
gosteren belgeyi,

y) Okutman: Egitim-6gretim siiresince, ¢esitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri
okutan veya uygulama yaptiran 6gretim elemanini,

z) Oryantasyon egitimi: Hemsirelik Yiiksekokulu oOgrencilerinin hemsirelik meslegine ve askeri nizamlara
uyumlarinin denendigi egitimi,

aa) Ogretim elemanlari: GATA’da gorevli Ogretim iiyeleri, dgretim gdrevlileri ve okutmanlar ile Sgretim
yardimcilarini,

bb) Ogretim iiyeleri: GATA’da gorevli profesor, dogent ve yardimer dogentleri;

1) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisiyi,

2) Dogent: Dogentlik sinavini basarmis akademik unvana sahip kisiyi,

3) Yardimer dogent: Tipta uzmanlik veya doktora unvanini kazanarak, yardimeci dogentlik sinavini kazanmis ilk
kademedeki akademik unvana sahip kisiyi,

cc) Ogretim gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii 6gretim elemaninz,

¢¢) Ogretim yardimcilari: GATA ve bagh birimlerinde belirli siireler icin gorevlendirilen arastirma gorevlileri,
uzmanlar ve geviricileri;

1) Arastirma gorevlileri: GATA Saglik Bilimleri Enstitlisii ve GATF’de arastirma, inceleme ve deneylerde yardimeci
olarak ¢alistirilmak iizere GATA Komutanimn 6nerisiyle Genelkurmay Baskanliginca atanan 6gretim yardimeilarini,



2) Uzmanlar: Ogretimle dogrudan dogruya veya dolayh olarak ilgili olan 6zel bilgi veya uzmanliga ihtiyac gdsteren
bir isle laboratuarlarda, kitapliklarda, atdlyelerde ve diger uygulama alanlarinda belirli siireler i¢in gérevlendirilen dgretim
yardimcilarini,

3) Ceviriciler: Sozlii ve yazili geviri islerinde GATA’da calistirilmak tizere, Genelkurmay Baskanliginca belirli
stireler i¢in gorevlendirilen 6gretim yardimeilarini,

dd) On lisans egitim-6gretimi: Orta dgretime dayali en az dort yariyillik bir programi kapsayan ara insan giicii
yetistirmeyi amaglayan veya lisans egitim-6gretiminin ilk kademesini teskil eden yiiksek egitim-6gretimi,

ee) Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokulu: Muvazzaf saglik astsubayi yetistiren, 6n lisans diizeyinde egitim ve
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan yiiksekogretim kurumunu,

ff) Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokulu o6grenci adayri: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa goére yapilan
yiiksekogretim kurumlarina giris sinavlarinda Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokuluna girmeye hak kazanarak, okula 6n
kaydi yapilmis, heniiz intibak egitimini tamamlamanus dgrenciyi,

gg) Saglhk Astsubay Meslek Yiiksekokulu &grencisi: Ogrencilerin ant igme torenini miiteakip, Saglik Astsubay
Meslek Yiiksekokulundan mezun oluncaya veya herhangi bir nedenle Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokulu ile ilisigi
kesilinceye kadar sahip olduklari statiiyii,

§8) Saglik Bilimleri Enstitlisii: TSK’min ihtiya¢ duydugu saglik ve biyomedikal bilimleri alanlarinda lisansiistii
egitim-Ogretim yaptiran, bilimsel arastirma ve uygulama yapan yiiksekdgretim kurumunu,

hh) Staj egitim-dgretimi: Saglikla ilgili fakiilte ve yiiksekokullar ile lise dengi okullar1 bitiren ve muvazzaf subay ve
astsubayliga nasbedilen personel ile hemsirelerin GATA Komutanliginda askeri, askeri tababet ve genel saglik bilgilerine
iliskin teorik ve uygulamal olarak gordiikleri egitim-6gretimi,

11) Stajyer: Staj egitim-0gretimine tabi tutulan personeli,

i) Sug: Kusurlu bir iradenin yarattig1 icrai veya ihmali bir hareketin meydana getirdigi, yasalarda yazili tipe uygun,
hukuka aykir1 ve yaptirim olarak yasadaki bir cezanin uygulanmasini gerektiren eylemleri,

ji) Tipta uzmanlik dgrencisi: Tipta uzmanlik egitim-6gretimi goren personeli,

kk) TSK: Tiirk Silahli Kuvvetlerini,

1) TSK Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi: 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununa tabi olan
malul gaziler ile i¢ giivenlik yaralilar1 éncelikli olmak {izere, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kanununda belirtilen personelin muayene ve tedavilerini yapan, egitim-6gretim faaliyetleri GATF tarafindan yiiriitiilen ve
yonetilen saglik kurulusunu,

mm) Yariyil/donem: Akademik yilin her bir boliimiinti,

nn) Yiksek Bilim Konseyi: GATA Komutani, GATF Dekani, GATA’da gorevli anabilim dali ve bilim dali
baskanlig, servis ve kisim sefligi ile enstitii ve yiliksekokul miidiirliigii gorev siiresini tamamlayan dgretim {iyeleri ile GATA
Komutani tarafindan bir y1l i¢in gorevlendirilecek ti¢ anabilim dali ve iki bilim dal1 bagkanindan olugan, 2955 sayili Giilhane
Askeri Tip Akademisi Kanunu ve bu Yonetmelik ile kendisine verilen gorevleri yerine getiren konseyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Birimler, Organlar ve Gorevleri

Kurulus

MADDE 5 - (1) Genelkurmay Baskanligina bagli olan Giilhane Askeri Tip Akademisi; Giilhane Askeri Tip
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Hemsirelik Yiiksekokulu, Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokulu, Egitim Hastaneleri,
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Merkezleri ile gerektiginde kurulacak olan saglik bilimleri ile ilgili ¢esitli diizeydeki diger
egitim ve Ogretim kurumlarindan olusur. Giilhane Askeri Tip Akademisi ve bagli birimlerinin teskilati, TSK kurulus ve
kadrolarinda gosterilir.

Birimler

MADDE 6 — (1) GATA asagidaki birimlerden olusur:

a) Komutan Bilimsel Yardimciligy,

b) GATF Dekanlig1 ve Egitim Hastanesi Bastabipligi,

¢) Haydarpasa Egitim Hastanesi Komutanligi,

¢) Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirligi,

d) TSK Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi Baskanligi,

e) Hemsirelik Yiiksekokulu Miidiirliigi,

f) Ogrenci Alay Komutanhg,

g) Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokulu Komutanligi.

Giilhane Askeri Tip Akademisinin genel gorevleri

MADDE 7 - (1) GATA’nin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Muvazzaf askeri tabip, saglik astsubay1, hemsire ve TSK’nin ihtiya¢ duydugu diger saglik personelini yetistirmek,

b) Stajyer tabip, dis tabibi, eczaci ve saglik sinifi subaylar ile, saglik simfi astsubaylar, hemsireler ve diger saglikla
ilgili personelin askeri tababet ve saglik hizmetlerine iligkin uygulamali egitim ve dgretimlerini yaptirmak,



¢) TSK’nin saglik hizmetleri i¢in yetistirilecek yedek subaylarin egitim ve 6gretimini yaptirmak,

¢) TSK’nin ihtiya¢ duydugu; saglik bilimlerinde yiiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik egitim-dgretimini
yaptirmak,

d) Genelkurmay Baskanlig1 tarafindan yayimlanacak planlar dogrultusunda GATA &gretim elemanlarinin yurtigi ve
yurtdisinda yetistirilmesini saglamak,

e) TSK’nin ihtiya¢ duydugu saglik simfi astsubaylarin ve diger saglik personelinin egitim ve dgretimlerini yaptirmak,

f) TSK saglik personelinin mesleki bilgilerini arttirmak, barista ve savasta askeri saglik vazifeleri bakimindan
tekamiillerini saglamak amaciyla, gerekli egitim-ogretimi yapmak,

g) Askeri tababet ve genel tababet alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmak, yayimda bulunmak, TSK biinyesinde
ortaya ¢ikacak salgin hastaliklarla miicadele etmek ve korunma igin gerekli dnlemlerin alinmasim saglayacak Onerilerde
bulunmak,

&) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortas: Kanunu, 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kanunu, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu, 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu, 18/3/1986 tarihli ve 3269
sayil1 Uzman Erbas Kanunu, 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayil1 Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun ve 10/3/2011 tarihli ve 6191
saylll Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu hiikiimleri kapsaminda; TSK’daki saglik hizmetlerinde, personelin sagligim
ilgilendiren her tiirlii sorunlarda danigmanlik ve hakem gorevi yapmak ve saglik nedenleriyle yurt disina gonderilecek TSK
mensuplart hakkinda karar vermek,

h) TSK mensuplariyla, 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununda ve diger kanunlarda askeri
kurumlarda tedavileri ongoriilen kisilerin, yiizde besi gegmemek iizere sivil kisilerin, muayene ve tedavi hizmetlerini
yapmak,

1) Olaganiistii hal, sikiyonetim, seferberlik ve savas hallerinde TSK’nin ihtiyaglarma goére Genelkurmay
Baskanliginca verilen gorevleri yapmak,

1) Diger askeri hastanelerin bilimsel yonden gelismesine katkida bulunmak,

j) Diger askeri hastanelerin uzmanlik dallarindaki tabip ihtiyaglarini gidermek maksadiyla, gecici gorev veya
rotasyon usulil ile 6gretim {iyesi gorevlendirmek,

k) Genelkurmay Bagkanligi, Milli Savunma Bakanligi, Kuvvet Komutanliklar ile Jandarma Genel Komutanliginin
saglik hizmetlerinin yonetimi ve planlanmasi ile ilgili karargdh calismalarma katilmak ve bu konuda personel
gorevlendirmek,

1) Saglik hizmetleri ile ilgili konularda Genelkurmay Baskanligina onerilerde bulunmak,

m) GATA Komutanlig personelinin 6zliik islemlerini yiiriitmek,

n) Ilgili mevzuatta verilen diger gérevleri yiiriitmek.

(2) TSK Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi Baskanligina yurt iginden veya yurt disindan kabul edilecek hastalar
bakimindan, birinci fikranin (h) bendinde belirtilen oran veya hasta sayisi, GATA Komutanimn teklifi iizerine Genelkurmay
Baskanliginca belirlenir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Lisansiistii egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan Saglik Bilimleri Enstitiisii;
TSK’nin ihtiyag duydugu alanlarda lisansiistii diizeyde egitim veren merkezler ile bunlara bagl anabilim/bilim dali ve
arastirma inceleme kisimlarindan olusur ve GATA Komutani Bilimsel Yardimcisina bagh olarak asagidaki gorevleri yapar:

a) Tabip, dis tabibi, eczaci, saglik simfi subaylarin ve veteriner hekimlerin, saglikla ilgili diger bilim dallarinda
TSK’nin ihtiya¢ duydugu personelin, lisansiistii egitim ve 6gretimlerini saglamak,

b) Barista ve savasta kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler ile TSK saglik personelinin askeri saglik
hizmetlerine iligkin bilgilerini artirmak ve tekamiillerini saglamak amaciyla Genelkurmay Baskanliginca gerekli goriilen
egitim ve 6gretimi yaptirmak,

¢) TSK mensuplarinin dis sagligina iliskin arastirmalar yapmak, gerekli dnlemleri almak, énerilerde bulunmak ve dis
sagligl hizmetlerini yiiriitmek,

¢) TSK’nin ilag ve eczacilik konularindaki ihtiyaglarini karsilamak igin arastirma ve incelemelerde bulunmak ve
Genelkurmay Bagskanligina goriis bildirmek,

d) Toksikolojik konularda analiz, arastirma ve hakem muayeneleri yapmak ve goriis bildirmek,

e) Tibbi aragtirmalar yapmak ve tibbi alet ve tibbi egitim malzemelerine iligkin arastirma gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak,

f) Mesleki ve bilimsel yayin yapmak,

g) Niikleer, biyolojik ve kimyasal silahlarla olusan yaralanmalarin tani ve tedavileri konularinda bilimsel arastirmalar
yapmak, yeni Kimyasal Biyolojik Radyasyon ve Niikleer (KBRN) Savunma Teknolojilerinin gelistirilmesine yardimci olmak
ve buna bagli tiretimlere bilimsel destek saglamak,

§) TSK’nin ihtiya¢ duyacag her tiirlii saglik, tibbi aragtirma, tibbi teknolojik politika, ekipman, tibbi cihazlar ve tip
teknolojileri konusunda arastirmalar yapmak; alim, tiretimi ve kullaniminda mevcut sorunlarin giderilmesini saglamak,



h) Tip teknolojileri ve biyomedikal miihendisligi alaninda arastirmalar yapmak, bu alanda ihtiya¢ duyulan personelin
yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki egitim-6gretimlerini yaptirmak.

Giilhane Askeri Tip Fakiiltesi ve Egitim Hastanesinin teskilat ve gorevleri

MADDE 9 - (1) GATF Dekanlig1 ve Egitim Hastanesi Bastabipligi; Dekan Egitim Yardimciligi, Dekan Bastabip
Yardimciligl, Temel Tip Bilimleri Boliimii, Dahili Tip Bilimleri Béliimii, Cerrahi Tip Bilimleri Bolimii ve bu bdliimlere
bagli anabilim ve bilim dallar1 ile Bashemsirelikten olusur. GATF ve bagli birimlerinin teskilat, GATA kurulus ve
kadrolarinda gosterilir.

Yonetim ve egitim-ogretim islerinin yiiriitiilmesi

MADDE 10 - (1) GATA’nin egitim-6gretim ve yonetim isleri;

a) GATA Komutant,

b) Akademi Kurulu,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Komutan Bilimsel Yardimcisi (GATF Dekani),

d) Komutan Idari Yardimeisi,

e) Yiiksek Bilim Konseyi,

tarafindan bu Yo6netmelikte belirtilen esaslar dahilinde yiiritiiliir.

Komutan

MADDE 11 - (1) GATA Komutani; 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununa gére Harp Akademisi
mezunu bir korgeneral veya koramiral olup, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda belirtilen usul ve esaslara
gore atanir. GATA Komutani; GATA’nin amiri ve Akademi Kurulunun, Y6netim Kurulunun ve Yiiksek Disiplin Kurulunun
baskanidir. Komutan, GATA’nin biitiin idari faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden ve bilimsel faaliyetlerin koordinasyonundan
sorumludur. Ayrica, Genelkurmay Baskanlig tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

(2) Komutanin herhangi bir nedenle yoklugu halinde, GATA’da gorevli en kidemli general/amiral; general/amiral
olmadiginda riitbe ve kidemce en iist subay Komutana vekalet eder. Ancak 6gretim iiyesi olmayan bir personelin Komutana
vekalet etmesi durumunda, GATA’nin bilimsel isleri, riitbe ve kidemce en {ist askeri tabip profesor tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Komutanin, herhangi bir nedenle gorevinin son bulmasi halinde yukaridaki esaslar dahilinde yeni bir komutan
atanir.

Komutan yardimeilan

MADDE 12 - (1) GATA’nin yonetim, egitim, 6gretim ve idari islerinde, Komutana yardim etmek iizere Komutan
Bilimsel ve Idari Yardimcilar: atanir.

(2) Komutan Bilimsel Yardimcist; tabip, tiimgeneral veya tiimamiral olup; GATF ile egitim hastanelerinde ve Saglik
Bilimleri Enstitiisiinde bilfiil gérev yapan askeri tabip profesorler arasindan, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununda belirtilen usul ve esaslara gore atanir.

(3) GATA Komutani Bilimsel Yardimecisi, aynt zamanda GATF Dekani ve GATF Egitim Hastanesinin Bastabibidir.
GATA Komutanlhig: biinyesinde bulunan GATF, saglik bilimleri enstitiisii, hemsirelik yiiksekokulu, saglik astsubay meslek
yikksekokulu ve diger tiim egitim kurumlarimin sevk ve idaresinden ve bilimsel faaliyetlerin koordineli bir sekilde
yiiriitiilmesinden GATA Komutanina karst sorumludur. Komutan Bilimsel Yardimcist egitimle ilgili planlama, koordinasyon,
icra ve degerlendirme faaliyetlerini kendisine bagl kurullar araciligiyla yiiriitiir.

(4) GATA Komutanmi Bilimsel Yardimcisi, GATA Komutanlig: biinyesinde yiiriitiilen tiim mezuniyet Oncesi ve
sonrast egitim Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, ilgili birimlerle koordinasyonu, icrasi ve degerlendirilmesinden
sorumludur. Bu sorumlulugunu; mezuniyet dncesi egitimler i¢in fakiilte kurulu ve yiiksekokul kurullar1 ve mezuniyet sonrasi
egitimler i¢in Enstitii Kurulu ve Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinasyon Kurulu aracilifiyla yiiriitiir. S6z konusu kurullarin
kuruluslari ile ayrintili gérev ve yetkileri alt diizenleyici islemler ile belirlenir.

(5) Komutan Bilimsel Yardimciligi, GATA Komutanlig1 biinyesinde yiiriitiilen ve GATA personelinin katildig
bilimsel faaliyetler ilgili esaslarin belirlenmesi bilimsel ¢aligmalarin degerlendirilmesi ve izlenmesinden sorumludur.

(6) Komutan Idari Yardimcisi, Harp Akademisi mezunu bir general veya amiral olup, GATA Komutaninin atandigt
usullere gore atanir. Komutan idari Yardimeisi, GATA Komutanimn verecegi emirler dogrultusunda idari faaliyetleri yerine
getirir.

(7) Komutan Bilimsel Yardimcis1 ve Komutan idari Yardimeisi, atamaya iliskin usullere uygun olarak gdrevden
alinabilir.

Akademi Kurulu

MADDE 13 - (1) Akademi Kurulu; GATA Komutaninin bagkanliginda, Dekan, Dekan yardimcilari, bolim
baskanlari, anabilim dali baskanlari, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, saglik astsubay meslek yiiksekokulu komutan: ile
GATA Komutaninin Yiiksek Bilim Konseyi iiyeleri arasindan bir y1l siireyle gorevlendirecegi en fazla on dgretim iiyesinden
olusur.

(2) GATA Komutaninin bulunmadig hallerde Dekan, Kurula baskanlik eder.

(3) Akademi Kurulu, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. GATA
Komutani gerekli gordiigii hallerde Akademi Kurulunu toplantiya gagirir.



(4) Akademi Kurulunun gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

b) GATA’nin biitiiniinii ilgilendiren kanun, yonetmelik ve yonerge taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

c) Boliim, anabilim dali ve bilim dallarimin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi ile ilgili olarak Oneride
bulunmak,

¢) Profesorler Saglik Kurulunun iiyelerini segmek,

d) Egitim-6gretim, arastirma ve benzer maksatlarla yurt digina gonderilecek TSK saglik personelinin sinavlari igin
gerekli komisyonlari olugturmak ve smavlarimni yaptirmak,

e) Yiiksek lisans ve doktora sinavlar igin Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulu tarafindan segilen komisyon iiyelerini
inceleyerek onaylamak ve sinavlarin yaptirilmasini saglamak,

f) 75 inci maddedeki esaslar dahilinde alinacak tipta uzmanlik 6grencilerinin smnavlari i¢in komisyon iiyelerini
se¢mek ve sinavlarni yaptirmak, GATA’da gorevlendirilecek uzmanlarin se¢imini yapmak,

g) Yardimci dogentlik sinavi deneme dersi ve degerlendirmesi igin segilen tier kisilik jiiri {iyelerini onaylamak,

§) Yabanci memleketlere giden saglik personelinin gonderecekleri bilimsel raporlart incelemek, yetistirilmeleri ile
ilgili gelismeleri takip etmek, yurda doniislerinde yurt disinda yaptiklari caligmalar ile haklarinda génderilecek bilimsel
raporlar incelemek,

h) Yabanct memleketlere kurs, staj, egitim-Ogretim, inceleme ve kongrelere katilmak icin gonderilecek Ogretim
elemanlarini segerek bunlarin gonderilecekleri yabanct memleketleri ve oradaki egitim siirelerini belirlemek ve Genelkurmay
Baskanliginin onayina sunmak,

1) GATA’da gorevli profesor ve dogentler arasindan Yiiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek iiyelerini segmek,

i) Genelkurmay Baskanligimin direktifine gore, GATA’da gorevli Ogretim elemanlarinin diger yiiksekogretim
kurumlariyla, kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak gorevlendirilmesine karar vererek, karari Genelkurmay
Bagkanliginin onayina sunmak,

j) GATA Komutani Bilimsel Yardimcisinin Onerecegi altt profesor, dort dogent arasindan; {i¢ profesor ve iki
dogentten olusan yayin komisyonunu segmek, yayin komisyonunun tekliflerini incelemek ve karar vermek,

k) Genelkurmay Baskanliginca, GATA’da soézlesme ile gorevlendirilecek Tiirk ve yabanci uyruklu ogretim
elemanlar1 hakkinda GATA Komutaninin dnerisine esas olacak goriis bildirmek,

1) Bu Yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmak.

Akademi Yonetim Kurulu

MADDE 14 - (1) GATA Komutaninin baskanliginda; Dekan, Komutan Idari Yardimeisi, Komutanlik biinyesindeki
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslarin miidiir veya komutanlari, Egitim Hastanesi Komutani, TSK Rehabilitasyon ve
Bakim Merkezi Bagkam ve Akademi Kurulu tarafindan GATA’da gorevli profesorler arasindan ii¢ yil icin segilecek {i¢
profesdrden olusur. Profesor iiyelikleri icin ayrica, bosalma veya yokluk halinde GATA Komutani tarafindan
gorevlendirilmek {izere Akademi Kurulu tarafindan ii¢ yedek iiye segilir. Bu {iyelerden riitbe ve kidemce en ast durumunda
olani kurul sekreterligini yiiriitiir. Akademi Yonetim Kurulu Sekreteri, ayn1 zamanda Akademi Kurulu Sekreterligini de
yapar.

(2) GATA Komutaninin ¢agrisi lizerine toplanan Akademi Y&netim Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) GATA’nin yonetimi ile ilgili biitiin konularda Komutana yardimei olmak,

b) Akademi Kurulu kararlarmin ve Onerilerinin uygulanmasimi ve GATA’ya ait mevzuat hiikiimlerinin yerine
getirilmesini saglayacak onlemleri almak,

¢) GATA’min kurulusundaki birimlerin onerilerini alarak Genelkurmay Baskanligina sunulacak GATA biitce
tasarisini hazirlamak.

Profesorler Saghk Kurulu

MADDE 15 - (1) Profesérler Saglik Kurulu, GATF ve Egitim Hastanesindeki anabilim ve bilim dallarindan,
Akademi Kurulu tarafindan iki yil i¢in segilen birer asil ve birer yedek asker dgretim iiyelerinden olusur. Asil iiyelerden
herhangi birisinin yoklugu halinde, yedek iiye toplantiya ¢agrilir. En kidemli iiye kurula baskanlik yapar. GATF Dekam ve
Egitim Hastanesi Bastabibi gerekli gordiigii hallerde toplantiya baskanlik eder.

(2) Raporlar GATF Dekani ve Egitim Hastanesi Bastabipligince onaylanir.

(3) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu, 1111 sayil1 Askerlik Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 4678 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun ve 6191 sayili S6zlesmeli
Erbas ve Er Kanunu hiikiimleri kapsaminda, TSK personelinin saglik sorunlari ve raporlariyla ilgili anlasmazliklar1 saglik
kurulu olarak ve hakem sifat1 ile kesin karara baglamak,

b) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 211 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu, 1111 sayil1 Askerlik Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 4678 sayili



Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun ve 6191 sayili S6zlesmeli
Erbas ve Er Kanunu hiikiimleri kapsaminda, muayene ve tedavi maksadiyla yurt disina gonderilecek TSK mensuplari
hakkinda karar vermek, doniislerinde gerekli muayenelerini yaptirip degerlendirilmesini saglamak ve sonuca baglamak,

c) 8/10/1986 tarihli ve 86/11092 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik
Yetenegi Yonetmeliginde giiniin kosullarina gore yapilmasi gerekli degisiklikleri incelemek ve Genelkurmay Baskanligina
oneride bulunmak,

¢) Tirk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligi disinda kalan saglik sorunlarinda; Genelkurmay
Bagkanliginin liizum gérmesi halinde konuyu inceleyerek goriis ve 6neride bulunmak,

d) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortas: Kanunu, 211 sayitli Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kanunu ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimleri kapsaminda TSK kadrolarinda gorevli general ve
amirallerin saglik kurulu islemlerini yapmak,

e) Tirk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligi’'nde karsiligi bulunmayan hastalik ve arizalar konusunda
ictihat kararlar1 vermek.

Yiiksek Bilim Konseyi

MADDE 16 - (1) GATA Komutan: Bilimsel Yardimcist (GATF Dekani), GATA’daki anabilim dali ve bilim dali
baskanligi, servis ve kisim sefligi ile enstitli ve yiiksekokul miidiirliigli gérev siirelerini tamamlayan 6gretim iiyeleri ve
GATA Komutani tarafindan bir yil i¢in gorevlendirilecek ii¢ anabilim dal1 ve iki bilim dali baskanindan olusur.

(2) Bu ogretim tiyeleri daha once gorev yaptiklari anabilim dali, bilim dali ile servis ve kisimlarda bilimsel
faaliyetlerine devam ederler.

(3) Yiiksek Bilim Konseyinin kadrolari, her y1l yeniden diizenlenir ve TSK teskilat ve kadrolarinda gosterilir.

(4) Yiiksek Bilim Konseyi, Dekanin baskanliginda toplanir. GATA Komutani, TSK’mn genel saglik politikalari ile
ilgili konularda Yiiksek Bilim Konseyi toplantilarina katilir ve toplantiyr yonetir.

(5) Yiiksek Bilim Konseyinin ve konseyi olusturan 6gretim iiyelerinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) GATA’nin egitim ve 6gretim plan ve programlarinin ¢agdas, bilimsel ve teknolojik esaslara uygun olmasi igin
arastirmalar yapmak,

b) GATA’y1 ilgilendiren kanun tasarisi taslaklari ile yonetmelik taslaklarini hazirlamak, onerilerde bulunmak ve
goriis istenilen taslaklarla goriis bildirmek,

¢) TSK personelinin fizik ve moral giiclinii en {ist diizeyde muhafaza etmek iizere bedensel ve ruhsal gelisimi
saglayacak sportif faaliyetlerin bilimsel verilerini arastirmak, tespit etmek ve uygulamaya yonelik onerilerde bulunmak,

¢) TSK’da ortaya cikacak salgin hastaliklarla miicadele etmek ve koruyucu 6nlemler alinmasim saglamak maksadiyla
Onerilerde bulunmak,

d) Saglik bilimleri alaninda, yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak,

e) Ulusal ve uluslararasi kurumlarla bilimsel isbirligi yaparak, GATA’nin bilimsel gelisimine ve verilen saglik
hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasina katkida bulunacak aragtirmalar yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

f) GATA Komutani tarafindan gérevlendirilecek en ¢ok on dgretim iiyesi ile akademi kuruluna istirak etmek,

g) Genelkurmay Baskanliginin direktiflerine uygun olarak, GATA’nin bilimsel denetimini yapmak,

§) Mesleki ve bilimsel yaymn yapmak,

h) Egitim ile ilgili klinik, poliklinik ve laboratuar ¢aligmalar1 yapmak,

1) Diger askeri hastanelerin bilimsel yonden gelismesine katkida bulunmak amaciyla asker hastanelerinin bilimsel
degerlendirme ve denetlemelerini yapmak, elde edilen sonuglar hakkinda rapor hazirlamak,

i) Genelkurmay Baskanligi, Milli Savunma Bakanligi, Kuvvet Komutanliklarn1 ve Jandarma Genel Komutanlig
karargahlarinda yiiriitiilen saglikla ilgili planlama ve ¢aligmalara istirak etmek,

j) Adli tip konularinda gérevlendirilmeleri halinde, bilirkisi olarak gorev yapmak,

k) GATA Komutanliginca yapilacak ulusal ve uluslararasi kongre ve toplantilarin tibbi ve idari sekreterligini
yiiriitmek,

1) Bu Yonetmelikle Yiiksek Bilim Konseyine ve 6gretim iiyelerine verilen diger gorevleri yapmak.

(6) Yiiksek Bilim Konseyinin ¢aligma usul ve esaslari, alt diizenleyici iglemler ile diizenlenir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirii ve yiiksekokul miidiirii

MADDE 17 - (1) Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii ve Enstitii Miidiir Yardimcisi; GATA’da gorevli asker dgretim
iiyeleri arasindan, Komutan Bilimsel Yardimcisimin goriisii alinarak GATA Komutanimn onerisi {izerine Genelkurmay
Baskanliginca atanir. Enstitii Miidiirliniin gorev siiresi dort yildir. General ve amiraller hari¢ olmak iizere, bu siire Yiiksek
Askeri Sura karariyla her y1l yeniden degerlendirilmek kaydiyla uzatilabilir. Enstitii Miidiiriiniin grev siiresi toplam sekiz
yilt gegemez. Gorev siiresi bitenler Yiiksek Bilim Konseyindeki kadrolara atanirlar. General veya amiral riitbesindeki Enstitii
Miidiirleri, riitbe bekleme siiresini tamamladiktan sonra Genelkurmay Bagkaninin teklifi, Yiiksek Askeri Suranin tigte iki
¢ogunlugunun karart ile her yil yeniden degerlendirilmek kaydiyla riitbesinin yas haddine kadar hizmete devam
ettirilebilirler.



(2) Enstitii Midir Yardimeisinin gorev siiresi {i¢ yildir. Enstitii Miidiiriiniin goriisleri alinarak Komutan Bilimsel
Yardimcismin 6nerisi ve GATA Komutaninin uygun gormesi halinde ikinci kez atanabilir. Enstitii Miidiirii, bu Yonetmelikle
Dekana verilmis olan gorevleri Enstitii igin yerine getirir.

(3) Onermede ve atamada, teklif edilen dgretim {iyesinin Enstitiide gorevli asker 6gretim {iyelerinden riitbe ve kidem
bakimindan iist olmasi esas alinir. Enstitii Miidiirli ve Miidiir Yardimeisi, atamalarindaki usule uygun olarak Genelkurmay
Bagkanliginca gorevden alinabilir.

(4) Herhangi bir nedenle Enstitii Miidiiriiniin yoklugu halinde Enstitiide gorevli riitbe ve kidemce en iist asker 6gretim
gorevlisi Enstitli Miidiiriine vekalet eder.

(5) Calismalarinda GATA Komutani Bilimsel Yardimcisina karst sorumlu olan Enstitii Miidiiriiniin gorevleri asagida
belirtilmistir:

a) Enstitii Kuruluna baskanlik eder, Enstitii Kurulunun kararlarini uygular ve enstitli birimleri arasinda diizenli
calismayi saglar.

b) Her egitim ve Ogretim yili sonunda ve istenildiginde, enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda GATA
Komutan Bilimsel Yardimcisina bilgi verir.

¢) Enstitiliniin birimleriyle, kadro ve kurulusundaki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapar.

¢) Gerekli hallerde kendi anabilim veya bilim dali ile arastirma ve inceleme kismindaki bilimsel ¢aligmalara istirak
eder.

d) Enstitiiniin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin planlanmasim, programlanmasini ve uygulanmasini saglar.

e) Bu Yonetmelikte kendisine verilen diger gorevleri yapar.

(6) Yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kadrolarinda gérevli dgretim iiyeleri arasindan, yiiksekokul kadrolarinda gorevli
ogretim iiyesi bulunmadig: takdirde GATA’da gorevli dgretim iiyelerinden Komutan Bilimsel Yardimcisinin goriisii alinarak
GATA Komutan tarafindan teklif edilecek dort dgretim iiyesi arasindan Genelkurmay Bagkanliginca dort yil igin atamir.
Gorev siiresinin bitimini miiteakip Yiiksek Askeri Sura tarafindan yapilacak degerlendirmelere gére birer yillik siireler
halinde en fazla dort defa uzatilabilir. Yiiksekokul miidiiriiniin gérev siiresi toplam sekiz yili gegemez. Gorev siiresi bitenler
Yiiksek Bilim Konseyindeki kadrolara atanirlar. Yiksekokul midiirline ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere bir yiiksekokul
miidiir yardimeisi da, ayn1 usul ve esaslara gore segilir ve atanir. Yiiksekokul miidiirii bu Yonetmelik ile Enstitii Miidiiriine
verilmis olan gorevleri yiliksekokul i¢in yerine getirir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii Kurulu ile yiiksekokul kurulu

MADDE 18 - (1) Enstitlii Kurulu; enstitii miidiiriiniin baskanliginda, enstitii miidiir yardimcisi, enstitiideki merkez
baskanlar1 ve anabilim dal1 baskanlarindan olusur. Ayda en az bir defa veya Enstitii Miidiiriiniin gerek gordiigii hallerde
toplanir.

(2) Gorevleri sunlardir:

a) Enstitiinlin egitim ve 6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerine iliskin esaslart saptamak,

b) Lisansiistii egitim ve dgretimine iliskin sinav jiirilerini saptayarak Akademi Kuruluna dnermek,

¢) Lisansiistii 6grencilerinin egitim ve dgretimlerini planlamak,

¢) Lisansiistii 6grencilerinin yetistirilmesi i¢in biitlin tedbirlerin alinmasini saglamak.

(3) Yiiksekokul Kurulu; yiiksekokul miidiiriiniin baskanliginda, yliksekokul miidiir yardimcisi, yiiksekokulu olusturan
boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul kurulu, yiiksekokulun egitim ve &gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri ile ilgili esaslart dnermekten ve dgrencilerin yetistirilmesi igin biitiin tedbirlerin alinmasindan sorumlu
olup, bu Yonetmelikle fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul biinyesinde yerine getirir. Bu gérevler yiiksekokul ile
ilgili yonetmelikle belirlenir.

Enstitii merkez baskanlan

MADDE 19 - (1) Saglik bilimleri enstitiisiinii olusturan merkezlerin baskanlari, o merkezdeki riitbe ve kidemce en
ist asker Ogretim iiyesi olup, GATA Komutani Bilimsel Yardimcisinin teklifi iizerine GATA Komutani tarafindan
gorevlendirilirler.

(2) Merkez bagkani, merkezin her diizeyde egitim ve dgretim ve arastirmalarindan ve merkeze ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden enstitii miidiiriine karst sorumludur. Merkez bagkani gerekli hallerde kendi
anabilim veya bilim dali ile arastirma ve inceleme kismindaki bilimsel ¢aligmalara istirak edebilir.

Merkez kurulu

MADDE 20 - (1) Merkez kurulu, merkez baskaninin baskanliginda, o merkezi olusturan anabilim dali
baskanlarindan ve arastirma-inceleme kisim baskanlarindan olusur. Kurul, ayda en az bir defa veya merkez baskaninin gerek
gordiigli hallerde toplanir. Merkeze bagli anabilim dallarinin ve aragtirma inceleme kisimlarinin arastirma-inceleme
faaliyetlerinin plan ve programlarini hazirlar.

Béliim

MADDE 21 - (1) Boliimler, GATF’nin ve yiiksekokullarin; amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve lisans diizeyini de igeren egitim-0gretim, arastirma-inceleme, uygulama yapan birimleridir.

(2) Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim dallarindan olusur. GATA’nin GATF ve
yiiksekokullarinda ayn1 veya benzer nitelikte egitim ve 6gretim yapan birden fazla béliim bulunamaz.



(3) GATF ve egitim hastanesinde temel tip bilimleri boliimii, dahili tip bilimleri boliimi, cerrahi tip bilimleri boliimii
olmak {izere ii¢ boliim bulunur.

(4) Boliimler, GATA Komutanlig: tarafindan Yiiksekogretim Kurulundan alinan goriis, Akademi Kurulunun karar1 ve
GATA Komutaninin 6nerisi iizerine, Genelkurmay Baskanliginca kurulur. Genelkurmay Baskanliginca ayni esaslar dahilinde
boéliimlerin kaldirilmasi karari verilir.

Béliim baskanlan

MADDE 22 - (1) Boliim; boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskanu, ilgili boliimii olusturan anabilim dali
baskanlar1 arasindan riitbe, kidem, brans, mesleki durum, bilimsel durum, adli ve disiplin durumu dikkate alinarak segilecek
asker profesordiir. Boliim Baskani; Fakiiltede Dekanin, yiiksek okulda yiiksek okul miidiiriintin teklifi iizerine, GATA
Komutani tarafindan gérevlendirilir.

(2) Boliim baskanmin gorevi baginda bulunmadig: hallerde, kendinden sonra bdliimde akademik unvan yoniinden en
kidemli 6gretim iiyesi boliim baskanligina vekalet eder.

(3) Bolim bagkani, kendi anabilim dalindaki bilimsel ve idari gorevlerine devam eder. Bolim baskani, kendi
anabilim dalindaki gorevlerinin yiiriitiilmesi i¢in kendisinden sonra riitbe ve kidemce en st Ogretim elemanini
gorevlendirebilir.

(4) Bolim baskani asagidaki gorevlerin yerine getirilmesinden fakiiltede dekana, yiiksekokulda yiiksekokul
miidiiriine karsi sorumludur.

a) Bolimiin, her diizeydeki egitim-6gretim, uygulama, arastirma-inceleme ve her tiirlii faaliyetlerinin diizenli ve
verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Ilgili kurullarda bdliimiinii temsil etmek,

c) Bolimde gorevli dgretim iiyelerinin gorevlerini izlemek, denetlemek ve bilimsel gelismelerini saglamak,

¢) Her egitim-6gretim yili sonunda, boliimiiniin gegmis yi1ldaki egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile
gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporunu fakiiltede dekana, yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine sunmak.

Boliim kurulu

MADDE 23 - (1) Boliim Kurulu, béliim bagkaninin baskanliginda o boliimii olusturan anabilim dali bagkanlarindan
olusur. Bu kurul, ayda en az bir defa veya bolim baskaninin gerek gordiigii hallerde toplamr. Boliim kurulunun gorevleri
sunlardir:

a) Boliime bagli anabilim dallarinin egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin plan ve programlarim
hazirlamak,

b) Bolim icindeki arag, gere¢ ve imkanlarin etkin bicimde kullanilmasini saglamak ve anabilim dallar1 arasinda
isbirligi esaslarini tespit etmek.

Anabilim dal1 ve anabilim dah baskani

MADDE 24 - (1) Anabilim dali, boliimii ve merkezi olusturan, egitim ve &gretim, uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiildligi en az bir bilim dalim kapsayan akademik bir birimdir. Anabilim dallart GATA Komutanlig:
tarafindan Yiiksekogretim Kurulundan alinan goriis tizerine, Akademi Kurulunun karart uyarinca GATA Komutaninin
teklifine dayanilarak Genelkurmay Baskanligi tarafindan kurulur. Genelkurmay Bagkanlifinca ayni esaslar dahilinde
anabilim dali kaldirilmas: karart verilir.

(2) Anabilim dal1 bagkani; anabilim dal1 i¢indeki riitbe ve kidem bakimindan {ist olan asker profesor olup; fakiiltede
dekanin, enstitiide enstiti miidiiriniin veya yiiksekokulda yiiksekokul miidiirliniin Onerisi ile Komutan Bilimsel
Yardimcismin goriisii alinarak, GATA Komutaninn teklifi iizerine Genelkurmay Baskanlig: tarafindan atanir.

(3) Fakiilte disindaki diger birimlerin 6gretim iiyesi bulunmayan anabilim dallarimin baskanlari, GATF’de gorevli
ogretim tyeleri arasindan Dekanin goriisii de alimarak, GATA Komutan: tarafindan gorevlendirilir. Bu sekilde yapilan
gorevlendirmelerde gecen siire, anabilim dal1 bagkanligi gérev siiresinden sayilmaz.

(4) Anabilim dali bagkanlig1 gérev siiresi dort yildir. General ve amiraller hari¢ olmak tizere bu siire, Yiiksek Askeri
Sura karariyla her yil yeniden degerlendirilmek kaydiyla uzatilabilir. Anabilim dali baskanlig1 gorev siiresi, toplam sekiz yili
gecemez. Gorev siiresi bitenler, Yiiksek Bilim Konseyindeki kadrolara atanirlar. General ve amiral riitbesindeki anabilim dali
baskanlari, riitbe bekleme siiresini tamamladiktan sonra Genelkurmay Baskaninin teklifi, Yiiksek Askeri Suramin iigte iki
¢ogunlugunun karart ile her yil yeniden degerlendirilmek kaydiyla riitbesinin yas haddine kadar hizmete devam
ettirilebilirler.

(5) Kadrosunda gorevli asker profesdr bulunmayan anabilim dallarinda baskanlik gérevini, bu anabilim dalindaki
asker dogentler arasindan riitbe ve kidem bakimindan {ist olan 6gretim iiyesi; Komutan Bilimsel Yardimcisimin goriisii
alinarak, GATA Komutani tarafindan vekaleten gorevlendirilir.

(6) Yiiksek Bilim Konseyinde gorevlendirilen dgretim {iyeleri daha dnce gorev yaptiklari anabilim dali, bilim dali ile
servis ve kisimlarda ve enstitii ve yliksekokulda bilimsel faaliyetlerine devam ederler.

(7) Anabilim dali baskani; anabilim dalinda gorev yapan tiim personelin amiri olup biriminde yiiriitiilen egitim ve
arastirmalardan, teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinden (hemsirelik hizmetleri dahil) ve idari faaliyetin yiiriitiilmesinden
boliim baskanina karst sorumludur.



(8) Anabilim dali bagkaninin gorevi baginda bulunmadig1 durumlarda, anabilim dali i¢indeki akademik kidemi 6nde
olan 6gretim iiyeleri arasindan riitbe ve kidem bakimindan iist olan 6gretim iiyesi, anabilim dali bagkanligina vekalet eder.
Vekil tayini, boliim baskaninin da onayi alinarak anabilim dali baskani tarafindan yapilir.

(9) Anabilim dali kurulu; anabilim dali bagkani ile o anabilim dali ve baglisi bilim dali bagkanliklarindaki biitiin
Ogretim tiyelerinden olusur.

(10) Anabilim dali kurulu; yilda en az iki defa olmak iizere anabilim dali bagkammn uygun goérdiigii tarihlerde
toplanir. Anabilim dalmnin egitim, 6gretim, uygulama, arastirma faaliyetlerinin plan ve programlarim hazirlar.

(11) Anabilim dal1 i¢in diizenlenen bu hususlar, egitim hastanelerindeki servisleri de kapsar.

Bilim dal ve bilim dal bagkam

MADDE 25 - (1) Bilim dali, anabilim dal1 i¢inde egitim, dgretim, arastirma ve uygulama yapan akademik bir
birimdir.

(2) Bilim dals; ilgili anabilim dali bagkam ve boliim baskaninin ortak dnerileri tizerine Akademi Kurulunun karart ve
GATA Komutaninin teklifi {izerine Genelkurmay Baskanlig: tarafindan kurulur ve bu konuda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi
verilir. Genelkurmay Baskanliginca ayni esaslar dahilinde bilim dal1 kaldirilmasina karar verilir.

(3) Bilim dali bagkani, bilim dal1 i¢indeki riitbe ve kidem bakimindan iist olan asker profesér olup; Komutan Bilimsel
Yardimcist ile fakiiltede dekanin, enstitiide enstitii miidiiriiniin veya yliksekokulda yiiksekokul miidiiriiniin goriisii alimarak
GATA Komutaninin teklifi tizerine Genelkurmay Baskanlig tarafindan atamr.

(4) Profesor bulunmayan bilim dallarinda bagkanlik gorevini dogentler, dogent de yoksa yardimer dogentler vekaleten
yiiriitiirler. Bu gérevlendirmeler; Komutan Bilimsel Yardimeisinin teklifi iizerine GATA Komutani tarafindan yapilir. Ancak,
bu siireler gorev siiresinden sayilmaz.

(5) Bilim Dali Bagkaninin gérevinin basinda bulunmadig durumlarda, bilim dali i¢cindeki akademik kidemi 6nde olan
Ogretim lyeleri arasindan riitbe ve kidem bakimindan iist olan &gretim iiyesi, bilim dali bagkanligina vekalet eder. Vekil
tayini, anabilim dali baskaninin da onay1 alinarak bilim dali baskam tarafindan yapilir.

(6) Fakiilte digindaki diger birimlerin 6gretim iiyesi bulunmayan bilim dallarimin bagkanlari, Fakiiltede gorevli
Ogretim iiyeleri arasindan dekanin goriigii de alimarak GATA Komutan: tarafindan gorevlendirilir. Bu sekilde yapilan
gorevlendirmelerde gecen siire, bilim dal1 baskanlig1 gorev siiresinden sayilmaz.

(7) Bilim dali bagkanlig1 gorev siiresi dort yildir. General ve amiraller hari¢ olmak iizere bu siire, Yiiksek Askeri Sura
karartyla her y1l yeniden degerlendirilmek kaydiyla uzatilabilir. Bilim dali baskanlig1 gorev siiresi, toplam sekiz y1l1 gegemez.
Gorev siiresi bitenler, Yiiksek Bilim Konseyindeki kadrolara atanirlar. General ve amiral riitbesindeki bilim dali baskanlart,
riitbe bekleme siiresini tamamladiktan sonra Genelkurmay Baskanimin teklifi iizerine Yiiksek Askeri Suranm figte iki
¢ogunlugunun karart ile her yil yeniden degerlendirilmek kaydiyla riitbesinin yas haddine kadar hizmete devam
ettirilebilirler.

(8) Bilim dali baskani, bilim dalinda gorev yapan tiim personelin amiri olup bilim dalinin her diizeydeki egitim ve
ogretim, uygulama, arastirma ve her tiirlii faaliyetlerinin diizenli ve verimli sekilde yiirtitiilmesinden anabilim dali baskanina
kars1 sorumludur.

(9) GATA Komutan tarafindan Yiiksek Bilim Konseyinde gorevlendirilen bilim dali baskani, o bilim dalindaki
bilimsel ve idari gorevlere devam eder.

(10) Bilim dali kurulu, o bilim dalinda gorevli 6gretim iiyelerinden olusur. Bilim dali kurulu, yilda en az iki defa
olmak iizere bilim dali bagkaninin uygun gordiigii tarihlerde toplanir; bilim dalinin egitim, 6gretim, uygulama, arastirma ve
inceleme faaliyetlerinin plan ve programlarini hazirlar.

(11) Bilim dal1 i¢in diizenlenen bu hususlar, egitim hastanelerindeki kisimlar: da kapsar.

Giilhane Askeri Tip Fakiiltesi Ogrenci Alay Komutanhg

MADDE 26 - (1) Ogrenci Alay Komutanligi; GATF dgrencilerinin ilgili mevzuatta éngériilen esaslar ve Komutan
Bilimsel Yardimciliginin verecegi emirler dogrultusunda, GATF egitim programinda belirtildigi sekilde askeri egitim,
disiplin, yonetim, 6zliikk haklari, destek ve diger hizmetlerini, GATA’nin ilgili organlan ile koordineli olarak planlar,
programlar ve yiiriitlir. Programlarin planlanmasinda ve icrasinda GATF dekam ve dekan egitim yardimeiliginin onay: alinir.
Bu hizmetlerin gelistirilmesi igin arastirma yapar ve gerekli énlemleri alir. Ogrenci Alay Komutanlign teskilati, GATA kadro
ve kurulusunda gosterilir.

Etik kurul

MADDE 27 - (1) Kurulusu, ¢alisma usulleri, 6gretim elemanlarinin uymalari gereken etik ilkeler, etik ihlal tiirleri,
verilecek disiplin cezalari ile uygulanacak yaptirimlar alt diizenleyici islemler ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlari

Ogretim elemanlarinin gorevleri

MADDE 28 - (1) Ogretim elemanlar1 GATA’da yiiriitiilen egitim faaliyetleri kapsaminda; egitim programlarini
hazirlamaktan, egitimle ilgili planlama ve koordinasyon caligmalarina katilmaktan, egitim programlarinda yer alan kendi
alanlar ile ilgili teorik ve uygulamali dersleri vermekten ve ilgili derslerin sinavlarim yapmaktan sorumludurlar.

Ogretim iiyelerinin gorevleri



MADDE 29 — (1) Ogretim iiyelerinin gorevleri sunlardir:

a) GATA’da bu Yonetmeligin amag ve ilkelerine uygun bigcimde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-
Ogretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini, seminerleri, panelleri ve tezleri yonetmek,

b) Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

c) ligili birim bagkanhg tarafindan diizenlenecek programa gére belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek onlara
gerekli konularda yardim etmek ve bu Yonetmelikteki amag ve ilkeler dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

¢) GATA’da hastalar1 muayene ve tedavi etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gérevleri yerine getirmek,

e) Bu Yonetmelikle kendilerine verilen diger gorevleri yapmak,

f) Saglik Kurulu iiyeligi yapmak.

(2) Yardimer dogentlerin  veya yardimct dogent bulunmadigr takdirde anabilim/bilim dali baskaninin
gorevlendirmesine gore sirastyla dogent ve profesdrler asagida belirtilen gorevleri yaparlar.

a) GATA’da anabilim ve bilim dali baskanlarimin, diger egitim hastanelerinde klinik seflerinin verecegi gorevleri
yapmak,

b) Stajyer subay, astsubay, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin klinik ve laboratuar vazifelerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak,

¢) Anabilim ve bilim dali ile egitim hastanesinin kliniklerinde; dgretim iiyeleri disindaki gorevli tiim personel ile
27/12/1998 tarihli ve 23566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Subay Sicil Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasi
esaslarina gore yetki alinan diger personelin sicil amiri olarak gérev yapmak,

¢) Anabilim dali veya bilim dali ve klinikteki mevcut alet ve malzemelerin zimmet kayitlarimn usuliine uygun
hazirlanmasi ile bakim ve onarimin yaptirilmasinin takibinden sorumlu olmak.

Yardima dogentlik kadrolarimin ilam, basvuru, sinav, degerlendirme ve atama esaslari

MADDE 30 - (1) GATA’da agik bulunan yardimci dogentlik kadrolari, her egitim 6gretim déneminde iki defa
olmak iizere, ilgili anabilim dali, bilim dallar1 ile servis ve kisimlarin ihtiyag belirtmesi, bu ihtiyaglarin Akademi Kurulu
tarafindan uygun bulunmasi iizerine, GATA Komutaninin teklifi ve Genelkurmay Baskanliginin onayi ile ilan edilir.
Genelkurmay Bagkanligi tarafindan sinav tarihleri ile acilan kadrolar, TSK’ya yayimlanir. Askeri personel ile 14/7/1965
tarihli ve 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanununa tabi TSK kadrolarinda gérevli Devlet memuru statiisiindeki personel;
basvurularini, sinav tarihinden en az bir ay dnce GATA Komutanliginda bulunacak sekilde silsileler yoluyla yapar.

(2) Basvurular, Genelkurmay Baskanlig tarafindan degerlendirilir ve uygun bulunanlar sinava gagrilirlar.

a) Yardimci dogentlige bagvuruda aranacak sartlar agagida belirtilmistir:

1) Doktora yapmis veya tipta uzmanlik unvanini kazanmis olmak,

2) Askeri personel i¢in, doktora veya tipta uzmanlik unvani aldiktan sonra fiilen en az iki yillik kit’a hizmetinin
tamamlanmasina, sinav tarihi esas alinarak alt1 ay veya daha az siire kalmis olmak (atamalar1 bu siireyi doldurmay: miiteakip
yapilir). Sivil personel i¢in bu unvanlar1 kazandiktan sonra, ilgili uzmanlik alaninda en az iki y11 hizmet yapmis olmak,

3) Hakkinda olumsuz kanaat bulunan askeri personel ile TSK’daki Devlet memurlar1 i¢in birinci, ikinci ve tigiincii
sicil amiri tarafindan nitelik belgesi diizenlenmis olmak,

4) Sivil sahislar igin askerlik ile iligkisi olmamak,

5) Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS)’ndan veya Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS)’ndan en az 60 puan almak,

6) Tutum ve davranslari ile yasa dist siyasi, yikici, irticai, boliicii, ideolojik goriisleri benimsememis, bu gibi
faaliyetlere karismamus olmak,

7) Devletin giivenligine kars1 islenen suglarla, 25/7/1951 tarihli ve 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar
Hakkinda Kanunda belirtilen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden yoksun
birakma, fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yliz kizartict veya seref ve haysiyeti kirici suglar ile kagakeilik, ihaleye
fesat karistirma suglarindan birisinden hiikiimlii olmamak,

8) Firar, iste hakaret, emre itaatsizlikte 1srar, mukavemet, amir veya {liste fiilen taarruz, fesat, isyan suglar ile
22/5/1930 tarihli ve 1632 sayil1 Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde yazili suglardan biriyle hiikiimlii olmamak,

9) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, yukaridaki bentlerde sayilanlarin disindaki suclardan; askeri ve adli yargiya tabi
mahkemeler, disiplin mahkemeleri veya birden fazla disiplin amirince toplam olarak yirmi bir giin ve daha fazla hapis veya
oda hapsi cezasi ile hiikiimlii olmamak veya cezalandirilmamak.

b) Yardimci dogentlik kadrolarinin ilani, se¢im ve atamada kullanilacak degerlendirme kriterleri ve uygulama esaslart
yonerge ile belirlenir.

(3) Yardimei dogentlik siiresi ve tekrar atanma ile ilgili usul ve esaslar asagida belirtilmistir:

a) Yardimci dogentler, her defasinda {i¢ yillik bir dénem i¢in en ¢ok iki kez atanabilirler. Her atama siiresi sonunda,
gorev kendiliginden sona erer. Yardimer dogentlik siiresi, asagida belirtilen istisnalar haricinde higbir sekilde alt1 yili
gecemez.



1) Genelkurmay Baskanlig1 tarafindan yan dal uzmanlik egitimine miisaade edilen yardime: dogentlerin, bu egitimde
gecen siireleri, yardimer dogentlikten sayilmaz. Yan dal uzmanlik egitimi siiresince, dgretim iiyeligi 6zliik haklarindan
yararlanilmaz.

2) Yardimci dogentlik siiresini tamamlamadan yurt dist daimi goreve segilenler ile alt1 aydan daha fazla siireli egitim
amacl olarak yurtdigina gidenlerin, doniislerinde, kalan siirelerini tamamlama haklari saklidir. Bu durumdaki personelin
atanmus olduklar1 yardimer dogentlik kadrolari ilan edilmeyerek muhafaza edilir, personelin yurda doniisiinii miiteakip kalan
stirelerini tamamlamak {izere bu kadrolara atanmas1 saglanir.

b) Yardimei dogentlerin durumlary, ilk ti¢ yillik donem sonunda atamada aranan sartlar1 yitirmemis olmak kaydi ile
Akademi Kurulunda goriisiiliir. Ug yil igerisindeki bilimsel ve idari anlamdaki faaliyetleri degerlendirilerek haklarinda
olumlu karar verilenler GATA Komutaninin onerisi ile Genelkurmay Bagkanlig: tarafindan ikinci ti¢ yillik dénem igin
atanabilirler. ikinci {i¢ yillilk dénem igin atanan yardimei dogentlerin gorev siireleri de yukaridaki bent esaslarma gére
hesaplanir.

Dogentlik kadrosuna se¢cim ve docentlige atama

MADDE 31 - (1) Dogentlige atamada aranacak sartlar asagida belirtilmistir:

a) Dogentlik unvanini almig olmak,

b) En az ii¢ y1l ilgili bilim alaninda yardimce1 dogentlik kadrosunda ¢alismis olmak,

¢) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinin (6), (7), (8) ve (9) uncu alt bentlerinde yazili olan nitelikleri haiz
olmak,

¢) TSK disindan 40 inc1 maddeye gore temin edilecekler igin, ilanda belirtilen nitelik ve sartlar1 tasimak.

(2) Dogentlik kadrosu ilan1 ve kadroya atama ile ilgili usul ve esaslar asagida belirtilmistir:

a) GATA Komutanliginda acitk bulunan dogentlik kadrolart; isteklilerin bagvurmasi i¢in Genelkurmay Baskanligt
tarafindan ilan edilir.

b) Genelkurmay Baskanligi, GATA Komutanligindan Akademi Kurulunun da goriislinii alarak, biri GATA’daki
dogentlik kadrolarinin bos oldugu birimin (anabilim/bilim dali/servis) yoneticisi, digerleri o birimin disindan ancak o birime
yakin dallardan olmak {izere 6gretim iiyelerinin yillik ve toplam jiirilere katilma sayilar1 g6z oniinde bulundurularak ii¢ asil
ve iki yedek profesdrden olusan jiiriyi tespit etmesini ve bu iiyelerin adaylarin dosyalarini incelemelerini ve her biri hakkinda
kisisel raporlarini bir ay i¢inde yazili olarak gondermelerini ister.

c) Jiri iyeleri, adaylarin her biri i¢in ayr1 ayr1 yazili miitalaalarini hazirlayarak GATA Komutanligina bildirirler.
GATA Komutani, bu miitalaalara; fakiiltede dekanin, egitim hastanesinde komutanin, enstitiide ve yiiksekokulda miidiiriin ve
tiim GATA baglilarinda Komutan Bilimsel Yardimcisinin goriislerini de alarak, hazirlayacag: kendi kanaatini de ekleyerek,
onerilen kadro miktar1 kadarimn atanmasi i¢in Genelkurmay Baskanligina teklifte bulunur.

¢) TSK kadrolarinda gorevli 657 sayili Kanuna tabi Devlet memuru statiisiindeki dogent unvanina sahip personel de,
birinci fikra geregince dogent kadrolarina ayni esaslar dahilinde basvurabilirler. Bu personelin, sivil 6gretim kurumlarinda
gecen yardimci dogentlik siireleri g6z 6niinde bulundurulur.

d) Genelkurmay Bagkanligi, GATA Komutanligimin adaylarin bilimsel, idari ve disiplin durumlarina yonelik
miitalaalarin1 da dikkate alarak, onerilen adaylarin tespit edilen tutum ve davranislari, disiplin durumu ve hizmette yararl
olup olmayacaklar1 hususlarinda yapacagi degerlendirmeyi miiteakip, uygun olanlari bos dogentlik kadrolarina atar.
Onermede ve atamada, askeri personele éncelik verilir.

e) Askeri personel tarafindan talepte bulunulmayan dogentlik kadrolarina, 40 inct maddede ve yukarida belirtilen usul
ve esaslar dahilinde TSK disindan sivil dogentler de bagvurabilir ve atanabilirler.

Profesorliige yiikseltilme ve atama

MADDE 32 - (1) Profesorliige yiikseltilmede aranacak sartlar asagida belirtilmistir:

a) Dogentlik unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda en az iki yili GATA’da olmak iizere bes y1l calismus olmak,

b) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinin (6), (7), (8) ve (9) uncu alt bentlerinde belirtilen niteliklere sahip
olmak,

¢) Dogentlik unvanini aldiktan sonra birisi baslica arastirma eseri olmak kaydryla, ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar ve uluslararasi diizeyde 6zgiin yayinlar yapmis olmak.

(2) Profesorliik kadrosuna atama yapilmadan profesorliige yiikseltilme yapilmis sayilamaz.

(3) Profesorliik kadrosuna atama ile ilgili usul ve esaslar agagida belirtilmistir:

a) GATA’da bosalan profesorliik kadrolarindan ihtiyag duyulanlar Akademi Kurulu karart, GATA Komutanliginin
teklifi tizerine Genelkurmay Baskanligina gonderilir. Genelkurmay Baskanlifinca acilmasi uygun goriilen bilim dallar1 ile
adaylarda aranan nitelikler ilan edilir. Tlanda, adaylara en az on bes giinlik basvurma siiresi tamnir ve son bagvuru tarihi
belirtilir.

b) Birinci fikrada ongorillen sartlari haiz adaylar, silsileler yoluyla Genelkurmay Bagkanhgma bagvurur. Oz
gecmislerini, bilimsel yaymnlarini, tebliglerini ve bunlara yapilan atiflar;, egitim ve Ogretime katkilarim kapsayan ve
belgeleyen dosyalarini alt1 niisha halinde teslim ederler.



¢) Genelkurmay Baskanligi, GATA Komutanligindan; biri GATA Komutani, biri Dekan ve biri de ilgili bolim
baskani tarafindan segilecek ii¢ profesdrden olusan 6n degerlendirme komitesi tarafindan, miiracaat eden dogentlerin bilimsel
¢alismalarinin incelenmesini ister.

¢) On degerlendirme komitesi; en kidemli profesoriin baskanliginda toplanarak, otuz giin i¢inde her aday igin ayrintili
rapor hazirlar. Raporda; her adayin miiracaat ettigi kadroya asgari uygunlugunu, arastirma yoniinii, ders verme deneyimini ve
basarisini, akademik, idari ve mesleki hizmetler konularindaki yeterliligini degerlendirir.

d) Komutan Bilimsel Yardimeist; fakiilte dekani, egitim hastanesi komutani, enstitii miidiirii veya yiiksekokul miidiirii
ve 6n degerlendirme komitesi tarafindan verilen rapora kendi goriisiinii de ekleyerek, GATA Komutanina gonderir. GATA
Komutani; bu goriisleri dikkate alarak kendi miitalaasini hazirlar ve bu miitalaa ile birlikte 6n degerlendirme komitesi
raporunu Genelkurmay Baskanligina gonderir.

e) Genelkurmay Bagkanligi; basvuruda bulunan ve 6n degerlendirme asamasindan gecen dogentlerin durumlarini
incelemek tiizere, biri profesor kadrosunun agik oldugu birimden, o birimde profesor 6gretim iiyesi olmadigi takdirde o birime
yakin birimden, digeri o birimin disindan {icli de Yiiksekogretim Kurulunca gorevlendirilecek bes profesorii tespit eder ve
adaylarin bilimsel arastirmalarini igeren dosyalarim gondererek yazili miitalaa ister. Bu profesorler, belgelerin kendilerine
verildigi tarihi izleyen iki ay iginde her aday igin ayr1 ayr1 olmak iizere rapor yazarlar.

f) Bu raporlarinda, adaylarin bilimsel nitelikleri ve ¢caligmalart degerlendirilir, gelistiricilik 6zellikleri ile bilim adami
yetistirme konusundaki ¢abalar1 dikkate alirlar ve kadroya atanmak i¢in birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler.

g) Genelkurmay Baskanligi, Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisiinii de alarak adaylarin tespit edilen tutum ve
davranislari, disiplin durumu ve hizmette yararli olup olmayacaklar1 hususlarinda yapacagi degerlendirmeyi miiteakip
onerilen adaylardan uygun olanlar bos profesorliik kadrolarina atar. Profesor kadrosuna atamada asker dogentlere oncelik
verilir.

§) TSK kadrolarinda gérevli 657 sayili Kanuna tabi Devlet memuru statiisiindeki dogentler de, TSK’da yayimlanan
profesdrliik kadrolarina yukaridaki esaslar dahilinde basvurabilir ve atanabilirler.

h) Asker veya TSK kadrolarinda gorevli 657 sayili Kanuna tabi Devlet memuru statiisiindeki sivil dogentler
tarafindan bagvuru yapilmayan veya atama yapilmayan bos profesorliik kadrolarina, 40 mc1 maddede ve yukarida belirtilen
usul ve esaslar dahilinde TSK disindan sivil profesérler de basvurabilir ve atanabilirler.

Yabana iilkelerden alinan profesorliik veya dogentlik unvam

MADDE 33 - (1) Yabanci iilkelerden alinan profesorliik veya dogentlik unvaninin kabul edilmesi 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca Universiteleraras1 Kurulca karara baglanir.

Unvanlarin korunmasi

MADDE 34 - (1) Ogretim iiyeleri, 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu ile bu Y&netmelikte yazili
hiikiimler diginda, kazanmis olduklari akademik unvanlarindan yoksun birakilamazlar. Bagka bir goreve atanmak, emekli
olmak, istifa etmek veya miistafi sayilmak suretiyle 6gretim gorevinden ayrilanlar akademik unvanlarini tagtyabilirler. Ancak
profesorliik, dogentlik veya yardimci dogentlik unvanlarim kazananlar, her unvan dénemi icinde GATA veya egitim
hastanelerinde fiilen iki y1l gorev yapmadiklar: takdirde, GATA veya yiiksekdgretim kurumlan disindaki ¢alismalarinda bu
unvanlarini kullanamazlar.

(2) Bir bagkasinin bilimsel eserinin veya ¢aligmasimnin tiimiinii veya bir kismum kaynak belirtmeden kendi eseri gibi
gostermek fiilini isledigi Akademi Kurulu karariyla sabit olan &gretim elemanlarinin, 6gretim elemanligi gorevlerine son
verilir.

(3) Akademi Kurulu, bir bagkasinin bilimsel eserinin veya ¢alismasinin tiimiinii veya bir kismini kaynak belirtmeden
kendi eseri gibi gostermek fiilini isledigi dilek¢e veya resmi yazi ile bildirilen personel hakkindaki bagvuruyu, gerekli
sorusturmay1 yapmak iizere, GATA Etik Kurulu Bagkanligina iletir. Etik Kurulu, sorusturmanin tamamlanmasim miiteakiben
hazirlayacagi raporu, Akademi Kurulu Baskanligina sunar. Akademi Kurulunda rapor okunur, hakkinda sikayet olan dgretim
elemani ve liizumlu goriilmesi halinde diger sahislar dinlenir ve iizerine atili fiilin sabit olduguna gizli oylama sonucunda
karar verilmesi durumunda, séz konusu 6gretim elemam hakkinda verilen karar Genelkurmay Baskanligina gonderilir.
Opretim elemanlign gdrevine son verilmesi Genelkurmay Bagkanliginca uygun goriilen personelin durumu, TSK Saghk
Komutanligina, Yiksekogretim Kurulu Baskanligma ve ilgili Kuvvet Komutanligina bildirilir. S6z konusu personel, TSK
Saglik Komutanlhigimn teklifi iizerine, ilgili Kuvvet Komutanliginca GATA’daki bagka bir géreve ya da GATA disindaki
karargah veya kurumlara atanir.

Emeklilik yas haddi

MADDE 35 - (1) Asker dgretim iiyelerinin emeklilik yas haddi; 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununun 40 inc1 maddesinde gosterilen riitbelerinin yas haddidir. General-amiral dgretim iiyeleri harig,
diger ogretim iiyeleri hakkinda 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun kadrosuzluk sebebi ile emeklilik
hiikiimleri uygulanmaz.

(2) General ve amiral dgretim iiyelerinden riitbe bekleme siiresini tamamlamis olanlar, 926 sayili Tiirk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanununun 54 {incii maddesine gore degerlendirilirler. Bunlardan hizmet ihtiyac1 kadari, Genelkurmay
Bagkaninin teklifi, Yiiksek Askeri Suranin {igte iki ¢ogunlugunun karari ile bir yil daha ayni riitbede hizmete devam



ettirilirler. Bu sekilde gorev siiresi uzatilanlar, ayni esaslara gore her yil yeniden degerlendirilmek kaydiyla riitbesinin yas
haddine kadar hizmete devam ettirilebilirler.

(3) Ancak, albay riitbesinde enstitii miidiirii, yiiksekokul midiirii, merkez baskani, anabilim dali bagkani, bilim dali
baskani, servis sefi veya kisim sefi olarak gegecek siire toplam sekiz yili gegcemez. Kadrosuzluk sebebiyle emekliye sevk
edilen general ve amiraller hakkinda, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 49 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi hiikiimleri uygulanir.

Ogretim gorevlileri, secimi ve atanmasi

MADDE 36 — (1) GATA’da, bu Yo6netmelik uyarinca atanmis dgretim {iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularmin egitim ve dgretim ve uygulamalari i¢in kendi uzmanlik alanlarindaki
calisma ve eserleriyle taninmus kisiler; siireli, siirekli veya ders saati iicreti ile 6gretim gorevlisi olarak gorevlendirilebilirler.
Opretim gorevlileri, GATF’de Dekanligin, yiiksekokullarda miidiirliiklerin ilgili kurullarmin ihtiyact belirlemesi ve
onerilecek personelin degerlendirmesini yaptiktan sonra, GATA Akademi Kurulunun goriigii alinarak, GATA Komutaninin
onerisi, Genelkurmay Bagkanliginin onay: ile bos 6gretim iiyesi veya Ogretim gorevlisi kadrolarina 31/7/2008 tarihli ve
26953 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik
hiikiimlerine gére atanabilirler veya sézlesmeli olarak calistirilabilirler.

(2) Ogretim gorevlisi olarak atanacak veya ¢alistirilacaklar, 30 uncu maddenin ikinci fikrasmin (a) bendinin (6), (7),
(8) ve (9) uncu alt bentlerinde belirtilen nitelikleri haiz olmalar1 sartiyla, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikte yer alan giris kosullarimni tasimak zorundadir.

(3) Akademi Kurulu karariyla, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte yer
alan giris kosullar i¢in belirlenen puan barajlarinin iizerinde bir puan, asgari puan olarak belirlenebilir.

(4) Giris smavi jirisi; komutan bilimsel yardimcisi tarafindan fakiiltelerde dekanin, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda miidiiriin, jiiri tiyelerinden birinin ilgili anabilim dali bagkam veya anabilim dali baskan1 yoksa bdlim
baskan1 olmak {izere dnerecegi en az sekiz dgretim iiyesi arasindan segilecek ve Akademi Kurulunca onaylanacak {i¢ asil bir
yedek tiyeden olusur.

(5) Jiiri, tiyeleri arasindan birini raportér olarak belirler. Komutan Bilimsel Yardimcisi koordinatérliigiinde, giris
smavlart bu Yonetmelikte belirtilen jiiri tarafindan yazili olarak yapilir. Sinavda adayin mesleki ifade becerisi, analitik
diistinme ve akademik yetenegi, genel kiiltiir diizeyi ve bagvurdugu alanla ilgili beceri ve ilgi diizeyi degerlendirilir. Raportor
olarak belirlenen iiye, giris stnavinin soru ve cevaplarini tutanak altma alir.

(6) Sinav jiirisi degerlendirmesinde; ALES notunun %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil
puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday: basar1 sirasina gore
belirler. Merkezi sinavdan muaf tutulacak adaylarin degerlendirilmesinde; son iki yila ait merkezi smav notunun
bulunmamasi halinde ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(7) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlar1 esas alinarak ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore
yapilir.

(8) Ogretim gorevlilerinin segimi ve atanmasi hususunda bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile
Giris Smavlarma [ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Okutmanlar

MADDE 37 — (1) GATF’de Dekanligin, yiiksekokullarda miidiirliiklerin ilgili kurullarmnin ihtiyaci belirlemesi ve
onerilecek personelin degerlendirmesini yaptiktan sonra, GATA Komutaninin 6nerisi ve Genelkurmay Bagkanliginin onayi
ile siireli veya siirekli olarak atanirlar. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar, ayni usulle yeniden
atanabilirler.

(2) Okutmanlarin se¢im ve atanmalarinda 36 nct maddede belirtilen esaslar uygulanir.

Ogretim yardimcilar

MADDE 38 - (1) GATA ve bagli birimlerinde belirli siireler i¢in gérevlendirilen arastirma goérevlileri uzmanlar ve
ceviricilerdir.

Ogretim yardimcilarmin atanma ve gorevlendirilmeleri

MADDE 39 - (1) Fakiiltede Dekanligin, yiiksekokullarda miidiirliiklerin ilgili kurullarmnin ihtiyaci belirlemesi ve
onerilecek personelin degerlendirmesini yaptiktan sonra, GATA Komutaninin Onerisi iizerine aragtirma gorevlisi, uzman ve
cevirici kadrolarindan bos olanlar i¢in ihtiya¢ duyulan kadari Genelkurmay Baskanliginca sinav tarihinden iki ay dnce ilan
edilir. flanda; sinav tarihi, smavin yapilacagi yer ve adaylar icin GATA Komutanliginca belirlenen nitelikler aciklamr.

(2) Basvurular, sinav tarihinden en az on bes giin 6nce GATA Komutanligina yapilir.

(3) Smavlar, GATA Komutanliginca 6gretim iiyelerinden olusturulacak en az ii¢ kisilik kurullar tarafindan yapilir.
Sinavlarda basari gosterenler, basar1 derecelerine gore kendi aralarinda siralandirilir.



(4) GATA Komutani, smnav sonuglarina kendi goriis ve Onerilerini de ekleyerek atamalari yapilmak iizere
Genelkurmay Baskanligina gonderir. Smav sonuglart ve GATA Komutaminin 6nerisi de dikkate alinarak Genelkurmay
Baskanliginca yapilan degerlendirmeye gore atamalar yapilir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar:

MADDE 40 - (1) GATA’da sozlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu ogretim elemanlar:, kendi ilgili
kurullarinin goriisii alimarak, GATA Komutaninin dnerisi iizerine ve Genelkurmay Baskanliginin onay ile gorevlendirilirler.
Bunlar, 6gretim gorevleri bakimindan 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu ile bu Yonetmelikteki hiikiimlere
tabidirler.

(2) Yabanci uyruklu dgretim elemanlarina, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 16
nct maddesine gore ticret ddenir.

(3) Uluslararas: karsilikli 6gretim eleman: degisimi programlari bu madde hiikiimlerinden bagimsiz olarak, ilgili
anlasma hiikiimleri dogrultusunda uygulanir.

Ogretim elemam ihtiyacimn karsilanmasi

MADDE 41 - (1) GATA’nin 6gretim elemani ihtiyaci; gerektiginde, ek gorevle diger yiiksekdgretim kurumlarindan
veya kadrolu, s6zlesmeli statiide disaridan gretim elemant alinarak karsilanir.

(2) GATA Komutanligi, GATA’nin bir sonraki egitim ve 6gretim yil1 igin g¢esitli dallarda ihtiya¢ duydugu ogretim
eleman1 miktarin1 tespit eder ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore gorevlendirilecek ogretim
elemanlarini, icinde bulundugu egitim ve 6gretim yilinin Nisan ayt sonuna kadar Genelkurmay Bagkanlig: ile Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina bildirir. GATA Komutanlig: ihtiyacin karsilanabilme seklini tespit eder. Yiksekdgretim Kurulu ile
isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

(3) Yiiksekogretim Kurulunca gorevlendirilen dgretim elemanlar ile ilgili esaslar, 2955 sayil1 Giilhane Askeri Tip
Akademisi Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

a) Genelkurmay Baskanliginca ilan edilmesi uygun bulunan kadrolar, yurt ¢apinda dagitimi yapilan en yiiksek tirajh
bes gazeteden birinde yayimlanir. Bu ilanda, adaylara en az on bes giin bagvuru siiresi taninir ve son bagvurma tarihi yaninda,
ihtiya¢ bulunan anabilim, bilim dali, (uzmanlik veya yan dal uzmanlik alani) kadro ve derecesi, unvani, devamli veya kismi
statii sekli, adaylarda aranan nitelikler, istthdam ve bagvuru sekli, 6zliik haklar da belirtilir. Bu ilan, ayrica bir yaz ile biitiin
iniversite rektorliiklerine gonderilir ve Resmi Gazete’de de yayimlanir.

b) Bahse konu dgretim {iyeleri; sdzlesmeli, ek gorevli veya kadrolu statiilerde istihdam edilebilirler.

¢) Bunlardan dogentlik veya profesorliik unvanini kazanmis olanlar, unvanlarina uygun kadrolara atanmak iizere
basvururlar. Yardimct dogentlige basvuranlar ise, 30 uncu maddeye gore sinav ve degerlendirmeye alinirlar.

¢) Bu 6gretim elemanlarinin smav, degerlendirme ve atamalarinda 30, 31 ve 32 nci maddelerdeki hiikiimler esas
alinir.

Ogretim elemanlan sicil islemleri

MADDE 42 - (1) Asker dgretim elemanlari hakkinda 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Subay
Sicil Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yaplir.

(2) Sivil 6gretim elemanlarinin sicil islemleri, tabi bulunduklar: statiilerine gore ilgili yasalar uyarinca yapilir.

Ogretim elemanlarinin akademik unvanlarindan mahrum birakilmas:

MADDE 43 - (1) Ogretim elemanlari, 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununda ve 34 iincii maddede
yazilt hiikkiimler diginda, kazanmis olduklar1 akademik unvanlarindan yoksun birakilamazlar.

IKINCI KISIM
Calisma ve Denetim

BIRINCI BOLUM
Calisma Esaslari

Calisma siireleri

MADDE 44 - (1) GATA’daki 6gretim elemanlarinin ¢aligma siiresi haftada kirk saattir. GATA’da gorevli 6gretim
elemanlar1 mesailerini kurumlarindaki ¢alismalarina hasrederler. Yetkili 6gretim elemanlart ayrica GATA’da hasta muayene
ve tedavisi de yaparlar.

(2) Radyoloji, radyum ve elektrikle tedavi hizmetlerinde kesintisiz azami ¢alisma siiresi, 27/4/1939 tarihli ve 2/10857
sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige konulan Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda
Nizamnamede belirtilen siiredir. Ancak bu gibi yerlerde ¢alisanlar Nizamnamede belirlenen kesintisiz ¢aligma siiresini
tamamlamis olsalar dahi GATA’nin giinliik mesai saatlerine uymak zorundadirlar.

(3) Bu gibi personelin ¢alisma diizeni, mesai saatlerine uygun sekilde GATA Komutanliginca diizenlenir.

(4) GATA’daki mesai saatleri diginda hizmetin kesintisiz siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli goriilecek tedbir, usuller ve
hizmete iliskin diger hususlar, 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu, Tiirk Silahli Kuvvetleri g Hizmet
Yonetmeligi, Genelkurmay Baskanligimin direktifleri ile GATA Komutanliginin emirlerine gére diizenlenir.

(5) Eczane, kan bankasi, ilk ve acil yardim hizmetleri kesintisiz devam eder.

Haftahk ders yiikii ile ilgili hiikiimler



MADDE 45 - (1) Haftalik mecburi ders yiikii; Yiiksek Bilim Konseyi iiyeleri de dahil olmak iizere biitiin dgretim
iiyeleri i¢in en az on saat, kadrolu 6gretim gorevlileri ile okutmanlar i¢in en az on iki saattir.

(2) Dekan, Enstitli Miidiirii ve yliksekokul miidiirii igin haftalik ders yiikii zorunlulugu aranmaz. Bunlarin
yardimcilar ile boliim baskanlart igin haftalik ders yiikii, yukarida belirtilen siirenin yaris1 kadardir.

Ek ders iicreti

MADDE 46 - (1) GATA’da gorevli dgretim elemanlarina gorev unvanlarina goére, Genelkurmay Baskanliginca
belirlenecek esaslara bagl olarak haftada en gok 18 saate kadar verecekleri dersler i¢in 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan alinan degisiklik kararlar1 dogrultusunda ek ders iicreti 6denir.

Ders yiikii hesabi

MADDE 47 - (1) Ogretim {iyelerinin ders yiikii tespitinde uygulanacak esaslar 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanununun 11 inci maddesine gore diizenlenir.

(2) Haftalik ders yiikiiniin hesabinda bizzat bulunmak ve yapmak sart1 ile denklikler esas alinir.

Faaliyet Tiirii Ders Yiuki Karsiligi
1) Bir saat programlanmus teorik ders (dil dersi dahil) Bir Saat
2) Bir saat seminer yapmak Bir Saat
3) Bir saat seminer yonetmek Bir Saat
4) 1ki saat laboratuar ve atdlye uygulamasi (dil laboratuari dahil)
yaptirmak Bir Saat
5) Iki saat beden egitimi dersi yaptirmak Bir Saat
6) Ug saat tibbi ve cerrahi klinik uygulamasi yapmak veya bu
uygulamalara bizzat nezaret etmek Bir Saat

7) Edebiyat ile sosyal, fen ve teknik bilimler dallarinda iki saat

uygulama yaptirmak Bir Saat
8) Ogrenci sayisi ne olursa olsun yiiksek lisans, doktora ve

uzmanlik tezi yonetmek Iki Saat
9) Bir yarty1l igerisinde yapilacak her bir ara sinav karsiligi ders yiikleri asagidadir.

Ogrenci Sayisi Ders Yiikii Karsilig
01-50 dgrenciye kadar Bir Saat
51-100 Iki Saat
101-150 Ug Saat
151-200 Dort Saat

201 ve daha ¢ok Bes Saat

(3) Ikinci fikranin (2), (3), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde tanimlanan, faaliyet tiirlerinin herhangi
birinde, dgretim tiyeleri i¢in haftalik bes, diger dgretim elemanlari igin haftalik on saatten fazlasi ders yiikii hesabinda dikkate
alinmaz.

Blok egitimi

MADDE 48 - (1) Ayn1 anda birden ¢ok faaliyet tiiriiniin uygulandig: ve bu faaliyetlerin y1l boyunca esit ve dengeli
bir yayilim gostermedigi durumlarda egitim programlart blok halinde uygulanir. Blok halinde uygulamada, faaliyetler bir
yariyillik stireye yayilmak suretiyle ders yiikii hesabi yapilir. Haftalik ders yiikiimliiligii toplam olarak hesaplanir ve o egitim
biriminde mevcut ders vermekle yiikiimlii 6gretim {iye sayisina boliinerek sonuglandirilir.

Kurumlararasi yardimlasma

MADDE 49 - (1) GATA’da gorevli 6gretim tiyeleri ile ders vermekle yiikiimlii 6gretim gorevlileri ve okutmanlar
bagli bulunduklan fakiilte, enstitii veya yiiksekokulda haftalik ders yiikiinii dolduramadiklari takdirde, diger yiiksekogretim
kurumlarinda ders yiikiinii doldurmak {izere Akademi Kurulunun karari ile Genelkurmay Baskanlifinca gérevlendirilebilirler.
Ders yiikil i¢indeki ¢alismalar karsiliginda ek ders ticreti 6denmez. Haftalik ders yiikiiniin iistiinde bagka bir yiiksekogretim
kurumunda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina gorev aldiklart kurum biitcesinden ek ders iicreti ddenir.

(2) GATA ogretim elemanlari, ihtiyaci olan iiniversitenin istegi {izerine, kendi arzular1 ve GATA’nin ihtiyaclar
dikkate alinarak, Akademi Kurulunun olumlu goriisii ve Genelkurmay Baskanligimin onayr ile ilgili {iniversitenin
birimlerinde, 6zliikk haklarint GATA’dan almak kaydiyla bir egitim ve 6gretim yilim gegmemek {izere gorevlendirilebilirler.

Kamu kuruluslarinda gérevlendirme

MADDE 50 - (1) Ilgili kurumlarin istegi, Akademi Kurulunun karar1 ve Genelkurmay Baskanliginmn uygun gérmesi
ile ihtiya¢ duyulan konularda, dgretim elemanlar1 diger yiiksekogretim kurumlariyla, kamu kurum ve kuruluslarinda gegici
olarak gorevlendirilebilirler. 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 124 {incli maddesi hiikiimleri saklidir.

(2) Ayrica ilgili adli mercilerin talebi ile adli tip mevzuati ¢ergevesinde, adli tip olaylarinda ve diger adli konularda
resmi bilirkisi olarak Genelkurmay Bagkanliginin izni ile gérevlendirilebilirler.

Yurticinde ve yurtdisinda gorevlendirme



MADDE 51 - (1) GATA’da gorevli Ogretim elemanlari, gdrev ve unvanlarina bakilmaksizin Genelkurmay
Baskanliginca;

a) Egitim maksadiyla, diger egitim hastanelerinin kadrolarina,

b) Asker hastanelerinin bilimsel gelismesine katkida bulunmak maksadiyla bir yili gegmemek {izere diger
hastanelerin uzmanlik kadrolarina,

¢) Saglik hizmetlerinin yonetimi ve planlamasi maksadiyla; Genelkurmay Baskanligi, Milli Savunma Bakanligi,
kuvvet komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanligindaki saglik sube miidiirliigii veya daire bagkanligi kadrolarina,

¢) Disiplin, kidem, kadro, kadrosuzluk ile diger askeri ihtiyaclar nedeniyle; GATA’daki baska bir goreve ya da
GATA disindaki karargah ve kurumlara,

atanabilir veya buralarda gorevlendirilebilirler.

(2) Yiiksek Bilim Konseyinde gorevli 6gretim iiyeleri, 6zliik haklar1 sakli kalmak kaydiyla, TSK’ nin saglik ihtiyaglar
dikkate almarak diger askeri hastanelerde, Genelkurmay Baskanligi, Milli Savunma Bakanlhigi, Kuvvet Komutanliklar ve
Jandarma Genel Komutanlhigindaki saglik sube miidiirliigii veya daire bagkanligi kadrolarinda gorevlendirilebilirler.

(3) Ogretim elemanlariin yolluklu veya yolluk almaksizin yurt iginde ve yurt disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalari, arastirma ve inceleme gezileri
yapmalari, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerlerde bulunmalari, GATA’nin ilgili kurumlarinin karar1 ve Genelkurmay
Bagkanliginin onayimna tabidir. Acil hallerde yurt icinde yapilan bu gibi bilimsel toplantilara katilmaya Genelkurmay
Baskanligina bilgi verilmek suretiyle GATA Komutanli§inca da izin verilebilir.

(4) Yurtdisinda gorevlendirilecek Ogretim iiyelerine verilecek yolluklar, yol masraflar1 ve giindelikler, genel
hiikiimler ¢ercevesinde ddenir.

(5) Yurtdiginda gorevlendirilen 6gretim elemanlarma yurtdist kuruluslardan burs veya {icret saglanmissa, bu personel
gorev yapacaklar siirece maasli izinli sayilirlar.

(6) Dis iilkelerde kalinacak siirenin uzatilmasi, Akademi Kurulunun karar1 ve Genelkurmay Baskanliginin onayina
baglhdir.

(7) GATA’da gorevli dgretim elemanlar1 Genelkurmay Baskanliginca olaganiistii hal, sikiyonetim, seferberlik ve
savas hallerinde, 6zliik haklar1 sakli kalmak kaydiyla GATA disinda da gorevlendirilebilirler.

(8) Avrupa Birligi Egitim Sistemleri kapsaminda karsilikli dgretim elemant degisim programu, ilgili uluslararasi
anlasma hiikiimleri dogrultusunda uygulanir.

IKINCI BOLUM
Denetim

idari denetim

MADDE 52 - (1) GATA Komutanliginin idari denetimi, Genelkurmay Bagskanlig1 tarafindan yapilir.

(2) Genelkurmay Bagkanligi, ayrica egitim, 6gretim ve diger faaliyetleri, 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi
Kanununda belirtilen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu, GATA Yiiksek Bilim Konseyinden yeteri kadar {iye almak
suretiyle denetler.

(3) Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari; béliim baskanlari, enstitii miidiirleri ve yiiksekokul miidiirleri,
egitim hastanesi komutanlari, dekan ve GATA Komutani tarafindan izlenir ve denetlenir.

Bilimsel denetim

MADDE 53 - (1) GATA Komutanhginda egitim ve 6gretim yapan birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin bilimsel
denetimleri, Yiiksek Bilim Konseyi tarafindan; egitim ve dgretim, bilimsel arastirma, yaym, seminer, klinik ve uygulama
faaliyetleri ile diger hususlar incelenerek yapilir. Bu denetimde esas alinacak olgiitler ile usul ve esaslar, 2955 sayili Giilhane
Askeri Tip Akademisi Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve benzeri yiiksekdgretim kurumlarindaki uygulamalar
ile ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanan Yiiksek Bilim Konseyi Yonergesinde belirlenir.

(2) Ayrica her 6gretim yili sonunda; 6gretim elemanlarimin bilimsel basar1 ve gelismelerini, gegmis yillardaki egitim,
Ogretim, arastirma faaliyetleri ile gelecek yillardaki ¢alisma planini belirten raporlarini; fakiiltede boliim baskanlart dekana,
enstitlide merkez baskanlar1 enstitii miidiiriine, yiiksekokulda boliim bagkanlari yliksekokul miidiirine sunarlar. Zorunlu
Dersler Grup Baskanliginda gorevli 6gretim elemanlarinin raporlarini, dekan egitim yardimcisi hazirlayarak Dekana sunar.
Dekan, enstitii miidiirliigii ve yiiksekokul miidiirliiklerinden gelen raporlar, Komutan Bilimsel Yardimcilig: tarafindan GATA
Komutanina arz edilir. GATA Komutani da bu raporlara kendi kanaatini de ekleyerek Genelkurmay Baskanligina arz eder.

(3) Her &gretim elemani; bilimsel arastirmalarmin, yaymlarmin ve girdigi dersler ile yonettigi seminerlerin ve
uygulamalarin listesini, yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan bilimsel kongrelerdeki tebliglerin birer 6rnegini bagl bulundugu
yiiksekokul miidiirii, enstitii miidiirii, Dekan ve Egitim Hastanesi Komutani araciligi ile GATA Komutanligina sunmak
zorundadir. Bu sunumda, yayimlanmayan eserlerin birer kopyasina da yer verilir. 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve
Sanat Eserleri Kanununun eser sahibine tamdig1 haklar saklidur.

(4) Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlar igin ilgili birimlerce elektronik veya basili ortamda arsiv tutulur.

(5) GATA Yiiksek Bilim Konseyi ve yukarida belirtilen sorumlularin denetlemeleri sonunda hazirlayacaklari
raporlar, sonraki yillarda degerlendirme ¢alismalarinda kullamlir.

UCUNCU KISIM



Egitim-Ogretim

BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar

Giilhane Askeri Tip Akademisinde egitim ve 6gretimin amaci

MADDE 54 - (1) GATA’daki egitim ve 6gretimin amaci sunlardir.

a) GATA’da on lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim ve dgretim goren dgrencileri;

1) Atatiirk¢iiliigii bilen ve benimseyen,

2) Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tagiyan, Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu
duyan,

3) Toplum yararim kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisiyle dolu,

4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren,

5) Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,

6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis,

7) 1lgi ve yetenekleri yoniinden yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, aym zamanda saglik bilimi
alaninda mesleginin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip,

8) Askerligin temeli olan disiplin ruhuyla yetismis, itaatkar, aldigi emri can1 ve kani pahasina zamaninda yapmaya
hazir oldugunu gosterecek davranisi kazanan,

9) Silah arkadaslarina ve TSK’ya sarsilmaz bir bagla bagli,

10) Vazife ve mesuliyet duygulari gelismis, inisiyatif sahibi, fedakar ve dogruluktan sapmayacak karakterde,

11) Askerlik seref ve haysiyetini her seyden {istiin tutan,

12) Mesleginin ¢etin kosullarinda sogukkanlhiligim muhafaza edecek bir iradeye, dayanikli bir fiziki yetenege sahip,

kisiler olarak yetistirmektir.

b) Saglik bilimleri alaninda, yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma, arastirma ve inceleme yapmak, bilgi ve teknoloji
iretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda saglik hizmetlerinin gelismesine destek olmak, yurt i¢i ve yurt dist
kurumlarla igbirligi yapmak sureti ile bilim diinyasinin segkin iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida
bulunmaktir.

Ana ilkeler

MADDE 55 - (1) GATA’da 6n lisans, lisans ve lisansiistli egitim ve dgretimin planlanmasinda, programlanmasinda
ve diizenlenmesinde asagidaki ana ilkeler goz oniinde bulundurulur:

a) Ogrencilere Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk milliyetgiligine bagli hizmet bilincinin
kazandirilmasi saglanir.

b) Milli kiiltiirlimiiz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve dzellikleri korunarak gelistirilir ve 6grencilere,
milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade giicii kazandirlir.

c¢) Egitim ve &gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve TSK’nin ihtiyaglaria gore kisa ve
uzun vadeli olarak hazirlanir ve Genelkurmay Baskanliginca siirekli olarak gelistirilir.

¢) Saglik bilimleri alaninda bir meslege yonelik egitim ve Ogretim yapacak yiiksekokullar, Genelkurmay
Bagkanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karartyla, fakiilte ve enstitiiler ise kanunla kurulur. Gerektiginde Genelkurmay
Baskanliginca, uygulama ve arastirma merkezleri de kurulabilir.

d) GATA ile bagl birimlerinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve amacina yonelik olarak
yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirilmesi ve goérevlendirilmeleri, bu amaglarla
ayrilan kaynaklarin ve ihtisas giiciiniin dagilimi, TSK’mn egitim ve dgretim ilke ve hedefleri dogrultusunda Genelkurmay
Baskanliginca planlanir ve gerceklestirilir.

Giilhane Askeri Tip Akademisinde yapilan egitim ve 6gretim

MADDE 56 — (1) GATA’da egitim ve 6gretim asagidaki boliimlere ayrilir:

a) On lisans egitim ve dgretimi,

b) Lisans egitim ve dgretimi,

c) Stajyer egitim ve 6gretimi,

¢) Yiiksek lisans ve doktora egitim ve 6gretimi,

d) Tipta ve dis hekimliginde uzman yetistirilmesini amaglayan egitim ve dgretim,

e) TSK’nin gesitli kademelerindeki saglik personelinin tekamiiliinii saglayici egitim ve dgretim,

f) TSK’nin ihtiya¢ duydugu alanlarda tiim saglik personelinin askeri tababet yoniinden gerekli egitim ve gretim,

g) TSK saglik personelinin mesleki ve bilimsel tekamiillerini saglamayr amaglayan kurs, seminer, konferans ve
benzeri bilimsel faaliyetler.

Egitim-6gretime tabi personel

MADDE 57 - (1) GATA’da egitim-Ogretime tabi personel; 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenciler, stajyer
subaylar, stajyer astsubaylar, stajyer hemsireler, saglik sinifi yedek subay adaylari, yeni agilacak saglikla ilgili yiiksekokul



ogrencileri ile GATA’da agilacak kurslardaki personel ile Avrupa Birligi egitim sistemleri kapsaminda karsilikli degisim
programi geregince egitim alan personeldir.

On lisans egitim-6gretimi

MADDE 58 - (1) On lisans egitim-6gretimi; Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokulunda, acil ve ilkyardim teknikeri
ile ve TSK’nin ihtiya¢ duyacag alanlarda tekniker diizeyinde saglik astsubayi yetistirmek amaciyla yapilacak egitim dgretimi
kapsar. Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokulu dgrenci kaynaklari ve dgrenci alimi ve okula giris kosullari Astsubay Meslek
Yiiksek Okullar1 Yonetmeliginde belirlenmistir.

(2) Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin kuvvet ayrimi islemi alt diizenleyici islemler ile diizenlenir.

Lisans egitim-ogretimi

MADDE 59 - (1) Lisans egitim-6gretimi; GATF ve Hemsirelik Yiiksekokulunda verilen lisans diizeyindeki egitim
ogretimi kapsar.

(2) Lisans diizeyinde egitim veren okullarin giris kosullar1, egitim 6gretim esaslar1 ve diger hususlar ayrica belirlenir.

(3) Lisans diizeyinde egitim veren okullarin kuvvet ayrimi islemi alt diizenleyici islemler ile diizenlenir.

Mezuniyet sonrasi staj egitimleri

MADDE 60 - (1) GATA’da mezuniyet sonras! staj egitimleri asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde ilgili yonerge
esaslart dahilinde diizenlenir:

a) Stajyer subay egitim ve 6gretimi: Saglikla ilgili fakiilte ve yiiksekokullar bitiren ve subayliga nasbedilen personel,
Akademi Kurulunun belirleyecegi zaman zarfinda GATA Komutanliginda 6zel bir program geregince 6zellikle askeri tababet
ve genel saglik hizmetleri ile ilgili uygulama ve teorik egitim-dgretime tabi tutulur.

b) Stajyer astsubay egitim ve &gretimi: GATA Komutanligindan saglik astsubayr olarak mezun olan ve sivil
kaynaktan temin edilerek saglik astsubayr veya saglik hizmetlerinde calisacak astsubay nasbedilen personel, Akademi
Kurulunun belirleyecegi siire kadar GATA Komutanlifinda 6zel bir program geregince ozellikle askeri tababet ve genel
saglik bilgilerine iligkin teorik ve uygulamali egitim ve dgretime tabi tutulur.

¢) Stajyer hemsire egitim ve o6gretimi: GATA Hemsirelik Yiiksekokulunu bitiren veya sivil kaynaktan temin edilip
hemsire olarak atanan personel; Akademi Kurulunun belirleyecegi siire kadar GATA Komutanliginda 6zel bir program
geregince Ozellikle askeri tababet ve genel saglik bilgilerine iliskin teorik ve uygulamali egitim ve 6gretime tabi tutulur.

¢) GATA Komutanlig1 biinyesinde icra edilecek staj egitimlerinde stajyer personelin idari faaliyetleri alt diizenleyici
islemler ile belirlenir.

d) Stajyer egitimi, barista ve savagta TSK’ nin gereksinimleri dogrultusunda askeri saglik hizmetleri ve askeri bilgiler
sahasinda goriis ve bilgi edinebilmek amaciyla GATA Komutan1 Bilimsel Yardimeciliginca GATF Dekanligi ve ilgili
birimlerle koordine edilerek diizenlenecek programa gore teorik ve uygulamali olarak icra edilir.

e) Stajyer egitim-Ogretim programlar ilgili yonerge esaslart dahilinde Komutan Bilimsel Yardimciliginca GATF
Dekanlig ve ilgili birimlerle koordine edilerek hazirlanir.

f) Stajyer egitimi ile ilgili yapilacak sinavlar teorik ve uygulamali olarak yapilabilir. Siavla ilgili hususlar alt
diizenleyici islemler ile belirlenir.

g) Stajda basarili olmus sayilmak i¢in stajyerlik derslerinin her birinden altmis ve daha yukar1 not almis olmak sarttir.

§) Derslerden elli dokuz ve daha asagi not almis olanlar o derslerden biitiinlemeye kalirlar. Biitiinleme smavlarma
iliskin esaslar alt diizenleyici islemler ile belirlenir.

h) Biitlinleme sinavlarinda basarisiz olanlar bir sonraki staj egitim-6gretim donemine devam ettirilerek haklarinda
926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu uyarinca nasip diizeltmesi iglemi yapilir. Saglik durumlar ve gegerli
oOziirleri nedeniyle 6gretiminin 1/3 iinden fazla siire ile derslere devam etmemis olan stajyerler de o devre sinava girme
hakkini kaybederler ve bir sonraki staj egitim-6gretim doneminde staj egitimini tekrar ederler. Staj egitimi tekrar ettirilecek
stajyerler sonraki staj egitim-6gretim donemine kadar GATA Komutanligi emrinde birakilirlar, GATF Dekanlig: biinyesinde
gorevlendirilirler.

1) Ikinci staj egitimi sonunda da herhangi bir nedenle egitimde basarisiz olanlar bir daha staj egitimine tabi
tutulmazlar. flgili kuvvet komutanhigi veya Jandarma Genel Komutanliinca atamalari yapilmak iizere durumlari GATA
Komutanliginca Genelkurmay Bagkanligina bildirilir.

1) Smavlarda tam not 100’diir. 85-100 pekiyi, 70-84 iyi ve 60-69 orta sayulir.

j) Stajyerlik sinavlar1 sonunda stajyerlerin basar1 derecelendirmelerine iligkin hususlar yonergeler ile belirlenir.

k) Stajda basarili olan stajyerlere, GATF Dekanliginca diizenlenerek, onaylanan diploma torenle verilir. Sinav
sonuglari, Genelkurmay Bagkanligina sunulur. Diplomalarin birer suretleri personelin bagli oldugu kuvvet komutanligina
veya Jandarma Genel Komutanligina gonderilir.

1) Genelkurmay Bagkanlifinca ihtiya¢ duyulmas: halinde ve savas veya olaganiisti hal dolayisiyla stajina
baslayamayan veya stajim1 tamamlamayanlar, bu durumlarin ortadan kalkmasini miiteakip stajlarini tamamlamak iizere
GATA Komutanligina atanirlar.

Staj egitimi

MADDE 61 - (1) GATA’da; iiniversite rektorliikleri, dekanliklart ya da yliksekokul miidiirliikleri tarafindan talep
edilmesi durumunda, GATA Komutanliginin uygun gérecegi sayida dgrenciye, haklarinda GATA Komutanliginca yapilacak



arastirmanin miispet olmasi kaydiyla staj egitimi verilebilir. Stajyer 6grencilerin egitim programlari, staj siireleri dikkate
alinarak ilgili anabilim dali, bilim dali veya merkez baskanlig: tarafindan hazirlanir. Egitimlere iliskin diger hususlar alt
diizenleyici islemler ile belirlenir.

Lisansiistii egitim-6gretim

MADDE 62 - (1) TSK’nin ihtiya¢ duydugu saglik bilimleri alaninda GATA’da yaptirilan lisansiistii egitim-dgretim
ii¢ diizeye ayrilir.

a) Yiiksek lisans,

b) Doktora,

c¢) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik.

(2) Kendi nam ve hesabina olmak {izere, tezli veya tezsiz lisansiistii programlara personelin ilgili birimlere atamasin
gerektirmeyen kontenjanlar da agilabilir.

(3) Tezsiz yiiksek lisans programlart 6/9/2008 tarihli ve 26989 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Silahl
Kuvvetleri Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Universitelerarasi Kurulun kararlar dogrultusunda icra edilir.

(4) Yiiksek lisans ve doktora egitimleri uzaktan egitim metodu ile de uygulanabilir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlar ile kendi nam ve hesabina lisansiistii egitim yapmak isteyen sivil
personel GATA’da yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitim ve Ogretimi yapabilir. Bu
yontemle alinacak Ogrencilerin; bagvuru, kabul, smav, egitim-6gretim ve diger hususlart ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda alt diizenleyici islemler ile belirlenir.

(6) Lisansiistli egitimlere yabanci uyruklu 6grenciler, Genelkurmay Baskanliginin muvafakati ve Bakanlar Kurulu
karari lizerine yapilacak ikili anlagmalarla kabul edilirler. Anlasma yapilmasinin miimkiin olmadig: hallerde Bakanlar Kurulu
karar1 esas almir. Yabanci uyruklu dgrenciler, egitim ve 6gretimi takip edebilecek diizeyde Tiirkge bildiklerini belgelemek
zorundadirlar. Bu Yonetmelikte belirlenen egitim-6gretim esaslari, yabanci uyruklu 6grenciler i¢in de gecerlidir.

Yiiksek lisans ve doktora egitim-6gretimine basvuru esaslari

MADDE 63 - (1) Universiteleraras1 Kurulca tespit edilen esaslar dogrultusunda, GATA Saglik Bilimleri
Enstitiisiinde yaptirilacak olan yiiksek lisans ve doktora egitim-0gretimine asagida belirtilen personel basvurabilir.

(2) Bagvuruda bulunabilecek kisiler asagida belirtilmistir.

a) Kuvvet nam ve hesabina olmak iizere; subaylar icin en fazla yiizbasi riitbesinde, astsubaylar i¢in en fazla kidemli
iistcavus riitbesinde (iistgavus ve/veya kidemli tistcavuslukta bekleme siireleri 3 y1l olan astsubaylar i¢in baggavus riitbesinde)
olanlar ile kendi nam ve hesabina olmak iizere; subaylar i¢in en fazla yarbay, astsubaylar i¢in en fazla bascavus riitbesinde
olanlar,

b) Muvazzaf askerlik siiresi hari¢ olmak iizere, TSK biinyesindeki kuruluslarda meslekleri ile ilgili olarak staj
egitimini miiteakiben iki yillik hizmet siiresini (bu siire gerektiginde Genelkurmay Baskanliginca kisaltilabilir) yiiksek lisans
veya doktora 6grenimine baglayacag tarih itibariyle tamamlayacak olanlar ve agilan programlar igin belirlenecek alanlarda
lisans/yliksek lisans diplomasina sahip olanlar,

¢) 75 inci maddenin birinci, ikinci ve liglincii fikralarinda belirtilen sartlari haiz olanlar.

(3) Yiiksek lisans ve doktora program ve kontenjanlari, Genelkurmay Baskanliginca; kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanlig1 ihtiyaglar1 ve GATA egitim kapasitesine gore belirlenerek, Subat ay1 sonuna kadar yayimlanir.

(4) Yiiksek lisans veya doktora yapmak isteyen adaylar gorev yaptiklari kit'a komutanligi veya askeri kurum
amirligine katilmak istedigi yiiksek lisans veya doktora programini belirten bir dilekge ile bagvurur. Basvuru dilekgesine;

a) Not dokiimiinii gosterir belge: Yiiksek lisans adaylar i¢in; lisans basar1 diizeylerini belirlemek amactyla lisans
ogrenimleri sirasinda aldiklar: not ortalamasinin, tam notun en az %60°’1 oldugunu goésteren diploma veya not dokiimiinii
gosterir belgenin asli veya GATA Saglik Bilimleri Enstitiisiince onayli fotokopisi,

b) Yabanc dil sinav belgesi: Universitelerarast Kurul tarafindan kabul edilen herhangi bir yabanci dil sinavindan ve
GATA Akademi Kurulunca, Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenen taban puandan az olmamak kaydi ile, baremi her
yil belirlenen son bes yil icerisinde almis oldugu yabanci dil bilgisi sinav notunu gosterir belgenin ash veya GATA Saglik
Bilimleri Enstitiisiince onayl1 fotokopisi,

c) Akademik Personel Lisansiistii Egitime Giris Sinavi (ALES) sonug belgesi: GATA Akademi Kurulu tarafindan,
Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen taban puandan az olmamak kaydi ile baremi her yil belirlenecek ALES puan
tiiriinden son {i¢ y1l igerisinde alinmis notu gdsterir belgenin asli veya GATA Saglik Bilimleri Enstitiisiince onayl: fotokopisi,

eklenir.

(5) Doktora adaylari i¢in bagvuru dilekgesine;

a) Diploma veya not dokiimiinii gosterir belge: Yilksek lisans Ogrenimi yaptiklarini ve yiiksek lisans basart
diizeylerini belirleyen not ortalamasinin, tam notun en az %70’1 oldugunu gosteren diploma veya not dokiimiinii gosterir
belgenin asli veya GATA Saglik Bilimleri Enstitiisiince onayl1 fotokopisi,

b) Uzmanlig1 gosterir belge veya not dokiimiinii gosterir belge: Eczacilik veya fen fakiiltesi mezunlari i¢in Saglik
Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara gore bir laboratuar dalinda kazanilan uzmanlig1 gosterir belge veya hazirlik sinifi
hari¢ olmak iizere sekiz yariyildan uzun bir lisans egitim-6gretim programini en az %60 basar1 diizeyi ile bitirdigini gosterir
diploma ya da belgenin ash veya GATA Saglik Bilimleri Enstitiisiince onayli fotokopisi,



c) Universitelerarast Kurul tarafindan kabul edilen yabanci dil smavlarindan birinden ve GATA Akademi Kurulu
tarafindan, Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen taban puandan az olmamak kaydi ile, baremi her yil belirlenecek
son bes yil igerisinde almis oldugu yabanci dil bilgisi sinav notunu gosterir belgenin asli veya GATA Saglik Bilimleri
Enstitiisiince onayli fotokopisi,

¢) Merkezi sistemle yapilan ve GATA Akademi Kurulu tarafindan, Universiteleraras1 Kurulca belirlenen taban
puandan az olmamak kayd: ile baremi her yil belirlenecek Akademik Personel Lisansiistii Egitime Girig Sinavi (ALES) puan
tiiriinden, son {i¢ y1l icerisinde alinmis sinav notunu gosterir belgenin asli veya GATA Saglik Bilimleri Enstitiisiince onayl
fotokopisi,

eklenir.

(6) Temel Tip Bilimlerinde doktora programlarina basvurabilmek igin tip fakiiltesi mezunlarmin lisans diplomasina
ve Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen puandan az olmamak kosuluyla Akademi Kurulunca belirlenecek Temel Tip
Puanina veya Akademik Personel Lisansiistii Egitime Giris Smavinin sayisal kismindan Universiteleraras1 Kurul tarafindan
belirlenen taban puandan az olmamak kosuluyla Akademi Kurulunca belirlenecek Akademik Personel Lisansiistii Egitime
Girig Sinavi standart puanina sahip olmalari; tip fakiiltesi mezunu olmayanlarin ise yiiksek lisans diplomasina (Dis Hekimligi
ve Veteriner Fakiilteleri mezunlarimin lisans derecesine) sahip olmalari, Akademik Personel Lisansiistii Egitime Giris
Sinavinin sayisal kismindan elli bes standart puandan az olmamak kosuluyla Akademi Kurulunca belirlenecek Akademik
Personel Lisansiistii Egitime Giris Smavi standart puanina sahip olmalart gerekir. Temel Tip Puani, Tipta Uzmanlik
Sinavinda Temel Tip Bilimleri Testi-1 boliimiinden elde edilen standart puanin 0,7; Klinik Tip Bilimleri Testinden elde
edilen standart puanin 0,3 ile ¢arpilarak toplanmast ile elde edilir.

(7) Yiiksek lisans ve doktora giris sinavlari, GATA Saglik Bilimleri Enstitlisii Kurulunca; GATA &gretim {iyeleri
arasindan segilen ve Akademi Kurulunun onayladif1 en az {i¢ kisilik komisyonlar tarafindan Haziran ay1 igerisinde yapilir.

(8) Sinav tarihinden 6nce o yilin Haziran ay1 i¢inde mezun olan yiiksek lisans dgrencileri de GATA Komutanliginin
teklifi ve Kuvvet Komutanligi ve Jandarma Genel Komutanliginca sahsi dosyalarimin ve sicil notlarimin incelenmesinden
sonra, uygun goriilmesi halinde doktora giris sinavlarina alinirlar.

Yiiksek lisans egitimine kabul

MADDE 64 - (1) Yiiksek lisans adaylar1 sadece bilim sinavina tabi tutulurlar. Sinavda yiiz tizerinden altmis bes ve
daha yukar1 not alanlar degerlendirmeye alinir.

(2) Degerlendirmede; Akademi Lisansiistii Egitime Giris Sinav1 etkileme oram Universitelerarast Kurulun belirledigi
orandan az olmamak iizere, Akademi Lisansiistii Egitime Giris Sinavi ile bilim sinavinin ne oranda etkili olacagi her yil
GATA Akademi Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Adaylarin hesaplanan basari notlarina gore yapilacak siralamada kontenjan kadar1 kazanmis sayilir.

(4) Degerlendirme sonucunda notlarin esit olmasi halinde 6nce yabanci dil basart puani, bunlarin da esit olmasi
halinde kidem siralamasi, sivil personel i¢in ise mesleki hizmet siireleri esas alinir.

(5) Sinavi kazananlar ayn1 yilin Ekim ayinda GATA’da egitim-6gretime baslayacak sekilde atamalar1 yapilmak {izere
Genelkurmay Baskanliginca ilgili kuvvet komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanligina bildirilir.

Yiiksek lisans egitim ve ogretimi

MADDE 65 - (1) Yiiksek lisans egitim ve dgretimi ile ilgili esaslar asagida belirtilmistir:

a) Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulu, yiiksek lisans dgrencisine, ilgili anabilim dali ve bilim dali baskanhg: ile
koordine ederek bir danisman seger ve Akademi Kurulunun onayina sunar. Danisman; yiiksek lisans programinda gorevli
profesdr, dogent ve yardimer dogentler, bunlar bulunmadig takdirde, o dalda doktora yapmig 6gretim gorevlilerinden segilir.
Opgrencinin alacagi dersler ve bunlarm sorumlu &gretim iiye ve elemanlari, anabilim/bilim dali akademik kurulunca
belirlenerek, anabilim/bilim dal1 baskanliginin onerisi ile enstitii kurulunca karara baglanir ve ilan edilir.

b) Yiiksek lisans 6grenimi en az yedi ders, bir seminer ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer ve tez ¢aligmasi kredisiz
olup, basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrencinin yiiksek lisans grenimi siiresince, Yiiksekdgretim Kurulunun
belirledigi krediden az olmamak kosulu ile Akademi Kurulunun belirleyecegi kredi miktart ile tamamlamast zorunludur.
Derslerin kredi degerleri ile ilgili hususlar yonerge ile diizenlenir. GATA Komutanlig1 biinyesinde verilemeyen dersler diger
yiiksekogretim kurumlarindan da alinabilir.

c) Yiiksek lisans egitiminin tamamlama siiresi doért yariyildir. Ogrenci, yiiksek lisans programini yiiriiten
anabilim/bilim dali baskanlif1 tarafindan onerilen ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulunca onaylanan; dgrencinin bir bilim
alaninda, belirli bir bilgi ve beceri birikimi edinmesine ek olarak, bilimsel arastirma yapmasini, bilgilere erisme, bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmasint saglayan bir tez ¢alismasina baslatilir. Yiiksek lisans programini yiiriiten
anabilim/bilim dal1 baskanlig1 her 6grenci i¢in bir tez konusu ve tez damigmanint en gec ikinci yariyilin sonuna kadar ilgili
enstitliye Onerir. Tez c¢aligmasinin niteliginin birden fazla tez danismami gerektirdigi durumlarda ikinci tez danigmani
atanabilir.

¢) Derslerde yiiz lizerinden altmus besten daha asagi not alanlar basarisiz sayilir.

d) Dérdiincii yartyil sonuna kadar derslerini ve seminerini basar1 ile tamamlayamayan veya genel not ortalamasi olan
yiiz lizerinden yetmis puani tutturamayan ogrencinin 6grenimine Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulu tarafindan son verilir.



e) Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulu, tezini tamamlayan dgrenciye aralarinda dgrencinin danismaninin da bulundugu,
en az biri GATF igerisindeki bagka bir anabilim/bilim dali bagkanligindan ya da baska bir yiiksekégretim kurumundan olmak
iizere bes asil iiyeden olusur. En az biri GATF igindeki diger anabilim/bilim dali baskanligindan ya da baska bir
yiiksekogretim kurumundan olmak iizere iki yedek o6gretim iiyesinden, 6gretim iiyesi bulunmadigr takdirde bu birimlerde
doktora yapmis dgretim gorevlilerinden olusan bir jiiri belirler.

f) Enstitli kurulu tarafindan uygun goriilen zorunlu hallerde, jiiri ii¢ asil iiyeden olusabilir. Bu durumda da iki yedek
iiye belirlenir.

g) Jiiriler Akademi Kurulunun onayina sunulur. Jiiri, baskamini kendisi secer. Tezler, savunma tarihinden en az bir ay
once ilgili anabilim/bilim dal1 baskanliklarinca jiiride gorevli asil ve yedek iiyelere ulastirilir. Tez savunma sinavi tarihinde
jiiri, 6grenciyi siava tabi tutar. Tez savunma sinavi, tez ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru cevap boliimiinden
olugur. Jiiri kararlarini salt cogunlukla alir. Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, tez hakkinda “kabul”,
”diizeltme” veya “ret” karar1 verir. Jiiri {iyelerinin bireysel raporlari (tez degerlendirme formlart) en geg ii¢ is giinii icerisinde
bir tutanakla Saglik Bilimleri Enstitiisi Miidiirliigiine bildirilir. Tezi reddedilen &grencinin 6grenimine Saglik Bilimleri
Enstitiisii Kurulunun teklifi ve Akademi Kurulunun karari ile son verilir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen dgrenci en
gec li¢ ay i¢inde geregini yaparak tezini ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da tezi kabul edilmeyen
ogrencinin 6grenimine Saglik Bilimleri Enstitlisii Kurulunun teklifi ve Akademi Kurulunun karari ile son verilir. Tez
savunma simavi ile ilgili diger hususlar alt diizenleyici islemler ile belirlenir.

§) Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulunun teklifi {izerine; derslerini ve seminer dersini basari ile bitiren ancak, tez
calismasini dordiincii yarryilin sonuna kadar tamamlayamadig i¢in tez sinavina giremeyenlere danigmaninin 6nerisi ile bir
aydan az iki yariyildan fazla olmamak sart1 ile Akademi Kurulu tarafindan ek siire verilebilir. Bu siire sonunda tezini bitirip
savunma simavina giremeyen 6grencinin yiiksek lisans egitimine son verilir.

h) Yiiksek lisans egitimi, ek siireler dahil hig bir suretle alt1 yartyili asamaz.

1) GATA Komutanliginca egitimine son verilen dgrencinin durumu, ilgili kuvvet komutanliklar1 ve Jandarma Genel
Komutanligina bildirilir.

i) Tezi kabul edilen 6grenciye, yiiksek lisans Ogreniminden sonra, iizerinde Ogrencinin izlemis oldugu enstitii
anabilim dalindaki programin onaylanmis ad:i bulunan, Saglik Bilimleri Enstiti Midiiri ve GATA Komutan1 Bilimsel
Yardimcisi imzasini tagiyan bir diploma verilir.

Doktora egitim ve 6gretimine kabul

MADDE 66 — (1) Doktora adaylar1 sozlii ve yazili olmak {izere bilim sinavina tabi tutulurlar. Yazili ve sozlii bilim
smavlarinin aritmetik ortalamast yiiz tizerinden yetmis bes ve daha yukar1 not alanlar degerlendirmeye alinir.

(2) Degerlendirmede; Akademik Personel ve Lisansiistii Egitime Giris Sinavi ile bilim sinavinin ne oranda etkili
olacagi her yil GATA Akademi Kurulu tarafindan belirlenir. Akademik Personel ve Lisansiistii Egitime Giris Sinav1 etkileme
oram en az Universitelerarasi Kurulun belirleyecegi oran kadardr.

(3) Belirlenen notlara gore yapilacak siralamada kontenjan sayis1 kadar aday kazanmis sayulir.

(4) Degerlendirme sonucunda notlarin esit olmast halinde dnce yabanct dil basart puani, bunlarinda esit olmasi
halinde kidem siralamasi, sivil personel i¢in ise mesleki hizmet siireleri esas alinir.

(5) Smnavi kazananlarin atamalarinin yapilabilmesi amaciyla, ayni yilin Ekim aymnda GATA’da egitim ve gretime
baslayacak sekilde ilgili kuvvet komutanlig1 ve Jandarma Genel Komutanligina bildirilir.

Doktora egitim ve 6gretimi

MADDE 67 — (1) Doktora egitim ve dgretimi ile ilgili esaslar agsagida belirtilmistir:

a) Doktora egitim ve 6gretimi, Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi toplam krediden az olmamak sartiyla Akademi
Kurulunun belirleyecegi kredi miktar1 ile en az yedi adet ders, iki adet seminer, yeterlik smavi, tez Onerisi ve tez
calismasindan olusur. Teorik ve uygulama derslerinin kredi miktarlar ile bir yariyilda alinmasi gereken en az ve en fazla
kredi miktarlari, kredilerin ne sekilde degerlendirilecegi alt diizenleyici islemler ile belirlenir. Doktora programinin
tamamlanma siiresi sekiz yariyildir. Bunlardan sadece tez donemine iki yartyila kadar ek siire verilebilir. Daha kisa siirede
mezun olabilecek bir dgrenciyle ilgili diizenlemeler, Akademi Kurulu tarafindan kabul edilen alt diizenleyici islemler ile
belirlenir.

b) Lisansiistii dersler; damsmanin Onerisi, Saglik Bilimleri Enstitiisiic Kurulunun onay: ile diger yiiksekogretim
kurumlarinda verilmekte olan derslerden de segilebilir. Diger iiniversitelerden alinacak dersler ve ders miktari ilgili yonerge
ile belirlenir.

¢) Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulu, doktora 6grencisine bir 6gretim iiyesini danisman olarak seger ve Akademi
Kurulunun onayina sunar. Danigsman, doktora programinda goérevli profesor, dogent ve yardimci dogentler arasindan segilir.
Opgrencinin alacagi dersler ve bunlarm sorumlu &gretim iiye ve elemanlari, anabilim/bilim dali akademik kurulunca
belirlenerek, anabilim/bilim dal1 baskanliginin onerisi ile enstitii kurulunca karara baglanir ve ilan edilir.

¢) Derslerde yiiz tam not iizerinden yetmis besten daha asagi not alanlar basarisiz sayilir.

d) Dért yariyil sonuna kadar ders yiikiinii basari ile tamamlayamayan veya genel not ortalamasi olarak yiiz tam puan
iizerinden en az seksen puanlik ortalamaya ulasamayan 6grencinin dgrenimine Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulunun teklifi
iizerine Akademi Kurulunun karari ile son verilir.



e) Ders yiikiinil basar1 ile tamamlayan 6grenci, besinci yariyil sonunda yeterlik sinavina girmek zorundadir. Bu sinav,
Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulu tarafindan 6nerilen ve Akademi Kurulunca onaylanan; GATA biinyesinden {ii¢ asil, iki
yedek iiye ile diger yiiksekogretim kurumlarindan belirlenen iki asil, bir yedek tiye olmak iizere bes kisilik bir jiiri tarafindan
yapilir. Danigsman bu jiirinin tabi iiyesidir. Jiiri, bagskanini kendisi seger.

f) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak {izere iki asamada yapilir. Jiiri, 68rencinin bilim alanindaki yeterliligini
degerlendirerek; “basarili” ya da “basarisiz” olduguna salt ¢ogunlukla karar verir. Karar, bir tutanakla Saglik Bilimleri
Enstitii Miidiirliigiine bildirilir. Ogrencinin basarisiz olmasi halinde, ii¢ ay icinde yeterlik smavi tekrarlanir. Ogrenci, bu
sinavda da basarisiz olursa, doktora egitimine Akademi Kurulu karari ile son verilir.

g) Doktora Yeterlik Jiirisi, yeterlik sinavini basaran bir dgrencinin, ders yiikiinli tamamlamis olsa bile, doktora i¢in
ongoriilen siirelerden sonra da fazladan ders/dersler almasini isteyebilir. Akademi Kurulunca belirlenecek siire icinde
fazladan alinan dersleri tamamlayamayan dgrencinin ilisigi Akademi Kurulu karar ile kesilir.

8) GATA Komutanliginca egitimine son verilen dgrencinin durumu, ilgili kuvvet komutanlig1 veya Jandarma Genel
Komutanligina bildirilir.

Doktora tezi

MADDE 68 — (1) Doktora dgrencisi, yeterlilik sinavint basart ile tamamladiktan sonra danismaninin gézetiminde bir
tez hazirlamak zorundadir. Doktora tezi ile ilgili esaslar asagida belirtilmistir:

a) Doktora tezinin;

1) Bilime yenilik getirme,

2) Yeni bir bilimsel yontem gelistirme,

3) Bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama,

niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir.

b) Yeterlik siavinda basarili bulunan 6grenci i¢in anabilim dalinin 6nerisi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulunun
onayl ile bir ay i¢inde Tez izleme Komitesi olusturulur. Tez izleme Komitesi, aralarinda tez danismammn da bulundugu ii¢
ogretim liyesinden olusur. Komitede tez danismanindan bagka, ilgili anabilim dali i¢inden ve disindan birer iiye yer alir.
Gerektiginde bu iiyelerde, anabilim/bilim dali baskanliinin ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulu karariyla degisiklik
yapilabilir. Tez danigmaninin, en geg liglincli yariyilin basina kadar atanmasi zorunludur. Tez ¢alismasinin niteliginin birden
fazla tez danismam gerektirdigi durumlarda ikinci tez danigmam atanabilir.

¢) Yeterlik sinavinda bagarili olan 6grenci, en geg alt1 ay icinde tez konusunun amacini, yontemini ve galigma planini
kapsayan tez &nerisini, tez izleme komitesi 6niinde sdzlii olarak savunur. Ogrenci tez 6nerisini s6zI{i savunmasindan en az on
bes giin dnce Tez Izleme Komitesi iiyelerine dagitmak {izere danigmanina verir.

¢) Tez izleme Komitesi, 6grencinin sundugu tez énerisini inceleyerek aday: enstitii miidiirliigiiniin belirleyecegi tarih
ve salonda tez Onerisi savunmasina alir. Savunma sonunda komite oneriyi “kabul” ya da “ret” eder. Kararlar salt ¢ogunlukla
alinir. Bu karar, ii¢ is giinii icinde Saglik Bilimleri Enstitii Miidiirliigiine bildirilir.

d) Tez onerisi reddedilen 6grenci, ayni tez konusu veya anabilim dalinca degistirilecek bir baska tez konusu ile ilgili
tez Onerisini, ii¢ ay icinde enstitii miidiirl{igiiniin belirleyecegi tarih ve salonda Tez Izleme Komitesi éniinde savunur. Bu
savunmada da basarili olamayan &grencinin egitimine son verilir.

e) Tez &nerisi kabul edilen 6grenci igin Tez Izleme Komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik aylar1 arasinda birer
kere olmak iizere yilda iki kez toplanir. Ogrenci, toplant1 tarihinden en az on bes giin dnce komite iiyelerine yazili bir rapor
sunar ve istenirse bu raporu komite toplantisinda sozlii olarak savunur. Bu raporda o ana kadar yapilan ¢aligmalarin 6zeti ve
bir sonraki donemde yapilacak calismalar belirtilir. Ogrencinin ¢alismalari, Komite {iyelerince "basarili" veya "basarisiz"
olarak belirlenir. Komite tarafindan iist iiste iki kez veya araliklarla ii¢ kez basarisiz bulunan 6grencinin egitimine enstitii
kurulunca son verilir.

f) Tez galigmasini sekiz yariyil sonuna kadar tamamlayamadig i¢in tez sinavina giremeyen dgrenciye, ilgili anabilim
dal1 bagkanliginin onerisi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulu onayi ile tezini jiiri dniinde savunmasi i¢in en fazla iki yariyil
ek siire verilebilir.

g) Tez tamamlaninca, anabilim dalimin teklifi, Saglik Bilimleri Enstitlisii Kurulunun karar1 ve Akademi Kurulunun
onay! ile {igii Tez Izleme Komitesi iiyelerinden, biri GATA iginden ve biri de diger yiiksekdgretim kurumlarindan olmak
iizere bes dgretim liyesinden olusan tez jiirisi olusturulur.

§) Jiiri liyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde toplanarak dgrenciyi
tez sinavina alir. Tez sinavi, tez ¢aligmasmin sunulmast ve bunu izleyen soru-cevap bdliimiinden olusur. Savunma sinavi
adayin calismasiyla ilgili konularda derinligine bilgisini degerlendirmeyi amaglar. Savunma sinavi dinleyicilere agik olarak
yapilabilir.

h) Bu toplantiya mazereti nedeniyle katilamayan asil {iyeler yerine, ilgili anabilim/bilim dali baskanliginca yedek
iiyeler davet edilir. Jiiri toplantilar eksik iiyeli yapilamaz.

1) Tez sinavimin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla "kabul", "ret" veya "diizeltme" karari
verir. Bu karar, jiiri baskaninca jiiri tiyelerinin bireysel raporlari ve jiiri karari tez smavini izleyen en geg ti¢ giin i¢inde Saglik
Bilimleri Enstitli Miidiirliigiine bir tutanakla bildirilir.



1) Tezi reddedilen dgrencinin 6grenimine Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulunun teklifi ve Akademi Kurulunun karari
ile son verilir.

2) Akademi Kurulunca tezi hakkinda diizeltme karari verilen dgrenci, en gec alt1 ay i¢inde geregini yaparak tezini
ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. Bu savunmada da, tezi kabul edilmeyen 6grencinin dgrenimine enstitii kurulunun teklifi
Akademi Kurulunun karari ile son verilir.

i) Tezi kabul edilen 6grenciye doktora dgreniminden sonra, iizerinde &grencinin izlemis oldugu enstitii anabilim
dalindaki programin onaylanmis adi bulunan, Saglik Bilimleri Enstitii Miidiirii ve GATA Komutan: Bilimsel Yardimecisi
imzasim tastyan bir diploma verilir.

j) Gerekli goriilmesi halinde TSK’ya 6zgili ulusal giivenlik bilgilerini igeren tezler enstitii kurulunun teklifi ve
Akademi Kurulunun onayi ile Yiiksekogretim Kuruluna génderilmezler.

Mazeretler ve izinler

MADDE 69 — (1) Mazeret ve izinler ile ilgili hususlar asagida agiklanmustir:

a) Mazeretler:

1) Ogrencinin saglik raporu ile mazeretli sayilabilmesi icin, hastalizin GATA’dan veya herhangi bir tedavi
kurumundan alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi ve bu raporun enstitii kurulunca kabul edilmesi gerekir.
Enstitli kurulunca saglik mazereti kabul edilen 6grenci, rapor siiresince derslere devam edemez ve sinavlara giremez. Raporlu
sayilan siirede girilen sinavlarin notlari ya da sonuglari gecersizdir.

2) Ogrenci, raporunun/baska bir mazeretinin bitiminden itibaren en ge¢ bir hafta icinde durumunu agiklayan
dilekgesini ve raporunu/mazeretini kanitlayan belgelerini enstitii miidiirliigline bildirmek zorundadir.

3) Kabul edilen raporun/mazeretin dgrencinin egitim siiresine etkisi, enstitli kurulunca, egitim siiresinin yiizde ellisini
asmayacak sekilde belirlenir.

b) Izinler:

1) Kabul edilebilir bir nedenle 6grenimine ara vermek zorunda olan ya da dgrenimine katkida bulunacak iiniversite
dis1 burs, arastirma gibi olanaklarin ortaya ¢ikmasi halinde 6grenciye, danismani ve anabilim dali baskanliginin uygun goriisii
alinmak sartiyla, enstitii kurulu Onerisi ve Akademi Kurulunun onay: ile bir yila kadar izin verilebilir. Anabilim dal
Bagkanlig1 ve danismanin &nerisi tizerine gerekli goriildiigli hallerde, enstitli kurulu onerisi ve Akademi Kurulunun onay ile
bu siire bir y1l daha uzatilabilir. Kendisine izin verilen dgrencinin bu izni acil nedenler disinda, karar tarihini takip eden
yartyildan itibaren baglar.

2) Yurt dist 6grenci degisim programlari gergevesinde dgrenim goren dgrencilerin yurt disinda gegirdikleri siireler
egitim-Ogretim siliresinden sayilir.

3) Lisansiistii egitim gormek iizere yurt digina gonderilen ve gegerli mazereti nedeniyle siiresi iginde egitimini
tamamlayamadan geri donenler, Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulu dnerisi ve Akademi Kurulunun karariyla 6grenciliklerine
devam edebilirler. Askerlik gorevleri nedeniyle enstitiilerden gegici olarak ayrilan 6grenciler izinli sayilirlar.

4) Izinli sayilan siireler egitim-dgretim siiresinden sayilmaz.

Mezuniyet ve diploma

MADDE 70 — (1) Mezuniyet ve diploma ile ilgili hususlar asagida agiklanmustir.

a) Herhangi bir lisansiistii programin biitiin gereklerini basariyla tamamlayan bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in;

1) Yiiksek lisans, doktora savunma sinavi jiiri raporlari ve tutanaklarinin,

2) Enstitii tez yazim kurallarina uygun olarak hazirlanan tezin basilmis ve ciltlenmis ii¢ kopyasinin,

3) Tezin elektronik ortamda kaydedilmis kopyast ile enstitii tarafindan istenen diger belgelerin,

4) Yiiksekdgretim Kurulunca istenen belgelerin,

enstitliye eksiksiz teslim edilmis olmas1 gerekir.

b) Ilgili biitiin belge ve bilgiler enstitiiye ulastiktan sonra dgrencinin dosyas1 enstitii kurulunca incelenerek mezuniyet
icin biitiin kosullar1 eksiksiz yerine getiren dgrencinin mezuniyetine karar verilir. Mezuniyetine karar verilen,

1) Yiiksek lisans 0grencilerine, {izerinde dgrencinin izlemis oldugu enstitii anabilim dalindaki programin onaylanmis
ad1 bulunan yiiksek lisans diplomasi,

2) Doktora &grencilerine, {izerinde dgrencinin izlemis oldugu enstitii anabilim dalindaki programin onaylanmis ad
bulunan doktora diplomast,

verilir.

Bilimsel hazirhk programlar:

MADDE 71 - (1) Yiiksek lisans doktora programlar: giris sinavlarinda basarili bulunanlardan, lisans ya da yiiksek
lisans 6grenimini bagvurduklart alanin diginda bir alanda veya GATA disinda bir yliksekdgretim kurumunda tamamlayanlar
icin jiirinin Onerisi ve ilgili anabilim/bilim dali baskanliginin goriisii lizerine enstitii kurulu karartyla diizenlenip yiiriitiilen en
¢ok iki yariyil siireli programdir.

(2) Bilimsel hazirlik programina devamu gerekli goriilenler, ilgili derslere ve uygulama ¢alismalarina kayit yaptirarak
devam etmek ve basarili olmak zorundadirlar. Bilimsel hazirlik programina devam eden &grenciler, anabilim/bilim dal
baskanliginin 6nerisi ve enstitii kurulunun karari ile hazirlik derslerine ek olarak ilgili program derslerinden de alabilirler.

(3) Bilimsel hazirlik programi kapsaminda alinan dersler asil programin 6ngordiigii dersler yerine sayilamaz.



(4) Bilimsel hazirlik programima devam eden ogrencinin kabul edildigi lisansiistii programa bagslayabilmesi i¢in
hazirlik derslerinden basarili olmasi gerekir. Bir dersten basarili sayllmak icin yiiksek lisans dgrencilerinin en az altmis bes,
doktora grencilerinin ise en az yetmis bes almis olmalar gerekir. Iki yariyillik siire iginde hazirlik progranu derslerinden
basarili olamayan 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

(5) Bilimsel hazirlik programini izlemek igin gegirilen siire normal dgrenim siiresinden sayilmaz. Bu siire yariyil
izinleri disinda uzatilamaz.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 72 - (1) GATA veya Saglik Bilimleri Enstitiisii i¢cindeki baska bir anabilim dalinda veya baska bir
yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlanus olan basarili 6grenci, lisansiistii programlara
yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis yoluyla kabul edilme kosullar1 Akademi Kurulu tarafindan kabul edilen alt
diizenleyici islemler ile belirlenir.

Ozel 6grenci kabulii

MADDE 73 - (1) Bir yiiksekogretim kurumunda lisans ya da lisansiistii 6grenim goren ya da bu 6grenimlerini
tamamlayarak belirli bir konuda bilgi ve uygulama becerilerini artirmak isteyen kisiler, almak istedikleri derslerin agilacagi
yartyilin basinda;

a) Lisans 6grenimleri sirasinda aldiklar1 notlara iliskin belge ve diploma fotokopilerini ekledikleri birer dilekge ile
kayzt stiresi igerisinde enstitii miidiirliigiine bagvururlar.

b) Basvuruda bulunan kisilerden, ders sorumlusu ile ilgili anabilim/bilim dali bagkaninin uygun goriisleri ve enstitii
kurulunun karar1 ve Akademi Kurulunun onayz ile 6zel 6grenci olarak kabul edilenler, belirlenen derslere devam edebilirler.

c) Bu statiideki &grenciler bir yariyilda en ¢ok iki ders alabilirler. Bu &grenciler tam zamanl dgrenciler gibi
izledikleri derslerin biitiin kosullarina uymak ve derslerin biitiin gereklerini yerine getirmek zorundadirlar.

(2) Ozel 6grenciler dgrencilik haklarindan yararlanamazlar.

(3) Tam zamanl1 6grencisi bulunmayan derslere 6zel 6grenci kabul edilemez.

Giilhane Askeri Tip Akademisi disinda lisansiistii egitim yapma

MADDE 74 - (1) TSK’da kuvvet nam ve hesabina olmak fizere ihtiya¢ duyulan ancak GATA Komutanliginda
bulunmayan anabilim/bilim dallarinda tegmen, iistegmen ve yiizbasi riitbesinde olup staj egitimini miiteakip, iki yillik kit’a,
kurum, karargdh hizmetini tamamlamis veya iki yillik hizmetini, dgrenime baslayacagi tarihte tamamlayacak (bu siire
gerektiginde Genelkurmay Bagkanliginca kisaltilabilir) tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim, saglik subayr ve
hemsirelerin yiiksek lisans/doktora egitim Sgretimleri, GATA disindaki iiniversitelerin ilgili enstitiilerinde, Genelkurmay
Baskanliginca yapilacak planlamaya gére gergeklestirilir.

IKINCI BOLUM
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk

Tipta ve dis hekimliginde uzmanhk egitim-6gretimi

MADDE 75 - (1) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi ile ilgili mevzuat esaslar1 dogrultusunda tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik egitimi giris sinavlarina; subay nasbedildikten sonra onbes yillik fiili hizmet siiresinin sonuna kadar
asagida belirtilen sartlar1 haiz olanlar kabul edilirler.

a) Basvuru tarihine kadar almis oldugu sicillerin not toplamlarinin ortalamasi, sicil tam notunun en az yiizde doksan
ve yukarisinda olmak,

b) Tutum ve davranslari ile yasadigi siyasi, yikici, irticai, boliicli, ideolojik goriisleri benimsememis, bu gibi
faaliyetlere karismamus olmak,

c¢) Taksirli suglar hari¢ olmak {izere mahkemeler, disiplin mahkemeleri veya birden fazla disiplin amirince toplam
olarak yirmi bir giin ve daha fazla hapis veya oda hapsi cezasi ile cezalandirilmamak veya hiikiimlii olmamak,

¢) Devletin giivenligine kars1 islenen suclarla, 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkinda Kanunda
belirtilen suglar ile zimmet, riigvet, irtikap, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, nitelikli dolandiricilik, sahtecilik, gorevi
kotiiye kullanma, giiveni kotiiye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere yemin, sug¢ uydurma, kisiyi hiirriyetinden yoksun
birakma, cinsel saldiri, cinsel taciz, gayri tabii mukarenet, fuhus, hileli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kiric
suglar ile kagakeilik, ihaleye fesat karistirma suglarindan birisinden hiikiimlii olmamak,

d) Firar, Giste hakaret, emre itaatsizlikte 1srar, mukavemet, amir veya iiste fiilen taarruz, fesat, isyan suglar ile 1632
sayil1 Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde yazili suglardan biriyle hiikiimlii olmamak.

(2) Personelin kendinden kaynaklanmayan harekat ve benzeri gorevler gibi diger nedenlerden dolay! giremedikleri
smavlar i¢in ilave sinav bagvuru hakk: taninir. S6z konusu tabiplere sinava giremedikleri siire kadar, onbes yillik fiili hizmet
stiresi sonundan itibaren bagvuru hakki tanimir.

(3) Birinci fikranin (c), (¢) ve (d) bentlerinde sayilan suglar nedeniyle almis olduklari cezalar ertelenmis, para
cezasina cevrilmis, genel veya 6zel af kanunlari kapsamina girmis, hiikiimliilikklerine iligkin kayitlar1 adli sicilden ¢ikarilmig
olsa dahi, bu suglardan mahkum olanlarin bagvurulari kabul edilmez.



(4) Genelkurmay Baskanliginca, kuvvet komutanliklart ve Jandarma Genel Komutanliginin personel temin ve
yetistirme planlart da dikkate alinarak hazirlanan Bes Yillik Uzman Tabip Temin ve Yetistirme Planlarinda yer alan ve her
yil igin ayr1 ayr1 belirlenen uzmanlik dali kontenjanlari sinav tarihinden en az dort ay 6nce TSK’ya yayim yolu ile duyurulur.

(5) Tipta Uzmanlik ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavlar1 her yil tipta ve dis hekimliginde uzmanlhk
egitimi ile ilgili mevzuat kapsaminda Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi zamanlarda ve agacagi sinav merkezlerinde,
merkezi sistemle veya Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek herhangi bir se¢me smavi ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginca yapilir. Genelkurmay Baskanlifinca belirlenen kontenjanlar, Yiiksekogretim Kurulunca sinavdan once
yayimlanacak Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavlarina Miiracaat Kilavuzlarinda yer almasi i¢in Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina gonderilir.

(6) Sinavlar i¢in bagvuracak adaylar, kadrolarin duyurulmasim miiteakip otuz giin igerisinde dilekge ile silsileler
yoluyla ilgili kuvvet komutanligina ve Jandarma Genel Komutanlhigina miiracaatlarim yaparlar. ilgili kuvvet komutanh@inca
ve Jandarma Genel Komutanliginca dilekgeler ve birinci, ikinci ve iigiincii fikralardaki sartlara haiz olup olmadiklar
Genelkurmay Baskanligina gonderilir. Genelkurmay Baskanliginca birinci, ikinci ve iigiincii fikralarda belirtilen sartlar: haiz
olmayan adaylarin listesi Yiiksekdgretim Kurulu ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezine gonderilir. Bu adaylar smava
kabul edilmezler. Sinava girmis olsalar bile ilan edilen kontenjanlara yerlestirilmezler.

(7) Personel, miiracaatim Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezine sahsen yapar.

(8) Yabanci dil ve meslek smmavim kazandiklart halde yapilan basari siralamasinda TSK’nin ihtiya¢ duydugu
kontenjan miktar1 disinda kalanlar, uzmanhk 6grenimi i¢in miiteakip senelerde yeniden tipta ve dis hekimliginde uzmanlik
giris sinavlarina girmek zorundadir.

(9) Sinav sonuglar1, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca, Saglik Bakanligina Genelkurmay Baskanligina ve GATA
Komutanligina bildirilir.

(10) Sinavi kazanan adaylarin uzmanlik egitimlerini GATA Komutanligt biinyesindeki hangi egitim hastanesinde
yapacaklari, GATF Dekanlig1 ve Egitim Hastanesi Bastabipliginin ilgili birimlerle koordinasyonuyla belirlenir.

(11) TSK Saglik Komutanliginca sinavlarda basaril1 olanlardan ilan edilen kontenjan kadari, tipta ve dis hekimliginde
uzmanlik 6grencisi olarak atamasi yapilmak iizere, kuvvet komutanliklarina ve Jandarma Genel Komutanligina bildirilir.
Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimine giris sartlarindan herhangi birini tagimadig1 sonradan anlasilanlar ile uzmanlik
egitimi sirasinda bu sartlardan birisini kaybedenlerin egitimlerine son verilir.

(12) Sinav1 kazanan subaylar Tipta Uzmanlik Egitimine;

a) Iki yillik kit'a, kurum ve karargah hizmetini tamamlayanlar sinavin yapildig: yil,

b) Iki yillik kit'a, kurum ve karargih hizmetini tamamlamayanlar ise iki yillik hizmetlerini tamamladiktan sonra
katilabilirler. Ancak, egitim ve hizmetin aksamasinin s6z konusu oldugu hallerde acil ve zorunlu ihtiyag bulunan branslarin,
gliniin sartlar1 ve teknolojik gelismelere uygun olarak kurulacak yeni birimlerin uzman personel ihtiyacini karsilamak
amaciyla, aranan kit'a, kurum ve karargdh hizmeti siiresi, gerektiginde GATA Komutanlhiginin teklifi ile Genelkurmay
Bagkanliginca kisaltilabilir.

(13) Askeri saglik personelinin ait oldugu branslardan herhangi birinin uzmanlhk girig sinavi kismen veya tamamen
merkezi sistemle yapilmadig: takdirde, bu smavlar her yil Yiiksekdgretim Kurulu ile koordine edilerek Genelkurmay
Bagkanliginca tespit edilecek tarihlerde, GATA Komutanlig: tarafindan yukaridaki esaslara ilave olarak asagida belirtilen
sartlar cergevesinde yapilir:

a) Sinavlar i¢in bagvuracak adaylar bagvurularin sinav tarihinden on bes giin énce GATA Komutanliginda bulunacak
sekilde silsileler yoluyla yaparlar.

b) Yabanci dil sinavlar Ingilizce, Almanca, Fransizca ve Akademi Kurulunun uygun gdrecegi bir bagka dilde yapilir.
Sinavlar GATA Akademi Kurulunca her yabanci dil i¢in gérevlendirilecek {ic 6gretim iiyesi tarafindan yapilir. Sinavda
basarili olabilmek i¢in o yabanci dildeki tibbi yayinlart kolayca okuyup anlayabilecek, Tiirk¢eye ¢evirebilecek derecede o dili
bilmek ve yiiz lizerinden en az altmis not almak zorunludur. Sinavda ilgili yabanci dilin szIiigii kullanilabilir.

¢) Meslek smavlar ise Akademi Kurulunca her uzmanlik dali i¢in ayr1 ayri segilecek bes 6gretim liyesinden olusacak
kurullar tarafindan, uygulamali ve teorik olarak yapilir. Bu sinavlarda; uygulama ve teorik notlarin ortalamasi yiiz iizerinden
seksen bes ve daha yukari not alanlar sinavi kazanmus sayilirlar. Notlarin esitligi halinde siralama yabanci dil notu ve kidem
sirasina gore yapilir. Smavi kazanan adaylarin uzmanhk egitimlerini hangi egitim hastanesinde yapacaklari, GATA
Komutanliginca belirlenir. TSK Saglik Komutanlifinca sinavlarda basarili olanlardan ilan edilen kontenjan kadari, tipta
uzmanlik 6grencisi olarak atandirilmak iizere, kuvvet komutanliklarina ve Jandarma Genel Komutanligina bildirilir.

(14) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitim-6gretim siiresi, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi ile ilgili
mevzuatta belirtilen siireler kadardir. Yillik kanuni izin siiresi disinda 6grenimde gegmeyen siireler tipta ve dis hekimliginde
uzmanlik egitimi ile ilgili mevzuattaki siirelere eklenir. Askerlik subesi yoklamalarinda gegen siireler 6grenim siiresinden
sayllmaz.

(15) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik grenimine baslayanlar, bu Yonetmelikte diizenlenen hiikiimler hari¢ olmak
iizere, GATA disinda bir baska géreve atanamaz. Ancak, Genelkurmay Baskanlifinca ihtiya¢ duyulmasi hélinde ve
olaganiistii hal, seferberlik ve savas halleri dolayisiyla uzmanlik 6grenimine ara verilebilir. Bu durumlarin ortadan kalkmasi
halinde, dort aya kadar gegen siireleri 6grenimden sayilmak iizere, 6grenimlerini tamamlamak i¢in GATA Komutanligina



iade edilirler. Ayrica, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi yapan bayan subaylardan dogum yapanlara istekleri halinde,
en fazla alt1 aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Ayliksiz izinde gecen siireler, 6grenim siiresinden sayilmaz.

(16) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik 6grenimi gorenler, hazirlayacaklari tezlerini 6grenimlerinin bitiminden ii¢ ay
once GATF Dekanligina, dis hekimligi uzmanlik 6grenimi goérenler ise Komutan Bilimsel Yardimciligina sunarlar. Bu
tezlerin; bilime yenilik getirme, yeni bilimsel ydntem getirme veya bilinen bir ydntemi yeni bir alana uygulama
niteliklerinden birisini yerine getirmesi gerekir.

(17) Tezler tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden ii¢ ay 6nce uzmanlik dgrencisinin egitim
gordiigii dalda Akademi Kurulunca segilen ii¢ 6gretim iiyesinden olusan bir jiiri tarafindan incelenir. Egitim gérdiigli birimde
ii¢ egitim sorumlusu bulunmamasi halinde rotasyon yaptigi dallar veya Akademik Kurulunun uygun gorecegi dallardaki
egitim sorumlularindan jiiri tamamlanir. Tez, jiiriye verildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay icerisinde incelenir ve jiiri
huzurunda savunulur. Sonug, tez inceleme ve degerlendirme esaslarina gore hazirlanan bir raporla GATA Komutanli§ina
bildirilir. Tezinde diizeltme istenilen 6grenciler, sonucun kendilerine bildiriminden itibaren en ge¢ bir ay iginde, jiirinin
gerekgesindeki esaslara gore tezde gerekli degisiklikleri yaparak ayni jiiriye sunar. Tezin yetistirilemedigi veya jiiri tarafindan
kabul edilmedigi durumlarda, tez danismaninin onerisi ve Akademi Kurulu Karan ile tipta ve dis hekimliginde uzmanlik
egitimi siiresine altt aylik bir siire eklenir. Ek siire igerisinde tezini teslim etmeyen veya tezleri kabul edilmeyenlerin
ogrenciligine son verilir ve durumlari bagli olduklart kuvvet komutanligi veya Jandarma Genel Komutanligina bildirilir.

(18) Tezi kabul edilen 6grenciler, 6grenim siiresinin sonunda Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Bitirme Smavina
girerler. Bu smavlar, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi ile ilgili mevzuatta belirtilen esaslar gz Oniinde
bulundurularak Akademi Kurulu tarafindan segilecek bes kisilik bir jiiri tarafindan yapilir. Jiirinin en az ii¢ iiyesi sinav
yapilan daldan secilir. Jiiri {iyeleri kendi aralarinda bir baskan ve katip {liye secer. Saglik durumlart sinava girmeye elverisli
olmayanlar ile sinavlarda basarili olamayanlar hakkinda Akademi Kurulu tarafindan alt1 ay siire uzatimina karar verebilir.
Siire uzatildig: takdirde siire bitiminde smav tekrarlanir. Bu smavda da basarili olamayanlarin tipta ve dis hekimliginde
uzmanlik Ogrenciligi ile ilisikleri kesilir ve durumlart bagl olduklart kuvvet komutanhigi veya Jandarma Genel
Komutanligina bildirilir. Bu suretle tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dgrenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden alt1 ay
icerisinde iki sinav i¢in basvuru hakki verilir. Bu sinavlarda da basarili olamayanlar veya smavlara girmeyenlerin bu
egitimlerine bagl haklar sona erer.

(19) Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Bitirme Sinavinda basarili olanlarin smav tutanaklari usuliine goére
diizenlenip onaylanarak gerekli islemleri yapilmak iizere personelin bagli olduklar1 kuvvet komutanligi veya Jandarma Genel
Komutanligina gonderilir. Saglik Bakanliginca diizenlenen ve tescil edilen Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Belgeleri,
kuvvet komutanligr veya Jandarma Genel Komutanliginca saglanir.

(20) Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve GATA Komutanliginca ihtiyag duyulan, fakat GATA
Komutanliginda bulunmayan veya egitim verilmeyen anabilim ve bilim dallarinda {istegmen ve ylizbasi riitbesindeki tabip,
dis tabibi, eczaci ve veteriner hekimlerin uzmanlik egitimleri Genelkurmay Bagkanligimn izni ile GATA Komutanlig:
disindaki iiniversitelerin ilgili anabilim veya bilim dallarinda yaptirilabilir.

Tipta ve dis hekimliginde uzmanlhik 6grencilerinin gorevleri

MADDE 76 - (1) Ilgili birimlerce diizenlenen egitim programlari kapsaminda; tipta ve dis hekimliginde uzmanlik
ogrencilerinin gérevleri sunlardir:

a) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitim-6gretimi ile ilgili tiim faaliyetlere katilmak, egitim-6gretim ile ilgili
verilecek gorevleri yerine getirmek,

b) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi verilen birimlerce diizenlenecek siraya ve miiddete gore klinik nobeti
tutmak, muayene ve tedavi hizmetlerine katilmak,

c) Ogrenci ve diger saglik personelinin yetismesine katkida bulunmak ve yardimei olmak.

Tipta ve dis hekimliginde uzmanlhk égrencilerinin 6grenimlerinin sonlandirilmasi

MADDE 77 - (1) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dgrencilerinin dgrenimlerine asagidaki hallerde son verilebilir.

a) Bilimsel yonden yetersiz olduklar ve ¢aligmalarinda 6gretimlerinin devamina imkan birakmayacak sekilde ihmal
gosterdikleri anabilim dali baskani/servis sefinin teklifi, GATF Dekaninin 6nerisi, GATA Akademi Kurulunun karar1 ve
Genelkurmay Bagskanliginin onay ile kesinlik kazananlar,

b) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi siiresince, meslek onuru ile bagdagmayan hareketlerinden dolayi, 75
inci maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) fikralarinda belirtilen sartlar1 kaybedenler.

(2) Her iki sekilde de dgrenimlerine son verilenler, TSK’da tipta ve dis hekimliginde uzmanlik 6grenimi yapamazlar.

Tipta ve dis hekimliginde uzmanlhik 6grencilerinin kendi istegiyle ayrilmalan

MADDE 78 - (1) Kendi istekleri ile tipta ve dis hekimliginde uzmanlik 6greniminden ayrilanlar baska bir dalda
Ogrenim yapma hakkim kaybetmezler. Ancak bu Yonetmeligin ilgili maddelerindeki kosullara uymak kaydiyla ve ilgili
kuvvet komutanligr veya Jandarma Genel Komutanliginin olumlu goriisii {izerine bir bagka dalda tipta ve dis hekimliginde
uzmanlik sinavlarina ve egitimine girebilirler.

Tipta yan dal uzmanhk egitim-6gretimi



MADDE 79 - (1) GATA’da, tipta yan dal uzmanlik egitim-6gretimi, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi ve
yan dal uzmanlik egitimi ile ilgili mevzuat esaslarina gore yapilir. Tipta Yan Dal Giris Sinavi bagvurusunda asagidaki sartlar
aranr:

a) Basvuru tarihine kadar almis oldugu sicillerin not toplamlarinin ortalamasi, sicil tam notunun en az yiizde doksan
ve yukarisinda olmak,

b) Tutum ve davranslari ile yasadigi siyasi, yikici, irticai, boliicli, ideolojik goriisleri benimsememis, bu gibi
faaliyetlere karismamus olmak,

¢) Bir ana dalda tipta uzmanlik unvani almis olmak,

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak {izere mahkemeler, disiplin mahkemeleri veya birden fazla disiplin amirince toplam
olarak yirmi bir giin ve daha fazla hapis veya oda hapsi cezasi ile cezalandirilmamak veya hiikiimlii olmamak,

d) Devletin giivenligine kars1 islenen suglarla, 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkinda Kanunda
belirtilen suglar ile zimmet, riigvet, irtikap, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, nitelikli dolandiricilik, sahtecilik, gorevi
kotiiye kullanma, giiveni kotiiye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz,
gayri tabii mukarenet, fuhus, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakma, hileli iflas gibi yiliz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirict
suglar ile kagakeilik, ihaleye fesat karistirma suglarindan birisinden hiikiimlii olmamak,

e) Firar, iiste hakaret, emre itaatsizlikte 1srar, mukavemet, amir veya iiste fiilen taarruz, fesat, isyan suglar ile 1632
sayil1 Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde yazili suglardan biriyle hiikiimlii olmamak.

(2) Birinci fikranin (¢), (d) ve (e) bentlerinde sayilan suglar nedeniyle almis olduklari cezalar ertelenmis, para
cezasina cevrilmis, genel veya 6zel af kanunlari kapsamina girmis, hiikiimliilikklerine iligkin kayitlar1 adli sicilden ¢ikarilmig
olsa dahi, bu suglardan mahkiim olanlarin bagvurulari kabul edilmez.

(3) Genelkurmay Baskanliginca, TSK Saglik Personeli Temin ve Yetistirme Esaslarina uygun olarak, GATA 6gretim
iiyesi ihtiyaclarim da g6z oniinde bulundurarak tespit edilen kontenjanlar, belirlenen siav tarihinden dort ay dnce TSK’ya
yayimlanir.

(4) Tipta Uzmanlik Sinavlart her yil Yiiksekdgretim Kurulunun belirleyecegi zamanlarda ve agacagi sinav
merkezlerinde, merkezi sistemle veya Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek herhangi bir se¢me sinavi ile Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginca yapilir. Genelkurmay Baskanliginca belirlenen kontenjanlar, Yiiksekogretim Kurulunca sinavdan 6nce
yayimlanacak Tipta Yan Dal Uzmanlk Sinavlarina Miracaat Kilavuzunda yer almasi igin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina gonderilir.

(5) Sinavlar i¢gin bagvuracak adaylar, kadrolarin duyurulmasim miiteakip otuz giin igerisinde dilekge ile silsileler
yoluyla ilgili kuvvet komutanhigina ve Jandarma Genel Komutanlhigina miiracaatlarim yaparlar. ilgili kuvvet komutanh@inca
ve Jandarma Genel Komutanliginca dilekgeler ile birinci, ikinci ve iigiincii fikralardaki sartlari haiz olup olmadiklarini
gosteren belgeler Genelkurmay Baskanligina gonderilir.

(6) Genelkurmay Bagkanliginca birinci, ikinci ve iigiincii fikralarda belirtilen sartlart haiz olmayan adaylarin listesi
Yiiksekdgretim Kurulu ve Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliklarina génderilir. Bu adaylar smava kabul
edilmezler. Sinava girmis olsalar bile ilan edilen kontenjanlara yerlestirilmezler.

(7) Personel, miiracaatlarim Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezine sahsen yapar.

(8) Smav sonuglar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca Genelkurmay Baskanligina ve GATA Komutanlhigina
bildirilir.

(9) Smavi kazanan adaylarin yan dal uzmanlik egitimlerini GATA Komutanligi biinyesindeki hangi egitim
hastanesinde yapacaklari, GATF Dekanlig1 ve Egitim Hastanesi Bastabipliginin ilgili birimlerle koordinasyonuyla belirlenir.

(10) TSK Saghik Komutanliginca sinavlarda basarili olanlardan ilan edilen kontenjan kadari, tipta yan dal uzmanhk
Ogrencisi olarak atandirilmak iizere, kuvvet komutanliklarina ve Jandarma Genel Komutanligina bildirilir. Yan dal uzmanlik
egitimine giris sartlarindan herhangi birini tasimadigi sonradan anlasilanlar ile yan dal uzmanlik egitimi sirasinda bu
sartlardan birisini kaybedenlerin egitimlerine son verilir.

(11) Sinavi kazanan subaylar tipta yan dal uzmanlik egitimine;

a) Tipta uzmanlik unvanini aldiktan sonra, bir y1l uzmanlik kadrosunda ¢alisanlar smavin yapildig yil,

b) Tipta uzmanlik unvanmini aldiktan sonra, bir yil uzmanlik kadrosunda g¢alismayanlar ise bir yillik hizmetlerini
tamamladiktan sonra katilabilirler.

(12) Tipta yan dal uzmanlig1 egitim-6gretimine baslayanlar bu Yonetmeligin tipta uzmanlik egitim dgretimi goren
personele uygulanan hiikiimlerine tabidirler.

(13) Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve GATA Komutanliginca ihtiyag duyulan fakat GATA
Komutanliginda bulunmayan veya egitim verilmeyen bilim dallarinda tabip, dis tabibi, eczact ve veteriner hekimlerin tipta
yan dal uzmanlik egitimleri Genelkurmay Bagkanligimin izni ile GATA disindaki iiniversitelerin ilgili bilim dallarinda
yaptirilabilir.

Egitimle ilgili alt diizenleyici islemler

MADDE 80 - (1) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi ile ilgili mevzuat esaslar1 dogrultusunda; tipta
uzmanlik dgrenimi gorenlerin yetistirilmeleri, ara sinavlari, tezleri, sinav ve tezlerin degerlendirilmesine yonelik usul ve
esaslar ilgili alt diizenleyici islemlerde belirtilen esaslar dahilinde yiirtitiiliir.



Muayenehane-GATA disinda gorev

MADDE 81 - (1) Uzmanlik, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri, egitimlerinin gerektirdigi 6grenim, egitim,
arastirma ve uygulama calismalar1 disinda, kamu kurum ve kuruluslar1 veya 6zel kurum ve kuruluslarda aylikli veya ayliksiz
higbir iste ¢alisgamaz ve muayenehane agamazlar.

Nasip diizeltmesi

MADDE 82 - (1) Yiiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik grenimine saglik nedeni disinda son verilen veya kendi
istegi ile dgrenimini birakan askeri personel hakkinda 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimlerine gore
nasip diizeltmesi yapilir.

Cesitli kurslar

MADDE 83 - (1) TSK saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve saglik personelinin mesleki bilgilerinin artirilmasi
amaciyla, Genelkurmay Baskanliginca verilecek emir ve direktiflere gére GATA’da ¢esitli kurslar diizenlenebilir.

(2) Sivil kurum ve kuruluslarda gorevli personele; calistiklar1 kurum ve kurulusun miiracaat etmesi, adli sicillerinde
menfi bir durum olmamasi ve verilecek egitimin Akademi Kurulunca onaylanmasi kaydiyla, GATA Komutanhiginda kurs ve
gorev basi egitim ile lisansiistii ¢alismalarinin bir kismini veya tamamini yapmalarina imkan verilebilir. Egitim ve ¢alismalar
icin icret talep edilip edilmeyecegine Akademi Kurulu tarafindan karar verilir. Egitim programlari, egitim siirelerine uygun
olarak ilgili merkez, anabilim ve bilim dali bagkanliklari ile servis sefliklerince hazirlanir.

(3) GATA personelinin mesleki gelisimini artirmak maksadiyla yurti¢inde bulunan {iniversiteler biinyesinde agilan
kurs ve egitimlere gonderilecek personel Akademi Kurulunun teklifi, TSK Saglik Komutanliginin onay: ile belirlenir.

Seminerler, toplantilar ve konferanslar

MADDE 84 - (1) GATA biinyesinde icra edilecek yillik planli faaliyetler Genelkurmay Baskanliginin onay ile
GATA tarafindan hazirlanan, yillik bilimsel faaliyet planinda belirtilen ve Genelkurmay Baskanliginca onaylanan gesitli
seminer, toplant1 ve konferanslar diizenlenebilir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Oylama

MADDE 85 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kurullarda her iiye oyunu “kabul” veya “ret” olarak vermekle
gorevlidir. Cekimser oy kullanilmaz.

(2) Kurullarin toplant1 yeter sayisi, kurul iiye tam sayisinin yaridan fazlasidir. Ancak, ii¢ kisiden olusan kurullarin
toplant1 yeter sayist ise iiye tam sayisidir.

(3) Biitiin kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile ahnir. Ugiincii turda salt ¢ogunlugun
saglanmadig1 hallerde dordiincii turda oy ¢oklugu esasi uygulanir. Oylarin esit olmasi halinde, baskanin katildig karar kurul
karar1 sayzlir.

(4) Kararlara katilmayan kurul iiyeleri kars1 oy gerekgelerini toplant: tutanaklarina ilave ettirebilirler.

Yayin ve yayim isleri

MADDE 86 - (1) GATA kurulus ve kadrosunda gosterilen birimlerin yaymn ve yayim isleri Komutan Bilimsel
Yardimcisinin 6nerecegi altt profesor ve dort dogent arasindan Akademi Kurulunca segilecek ii¢ profesor ve iki dogentten
olusan bir komisyon tarafindan yiritiilir. Komisyonun gorev siiresi iki yil olup, iiyeler bu siirenin sonunda yeniden
secilebilirler. Komisyonun Bagskani en kidemli {iyedir.

a) Komisyonun gorevleri sunlardir:

1) Basilacak eserlerin maliyet, satis fiyatlari ile yazar haklarim tespit etmek,

2) GATA kurulusundaki birimlerin yaymn ve yayim islerini planlamak,

3) Yayin ve yayim islerine iligkin biitge tekliflerini hazirlamak,

4) GATA Kiitiiphanesi ve TSK’nin diger saglik iiniteleri igin satin alinacak kitaplar ve yayinlarin se¢imine ait
onerileri incelemek, almmasi uygun goriilenleri GATA Komutanligina bildirmek,

5) GATA mensuplar1 disindaki sahislar tarafindan yazilmig, saghkla ilgili eserler hakkinda Genelkurmay
Bagkanliginca istendiginde goriis bildirmek.

b) Komisyon, gorevleri sirasinda gerekli gordiigii hallerde Komutanlik¢a gorevlendirilecek 6gretim elemanlar ile
mali ve teknik elemanlardan danigsman olarak yararlanabilir.

¢) Komisyon, basilacak eserlerin yazari, ¢eviricisi veya isleyicisi ile yaymn hakkina sahip kisi veya kurumlarin yazih
iznini alir.

¢) GATA ile ilgili yayimlar GATA Basimevi Miidiirliigiince basilir. Zorunlu hallerde komisyon 6nerisi tizerine GATA
disinda da bastirilabilir.

d) GATA Komutanligr yayinlart, GATA Komutanliginca kurulacak satis yerlerinde satisa sunulur.

e) GATA Komutanliginca bastirilacak olan tipta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezleri igin yazar hakki 6denmez.

f) Basilacak eserlerde yazar, gevirici, isleyici, yaymn hakki sahibi gibi kisilerle kurumlarin haklari, cezai ve hukuki
sorumluluklar1 konusunda bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile 23/8/2006 tarihli ve
2006/10932 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve islenme



Ucretleri Hakkinda Yénetmelik ve 31/5/1968 tarihli ve 12912 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Savunma Bakanligt
Yaymn Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 87 — (1) 14/7/1984 tarihli ve 18458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giilhane Askeri Tip Akademisi
Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yiiriirliik

MADDE 88 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 89 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Milli Savunma Bakan1 ve Icisleri Bakam birlikte yiiriitiir.



