HARP AKADEMILERI YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 07.11.1991
Resmi Gazete Sayisi: 21044

Amac ve Kapsam

Madde 1 — (Baslig ile birlikte degisik:RG-18/01/2006-26053)

Bu Yonetmeligin amacy;

a) Harp Akademileri Komutanliginin ve Komutanliga bagh birimlerin teskildtlanma,
gorev, yetki, isleyis ve sorumluluklarini,

b) Askeri akademik egitim ve 6gretimin ilkelerini ve uygulama esaslarini,

C) C)gretim elemanlarinin niteliklerini, se¢imlerini, atanma ve gorevlendirilmelerini,
yetistirilmelerini, hizmet stirelerini, gorev ve sorumluluklarini, calisma esaslarini,

d) Harp Akademilerinde egitim ve 0Ogretim gorecek personelin niteliklerini,
se¢imlerini, akademilerden cikarilma ve ¢ikma ustl ve esaslarini, 6grenci subay, miidavim,
kursiyer ve temsilcilerin devletce karsilanacak ihtiyaclarmni, egitim ve ogretim siirelerini,
seferberlik ve savas hallerinde 6gretime ara verilmesinde uygulanacak esaslari,

e) Yabanci uyruklu dgrencilerin tabi olacaklar1 esaslari,

f) Yabanc tilke harp akademilerini bitirenlerle ilgili esaslari,

g) Tiirk Silahli Kuvvetleri Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri sakl
kalmak tizere, 3563 sayili Harp Akademileri Kanununun uygulanmasi ile ilgili diger esas ve
usulleri

dtizenlemektir.

Bu Yonetmelik, Harp Akademileri Komutanligini, Harp Akademileri Komutanhgima
bagh ve ilgili diger birlik, kurum ve karargahlari, 6gretim elemanlarini, 6grenime katilanlar:
ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 2 — (Baslig: ile birlikte degisik:RG-18/01/2006-26053)

Bu Yonetmelik 24/5/1989 tarihli ve 3563 sayili Harp Akademileri Kanununun 19
uncu maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 - (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Bu Yonetmelikte gecen;

a) Harp Akademileri: Genelkurmay Baskanligi kurulusunda lisansiistii diizeyde
akademik egitim ve ogretim yapan, Silahli Kuvvetlere Komutanlik ve Karargah Subaylig:
niteliklerine sahip, kurmay subay yetistiren, kurmay subaylara miisterek ve birlesik
karargah ve birliklerin faaliyetlerini yonetecek tarzda 6grenim yaptiran, Silahli Kuvvetlerde,
kamu yonetiminde ve gerektiginde 6zel kesimde gorevli tist kademe yoneticilerine milli
giivenlik konularinda bilgi ve yetenek kazandiran, stratejik konularda bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapan, bir bilim ve ihtisas kurulusudur.

b) Stratejik Arastirmalar Enstittisi (SAREN): Harp Akademilerinde ilgili bilim
dallarinda lisanstistti diizeyde egitim ve dgretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan ve
bilimsel 6zerklige sahip olan ytiiksek 6gretim kurumudur.

c) Akademik Egitim ve Ogretim: Harp Akademileri egitim ve 0Ogretimine
katilan kisiye askeri bilimler, milli gtivenlik, komutanlik ve yoneticilik ile ilgili konularda
arastirma ve inceleme suretiyle yaptirilan bir yiiksek oOgretimdir. Harp Akademileri
biinyesindeki Kuvvet Harp Akademileri ve Enstitiide, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen alanlarda lisanstistii diizeyde egitim ve 6gretim yapailir.




d) Ogretim Elemanlar:: Harp Akademilerinde &gretim elemani kadrolarina atanan
subaylar ile devamli veya gecici olarak gorevlendirilen asker veya sivil Tiirk ve yabanci
uyruklu 6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve egitim ve 6gretim planlamacilaridir.

e) Ogretim Uyeleri: Harp Akademilerinde gorevli asker veya sivil profesér, dogent ve
yardimc1 dogentlerdir.

f) Ogretim Gorevlileri: Bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim ve
ogretim ve uygulamasi icin kendi uzmanlik alanlarindaki calismalariyla taninmis asker veya
sivil kisilerdir.

g) Egitim ve Ogretim Planlamacilari: Akademilerde egitim ve dgretimi planlayan ve
bu egitim ve 6gretimin giintin ve gelecegin ihtiyaclara cevap verecek sekilde yenilenmesi
ve gelistirilmesi igin incelemeler ve degerlendirmeler yapan asker ve sivil kisilerdir.

h) Askeri Bilimler Arastirma Merkezi Uyeleri: Harp Akademileri kadrolarinda
gosterilen, branslarinda uzmanlasmis subaylar ile gerektiginde kadrolu, s6zlesmeli ve gegici
olarak gorevlendirilen, milli giivenlik konularinda arastirma ve incelemeleri ile taninmis
tiniversite ogretim {iyeleri, devlet yoneticileri ve bunlarin emeklileri ile bu 6zelliklere sahip
yabanci uyruklu kisilerdir.

i) Midavim: Milli Guvenlik ve Silahli Kuvvetler Akademileri ile KOMKARSU
ogreniminde egitim ve 6gretim goren personeldir.

j) Kursiyer: Harp Akademilerinde bir kursa devam eden personeldir.

k) Ogrenci Subay: Kuvvet Harp Akademilerinde akademik egitim ve 6gretim goren
subaydir.

1) Stratejik ~Aragtirmalar Enstitiisi  (SAREN) Ogrencisi: SAREN’de uygulanan
lisanstistii egitim ve 0gretim programlarina kabul edilen 6zel statiiye sahip Tiirk Silahli
Kuvvetleri personeli ve sivil kisidir.

m) Akademik Egitim ve Ogretim Yili: Ekim aymnin ilk Pazartesi giinii baglayan ve
Temmuz aymin son is gini sona eren 10 ayhk bir stredir. Egitim ve ¢gretim yilinin son
haftas: ilisik kesme faaliyetlerine ayrilir.

n) Temsilci: Milli Guivenlik Akademisinde icra edilecek olan sempozyum stiresince
kendi wuzmanmi oldugu konuyla ilgili katihmcilara bilgi veren, Milli Giivenlik
Akademisi Komutanhiginca ilgili komutanlik, karargah, kamu kurum ve kuruluslarmi temsilen
davet edilen asker ve sivil personeldir.

o) Dinleyici: Milli Gtiivenlik Akademisinde icra edilecek olan sempozyuma,
komutanlik¢a uygun bulunanlara miidavim gonderme ile yetkili karargah, kamu kurum ve
kuruluslar1 tarafindan segilerek gonderilen konu hakkinda sadece bilgilendirilen ve izin
verildiginde soru sorabilen kisidir.

p) Komutanlik ve Karargah Subayligi (KOMKARSU) Ogrenimi: Riitbe ve segim
esaslar1 0zel yonerge ile belirlenen subaylari, ¢agin dinamik egitim yapisi igerisinde ve
giincel gelismeler paralelinde komutanlik ve karargah faaliyetleri konusunda 6grenime tabi
tutmak maksadiyla Kuvvet Harp Akademileri Komutanliklarinca uygulanan egitim ve
ogretimdir.

r) Lisansustti Egitim: Yuksek lisans ve doktora egitimini kapsar ve asagidaki
kademelere ayrilir:

1) Yiiksek Lisans: Bir lisans ogretimine dayali, egitim ve 6gretim ve arastirmanin
sonuglarini ortaya koymay1 amaglayan bir ytiksek 6gretimdir.

2) Doktora: Lisansa dayali en az alt1 yar1 y1l veya ytiksek lisansa dayali en az dort yar1
yillik programi kapsayan ve orijinal bir arastirmanin sonuglarini ortaya koymay1 amaglayan
bir ytiksek 6gretimdir.




IKINCI KISIM
Harp Akademileri Komutanliginin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kurulus

Madde 4- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Harp Akademileri Komutanligi, Genelkurmay Baskanligina bagl olup, asagidaki
birimlerden olusur.

a) Harp Akademileri Komutanlig1 Karargahs,

b) Kara Harp Akademisi,
¢) Deniz Harp Akademisi,
d) Hava Harp Akademisi,

e) Silahli Kuvvetler Akademisi,

f) Milli Guivenlik Akademisi,

g) Stratejik Arastirmalar Enstitiisti (SAREN),

h) Askeri Bilimler Arastirma Merkezi,

i) Thtiyaca gore, Genelkurmay Baskanhiginca teskil edilecek diger egitim ve 6gretim
birimleri,

j) Harp Akademileri Komutanligina bagh birlik ve kurumlar.

Gerektiginde bu birimlerden iki veya daha fazlas: bir komutanlik altinda birlestirilebilir.

Harp Akademilerinin kurulus ve kadrolar1 Turk Silahli Kuvvetleri kurulus ve
kadrolarinda gosterilir."

Harp Akademileri Komutanliginin Gorevleri

Madde 5- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Harp Akademileri Komutanhgimnin gorevi, emrindeki birimlerin egitim ve 6gretim ve
bilimsel arastirma faaliyetini, ilgili mevzuata ve Genelkurmay Baskanlhiginin direktif ve
prensiplerine gore yiirtitmektir. Bu amagcla, egitim ve ogretimin esaslarini tespit, egitim ve
ogretim planlarin1 koordine ve kontrol eder. Miisterek egitim ve 6gretimi planlar, mesleki
gelismeyi saglar ve emrindeki komutanliklara idari ve lojistik destek temin eder.

Harp Akademileri Komutanliginin Yetkisi

Madde 6- Harp Akademileri Komutanligi, gorevlerini ytiriitebilmek igin karar ve
prensip alinmasini gerektiren hususlarda Genelkurmay Baskanlhig: ile, diger konularda ise
ilgili komutanlik, sivil makam ve kurumlarla iliski ve yazismalarda bulunabilir.

Harp Akademileri Komutanliginin Sorumlulugu

Madde 7- Harp Akademileri Komutanligi, kurulusundaki ve emrindeki birimlerin
egitim-ogretim ve idari islerini; mevcut kanun, yonetmelik ve Genelkurmay Baskanliginin
direktif ve prensiplerine gore sevk ve idare etmekten Genelkurmay Baskanligina karsi
sorumludur.

Harp Akademileri Komutanlig1 Karargahi

Madde 8- Harp Akademileri Komutanhg:r Karargahi, Harp akademileri egitim-
ogretim seviyesinin devaml olarak gelistirilmesi ve ytikseltilmesi ile ilgili calismalar yapar.
Ayrintili gorevleri Harp Akademileri Komutanhgimnca c¢ikarilacak 6zel yonergede belirtilir.

(Degisik ikinci fikra:RG-18/01/2006-26053) Harp  Akademileri Komutanlig:
Karargahindaki egitim ve 6gretim planlama grubunda her ti¢ kuvvetten (Kara, Deniz, Hava)
egitim ve dgretim planlayicisi olarak kurmay subay bulunur ve bu grup miisterek planlama
karargahi seklinde calisir. Gerektiginde bu grupta Tiirk uyruklu sivil egitim ve Ogretim
planlamacilar: ile yabancit uyruklu asker veya sivil egitim ve Ogretim planlamacilar: da
devamli veya gecici olarak gorevlendirilebilirler.




IKINCI BOLUM
Akademiler ve Kurullar ile Bunlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kara, Deniz ve Hava Harp Akademileri (Kuvvet Harp Akademileri) (Degisik:RG-
18/01/2006-26053)

Madde 9- (Degisik birinci fikra:RG-18/01/2006-26053) Kuvvet Harp Akademilerinin
gorevleri; Atatlirkcti goriisti tam olarak benimseyen, ozellikle askeri faaliyet alanlarinda,
uygun hareket tarzi bulma, dogru karara ulasma ve verilen karar1 en etkin sekilde uygulama
yetenegi olan, komutanlik ve karargdh subayi gorevlerini yapabilecek, muhakeme ve
planlama becerisi gelismis lisanstistii diizeyde kurmay subay yetistirmek; Komutanhk ve
Karargah Subayligi (KOMKARSU) Ogrenimine tefrik edilen subaylari, cagin dinamik egitim
yapisi igerisinde, gtincel gelismeler paralelinde komutanlik ve karargah faaliyetleri
konusunda dgrenime tabi tutmak ve biinyesinde acilan kurslar1 yonetmektir.

(Degisik  ikinci  fikra:RG-18/01/2006-26053) Kuvvet = Harp Akademileri
Komutanlari, akademik egitim ve ogretim ile yonetim islerini yuriitebilmek icin, Harp
Akademileri Komutanlig1 karar ve prensiplerinin alinmasini gerektirmeyen hususlarda;
diger komutanliklar, sivil makamlar, ilgili kurum ve kuruluslarla iliski kurabilir ve
yazismalar yapabilirler.

Kuvvet Harp Akademilerinin Komutanlari, kendi akademilerinin egitim-6gretimini
planlamak ve yuriitmekten Harp Akademileri Komutanma karsi sorumludurlar.

Silahl1 Kuvvetler Akademisi

Madde 10- Silahli Kuvvetler Akademisinin gorevi; kurmay subaylara miisterek ve
birlesik karargah ve birlikler seviyesinde planlama, yonlendirme ve kontrol teknikleri ile bu
karargah ve birliklerin faaliyetlerini yonetecek tarzda 6grenim vermek ve biinyesinde agilan
kurslar1 yonetmektir.

Silahli Kuvvetler Akademisi Komutani, akademik egitim-6gretim ve yonetim islerini
yurttebilmek icin, Harp Akademileri Komutanligimin karar ve prensibinin alimmasinm
gerektirmeyen hususlarda diger komutanliklar, sivil makam, kurulus ve kurumlarla iliski
kurabilir ve yazismalar yapabilir.

Silahli Kuvvetler Akademisi Komutani, akademisinin egitim-6gretimini planlamak
ve yurttmekten Harp Akademileri Komutanina kars: sorumludur.

Milli Giivenlik Akademisi

Madde 11- (Degisik birinci fikra:RG - 16/12/1998 - 23555) Milli Giivenlik
Akademisinin gorevi; Sildhli Kuvvetlerde, kamu kurum ve kuruluslarinda ve gerektiginde
ozel kesimde (basin yayimn kuruluslar1 dahil) {ist kademede gorevli veya gorev almaya aday
yoOneticilere, milli giivenlik konularinda bilgi ve yetenek kazandirmak ve biinyesinde agilan
kurslar ile milli gtivenlikle ilgili sempozyum ve seminerleri diizenlemek ve yonetmektir.

Milli Giivenlik Akademisi Komutani, akademinin egitim-6gretim ve yonetim islerini
yurttebilmek icin, Harp Akademileri Komutanhgmin karar ve prensibinin alimmasini
gerektirmeyen hususlarda diger komutanliklar ile sivil makam, kurulus ve kurumlarla iliski
kurabilir ve yazismalar yapabilir.

Milli Guvenlik Akademisi Komutani, akademisinin egitim-6gretimini planlamak ve
yurtutmekten Harp Akademileri Komutanina karst sorumludur.

Stratejik Arastirmalar Enstitiisiiniin Gorevleri

Madde 12 — (Bashig: ile birlikte degisik:RG-18/01/2006-26053)

SAREN, oncelikle Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyag duydugu ve diger egitim
kurumlarmin etkin olarak karsilayamadig alanlarda; lisanstistii egitim ve 6gretim, sertifika,
kurs, hizmet ici egitim programlarini vermek, akademik danismanlik, bilimsel calismalar,
arastirmalar, uygulamalar ve yayinlar yapmak, teknolojik gelisime ve uzaktan egitim
teknolojisinin yayilmasina bagl olarak lisansiistii egitim alanlarinda uzaktan egitim vermek
ve biinyesinde agilan kurs, sempozyum ve seminerleri diizenlemek ve yonetmektir. Bu
gorevlere yonelik olarak SAREN biinyesindeki birimler (Askeri Bilimler Arastirma Merkezi
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(ABAM) ve benzeri) ile ilgili konular kendi 6zel yonergesinde belirtilen esaslara gore
dtizenlenir.

Kurullar

Madde 13- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Harp Akademileri Komutanhginda; Harp Akademileri Yiiksek Kurulu ile
Akademiler biinyesinde birer Akademik Kurul; SAREN biinyesinde ise Enstitii Kurullar:
teskil edilir. Bu kurullarin genel gorevi, egitim ve Ogretimi diizenlemek ve
degerlendirmektir.

Harp Akademileri Yiiksek Kurulu

Madde 14- (Degisik birinci fikra:RG-18/01/2006-26053) Harp Akademileri Yiiksek
Kuruluy; Harp Akademileri Komutanmin baskanliginda, Harp Akademileri Komutan
Yardimcisi, Harp Akademileri Komutanligi Kurmay Baskani, Akademi Komutanlari, Harp
Akademileri Komutanhg Ogretim Bagkanindan olusur. Akademi Komutanhklari
btinyesindeki Akademik Kurullar ile SAREN kurullarinca karara baglanamayan konularin
incelenmesinde Harp Akademileri Yiiksek Kuruluna SAREN Miidiirti de istirak eder.

Harp Akademileri Komutanmin giindemle ilgili olarak uygun gorecegi diger
personel de oy hakki olmadan kurulun calismalarina katilabilir.

(Degisik tigiincii fikra:RG-18/01/2006-26053) Harp Akademileri Yiiksek Kurulunun
gorevleri;

a) Egitim ve Ogretim konularinda akademi ve enstiti kurullarinca karara
baglanamayan hususlar1 Harp Akademileri Kanunu ile bu Yonetmelik ve Genelkurmay
Baskanligiin emirleri cercevesinde karara baglamak,

b) Egitim ve 6gretim ile ilgili konularda prensip kararlar1 almak,

c) Akademilerin bilimsel gelismesini saglamalk,

d) Harp Akademileri Komutanmin incelenmesini emrettigi konularda arastirma,
inceleme ve degerlendirme yapmak.

Harp akademileri Yiiksek kurulu, her akademik yilin sonunda olmak tizere yilda en
az bir defa toplanir. Ayrica Harp Akademileri Komutaninin gerek gormesi tizerine diger
zamanlarda da toplanabilir. Toplantiya Kurul Baskani ve {iyelerinin tamami katilir. Baskan
veya liyeler garnizonda bulunmadig veya hastalik, izin gibi kanuni engelleri oldugu zaman
vekilleri kurula girer.

Kurulda her {iyenin bir oy hakki vardir. Oy verme en kidemsiz tiyeden baslamak
tizere kidem sirasina gore ve agik olarak yapilir. Uyeler oylarim kabul veya red seklinde
agiklarlar. Cekimser oy kullanilmaz. Oylar esit oldugu takdirde baskanin oyu iki oy sayilir.

Basar1 durumlarmin tespitine iliskin kararlar, kurul tam sayisiin tigte iki (2/3)
¢ogunlugu ile diger kararlar oy ¢coklugu ile alimir. Kurulun kararlar: karar defterine yazilir ve
tiyeler tarafindan imza edilir. Alinan karara red oyu kullananlar, diistincelerini kararin altina
yazar ve imza ederler.

Akademi ve SAREN Kurullar1

Madde 15 — (Bashig ile birlikte degisik:RG-18/01/2006-26053)

Akademi kurullar;; Kuvvet Harp Akademileri, Silahli Kuvvetler Akademisinin ve
Milli Guivenlik Akademisinin biinyelerinde olusturulan kurullardir. Akademi kurullary; ilgili
akademi komutaninin baskanliginda, akademi 6gretim baskani ve akademi 6gretim eleman:
kadrolarina atanan subaylardan olusur. Egitim ve Ogretimin diizenlenmesi ile ilgili
konularda kurullara, Harp Akademilerinde daimi gorevli tiniversite ogretim tiyeleri ile
akademi egitim ve 6gretim planlamacilar1 da katilr.

Harp Akademileri Komutani, gerek duydugu hallerde akademi kurullarmin
toplantilarina katilir.

SAREN kurullary;; Enstitii buinyesinde olusturulan kurullardir. Enstiti Kurulu;
Enstitii Mudiirti, Egitim ve Ogretim Miidiir Yardimcist ve Enstitiiyti olusturan Ana Bilim
Dal1 Baskanlari ile Enstitti biinyesindeki arastirma ve bilim ile ilgili kuruluslarin (ABAM vb.)
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bagkan/miidiirlerinden olusan kuruldur. Enstitii Yonetim Kurulu ise; Enstitii Miidiiriiniin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile Enstitit Kurulu tarafindan ti¢ yil icin segilecek {ig
Ogretim tiyesinden olusan kuruldur.

Akademi Kurullarmin gorevleri;

a) Kuvvet Harp Akademileri giris smavi sonuglarini, smav kagitlarinin asillari ile
kontrol ederek neticelerini tespit etmek,

b) Ogretim yih sonunda o6grencilerin ve miidavimlerin durumlarmi inceleyerek
basar1 durumlarini belirlemek,

¢) Sinav yonergesine aykir1 hareket ettikleri tespit edilenlerle, bu fiilleri isledikleri
simnav kagitlariin tetkikinden anlasilanlar hakkinda karar vermek,

d) Akademi komutanlarinin ltizum gormesi lizerine egitim ve ogretim ile ilgili
konularda goriis ve oneriler hazirlamak,

e) Akademilerin ilm1i gelismelerini saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak,

f) Akademilerde okutulan ve incelenen derslerin konu ve kapsamlar: ile bunlarda
yapilacak degisiklikleri tespit etmek,

g) Her devre sonunda Plan-Program Sube Mudiirliigiince hazirlanan cetvellere gore
miudavim, kursiyer ve dgrenci subaylarin genel durumlarinmi incelemek ve alinmas1 gerekli
tedbirleri onermek,

h) Bu Yonetmeligin 68 inci maddesinde belirtilen héllerde 6grenci subaylar ve
miidavimlerin akademilerden ¢ikarilmasi konusunda karar vermek,

i) Mazeretleri dolayisiyla egitim ve Ogretime, kurmay ve kiultiir gezilerine
katilamayanlar hakkinda karar vermek,

j) Akademilerin Ogretim elemanlar1 ve diger personel ihtiyacinin temini igin
Onerilerde bulunmalk,

k) Silahl1 Kuvvetler Akademisi ve Milli Giivenlik Akademilerindeki egitim sonunda;
miuidavimler ve kursiyer subaylar icin bagli oldugu kurum amirligi ve birlik
komutanliklarina gonderilecek akademik degerlendirme belgesini hazirlamak,

1) Kuvvet Harp Akademilerinden mezun olacak kurmay subaylar ile Komutanlik ve
Karargdh Subayligi (KOMKARSU) ogreniminden mezun olacak personelden ogretim
elemanlig1 yapabilecek olanlar1 belirlemek,

m) Yurt dis1 akademilere gonderilecek kurmay subaylar icin aday Onerisinde
bulunmaktir.

Akademi kurullar1 her egitim devresinin sonunda toplamir. Ayrica Akademi
komutanlarinin gerekli gormesi {izerine diger zamanlarda da toplanabilir. Akademi
komutanlariin bulunmadig1 zamanlarda kurullara vekilleri baskanlik eder.

Akademi kurullari, tiye tam sayismin asgari tigte iki (2/3) ¢cogunlugu ile toplanir.

Kurulda her {iyenin bir oy hakki vardir. Oy verme en kidemsiz tiyeden baslamak
tizere kidem sirasma gore ve agik olarak yapilir. Uyeler oylarini kabul veya ret seklinde
aciklarlar. Cekimser oy kullanilmaz. Oylar esit oldugu takdirde baskanin oyu yontinde karar
alinmuis sayilr.

Basar1 durumlarinin tespitine iliskin kararlar toplantiya katilanlarin tigte iki
(2/3) cogunlugu ile diger kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Kurulun kararlar1 karar defterine
yazilir ve tiyeler tarafindan imza edilir. Alinan karara ret oyu kullananlar, diistincelerini
kararin altina yazar ve imza ederler.

Egitim ve 6gretim konularinda Akademi kurullarinca karara baglanamayan hususlar,
Akademi komutanlarinin istegi ile Harp Akademileri Yiiksek Kurulunca incelenir ve karara
baglanir.

Enstitii kurulunun gorevleri, Tiirk Silahli Kuvvetleri Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde belirtilir.




UCUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlar:
BIRINCI KISIM
Gorevler, Haklar ve Kurumlararasi Yardimlasma

Ogretim Elemanlarinin Gorevleri

Madde 16- Harp Akademileri 6gretim elemanlarmin gorevleri sunlardir:

a. Akademilerde egitim-6gretim goren personelin mesleki ve genel konularda
bilgilerini, emir-komuta, sevk ve idare yeteneklerini gelistirmek.

b. Mesleki arastirma, inceleme ve yayimn yapmak.

c. Akademik egitim-6gretimi gelistirmek maksadiyla diizenlenecek c¢alismalara
katilmak ve bunlar1 yonetmek.

d. Akademi kurullarmin toplantilarina katilmak ve kurul {iyeligi gorevini yerine
getirmek.

e. Gerektiginde Harp Akademileri Yiiksek Kurulunun ¢alismalarina katilmak.

f. Verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Ogretim Elemanlarinin Haklar

Madde 17- Harp Akademilerinde devamli olarak gorevlendirilen sivil 6gretim
elemanlariin 6zliik haklar1 ile ilgili 6demeler, Harp Akademileri Komutanhginca 2914
Sayili Ytiksekogretim Personel Kanunundaki esaslara uygun olarak yapilir. Harp
akademilerinde gecici olarak gorevlendirilecek sivil Ogretim elemanlarina ise Harp
Akademileri Komutanhiginca ayni kanuna gore ticret ddenir. Bu personelin asli gorevli
bulunduklar Yiiksekogretim Kurumlarindaki diger 6zliik haklar: saklidir.

Akademik egitim-6gretim igin ek gorev verilecek asker ve sivil 6gretim elemanlarina
veya bu 6gretimi gerceklestirmek amaciyla planlanacak ¢alismalarda gorevlendirilecek asker
veya sivil, TURK veya yabanci uyruklu konferanscilara Biitce kanunlarinda belirtilen
esaslara gore ticret ddenir.

(Ek fikra:RG-18/01/2006-26053) Harp Akademileri Komutanliginda kadrolu 6gretim
eleman:1 olarak istihdam edilenler ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 40 mc1 maddesinin (c) bendi uyarinca kurumlar aras: yardimlasma esaslarina
gore gorevlendirilen personelin disinda kendilerine ders gorevi verilen personele, Biitce
Kanununda belirtilen esaslara gore ders saati basma ticret ddenir.

Kurumlararasi Yardimlasma

Madde 18- Harp Akademileri Komutanliginda gorevli 6gretim elemanlari, 926 Sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 150 nci Maddesinin tigiincii fikrasi hiikmiine
uygun olarak, ihtiyact olan yiiksekogretim kurumunun istegi, Harp Akademileri
Komutanhigmm uygun gormesi ve Genelkurmay Baskanliginin onayi ile ihtiya¢ duyulan
konularda ders veya konferans vermek {izere, yiiksekogretim kurumlarinda {icretle ek
gorevli veya gecici olarak gorevlendirilebilirler. 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 124 {incti maddesi hiiktimleri saklidur.

Haftalik ders yiikii igindeki calismalar karsiliginda ek ders ticreti 6denmez. Haftalik
ders ytki tsttinde baska bir ytiksekogretim kurumunda ayni usulle gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina gorev aldiklar: kurum biitcesinden ek ders ticreti 6denir.

IKINCI KISIM
Askeri Ogretim Elemanlar1

Askeri Ogretim Elemanlarinin Kaynaklar:

Madde 19- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Akademilerde askeri 6gretim elemani olarak gorev alacaklar sunlardir:

a) Bu Yonetmeligin 20 nci maddesinde belirtilen niteliklere haiz kurmay subaylar,

b) Diger egitim kurumlarinda gorevli Tiirk ve yabanci uyruklu askeri 6gretim
tiyeleri,




c) Ozel konularin gerektirdigi bilgi ve ihtisasa sahip muvazzaf general, amiral ve
diger subaylar.

Kurmay Subay Ogretim Elemanlarinin Nitelikleri

Madde 20- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Harp Akademilerine 6gretim elemani olarak atanacak kurmay subaylarda asagidaki
nitelikler aranir.

a) Kuvvet Harp Akademilerine atanacak ¢gretim elemanlarinda aranacak nitelikler:

1) Asli Nitelikler;

a) Binbasi/ Yarbay/ Albay riitbesinde olmak,

b) Kuvvet Harp Akademilerinden mezun olurken "Ogretim Elemanlig1 Yapar" kaydi
almalk,

c¢) Kuvvet Harp Akademilerinden mezun olduktan sonraki riitbe sicil notlarmnin
ortalamasi sicil tam notunun ytizde doksan (% 90) ve daha fazlas1 olmak,

d) Atanmasi i¢in inhasi, Harp Akademileri Komutanliginca yapilmis olmak,

e) Kuvvet Harp Akademilerinden mezun olduktan sonra asgari 2 yil kit'a
ve/veya karargah hizmetinde bulunmus olmak.

2) Arzu edilen nitelikler;

a) Harp Akademilerinde almis oldugu egitime ilave olarak lisansiistii egitim yapmis
olmalk,

b) Tabur/Alay Komutanlig: (diger kuvvetlerde esidi) gorevini yapmis olmak,

¢) En az bir yabanci dili inceleme ve arastirma yapacak seviyede bilmek,

d) Yurt dis1 gorevi yapmis olmak,

e) Yurt dis1 akademilerde 6grenim gormiis olmak,

f) Yabanci dil ve diger mesleki kurslar1 tamamlamis olmak,

g) Silahli Kuvvetler Akademisini bitirmis olmak.

b) Milli Giivenlik ve Silahli Kuvvetler Akademisine atanacak 6gretim elemanlarinda
aranacak nitelikler:

1) Asli Nitelikler;

a) Silahli Kuvvetler Akademisini ve/veya Milli Giivenlik Akademisini bitirmis
olmalk,

b) Asgari yarbay riitbesinde bulunmak,

¢) Genelkurmay Karargaht ve/veya Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhg: karargahlar: ile bunlarin ana ast birlik komutanliklar: karargahlarinda gorev
yapmis olmak,

d) Kuvvet Harp Akademisinden mezun olduktan sonra riitbe ve sicil notlarinin
ortalamasi sicil tam notunun ytizde doksan (% 90) ve daha fazlas1 olmak,

e) Atanmasi i¢in inhasi, Harp Akademileri Komutanliginca yapilmis olmak.

2) Arzu edilen nitelikler;

a) Tabur/ Alay Komutanlig1 (diger kuvvetlerde esidi) gorevini yapmis olmak,

b) Kuvvet Harp Akademisinde 6gretmenlik yapmis olmak,

c) En az bir yabanci dili inceleme ve arastirma yapacak seviyede bilmek,

d) Yurt dis1 akademilerde 6grenim gormiis olmak,

e) Yurt dis1 gorevini yapmis olmak.

Kurmay Subay Ogretim Elemanlarinin Secimi, Hizmet Siiresi ve Yetistirilmesi

Madde 21- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Kurmay subay ogretim elemanlarmnin segimi, atanmalari, 6gretim elemanligindan
alinmalari, hizmet stireleri ve yetistirilmelerine iliskin hususlar asagidadir.

a) Secimi ve atanmasi: Harp Akademilerine 6gretim elemani olarak atanacak kurmay
subaylarin secim ve atanmalar1 bu Yonetmeligin 20 nci maddesindeki niteliklere haiz olan ve
Harp Akademileri Komutanliginca inhasi yapilan subaylar arasindan, 27/7/1967 tarihli
ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Turk Silahli Kuvvetlerine
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Mensup Subay ve Astsubaylarin Atama ve Yer Degistirmeleri Hakkinda Yonetmelik
esaslarina gore yapilir.

b) Ogretim Elemanligindan Alinma: Akademilere ilk defa atanan 6gretim elemanlari
icin 1 Nisan tarihi itibariyle ornegi EK-A’da bulunan "Ogretim Elemami Degerlendirme
Raporu" doldurulur. Atanmasim1 miiteakip yurt igi/yurt disi, kurs/gorevlere secilen
personel icin kurs veya gorev dontisiini miiteakip en az 6 ay gegtikten sonra rapor tanzim
edilir. Bu raporlarda olumlu kanaat alamayanlar 6gretim elemanligindan alinir.

c) Hizmet Stiresi: Harp Akademilerine 6gretim elemami olarak atanan kurmay
subaylar, kadro durumu g6z ontinde bulundurularak Harp Akademileri Komutanhiginca
teklif edilmedikce, Harp Akademilerinde asgari 3 yil ogretim elemanligl yapmadan bu
gorevlerden baska bir goreve atanamazlar. Zorunlu gorevler dolayisiyla atama goren
ogretim elemanlarimin bu gorevlerin hitaminda tekrar akademiye atanmalarinda kuvvetler
tercihlerini akademi lehine kullanirlar.

d) Yetistirilmesi: Harp Akademilerine 6gretim elemanmi olarak atanan kurmay
subaylarin yurt ici ve yurt disinda yetistirilmeleri ve yabanci dil yeterliliklerinin saglanmasi,
Harp Akademileri Komutanlig1 ile koordine edilerek Kuvvet Komutanliklarinin ve
Jandarma Genel Komutanliginin teklifleriyle Genelkurmay Baskanliginca diizenlenir.

Sinif Subay1 Ogretim Elemanlar1

Madde 22- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Harp Akademileri ogretim elemanhig kadrolarina atanacak simif subaylari;
tercihan Komutanlik ve Karargah Subaylig1 6grenimi goren sinif subaylarindan segilirler.
Bu subaylarin se¢imi, atanmalari, hizmet stireleri ve yetistirilmeleri ile ilgili islemler Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhiginca yiirutilir.

Harp Akademilerinde 6gretim elemani olarak atanacak sinif subaylarinda asagidaki
nitelikler aranir.

a) Asli Nitelikler ;

1) Binbasi/ Yarbay/ Albay riitbesinde olmak,

2) KOMKARSU Ogreniminden mezun olurken "Ogretim Elemanhg: Yapar" kaydi
almalk,

3) KOMKARSU C)greniminden mezun olduktan sonraki riitbe, sicil notlarini
ortalamasi sicil tam notunun %90 ve daha fazlasi olmak,

4) Atamasi icin inhasi, Harp Akademileri Komutanliginca yapilmis olmak,

5) KOMKARSU Ogreniminden mezun olduktan sonra asgari 2 yil kit'a ve karargah
hizmetinde bulunmus olmak.

b) Arzu Edilen Nitelikler ;

1) Lisanstistii egitim yapmis olmak,

2) Tabur komutanhg: (diger kuvvetlerde esidi) gorevini yapmis olmak,

3) En az bir yabanci dili inceleme ve arastirma yapacak seviyede bilmek,

4) Yurt dis1 daimi gorev yapmis olmak,

5) Yurt dis1 egitim kurumlarinda 6grenim goérmiis olmak.

Akademik Unvanli Subaylarin Se¢cim ve Atanmasi

Madde 23- Profesor, dogent, yardimct dogent tinvaninmi kazanmis subaylardan harp
akademilerinde gorev alacaklar, Harp Akademileri Komutanhg: ile koordine edilmek
suretiyle kuvvet komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanligmin teklifi {izerine
Genelkurmay Baskanliginca secilirler. Bu subaylarin atanmalar: ile hizmet stireleri ve
yetistirilmeleri kuvvet komutanliklar: ve Jandarma Genel Komutanliginca yuirtitiiliir.

Yabanc1 Uyruklu Askeri Ogretim Elemanlar1

Madde 24-Dost ve miittefik tlkelerin silahli kuvvetlerinde gorevli askeri
personelden, yapilacak ikili anlasmalar geregince harp akademilerinde 6gretim eleman:
olarak istihdami éngoriilenler, TURK uyruklu asker 6gretim elemanlarinin tabi olduklart
hiiktimlere uymak zorundadirlar.




Asker Ogretim Elemanlarinin Calisma Siireleri

Madde 25-Harp Akademilerinde gorevli asker oOgretim elemanlarinin calisma
stireleri, giinliik mesai saatlerine uygun sekilde ve I¢ Hizmet Kanunu ve Y&netmeligi
esaslarina uygun olarak Harp Akademileri Komutanliginca diizenlenir.

Asker Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Yiikii ve Ek Ders Ucreti

Madde 26- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Harp Akademilerinde gorevli asker 6gretim elemanlarinin haftalik mecburi ders
yukii, ek ders miktar:1 ve ek ders {licretleri hakkinda, 7/5/1947 tarihli ve 5044 sayil
Askeri Okullar Ogretmenleri Hakkinda Kanun ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahlt
Kuvvetleri Personel Kanunu ve Biitge Kanunu hiiktimleri uygulanir.

UCUNCU KISIM
Sivil Ogretim Elemanlar:

Sivil Ogretim Elemanlarinin Kaynaklari

Madde 27- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Akademilerin sivil 6gretim elemani1 kaynaklar: sunlardir.

a) Turk uyruklu sivil 6gretim elemanlar:

1) 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 40 mc1 maddesinin (c) bendi geregince
gorevlendirilenler,

2) Kadrolu veya sozlesmeli olarak devamli nitelikte isttihdam edilen 6gretim tiyesi ve
ogretim gorevlileri,

3) Yiiksek 6gretim kurumlarinda gorevli olmayip, akademik unvan olan personel.

b) Yabanc1 uyruklu sivil 6gretim elemanlari,

¢) Daha 6nce akademilerde gorev yapmis emekli general, amiral ve diger subaylar,

d) Ozel konularin gerektirdigi bilgi ve ihtisasa sahip emekli general, amiral ve diger
subaylar,

e) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli, 6zel konularin gerektirdigi bilgi ve
ihtisasa sahip personel,

f) Ozel sektorde gorevli veya serbest olarak calisan ve 6zel konularin gerektirdigi
bilgi ve ihtisasa sahip personel.

Sivil Ogretim Elemani Thtiyacinin Karsilanmasi

Madde 28- Harp Akademileri Komutanligi, egitim - 6gretim yili icinde cesitli

dallarda ihtiyag duyacagi universite Ogretim elemanlarini, yisekogretim
kurumlartyla koordinede bulunarak, 2547 Sayihi Yiiksekogretim Kanunu esaslarina gore
Yiiksekogretim kurumlarindan temin edebilir.

Harp akademilerinin 6gretim elemani ihtiyaci icin gerektiginde kadrolu veya
sozlesmeli tiniversite 6gretim tiyesi almarak ihtiya¢ karsilanir. Bu sekilde gorevlendirilen
ogretim tiyeleri ile 2547 Sayii Kanun uyarinca 6gretim {iiyesi tinvanini kazanmis askeri
ogretim {iyelerinin harp akademilerinde gecen hizmet siireleri ayni bilim dalinda calistig1
takdirde tiniversitede gecmis sayilir.

Harp Akademileri Komutanligi, ihtiyag duydugu cgesitli dallarda kadrolu, s6zlesmeli
veya ek gorevle ogretim gorevlisi temin edebilir.

Sivil 6gretim elemanlar1 hakkinda 3563 Sayili Harp Akademileri Kanunu ve 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile bu Yonetmelik hiiktimleri uygulanir.

Sivil Ogretim Uyeleri

Madde 29- Harp akademilerinde egitim-6gretim goren personelin genel konularda
bilgilerini gelistirmek ve Harp Akademileri Kanunundaki amag ve ilkelere uygun bicimde
akademik egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve bu Yonetmeligin
16 nc1 Maddesindeki diger gorevleri yerine getirmek amaciyla, ders programlarinda
belirtilen konu ve kapsamlara uygun bilim alanlarinda profesor, dogent ve yardimci dogent
tinvanini kazanmais kisiler, ytiksekogretim kurumlari ile koordinede bulunularak 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 40/c Maddesine gore bu kurumlardan temin edilebilir.
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Harp akademisinin 0gretim tiyesi ihtiyaci, gerektiginde kadrolu ve sozlesmeli
profesor, dogent ve yardimci dogent alinarak karsilamir. Bunlar, 3563 Sayili Harp
Akademileri Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu uyarinca atanir veya
gorevlendirilir. Bu Kanunlarda hiikiim bulunmayan hallerde, 657 Sayili Devlet Memurlar:
Kanunu hiiktimleri uygulanir.

Sivil Ogretim Gorevlileri

Madde 30- Harp akademileri ders programlarinda belirtilen konu ve kapsamlara
uygun bilim alanlarinda ihtiya¢ duyulan sivil 6gretim {iyesi bulunamayan hallerde veya
herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim 6gretim ve uygulamasi
icin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alismalari ile ve eserleriyle taninmus sivil kisiler; kadrolu,
sozlesmeli veya 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 40/c Maddesine gore ek gorevle
temin edilebilir. Harp akademilerinin 6gretim gorevlileri ihtiyaci, gerektiginde kadrolu veya
sozlesmeli 6gretim gorevlileri alinarak karsilamir. Bunlar 3563 Sayili Harp Akademileri
Kanunu ve 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu wuyarinca atanir veya
gorevlendirilirler. Bu kanunlarda hiikiim bulunmayan hallerde, 657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ogretim tiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ok iki yil
streyle atanirlar. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bu siire
sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran ogretim tiyesi bulunmadigi ve gorevlerine
devamda yarar goriildiigi takdirde ayn1 ustille yeniden atanabilirler.

Sivil Egitim ve Ogretim Planlamacilar1

Madde 31 — (Bashig ile birlikte degisik:RG-18/01/2006-26053)

Harp Akademileri Komutanli$1 Karargahi ile Kuvvet Harp Akademileri, Silahli
Kuvvetler Akademisi, Milli Giivenlik Akademisi ve Enstitide gorevlendirilebilecek sivil
egitim ve ogretim planlamacilary; yiiksek 6gretim kurumlar: ile koordinede bulunularak
2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu esaslarina gore yiiksek 6gretim kurumlarmdan temin
edilebilir.

Yabanc1 Uyruklu Sivil Ogretim Elemanlar1

Madde 32-Harp akademilerinde gorevlendirilecek yabanci uyruklu ogretim
elemanlari, Harp Akademileri Komutanhgmin teklifi ve Genelkurmay Baskanliginin uygun
goriisti tizerine, Milli Savunma Bakanhiginca; Icisleri Bakanligindan 2 ay icinde alinacak
olumlu goriis neticesinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Bakanlar Kurulu Kararimni
gerektiren hiikiimlerine tdbi olmadan sozlesme ile calistirilirlar. Bunlar sivil 6gretim
elemanlariin bu Kanun geregince tabi olduklar1 hiikiimlere uymak zorundadir.

Bu sekilde sozlesmeli olarak calistirilacak yabanci uyruklu ogretim elemanlarma
ddenecek ticret 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 16 nc1 Maddesi uyarinca
Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde Milli Savunma Bakanliginca tespit edilir.

DORDUNCU BOLUM
Askeri Bilimler Arastirma Merkezi Uyeleri

Askeri Bilimler Arastirma Merkezi Uyelerinin Gorevleri

Madde 33- Askeri Bilimler Aragtirma Merkezi Uyelerinin gorevleri sunlardir:

a. Silahli kuvvetlerin bilimsel gelismesine katkida bulunmak maksadiyla askeri ve
milli gtivenlik konularinda inceleme ve arastirmalar yapmak,

b. Akademik egitim-6gretimin gelistirilmesi i¢in calismalarda bulunmak,

c. Askeri ve milli giivenlik konularinda stratejik seviyede inceleme ve arastirma
yapmak,

d. Ozel yonerge ile belirtilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Askeri Bilimler Arastirma Merkezi Uyelerinin Kaynaklar

Madde 34- Askeri Bilimler Aragtirma Merkezi Uyelerinin kaynaklar1 sunlardir:

a. Harp akademileri kadrolarinda belirtilen sayida, branslarinda uzmanlasmis, bilgi
ve arastirmalari ile taninmis General/ Amiral ve diger subaylar ile bunlarin emeklileri,
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b. Milli giivenlik konularinda arastirma ve incelemeleri ile taninmis tiniversite
ogretim tiyeleri ile bunlarin emeklileri,

c. Milli gtivenlik konularinda arastirma ve incelemeleri ile taninmis miistesar, vali,
genel midir, buiytikelci gibi devlet yoneticileri ile bunlarin emeklileri,

d. Milli gtivenlik konularinda arastirma ve incelemeleri ile taninmis yabanci uyruklu
kisiler.

Askeri Bilimler Arastirma Merkezi Uyelerinin Gérevlendirilmesi

Madde 35- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Askeri Bilimler Arastirma Merkezi tiyelerinin gorevlendirilmesinde asagidaki esas ve
ustller uygulanir.

a) Harp Akademileri kadrolarinda gosterilen ve branslarinda uzmanlasmis
General/ Amiral ve diger subaylar; Harp Akademileri Komutanhg: ile koordine edilmek
suretiyle, Kuvvet Komutanliklari ve Jandarma Genel Komutanhgmin teklifi {izerine
Genelkurmay baskanliginca segilirler. Atanmalari; 926 Sayil Tuirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu ile Tiirk Silahli Kuvvetlerine Mensup Subay ve Astsubaylarin Atanma ve Yer
Degistirmeleri Hakkindaki Yonetmelik esaslarina gore yapalir.

b) Milli gtivenlik konularinda arastirma ve incelemeleriyle taninmis {iniversite
ogretim {iyeleri; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 2880/20 Sayili Kanunla degisik 38
inci maddesi geregince, ilgili kurumlar ve kendisinin istegi, {iniversite yonetim kurulunun
uygun gormesi ve Yiiksek Ogretim Kurulunun karari ile gegici olarak gérevlendirilebilirler.

c) Milli guivenlik konularinda arastirma ve incelemeleriyle taninmis genel miidiir,
mistesar, vali, buytkelci gibi devlet yoneticileri; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ilgili hiiktimleri geregince gegici stireli olarak gorevlendirilebilirler.
Gecici stireli gorevlendirme; Genelkurmay Baskanhiginin teklifi ve Devlet Personel
Baskanligiin uygun goriisu tizerine ilgili bakanlarin miisterek karari ile olur.

d) Milli gtivenlik konularinda arastirma ve incelemeleriyle taninmis General/ Amiral
ve diger subaylarin, tiniversite 6gretim tiyelerinin ve yukarida sayilan devlet yoneticilerinin
emeklileri,  kadrolu veya  sozlesmeli olarak  gorevlendirilebilirler.  Bunlarin
gorevlendirilmesinde 657 sayili Devlet Memurlar:i Kanunu hiikiimleri uygulanir.

e) Milli giivenlik konularinda arastirma ve incelemeleriyle taninmis yabancit uyruklu
kisiler de, gerektiginde bu Yonetmeligin 32 nci maddesindeki esaslara gore Askeri Bilimler
Arastirma Merkezinde sozlesmeli veya gegici gorevli olarak gorevlendirilebilirler.

Askeri Bilimler Arastirma Merkezinin Onur Uyeleri

Madde 36- (Degisik birinci fikra:RG - 02/08/1999 - 23774) Turk Silahl
Kuvvetlerinden emekli olmus biitiin orgeneral ve oramiraller, Askeri Bilimler Arastirma
Merkezinin tabii onur tiyesidirler.

Branslarinda uzmanlasmis, bilgi ve arastirmalar: ile taninmis general ve amiraller,
profesor, docent veya doktor tinvanmna sahip ogretim gorevlileri ile bakan, miistesar,
miistesar yardimcisi, genel miidiir ve esidi gorevde calismis emekli devlet yoneticileri de
Askeri Bilimler Arastirma Merkezinde onur tiyesi olarak gorev yapabilirler.(

(Degisik tigtincii fikra:RG-18/01/2006-26053) Onur {iyeleri, Harp Akademileri
Komutanhgmin teklifi tizerine Genelkurmay Baskanliginin onayi ile secilirler. Onur
tiyelerine verilecek onur tiyesi berati, Harp Akademileri Komutanhiginca cikarilacak o6zel
yonerge ile tespit edilir. Bu tiyelerin hizmetlerini degerlendirmek ve onlarin calisma verimini
artirmak icin gerekli harcamalar, Genelkurmay Baskanliginin olumlu goriisii alinarak Biitge
Kanunu mali satir kalemindeki esaslara gore yapailir.
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BESINCI BOLUM
Harp Akademilerine Giris
BIRINCI KISIM
Kuvvet Harp Akademileri

Giris Sartlar

Madde 37- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Kuvvet Harp Akademilerine alinacak subaylar, nitelik degerlendirmesine ve smava
tabi tutulur. Her subayin 6 defa miiracaatta bulunma hakk: vardir. Ancak, Kuvvet Harp
Akademilerine girme hakkina sahip olan subaylardan, bilfiil savasa veya i¢ giivenlik
harekatina, Genelkurmay Baskanliginca uygun goriilecek benzeri harekat gorevlerine katilan
birliklerde gorevli olup, bu gorevleri nedeniyle sinava katilamayanlarin haklari, sinavlara
giremedikleri stireler kadar uzatilir. Kuvvet Harp Akademilerindeki egitim ve ogretime
katilmak i¢in miiracaatta bulunacak subaylarda aranacak nitelikler asagidadir.

a) Harp Okulu mezunu olmak,

b) Giris sinav tarihinde, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde 6 nci1 hizmet yilin1 bitirmis
ve 12 nci hizmet yilin1 bitirmemis olmalk,

c) Turk Silahli Kuvvetleri Subay Simiflandirma Yonetmeliginde belirtilen muharip
sinif subaylari ile yardimci sinuif subaylardan yalniz ulastirma, ordu donatim, ikmal, levazim,
harita (harita mithendisi, harita pilot), personel ve maliye sinifina mensup bulunmak,

d) Yardimc sinif subaylarca, sinava giris tarihindeki yila ait tam tesekkiillti bir askeri
hastaneden "Faal Kit'a Gorevi Yapar Rapor" alinmis olmak,

e) Terorle miicadele esnasinda organ kaybi ya da organ zafiyetine ugrayan
personelden Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligi hiikiimlerine gore goreve
devam ettirilen subaylar icin sinava giris tarihindeki yila ait Giilhane Askeri Tip Akademisi
Komutanhigr Profesorler Saghk Kurulundan "Turk Silahli Kuvvetlerinde Karargah
Gorevlerinde Kurmay Subay Olarak Calisir" kayith rapor almis olmak,

f) Kuvvet Harp Akademileri giris sinavini kazanmasi halinde Kuvvet Harp
Akademileri egitimine (hazirlik kurslar1 dahil) baslayacag: tarih ile mezun olcag: tarihe
kadar gecen siirede; mensubu bulundugu Kuvvet Komutanligi, Jandarma Genel
Komutanhigr ve Sahil Giivenlik Komutanligi adina veya kendi nam ve hesabina bir
lisanstistii egitime devam ediyor olmamak.

Girise Engel Haller ve Giris Hakkinin Iptali

Madde 38- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Kuvvet Harp Akademilerine girise engel héller asagida gosterilmistir.

a) Devletin sahsiyetine kars1 islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere yemin,
clirim tasnii, 1rza gecmek, sarkintilik, kiz, kadin ve erkek kacirmak, fuhsiyata tahrik, gayri
tabil mukarenet, dolanh iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici suclar ile,
kacakcqilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma suclarindan birisinden mahkum
olanlar.

b) Firar, tiste hakaret, emre itaatsizlikte i1srar, mukavemet, amir veya tuste fiilen
taarruz, fesat, isyan suclar1 ile 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148
inci maddesinin birinci fikrasmin (A) bendinde yazili suglardan mahkum olanlar.

c) Taksirli sucglar hari¢ olmak {izere, yukaridaki fikralarda sayilanlarin disindaki
suglardan mahkemeler, disiplin mahkemeleri veya disiplin amirlerince toplam olarak 21 giin
ve daha fazla hapis veya oda hapsi cezasi ile mahkum olanlar veya cezalandirilanlar.

Yukaridaki fikrada belirtilenler; cezalar1 ertelenmis, para cezasina cevrilmis, genel
veya Ozel af kanunlar1 kapsamina girmis, htuktimliliiklerine iliskin kayitlar1 adli sicilden
¢ikartilmis olsa dahi Harp Akademilerine kabul edilmezler.
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d) Swrali ti¢ sicil amirinden en az ikisi tarafindan, kendisi veya esinin tutum ve
davranislarindan dolay1 akademiye girmeye layik goriilmeyerek hakkinda olumlu nitelik
belgesi verilmeyen subaylar Kuvvet Harp Akademilerine kabul edilmezler.

e) Haklarinda dava acilmis olan subaylar, diger sartlar1 haiz iseler nitelik
degerlendirmesine ve giris sinavlarina tabi tutulurlar. Bunlardan nitelik degerlendirmesi ve
giris smavlari neticesinde akademilere girmeye layik bulunanlar akademi 6ncesi Subay Ozel
Tekamiil Kurslarina istirak ettirilirler. Haklarinda dava agilmis olup ta akademi 6greniminin
baslangic tarihine kadar davasi sonuglanmamis olanlar Harp Akademilerinin hak
kazandiklar1 donemdeki 6grenimine alinmazlar. Haklarindaki davalari sonuglananlardan
Harp Akademilerine girmeye mani ceza aldig1 tespit edilenler Harp Akademilerine kabul
edilmezler.

Haklarindaki beraat karar: kesinlesenler ile dava sonunda akademiye girmeye engel
olacak ceza almayanlarin akademiye devam haklar1 iade edilir.

f) Kuvvet Harp Akademilerine giris hakkini kazanip, Kuvvet Harp Akademileri
dgrenimine hentiz baslamamis subaylardan; Akademiye girisle ilgili niteliklere kendisinin ve
esinin sahip olmadiklar1 sonradan anlasilanlar ile ahléki niteliklerinde noksanlik veya yasa
dis1 ideolojik ve siyasi faaliyetlerde bulunduklari sonradan tespit edilenlerin akademiye giris
haklar;, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanli§i ve Sahil Giivenlik
Komutanhgmnin teklifi ve Genelkurmay Baskanliginin onayz ile iptal edilir.

Kontenjanlar

Madde 39- Kuvvet harp akademilerine alinacak subaylar icin kontenjanlar; Turk
Silahli Kuvvetleri insangiicti planma uygun olarak, asagidaki esaslara gore Genelkurmay
Baskanliginca tespit edilir ve her plan déneminde veya gerektiginde her yil giris sinavlarma
katilacak subaylarin isim listesiyle birlikte yayimlanir.

a. Kara harp akademisi:

1) Kara Kuvvetleri Komutanligi kontenjani: Tiirk Silahli Kuvvetleri insangticii
planina gore tespit edilen 6grenci subay miktarimin asgari 9/10'u muharip sinif subaylarina,
azami 1/10'u yardimci sinif subaylarina ayrilacak sekilde kontenjan tahsis edilir.

2) (Degisik:RG-18/01/2006-26053) Deniz piyade ve deniz istihkam smifi subaylar ile
deniz piyade sinifindan sinf degistirerek istihbarat sinifina gegenler,

3) (Degisik:RG-25/3/2011-27885) Jandarma Genel Komutanhgr kontenjan:: Tiirk
Silahli Kuvvetleri insan giicti planina gore tespit edilen 6grenci subay miktarinin asgari
8/10'u jandarma sinifi subaylara, azami 2/10'u jandarma sinifi olmayan subaylara ayrilacak
sekilde kontenjan tahsis edilir.

4) Thtiyag duyulacak diger kontenjanlar.

b. (Degisik:RG-25/3/2011-27885) Deniz Harp Akademisi:

1) Deniz Kuvvetleri Komutanhig: kontenjani: Tiirk Silahli Kuvvetleri insan giicti
planina gore tespit edilen subay miktarinin asgari 9/10"u deniz ve istihbarat sinift muharip
subaylara, azami 1/10"u ikmal sinifi subaylara ayrilacak sekilde kontenjan tahsis edilir.

2) Sahil Guivenlik Komutanlig1 kontenjani: Tiirk Silahli Kuvvetleri insan gticti planina
gore tespit edilen kontenjan icin 44 tincti maddenin birinci fikrasimnin (b) bendinin (4)
numarali alt bendine gore islem yapilir.

c. Hava Harp Akademisi: Turk Silahli Kuvvetleri insangticti planina gore tespit

edilen 6grenci subay miktarinin asgari 7/10'u pilot smifit subaylara, azami 3/10'u pilot
olmayan subaylara ayrilacak sekilde kontenjan tahsis edilir.
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Miiracaat Sekli

Madde 40- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Kuvvet Harp Akademilerine asagidaki sekilde miiracaat edilir:

a) Akademilere girmeye istekli subay bir dilekge ile en yakin amirine miiracaat eder.
Dilekgeye 4,5x6 boyutlarinda kendisine, esine ve 12 yasmdan biiyiik ¢ocuklarina ait dorder
adet vesikalik fotograf eklenir.

b) Miiracaat eden subaylardan sadece hakkinda olumsuz degerlendirme yapilacak
personel igin, sirali {ig sicil amiri tarafindan "GIZLI" gizlilik dereceli ve EK-B'deki &rnege
uygun birer "Harp Akademisi Nitelik Belgesi" doldurulur. Sicil amirleri nitelik belgesinin
kanaat boliimiine "Kurmay subay aday:r olmaya layik degildir" seklinde kanaatlerini
belirtirler.

¢) Miiracaat eden subayin Kuvvet Harp Akademileri sinavlarina girip girmeyecegi
hakkindaki nihai karar, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil
Guvenlik Komutanhiginda; sahsi dosyalarina ve nitelik belgelerindeki kanaatlara gore
Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanlig1 personel
baskanliklarinca yapilacak nitelik degerlendirilmelerine gore Kuvvet Komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Guivenlik Komutanhigmnca verilir.

d) Smava girmeye layik gortilenlerin kimlikleri ile hangi sinav merkezinde smava
girecekleri; Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlhigi ve Sahil Giuivenlik
Komutanhginca Harp Akademileri Komutanlig: ile ilgili komutanliklara bildirilir ve
Genelkurmay Baskanligina bilgi verilir.

e) Miuracaatin hangi tarihte yapilacagi ve miiracaat evraklarmin komuta
kademelerinde bulundurulacag: tarihler ile smavlarin yapilacag: tarihler EK-C ¢izelgede
belirtilmistir.

Nitelik Degerlendirmesi

MADDE 41 - (Degisik:RG-8/9/2009-27343)

Kuvvet Harp Akademilerine girmek i¢in miiracaatta bulunan subaylarin nitelik
degerlendirmeleri:

Harp Okulu mezuniyet derecesi: ytizde on bes (% 15)

Temel kurs (gorev oncesi/ihtisas kursu, ucus okulu) mezuniyet derecesi: ytizde on
(% 10)

Miikafatlar ve cezalar: ylizde on bes (% 15), (Kara Kuvvetleri Komutanhg: ve
Jandarma Genel Komutanlig icin ytizde on dort (% 14))

Sicil notu: ytizde altmus (% 60)
Komando puani: Yiizde bir (% 1) (Kara Kuvvetleri Komutanlig1 ve Jandarma Genel
Komutanlig1 personelinden Komando Temel Kursunu basariyla bitiren subaylara ytizde 0,5

ve Komando Thtisas Kursunu basariyla bitiren subaylara yiizde 0,5 ilave puan verilir.)

esas alinarak, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik
Komutanlig1 Personel Baskanliklarinca asagida belirtilen sekilde yapilir.

a) Harp Okulu mezuniyet derecesi:
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Harp Okulu mezuniyet derecesi, nitelik degerlendirmesine toplamda ytizde on bes
(% 15) oraninda etkili olur. Harp Okulu mezuniyet derecesi i¢in not, asagida belirtilen
sekilde hesaplanir.

1) Harp Okulu mezuniyet kredi notu ile 2,5 katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak
puan,

2) Harp Okulunu birinci olarak bitirenler + 5 puan,

3) Harp Okulunu ikinci olarak bitirenler + 4 puan,

4) Harp Okulunu tigtincti olarak bitirenler + 3 puan,

5) Harp Okulunu dordiincii olarak bitirenler + 2 puan,
6) Harp Okulunu besinci olarak bitirenler + 1 puan.

b) Temel Kurs (Gorev oncesi/ihtisas kursu, ugus okulu) mezuniyet derecesi, nitelik
degerlendirmesine toplamda ytizde on (% 10) oraninda etkili olur. Birden fazla temel veya
ihtisas kursuna katilan personelin mezuniyet derecelerinden (Kara Kuvvetleri Komutanlig:
ve Jandarma Genel Komutanlig1 personeli i¢gin Komando Temel Kursu haric) en ytiksek olan1
dikkate alinir. Temel kurs mezuniyet derecesi, 100 tam not tizerinden alinacak notun 0,1
katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur.

c) Mikafatlar ve cezalar: Sirali sicil amirleri ve yetkili diger amirler tarafindan verilen
miikafatlar ve cezalar nitelik degerlendirmesine toplamda ytizde on bes (% 15), Kara
Kuvvetleri Komutanlig1 ve Jandarma Genel Komutanlig1 personeline ytizde on dort (% 14)
oraninda etkili olur. Miikafatlara verilecek puanlar EK-E, cezalara verilecek puanlar ise EK-F
cizelgeye gore hesaplanir. Miikafat puanlari (+), ceza puanlari (-) degerlerde olup (+ issii -)
15, (Kara Kuvvetleri Komutanlig1 ve Jandarma Genel Komutanlig1 14) puandan sonraki
puanlar dikkate alinmaz.

d) Sicil notu: Subayin akademiye girmek icin miiracaat ettigi tarihte Ttuirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununun 3 tincti maddesinde yer alan sicil notu ortalamasi nitelik
degerlendirilmesine toplamda ytizde altms (% 60) oraninda etkili olur. Stnava miiracaat
tarihine kadar olan sicil notlarinin ortalamasi; sicil tam notunun ytizde doksan (% 90) indan
asag1 olan subaylar degerlendirilmeye tabi tutulmazlar ve giris sinavlarina istirak
ettirilmezler. Sicil notu hesaplanirken, sicil tam notu olan 100 sicil notuna, 60 puan verilir.
Bunun altindaki notlar 0.60 ile carpilir.

e) Komando puani: Yuizde bir (% 1) ilave puan. (Kara Kuvvetleri Komutanlig: ve
Jandarma Genel Komutanlig1 personelinden Komando Temel Kursunu basariyla bitiren
subaylara ytizde 0,5 ve Komando Ihtisas Kursunu basariyla bitiren subaylara yiizde 0,5 ilave
puan verilir.)

f) Adayin her bir degerlendirme sonucu aldig1 notlar toplanir ve nitelik
degerlendirme notu tespit edilir. Nitelik degerlendirme notlari, Kuvvet Komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginca "GIZLI" gizlilik derecesinde
ve "KISIYE OZEL" olarak Harp Akademileri Komutanhigina bildirilir.

16




Giris Sinavlar1

Madde 42- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Sirali sicil amirlerince hakkinda olumsuz nitelik belgesi tanzim edilmeyen
subaylardan, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanhginca giris sinavlarina katilmalar1 uygun goriilenler Kuvvet Harp Akademileri
Giris Simavlarina katilirlar.

Sinava katilmaya istekli subaylar herhangi bir sebeple sinavi yarida birakabilir veya
sinava girmeyebilir. Bu hal sonraki sinav hakkini kaybettirmez. Ancak sinava katilmak tizere
izin aldig1 halde, gecerli bir mazereti bulunmaksizin sinavlara hi¢ girmeyen veyahut
smavlarin bir veya birkacina girip de digerlerine katilmayan subaylar, smav merkezini
kurup isleten komutanliklarca belirlenen terk tarihinden itibaren 48 saat igerisinde
gorevlerine katilmakla ytiktimlii olup, gecikenler hakkinda kanuni islem yapilir.

Giris smnav konulart ve smnavin icrast ile ilgili esaslar, Harp Akademileri
Komutanhginca cikarilacak Giris Sinavlart Ozel Yonergesinde belirtilir. Sinav konulart
hakkinda adaylar yeteri kadar stire 6nceden bilgilendirilir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi

Madde 43- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Kuvvet Harp Akademilerine giris sinavi sonuglarin degerlendirilmesi asagidaki
esaslara gore yapilir.

a) Adaylarin degerlendirilmesi, nitelik ve smav degerlendirilmesi sonucunda
aldiklar1 notlarin toplami dikkate alinarak yapilir. Adaylar arasinda esit puan
saglayanlardan smav degerlendirme notu daha fazla olana oncelik verilir. Esitlik bozulmazsa
sicil notu daha fazla olana, esitlik yine de bozulmazsa hizmet siiresi fazla olana oncelik
verilir.

b) Giris sinavlarinda her dersin tam puan1 100’diir. Her sinav miistakil bir ders olarak
degerlendirilir. ki ayr1 mesele smavi yapildig1 takdirde iki mesele sinavinin not ortalamasi
mesele sinav notu olarak kabul edilir. Notlar tama ¢evrilmez.

¢) Giris smavinda basarili olmak icin smav yapilan her konudan en az 50 puan almak
esastir. Basar1 gosteren adaylarin isimleri Akademi Kurullarinca tespit edilir. Bu tespit
yapilirken; adaylarin her simnav konusundan aldiklar1 notlar toplanir ve toplam smav notu
bulunur. Notlar tama ¢evrilmez.

d) Kuvvet Harp Akademileri icin Genelkurmay Baskanliginca ilan edilen
kontenjanlarin, yukaridaki esaslara gore degerlendirmeye hak kazananlarla
doldurulamamas1 ve Genelkurmay Baskanliginca ltizum duyulmas: halinde kontenjanlar;
sinavi yapilan iki dersten en az 50 diger dersten asgari 45 not alan ve smavi yapilan tig
dersten aldig1 notlarin toplami 150 ve daha fazla olan subaylarin en yiiksek toplam puan
alanindan baslamak tizere tamamlanabilir. Genelkurmay Baskanliginca ihtiya¢ duyulmamas:
halinde ise; Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig: ile Sahil Giivenlik
Komutanhigina ait o y1l i¢in tamamlanamayan kontenjanlar, miiteakip yillarda kullanilmak
tizere sakli birakilir. Miiteakip yil yapilan smavlarda kuvvetlerin kendilerine ait
kontenjanindan daha fazla subayin basarili olmasi durumunda, ©Onceki yillarda
tamamlanamayan kontenjanlar kullanilabilir.

e) Sinavlar ve smav evrakinin tetkik ve degerlendirilmesi, Harp Akademileri
Komutanhiginca hazirlanacak giris smavlar:1 6zel yonergesi esaslaria gore, ilgili akademi
ogretim elemanlar tarafindan yapilir.

Kuvvet Harp Akademilerini Kazananlarin Tespiti

Madde 44- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Kara, Deniz ve Hava Harp Akademilerini kazananlarin tespiti asagidaki sekilde yapilir.

a) Kara Harp Akademisini kazananlarin tespiti:

1) Kara Harp Akademisini, Kara Kuvvetleri kontenjanindan kazananlarin tespiti:
Kara Kuvvetleri Komutanligina mensup muharip ve yardimci smif subaylar herhangi bir
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ayrim yapilmadan nitelik ve sinav degerlendirmesi sonucu almis olduklar: toplam notlara
gore enyiiksek not alandan baslamak tizere miisterek olarak siralanir. Kontenjan;
yardimc1  sinifsubaylarin  kendilerine tanmnan kontenjani ge¢meyecek  sekilde,
degerlendirmeye hak kazanan subaylardan siralamada en {iist durumda olanlarla
tamamlanir. Kontenjan degerlendirmeye hak kazanan subaylarla tamamlanmadig:
takdirde 43 {incti maddenin birinci fikrasinin (d) bendine gore islem yapilir.

2) Kara Harp Akademisini, deniz piyade, deniz istihkam sinifi subaylar ile deniz
piyade smifindan sinif degistirerek istihbarat smifina gegenlerden kazananlarin tespiti: Deniz
piyade ve deniz istihkam smifi subaylar ile deniz piyade simifindan smif degistirerek
istihbarat sinifina gecen subaylar, nitelik ve sinav degerlendirilmesi sonucu almis olduklar:
toplam notlara gore en ytiksek not alandan baslamak tizere kendi aralarinda miisterek olarak
siralanir. Degerlendirilmeye hak kazanan deniz piyade, deniz istihkam ve deniz piyade
sinifindan smif degistirerek istihbarat sinifina gegen subaylardan kendilerine tahsis edilen
kontenjan i¢inde bulunanlar akademiye kabul edilir. Kontenjan degerlendirilmeye hak
kazanan deniz piyade, deniz istihkam veya deniz piyade smifindan smif degistirerek
istihbarat sinifina gegen subaylarla tamamlanamadig takdirde, 43 tincii maddenin (d)
bendine gore islem yapailir.

3) (Degisik:RG-25/3/2011-27885) Kara Harp Akademisini, Jandarma Genel
Komutanlig1 kontenjanindan kazananlarin tespiti: Jandarma Genel Komutanligina mensup
jandarma sinifi ve jandarma simifit olmayan subaylar herhangi bir ayrim yapilmadan nitelik
ve smav degerlendirilmesi sonucu almis olduklar1 toplam notlara gore, en yiiksek not
alandan baslamak tizere miisterek olarak siralanir. Kontenjan, jandarma smifi olmayan
subaylarin kendilerine taninan kontenjani ge¢cmeyecek sekilde, degerlendirmeye hak
kazanan subaylardan siralamada en tst durumda olanlarla tamamlanir. Kontenjan,
degerlendirmeye hak kazanan Jandarma Genel Komutanliina mensup subaylarla
tamamlanmadig1 takdirde 43 {incti maddenin birinci fikrasmnin (d) bendine gore islem
yapilir.

b) Deniz Harp Akademisini kazanan subaylarin tespiti:

1) Deniz Kuvvetlerine mensup deniz, istihbarat ve ikmal smifi subaylar nitelik ve
smnav degerlendirilmesi sonucu almis olduklar1 toplam notlara gore en yiiksek not alandan
baslamak {izere, ayr1 ayr1 kendi aralarinda siralanir. Degerlendirilmeye hak kazanan deniz,
istihbarat ve ikmal sinifi subaylar kendi simifina tahsis edilen kontenjan icinde bulunanlar
akademiye kabul edilir.

2) Deniz smifit subaylarin kontenjani, degerlendirilmeye hak kazanan deniz simifi
subaylarla tamamlanmadig takdirde, 43 tincti maddenin (d) bendine gore islem yapilir.

3) Ikmal sinifi subaylarin kontenjani, degerlendirilmeye hak kazanan ikmal smifi
subaylarla tamamlanamadig: takdirde, bunlardan eksik kalan kontenjan degerlendirilmeye
hak kazanan deniz smifi subaylar tarafindan tamamlanir. Kontenjan bu sekilde de
tamamlanmazsa, 43 tincti maddenin (d) bendine gore islem yapalir.

4) (Ek:RG-25/3/2011-27885) Deniz Harp Akademisini, Sahil Giivenlik Komutanhg:
kontenjanindan kazananlarin tespiti: Sahil Guivenlik Komutanligma mensup sahil gtivenlik
sinif1 ve sahil gtivenlik ikmal smifi subaylar, herhangi bir ayrim yapilmadan nitelik ve smav
degerlendirilmesi sonucu almis olduklar1 toplam notlara gore, en yiiksek not alandan
baslamak {tizere miisterek olarak siralanir. Kontenjan, degerlendirmeye hak kazanan
subaylardan siralamada en st durumda olanlarla tamamlanir. fkmal smifi subaylardan
birden fazla subayin kontenjana girmesi durumunda yalnizca toplamda en ytiiksek not alan
ikmal sinifi subay akademiye kabul edilir ve kontenjan, siralamada sonraki siralarda yer alan
sahil giivenlik simifi subaylar ile tamamlanir. Kontenjan, degerlendirmeye hak kazanan
subaylarla tamamlanmadig: takdirde 43 tincti maddenin birinci fikrasinin (d) bendine gore
islem yapailir.

c) Hava Harp Akademisini kazanan subaylarin tespiti:
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1) Hava Kuvvetlerine mensup pilot ve pilot olmayan subaylar, nitelik ve smav
degerlendirilmesi sonucu almis olduklar1 toplam notlara gore, en yiiksek not alandan
baslamak tizere ayr1 ayri kendi aralarinda siralanir. Degerlendirilmeye hak kazanan pilot
veya pilot olmayan subaylardan kendi sinifina tahsis edilen kontenjan iginde bulunanlar
akademiye kabul edilir.

2) Pilot smifi subaylarin kontenjani, degerlendirilmeye hak kazanan pilot sinifi
subaylarla tamamlanamadig: takdirde, 43 tincti maddenin birinci fikrasinin (d) bendine gore
islem yapilir. Buna ragmen pilot sinifi subaylarin kontenjani tamamlanamadig: takdirde, bos
kalan kontenjan, degerlendirilmeye hak kazanan pilot olmayan subaylardan, Hava
Kuvvetleri Komutanliginin teklifine istinaden Genelkurmay Baskanliginca belirlenecek
miktarda tamamlanur.

3) Pilot olmayan subaylarin kontenjani, degerlendirilmeye hak kazanan pilot
olmayan subaylarla tamamlanamadig1 takdirde, bunlardan eksik kalan kontenjan
degerlendirilmeye hak kazanan pilot simifi subaylar tarafindan tamamlanir. Kontenjan bu
sekilde de tamamlanamazsa, 43 tincti maddenin birinci fikrasmnin (d) bendine gore islem
yapilir.

Sonug Cizelgelerinin Hazirlanmasi ve Onay1

Madde 45- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Kuvvete Harp Akademilerine giris sinavi sonug gizelgelerinin hazirlanmasi ve onay1
islemleri asagida gosterilmistir.

a) Sonug cizelgelerinin hazirlanmasi:

1) Genel not cizelgesi, degerlendirilmeye hak kazananlari gosterir. Cizelge ve
ogretmenler kurulu kararlar1 Kuvvet Harp Akademileri Komutanliklarinca ihtiyag duyulan
ntisha sayis1 kadar asagidaki sekilde hazirlanir.

a) Kara Harp Akademisi sonug cizelgelerinde, Kara ve Deniz Kuvvetlerine
mensup subaylar ile Jandarma Genel Komutanligina mensup subaylarin sinav sonuglari
ayri ayr1 gizelgelerde gosterilir.

b) Deniz Harp Akademisi sonug cizelgelerinde, deniz, istihbarat, ikmal sinifi subaylar
ve Sahil Giivenlik Komutanligina mensup subaylarin smav sonuglar1 simiflarina gore ayri
ayri gizelgelerde gosterilir.

c) Hava Harp Akademisi sonug¢ cizelgelerinde, pilot ve pilot olmayan
subaylarin smav sonuglar1 ayri ayri gizelgelerde gosterilir.

d) Genelkurmay Baskanliginca ilan edilen kontenjanlarin degerlendirilmeye hak
kazanan subaylarca tamamlanamamasi halinde, sonug gizelgeleri 43 tincti maddenin birinci
fikrasinin (d) bendinin uygulandig1 veya uygulanmadigi durumlarma gore iki alternatifli
olarak hazirlanir.

2) Genel not cizelgeleri Kuvvet Harp Akademileri Akademi Kurullarinda
incelendikten sonra giris sinavlarimi kazananlar tespit edilir. Karar defterine ve sinav
neticeleri karar gizelgesine ilgili yasal mevzuata dayanarak gerekgeli karar yazilir. Kararin
altina smavi kazananlarin isimleri kazandiklari derece sirasina gore yazildiktan sonra
Akademi Kurulunun toplantisina katilan tiyeler tarafindan imzalanir ve Harp Akademisi
Komutanimin onayma sunulur.

b) Sonug cizelgelerinin onay1: Harp Akademileri Komutanliginca hazirlanan sonug
cizelgeleri ve Akademi Kurulu kararlar1 onay igin Genelkurmay Baskanligmma sunulur
ve onaylandiktan sonra kesinlik kazanir. Sinavi kazanan ve kazanamayan subaylara
gerekli tebligat Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanhginca yapilir.

Akademiye Giris Hakki Kazanan Subaylarin Katilacaklar1 Kurslar

Madde 46- Akademiye giris hakkini kazanan subaylarin katilacaklari kurslara
iliskin esaslar sunlardir.

19




a. Akademiye giris hakkini kazanan subaylar, stireleri ve acilacaklar1 merkezler
Genelkurmay Baskanliginca tespit edilen lisan, 6zel subay tekamiil veya ileri ihtisas
kurslarina ve Harp Akademileri Komutanliginda agilacak akademi 6ncesi hazirlik kurslarina
katilirlar ve bu kurslar1 asgari "iyi derece" ile bitirdikleri takdirde (lisan ve akademi tncesi
hazirlik kurslar1 hari¢) kuvvet harp akademileri birinci siniflarina devam etmeye hak
kazanirlar.

b. Kara Harp Okulu ve kara simif okullarinda yetistirilen ve Kara Harp akademisi
giris smavlarinm1 kazanan Deniz ve Hava Kuvvetleri ile Jandarma Genel Komutanhgma
mensup subaylar Kara Kuvvetlerine mensup subaylarin tabi olacaklar1 6zel subay tekamiil
kurslarina istirak ederler.

IKINCI KISIM
Silahl1 Kuvvetler Akademisi

Secim Esaslar1

Madde 47- (Degisik:RG - 31/12/2002 - 24980)

Silahli Kuvvetler Akademisine katilacak miidavimlerde asagidaki nitelikler aranir.

a. Kuvvet Harp Akademilerinden mezun olduktan sonra asgari iki yil kit'a ve
karargahlarda hizmet yapmis olmak,

b. Silahli Kuvvetler Akademisi egitim ve Ogretimi gormeyen kurmay subaylar
arasinda harp okulu mezuniyeti en erken olmak.

Kontenjan

Madde 48- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Silahli Kuvvetler Akademisine Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig1 ve
Sahil Giuivenlik Komutanligindan katilacak kurmay subaylarin kontenjani Genelkurmay
Baskanliginca tespit edilir.

UCUNCU KISIM
Milli Giivenlik Akademisi

Miidavimlerde Aranacak Nitelikler

Madde 49- Milli Guivenlik Akademisine, nitelikleri asagida belirtilen subaylar ile
kamu yonetiminde ve gerektiginde ¢zel kesimde gorevli veya gorev almaya aday yoneticiler
katilabilir.

a. (Degisik:RG -16/12/1998 - 23555) Asker miidavimlerin nitelikleri:

1) General/amiral veya en az yarbay riitbesinde bulunmak.

2) Kurmay subaylar icin, Silahli Kuvvetler Akademisinden mezun olmus olmak.

3) Ust subay olduktan sonra disiplin amirlerinden veya mahkemelerden herhangi bir
ceza almamis olmak.

4) Son 5 yillik sicil notlarinin ortalamasi sicil tam notunun % 90 ve daha yukarisinda
olmak.

5) Tercihen en az bir yabanci dil bilmek.

6) (Degisik:RG-18/01/2006-26053) Sinif subaylar1 icin, tercihen Komutanlk ve
Karargah Subayhigi Ogrenimini bitirmis olmak ve en az bir yabanci dil bilmek,

7) Inceleme ve arastirma yapmaya hevesli olmak.

8) Esinin ¢agdas bir gortinlimde bulunmasi ve genel kiilttir ve tahsil durumu itibar1
ile gelecekte alacag1 gorevlerde kendisini destekleyecek niteliklere sahip durumda olmasi.

(9) (Ek:RG-18/01/2006-26053) Tercihen yurt dis1 gorevinde bulunmus olmak.

b. (Degisik:RG - 16/12/1998 - 23555) Sivil miidavimlerin nitelikleri:

1) Genel ve katma biitceli dairelerle kamu kurum ve kuruluslarinda miistesar,
biiytikelci, elci, miistesar yardimcisi, vali, vali yardimcisi, kaymakam, genel miidiir, genel
mudir yardimcisi, bolge miidurt, isletme mudirii, daire baskani ve emsali gorevlerde
bulunmak veya sayilan bu gorevlere atanmaya aday durumda olmak.

2) Yiiksek 6grenim kurumlarinin birinden mezun olmak.

3) Tercihen en az bir yabanci dili bilmek.
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4) Inceleme ve arastirma yapmaya hevesli olmak.

5) Esinin ¢agdas bir gortintimde bulunmasi ve genel kiilttir ve tahsil durumu itibar1
ile gelecekte alacag1 gorevlerde kendisini destekleyecek niteliklere sahip durumda olmasi.

c. (Ek:RG -16/12/1998 - 23555) Temsilcilerin Nitelikleri:

1) Asker Temsilciler; general/amiral ile binbasi ve tizeri riitbede subay olmak.

2) Sivil Temsilciler; sivil miidavimler igin istenilen niteliklere sahip olmakla birlikte,
bakanliklarda mistesar, diger kurum ve kuruluslarda o kurum ve kurulusun amiri
tarafindan secilmis olmak.

Kontenjan

Madde 50- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Milli Guvenlik Akademisine katilacak asker miidavimlerin kontenjanlary;
Genelkurmay Baskanliginca, sivil miidavimlerin kontenjanlar1 ise Basbakanligin onay ile
Devlet Personel Baskanlig: tarafindan tespit edilir ve Genelkurmay Baskanligina bildirilir.
Belirlenen sivil miidavim adaylarma ait her tiirlii bilgi Milli Giivelik Akademisi egitim ve
ogretimi baslamadan asgari bir ay once Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan tamamlanip,
kesinlesen sivil miidavim aday listeleri ile birlikte Harp Akademileri Komutanligina
gonderilir, Harp Akademileri Komutanliginca Genelkurmay Baskanhigina bilgi verilir.

Herhangi bir bakanligin ismi ile birlikte blinyesinde meydana gelebilecek degisiklik
nedeniyle veya boliinmesi suretiyle yeni bir bakanligin ihdas: halinde kontenjanlar;
Basbakanligin onay1 ile Devlet Personel Baskanhiginca yeniden tespit edilerek ilgililere
duyurulur.

Sempozyuma katilacak asker temsilci ve dinleyici sayis1 Genelkurmay Baskanliginca;
kamu kurum ve kuruluslarindan, ©6zel sektdorden ve medyadan sivil temsilci olarak
katilacaklarin kontenjani ise Bagbakanligin onayi ile tespit edilir. Bu kontenjan cercevesinde
Devlet Personel Baskanliginca yayimlanacak c¢agri yazilarinda, katilacak sivil temsilci ve
dinleyicilerin konumu ve sayilar1 belirlenir.

Secim Esaslar1

Madde 51- a. (Degisik:RG-30/10/1997-19619) Kuvvet Harp Akademilerinde 2 nci
sinifa gecen 0grenci subaylar, kendi kuvvetlerinden baska diger kuvvetler hakkinda yeteri
kadar bilgiye sahip olmalar1 ve akademi oOgretimini daha verimli bir sekilde takip
edebilmeleri maksadiyla ikinci sinifa devam etmeden 6nce en az bir hafta stireli miisahede
egitimine tabu tutulurlar. Miisahede egitimi en ge¢ 1 Ekimde sona erer.

b. (Degisik:RG-18/01/2006-26053) Sivil miidavimlerin segilmesi: Devlet Personel
Baskanhiginca, her yil ilgili bakanliklar ve kuruluslardan, adaylarii bildirmeleri istenir.
Bakanliklar ve kuruluslar, bu Yonetmeligin 49 uncu maddesindeki niteliklere uygun olarak
belirleyecekleri adaylar: istenen tarihe kadar Devlet Personel Baskanligina bildirirler. Milli
Guvenlik Akademisinin sivil mtidavimleri; bildirilen bu adaylar arasindan Devlet Personel
Baskanliginca belirlenir. Her yil sivil miidavim kontenjanlari, Milli Giivenlik Akademisi ile
koordine edilir.

Diger Hususlar

Madde 52- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Milli Gtivenlik Akademisinin sivil miidavimlerine iliskin diger hususlar asagidadir.

a) Sivil miidavimlere; Milli Giivenlik Akademisindeki 6grenimine katilmadan 6nce
veya katilmay1 miiteakip kendi bakanlik, kurum ve kuruluslarinin, milli gtivenlik ve milli
glivenlik siyasetini ilgilendiren hedefler, ilkeler, politikalar ve planlar ile egitim ve 6gretimin
gerektirdigi yeterli bilgilere sahip olmalarini temin i¢in Harp Akademileri Komutanliginca
arastirma gorevi verilir.

b) Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Milli Giivenlik Akademisinin
bazi konularda arastirma yapmas1 igin Harp Akademileri Komutanligindan talepte
bulunabilir.
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c) Milli Guivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin ve Bakanliklarin harp planlamalar:
konusundaki karar ve direktiflerinden ltizumu kadar: ile planlama rehberlerinden Milli
Guivenlik Kurulu Genel Sekreterligince uygun gortilenler, Milli Guivenlik Akademisinde
mehaz olarak istifade edilmek tizere Harp Akademileri Komutanhigina gonderilebilir.

d) Milli Giivenlik Akademisinde konferans vermek tizere Basbakanlik, Genelkurmay
Baskanlig1, Bakanliklar ve Kuvvet Komutanliklarinca segilecek konferanscilar; miidavimlerin
mevkii ve riitbeleri de dikkate alinarak, konferans konusunda tam manasiyla hakim olan tst
kademe yoneticileri, general ve asgari albay riitbesindeki personel veya bunlarin emeklileri
arasindan secilir.

e) Milli Guivenlik Akademisinin sivil miidavimleri, akademinin egitim ve 6gretimiyle
ilgili dtizen ve kurallarmma uymakla ytktumludiir. Aksine hareket edenler, hakkinda tabi
olduklar1 statiiye gore gerekli disiplin ve idari islem yapilmak veya Milli Guivenlik
Akademisi ile iliskileri kesilmek tizere Genelkurmay Baskanligina bildirilirler.

ALTINCI BOLUM
Egitim-Ogretim
BIRINCI KISIM

Genel Esaslar

Egitim ve Ogretimin Amaci

Madde 53 — (Bashig ile birlikte degisik:RG-18/01/2006-26053)

Harp Akademilerinde egitim ve 6gretimin amaci;

a) Kuvvet Harp Akademilerinde egitim ve 6gretime katilan;

1) Kurmay subay aday1 6grenci subaylar;; ATATURKCU goriisti tam olarak
benimseyen, ahlak ve karakteri yiiksek, inisiyatif ve yaratic1 glice sahip, ¢zellikle askeri
faaliyet alanlarinda uygun hareket tarzin1 bulma, dogru karara ulasma ve verilen karar1 en
etkin sekilde uygulama yetenegi olan, komutanlik ve karargah subaylig1 tekniklerine sahip,
¢ag1 okuyabilen, muhakeme ve planlama becerisi gelismis olarak lisanstistii diizeyde egitim
ve Ogretimle yetistirmek,

2) Komutanlk ve Karargah Subayligi (KOMKARSU) Ogrenimine tefrik edilen
subaylary; cagin dinamik egitim yapisi icerisinde, gtincel gelismeler paralelinde komutanlhk
ve karargah faaliyetleri konusunda 6grenime tabi tutmak,

b) Silahli  Kuvvetler =~ Akademisinde  egitim ve  Ogretime  katilan
miidavimleri; miusterek ve birlesik karargah ve birlikler seviyesinde, planlama, yonlendirme
ve kontrol teknikleri ile bu karargah ve birliklerin faaliyetlerini yonetecek tarzda yetistirmek,
miuidavimler arasindaki koordinasyon ve is birligi ruhunu pekistirmek,

c) Milli Giivenlik Akademisinde ¢gretime katilan Silahli Kuvvetler mensuplar ile
kamu kurum ve kuruluslarinda ve gerektiginde 6zel kesimde {ist kademede gorevli veya
gorev almaya aday yoneticilere; milli gtivenlik ve milli gtivenlik siyaseti kavramlar: ile
devletin milli siyaseti hakkinda, konularin 6zelliklerine gore en az uygulama seviyesinde
olmak {izere analiz, sentez veya degerlendirme seviyelerinde egitim ve 6gretim saglamak,

d) Enstittide ilgili bilim dallarinda lisanstistii diizeyde egitim ve 6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapmak, cesitli konularda verilecek arastirma ve inceleme konularini
yuritmek,

e) Genelkurmay Baskanliginin emirleriyle Harp Akademileri biinyesinde agilacak
kurslara katilan subaylarin kursun maksadina uygun mesleki bilgilerini artirmak, planlama,
sevk ve idare kabiliyetlerini gelistirmektir."

Egitim-Ogretimin Ilkeleri

Madde 54- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Harp Akademilerinde egitim ve oOgretim asagidaki ilkelere gore planlanir ve
uygulanir.

22




a) Egitim ve 6gretimde disiplini gorev bilen ATATURKCU goriisiin temel esaslarmi
kavrayan ve tam olarak benimseyen, milli kiiltiir, gelenek, gorenek ve 6zelliklerimize dayal
ve gelecege yonelik bir diistince yapisina sahip personel yetistirilmesi esas alinir.

b) Harp Akademilerinde egitim ve Ogretim; ogretim elemanlarini, miidavimleri,
ogrenci ve kursiyer subaylar1 arastirmaya ve oneride bulunmaya tesvik edecek sekilde
planlanip yiiriitiiliir. Egitimde, temelde seminer sistemi ve aktif metotlar uygulanir. Ogrenci
subay ve miidavimlere goriislerini irticalen aciklama yetenegini kazandiracak tedbirler
almur.

c¢) Kuvvet Harp Akademilerinde 6grenim goren subaylar, karargadh subayi ve
komutan aday1 olarak yetistirilir. Yonetici ve lider olarak yetistirilmelerine katk: saglayacak
bilgiler 6gretilir ve beceriler kazandirilir. Bu maksatla, liderlik, komutanlik prensipleri ve
Atattirkcultgun askeri degerleri 6zenle islenir.

d) Egitim ve ogretimde, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetlerinde taktik, operatif ve
stratejik diizeyde koordinasyon ve isbirligini saglayacak bilgi ve becerinin elde edilmesine
agirhik verilir.

e) Egitim ve oOgretimde bulunan personelin uygulanmakta olan biitiin yonetim
faaliyetlerini yirutebilmeleri icin gerekli olan teknik diizeydeki bilgiye dayanan taktik,
operatif ve stratejik diizeydeki zihni yeteneklerinin gelistirilmesi saglanir.

f) Egitim ve ogretim, Silahli Kuvvetlerin biitiin kademelerinde alinacak gorevlerin
ferden ve grup halinde yapilmasin saglayacak, uygulayici bilgi ve becerilerin kazanilmasina
dontik olarak planlanir ve ytirittlir.

g) Egitim ve 6gretime katilan personelin kaliplasmadan kurtarilarak onlarin bulucu,
yaratici ve fikir tireticisi olarak gelistirilmelerine 6zen gosterilir.

h) Egitim ve 6gretimde, miidavim/6grenci subaylarin; uluslar arasi iliskiler, uluslar
aras1 guvenlik ve buna yonelik giincel gelismeleri takip edebilecek seviyede yetismelerine
agirhik verilir.

Akademilerdeki Egitim-Ogretimin Seviyesi

Madde 55- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Kuvvet Harp Akademilerinde, taktik ve operatif diizeydeki birlik ve karargédhlar
seviyesinde egitim yaptirilir. Daha {ist karargah ve organizasyonlar hakkinda bilgi
verilir.

Silahli Kuvvetler Akademisinde; stratejik diizeydeki birlik ve karargahlar ile, milli ve
NATO miisterek ve birlesik askeri karargah ve organizasyonlar seviyesinde egitim ve
ogretim yapilir.

Milli Guvenlik Akademisinde; uluslararasi ortamda ve {ilke diizeyinde devletin milli
giivenligini, milli giivenlik politikasin1 ilgilendiren ve etkileyen konularda, en ytiksek
diizeyde egitim ve 6gretim yapilir.

Enstittide belirlenen dallarda lisanstistii diizeyde egitim ve 6gretim yapilir.

Egitim-Ogretim Siireleri

Madde 56- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Akademilerin egitim stireleri asagida agiklanmistir:

a) Kuvvet Harp Akademilerinde egitim ve ¢gretimin stiresi iki akademik egitim ve
ogretim yihidir.

b) Silahli Kuvvetler ve Milli Giivenlik Akademilerinde egitim ve &gretim stiresi 5
aydir. Milli gtivenlik sempozyum ve seminerlerinin stiresi konu ve temsilcilerin gorev ve
programlar: dikkate alinarak Harp Akademileri Komutanlig: tarafindan belirlenir.

c¢) Harp Akademileri biinyesinde acilacak kurslarin stireleri Genelkurmay
Baskanliginca tespit edilir.

d) Kuvvet Harp Akademileri ile Silahli Kuvvetler ve Milli Giivenlik Akademilerinde
egitim ve Ogretim stireleri; teknik ve bilimsel gelismeler, strateji ve taktikteki yenilikler,
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uluslararasi askeri politik sartlar gibi sebeplerle Genelkurmay Baskanliginca uzatilabilir veya
kisaltilabilir.

e) Savas ve savasit gerektiren haéller ile olaganiistii hallerde Genelkurmay
Baskanliginca Harp Akademilerinde egitim ve Ogretime ara verilebilir. Bu hallerde
ogrenimde bulunan veya egitim ve Ogretime katilma hakkini kazanmis bulunanlarin bu
haklar1 sakli kalir. Bunlarin egitim ve oOgretimlerini tamamlamalarmna iliskin esaslar
Genelkurmay Baskanliginca tespit edilir.

f) Sempozyum ve seminerler gerektiginde Harp Akademileri Komutanhiginca
ertelenip, iptal edilebilir.

g) Enstittideki lisansiisti egitim ve Ogretimin stiresi Turk Silahli Kuvvetleri
Lisaniistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde belirtilir.

Egitim ve Ogretim Devreleri

Madde 57 — ( Baslig: ile birlikte degisik:RG-18/01/2006-26053)

Kuvvet Harp Akademilerinde her egitim ve 6gretim yili iki veya ti¢ devreye, Milli
Guvenlik ve Silahli Kuvvetler Akademilerinde ise her egitim ve 6gretim yil1 iki doneme ve
her donem iki devreye ayrilr.

Kuvvet Harp Akademilerinde 6grenci subaylara iki devre olmasi halinde birinci
devre sonunda, ii¢ devre olmasi halinde birinci ve ikinci devre sonunda, Milli Giivenlik ve
Silahli Kuvvetler Akademilerinde ise birinci devre sonunda miidavimlere bir hafta dinlenme
tatili verilir.

Enstitiintin egitim ve 6gretim devreleri bu konuda ¢ikarilacak yonergede belirtilir.

Egitim ve Ogretimin Planlanmasi

Madde 58 — ( Baslig: ile birlikte degisik:RG-18/01/2006-26053)

Harp Akademileri Komutanligi, bu Yonetmelik ve Genelkurmay Baskanhigimnin
direktiflerine uygun olarak her yil bir egitim ve Ogretim uygulama emri yayinlamak
suretiyle kurulusundaki akademilerin ve enstitliniin egitim ve ogretimini planlar, koordine
eder ve bu planin uygulanmasini saglar. Egitim ve 6gretimin planlanmasi ve icrasinda, Harp
Akademileri Komutanlhig: ile Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Guvenlik Komutanlig arasinda egitim hedeflerinin tam olarak elde edilmesine yardimci her
ttrlii koordinasyon ve isbirligi yapilir.

Egitim ve Ogretim Konular

Madde 59 — ( Baslig: ile birlikte degisik:RG-18/01/2006-26053)

Akademilerin egitim ve dgretimine iliskin konular ve kapsamlari ile egitim metotlars;
Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanhg: ve Milli
Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginin teklifleri dikkate alinarak, Genelkurmay Baskanlig:
tarafindan orta ve uzun vadeli olarak yayimlanan "Tiirk Silahli Kuvvetleri Miisterek Egitim
Direktifi'nde yer alan egitim ihtiya¢ ve oOncelikleri cercevesinde akademik miifredat
olusturulur.

Soz konusu miifredat olusturulurken Genelkurmay Baskanlig1 tarafindan belirlenen;
ogrenci subay/miidavimlere kazandirilacak nitelikler Harp Akademileri Komutanliginca
"Egitim ve Ogretim Planlama ve Programlama Asamalari'nda daima dikkate almnur.

Miifredat; ihtiya¢ duyulan diger konular yaninda, stratejik hedef planlari, personel
planlamalar1 ve gelisen yeni taktik ve teknikler paralelinde ortaya ¢ikan egitim ihtiyaclarina
ve milll gtivenlikle ilgili konularda sivil, asker tist kademe yoneticilerinin egitim
ihtiyaglarina yonelik hususlar1 kapsar. Ders programlari, giinliik ders adedi ve stireleri ile
arastirma inceleme stireleri Harp Akademileri Komutanliginca cikarilacak egitim ve 6gretim
uygulama emirlerinde belirtilir.

Egitim ve Ogretim Arag ve Gerecleri

Madde 60 —( Baslig ile birlikte degisik:RG-18/01/2006-26053)

Harp Akademileri 6gretim elemanlar: ile Harp Akademilerinde egitim ve 6gretim
goren miidavim, kursiyer ve 6grenci subaylarin, egitim 6gretimde kullanacaklar1 arag ve
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gerecler Devlet tarafindan karsilanir. Demirbas ve sarf malzemesi olarak verilecek egitim ve
ogretim malzemesi ile bunlarin kullanilmas: ilkeleri Harp Akademileri Komutanhiginca
cikarilacak 6zel yonergede belirlenir."

Geziler

Madde 61- Harp akademilerinde; akademik egitim-ogretim yili icerisinde okutulan
konularin uygulamali olarak gelistirilmesini saglamak, miidavim veya 6grenci subaylar1
degerlendirmek, belirli bir bolgenin askeri, cografi ve ekonomik bakimdan ettidiinti yapmak
ve bolgede evvelce yapilmis harpler mevcut ise bunlarin cereyan tarzlarinmi incelemek, dost
ve mittefik Devletlerin Silahli Kuvvetleri ve miiesseseleriyle, stratejik ©6nemi haiz
bolgelerinde tetkik ve etiitler yapmak maksadiyla; yurtici tetkik gezileri, kurmay ve kiilttir
gezileri, muisahade gezileri ve yurt dis1 gezileri diizenlenir.

Gezilerin stireleri, tarihleri, katilacak akademiler ve uygulama esaslar1 Harp
Akademileri Komutanliginca hazirlanacak bir yonerge ile belirlenir. Yurtdisina yapilacak
geziler, Genelkurmay Baskanliginin emirleri ile olur.

Milli Guivenlik Akademisinin gezi planlamasi igin Milll Guivenlik Kurulu Genel
Sekreterliginin goriis ve onerisi dikkate alinir ve gerek goruldiigi hallerde Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterliginden ilgili personel de bu geziye istirak eder.

IKINCI KISIM
Degerlendirme Esaslar1

Kuvvet Harp Akademileri Ogrenci/Miidavim Subaylarinin Degerlendirilmesi

Madde 62 — ( Baslig: ile birlikte degisik:RG-18/01/2006-26053)

Kuvvet Harp Akademilerinde o6grenci/miidavim subaylar not kanaat karma
sistemine gore degerlendirilir, kategori ustlii ile derecelendirilirler. Derecelendirilmeye esas
olacak not; 1 inci smif 6greniminde; yazili sinav notu, 6gretim elemanlar: kanaat notu,
kurmay ve kiiltiir gezisi notu ve komutan kanaat notundan olusan yillik gegerli not, 2 nci
sinif 8greniminde; yazili sinav notu, 6gretim elemanlar1 kanaat notu, kurmay ve kiiltiir gezisi
notu, komutan kanaat notu ve tez notundan olusan yillik gegerli not, komutanlik ve
karargah subayligi (KOMKARSU) Ogreniminde; asgari iki yazili smav notu, 6gretim
elemanlar1 kanaat notu, akademik gezi notu ve komutan kanaat notundan olusan 6grenim
bitirme notudur. Notlar tam puan (100) tizerinden verilir.

a) Yazili smav notu: Bu not, her egitim ve Ogretim yilinda yapilacak yazili
sinavlardan alinan notlarin ortalamasidir. Her yazili sinav (100) tam not tizerinden
degerlendirilir. Sinavlarla ilgili esaslar Harp Akademileri Komutanhg Olgme ve
Degerlendirme Ozel Yonergesinde belirlenir.

b) Ogretim elemanlar1 kanaat notu:

1) Kuvvet Harp Akademilerinde subay ¢gretim elemanlari, derslerine katildiklar:
ogrenci/ miidavim subaylara, her 6gretim devresi sonunda bir kanaat notu verirler. Kanaat
notlarimin  verilmesine iliskin esaslar, Harp Akademileri Komutanhigi Olgme ve
Degerlendirme Ozel Yonergesinde belirlenir.

2) Kuvvet Harp Akademilerinde her devre sonunda, bir 6grenci/ miidavim subaya
kanaat notu veren 6gretim elemanlariin notlarmin ortalamasi, o 6grenci/ miidavim igin, o
devreye ait kanaat notu olur. Her devreye ait kanaat notlarinin ortalamasi ise 6gretim
elemanlarinin 6gretim y1ili kanaat notu olur.

3) Ogretim elemanlarmin 6gretim yili/dénemi kanaat notlarmin ortalamas: da o
ogrenci/ miidavim subay icin "0gretim elemanlar1 kanaat notu ortalamasmi" olusturur ve
ogrenci/ miidavim subayimn degerlendirilmesine kaynak teskil eder.

4) Ogretim elemanlarnin bir 6grenci/ miidavim subay hakkinda ilk defa kanaat notu
verebilmesi i¢in, 6gretim elemaninin en az 30 saat, daha sonraki kanaat notlarini verebilmesi
icin de en az 10 saat derse girmesi gereklidir. Bu ders saatlerine, 6gretim elemaninin
ogrenci/ miidavim subay ile ytiz yilize oldugu kurmay kiilttir/akademik gezileri, arazi ettit
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ve tatbikatlari, ugus, tatbikat gezileri, plan tatbikatlari, harp oyunlari, seminer ve
miinazaralar da dahildir.

5) Kuvvet Harp Akademileri 6grenci/ miidavim subaylarindan olusan karma seminer
gruplarinda derse giren O0gretim elemanlar: dersin bitiminde ders sonug raporu tanzim
ederler. Bu raporun sekli Harp Akademileri Komutanligi Olgme ve Degerlendirme Ozel
Yonergesinde yer alir. Rapor OZEL ve KISIYE OZEL olarak diger Kuvvet Harp Akademileri
Plan ve Program Sube Miidurliiklerine teslim edilir. Bu raporda, olumlu veya olumsuz
kanaat edinilen 6grenci/ miidavim subaylar hakkinda not verilmeksizin yazili degerlendirme
yapilir.  Bu  raporlarda yer alan  hususlar  dgrenci/miidavim  subaylarin
degerlendirilmelerinde dikkate alinir.

¢) Kurmay ve kiltiir/akademik gezi notu:

Egitim 6gretim yili/donemi sonunda yapilan kurmay ve kiiltiir/akademik gezileri
esnasinda yapilan arazi etiitleri ve smavlarda, geziye katilan ogretim elemanlarinin
ogrenci/ miidavim subaylar icin ayr1 ayri verdikleri notlarin ortalamasidir. Kuvvet Harp
Akademileri kurmay ve kiltir/akademik gezilerde, ©grenci/miidavim subaylar:
degerlendirmek i¢cin Akademi Komutanliklarinca belirlenecek sayida gezi sinavi yapilir. Her
sinav i¢in degerlendirme, geziye katilan 6gretim elemanlarinca kabul edilen degerlendirme
kistaslarina gore yapilir. Kurmay ve kiiltiir/akademik gezilerine iliskin ayrintilar 6zel
yonergede belirtilir.

d) Komutan kanaat notu (Komutanlik notu):

1) Her Kuvvet Harp Akademisi 6grenci/miidavim subay1 i¢in, Harp Akademileri
Komutan ile ilgili Kuvvet Harp Akademisi Komutaninin vermis olduklar: kanaat notlarinimn
ortalamasidir. Notlar bir defaya mahsus olmak {izere akademik egitim ve Ogretim
y1l1/ dénemi sonunda verilir.

2) Komutanlik notu, gerek 6grenim yil1 icinde komutanlarin katildiklar1 calismalarda
edindikleri kanaat, gerekse ogrenim yili icinde yapilan smavlarda ve 6grenci/miidavim
subaylarin hazirladiklar: tezlerin verdigi kanaate dayanan nottur. Harp Akademileri
Komutani ve Kuvvet Harp Akademileri Komutanlar1 tarafindan bir egitim ve o6gretim
yilinda/doneminde asgari bir kez yazili sinav yapilir.

3) Komutanlik notu; 50 puandan az oldugu taktirde 6grenci/miidavim subaylarin
akademi ile ilisigi kesilir.

e) Tez notu:

Kuvvet Harp Akademilerinin 1 inci sinifina baslayan 6grenci/ miidavim subaylara
birer tez konusu verilir. Hazirlanan tezler mezuniyetten tnce degerlendirilmesi bitecek
sekilde 2'nci sinif 6grenimi esnasinda teslim alinir. Tez notu 2 nci smif sonunda yillik gecerli
nota dogrudan dahil edilir. Tez konularinin tespiti, dagitimi, hazirlanmasi, degerlendirilmesi
ile ilgili esaslar Harp Akademileri Komutanhginca hazirlanacak yonergede tespit edilir.

f) Yillik gecerli not:

Yillik gecerli not, egitim-6gretim yili sonunda her 6grenci subayin smif gecmesine,
derece ve kategorilere ayrilmasina neden olan nottur. Bu not, yukarida agiklanan yazil
smav, tez (2 nci smifta), kurmay ve kiiltir gezisi, komutanlik ve 6gretim eleman: ana
notlarin agirhikli ortalamasidir. Notlarin agirhiklar1 Harp Akademileri Komutanhgi Olgme
ve Degerlendirme Yonergesinde belirtilir. Kesirli notlar tama iblag etmez.

g) Notlarin 6grenci/ miidavim subaylara tebligi:

Komutanlik ve 6gretim elemanlar1 kanaat notlari ile kurmay ve kiiltiir gezileri notlar:
gizlidir. Ogrenci/miidavim subaylara bildirilmez. Yazili sinav notlar1 her sinavi miiteakip,
tez notlar1 ise degerlendirmeyi miiteakip 6grenci subaylara "KISIYE OZEL" olarak teblig
edilir. Sinavda zayif alanlara bu tebligat ayrica yazili olarak yapilir.

h) Derecelendirme ve mezuniyet:

1) Kuvvet Harp Akademilerinde degerlendirme;

90 puan (Dahil) 100 puan : Cok iyi,
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75 puan (Dahil) 89 puan : Iyi,

65 puan (Dahil) 74 puan : Orta,

64 puan (Dahil) daha asag1 puan : Zayif,

olarak dort derece tizerinde yapilir.

2) Kara Deniz ve Hava Harp Akademilerinde; yillik gecerli not taban 65 dir.

a) 1 inci smifin sonunda yillik gegerli notu 65 den az olanlarin Akademi ile
ilisigi kesilir.

b) 2 nci sinif sonunda yillik gegerli notu 65 ve daha fazla olanlar Akademiyi basari ile
bitirmis sayilir ve kendilerine diplomalar1 verilir. Genelkurmay Baskani tarafindan
kurmayliklar1 onaylanir. Yillik gegerli notu 65 den az olanlarin diplomalar1 verilmez ve
bunlar smiflar1 gorevlerine iade edilirler.

3) Harp Akademileri Yiiksek Kurulu; egitim kalitesini artirmak maksadiyla, taban
notunu yukar1 cekebilir. Diger not araliklarimi buna gore diizenleyebilir. Bu konuda
yapilacak diizenlemeler egitim ve 6gretim yili baslangicinda agiklanir.

Silahli Kuvvetler Akademisinde Degerlendirme

Madde 63- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Silahli Kuvvetler Akademisi miidavimleri; yazili smav notu, tez galismasi notu,
ogretim elemani kanaat notu ile komutan kanaat notu, karma sistemine ve kategori ustliine
gore degerlendirilirler. Milli Givenlik Akademisinde basar1
derecelendirilmesi yapilmaz.

a) Yazili smav notu:

Silahli Kuvvetler Akademisi miidavimleri, egitim ve 6gretim donemi iginde asgari 2
yazili sinava tabi tutulurlar. Bu smnavlarin ortalamasi yazili sinav notudur.

b) Tez notu:

Midavimlerin tezlerin degerlendirilmesi sonunda aldiklar1 nottur. Tez notu; 75
puandan az oldugu takdirde miidavimler basarisiz olarak kabul edilir ve diplomasi
verilmez. Ancak 6gretimin tamamlanmasindan sonra, 3 ay icerisinde teslim edilmek tizere
yeniden bir tez hazirlama gorevi verilir. Bu tezden 75 ve yukari not aldig1 ve diger notlar1 da
gecerli oldugu takdirde miidavim diploma almaya hak kazanir. Tezlerin hazirlanmasi, 6l¢me
ve degerlendirilmesi ile ilgili esaslar Harp Akademileri Komutanlhigi Olgme ve
Degerlendirme Ozel Yonergesinde yer alir.

c) Ogretim elemani kanaat notu:

1) Midavimlere her devre sonunda dersine giren 6gretim elemanlar: tarafindan
kanaat notu verilir. Kanaat notunun verilmesine iliskin esaslar Harp Akademileri
Komutanhgi Olgme ve Degerlendirme Ozel Yonergesinde belirtilir.

2) Her iki devrede alinan kanaat notlarimin ortalamasi, ogretim eleman: kanaat
notunu tegkil eder.

d) Komutan kanaat notu:

Her mitidavim igin Harp Akademileri Komutani ile Silahli Kuvvetler
Akademisi Komutaninin vermis olduklar1 kanaat notlarinin ortalamasidir. Notlar bir defaya
mahsus olmak tizere egitim ve Ogretim donemi sonunda verilir. Harp Akademileri
Komutani ile Silahli Kuvvetler Akademisi Komutani tarafindan egitim ve 6gretim donemi
icinde yeterli kanaate varabilmek icin asgari bir yazili sinav yapilir. Komutanlik kanaat notu
50 puandan az oldugu takdirde miidavimler basarisiz olarak kabul edilir.

e) Notlarin miidavimlere tebligi:

Yazili sinav sonuglar1 her simavi miiteakip, tez notlar1 ise degerlendirmeyi miiteakip
miidavimlere teblig edilir. Diger notlar bildirilmez.

f) Kategorilendirme ve mezuniyet:

1) Degerlendirme notu: Her miidavimin déonem sonunda kategorilere ayrilmasina
esas olan not olup, yazili sinav notu, tez notu, 6gretim eleman1 kanaat notu ve komutan
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kanaat notunun ortalamasidir. Notlar 100 tam puan tizerinden verilir. Kesirler tama
cevrilmez. Degerlendirmede;

90 puan (dahil) 100 puan : Cok iyi,

75 puan (dahil) 89 puan : lyi,

65 puan (dahil) 74 puan : Orta,

64 puan (dahil) daha asag1 puan : Zayif,

olarak kabul edilir.

2) Silahli Kuvvetler Akademisini COK 1YI ve IYI Kkategori ile bitirenlere
diplomalari verilir. Basarisiz olanlar hakkinda 926 sayili Tuirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 36 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hitkmii uygulanir.

Milli Giivenlik Akademisinde Degerlendirme

Madde 64- (Degisik Dbirinci fikra:RG-18/01/2006-26053) Milli =~ Guivenlik
Akademisinde yazili smnav yapilmaz. Ancak miidavimlerden her birinin yazili veya sozli
olarak akademik egitim ortami ve calismalarda gosterdikleri basari, sarf ettikleri gayret goz
ontinde tutularak degerlendirme yapilir. Bu degerlendirmeye gore bir kanaat belgesi
diizenlenir. Miidavimlerin her devre sonunda;

a) Akademi kurallarina uyarliligy,

b) Calisma arzu ve istegi,

¢) Konulara niifuz yetenegi,

d) Akademik calismalardaki katkisi,

e) Calismalara katilmadaki devamliligy,

f) Ferdi calismalari,

konularindaki durumlar1 tespit edilerek, akademi komutanliginca bir genel
durum degerlendirilmesi yapalir.

Degerlendirmeye gore diizenlenen kanaat belgesi, Harp Akademileri Komutanhginca
ilgili bakanlik ve kurulusa gonderilir. Muidavimlere ise katildig1 donemi belirleyen bir
ogrenime katilma belgesi verilir.

Kurslara Katilanlarin Degerlendirilmesi

Madde 65- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Harp Akademilerinde acilacak kurslara katilan subaylar, Tiirk Silahli Kuvvetleri Kurs
Yonergesi esaslarina gore degerlendirilir.

Degerlendirme Kayitlarinin Muhafazasi

Madde 66- Miidavim, kursiyer ve 6grenci subaylarin degerlendirilmesi sonucu elde
edilen kayitlar, Harp Akademileri Komutanligi Arsiv Ozel Yonergesi esaslarma gore
mubhafaza edjilir.

UCUNCU KISIM
Akademiyi Bitirme, Akademiden Cikarilma, Akademiden Ayrilma ve
Mesru Mazeretleri Sebebiyle Ogrenime Katilmayanlar
Hakkinda Yapilacak Islemler

Akademiyi Bitirme

Madde 67- (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Akademiyi bitirme esaslar1 asagidadur.

a) Kuvvet Harp Akademileri:

1) Kurmay subay adayinin, Kuvvet Harp Akademisini basar: ile bitirmis sayilmasi
icin, bu Yonetmeligin 62 nci maddesinde belirtilen 6grenim basar1 degerlendirilmesinden
sonra, kurmaylik, ahldki ve ideolojik niteliklerinin de yeterli olduguna Akademi
Kurullarinca karar verilmis olmasi sarttir.

2) Kuvvet Harp Akademileri Kurullarinca, Kuvvet Harp Akademileri
ogrenimini basari ile bitirdikleri hakkinda karar verilenlerin kurmayliklar1 Genelkurmay
Baskaninin onayna sunulur. Genelkurmay Baskanliginca onayi miiteakip Kuvvet Harp

28




Akademisinden mezun olmus sayilir ve diplomas: verilir. Bu subaylara 926 sayili Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarina gore iki y1l kidem verilir.

3) Kuvvet Harp Akademileri Kurullarinca, komutanlik ve karargah subaylg:
(KOMKARSU) Ogrenimini bagari ile bitirdikleri hakkinda karar verilenlerin diplomalar1
Harp Akademileri Komutanhiginca onay1 miiteakip diplomasi verilir. Bu subaylara 926 sayili
Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarma gore bir yil kidem verilir.

b) Silahli Kuvvetler Akademisi:

1) Silahli Kuvvetler Akademisinden mezun olabilmek igin, bu Y6netmeligin 63 tincii
maddesinde belirtilen ilmi degerlendirmeden sonra, kurmay subayda aranan nitelikler,
ahlaki ve ideolojik niteliklerinin de yeterli olduguna Akademi Kurulunca karar verilmis
olmasi sarttir.

2) Silahli Kuvvetler Akademisinden mezun olan kurmay subaylara akademinin
diplomas1 ve 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarina gore bir yil kidem
verilir.

c) Milli Guvenlik Akademisi:

Milli Gtivenlik Akademisinde egitim ve 6gretim goren sivil miidavimlere, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun; 2670 sayili Kanunla Degisik EK-3 tincti maddesinde sayilan
tist kademe gorev yerlerine yapilacak atamalarda uygulanacak oncelige esas teskil etmek
tizere, bu YoOnetmeligin 64 tncti maddesinde ana esaslar1 belirtilen kanaat belgesi
diizenlenerek, miidavimlerin bagh oldugu kurum ve kuruluslara gonderilir.

d) Kuvvet Harp Akademileri, Silahli Kuvvetler Akademisi, Milli Giivenlik Akademisi
ve komutanlik ve karargdh subayligi (KOMKARSU) egitimini bitiren subaylara; ilgili
akademiler tarafindan, igerigi ve sekli 6zel yonergede gosterilecek "Ders Not Dokiim
Cizelgesi" (Transkript) hazirlanarak verilir.

e) Ogretim Elemanlig1 Yapar kanaati verilmesi:

Kuvvet Harp Akademileri Egitimi ile KOMKARSU Ogreniminden mezun olan
ogrenci/miidavim subaylardan durumu uygun olanlara akademik kurulca yapilacak
degerlendirmeyi miiteakip 6gretim elemanlig1 yapar kanaati verilir.

f) Enstitinin olgme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin esaslar kendi o©zel
yonergesinde belirtilir.

Akademiden Cikarilma

Madde 68- Asagidaki hallerde 6grencilerin Harp Akademilerindeki 6grenimlerine
son verilir.

a. Bu Yonetmeligin 38 inci maddesinin a ve b fikralarinda sayilan suglardan mahkum
olanlar, taksirli suglar hari¢ olmak {izere mahkemeler, disiplin mahkemeleri veya disiplin
amirlerince toplam olarak (7) giin veya daha fazla hapis cezasi ile mahkum olanlar veya
cezalandirilanlar veya Akademi Kurulunun {igte iki (2/3) cogunlugu ile kurmay subay olma
niteligini haiz olmadiklarina karar verilenler veya girisle ilgili niteliklere haiz olmadiklar1
dgrenim sirasinda anlasilanlar.

b. Askeri ve ahlaki niteliklerindeki noksanliklar, goreve gec gelmek, gorevde
intizamsizlik, laubalilik, birlikte calisma yeteneginin noksanhig: gibi giderilmesi mumkiin
olan bir noksanlik ise, evvela 6grenciye bu noksanlig ihtar edilir. Bu ihtar, Kuvvet Harp
Akademisi Komutani tarafindan gizli tebligat seklinde yapilir. Bu ihtara ragmen
noksanlarini gideremeyenlerin 6grenimine son verilir.

c. Askeri ve ahlaki niteliklerindeki noksanliginin diizelmesi ve giderilmesinin
imkansiz oldugu, Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunun 39 uncu ve I¢ Hizmet
Yonetmeliginin 86 nc1 Maddelerine aykir1 hareket ettigi, Ttirk Silahli Kuvvetlerinin manevi
sahsiyetine golge diistrdiigu, askerligin seref ve haysiyeti ile bagdasmayacak fiil ve
hareketlerde bulundugu, tutum ve davranislari ile yasadisi siyasi, yikici, irticai, bolticti
ideolojik gortisleri benimsedigi, bu gibi faaliyetlerde bulundugu veya karistig1 anlasilanlarin
ogrenimine ihtar yapilmadan son verilir ve haklarinda gerekli kanuni islem ayrica yapilir.
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Akademiden Ayrilma

Madde 69-(Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Kuvvet Harp Akademileri ve Milli Guivenlik Akademisi 6grenimine kendi istekleri ile
devam etmek istemeyenler, gordiikleri 6grenime yonelik haklarindan feragat ettiklerine dair
dilekce ile Harp Akademileri Komutanlhigma basvurmalari halinde akademiden
ayrilabilirler. Ancak Milli Giuivenlik Akademisindeki miidavimlerin gorev durumlar:
nedeniyle ayrilmalar1 bagh bulunduklar1 kurum ve kuruluslar1 en tist makami tarafindan
talep edildigi takdirde bu Yonetmeligin 70 inci maddesine gore islem yapilir.

Mesru Mazeretleri Nedeniyle Egitim-Ogretime Katilmayanlar

Madde 70- Mesru mazeretleri nedeniyle egitim-6gretime katilamayanlar hakkinda
asagidaki esaslara gore islem yapilir:

a. Giris smavini kazanmis olanlardan, saglik nedeniyle o yilin ogretimine
katilamayanlar, miiteakip yilin 8gretimine katilirlar.

b. Mazeretleri dolayisiyla 6gretim yili veya doneminin 1/3 tine veya daha fazla
kismma katilamayanlar, o yil veya dénemin dgrenimine devam haklarini kaybederler. Bu
gibilerin miiteakip yilin veya donemin 6grenimine katilmalarinin uygun olup olmadigi, o
zamana kadar gostermis olduklar1 basarinin derecesine gore ilgili akademi kurulunca karara
baglanir.

c. Bir ogretim yilinin kurmay gezisine katilamayanlar, miiteakip yilin kurmay
gezisine katilirlar. Ancak kurmay gezisinde yapilan smavlardan 1/3 tine katilan 6grenci,
kurmay gezisinin tamamina katilmis sayilir.

d. Mazeretleri dolayisiyla miiteakip yil akademi 6grenimine veya kurmay gezisine
katilacak olanlar; garnizon hudutlar igerisinde simiflari ile ilgili birlik ve karargahlardaki
gorevlere atandirilir.

e. Silahli Kuvvetler Akademisinde yapilan simnavlarin 1/2'sine katilanlar; mesru
mazeretleri dolayisiyla diger smmavlara katilamadiklar1 takdirde akademi kurulunun
karariyla tamamina katilmis sayilirlar.

Kararlarin Onay1

Madde 71-(Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Akademiyi bitirme, akademiden ¢ikarilma ve mesru mazeretleri dolayisiyla 6gretime
katilamayanlar hakkindaki Akademi Kurulu Kararlari ile degerlendirme gizelgeleri asgari bir
ntishasi ilgili akademide, diger ntishasi onay makami olan Genelkurmay Baskanhigmnda
kalacak sekilde Kuvvet Harp Akademileri Komutanliklarinca ihtiya¢ duyulan niisha sayis1
kadar tanzim edilir ve onay icin Harp Akademileri Komutanlhigimca Genelkurmay Baskanligina
sunulur.

YEDINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yurtici ve Yurtdis1 Kurumlarla fliskiler

Madde 72-Harp Akademileri Komutanhgi Yiiksekogretim Kurumlari, bilim
kurumlar1 ve diger kurum ve kuruluslar ile askeri akademik egitim-6gretimin gerektirdigi
konularda isbirligi yapabilir, dost ve miuiittefik tlkelerin harp akademileri ve benzeri
kuruluslari ile de egitim-6gretim konularinda, Genelkurmay Baskanhiginca uygun gortilecek
seviyede iliski kurabilir.

Yabanci Uyruklu Subaylar

Madde 73- Yabanci uyruklu subaylar, Genelkurmay Baskanligmin muvafakat: ve
Bakanlar Kurulunun Karar1 tizerine yapilacak ikili anlasmalar ile harp akademileri egitim-
ogretime katilabilirler. Bu subaylarin harp akademilerinde gorecegi egitim-ogretim ile ilgili
esaslar, Genelkurmay Baskanligmin direktiflerine uygun olarak Harp Akademileri
Komutanhginca gikarilacak yonergede diizenlenir.

Yabanc1 Ulke Harp Akademilerine Gonderilme
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Madde 74- Genelkurmay Baskanligmmin gerek gormesi {izerine, kuvvet harp
akademilerine giris hakkin1 kazanan subaylardan secilenler, yabanci tilke harp akademileri
veya esidi 6gretim kurumlarina 6grenim icin gonderilebilirler. Subay gonderilecek yabanci
tilke harp akademileri, Genelkurmay Baskanliginca tespit edilir. Bu tespit yapilirken
akademilerin egitim-6gretim siiresi ve seviyesi ile ders konu ve kapsamlarinin kuvvet harp
akademilerine denkligi esas alinir.

Yabanc tilke harp akademilerine egitim-6gretim amaciyla subay gonderilmesinde
uygulanacak esaslar asagidadir.

a. Hangi yabanci iilke harp akademisine, ka¢ subay gonderilecegi Genelkurmay
Baskanliginca tespit edilir.

b. Yabanci tilke harp akademilerine gonderilecek subaylar, kuvvet harp akademileri
giris sinavlarini kazananlar arasindan, kuvvet komutanliklarinin teklifi ve Genelkurmay
Bagkanliginin onay1 ile segilir. Segim Tiirk Silahli Kuvvetleri Yurtdisi Egitim-Ogretime
Personel Gonderme Esaslar1 Yonergesi (MY 52-4) ve Yurtdis1 Suirekli Gorevler Yonergesi
(MY 52-1) esaslarina gore yapilir.

c. Secilen subaylarin yabanci tilkelere gonderilmesi ve egitim-6gretimlerinin takibine
iliskin islemler, ilgili kuvvet komutanliklarinin sorumlulugunda ytritiliir.

d. Yabanc iilke harp akademilerine secilen subaylarin atamalari, ilgili kuvvet harp
akademisi komutanligina yapilir ve 6zliik islemleri bu komutanliklarca ytirtitiiliir.

e. Gonderildikleri yabanci tilke harp akademisinde basarisiz olan subaylarin kuvvet
harp akademileri ile iliskileri kesilir ve siniflar1 gorevine atamalari yapilir.

f. Yabanci tilke harp akademisinden mezun olan subaylar, mezuniyetlerini miiteakip
bir yil stire ile ilgili kuvvet harp akademisinde tamamlama egitimine tabi tutulur. Bu egitim
esnasinda, kuvvet harp akademisine kiyasla eksik gordiikleri dersler tamamlatilir. Eksik
gortilen derslerin tamamlatilmasi ve degerlendirilmesine iliskin esaslar, harp akademileri
komutanliginca hazirlanacak bir yonerge ile belirlenir. Tamamlama egitimi esnasinda bu
subaylarin kuvvet harp akademisinin her iki sinifina ait kurmay ve tetkik gezisine katilmasi
saglanir. Tamamlama egitimi sonunda basarisiz olan subaylar bir yil daha ayni1 egitime tabi
tutulur. Bu egitim sonunda da basarisiz olduklar: taktirde kuvvet harp akademisi ile iliskileri
kesilerek siniflar1 gorevine atamalar1 yapilir.

Yonergeler

Madde 75- Bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde ongoriilen Yonergeler, Yonetmeligin
yaymmini takiben alt1 ay iginde Harp Akademileri Komutanliginca yiirtirliige konulur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 76- Bu Yonetmeligin ytrurluge girmesiyle 31 MART 1972 tarihli ve 14145
say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan "Harp Akademileri Yonetmeligi" yiirtirliikten kalkar.

Gegici Madde 1-Bu Yonetmelik uyarinca c¢ikarilacak Yonergeler yirirliige
konuluncaya kadar halen uygulanmakta olan ytnergelerin bu Yonetmelige aykir1 olmayan
hiiktimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gegici Madde 2- -(Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Bu Yonetmeligin yurirliige konulmasindan ¢nce Kuvvet Harp Akademileri giris
sinavlarina katilmis olanlar; bu Yonetmelikteki sartlara uygun olarak, 37 nci maddede
ongoriilen alti giris hakkindan geriye kalan haklarini tamamlayincaya kadar smavlara
katilabilirler.

Gegici Madde 3 - (Miilga:RG-18/01/2006-26053)

Gecici Madde 4 - (Degisik:RG-18/01/2006-26053)

Harp Okullarindan, 1992 yilinda mezun olan subaylar; 14 tinci hizmet yili
bitirmemis olmalari, 1993 yilinda mezun olanlar ise, 13 tincti hizmet yilim1 bitirmemis
olmalar1 ve diger sartlar1 da tasimalar1 kaydiyla, Kuvvet Harp Akademileri giris sinavlarina
miiracaat edebilirler.
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Gegici Madde 5 - (Miilga:RG-18/01/2006-26053)
Yiiriirlitk

Madde 77- Bu Yonetmeligin kuvvet harp akademilerine girisle ilgili 37 ve 41 inci
Maddeleri, 1992 yili giris sinavlarindan itibaren, diger maddeleri ise yayimi tarihinde

yururltige girer.
Yiiriitme
Madde 78- Bu Yonetmeligi Milli Savunma ve Icisleri Bakanlar yiiriitiir.
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EK-A

HARP AKADEMILERTI OGRETIM ELEMANI HAKKINDA KANAAT RAPORU
1. Ogretim Elemaninin
a. Adi Soyad1
b. Riitbesi

FOTOGRAF

c. Sicili
d. Ogretime katildig1 ders yil
2. Smaf Kidemli 6gretim elemanin kanaati
3. Ogretim Bagskaninin kanaati
4. .. Harp Akademisi Komutaninin karari
5. Harp Akademileri Komutaninin onayz.

EK-B
HARP AKADEMISI NITELIK BELGESI
Gorevi :
Ad1 ve Soyadi :Resim Resim
Sinif ve Riitbesi :(Miiracaat eden Sahsin) (Esin)
Sicil Numarasi : Resmi Miithiir  (Resmi Miihiir)
Nasbi1 :Imza Imza
Kagina Sicil Amiri : Tarih:
SIRA NO
NITELIKLER

1. Isteklinin subay ciktiktan itibaren dosya muhteviyati ve sicil esas defterindeki
kayitlari, Kuvvet Harp Akademisi giris sartlarina tamamen uygun mudur?

a. Isteklinin subayliga nasbedildikten itibaren smav igin bagsvurdugu tarihe kadar sicil
defterindeki sicil amirlerinin miispet (Yazili) kanaatleri

b. Isteklinin subayliga nasbedildikten itibaren smnav icin bagvurdugu tarihe kadar
sicil defterindeki sicil amirlerinin menfi (Yazili) kanaatleri,

c. Isteklinin subayliga nasbedildikten itibaren sinav icin basvurdugu tarihe kadar
aldig1 miikafat ve ceza miktarlar:.

2. Istekli ahlak, seviye, karakter bakimdan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?

3. Istekli her hususta 6grenim, inceleme ve arastirmaya hevesli ve kabiliyetli midir?

4. Istekli, iktidar, zeka, muhakeme, istidat ve kabiliyeti bakimindan Kuvvet Harp
Akademisi tahsilini takip edebilir mi?

5. Isteklinin yiiksek komutanlik ve sevk ve idare gorevlerini yapmaya istidadi var
midir?

6. Isteklinin meslegindeki basar1 derecesi.

7. (Degisik: RG-12/05/2002-24753) Isteklinin subay ciktiktan itibaren miiracaat
tarihine kadarki sicil ortalamasi: Sicil tam notunun % 90 (dahil) yukarisinda midir?

8. ESININ DURUMU :

a. Genel kiiltur ve tahsil durumu (mezun oldugu okul).

b. Gorgti kurallarina vukufu.

c. Terbiye, nezaket ve tevazuu.

d. Temizlik, giyimine itina derecesi ve giyim tarz.

e. Sosyal faaliyetlere istirak durumu ve arkadas edinme kabiliyeti.

f. Ahlak durumu

g. Esini, gelecekte alacag1 gorevlerinde destekleyecek niteliklere sahip midir?

9. Istekli Kurmay Subay aday1 olmaya layiktir/layik degildir.

AMIRIN

33




IMZA, RESMI MUHUR
Ad1 SOYADI

RUTBESI

SICIL NUMARASI
GOREVI

NOT: a. Degerlendirme Not verilerek degil, kanaat belirtilerek yapilacaktir.
b. 1 nci maddede belirtilen hususlar icin gerektiginde ek yapilabilir.
EK-C
KUVVET HARP AKADEMILERINE GIRMEYE ISTEKLI SUBAYLARIN
MURACAAT VE SINAV ISLERININ
MUHTELIF KOMUTA KADEMELERINDE BULUNACAGI TARTHLER
(Degisik:RG-28/04/1995-22271)

FAALIYET TARIH

1. Subayin mensup bulundugu komutanlik ve kurum 1EYLUL
amirligine miiracaat tarihi.

2. Subayin miiracaat evrakinin Kuvvet Komutanliklarina 1 EKIM
bulundurulacag: tarih.

3. Kuvvet Komutanliklar: ve Jandarma Genel 1 ARALIK

Komutanhiginca, sinava katilacak subay listelerinin
ve nitelik degerlendirme notlarinin Harp
Akademileri Komutanligina, isim

listelerinin kit'a kurumlarina bildirilecegi tarih.

4. Smavlara baglama tarihi (x) ARALIK ay1 son
haftas1 SALI giinii

5. Sinav neticelerinin Harp Akademileri Komu- 15 SUBAT

tanligina bildirilecegi tarih.

6. Smav neticelerinin Harp Akademileri Komu- 20 SUBAT

tanliginca Genelkurmay Baskanligina bildiri-

lecegi tarih.

7. (Degisik:RG-18/01/2006-26053) Sinav neticelerinin Gnkur.Bsk.iginca onaylanarak
Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlhigi,Sahil Guivenlik Komutanhig ve Harp
Akademileri Komutanhigina bildirilecegi tarih. 25 SUBAT

8. (Degisik:RG-18/01/2006-26053) Sinav  neticelerinin Kuvvet Komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giuivenlik Komutanhgmnca kit'a ve kurumlara
bildirilecegi tarih. 1 MART

9. (Degisik:RG-18/01/2006-26053) Akademi  smavlarim1 = kazanan  6grencilerin,
Akademi oncesi hazirhik kurslarindan 15 giin 6nce, Harp Akademileri Komutanhgmda
bulundurulacak sekilde, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil
Guvenlik Komutanliginca Harp Akademileri Komutanhg: ile koordine edilerek; Akademi
oncesi lisan kurslari, Ozel Tekamiil Kurslar1 ve Genelkurmay Ozel Kuvvet Komutanhginda
katilacaklar1 kurslar ile izinleri planlanarak uygulama emirlerinde yayimlanir.

NOT: (x) Smavlara baslama tarihi tatil giintine

rastladig: takdirde sinavlar ARALIK ayinin

sondan bir 6nceki haftas1 SALI giinii baslar.

EK-D
MILLI GUVENLIK AKADEMISi EGITIMINE KATILACAKLAR

ICIN ADAY BILGI FORMU

(Degisik:7.5.2002-24748/1 md.)

34




1. Mensup oldugu Bakanlik/ /Kurum/Kurulus
(Devlet Bakanlig1 ise Sn.Bakan da belirtilecek)
2. Ad1 ve Soyadi
Fotograf
3. Dogum Yeri ve Tarihi(gtin, ay ve yil olarak)
4. Baba Adi, Soyadi ve Meslegi
5. Ana Ads, Soyad1 ve Meslegi
6. Niifusa Kayitli Oldugu Yer
7. Medeni Hali ve Aile Bilgileri
(Resit olmus ¢ocuklar dahil)
8. Gorevi ve/veya Unvani
9. Bu Goreve Atanma Tarihi
10.Acik Gorev Adresi, Telefonu
11. Devlet Hizmetindeki Gorev Stiresi
12. Barem Derecesi :
13. Basar1 Derecesi/Son 5 Y1l Icinde Aldlgl Sicil
Notlar1 Ortalamasi
14. Varsa Almis Oldugu Adli ve Idari Cezalar
15. Ogrenim Durumu/Mezun Oldugu Ogretim
Kurumlarl(ilkégretim, Lise, Fakiilte/Y.Okul
16. Bildigi Yabanci Dil/Diller ve Derecesi
17. Son Gorevinden Onceki Uc Gorev Yeri ve
Bu Gorevlerin Stireleri
18. Varsa Yurtdis1 Gorev Yeri ve Siiresi :
19. Yurtdisinda Gorevi ile Ilgili Ogrenim, Kurs
ve Stajda Bulunup Bulunmadig:
20. Yaymlanmis Kitap ve Makaleleri

MUDAVIMIN ESINE AIT BILGILER
1. Adi1ve Soyadi

2. Dogum Tarihi ve Yeri
Esinin

3. Son Mezun Oldugu Okul

Fotografi

4. Isi (calisiyorsa)
5. Is Adresi (calisiyorsa)
6. Bildigi Yabanci Dil

ONAYLAYAN

Imza

Miihir

Ad1 Soyadi

Gorevi

NOT:

Bu formdan her aday icin 2 niisha tanzim edilecektir.

EK-E
27920)
MUKAFAT PUANLARI CiZELGESI

(Degisik:RG-30/4/2011-
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MUKAFATI VEREN AMIRIN RUTBESI

MUKAFATIN Albay ve daha| Tugg,/ Timg,/ [ Korg/ | Org.,/Ora.
CINSI kiiciik Tuga. Tiima. Kora.
riitbeler

TAKDIR, 0.05 0.06 0.07 0.08 0.10
TESEKKUR,
BASARI BELGESI

PARA MUKAFATI, _ 0.06 0.07 0.08 0.10
BASARI SERIT
ROZETLERI

TALTIFEN - - - - 0.20
YURT DISINA
GONDERILENLER
(ACIKLAMA NO:
7)

MADALYA - - - - 0.5

1. Ayni amir tarafindan bir takvim yilinda verilen takdirlerden azami iki adedi
degerlendirmeye alinir.

2. Takdir edilen personelin kimligi agiklanmamis olan, genel anlamdaki takdir ve
tesekkiir yazilar1 puanlamaya dahil edilmez.

3. Yabanci amirler tarafindan verilen takdir ve benzeri yazilara puan verilmez; ancak
bunlara istinaden Tiirk SilahliKuvvetlerine mensup amirlerce verilen takdirler
degerlendirilir.

4. Milli Savunma Bakanlig1 ve Icisleri Bakan tarafindan verilen takdir ve odiiller
Orgeneral/Oramiral riitbesindeki amirin verdigi takdir ve odiillerle esit olarak puanlanir.

5. Jandarma Genel Komutanlig1 personeline Vali tarafindan verilen miikafat belgeleri
Korgeneral/Koramiral, Kaymakam tarafindan verilen miikafat belgeleri Albay riitbesindeki
amirin verdigi takdirlerle esit olarak puanlanir.

6. Miikafat puanlari (+) degerinde olup; degerlendirme puanina ilave edilir.

7. "Taltifen Yurt Disina Gonderilenler" puani, Genelkurmay Baskanliginin 30 Ekim
1989 tarihli ve PER:0530-688-89/General-Amiral.2 sayili emri geregince secilenlere verilir.

8. Savasta veya I¢ Giivenlik Harekat ile Genelkurmay Bagkanliginca uygun
gortilecek benzeri harekat gorevlerinde gosterilen kahramanliklar nedeniyle alinan
miikafatlara verilecek puanlar yukaridakicizelgede belirtilen miktarlarin dort kat1 alinarak
hesaplanur.
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