KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA ASKERLIK:!

Her celp doneminde, egitim merkezlerine sevk edilen miktar, Genelkurmay
Baskanliginca belirlenen miktardan fazla ise; ihtiya¢ fazlasi olanlardan bedel
odemeye istekli olanlar ciktiktan sonra kalan bolumi, temel askerlik egitimini
miiteakip, istekte bulunan kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapmak suretiyle
askerlik hizmetlerini yerine getirirler.

Sakli, yoklama kacagi veya bakaya durumunda bulunanlar ihtiya¢ fazlas
kapsamina alinmazlar.

(1). Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilme esaslari :

(a). Yukumlu istihdam etmek isteyen kamu kurum ve kuruluslart ihtiyag
miktarmi her celp déneminden iki ay 6nce bagh veya ilgili bulunduklar1 bakanlik
kanaliyla Milli Savunma Bakanligina bildirilirler

(b). Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilecek olanlar, bedel 6demek
isteyenler disinda kalanlar arasindan, Genelkurmay Baskanliginca belirlenecek
miktar ve esaslara gore, kur’a cekmek suretiyle tespit edilir ve ayrilir. Genelkurmay
Baskanliginca Turk Silahli Kuvvetleri ihtiyact olarak onceden belirlenen tahsil ve
meslek gruplarinda bulunanlar bu kur’aya istirak ettirilmezler.

(c). Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilenlerin istihdam sekilleri ile
tabi olacaklar1 esas ve usuller Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilir.

(d). Ihtiyag fazlas1 olarak kamu kurum ve kuruluslari emrine verilenler hakkinda
firar, kisa stireli kagma, hava degisimi ve izin tecaviizii suclarindan dolayr Askeri
Ceza Kanunu, Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usulii ve Disiplin Sug ve
Cezalar1 Hakkinda Kanun ve Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usuli
Kanunun hiiktimleri uygulanir. Bu konularda yukiimliniin gorev yerine en yakin
askeri mahkeme veya disiplin mahkemesi yetkilidir.

(e). Bunlarin kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alistiklari stire igerisinde askerlige
elverisli olmadiklar1 yolundaki miiracaatlari, asker hastanelerinin saglik kurullarinca
incelenerek, askerlige elverisli olmadig1 tespit edilenler hakkinda Turk Silahli
Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligi hiikimleri uygulanur.

I Burada yer alan agiklamalardan alint1 yapmak icin, alint1 yapilan yaziya su ibare
eklenmelidir : “En son degisikliklere gore, aciklamali, notluy, ictihatli, ek ve 6rnekli
ASKERLIK KANUNU - YEDEKSUBAY KANUNU ve ilgili mevzuat"
isimli Kitaptan alint1 yapilan ve askerihukuk.net isimli web sitesine konulan bu
dosya ve ag¢iklamalarin tiim haklar1 anilan kitabin yazar1 (E.) Hak.Alb. Orhan
CELEN'e aittir." Bu ibare eklenmek sartiyla, buradaki dosyalardan Fikir ve Sanat
Eserleri Kanununa uygun kisa alintilar yapilabilir, ancak yazarinin izni olmaksizin
aciklama ve dosyanin tamami baska bir mecraya kopyalanamaz veya baska yerde
yaymlanamaz.



(f). Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edileceklerin muayene ve tedavileri
ile her turlt saglik islemleri gorevlendirildigi kamu kurum ve kuruluslarinca
yapilir.

(g). Turk Silahli Kuvvetlerindeki erbas ve erler gibi iase edilmeleri,
giyindirilmeleri, barindirilmalar: ve diger istihkaklar: Bakanlar Kurulunca belirlenen
esaslara gore bagli bulunduklar1 kamu kurum ve kuruluslarinca karsilanir.

(h). Diger hususlarda verildikleri kamu kurum ve kuruluslarimin stattistine
tabidirler.

(2). Kamu kurum ve kuruluslarina sevk, 6zliik haklar1 ve diger hususlar:

(a). Temel egitimini miiteakip, kalan askerlik yukumluligiini tamamlamak
tizere kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilecek ytikiimliilerden izin hakkini
kullanmak istemeyenlere, egitim merkezince, erbas veya erler gibi yol bedeli
tahakkuk ettirilir. Dagitim izin hakkindan yararlanmak isteyen ytikiimliiler ve bedel
kurasi ¢ekenlere yol harcirah1 6denmez.

(b). Kamu kur’asma katillacak yiikiimliilerin; 5 yildan fazla agir hapis cezasi
almis olmalar1 veya siiresiz olarak 3 seneden bes seneye kadar agir hapis cezasi
almalar1 halinde, bu stire kadar kamu hizmetlerinden yasakli olmalar1 s6z konusu
oldugundan, stiresiz yasaklilarin hicbir sekilde, stireli yasaklilar ise yasaklilik stiresi
dolmadikc¢a kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlen-dirilmeleri yapilamaz. 3 yildan
asag1 hapis cezasi alanlar ise kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilirler.

(c). Egitim merkezleri, egitimi miteakip kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilecek personelin sahsi dosyalarini ilgili kurum ve kurulusa gonderirler.

(d). Yukumliler egitim merkezinden ayrildiklar1 sirada daha onceden
kendilerine teslim edilmis bulunan i¢ camasir ve corap hari¢ diger biitiin silah,
techizat, melbusat ve askeri esyay1 iade ederler.

(e). Yukumliilerin kamu kurum ve kuruluslarinda muvazzaf erbas ve erler igin
belirlenen giinliik kalori miktarindan az olmamak tizere beslenme standartlarmna
uygun olarak t¢ 6gun yemek verilmek suretiyle iaseleri esastir. Ancak, 25den az
yukimlu galistiran ve ti¢ 6glin yemek ¢ikartilmas: miimkiin olmayan zaruri hallerde,
yukiumlilere Ankara mahalli rayici tizerinden tesbit edilen ve bakanlik¢a her ay
bildirilecek olan bir aylik tayin bedeli tutari, usuliine uygun olarak 6denir.

(f). Kamu kurum ve kuruluslar1 yiiktimlilere, levazim ikmal maddelerini
istihkak listeleri ile levazim ikmal maddeleri tahsis listesinde ve yonetmelikte
belirtilen cins ve miktar1 kadar verirler. Ayrica kamu kurum ve kuruluslar1 hizmetin
ozelliginden kaynaklanan melbusat ve koruyucu giyecegi bir istihkak olarak
ytktimliilere verir.

(g). Yuktmliler {ticretsiz olarak barindirilirlar. Bu hizmetle ilgili her tirlu
levazim malzemelerini kurum ve kuruluslar temin ederler. Yiikiimliilerden 1sitma,
aydinlatma ve barindirilma gibi diger nedenlerle ek ticret talep edilemez.

(h). Barindirilan yerlerdeki yemekhane gibi diger kolaylik tesislerinin temizligj,
bakimi, emniyeti ve benzeri hizmetleri yuktumliler vasitasiyla yurtiliir.
Yuktmlultik stiresince  barindirma fasillasiz  olarak  yapilir.  Yikumliiler
barindirdiklar: yerleri tatil giinleri dahil izinsiz terk edemezler. Yiikiimlii calistiran



kurum amirlikleri her celbin katilisinda ytikiimliilerin kimlik ve miktarlarini o yere
en yakin Merkez Komutanlig1 veya Garnizon Komutanligina bildirirler.

(1). Yuktmlulerin egitim merkezinde kazandiklar:1 riitbeleri, kamu kurum ve
kuruluslarinda da ozliikk haklar1 bakmindan saklidir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilen yuktimlilere, 2157 sayili Er ve Erbas Harcliklar:
Kanunu'nda ongoriilen usul ve esaslar dahilinde er veya erbas harclig1 6denir.
Bunun disinda hicbir 6deme yapilmaz.

(i). Kamu kurum ve kuruluslar1 calistirdiklar1 yiikiimliilerin hizmetin
gerektirdigi sag trasi, ayakkabi boyasi ve hamam gibi sahsi ihtiyaglarim1 karsilamak
tizere imkanlari dl¢tisiinde tedbir alirlar.

(3). Saglik islemleri:

Yuktmlulerin kamu kurum ve kuruluslarinda saglik, muayene ve tedaviler
asagidaki sekilde yapilir.

(a). Ihtiyac fazlasi yiikiimliilerin muayene ve tedavileri ile her tiirlii saglik

islemleri gorevlendirildikleri kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan bagl
bulunduklar: tabip ve hastanelere yaptirilir.

(b). Yiiktimliiler kamu kurum ve kuruluslarina katilislarindan itibaren en az alti
ayda bir genel saglik kontroliinden gecirilirler. Bu durum saglik kartlarina islenir. Is
yerinin 6zelligi icab1 daha kisa stirelerle saglik kontroliine tabi tutulmalar1 gerekli
olanlarin kontrolleri de ayrica yaptirilir.

(c). Yiktumliilerin muayene ve tedavileri ile ilgili her turli ilag ve saglik gerecleri
calistig1 kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan ticretsiz karsilanir.

(d). Is yerinden hastanelere sevk edilmesi gereken yiikiimliilere gidis ve doniis
harcirahi ile iase bedeli pesin veya avans olarak 6denir.

(e). Yukumliler, tabip ve saglik kurullarinca verilecek yirmibes giinden az
istirahatlerini calistiklar1 kurum ve kuruluslarda gecirmek zorundadirlar. Hastane
saglik kurullarindan yirmibes gitinden fazla hava degisimi ve istirahat alan
yiiktimliiler, bu stireleri istedikleri yerde gecirirler.

(f). Saglik kurumlary; yirmibes giinden fazla istirahat ve hava degisimi alan
yuktmlilerin isimlerini is yerine derhal bildirirler ve ytikimliilere istirahat ve hava
degisimi siiresini gosteren on rapor verirler. Ayrica tanzim ettirilecek saglik kurulu
raporunun iki ntishasini da is yerine gonderirler.

(g). Kamu kurum ve kuruluslar1 da, hastanelerce kendilerine gonderilen iki
niisha rapordan birini ytikiimltiiniin 6zlik dosyasinda saklar, digerini yukimlintin
bagli bulundugu As.S.Bsk.ligma gonderir. Yuktumliiniin hava degisiminde gecen
sureye iliskin iase bedelleri ile istihkaklar1 hava degisimine giderken, kurum veya
kurulus tarafindan édenir.

(h). Kamu kurum ve kuruluslarinda calistiklar: siire icinde muayene ve
tedavilerinden askerlige elverisli olmadig1 sonucuna varilanlar ile askerlige elverisli
olmadigini beyan ederek basvuruda bulunanlar, ¢alistiklar: yerin amirleri tarafindan
bu belgelerle birlikte haklarinda karar verilmek tizere en yakin askeri hastaneye sevk
edilirler. Askeri hastanelerce verilen “ Askerlige elverisli degildir” seklinde raporlarin
onay yetkisi M.S.B.I1ig1 Saglik ve Veteriner Dairesi Baskanligina aittir.



(1). Yukumliiler haklarinda verilen “ Askerlige Elverisli Degildir” veya “ Askerlige
Elveriglidir.” seklindeki raporlara karsi bildirim tarihinden itibaren 30 giin icinde
bagli bulunduklar1 kuruma dilekge ile itiraz edebilirler. Itiraz dilekgesi ile rapor,
kurum ve kurulus tarafindan MSB. Saglik Dairesi Baskanligima gonderilirler.
Bakanlik ytikimliiniin miiracaat ve raporunu inceleyerek kontrol hastanesini
belirledikten sonra kuruma bildirir.

Kontrol muayenesi sonunda da ilk raporda yazili karar verilirse ytikumli
hakkindaki rapor kesinlesir. Degisik bir karar alinirsa yukumli M.S.B.ig1 Saglik
Daire Baskanliginca belirlenecek hakem hastaneye sevk edilir. Hakem hastanenin
verdigi karar yuktimli bakimindan kesindir. Yiikiimlii bu karara itiraz edemez.
Ancak, M.S.B.ig1 Saglik Daire Bagkanligi gerekli gordiigt hallerde, her safhada
yukiumluyt raporu ile birlikte GATA Profesorler Saglik Kuruluna sevk eder. Bu
kurumun verdigi karar kesindir, itiraz edilemez.

(i). Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilen yuktimlilerin oltimleri
halinde, bu durum yuktmlintin kanuni yakinlarma en seri vasitalarla bildirilir.
Cenaze giderleri (kabir yaptirma masraf1 harig) ile cenazenin ailelerince istenilen yere
nakline iliskin harcamalar kamu kurum ve kuruluslarinda karsilanir.

Aileleri tarafindan alinmayan cenazeler ise 6liimiin vuku buldugu mahalledeki
kabristana gomdiiltir. Buna iliskin harcamalar da ilgili kamu kurumu biitcesinden
karsilanir.

(4). Adli islemler :

(a). Kamu kurum ve kuruluslarinda askerlik hizmeti yapan yukimliler; yoklama
kacagi, sakli, bakaya, firar, izin ve hava degisimi tecaviizii suglarindan birini
isledikleri takdirde, kamu kurum ve kurulusunun bulundugu mahaldeki
(M.S.B.Iiginca tespit edilecek) askeri mahkemeye verilirler.

(b). Disiplin Mahkemeleri Kanunu kapsamindaki suglar1 isleyenler igin, sug
dosyast tanzim edilerek kamu kurum ve kurulusunun bolgesindeki nezdinde
disiplin mahkemesi bulunan komutanliga gonderilir.

(c). 1 ve 2 nci fikralarda yazili suglardan herhangi birinin islenmesi halinde
yukimluntin gorevlendirildigi kamu kurum ve kuruluslarinca sanigin kimligi ve
isnad olunan sugla ilgili ifadesinin tespit edilip bu sugun delillerini gosterir bir vak’a
raporu diizenlenerek, sug evraki fiilin mahiyetine gore bu madde uyarinca daha 6nce
bakanlik tarafindan belirlenmis olan askeri mahkeme veya disiplin mahkemesini
biinyesinde bulundurulan kit'a komutan1 veya askeri kurum amirine sevk edilmek
tizere en yakin garnizon komutanligina gonderilir.

(d). Isledikleri suglardan dolay1 tutuklanmalar1 halinde cezalari, askeri ceza ve
tutukevleri ile disiplin ceza ve tutukevlerinde infaz olunur ve durumlar1 hakkinda
kamu ve kuruluslarina bilgi verilir.

(e). Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilen ytiktimliilerin yukarida
belirtilenlerin disinda kalan ctirtim ve kabahatleri ile bu sahislarin disiplini bozan
diger fiillerinin kovusturulmasinda, genel hiiktimlere ve gorevlendirildikleri kamu
kurum ve kuruluslarina tabi olduklari usul ve esaslara gore durumlarma uygun
islem yapilir. Yuktumliiler hakkinda sorusturma yapan cumhuriyet savciliklar1 ve
adliye mahkemelerince verilip kesinlesen karar ve hiikiimler hakkinda adli



sorusturma yapilan ytuktimliuniin gorevli bulundugu kamu kurum ve kuruluslarina
gonderilir.
(5). Cesitli hiikiimler :
(@). Grev ve sendika faaliyetlerine istirak yasagi: Kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevli ytikiimliiler birlikte calisacaklar: is¢i veya memurlarin toplu

halde isi birakma, isi yavaslatma eylemlerine veya grevlerine istirak edemezler. Bu
fiilleri tesvik veya tahrik edemezler, sendika ve derneklere iiye olamazlar.

(b). Yiikiimliiliik siiresinden sayilacak haller: Bu yukiimlilerin hizmet stiresi
emsali erbas ve erlerin hizmet stiresi kadardir. Bunlar temel egitimini tamamladiktan
sonra geri kalan hizmetlerini kamu kurum ve kuruluslarinda tamamlarlar. Kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevli yuktimliilerin, hastanelerde teshis ve tedavi
amaciyla yatmak icin gecirdikleri stireler ile kurum ve kuruluslarda gecirdikleri
istirahat stireleri hari¢ olmak tizere, istirahat ve hava degisimlerinin toplam olarak en
fazla ti¢ ay1 askerlik hizmetinden sayilir.

Ihtiyac fazlas1 yiikiimliilerin gorevli bulunduklar1 birlik veya kurumlarindan
firar veya izinsiz olarak ayr1 kaldiklar: stireler ve disiplin mahkemeleri dahil olmak
tizere tim mahkemelerce verilen cezalarin infazinda gecen miiddetler askerlik
hizmetinden sayilmaz.

(c). Yiikiimliilere verilecek izin siireleri:

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilenlerin izin stireleri Askerlik
Kanununa tabi olan yiikiimlilerde oldugu gibi her ay i¢cin iki giin olarak hesap edilir.
Izin belgesinin bir niishasi kayitli oldugu askerlik subesine gonderilir.

Izinli iken hastalananlar, kendi kamu kurum ve kurulusuna miiracaat eder.
Muayene sonunda istirahat alanlarin durumlar1 bagh bulunduklar: kamu kurum ve
kurulusuna sevk eden makamca bildirilir.

Kanuni izin stirelerinin haricinde yangin ve tabii afetlerde, emsali dogum erbas
ve erlere Bakanlar Kurulu Karari ile verilecek izinler kamu kurum ve kuruluslarinda
calistirilanlara da aynen uygulanir.

Gorevli bulunduklar:i kamu kurum ve kuruluslarinin baglh oldugu bakanliklarca,
kanuni izinlerine mahsuben yurtdis: izni de verilebilir.

[zinli birakilan yiikiimlillere kamu kurum ve kuruluslarinca, izine ayrilis ve
katilis tarihleri ile izin siiresini gosteren izin belgesi verilir ve izin belgesinin bir
ntishasi kayitl oldugu Askerlik Subesine gonderilir.

Izine gonderilen yiikiimliilerin gidis ve doniis masrafi kendilerine aittir. Izinli
bulunduklari stire igerisinde yiiktimliilere iase bedeli 6denmez.

Anne ve baba, biiytikanne, buiytikbaba, es, cocuk ve kardeslerinin 6liimi halinde
yukimlilere kanuni izin haklarindan sayilmak tizere calistirildiklar: kamu kurum ve
kuruslarin amirlerince izin verilebilir.

(d). Yiikiimliilere 6denecek tazminat: Yiikiimliilerin temel askerlik egitimi
suresi icinde sakatlanmalar1 ya da 6lmeleri halinde, T.S.K.leri Mehmetcik Vakfindan
talepleri ile ilgili islemler emsali erbas ve erler gibidir. Ancak; kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yaparken malil olanlarla olenlere tazminat ddenmesinde o
kamu kurum ve kurulusu personelinin tabi oldugu tazminat hiikiimleri uygulanr



(e). Terhis islemleri: Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilen
yuktmliler, 1111 sayili Askerlik Kanununda belirtilen hizmetleri sonunda, istihdam
edildikleri kurumlarinca t¢ niisha terhis belgesi tanzim edilerek terhis edilirler.
Terhis edilen yukumliilerin terhis belgelerinde belirtilen ikametgahlarina kadar yol
ve yiyecek masraflari ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca karsilanir. Terhis belgeleri
yuktmluntin calistig1 yerdeki yetkili amirleri tarafindan imzalanip miihiirlenerek
onaylanmak suretiyle bir niishast hizmetinin sonunda ytikiimliiye verilir. Diger iki
niishasi sahsi dosyalari ile birlikte askerlik subelerine gonderilir. Terhis mahiyetinde
izinli gidenlere yol ve yiyecek masrafi verilmez.

(f). Noksan hizmetle terhis edilenler: ihtiyac fazlas1 yiikiimliiler, 1111 sayili
Askerlik Kanununda belirtilen stireler kadar hizmet yapmak zorundadirlar. On giin
ve daha az stireli noksan hizmetle terhis edilen ytikiimliilere bu noksan hizmetleri,
yukimliuntin ikamet ettigi yerde onceden calistigi kamu kurum ve kuruluslarma
bagli herhangi bir tinite mevcut ise bu tinitede, yoksa ikamet ettigi yere en yakin
yerdeki tinite on giinden fazla stireli olarak, noksan hizmetle terhis edilenlerin ise
noksan hizmetleri terhis edilmis olduklar1 kamu kurum ve kuruluslarinda
tamamlatilir. Noksan hizmetlerin tesbiti ve tamamlatilmasi islemleri askerlik subesi
baskanliklarinca takip edilir ve sonuglandirilir.



