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ILGILI KANUN HUKMU: )M
N/
6413 SAYILI TSK. DiSiPLiN‘kKA‘NU ’
Aylhktan kesme cezasini gerektiren disiplinsizliw\\ v
MADDE 18 - (1) Ayliktan kesme cezasini ge%% isiplinsizlikler sunlardir:

@ ¢
a) Amire saygisizhik: Hizmette ve

w ete iligkin hallerde amire
gosterilmesi gereken saygiy1 kasith o& oOstermemek veya amirin yapmig
\

oldugu ikaz, tenkit veya muahezeyjsaygl abul etmemektir.

b) Yalan soylemek: Askeri mete iligkin veya gorevle ilgili konu ve
durumlarda amirlere veya bilg@wekle yukiimli oldugu kisi ve makamlara kasith
oy
olarak gergege aykiri v a(l? eyanda bulunmaktir.

c) Hizmetle 'tca?syan emir vermek: Maiyetine hizmetle ilgisi olmayan
g

emir vermektir.

¢) Maiy@gbze iminde ihmal gostermek: Astlarinin ve emri altindakilerin

den(:.-tim, I%) ve gozetiminde ihmal gostermektir.

e

meyhane, bar ve benzeri yerler ile girilmesi garnizon komutanliklarinca

\y\mcmk yapmak: Gorevdeyken dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusiince,

ang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim yaparak islem tesis etmek ve

uretle gorev yerinde huzursuziuga neden olmaktir.

e) Yasak edilen yerlere girmek: Resmi liniforma ile genelev, kumarhane,

yasaklanmig diger yerlere girmektir.
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f) Kayirma talep etmek: Ozliik haklari ile ilgili ya da bagka bir kigsisel menfaat
temini icin bagkalarini araci koyup, oncelik ve ayricalik talep etmektir.

g) Maiyetinden hediye kabul etmek: Maiyetinde galisan personel tarafindan

verilen ve makul bir seviyenin ustiinde maddi degeri olan bir hediyeyi ki§i\sel

. N
menfaat elde etmek amaciyla kabul etmektir. '\\);
gy,
g) Hizmetteyken siyasi icerikli konugsmak: Mesai icerisinde ve izplete
iliskin durumlarda siyasi i¢erikli konugsmalar yapmaktir. o® < ‘f\

h) Yasaklanmig faaliyetlere katilmak: Yetkili makaml nmis olan
toplanti, gosteri, yuruylis ve benzeri faaliyetlere istirak &tm‘ekt ’

1) izinsiz olarak garnizonu terk etmek: izinli ‘n‘&'lhélde gorev yaptig

garnizon hudutlarini terk etmektir. A

i) Ulasim guvenligini ihlal etmek: izis;i B@}t, hava degisimi, terhis ve

benzeri nedenlerle gorev yerine gidis ve do e terorle miucadele kapsaminda
emredilen yol guzergahinin disina glkmaﬂlgquh'enen gunler disinda seyahat etmek

veya yapilan planlamaya aykiri sey@ ktir.
NOT:

Herhangi bir fiildenﬂolﬂ?lg hakkinda yapilan adli sorusturma veya kovugturma,
ayni fiilden dolayi ayr Qﬂ(sorugturmam ve tahkikat yapiimasini, disiplin cezasi
verilmesini ve buficeza mlyerine getiriimesini engellemez: TSK.Dis.K. Md. 5 - Bu
Kanunda belirlenm n disiplinsizliklere nitelik ve agirliklar itibariyla benzer
eylemlerde b@clara, eylemleri adli veya askeri sug tegkil etse dahi ayni neviden
disiplin verilebilir: TSK.Dis.K. 8/2 - Amir: i¢ Hz.K. 9, As.C.K. 13/2 (Amir: Makam
ve %ﬁt itibariyle emretmek selahiyetini haiz kimsedir. bunun emri altindakilere
enir). - Ust: i¢ Hz.K. 10, As.C.K. 13/3 (Ust tabiri, riitbe ve kidem blyiklGguni
gésierir). - Hizmet: i¢ Hz.K. 6, As.C.K. 12 (Hizmet: Kanunlarla nizamlarda yapilmasi
veyahut yapilmamasi yazilmig olan hususlarla, amir tarafindan yazi veya sozle
emredilen veya yasak edilen iglerdir). - Amire veya Ustu tehdit: As.C.K. 82 - Madununa

(astina) hizmetle munasebeti olmayan emirler verenlerin ve mutalebede bulunanlarin
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cezalari: As.C.K. 108 - Madununa (astina) su¢ yapmak igin emir verenlerin cezasi:
As.C.K. 109 - Erleri kanuna muhalif hizmetgilige verenlerin cezasi: As.C.K. 114 - Amir;
maiyetine hizmetle minasebeti olmayan emir veremez. Astindan hususi bir menfaat
temin edecek bir talepte bulunamaz. Hediyesini kabul edemez ve borg alamaz (i¢ Hz.K.
16). - Kiyafet: i¢ Hz.K. 34, ig Hz.Yént. 72-84. - Tiirk Silahl kuvvetleri Kiyafet Ybnt.*?.

2 Haziran 1989, S. 20183" - Garnizon komutanligi: i¢ Hz.K. 45-50, i¢c Hz.Yént. ﬁ

Ust, ast: ic Hz.K. 10 - Madununa (astina) hizmetle miinasebeti OITQ,;Fﬁlrler
verenlerin ve mutalebede bulunanlarin cezalari: As.C.K. 108 - Madlun Mstlna) su¢
yapmak i¢in emir verenlerin cezasi: As.C.K. 109 - Erleri kan hizmetcilige
verenlerin cezasi: As.C.K. 114 - Amir; maiyetine hizmetl& n]ijna ti olmayan emir
veremez. Astindan hususi bir menfaat temin edecek b' t lunamaz. Hediyesini
kabul edemez ve borg alamaz (i¢ Hz.K. 16). - Kanun a\\Anayasa 137 - izinler: i¢
Hz.K. 33, Per.K. 10, 125-134, i¢ Hz.Yént. 57- 7{ . % Yonetmelidi icin bkz. R.G:
28.1.1991, S.20769. - Garnizon komutanlig: 45-50; i¢ Hz.Yént. 157-174. -
Garnizon komutanhiginin hududu: i¢c Hz.Yg M&‘ ic Hz.Yént.nin garnizon ile ilgili
maddeleri igin bkz: 27, 56, 58, 65, ﬁ&& 8 160, 161, 171, 173, 223, 277, 280,

296/4, 326/3, 327/1, 617, 627, 6 , %664, 667, 673, 679, 680, 698, 699. —

TSK.Dis.K.nun 18/1-e, 18/1-i m@ne bkz.

ACIKLAMA:
P \

Madde ile, subay, astsubay, uzman erbagslar ile s6zlesmeli erbas ve erler hakkinda
ayliktan kesme cezasi verilmesini gerektiren disiplinsizlik halleri dlizenlenmistir(Madde

Gerekgesi).

I - %\QIKLAMA

{e .K.nun 18 inci maddesi ile, subay, astsubay, uzman erbaslar ile s6zlesmeli
erler hakkinda ayliktan kesme cezasi verilmesini gerektiren disiplinsizliklerin
eter oldugu belirlenmis ayrica bunlarin tanimlarina yer verilmistir.

! Bakanlar Kurulunun 7.6.1963 tarih ve 6/1835 sayili karari ile yurirlige giren Kiyafet

Karari, ydnetmelik olarak degistiriimigtir.
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Disiplin cezalarinin ve bu cezalarin hangi hallerde verileceginin kanunda agikc¢a
tanimlanmasi ve gosteriimesi gerektigini ifade eden goruse goére boylece “keyfilik”
Onlenebilir. Personelin, hangi hal ve fiilinin hangi tur disiplin sugunu olusturacagini
bilmesi yerine bunun idarenin takdirine birakilmasi farkh ve keyfi uygulamalara sebep
olur. iste kanun koyucu Kanunun 18 inci maddesi ile, ayliktan kesme disiplin cez§
verilmesini gerektiren hal ve fiiller ile bunlarin tanimlamalarina yer vererek hg.yﬁ.l

online gegmeyi amaclamistir. ) J

Bu maddede duzenlenmis olan disiplinsizliklerin mcelenmesmd'%\}kle disiplin
su¢ ve cezalarinda korunan hukuki yarara yer verilmis, arkasin MSIZHK maddi,
manevi ve hukuka aykirilik unsurlari agisindan incelenmisti na iligkin aciklayici bilgi
icin Kanunun 15 inci maddesinin “Genel Agiklama” béluwr\

1. AYLIKTAN KESME CEZASININ KiMLER H VERILEBILECEGI:

a. TSK.Dis.K. ile, subay, astsubay ve uzm r ar ile sdzlesmeli erbas ve erler
hakkinda verilebilecek ayliktan kesme ceer S|pI|n amirleri tarafindan verilecedgi
ongorulmastir(md. 11/2).

b. Erbas ve erler hakkinda vesiteb ecek olan hizmetten men cezasinin; bu
Kanunun dorduncu bolimundesyertalan ayliktan kesme ile hizmet yerini terk etmeme
cezalarini gerektiren dISN ( ik N llerinde, disiplin kurullari tarafindan yedi gunden az

olmamak Uzere on be§ bu sure danhil verilebilecedi hk. bkz. md. 26/4.

C. H|zmetten ené zas| verilmesini gerektiren disiplinsizliklere; erbas ve erin
olumlu hizmet ISIp Inésafahati g6z onune alinarak disiplin amirleri tarafindan yetkisi

dahlllndek% veya ilave hizmet yukleme cezalarindan birisi de verilebilir. Bu
r

duruw\
S\QIKLAMALARDA, CEZA HUKUKUNUN SUC TANIMLAMASINDA
ANILAN KURUCU UNSURLARI ESAS ALINMISTIR:

ve erler disiplin kuruluna sevk edilmezler(Bkz. md. 27/3).

Bu maddede duzenlenmis olan disiplinsizliklerin incelenmesinde, dncelikle disiplin

su¢ ve cezalarinda korunan hukuki yarara yer verilmis, arkasindan disiplinsizlik maddi,
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manevi ve hukuka aykirilik unsurlari agisindan incelenmigtir. Buna iligkin daha fazla

aciklayici bilgi icin Kanunun 15 inci maddesinin “Genel Agiklama” bolimune bkz.

3. BU KANUNDA YER ALAN GENEL KURALLARIN, AYLIKTAN KESME

CEZASININ TATBIKINDE GOZ ONUNDE ALINMASI ZORUNLULUGU: N
N

Madde ile, ayliktan kesme cezasini gerektiren disiplinsizliklerin nelerm\@‘
gOsterilmigtir. Bu maddede duzenlenen disiplinsizliklerin tatbikatinda, b rﬂ]un

dikkate alinmasi gereken diger hukimleri sunlardir: \

a. Herhangi bir fillden dolay: ilgili hakkinda yapilan urma veya
kovusturma, ayni fillden dolayi ayrica disiplin soru5turma3| ve kat yapilmasini,
disiplin cezasi verilmesini ve bu cezanin yerine getlrllmei emez(md. 5).

b. Bu Kanunla disiplin cezasi vermeye yetklle&r \k|§| ve kurullar, disiplin
e

cezasl uygulanmasi ile ilgili takdir haklarini qlgul*:,%L
kullanirlar(md. 6/1).

I ve hakkaniyetli bir sekilde

c. Maiyetinden birinin disiplinsizlik te \dbollecek bir fiillini veya meslege aykir

tutum ve davranisini herhangi bir §v nen disiplin amirleri, olayin aragtiriimasi

gerektigine kanaat getirirse, ya2|!| olarak godrevlendirecegi sorusturmacilar vasitasiyla

ya da sahsen disiplin soru5tur ar(md. 7/1).

d. Bu Kanunda b I| olan disiplinsizliklere nitelik ve agirliklan itibariyla
benzer eylemlerd ul y:ra da, eylemleri adli veya askeri su¢ teskil etse dahi ayni
ZQI’I

neviden disiplin ce erilebilir(md. 8/2).

e. Subays, a ubay ve uzman erbaslar ile so6zlesmeli erbas ve erler hakkinda
verilgbil rma, kinama, hizmete kismi sureli devam ve ayliktan kesme cezalar
disi Tﬁeri tarafindan; hizmet yerini terk etmeme ve oda hapsi cezalari disiplin

ve disiplin amirleri tarafindan; Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi yuksek
'n kurullar tarafindan verilir(md. 11/2).

f. Ayliktan kesme cezasi; disiplin cezasi verilen personelin, sosyal guvenlik
mevzuatina goére hesaplanan prime esas kazang tutarindan ekli (1) sayili gizelgede

belirtilen oranlarda kesinti yapilmasidir. Ceza, aylhdi tahakkuk ettiren birimce personelin
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ayligindan kesilmek suretiyle yerine getirilir. Ayliktan kesme tam lira Gzerinden yapilir ve
kuruslar dikkate alinmaz(md. 12/4).

g. Bu maddede yazil disiplinsizliklerin islendigi tarinten geriye dogru; iki yil icinde
ayni disiplinsizlikten dolayi disiplin cezasi alinmig olmasi veya bir yil icinde ayni dergie
cezayl gerektiren baska disiplinsizliklerden dolayr iki defa ceza allnm|§'o\1\aa;
hallerinde, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi harig, bir derece agir cezaé)v d.

14/1). ..

h. Disiplin amirleri, personelin; olumlu hizmet, sicil ve disipli ﬁa Y le eylemin

niteligini gdz dnune alarak bir derece hafif ceza uygulayabilir(md.
G €

I. Disiplin amirlerinin ayhktan kesme d|3|p||n3|xi%“n |§Ienme3| halinde,
personeline disiplin cezasi vermeme yetkisi yoktur. B ece uyarma, kinama ve
hizmete kismi slreli devam cezalarini gerektiren? |zI|kIer icin taninmistir(md.

G € ;
14/3).

i. Erbag ve erlere hizmetten men ¢ }F sadece disiplin kurullar tarafindan

verilecegi hk(md. 25/2). N
j- Hizmetten men cezasi; disiplinsizlik yapan erbas ve erin, bozulan disiplinin

yeniden tesis edilmesi amach Uk hizmetten uzaklastirimasidir. Erbas ve erlere
verilen hizmetten men &&)u Kanunun dordunci bolumunde yer alan ayliktan
kesme ile hizmet [ tk etmeme cezalarini gerektiren disiplinsizlik hallerinde s6z
konusudur ve bu a, ilplin kurullari tarafindan yedi ginden az olmamak Uzere on
bes gune kad sure danhil verilebilir. Ceza alan erbas ve erler, ceza suresince mesai
gizelgesimﬁﬁ*tim faaliyetlerine istirak ettirilmezler; ancak musterek idari vazifelerin

ifasuﬂ(\K

E%ag ve erlere verilen hizmetten men cezasinda, (izinsizlik ve ilave hizmet

e cezalarinin aksine), disiplin cezasi vermeme yetkisinin bulunmadigr hk.(md.

27/2).

iyac duyulan askeri hizmetlerde gorevlendirilebilirler(md. 26/4).

[. Disiplin kurullari tarafindan verilen hizmetten men cezasi ile oda hapsi cezalari,

yedek subaylar ile erbas ve erlerin askerlik hizmet slrelerine eklenir ve bu kisiler o slre
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kadar gec terhis edilir. Hizmet suresini uzatma sonucunu doguran cezalar ilgilinin
askerlik subesine bildirilir(md. 31/1).

m. Bu maddede gdsterilen disiplinsizlikler nedeniyle disiplin amirleri tarafindan
verilen disiplin cezalarina karsi, cezanin tebli§ edilmesinden itibaren iki is gunu igiQde
itiraz edilebilir. itiraz, bir Gst disiplin amirine yazili olarak yapilir. Siresi |9|n99\g3;
edilmez ise ceza kesinlesir(md. 41/1).

n. Subay, astsubay, uzman erbas ile sézlesmeli erbas ve erleh a’% |S|p||n
a

n kesme,
hizmet yerini terk etmeme ve oda hapsi cezalarina karsi idar

davasi agllabilir(md. 43/1). Dava agma suresi 60 gunddar. ‘\ i

. Q

amirleri veya disiplin kurullarn tarafindan baris zamaninda verllm
%’kemesmde iptal

4/,



