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6413 SAYILI TSK. DiSIiPLIN KANUNU’NA GORE;

SILAHLI KUVVETLERDEN AYIRMA CEZASINI GEREKTIREN
DiSIPLINSIZLIKLER

(20. Maddenin Genel Agiklamasi) -

Hazirlayan: c}

Avukat Orhan CELEN-ANKARA ( 0‘-

ILGIiLi KANUN HUKMU:

6413 SAYILI TSK. DiSiP IN
Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektlre n5|zI|kIer

MADDE 20 - (1) Silahh Kuvvet% yirma cezasini gerektiren
4

A4

ﬁﬁ)‘yememek: Nafaka, trafik kazasi, dogal

ilde uUlke genelinde yasanan olaganustii

disiplinsizlikler sunlardir:

a) Asiri borglanmak ve borgl

afet, personelin ongoremeyecegi

ekonomik dalgalanmalar, ani uasyonlar, saglk ve tedavi giderleri ile kefillik

ve benzeri zorunluluk bal ric olmak uzere, asin derecede borglanmaya

dugkiin olmak ve bu b odememeyi aligkanlik haline getirmektir.

b) Ahlaki <y|f3'( Gorevine, sosyal ve aile yasantisina zarar verecek
derecede meqfaa ickiye, kumara diskiin olmak veya Turk Silahh

Kuvvetlerl gbbrml sarsacak sekilde yliz kizartici, utang verici veya toplumun

gen % 1Isina aykiri fiillerde bulunmaktir.
c)%Hizmete engel davraniglarda bulunmak: Devletin ve Turk Silahl

@ lerinin itibarina zarar verecek nitelikte tutum ve davraniglarda veya agir

su¢ veya disiplinsizlik tegkil eden fiillerde bulunmaktir.

¢) Gizli bilgileri agiklamak: Yetkisi olmadig: halde, devletin glivenligi ile i¢
ve dis siyasi yararlarina iligkin elde ettigi gizli bilgileri yetkisiz kisi ve kuruluglara

vermek, ulastirmak veya acgiklamaktir.
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d) ideolojik veya siyasi amagh faaliyetlere karigsmak: Siyasi partilere girmek,
ideolojik veya siyasi faaliyetlere karigsmak, ideolojik veya siyasi amaglarla disiplini

bozucu tavir ve davraniglarda bulunmaktir.

e) Uzun siureli firar etmek: Gegerli bir mazereti olmaksizin kesintisiz olarak

bir yildan fazla sure ile izin suresini gegirmek veya firar halinde bulunmaktir. \‘\

O
f) Disiplinsizligi ahgkanlik haline getirmek: Disiplini bozucng,u'} ve
davraniglarda bulunmayi aligkanlk haline getirmek veya aldigi djsi n | larina
o & g
ragmen islah olmamaktir. ﬁ\}

4

g) iffetsiz bir kimse ile evlenmek veya béyle bir@ ile yagsamak:
iffetsizligi anlasilmis olan bir kimse ile bilerek evlenen\qﬁ.evlilik bagini devam
ettirmekte veya boyle bir kimseyi yaninda bulun*:t veya kari koca gibi

herhangi bir kimse ile nikahsiz olarak devamli su amakta israr etmektir.

g) Gayri tabii mukarenette bulunmak:q seyle gayri tabii mukarenette

bulunmak yahut bu fiili kendisine rizasiyl tiPmaktir.

LAY

h) (Ek: 17.4.2017-KHK-690/1$ 'Perbr orgiitleriyle iligkisi olmak: Teror

orgutleriyle eylem birligi ige& Imak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu
U

imkan ve kaynaklarini bu '» ri desteklemeye yodnelik kullanmak ya da
kullandirmak, bu 6rgﬂt|e\@)agandasm| yapmaktir.

NOT: o~ @
Silahli Kuvve ) ayirma cezasi: Personelin tabi oldugu mevzuat hikimlerine

gore Turk Sil lII|'~knvvetlerinden ilisiginin kesilmesi veya durumuna gore s6zlesmesinin
feshedilme ‘ )nﬁcunu doguran iglemi ifade eder: TSK. Yuk.Dis.Krl.Yont. 4/d - Silahli
Kuvv@ ayirma cezasini gerektiren disiplinsizlikler: TSK. YUk.Dis.Krl.Yont. 9 -
eza puanina bagli olarak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi: TSK.
Dis.Krl.Yont. 10 - Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi islemlerinin baglatiimasi: TSK.
Yuk.Dis.Krl.Yont. 12 - Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi iglemlerinin disiplin amirlerinin
teklifi ile basglatiimasi: TSK. YUk.Dis.Krl.Yont 13 - Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinin

yuksek disiplin kurullar tarafindan resen verilmesine iligkin iglemlerin baglatiimasi: TSK.



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 18.02.2021

Yuk.Dis.Krl.Yont 14 - Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi islemlerinin Genelkurmay
Bagkani tarafindan baglatiimasi: TSK. YUk.Dis.Krl.Yont 15 - Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezasl verilmesi kararinin yerine getiriimesi ve sonuglari: TSK. YUk.Dis.Krl.Yont. 19 -
Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine yer olmadigi kararinin sonuglari: TSK.
Yuk.Dis.Krl.Yont. 20 - Disiplin cezalarinin Silahli Kuvvetlerden ayirma CQZN
verilmesine etkisi: TSK. YUk.Dis.Krl.Yont. 26 - Herhangi bir filden dolayi ilgili ‘}

yapilan adli sorusturma veya kovusturma, ayni fiilden dolayi ayrica disiplin m
ve tahkikat yapilmasini, disiplin cezasi verilmesini ve bu cezanin yg’r'w‘g.e‘ﬂrilmesini

engellemez: TSK.Dis.K. Md. 5 - Bu Kanunda belirlenmig olan d@Mre nitelik ve
agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara, eylemleri adli Waskeri su¢ teskil

etse dahi ayni neviden disiplin cezalari verilebilir: T K.Q*.B/Z - Askeri hizmet:
As.C.K. 12, i¢ Hz.K. 6 - Silahli Kuvvetlerden ayirma M TSK.Dis.K. 13 - Yiiksek

disiplin kurullar tarafindan verilen Silahli Kuvvetle ﬂrma cezasina kargi Askeri
Yiiksek idare Mahkemesinde iptal davasi agllq hk. Bkz: TSK.Dis.K. 43 - Tark
Silahli Kuvvetlerinden c¢ikarma cezasi : 163 “Askeri Ceza Kanunu md.30 - Tirk

Bkz. As.C.K. 153

I- ACIKLAMA: Q
p

Madde ile, subay, a A/ (..), uzman erbaglar ile sézlegsmeli erbas ve erler

Silahli Kuvvetlerinden c¢ikarma cetheligi ve sonuglari: As.C.K. md. 31 -

hakkinda Silahli K dén ayirma cezasini gerektirecek durumlar dlizenlenmigtir.
Maddede say/lml! disiplinsizliklerin unsurlari mimkin oldugunca objektif olarak

¢
belirlenmeye @/lm@tn.’ Ancak ne kadar somut olarak ortaya konulmaya caligilirsa

calisilsin ‘g 'Msizlik kavraminin mahiyeti geregi takdir hakkinin kullaniimasini
] r. Dolayisiyla, takdir hakki Kanunda belirlenmis esaslara gére objektif bir

llanilacaktir(Madde Gerekgesi).
ll- GENEL ACIKLAMA:

TSK.Dis.K.nun 20 inci maddesi ile, subay, astsubay, uzman erbaslar ile

s6zlesmeli erbas ve erler hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesini
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gerektiren disiplinsizliklerin neler oldugu belirlenmig ayrica bunlarin tanimlarina yer

verilmigtir.

Disiplin suglarinin hangi hallerde verileceginin kanunlarda ayrintil olarak
dizenlenmesi gerekip gerekmedigi hususunda doktrinde tartismalar mevcuttur. Disiglin

cezalarinin ve bu cezalarin hangi hallerde verileceginin kanunda agikca tanlmlam;‘]‘a\

ve gosterilmesi gerektigini ifade eden goruse gore boylece keyfilik O ilir.
@

Personelin, hangi hal ve fiilinin hangi tur disiplin sugunu olugturacaglnl QI sl yerine

bunun idarenin takdirine birakilmasi farkli ve keyfi uygulamalara seb Nste kanun

koyucu TSK.Dis.K.nun 20 inci maddesi ile, Silahli Kuvvetlgrdefy A¥irma disiplin
cezasinin verilmesini gerektiren hal ve fiiller ile bunlarin @n IaMlna yer vererek

keyfiligin dnine gegmeyi amaclamistir. \
Kanunun 20 inci maddesinde yer alan \ izlik tarleri, As.C.K. ve
tutulmus olan hukdmlerin

sinden once, Silahli Kuvvetlerden

TSK.Per.K.nun ilgili maddelerinde vyaptiri
benzerleridir. Ancak TSK.Dis.K.nun yUrUrIug& [

ayirma disiplin cezasi adi altinda bir ba§ka.d&z meye rastlamak mimkun degildir.

Bu disiplin cezasi, TSK.Dis.K. ilew fa yurtrlige konulmus olan bir disiplinsizlik
turadur. Evvelce, TSK.Per.K.nun ve'94/b maddelerinde, disiplinsizlik ve/veya ahlaki
durum sebebiyle Silahh vvgir n ayirma islemine cevaz veren hukum bulunmakta
ise de bunlar, TSK.Dis. K\ -c maddesiyle ilga olmustur. 1632 sayili As.C.K.nun
29-31 inci maddelérind

mahkumiyetinin so

, belli bir sugtan dolayl ya da belli bir miktarda ceza

o

larak Silahli Kuvvetlerden c¢ikarma cezasi verilebilecegine
yonelik huku r&;mevcuttur

@}13 uncl maddesinde, Silahl Kuvvetlerden ayirma cezasinin sonuglari,
teS| eza vermeye yetkili kurullar vb. hususlara yer verilmig, 20 inci maddede

zanln ongoruldugu disiplinsizlik hal ve fiillerinin tanimlamasi yapilmigtir.

20 inci maddede duzenlenmis olan disiplinsizliklerin incelenmesinde, oncelikle
disiplin su¢ ve cezalarinda korunan hukuki yarara yer verilmig, arkasindan disiplinsizlik
maddi, manevi ve hukuka aykirilik unsurlari agisindan incelenmistir. Buna iliskin daha

fazla aciklayici bilgi icin Kanunun 15 inci maddesinin “Genel Agiklama” bolumune bkz.
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1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 30 uncu maddesinde duzenlenen Turk
Silahli Kuvvetlerden Cikarma cezasi', maddede gosterilen bazi suglarin iglenmesi

halinde zorunlu veya takdiri olarak uygulanan bir feri ceza turudur.

1 Tirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarma cezasi c\‘bv
Madde 30 — (Degisik: 22/3/2000-4551/6 md.) 4-}

Asagida yazili hallerde subay, astsubay, uzman jandarmalar ve oz&lﬁ&r‘ﬂ!’mda bu
cezanin uygulanacagi belirtilen asker kigiler hakkinda, askeri mkw veya adliye
mahkemelerince asil ceza ile birlikte, Turk Silahli Kuvvetlerin arma cezasl da
verilir. Bu husus mahkeme hikminde belirtiimemis o&e ahi, Silahli Kuvvetlerden

cikarmayi gerektirir.

A) Taksirli suclardan verilen cezalar hari¢ olmak Xn Um, agir hapis, bir seneden
fazla hapis cezasi ile hikimlulik halinde,

hirsizlik, dolandiricilik, sahtecmk

B) Devletin sahsiyetine karsi |§Ienen s asit ve nitelikli zimmet, irtikap, rasvet,
tlye kuIIanma dolanli iflas gibi yiz kizartici

veya seref ve haysiyeti kiric sug istimal ve istihlak kacakciligi hari¢ kagakgilik,

resmi ihale ve alim satimlar. sat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan
biriyle hikimlultik hallnd

Taksirli suglardan @ alar hari¢ olmak Uzere, askeri mahkemelerce (¢ aydan
ir

fazla hapis c kte Turk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarma cezasi da verilebilir.
Tirk Silahli K flnden cikarma cezasinin niteligi ve sonuglari

Maddei \Qeglglk 22/3/2000-4551/7 md.)
b
|I i Kuvvetlerinden gikarma cezasinin niteligi, hikimlinin Silahh Kuvvetlerle

inin kesilmesidir. Bu ceza, ayrica bir hUkme gerek kalmaksizin;

O% Askeri rutbe ve memuriyetlerin kaybedilmesi,

) Subay, astsubay, uzman jandarma ve Devlet memuru olarak tekrar Turk Silahl

Kuvvetlerine kabul edilmeme,

Sonuglarini dogurur.
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As.C.K.nun 30 uncu maddesinde yer alan hukim bir fer’i ceza iken, 6413 SK.nun
20 inci maddesindeki ise, bir disiplinsizlik cezasidir. As.C.K.nun 30 uncu maddesindeki
(ve 153 Uncu maddesindeki ) ceza mahkemelerce tesis edilirken, 6413 sayil Kanuna
gore tesis edilen Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi; idarece olusturulacak yiiksek disiplin
kurullari tarafindan verilir ve ilgili komutan onayi ile yerine getirilir. \‘;}'
Diger yandan, 6413 SK.nun “Disiplin ceza puanina bagl olarak aylrmgﬂaa

veriimesi” bashkh 21 inci maddesinde yer alan hikimde bir ay@lemini
>

_

°

/

ongormektedir.
N
Soyle ki, asagida belirtilen durumlar disiplinsizligi ahgkanli getirme olarak

¢

kabul edilir ve bu durumlarda so6zlesmeli subay ve astﬁg ylar *hari¢ subaylar ve
astsubaylar hakkinda ayirma cezasi verilebilir(md. 21/1*\\ -
b

Buna gore; (b
a. En son alinan disiplin cezasinin %&slgi tarihten geriye dogru son bir
>z'iki

yil iginde onsekiz disiplin cezasi puani vey‘\qn farkh disiplin amirinden toplam
oniki defa veya daha fazla disiplin cez‘ a .

b. En son alinan disiplin ce Inin kesinlestigi tarinten geriye dogru son bes
yil icinde otuzbes disiplin cezas%u veya en az iki farkli disiplin amirinden toplam

yirmibes defa veya daha f I@,)

Birinci fikra s@ ceza puanlarinin hesaplanmasi 6413 SK.na ekli (2)
sayili gizelgeye go yapl'lr md. 21/2).
A

Bu dur ; Disipﬂn ceza puanina bagl olarak ayirma cezasi verilmesi istemiyle

cezasl almak.

gelen dos }Mincelenmesi sonucunda yuksek disiplin kurulunca, cezalarin usuline

uygu
ilem, cezalarin tamaminin veya bir kisminin kaldiriimasina yahut personelin gérev
% degistiriimesine ve durumunun bir yillk deneme suresi sonunda yeniden

incelenmesine karar verilir(md. 21/3).

igine veya ceza tayininde objektiflikten uzaklasildigina kanaat getirilirse
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As.C.K.nun 30 uncu maddesinde duzenlenen bu feri ceza, subay, astsubay,
uzman jandarmalar hakkinda uygulanir. Ancak 6zel kanunlarinda bu cezanin
uygulanacadi éngérilen asker kisilere de uygulanir. Ornegin sbézlesmeli subay ve
astsubaylarda bu cezanin uygulanmasi mimkundir. Maddede sayilan asker Kkisiler
disinda 6zel kanunlarinda TSK’'dan ¢ikarma cezasina iligkin hikim bulunmayan I@“N
hakkinda bu cezanin uygulanmasi mimkin degildir.? cs}\f

Q&

Belli suglardan hukimlulik nedeniyle ayirma ise, subaylar yén‘UnQ 92 sayili
TSK. Personel K.nun 50/1.d maddesinde,® astsubaylar ng_u’ deh Nise 94/1.c

maddesinde* diizenlenmistir. Buradaki diizenleme ise bir ceza @m elli suglardan

2 Erguten, idris: Askeri Ceza Kanununda Diizenlenen Feri j@r TAAD, Yil:7, Sayi:27

(Temmuz 2016, 5.821 5\\\\
>

3 TSK.Per.K. Madde 50/1.d:

d) (Ek : 28/6/2001 - 4699/7 md.) Asagida stvsuglardan hidkimld olma nedeniyle

A4
ayirma: \
A

-
Ertelenmis, secenek yaptirimlara m hikmuUn agiklanmasinin geri birakilmasina

karar verilmis, affa ugramis olsalar Bjle, Devletin sahsiyetine kargi islenen suglarla, 1632
sayili Askeri Ceza Kanunu 1 inci maddesinin birinci fikrasinin az vahim hali hari¢
basit ve nitelikli zimmet, vrusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye
kullanma, dolanh i r‘\'ra gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyet kirici nitelikteki
suclardan v mstlQ,ve istinlak kacakgihgl hari¢ kacgakcilik, resmi ihale ve alim
satimlara fMlgtlrma suclarindan hidkimlli olan subaylar hakkinda, hizmet

sureleri lI"\akllmaksmn Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hukimleri

uygLﬁ .5;

4 &em. Madde 94/1.c:

O (Ek: 28/6/2001 - 4699/12 md.; Degisik: 22/1/2015-6586/46 md.) HikUmIU olma
nedeniyle ayirma: Ertelenmis, secenek yaptirimlara cevrilmis, hikmuin agiklanmasinin
geri birakilmasina karar verilmis ve affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi
islenen suglarla, 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 131 inci maddesinin birinci
fikrasinin az vahim hali hari¢, basit ve nitelikli zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,

dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, dolanli iflas, iftira gibi yuz kizartici veya

7
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dolayr hukimli olan askeri personelin hakkinda mahkemece bir ¢ikarma feri karari
veriimemig olsa bile, Silahli Kuvvetlerden resen c¢ikarilmasini saglayan bir idari
dizenlemedir. Burada yer alan suglardan dolayi verilen cezanin, ertelenmis, secenek
yaptirnmlara g¢evrilmis, hukmun acgiklanmasinin geri birakiimasina karar verilmis veya
affa ugramig olmasi halinde dahi, ilgili personelin gikarma islemi idarece re§b¢
uygulanacaktir. )

1. 6413 SK.NUN 20 iNCi MADDESINDEKi AYIRMA CEZASIWQ

6413 sayili TSK. Dis.K.nun 20 inci maddesinde goster% Ie 3 TSK’dan

ayirma disiplin cezasi ile cezalandirilan personel, bu statun‘,sme sagladigi
sosyal ve ekonomik olanaklardan yoksun kalir. Bunlar, a&& persnelln ve ailesinin

gecim imkanlari ile, sair haklarinin (egitim, saghk guv Sﬁ( temin ettigi olanaklara
ulasma imkaninin ortadan kalkmasi demektir. E&@ bu tlr disiplin cezasinin
sonuglarinin  ¢ok agir olacagi bir gerge %llan sebeple, bu cezanin
uygulanmasinda son derece hassas olunma\%lrey yarari dengesi Ozellikle g6z
onunde bulundurulmaldir.

2. SILAHLI KUVVETLERDE%RMA CEZASININ KIiMLER HAKKINDA

VERILEBILECEGI: Q
a. TSK.Dis.K. ile, ,s subay ve uzman erbaslar ile sozlesmeli erbas ve
erler hakkinda verllebll@ ilahli Kuvvetlerden cezasinin ylksek disiplin kurullar
m

tarafindan venlece( i On ustlr(Bkz. md. 11/2).

b. Sila N\Kuvvetllrden ayirma cezasi; Milli Savunma Bakanhgi ve kuvvet
glugturulacak yuksek disiplin kurullari tarafindan verilir ve kararlar,

komutanhk‘ra}
iIgisi@ i Savunma Bakani veya ilgili kuvvet komutani onayi ile yerine getirilir.

seref ve haysiyet kirici nitelikteki suglardan veya istimal ve istihlak kacgakgiligi harig
kagakgilk, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma suglarindan hukdmli olan
astsubaylar hakkinda, hizmet surelerine bakilmaksizin Turkiye Cumhuriyeti Emekli

Sandigi Kanunu hikimleri uygulanir.

Torun, Yalgin: Silahli Kuvvetlerden Ayirma Disiplin Cezasi, Disiplinhukuku.com,
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General ve amiraller hakkinda ise Genelkurmay Bagkanlgdinda teskil edilecek yuksek
disiplin kurulu tarafindan verilir ve yerine getirilir(md.13/2).

3. ACIKLAMALARDA, CEZA HUKUKUNUN SUGC TANIMLAMASINDA
KULLANILAN KURUCU UNSURLARI ESAS ALINMISTIR:

Bu maddede duzenlenmis olan disiplinsizliklerin incelenmesinde, o¢§@
Zlik

maddi, manevi ve hukuka aykirihk unsurlari agisindan incelenrrlistir(\ iliskin

disiplin su¢ ve cezalarinda korunan hukuki yarara yer verilmis, arkasindan

aciklayici bilgi icin TSK.Dis.K.nun 15 inci maddesinin “Genel Aglklﬂ ol@gmune bkz.
4

4. BU KANUNDA YER ALAN GENEL KUR IN, SILAHLI
KUVVETLERDEN AYIRMA CEZASININ TATBIKINDE %@NUNDE ALINMASI
ZORUNLULUGU: \ W

Silahli  Kuvvetlerden ayirma cezasinin *a’nmam ile ilgili olarak,
TSK.Dis.K.nun 49 uncu maddesinde cikaril %gdri]len yonetmeliklerden, “TSK.
Yuksek Disiplin Kurullari Yonetmeligi®, 12 @2'014 tarinli ve 28970 sayili Resmi

L.
Gazete’de yayinlanarak yirirlige girrfijsti ~)
TSK.Dis.K.nun 23/2 inci maddesigde éngoriilen “Tiirk Silahli Kuvvetleri Ogrenci

o iy

Disiplin  Yonetmeligi” ise, 1 ' 015, tarihli ve 29322 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanmigtir. TSK. Yuks iplin Kurullar Yonetmeligi’'nin yururlige konulmasi ile,
926 sayili TSK. Per; e@ nu’nun TSK.Dis.K. ile yururlikten kaldirilan maddelerinin
uygulanmasi son Bulmugtur(TSK. Dis.K. Geg. 1/4) Artik Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezasini gere{gn dlsiﬂinsizliklerin s6z konusu oldugu durumlarda ayirma iglemi,

sadece yu

@‘ uvvetlerden ayirma cezasinin uygulanmasi ile ilgili kurallara (20 nci
de, disindakiler), TSK.Dis.K.nun 13 dncu ve 21, 39 ve 44 incli maddesinde yer

'§iBIin kurullari karari ile olabilecektir.

pistir. Bu hukumleri hatirlatmak amaciyla asagida yer verilmistir:

1. Bir fiilin diger kanunlar kapsaminda idari yaptirnma baglanmis olmasi, ayni fiile

bu Kanun kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez(md. 4/4).
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2. Herhangi bir fiilden dolay! ilgili hakkinda yapilan adli sorusturma veya
kovusturma, ayni fillden dolayi ayrica disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapilmasini,

disiplin cezasi verilmesini ve bu cezanin yerine getiriimesini engellemez(md. 5).

3. Bu Kanunla disiplin cezasi vermeye yetkilendirilmis kisi ve kurullar, disiglin
cezasl uygulanmasi ile ilgili takdir haklarini dlgula, adaletli ve hakkaniyetli bir §d‘('|lé
kullanirlar(md. 6/1). C}

Q&
4. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinin sadece subay, as‘tsubQQuzman

erbaglar ile s6zlesmeli erbas ve erler hakkinda uygulanabilecegi W 11/1-f)

<
5. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi yuksek disipli@llan tarafindan
verilir(md. 11/2). \

\

6. Silahh Kuvvetlerden ayirma cezasi, pe& h tabi oldugu mevzuat

Ty

hikimlerine gore Turk Silahli Kuvvetlerinden iligigi silmesi veya durumuna gore
s6zlesmesinin feshedilmesi sonucunu dogurur., ayl alanlar, seferberlik ve savas

halleri haricinde Turk Silahli Kuvvetlerinde h vgi bir sekilde gorev alamazlar(md.

yuksek disiplin kurullar tarafi lir ve kararlar, ilgisine gore Milli Savunma Bakani

. G
13/1). ‘ T~
7. Bu ceza; Milli Savunm@ailgl ve kuvvet komutanliklarinda olusturulacak
e

p
veya ilgili kuvvet komutan )ile yerine getirilir. General ve amiraller hakkinda ise

Genelkurmay Bagk g@t skil edilecek yuksek disiplin kurulu tarafindan verilir ve
2). )

yerine getirilir(md.1
¢
8. Sil f"ngvetlérden ayirma cezasi; disiplin amirlerinden en az ikisinin teklifi

(

siplin kurullari tarafindan resen de verilebilir. Genelkurmay Baskani veya

gore yiiks
@ﬁna Bakaninin eldeki bilgi ve belgelere ya da gerekli gormesi Uzerine

191 disiplin sorusturmasi sonucuna gore hakkinda bu cezanin verilmesine kanaat

uzerine yU(sE}Sisiplin kurullari tarafindan verilebilecedi gibi, eldeki bilgi ve belgelere

getirdigi personelin dosyalari bir karar veriimek Uzere dogrudan yetkili yuksek disiplin

kuruluna sevk edilir(md. 13/3).
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9. Kuvvet komutanliklarinda teskil edilecek yuksek disiplin kurullari; kurmay
bagkaninin baskanhdinda personel, istihbarat, harekat, lojistik ve genel plan ve
prensipler bagkanlari, tayin dairesi baskani, hukuk hizmetleri baskani veya hukuk
muagaviri ile yuksek disiplin  kurulu islemlerinin yurGtilmesinden sorumlu sube
muaduranden olusur. Genelkurmay Baskanhgdi Yuksek Disiplin Kurulu; Genelku&rﬁ\
Bagkaninin baskanhginda kuvvet komutanlar ile Genelkurmay ikin%@f
Genelkurmay Personel Baskani ve Genelkurmay Hukuk Hizmetleri Bagkaninda sur.
Milli Savunma Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda gorevli person%l\ ‘Fl'd'a karar
vermek (izere teskil edilecek Milli Savunma Bakanhigi YUkseWurulu; Mili
Savunma Bakanligi Mdustesarinin bagkanliginda personel ve W hizmetlerinden
sorumlu mustesar yardimcilari ile Personel Genel M"d'#& ukuk Musavirinden
olusur. Yuksek disiplin kurullarinda kararlar oy ¢o \

hakkinda tahkikat yapilanin en ¢ok aleyhinde olan @Eﬁnluk elde edilinceye kadar
kendisine daha yakin olan oya tabi olur(md. 13/

alinir. Oylar dagilirsa,

A4

10. YUksek disiplin kurullari; gerekﬂkq? [Kleri takdirde, ilgilinin 6zlik dosyasini
ve her nevi evraki incelemeye, ilgili b curdim ve karargahlardan bilgi almaya, hakim
veya savcl karari gerektirmeyen durum rda'kriminal inceleme yaptirma da dahil olmak
uzere her turlt inceleme yaptiri »tanik ve bilirkisi dinlemeye, kesif yapmaya veya

3
yaptirmaya yetkilidirler(md: )

11. Silahli me@en ayirma cezasinin verilmesine iliskin sdrecin; disiplin
amirlerinin teklifi |Iz aslatiimasi halinde sureci baglatan disiplin amiri tarafindan, diger
durumlarda is '\etklll kgmutanllklar vasitasi ile yuksek disiplin kurullari tarafindan
hakkinda k@Z erlecek personelin savunmasi alinir. Yazili savunma haricinde, yuksek
d|S|pIW h\raflndan gerek goérulmesi veya personelin talepte bulunmasi hélinde
| '86zIU olarak da ifade vermeye gagrilabilir. Firar ve izin tecavuzi gibi ilgilinin
mamasi nedeniyle savunma almayi imkansiz héale getiren zorunlu haller (..)

geregdince verilecek Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinda savunma alinmaz(md. 13/6).

12. Silahh Kuvvetlerden ayirma cezasi alan yedek subaylar, ilgili kanunlara goére

belirlenen kalan askerlik hizmetlerini er rutbesi ile tamamlarlar(md. 13/7).
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13. Turk Silahh Kuvvetlerinde sozlesmeli statu ile gorev yapan personelin
sozlesmelerinin feshine iliskin 0zel kanunlarindaki hukumler ile Turk Silahl
Kuvvetlerinden ayirma ve ¢ikarmaya iligskin diger kanunlarda dizenlenmis hukumler
saklidir(md. 13/8).

14. Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektirecek durumun olustuggnm

disiplin amirleri tarafindan tespit edilmesinden itibaren bir yil ve her hal eGE)yln
éu

cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren bes vyil gegtik@ sonfa ayn

sebeple yuksek disiplin kurulu tarafindan ceza verilemez(md. 39/3). . \\

N

ra'
15. Bu Kanunun 13 Uncli maddesinin altinci flkrasmWenlenen istisna

haricinde disiplin amirleri veya disiplin kurullar taraﬂndan:g r:.rl”na alinmadan disiplin
cezasl verilemez(md. 40/1). isnat olunan hususlar ile N‘ icin verilen sure acikcga
ve vyazili olarak ilgiliye bildirilir. YUksek disj %rulunun gorevine giren
disiplinsizliklerde verilecek savunma suresi Ug f m}n, diger disiplinsizliklerde ise
iki is gununden az ve her halde bes is gu%%zla olamaz. Savunmasi istenen
kisinin talebi halinde ilave savunma sUres.L_y\‘ri ilir. Ancak, ilk verilen savunma suresi
ile ilave verilen savunma suresinin tops ‘E% is gununu gegcemez. Verilen sire iginde

savunmasini yapmayan persone@n a hakkindan vazgec¢mis sayilir(md. 40/2).

16. Yuksek disipli tarafindan verilen Silahli Kuvvetlerden ayirma

cezalari ile subay, astsu an erbas ile s6zlesmeli erbas ve erler hakkinda disiplin
amirleri veya disiplsmur tarafindan barig zamaninda verilmis olan ayliktan kesme,
hizmet yerini terk ve oda hapsi cezalarina karsi idare mahkemelerinde iptal

davasi agllabi‘ahg. 43/1). Dava agma suresi, cezanin kesinlesmesinden itibaren
baslar. An&%E?bfk karasulari disindaki gemilerde verilen cezalarda, dava agma suresi
gem@ ulundugu usse/limana dénmesiyle baslar(md. 43/2).

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinin zorunluluk héallerinde dahi yerine

Qnesinin sonraya birakilmayacagi hk (Bkz. md. 44/2).

18. Bir idari yaptinm tir0 olarak, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinin
mevzuatimiza ihdasi yenidir. Daha evvelce farkli mevzuatta yer alan benzer hukimler
(TSK. Per.K. 50/c, 94, As.C.K. 153) birer idari yaptirnm olarak TSK.Dis.K.nun 20 inci
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maddesi igerisinde toplanmigtir. Bu nedenle de, TSK.Dis.K.nun 45 inci maddesi ile,

diger kanunlarda yer alan benzer bazi hikimler kaldinimistir. Ornegin; 45 inci

maddenin 6/¢ bendi ile 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel

Kanununun; 50/c nci ve 94 Gncu maddelerinin birinci fikralarinin birinci cimlelerinde yer

alan “disiplinsizlik, ahlaki durum” ibaresi madde metinlerinden cikarilmis ve SQN

maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ve 94 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (@M
Q&

yUrirlikten kaldiriimistir.,” ‘0

R -

6 TSK. Personel K.nun subaylarla ilgili 50/c ve astsubaylarlmaddelerinde
disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle ayirmaya iligskin kuw yer verilmis ve

“Disiplinsizlik veya ahlaki durumlari sebebiyle Silahli tlerde kalmalari uygun
go6rilmeyen subaylarin hizmet sirelerine bakllmaks%}}a nda T.C. Emekli Sandigi

Kanunu hukdmleri uygulanir.” hukmd 6ngorulmus pmaddenin ikinci fikrasinda da
“‘Bu sebeplerin neler oldugu ve bunlar ha% belgelerinin nasil ve ne zaman
tanzim edilecegi, nerelere gonderilecedi, in mwe ve sonuglandirma ile gerekli diger
islemlerin nasil ve kimler tarafindan y@*pﬁgsubay sicil ydnetmeliginde gdsterilir. Bu
gibi subaylardan durumlarinin YU&?‘SR&T Sura tarafindan incelenmesi Genelkurmay
Baskanliginca gerekli gorulenlerin gilahli Kuvvetlerden ayirma islemi, Yuksek Askeri
Sura karari ile yapilir.” hikmi yer verilmisti. TSK.Dis.K.nun 45 inci maddesi ile

5.

yarurlikten  kaldiril er bunlardir. Ayrica Subay ve Astsubay Sicil

Yonetmeliklerinde mis olan “Disiplinsizlik ve ahlaki sebeplerle ayirma”ya iligkin

bazi hikiml ayllmak suretiyle, TSK.Dis.K.nun 20 inci maddesine alinmistir.

Ornegin Suba Yonetmeligi’nin “Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle ayirma”

L
baslikli %"fk‘imaddesinde6 yer alan hukim soéyledir:

“A ag‘Z?s'sebeplerden biri ile disiplinsizlik veya ahlaki durumlari geregi Turk Silahli
@erinde kalmalari, bulundugu riitbeye veya bir énceki riitbesine ait bir veya birkag
&el e ile anlasilip uygun gorilmeyenler hakkinda, hizmet strelerine bakilmaksizin

emeklilik islemi yapilir:

a. Disiplin bozucu hareketlerde bulunmasi, ikaz veya cezalara ragmen islah olmamasi,

b. Hizmetin gerektirdigi sekilde tavir ve hareketlerini ikazlara ragmen diuzenleyememesi,

c. Asin derecede menfaatine, ickiye, kumara diiskiin olmasi,
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TSK.Dis.K.nun Gegici 1/ 4 maddesine gore; 6413 sayil Kanunun yuarurliage
girdigi tarihte, 49 uncu maddede Ongorulen yonetmelik yururlige girinceye kadar 926
saylli Kanunun, TSK.Dis.K.nun 45 inci maddesinin altinci fikrasinin (c) bendi ile
yururlikten kaldirilan hukUmlerinin uygulanmasina devam olunacaktir. S6z konusu

yonetmelik hentz yayinlanmamistir. \\

d. Nafaka, trafik kazasi, dogal afet, personelin 6ngéremeyecegi sekilde tlke genelinde
yasanan olaganusti ekonomik dalgalanmalar, ani devallasyonlar, saglik ve tedavi
giderleri ile kefilllk ve benzeri zorunluluk halleri hari¢ olmak Uzere, Turk Silahli
Kuvvetlerinin itibarini zedeleyecek sekilde asiri derecede borglanmaya duskin olmasi ve

bu borglarini 6dememeyi aliskanlik haline getirmesi,
e. Turk Silahli Kuvvetlerinin itibarini sarsacak sekilde ahlak digi hareketlerde bulunmasi,

f. Tutum ve davraniglari ile yasa disi siyasi, yikici, bollcu, irtical ve ideolojik gorusleri

benimsedigi, bu gibi faaliyetlerde bulundugu veya karistigi anlasilanlar.”

. 0N
Gorialdugu tzere, TSK. Per.K.nun . v&994/b maddeleri uyarinca Subay ve Astsubay
Sicil Yonetmelikleri ile belirlenmig n ayirma sebeplerinin bazilari, TSK.Dis.K.nun 20
inci maddesinin muhtelif %ri ile, birer idari yaptinm turG olarak yeniden
dizenlenmis, ayricasyu ! siplin kurullari tarafindan verilen Silahli Kuvvetlerden

ayirma cezasina Idare mahkemesinde iptal davasi acilabilmesi imkani

.Dis ).
7 Ayni maddenM, bendi ile de18.3.1986 tarihli ve 3269 sayii Uzman Erbas

o
Kanun n;\ﬁ nci maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan “disiplin ve”

getirilmistir(T

ibare‘g de metninden cikariimig, bdylece uzman erbaslarin disiplin yénunden er ve
@rm tabi olduklari mueyyidelere tabi olmayip, aksine mufrez olduklari sire

&e sinde er ve erbaglara bir hafta sonu izinsizlik ve bir glin ilave hizmet yikleme disiplin
O cezasl verebilmeleri imkani olusturulmustur. Ayni sekilde 45/10 uncu madde ile,
28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin ikinci cimlesinde yer alan “disiplin ve” ibaresi madde metninden ¢ikariimis, 15

inci maddesi ile 16 nci maddesinin birinci fikrasinin (c), (d) ve (e) bentleri yurtrlikten

kaldiriimistir.
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Keza As.C.K.nun 153 Uncu maddenin 1 ve 2 inci fikralarinda yazili suglarin
(iffetsiz bir kimse ile evlenmek veya bdyle bir kimse ile yasamak ve gayri tabi
mukarenette bulunmak veya bu fiili kendisine rizasiyla yaptirmak curimleri), ayni
zamanda bir disiplinsizlik olarak mutalaasi ile salt bu disiplinsizlige bagh olarak askeri
yargl surecinin sonuglanmasini beklemeden Silahli Kuvvetlerden ¢ikarma d@m
cezasina tabi tutulmasi imkani olusturulmustur. c‘v
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