6191 SAYILI “SOZLESMELI ERBAS VE ER K.” 1

Sozlesme, hizmet sartlar ve yedeklik donemi

MADDE 4 — (1) Sozlesmeli er adaylari, 6n s6zlesme yapilarak askeri egitime alinir.
Askeri egitimi basan ile tamamlayanlarla, dort yildan fazla olmamak kaydiyla en az ii¢
yillik sozlesme yapilir. Miiteakip sozlesmeler, bir yildan az ii¢ yildan fazla olmamak

sartiyla azami yirmidokuz yasin bitirildigi yilin arahk ay1 sonuna kadar uzatilabilir.

(2) Sikiyonetim, seferberlik, savas veya terorle miicadeleden kaynaklanan zorunlu
héllerde ihtiya¢ duyulanlarin sézlesme siireleri, talebe ve yas haddine bakilmaksizin
Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutam veya Sahil Giivenlik Komutaninin
istemi iizerine ve durumun devamm miiddetince, Genelkurmay Baskaninin onay ile

uzatilabilir.

(3) Sozlesmeli erbas ve erler ile sozlesmeli er adaylarn, asker kisi sayilirlar.
Sozlesmeli erbaslar, muvazzafik hizmetinde olan emsal riitbedeki erbaslarin iistii,
emsal riitbedeki uzman erbaslarin astidir. Sozlesmeli erbaslar hakkinda riitbenin geri

alinmas feri cezasi uygulanmaz.

(4) Sozlesmeli erbas ve erler istihdam edildikleri kadro gorevleri ile 4/1/1961 tarihli
ve 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununda erbas ve erler icin belirtilen
gorevleri yaparlar. Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde sézlesmeli erbas ve erler

hakkinda, erbas ve erlere iliskin hiikiimler uygulanir.

(5) Sozlesmeli erbas ve erlerin siniflari, Kuvvet Komutanhklari, Jandarma Genel

Komutanhgi veya Sahil Giivenlik Komutanhginca degistirilebilir.

(6) Sefer gorev emirleri, askerlik yiikiimliiliigiinii yerine getirdikleri sinif, brans ve

statiiye gore cikarilir.

" Bu Sayfada yer alan agiklamalardan alinti yapmak icin, alinti yapilan yaziya su ibare
eklenmelidir : “En son ictihatli, notlu, aciklamali, ek ve drnekli Tiirk Silahl1 Kuvvetleri ¢
Hizmet Kanunu ve Yonetmeligi, Askeri Ceza Kanunu, Disiplin Mahkemeleri Kanunu,
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 645 s., Ankara 2010, 1. Baski1" isimli Kitaptan
alinti yapilan ve www.askerihukuk.net isimli web sitesine konulan bu dosya ve
aciklamalarin tiim haklar1 anilan kitabin yazar1 (E.) Hak.Alb. Orhan CELEN'e aittir." Bu
ibare eklenmek sartiyla, buradaki dosyalardan Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa uygun kisa
alintilar yapilabilir, ancak yazarmin izni olmaksizin agiklama ve dosyanin tamami baska bir
mecraya kopyalanamaz veya baska yerde yayimnlanamaz.



(7) Terhis kaydi, yedeklik yoklamasi, hizmete celp, egitim ve tatbikat gibi yedeklik
donemine iliskin olarak bu Kanunda diizenlenmeyen hususlarda, 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayih Askerlik Kanunu ile 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayih Yedek Subaylar ve

Yedek Askeri Memurlar Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.
NOT:

Kanunun Madde Gerekgesi: Madde ile, sozlesmeli erbas ve erlerin s6zlesme ve

hizmet sartlar1 ile yedeklik donemine iliskin hususlarin diizenlenmesi amaglanmastir.

Maddenin birinci fikrasinda, sozlesme stireleri ile sozlesmeli erbas ve erlerin yas
haddi diizenlenmistir./Maddenin ikinci fikrasinda, savas, sikiyonetim, seferberlik
veya terorle miicadele gibi olagantistii durumlarda sozlesme siiresinin, bu durumun
devami miiddetince ve yas haddine bakilmaksizin uzatilabilmesine imkan
taninmistir./Maddenin igtincti  fikrasinda, sozlesmeli erbas ve erlerin 6n
sozlesmenin imzalanmasindan itibaren asker kisi sayilacaklar1 ve astlik, tstliik
iliskileri diizenlenmistir./Maddenin dordiinct fikrasinda, s6zlesmeli erbas ve erlerin
hizmet sartlar1 ile haklarinda wuygulanacak diger  hiikimlere yer
verilmistir./Maddenin diger fikralarinda, s6zlesmeli erbas ve erlerin sinif degistirme
kosullar ile terhis olanlarin seferberlik halinde tabi olacaklar1 hususlar hiikiim altina

almmustir.
ACIKLAMA:

1 - On soézlesme yapilmasi: Tiirk Silahli Kuvvetlerinin (Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Guvenlik Komutanhgr dahil), birlik, karargah, kurum ve
kuruluslar ile sozlesmeli er adaylar1 arasinda; askeri egitime alinmalar:1 konusunda
yapilan ve askeri egitim donemi baslangici ile s6zlesme yapilincaya kadar gececek
sureyi kapsayan, Sozl. Erb. ve Er Yontnin Ek-1'inde yer alan Ornege gore

hazirlanmis olan sozlesmeye, 6n s6zlesme denir.
Sozlesmeli er adaylari, 6n sozlesme yapilarak askeri egitime alinir.

On sbzlegsmenin Idarece fesih halleri (Bkz: Sozlesmeli Erbas ve Er Yonetmeligi
Madde 16) Sozlesmeli er adaylarinin 6n sézlesmeleri, asagidaki nedenlerle siiresinin

bitiminden 6nce feshedilir:



a. Tugay, bagimsiz tugay, tumen, jandarma bolge (ve esidi) komutanlarinca
veya esidi kurum amirlerince; kolordu ve orduya (ve esidi) dogrudan bagh birlikleri
ile esidi kurum amirlikleri i¢in kurmay baskanlarinca; kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanhigt ve Genelkurmay
Baskanlig1 ile Milli Savunma Bakanligina dogrudan bagli birlikleri icin personel
baskanliklarinca veya yetki verilen makamlarca; askeri egitim esnasinda basarisiz

veya disiplinsiz olduguna karar verilmek.

b. Yetkili saglik kurullarinca askeri egitime ve/veya goreve devam edemez

karar1 verilmis olmak.

c. Sozlesmeli er aday1 olma sartlarindan herhangi birini tasimadig1 sonradan

anlasilmak veya sozlesme stiresi icinde bu sartlardan herhangi birini kaybetmek.
¢. Askeri egitimin {icte birine katilmamak.

d. On s6zlesme déneminde gorevlerini icra ederken veya gorevleri dolayisiyla
bir saldirtya veya kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligina yakalanma
neticesinde askeri egitimin ticte birine devam etmeyerek basarisiz kabul edilenler, bir
kez olmak {tizere sonraki donemde acilacak askeri egitime planlanirlar. Sonraki
donemde istekli olmalari, aranan saghk ve diger niteliklerini korumalar: halinde

yeniden 6n sozlesme yapilarak egitime alinirlar.

e. Turk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilen 6n soézlesme donemindeki
personelden, pesin olarak ¢denen aylik ve aylik ile birlikte 6denen diger tim 6zliik

haklarinin ¢alisilmayan gtinlere ait kismi geri almur.

2- Askeri egitim asamas1: Sozlesmeli er adaylarma okul, kurum, sinif okulu,
kitalar veya egitim merkezlerinde yaptirilacak olan kadro gorevine yonelik egitimdir.
Kuvvet komutanliklar;, Jandarma Genel Komutanhigt ve Sahil Guvenlik
Komutanliginca; on sozlesme imzalanan personele gorevlendirme emirleri teblig
edilir ve sozlesmeli er aday isim listesi askeri egitim gorecekleri okul, kurum, smif
okulu, kitalar veya egitim merkezlerine bildirilir.(S6zl. Erb. ve Er Yont. Md. 10/2)
Sozlesmeli er adayi olarak almnacaklar, gorevlendirme emrinde belirtilen tarihte
askeri egitime tabi tutulacaklari okul, kurum, smif okulu, kitalar veya egitim

merkezlerine katilirlar.(S6zl. Erb. ve Er Yont. Md. 10/3)



Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginin temine yetkili komutanliklarinca; sozlesmeli er adaylarina ait ilgili
makamlardan kendilerine intikal ettirilen basvuru dilekgesi, nitelik belgesi, saglik
raporu ve varsa diger belgeleri, sozlesmeli er adaylarmnin askeri egitim alacag:

komutanhga gonderilir. (S6zl. Erb. ve Er Yont. Md. 10/5)

Sozlesmeli er adaylar, vyapilacak ©n sozlesmeyi miiteakip kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhgmin
ihtiyaglar1 dogrultusunda, okul, kurum, smif okulu, kitalar veya egitim
merkezlerinde askeri egitime tabi tutulurlar. (S6zl. Erb. ve Er Yont. Md. 11/a)
Uygulanacak olan egitimlerin sekli ve stiresi, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Gilivenlik Komutanliginin diizenlemeleri gercevesinde belirtilir.

(Sozl. Erb. ve Er Yont. Md. 11/b)

3 - Ilk s6zlesmenin yapilmasi: Askeri egitimi basari ile tamamlayanlarla, dort

yildan fazla olmamak kaydiyla en az ti¢ yillik s6zlesme yapilir.

Ik sozlesme; ii¢ yi1ldan az, dort yildan fazla olamaz. Ik sozlesme belgesi, Sozl.
Erb. ve Er Yontnin Ek-1'inde yer alan forma gore tanzim edilir. Miiteakip

sozlesmeler bir yi1ldan az {i¢ yildan fazla olmayacak sekilde yapilir.

Sozlesmeli erlerin ilk sozlesmeleri askeri egitimi aldig1 komutanlik tarafindan,
miiteakip sozlesmeleri ise stzlesme yapmaya yetkili makamlarca yapilir. Miiteakip
sozlesmeler, bir yildan az t¢ yildan fazla olmamak sartiyla azami yirmidokuz yasin

bitirildigi yilin aralik ay1 sonuna kadar uzatilabilir.

4 - Olaganiistii durumlarda sozlesme siiresinin Idare’ce uzatilmast:
Sikiyonetim, seferberlik, savas veya tertrle miicadeleden kaynaklanan zorunlu
hallerde, kendisine ihtiya¢ duyulanlarin soézlesme stireleri, talebe ve yas haddine
bakilmaksizin Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik
Komutanmin istemi tizerine ve durumun devami miiddetince, Genelkurmay

Baskaninin onayz1 ile uzatilabilir.

5 - Sozlesmeli erbas ve erler “Asker kisi” sayilir: S6zlesmeli erbas ve erler ile

sozlesmeli er adaylari, asker kisi sayilirlar.



Sozlesmeli erbas ve erler istihdam edildikleri kadro gorevleri ile 4/1/1961
tarihli ve 211 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Ic Hizmet Kanununda erbas ve erler icin
belirtilen gorevleri yaparlar. Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde sozlesmeli

erbas ve erler hakkinda, erbas ve erlere iliskin hiikiimler uygulanair.

6 - Astlik-iistliik iliskileri: So6zlesmeli erbaslar, muvazzaflik hizmetinde olan
emsal riitbedeki erbaglarin iistii, emsal riitbedeki uzman erbaslarin astidir.
Sozlesmeli erbaslar hakkinda riitbenin geri alinmasi feri cezasi uygulanmaz.
Sozlesmeli erbas ve erlerin kendi riitbesindeki diger bir sozlesmeli erbas ve erle astlik
ustlik iliskisi yoktur. Cezal mieyyideler ile yargilama usulti bakimindan er ve
erbaslarin tabi oldugu hiiktimlere tabi olurlar. S6zlesmeli erbaslar hakkinda riitbenin

geri alinmasi feri cezasi uygulanmaz.(Sozl. Erb. ve Er Yont. Md. 12/1)
7 - Sozlesmeli erbas ve erlerde sinif degisikligi:

Sozlesmeli erbas ve erlerin siniflar;, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel

Komutanlig1 veya Sahil Guivenlik Komutanliginca degistirilebilir.
8 - Sozlesmeli erbas ve erlerin terhisleri:

Sozlesmeli er olarak alinanlarin muvazzaflik hizmetini yaptiklar1 birlikteki
amirleri, muvazzaflik hizmetini miiteakip terhis islemini yaptiktan sonra, askerlik
yoklamasinda dikkate alinmak tizere dagitim emrinin bir suretini de ildve ederek
muvazzafliga ait sahsi dosyasini, terhisten sonra miiracaat edenler icin ise sadece
dagitim emrini askerlik subesine gonderir. Sozlesmeli er istihdam eden ilgili amir,
gonderilen belgeleri ihtiva edecek sekilde bir dosya hazirlar. Sozlesmeli erlerin
herhangi bir sekilde Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilmesini miiteakip,
ilgili amirdeki sahsi dosyasi, usultine uygun olarak ilgili kuvvet komutanligina veya
Jandarma Genel Komutanligina yahut Sahil Guivenlik Komutanligina gonderilir.(Sozl.

Erb. ve Er Yont. Md. 10/6)

Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilen sozlesmeli erbas ve erler hakkinda
“terhis belgesi” ve son {i¢ yila ait “aylik prim ve hizmet belgesi” diizenlenerek,
sozlesme yapmaya yetkili komutanliklar veya kurum amirlikleri tarafindan Sosyal

Gtivenlik Kurumu Baskanhigia gonderilir..(S6zl. Erb. ve Er Yont. Md. 10/7)



Sefer gorev emirleri, askerlik ytukumliltigtinti yerine getirdikleri simif, brans ve

stattiye gore c¢ikarilir.

Terhis kayds, yedeklik yoklamasi, hizmete celp, egitim ve tatbikat gibi yedeklik
donemine iliskin olarak bu Kanunda diizenlenmeyen hususlarda, 21/6/1927 tarihli
ve 1111 sayili Askerlik Kanunu ile 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil1 Yedek Subaylar ve

Yedek Askeri Memurlar Kanununun ilgili htikiimleri uygulanr.

Sozlesmesi feshedilerek ilisigi kesilenler, yedekte erbas ve er kaynagina alinirlar.

(6191 S.K. md. 6/5)

SOZLESMELIi ERBAS, SOZLESMELI ER / ER ADAYI SOZLESME / ON SOZLESME BELGESI

1. Kimlik fle Tigili Belgeler
Ad1 Soyadi
Dogum Yeri ve Tarihi
Medeni Hali
Niifusa Kayith Oldugu Yer
T.C. Kimlik Numarasi
Daimi Adresi
2. Ogrenim ve Meslek Durumu
Bitirdigi Okul
3. Ilgilinin Kaginer Sozlesmesi Oldugu
4. Istihdam Edilecegi Riitbe, Simf Brans ve Thtisas :

Yukarida sahsi bilgileri bulunan ............ccoceveiviniincncnnene asagida belirtilen kosullar1 kabul ederek sozlesmeli
erbas, sdzlesmeli er / er aday1 olmay1 kabul etmistir.

a. Sozlesmeyi imzalayan sozlesmeli erbas, sozlesmeli er / er adayr gorev kabul ettigi veya gorevlendirildigi
komutanlikca gosterilecek gorev yerlerinde 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili S6zlesmeli Erbas ve Er Kanunu, 21/6/1927 tarihli
ve 1111 sayili Askerlik Kanunu, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ile yiiriirliikteki
ilgili kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, yonergeler, genelgeler ve verilecek emirlere uygun olarak hizmet vermeyi kabul eder.
Sozlesmeli erbas, sozlesmeli er/er adaylar1 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili S6zlesmeli Erbas ve Er Kanununda gosterilen
iicret ve mali haklar disinda herhangi bir {icret talep edemezler.

b. Tirk Silahli Kuvvetlerinde sozlesmeli erbas, sdzlesmeli er/er adayr olarak istihdam edilenlerden, goreve,
egitime basladiktan sonra sdzlesmeli erbas, sdzlesmeli er/er adaylarinda aranilan niteliklerden bir veya birkagina uymadiklari
tespit edilenlerin s6zlesmeleri feshedilir.

c. Bu sozlesme siiresi ....... yildir. S6zlesmenin bu siire igerisinde ilgili mevzuata gore idarece feshedilmesi
kosullart saklidir. (Sozlesmeli er adaylari igin doldurulmaz.)

¢. Sozlesmeli erbas ve sozlesmeli erler, gorevi esnasinda edindigi gizli bilgileri gorevinden ayrilsa dahi Tiirk
Silahl1 Kuvvetlerinin yetkili makamlarmin izni olmadan agiklayamaz. Gorevi sona erdigi zaman elinde bulunan gorevi ilgili

belgeleri, arag ve gerecleri iade etmek zorundadir. (S6zlesmeli er adaylari i¢in doldurulmaz.)



7.

8.

d. Bu sozlesmenin yenilenmesi i¢in taraflarin ........ tarihine kadar 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayil1 Sézlesmeli

Erbas ve Er Kanunu ve bu Yoénetmelikte belirtilen bildirimde bulunulmasi gereklidir. Bu siire i¢inde taraflardan herhangi biri

tarafindan bildirimde bulunulmadig: takdirde, sézlesme .............. tarihinde kendiliginden son bulur. (S6zlesmeli er adaylari

icin doldurulmaz.)

e. Sozlesme ....

sozlesme icin) yliriirliige girer. (Sozlesmeli er adaylari igin doldurulmaz.)

f. idare ile ......... arasinda imzalanan On sozlesme askeri egitimin basladig

yiirtirliige girer. (So6zlesmeli erbas ve sézlesmeli erleri i¢in doldurulmaz.)

.... Komutanligr adina sozlesmeyi yapacak ............ Komutaninin onayin1 miiteakip (ilk

tarihinden itibaren

g Idare ile ......... arasinda imzalanan sozlesme ......... tarihinden itibaren yiiriirliige girer. (Sozlesmeli er

adaylar1 i¢in doldurulmaz.)

Istihdam Edilecek Sahsin

Ad1 Soyadi

Imzast

Sozlesmeyi Onaylamaya Y etkili Makam

ceedeenn20...
Ad1 Soyadi :
Riitbesi

Unvani : s

Imzas1

SOZLESMELIi ER OLACAKLAR ICIN NiTELiK BELGESI

Birligi

Ad1 Soyadi
Baba Ad1
Riitbesi
Tertibi

NIiTELIiKLER

. Genel Goriiniis Tavir ve Hareketi

. Kétii Ahskanhiklara Diiskiin Bulunmamasi
. Hasis Menfaatlere Diiskiin Olmamasi

. Disiplin Kurallarina Uyarhhg ve itaati

. Giivenilme ve Sadakati

. Zekas1 ve Muhakeme Yetenegi

Cahskanhg ve Dayamklihg

Mesleki Bilgisini ve Askeri Thtisasim

Gelistirme

9.

Gorev Etkinligi

10. Sorumluluk Bilinci

NOT TOPLAMI

1’nci Amir

Sirali Amirler Tarafindan Takdir Edilen Notlar

2°nci Amir

Ek-2

Fotograf

3’ilincii Amir

Verilen Notlarin
Ortalamasi



Soézlesmeli Er Olup Olamayacagina ait Kanaat
(Sozlesmeli Er Olmaya Layiktir/Layik
Degildir.)

Imzas:

Ad1 Soyadi

Riitbesi ve Sicil Numarasi
Gorevi

Diizenleme Tarihi

................................ nin Sozlesmeli Er Adayligina kabulii Uygundur/Uygun degildir.

ONAY
(Doldurma Talimatinin 5 inci maddesinde belirtilen amir tarafindan)

DOLDURMA TALIMATTI:

1. Bu nitelik belgesi s6zlesmeli er olmak iizere miiracaat eden personel i¢in iki niisha olarak tanzim edilir.

2. Niteliklere siral1 amirler tarafindan ayr1 ayr1 10 tam not {izerinden not verilir. Notlar tam say1 veya 1/2 kesirli
olarak verilir.

3. Sirali amirler tarafindan; her nitelige verilen notlarin ortalamasi almarak nitelik belgesinin son siitununa
yazilir. Boliim sonucu tam say1 ¢ikmazsa iki hane yiirtitiliir.

4. Kanaat hanesine “SOZLESMELI ER OLMAYA LAYIKTIR/DEGILDIR.” ibaresi yazilir.

5. Nitelik belgesini onay makami; miistakil Taburlarda, Tabur Komutani, Alaylarda Alay Komutani (Deniz ve
Havada Esidi), Miistakil Tabur ve Alay esidi kurum amirliklerinde, Kurum Amiri; Tugay, Tiimen, Kolordu ve Ordu (Deniz
ve Havada Esidi) dogrudan bagli birliklerinde ve karargdhlarinda ve esidi kurum amirliklerinde Kurmay Baskani; kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi; Sahil Giivenlik Komutanligi; Milli Savunma Bakanligi ve Genelkurmay
Bagkanlig1 dogrudan bagl birliklerinde ve karargahlarinda Personel Baskanlaridir.






