6191 SAYILI “SOZLESMELI ERBAS VE ER K.” 1

Riitbe bekleme siireleri ve sozlesmenin yenilenmesi

MADDE 5 - (1) Sozlesmeli erlikte en az iki y1lin1 tamamlayanlar, kadro gorev
yeri uygunsa liyakat durumu da dikkate alinarak yonetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde sozlesmeli onbasiliga; sozlesmeli onbasilikta en az iki yilim
tamamlayanlar, kadro gorev yeri uygunsa liyakat durumu da dikkate alinarak

yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde sozlesmeli cavusluga gegirilir.

(2) Her sozlesme siiresinin sona erme tarihinden en az ii¢ ay 6nce, sozlesmeli
erbas ve erler sozlesmeyi yenileyeceklerine dair yazili bildirimde bulunmadiklar:

takdirde, sozlesme kendiliginden sona erer.

(3) Sozlesmeli erbas ve erler, sozlesme siireleri sona ermeden sozlesmelerini
tek tarafli olarak feshedemezler. Ancak, ilk sozlesmeyi miiteakip yapilacak
sozlesmelerin siiresi bitmeden, fesih talebine iliskin sebepleri Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik
Komutanliginca yonetmelikte belirtilen hizmet gerekleri ve kosullar gozetilerek
uygun olduguna karar verilen sozlesmeli erbas ve erlerin sozlesmeleri idarece
feshedilebilir. Bu sekilde sozlesmeleri feshedilenler, 7 nci maddenin besinci ve
altinc1 fikralar1 ile 8 inci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen

haklardan istifade ederler.

NOT:

Kanunun Madde Gerekgesi: Madde ile, sozlesmeli erlerin s6zlesmeli onbasiliga,
sozlesmeli onbasilarin sozlesmeli c¢avusluga yiukseltilmesi ve sdzlesmenin

yenilenmesine iliskin esaslarin diizenlenmesi amaclanmastir.

' Bu Sayfada yer alan agiklamalardan alinti1 yapmak icin, alinti yapilan yaziya su ibare
eklenmelidir : “En son ictihatli, notlu, aciklamali, ek ve drnekli Tiirk Silahl1 Kuvvetleri ¢
Hizmet Kanunu ve Yonetmeligi, Askeri Ceza Kanunu, Disiplin Mahkemeleri Kanunu,
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 645 s., Ankara 2010, 1. Baski1" isimli Kitaptan
alinti yapilan ve www.askerihukuk.net isimli web sitesine konulan bu dosya ve
aciklamalarin tiim haklar1 anilan kitabin yazar1 (E.) Hak.Alb. Orhan CELEN'e aittir." Bu
ibare eklenmek sartiyla, buradaki dosyalardan Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa uygun kisa
alintilar yapilabilir, ancak yazarmin izni olmaksizin agiklama ve dosyanin tamami baska bir
mecraya kopyalanamaz veya baska yerde yayimnlanamaz.



ACIKLAMA:
1 - Sozlesmeli onbasi ve sozlesmeli ¢avus riitbelerine terfi islemi:

Sozlesmeli erlikte en az iki yilin1 tamamlayanlar, kadro gorev yeri uygunsa
liyakat durumu da dikkate alinarak yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde
sozlesmeli onbasiliga; sozlesmeli onbasilikta en az iki yilini tamamlayanlar, kadro
gorev yeri uygunsa liyakat durumu da dikkate alinarak yonetmelikte belirtilen

esaslar dahilinde sozlesmeli cavusluga gecirilir.
Buna iliskin esaslar sunlardir: (Bkz: .(S6zl. Erb. ve Er Yont. Md. 15/1)
a. Istekli olmak,

b. Gorevdeki basaris1 Sozl. Erb. ve Er Yont.nin Ek-3"te yer alan nitelik belgesi ile
tespit edilmek ve sozlesmeli onbasi ve cavus olabilecegine dair haklarinda olumlu

kanaat bulunmak.

c. Kuvvet komutanliklar1 veya Jandarma Genel Komutanligi yahut Sahil
Gtivenlik Komutanlig: tarafindan hazirlanacak yonergelerde belirtilen siav ve fiziki

kabiliyet testlerinden basarili olmak,

d. Tugay, bagimsiz tugay, tiimen, jandarma bolge (ve esidi) komutanlarinca
veya esidi kurum amirlerince; kolordu ve orduya (ve esidi) dogrudan bagh birlikleri
ile esidi kurum amirlikleri i¢in kurmay baskanlarinca; kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi ve Genelkurmay
Baskanlig1 ile Milli Savunma Bakanligina dogrudan bagli birlikleri icin personel

baskanliklarinca veya yetki verilen makamlarca riitbe terfilerinin onaylanmasi.
2- Yazili bildirimde bulunmadig1 durumda s6zlesmenin sona ermesi:

Her sozlesme siiresinin sona erme tarihinden en az {i¢ ay once stzlesmeli erbas
ve erler sozlesmeyi yenileyeceklerine dair yazili bildirimde bulunmadiklar: takdirde,

sozlesme kendiliginden sona erer.



3 - Kural olarak; sozlesme siiresi dolmadan, tek tarafli fesih miimkiin
degildir:
Sozlesmeli erbas ve erler, sozlesme siireleri sona ermeden sozlesmelerini tek

tarafli olarak feshedemezler.

Ancak, ilk sozlesmeyi miiteakip yapilacak sozlesmenin siiresi bitmeden,
bakmakla yiikiimliu oldugu kisilerden herhangi birinin vefat etmesi veya bakmakla
yuktmli oldugu kisilerin saglik durumu sebebi ile yapilan fesih talepleri; kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginca

hizmet gerekleri ve kosullar gozetilerek kabul edilebilir.

Bu sekilde sozlesmeleri feshedilenler, Sozl. Erb. ve Er Yonetmeligin 20 nci
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi ve 21 inci maddesinin birinci ve ikinci

fikralarinda belirtilen haklardan istifade ederler.



