6191 SAYILI “SOZLESMELI ERBAS VE ER K.” 1

Sozlesmenin idarece feshi

MADDE 6 - (1) Sozlesmeli er adaylarinin 6n sozlesmeleri, asagidaki

nedenlerle siiresinin bitiminden 6nce feshedilir:

a) Yonetmelikte belirtilen yetkili kurullarca, askeri egitim esnasinda

basarisiz veya disiplinsiz olduguna karar verilmek.

b) Yetkili saglik kurullarinca askeri egitime ve/veya goreve devam edemez

karar1 verilmis olmak.

c) Sozlesmeli er aday1 olma sartlarindan herhangi birini tasimadig1 sonradan

anlasilmak veya sozlesme siiresi icinde bu sartlardan herhangi birini kaybetmek.
¢) Askeri egitimin tigte birine katilmamak.

(2) On sozlesme doneminde gorevlerini icra ederken veya gorevleri
dolayisiyla bir saldiritya veya kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligina
yakalanma neticesinde askeri egitimin {iicte birine devam etmeyerek basarisiz
kabul edilenler, bir kez olmak iizere sonraki déonemde agilacak askeri egitime
planlanirlar. Istekli olmalari, aranan saghk ve diger niteliklerini korumalari

halinde yeniden 6n sézlesme yapilarak egitime alinirlar.

(3) On sbzlesme doneminde Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilen
personelden, pesin olarak ddenen iicret ve iicretle birlikte 6denen diger tiim 6zliik

haklarinin, ¢alisilmayan giinlere ait kismi1 geri alinir.

(4) Sozlesmeli erbas ve erlerin sozlesmeleri, asagidaki nedenlerle sozlesme

siiresinin bitiminden once feshedilir:

" Bu Sayfada yer alan agiklamalardan alinti yapmak icin, alinti yapilan yaziya su ibare
eklenmelidir : “En son ictihatli, notlu, aciklamali, ek ve drnekli Tiirk Silahl1 Kuvvetleri ¢
Hizmet Kanunu ve Yonetmeligi, Askeri Ceza Kanunu, Disiplin Mahkemeleri Kanunu,
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 645 s., Ankara 2010, 1. Baski1" isimli Kitaptan
alinti yapilan ve www.askerihukuk.net isimli web sitesine konulan bu dosya ve
aciklamalarin tiim haklar1 anilan kitabin yazar1 (E.) Hak.Alb. Orhan CELEN'e aittir." Bu
ibare eklenmek sartiyla, buradaki dosyalardan Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa uygun kisa
alintilar yapilabilir, ancak yazarmin izni olmaksizin agiklama ve dosyanin tamami baska bir
mecraya kopyalanamaz veya baska yerde yayimnlanamaz.



a) Disiplinsizlik ve ahldki durum nedeniyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
gorev yapamayacagi, sirali amirlerinin her tiirlii bilgi ve belgeye dayanarak

diizenleyecegi nitelik belgesi ile anlasilmak.

b) Yetersizlik ve gorevde basarisiz olma nedeniyle kendisinden istifade
edilemeyecegi, sirali amirlerinin her tirlii bilgi ve belgeye dayanarak

diizenleyecegi nitelik belgesi ile anlasilmak.

¢) Disiplin mahkemelerince ve disiplin amirlerince verilen oda veya goz
hapsi cezas1 da dahil olmak iizere, kararin kesinlestigi tarihten itibaren geriye
dogru, son bir yil icinde toplam otuz giin ve daha fazla oda veya g6z hapsi

cezasina mahkiam olmak.

¢) Yasa dis1 siyasi, yikici ve boliicii faaliyetlerde bulunmak, tutum ve

davranislariyla bu goriisleri benimsedigi tespit edilmek.

d) Sozlesmeli er olmak icin gerekli nitelik ve sartlardan herhangi birini
tasimadig1 sonradan anlasilmak veya sozlesme siiresi icinde bu niteliklerinden

herhangi birini kaybetmek.

e) Yabanci uyruklu kisilerle yapilan evliliklerde, evlilikleri ilgili mevzuatta
belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanliginca uygun goriilmemek veya

cesitli nedenlerle Tiirk vatandasligini1 kaybetmek.

f) Yetkili saglik kurullarinca ilgili yonetmelik dogrultusunda verilen

kararlara gore sozlesmeli erbas ve er olarak goreve devami miimkiin olmamak.

g) Istihdam edildikleri sinif ve branslarda goérev yapamayacaklarma dair
yetkili saglik kurullarinca karar verilenlerden, idarece baska bir sinifta

istihdamina gerek duyulmamak.

g) Herhangi bir su¢ sebebiyle doksan giinden fazla tutuklu kalmak ve goreve
baslama tarihinden once isledigi 3 iincii maddede belirtilen bir su¢ nedeniyle
sorusturmas: devam edenlerden, haklarinda verilecek olan mahkéimiyet hitkmii

goreve basladiktan sonra kesinlesmis olmak.

(5) Sozlesmesi feshedilerek ilisigi kesilenler, yedekte erbas ve er kaynagina

alinirlar.



(6) Dordiincii fikranin (f) ve (g) bentleri geregince sozlesmeleri idarece
feshedilenler 7 nci maddenin besinci ve altinc1 fikralarinda belirtilen haklardan

istifade ederler.

(7) Gorevde basarisiz olma ve kendilerinden istifade edilememe halleri ile

bunlara yapilacak islemler yonetmelikle diizenlenir.

(8) Sozlesmenin yapilmasini miiteakip; barista ve savasta, gorevini icra
ederken veya gorevi dolayisiyla bir saldiriya veya kazaya ugrayan ya da bir
meslek hastaligina yakalananlar hari¢ olmak iizere, sozlesmeli erbas ve erlerin
hava degisimi ve istirahat siiresinin toplami, istirahat ve hava degisiminin
basladig tarihten geriye dogru son bir yil icerisinde (yatarak tedavi olma siiresi
harig) ii¢ ay1 gecemez. Siirenin hesaplanmasina en son alinan hava degisimi ve
istirahat siiresi dahil edilir. Hava degisimi ve istirahat siiresi ii¢ ay1 gecenlerin

sozlesmeleri feshedilerek Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.
NOT:

Kanunun Madde Gerekgesi: Madde ile, sozlesmeli subay ve astsubaylar ile
uzman erbaslar hakkindaki htikiimler paralelinde, 6n sozlesme ve sozlesmenin

idarece hangi hallerde feshedilebilecegi ongorulmiistiir.
ACIKLAMA:

1- On sozlesmenin idarece fesih halleri : (Bkz: Sozl. Erb. ve Er Yont. Md. 16)

Sozlesmeli er adaylarmnin 6n sozlesmeleri, asagidaki nedenlerle siiresinin

bitiminden 6nce feshedilir:

a. Tugay, bagimsiz tugay, tumen, jandarma bolge (ve esidi) komutanlarinca
veya esidi kurum amirlerince; kolordu ve orduya (ve esidi) dogrudan bagh birlikleri
ile esidi kurum amirlikleri i¢in kurmay baskanlarinca; kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanhigt ve Genelkurmay
Baskanlig1 ile Milli Savunma Bakanligina dogrudan bagli birlikleri icin personel
baskanliklarinca veya yetki verilen makamlarca; askeri egitim esnasinda basarisiz

veya disiplinsiz olduguna karar verilmek.



b. Yetkili saglik kurullarinca askeri egitime ve/veya goreve devam edemez

karar1 verilmis olmak.

c. Sozlesmeli er aday1 olma sartlarindan herhangi birini tasimadig1 sonradan

anlasilmak veya sozlesme stiresi icinde bu sartlardan herhangi birini kaybetmek.
¢. Askeri egitimin {icte birine katilmamak.

d. On s6zlesme déneminde gorevlerini icra ederken veya gorevleri dolayisiyla
bir saldirtya veya kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligina yakalanma
neticesinde askeri egitimin ticte birine devam etmeyerek basarisiz kabul edilenler, bir
kez olmak {izere sonraki donemde acilacak askeri egitime planlanirlar. Sonraki
donemde istekli olmalari, aranan saghk ve diger niteliklerini korumalar: halinde

yeniden 6n sozlesme yapilarak egitime alinirlar.

e. Turk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilen 6n soézlesme donemindeki
personelden, pesin olarak 6denen aylik ve aylik ile birlikte 6denen diger tiim 6zlik

haklarinin ¢alisilmayan giinlere ait kismi geri almur.

2 - Sozlesmeli erbas ve erlerin s6zlesmelerinin feshi sebepleri: (Bkz: Sozl. Erb.

ve Er Yont. Md. 17)

Sozlesmeli erbas ve erlerin sozlesmeleri, asagidaki nedenlerle sozlesme

stiresinin bitiminden 6nce feshedilir:

a. Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle Turk Silahli Kuvvetlerinde gorev
yapamayacagl, sirali amirlerinin her tiirlti bilgi ve belgeye dayanarak diizenleyecegi

nitelik belgesi ile anlagilmak.

b. Yetersizlik ve gorevde basarisiz olma nedeniyle kendisinden istifade
edilemeyecegi, (atis, spor, egitim, operasyon ve isttihdam edildikleri, kadro gorev
yerlerindeki davranislarinda, askerlik meslegi degerlerini sergilemede, ikazlara
ragmen istenen diizeye ulasamayan ve asir1 derecede borclananlardan bu durumu
rapor, tutanak ve her turlii belgeyle kanitlananlar, mazeretsiz olarak bir sozlesme yil1
igerisinde yedi giin ve daha uzun siireyle goreve gelmeyenler) sirali amirlerinin her

turli bilgi ve belgeye dayanarak diizenleyecegi nitelik belgesi ile anlasilmak.



c. Disiplin mahkemelerince ve disiplin amirlerince verilen oda veya goz hapsi
cezast da dahil olmak tizere, kararin kesinlestigi tarihten itibaren geriye dogru son
bir yil iginde toplam otuz giin ve daha fazla oda veya g6z hapsi cezasina mahkim

olmak.

¢. Yasadisi siyasi, yikici, boliict faaliyetlerde bulunmak, tutum ve

davranislariyla bu goriisleri benimsedigi tespit edilmek.

d. Sozlesmeli er olmak igin gerekli nitelik ve sartlardan herhangi birini
tastmadigl sonradan anlasilmak veya sozlesme siiresi icinde bu niteliklerinden

herhangi birini kaybetmek.

e. Yabanc1 uyruklu kisilerle yapilan evliliklerde, evlilikleri ilgili mevzuatta
belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanliginca uygun gorilmemek veya

cesitli nedenlerle Ttirk vatandashigini kaybetmek.

f. Yetkili saglik kurullarinca Turk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligi
dogrultusunda verilen kararlara gore sozlesmeli erbas ve er olarak goreve devami

miimkiin olmamak.

g. Istihdam edildikleri siif ve branglarda gorev yapamayacaklarina dair yetkili
saglik kurullarinca karar verilenlerden, idarece baska bir sinifta istihdamma gerek

duyulmamak.

h. Herhangi bir sug sebebiyle doksan giinden fazla tutuklu kalanlar ile goreve
baslama tarihinden once isledigi Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen bir sug
nedeniyle sorusturmasi devam edenlerden, haklarinda verilecek olan mahktmiyet

hiikmii goreve basladiktan sonra kesinlesmis olmak.

1. Sozlesmesi feshedilerek ilisigi kesilenler, yedekte erbas ve er kaynagina

alinirlar.

j. Bu maddenin, birinci fikrasinin (f) ve (g) bentleri geregince sozlesmeleri
idarece feshedilenler bu Yonetmeligin 21 inci maddenin birinci ve ikinci fikralarinda

belirtilen haklardan istifade ederler.

k. Sozlesmenin yapilmasini miiteakip; barista ve savasta, gorevini icra ederken

veya gorevi dolayisiyla bir saldiriya veya kazaya ugrayan ya da bir meslek



hastaligina yakalananlar hari¢ olmak tizere, sozlesmeli erbas ve erlerin hava degisimi
ve istirahat stiresinin toplamy, istirahat ve hava degisiminin basladig: tarihten geriye
dogru son bir yil igerisinde (yatarak tedavi olma stiresi harig) {i¢ ay1 gecemez.
Stirenin hesaplanmasina en son alian hava degisimi ve istirahat stiresi dahil edilir.
Hava degisimi ve istirahat stiresi ti¢ ay1 gegenlerin sozlesmeleri feshedilerek Turk

Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.
3- Sozlesmesi feshedilenlerin haklar::

6191 SKnun 6. maddesi, dordiincti fikrasmin (f) ve (g) bentleri geregince?
sozlesmeleri idarece feshedilenler 7 nci maddenin besinci ve altinci fikralarinda

belirtilen haklardan istifade ederler.

7. madde 5. fikra hiikmii: Kendi kusurlar1 olmaksizin veya ilk s6zlesmesini yahut miiteakip s6zlesme
siiresini bitirmesinden dolay1 Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan sézlesmeli erbag ve erlere, ayrildiklari
tarihteki onalt1 yagindan biiyiikler i¢in uygulanmakta olan briit asgari iicret tutarinin, bu Kanuna ekli (2)
sayili Cetvelde hizmet yillarina gore belirlenen oran ile carpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme yapilir.
Bu 6demeden, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesilmez.

7. madde 6. fikra hiikmii: Cesitli nedenlerle Tiirk vatandasligim kaybedenlerin yahut disiplinsizlik,
ahlaki durum veya diger nedenlerle Tiirk Silahli Kuvvetlerinde kalmas1 uygun goriilmeyerek so6zlesmeleri
feshedilenlere, besinci fikrada ongdriilen 6deme yapilmaz. Saglik yahut bulundugu kadronun kaldirilmasi
sebebiyle sozlesme yilim tamamlayamadan ayrilmak mecburiyetinde kalanlara, sdzlesmeli olarak gorev
yaptig1 yillara ait 6deme tutarina, hizmet ettigi ve tamamlayamadigl sézlesme yilina ait 6deme tutarinin
oniki aya esit olarak boliinmek suretiyle hizmet ettigi her aya isabet eden miktarda ilave edilerek 6deme
yapilir.

4 - Istirahat ve hava degisimi siiresi 3 ay1 gecenlerin sozlesmesi feshedilir:

Sozlesmenin yapilmasini miiteakip; barista ve savasta, gorevini icra ederken
veya gorevi dolayisiyla bir saldiriya veya kazaya ugrayan ya da bir meslek
hastaligina yakalananlar hari¢ olmak tizere, sozlesmeli erbas ve erlerin hava degisimi
ve istirahat stiresinin toplamy, istirahat ve hava degisiminin basladig: tarihten geriye
dogru son bir yil igerisinde (yatarak tedavi olma stiresi harig) {i¢ ay1 gecemez.
Stirenin hesaplanmasina en son alinan hava degisimi ve istirahat stiresi dahil edilir.
Hava degisimi ve istirahat stiresi ti¢ ay1 gegenlerin sozlesmeleri feshedilerek Turk

Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.

® 6/4 fikra - f) Yetkili saglik kurullarinca ilgili yonetmelik dogrultusunda verilen kararlara
gore sozlesmeli erbas ve er olarak goreve devami miimkiin olmamak.

g) Istihdam edildikleri smif ve branglarda gorev yapamayacaklarma dair yetkili saglik
kurullarinca karar verilenlerden, idarece baska bir sinifta istihdamina gerek duyulmamak.






