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Il — Emeklilik:

Madde 8 —Subaylann\&&tsubaylarm o0zel kanununda yazih belli sartlar

Yayimlandigi R. Gazete : 10 Agustos 1967 - Sayu: 5 Y

icinde emeklilik haklarivar

(Ek: 3/7/1975 ;@23/3 md.) Su kadar ki subay ve astsubaylar bu kanunda

urelerini tamamlamadik¢ca emekliliklerini isteyemezler.

belirtilen yuk'\;@n

(Ek:@ 2-2642/2 md.; Degisik son fikra: 24/4/2008-5758/1 md.) Emeklilik
hakkini k anlar, emekliliklerini Ocak, Subat, Temmuz veya Agustos aylari
icinde isteyebilir. Bu aylar disindaki emeklilik istemleri ancak, ilgili kuvvet
komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Guvenlik Komutaninin hizmet

gerekleri itibariyla uygun gormesi halinde kabul edilebilir.
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NOT:

Bu c¢alismanin uzunlugu dikkate alinarak G¢ bolium halinde yayinlanmistir. Daha
once genel agiklama ve istege bagli emeklilik durumu 1. bélimde acgiklanmistir. 2 inci
kisimda ise, istege bagli emeklilik disinda kalan resen emeklilik halleri anlatiimigtir. Bu
3. bolum ise emeklilik ayligi ve diger 6zIuk haklari konusunu ihtiva etmektedir.

1.Emeklilik isteminde bulunma zamanlari:

926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’nun 8 inci ma@éine gore;
Emeklilik hakkini kazananlar, emekliliklerini Ocak, Subat, Temmuz veyd 4 justos aylari
icinde isteyebilecektir. Bu aylar digindaki emeklilik istemlefi &Eﬁf( ilgili  kuvvet
komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Glvenlik K@

itibariyla uygun gérmesi halinde kabul edilebilir. »\ i

2. Emekli Ayliklari: \}

5510 sayilh K.nun “Yaslihk &gortasmdan’ﬂx{&nﬁ'an haklar ve yararlanma sartlari”

baslikli 28 inci maddesinin birinci fMas@ sigortasindan sigortaliya saglanan
haklari ikiye ayirmigtir: a) Yaslhlik ayligirbaglanmasi, b) Toptan 6deme yapilmasi.

Yaslihk ayliklarindan yarar&mik igin, 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c)

nin hizmet gerekleri

bendinde belirtilen sigortalila
emekliye sevk onayi allngnék nra ilisiklerinin kesilmesi sarttir(5510 SK. 28/9).

gorevlilerinin) istekleri Gzerine yetkili makamdan

a. Yashhk (Nor lilik) ayliginin hesaplanmasi:

15 Ek|m mden once Emekli Sandigina tabi bir kamu goérevine baslayan
TSK persm ekI| maas ve ikramiye hesaplamasinda;

uklar derece (gOsterge ayligi),

- Hak sahibi olduklari ek gosterge (ek gosterge ayhgi),

- Taban ayligi,

- Kidem yili sureleri (kidem ayhgt),

- Ek gostergelerine bagli olarak esas alinacak en yuksek devlet memuru ayhgi
orani ile hak kazandiklari makam ve temsil/gorev tazminatlari esas

alinmaktadir.
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TSK.da gorevli askeri personel, gerekli olan yas ve hizmet siresi kosullarini

tamamladiklarinda emekli maasi ve ikramiyesi alabileceklerdir.

5510 sayili K.nun 29 uncu maddesinin 1 inci fikrasi ise; 5510 SK.nun 4 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten
sonra ilk defa sigortali olarak calismaya baslayanlarin yaghlik ayhginin, asagidaki

hikimlere gore belirlenecek ortalama aylik kazanci ile aylik baglama oraninin ¢arpimi

sonucunda bulunan tutar oldugunu ifade etmistir. AL

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas kazan@-hg‘r@‘l:azancm ait
oldugu yildan itibaren aylik talep tarihine kadar gecen vyillar ig %’r""{/ll gerceklesen

glncelleme katsayisi ile glncellenerek bulunan kazangl Inin, itibari hizmet

suresi ile fiili hizmet suresi zammi hari¢ toplam prim we un sayisina bolinmesi

suretiyle hesaplanan ortalama gunluk kazancin otuz N 5510 SK. 29/2).

Aylik baglama orani ise, sigortalinin m Ou@fagllllk ve Olum sigortalarina tabi
gecen toplam prim édeme gin sayisinin he gunu icin % 2 olarak uygulanir. Bu

baglama orani % 90'l gecemez(5510 S

hesaplamada 360 gunden eksik sur: Ieﬁ&antlll olarak dikkate alinir. Ancak aylik
%ﬁa. 29/3).

Yukaridaki sekilde he p@ayllgm baslangi¢ tarihinin yihn ilk alti ayhk
donemine rastlamasi hali K& inci maddenin ikinci fikrasina gére Ocak 6deme
doénemi icin gelir ve ayliklara uygulanan artis orani kadar artirilarak, yilin ikinci alti ayhk

donemine rastlamas inde ise o6ncelikle Ocak 6deme donemi, daha sonra Temmuz

O0deme done elir ve ayliklara uygulanan artis oranlari kadar artirilarak,

slangig tarihindeki ayligi hesaplanir(5510 SK. md. 29/5).

sigortahmw
5510 .nun 4 Uncd maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen

sigortalilardan (kamu gorevlileri) yashlik ayligina hak kazananlara, yetkili makamdan
alinan emekliye sevk onayi Uzerine gorevleriyle iligiginin kesildigi tarihi takip eden, ay
basindan itibaren aylik baglanir(Bkz. 5510 SK. 30/1-c).

5510 SK.nun 4 dnclt maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen
sigortalilardan (kamu gorevlileri), bu Kanuna gore veya yabanci bir Ulke mevzuati

kapsaminda g¢alismaya baslayanlarin yaslilik ayliklari, galismaya basladiklar tarihi takip
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eden 6deme donemi basinda kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi ¢alistiklari sure zarfinda
5510 SK.nun 80 inci maddesine gore belirlenen prime esas kazanglari Gzerinden 81 inci
madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasina ait prim
alinir. Yashlik ayhgi kesilenlerden, igten ayrilarak yeniden yaslhlik aylhdi baglanmasi igin
yazil istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk edilenlere, yazili istek
tarihini veya gorevinden ayrildidi tarihi takip eden édeme déneminden itibaren yeniden
yashlik ayligi hesaplanarak baglanir. Yeni aylik, eski ayligin kesildigi tarinten sonra
aylhklara yapilacak artiglar uygulanarak bu fikrada belirtilen aylik @@‘fglg tarihi
itibartyla bulunan tutari ile emeklilik sonrasi galigmaya ait klsrpiﬁ@?toplammdan
olugur. Emeklilik sonrasi ¢caligmaya ait kismi aylik, talep tarihi Wneklilik oncesi ve
sonrasi prim 6deme gln sayisi ve emeklilik sonrasi ¢alismay prime esas kazanclari
Uzerinden 29 uncu maddeye gore hesaplanan ayllglww sonrasli prim ddeme gun
sayisina orantili bolumua kadardir(Bkz. 5510 SK. BO%N

15 Ekim 2008 tarihinden énce Emekli SA@?«E tabi bir kamu gorevine baslayan
TSK personelinin emekli maas ve ikramiye@amasmda;

- Bulunduklari derece (gésterge%),

- Hak sahibi olduklari ek go e’'(ek gosterge ayhgt),

- Taban aylig|, §)
- Kidem yih surelefi l@é ayhgn),
n( : iv

Ek gostergeleri I olarak esas alinacak en yuksek devlet memuru ayligi

orani ile kazandiklari makam ve temsil/gorev tazminatlari esas
alinm
Orevli askeri personel, gerekli olan yas ve hizmet slresi kosullArini

T
tam;mladlklarlnda emekli maagi ve ikramiyesi alabileceklerdir.
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Askeri personelin aylik hesaplamasi:

926 SK.nun 136 inci maddesinin 1/a bendinde ayhgin tanimi yapiimis ve Ayhgin;’
Silahli Kuvvetlere mensup subay ve astsubaylarin fiili kadrolarina, ritbe, kidem ve

kademe yillarina gore kendilerine ay itibariyle 6denen parayi ifade ettigi belirtiimigtir.

926 SK.nun “Gosterge Tablolar” baghkh 137 inci maddesinde de, Silahh
Kuvvetlerdeki subaylarin, astsubayliktan subay olanlarin, astsubaylarin, uzman erbas

ve uzman jandarmalarin ayliklarinin nasil saptanacagi ile buna esas gést,e(@%rakamlarl

belirlenmistir. (\"':g'
Bu maddeye gé ’&V
u maddeye gore;

Silahli Kuvvetlerdeki subaylarin, astsubayliktan sub&nlarm, astsubaylarin,
uzman erbas ve uzman jandarmalarin ayliklari, VLEQG\ edeki kidem ve kademe
esasina gore saptanir(926 SK. md. 137/1). \‘\

ON

En dusuk gosterge rakami 560, en yUkseWﬂjr(Q% SK. 137/2).
Rutbe rutbe kidemliligi ve kademelere@kz. 926 SK. 137/3),
a) Subaylarin gosterge tablosu 926SK.na Ek -VI sayili cetvelde.

b) Astsubayliktan subay\ In gosterge tablosu 926 SK.na Ek - VII sayih

cetvelde, Q)

c) Astsubaylar hakk i gosterge tablolari 926 SK.na Ek-VIII sayili cetvelde

gOsterilmistir. ‘b‘

Astsu @ek yuksek okulu mezunlari ve kendi nam ve hesabina fakllte,
yuksek o ya meslek yuksek okulunu bitirerek temel askerlik egitiminde basarili
olup astsubay ¢avusluga nasbedilenler, EK - VIII/A sayili cetvele gore 9 uncu derecenin

birinci kademesinden goéreve baslarlar. Bunlar gérevde olduklari sure igerisinde lisans

! Subay ve astsubaylarin aylik ve ddenekleri ile hizmetle ilgili her gesit 6demeler, 6zel kanun

hukumleri sakli kalmak sarti ile 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda

yazili esaslar dahilinde yurattlir(926 SK. md. 135).
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tamamlama egitimi yaptiklar veya en az dort yil ve daha fazla sureli bir fakulte veya
yuksek okulu bitirdikleri takdirde, mezun olduklarina dair resmi belgeyi ibraz edip
mulracaatini yaptigi tarihteki derece ve kademelerine iki kademe ilave edilerek
intibaklari yapilir. Birden fazla fakilte veya yuksek okul 6grenimi dikkate alinmaz. Bu
sekilde intibaki yapilan astsubaylarin sonraki rutbelerinin ilk kademeleri intibak yolu ile

verilen kademe miktari kadar fazladir.

Uzman jandarma ve uzman erbaglardan muvazzaf astsubayliga naspaqilenlerden,
nasbedildikleri astsubay gavug rutbesinin ayligindan fazla derece veQ%‘d'gme ayhgi
alanlar; daha 6nce emsal olduklari uzman jandarma veya uzluau(éﬁbaglarm derece,
kademe ve ylkselecekleri yeni derece ve kademe ayliklari Ik almaya devam
ederler. Ancak, yukselecekleri astsubaylik ritbe ve r@liligindeki derece ve

kademe ayliklari, daha once emsal olduklari uzmamj a veya uzman erbaslarin

derece ve kademe ayliklarina esit veya fazla(@ gelince, emsali astsubaylar
hakkindaki aylik derece ve kademelerine tabi tﬁi{uﬂfm

d) Uzman jandarma cavuslar ile uzm@u\slarln gOsterge tablosu Ek - IX sayili

cetvelde gosterilmistir. Yy

Kanunda yer alan her rut rutbe kidemliligine ait gosterge tablolarindaki
rakamlarin katsayi ile garpil
gOsterir(926 SK. md. 14

aylik veya harglik ge@ a2(926 SK 145/2).

n elde edilecek miktar 6denecek brit aylk tutarini

liye ayrilma ve 6lum hallerinde, o aya ait pesin ddenen

926 SK. w@ ine gore aylik almakta iken; esir veya harp gaibi olanlar yahut
enterne e@ ile terorle mucadele gorevi sirasinda veya bu gorevinden dolayi
alikonulan a kaybolanlarin ailelerine kanuni kesintiler diginda kalan maaslarinin
tamami 6denir. Bunlarin aileleri dogum-6lum yardimi, tahsil bursu, lojman ve saglik
tesislerinden yararlanmaya devam ederler. Yapilan maas 6demeleri, Sosyal Guvenlik
Kurumu tarafindan hak sahiplerine aylik baglanmasi hélinde, bu ayligin baglandigi
tarinten itibaren kesilir. Ancak bu ayligin baslangi¢ tarihine kadar yapilan édemeler
ilgililerden tahsil edilmez. Turk Medeni Kanununun gaipler hakkindaki hukumleri

saklidir(926 SK 145/3).
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Ek gosterge rakamlart:
Ancak yukaridaki gésterge rakamlarina (926 SK. 137/4);

a) Subaylar icin | sayilli ek gosterge cetvelinde, (109 uncu maddeye gore

astsubayliktan subay olanlar dahil)

b) Astsubaylar icin lll sayili ek gosterge cetvelinde,

c) Askeri hakimler igin IV sayili ek gdsterge cetvelinde, \
rutbe ve derecelere gore belirlenen ek gdsterge rakamlari eklenlr(\g")
o Al N
Katsayi: QV\
Subay ve astsubay maas tutarlarinin hesabi igin goste blolarindaki gosterge

rakamlarinin ¢arpilacagi katsayi, Devlet memurlari |g\ edilen katsayidir(926 SK.
138/1). Katsayi dedisimi, ayliklarda artis veya eksilisisa }%az(926 SK. 138/2).

b. Yashlik toptan 6demesi : \g

(Yas sartini doldurdugu halde m ve yashlik ayhdr baglanmasina hak
kazanamayan sigortal): 5510 sayil ?&rx 31 inci maddesinin 1 inci fikrasi; 5510
SK.nun 4 Uncl maddesinin birinci sinin; (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar
ile bu Kanuna gore ilk defa (c ‘%psammda sigortali (kamu gorevlileri) olanlardan,
herhangi bir nedenle cali tg)@ten ayrilan veya igyerini kapatan ve yasllik ayhgi

baglanmasi igin gerekli sartini__doldurdugu halde maldllik ve yashlik ayhgi

baglanmasina hak &kazafamayan sigortaliya, 4 Gncd maddenin birinci fikrasinin (a) ve

(c) bentleri ka&v %a ise kendi adina bildirilen, (b) bendi kapsaminda ise odedigi
malalluk ’ e Olum sigortalari primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan
itibaren yazili istek tarihine kadar gegen yillar igin, her yilin gergeklesen guncelleme

katsayisi ile glincellenerek toptan 6deme seklinde verilir.

Bu Kanuna gore toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan,
yeniden bu Kanuna tabi olarak maldlluk, yashlik ve olum sigortalari primi bildirilmis
olanlar, yazili olarak muracaat etmeleri halinde, aldiklari toptan 6demenin 6deme tarihi

ile yazili istek tarihi arasinda gecgen yillar igin her yilin gergeklesen guncelleme katsayisi
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ile guncellenerek bulunan tutarin ilgiliye teblig tarihini takip eden ayin sonuna kadar
0demeleri halinde, bu hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasinda dikkate
alinir(Bkz. 5510 SK. 31/2).

c. Fiili hizmet siiresi zammi:

Turk Silahli Kuvvetlerinde, Jandarma Genel Komutanliginda ve Sahil Guvenlik
Komutanliginda goérevli subay, yedek subay, astsubay, yedek astsubay, uzman erbaslar
ve sOzlesmeli erbas ve erlerin prim édeme gln sayilarina, bu iwerlerin@rye islerde
gegen calisma surelerinin her 360 gunu igin 90 gun fiili hizmet si]rgsk%a‘rnml olarak
eklenir. 360 gunden eksik surelere ait fiili hizmet suresi zammi, %@Fﬁgin eklenen fiilt
hizmet suresi ile orantili olarak belirlenir. Qallgmanln
kapsaminda degerlendirilebilmesi igin.. sigortalinin amki isyerleri ile birlikte
belirtilen iglerde filen c¢alismasi ve so6z konusut{%&isklerine maruz kalmasi

et slresi zammi

sarttir(Bkz. 5510 SK 40/1 ve 2-13). N\
bl
5510 SK.nun 40 inci maddesinin biri asl hikmune goére hesaplanan fiili

Sahil Guvenlik Komutanhginda gorevli

hizmet slresi zammi, Turk Silahli Ku veﬂ’b}g e, Jandarma Genel Komutanliginda ve
?@y, yedek subay, astsubay, yedek astsubay,

uzman erbaslar ve sozlesmeli er erler icin sekiz yill gegmemek Uzere uzun vadeli
sigorta kollari uygulamasind 0deme gun sayisina eklenir. Bu surelerin, Ug¢ yili
gegmemek Uzere vyarigi e lilik yas hadlerinden indirilir(Bkz. 5510 SK 40/3).
Yukaridaki fikrada belictile $ haddi indiriminden yararlanabilmek igin subay, yedek
subay, astsubay, @astsubay, uzman erbaslar ve sozlesmeli erbas ve erler igin;
olum ve malﬂlg\e%lleri ile en az 3600 gun belirtilen isyeri ve iglerde ¢alismig olmalari
sarttir(Bk 0'SK. 40/4).

d. itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi:

5510 Sayili K.nun 49 uncu maddesinin 1 inci fikrasina gére; Itibari hizmet siiresi,

5510 sayil Kanuna goére baglanacak ayliklar ve yapilacak toptan 6demelerin hesabinda
dikkate alinan ancak higbir sekilde 5510 sayili Kanunla taninan haklari kazanma
bakimindan gerekli prim édeme gun sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda

nazara alinmayan suredir(5510 SK. md 49/1).
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Sigortalilarin asagida yazili gorevlerde gegen zamlar harig, fiili hizmet surelerinin
her yili igin;
a) Subay (yedek subay dahil), astsubay (yedek astsubay dahil), uzman jandarma,

uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erlerden;)

1) Harbi doguran genel ve kismi seferberlige katilanlarin, harbin ildnindan

seferberligin bitim tarihine,

2) Seferberligi gerektiren i¢ tedip hareketlerine fillen katilan bi{@de gorevli

olanlarin, garpismalarin baglangicindan seferberligin sona erdigi tarﬁ@v

Tarkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler uyarinca,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayas ci maddesi veya
%a ulkelere gdnderilen

Tark Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel KomutanI|g| § Guvenlik Komutanhginda

gbrev yapanlarin garpisma meydana gelme3| h carpisma siresince veya

carpisma bitmeden donenler igin Turkiye'ye da tédhlne
kadar gegen tutsaklik sureleri dahil fii@t surelerinin,

b) 4 Uncl madde geregi sigortali sayifanlardan yukaridaki fikranin (a) bendinin (1),

(2) ve (3) numaral alt bentlerind I hareketlere sivil gorevli, er veya erbag olarak
katilanlarin, bu durumlarda %) iilf hizmet slrelerinin, bu tarihlerden sonra devam
eden tutsaklik sureleriniry,

c) Harp halinde §maé’1a tutsak dusen veya disman tarafindan enterne edilen

&gortahlardan@ geregince, aylklari 6édenmek suretiyle, sdzlesmeli personel
hari¢ olma urumlari ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu durumlarda gecen fiili hizmet
surelerini

her yili igin alti_ay itibari _hizmet suresi olarak eklenir. Bu nedenlerle eklenecek

itibari hizmet surelerinin toplami, U¢ yildan fazla olamaz(5510 SK. md 49/1).

Kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan ugucu, denizaltici, dalgig, kurbaga adam
ve paragutcllerin bu goérevlerde gecirdikleri fiili hizmet sarelerinin her yili igin U¢ ay

itibari hizmet suresi eklenir. Bunlardan bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve
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(2) numarah alt bentlerinde gosterilenler igin itibari hizmet suresi zamlari ayrica
eklenir(5510 SK. md 49/2).

e. Emeklilik ikramiyesi:

5510 SK.da emekli ikramiyesi gegici 4. madde de duzenlenmistir. Gegici madde
4/5'e gore, “Bu madde kapsamina girenlerin... emekli ikramiyeleri hakkinda... 5434

sayili Kanun hikumlerine goére iglem yapilir.”

5434 sayih TC. Emekli Sandigi Kanunu’nun 89 uncu maddesi@i’]zenlenen
emekli ikramiyesi uygulamasinin kapsamina, 5510 sayili Kanun Qnuge girdigi
tarihten (2008 Ekim ayi basindan 6nce) kamu gorevlisi olan i§tira®§irmektedir.

5510 SK déneminde memuriyet gorevi Ustlenen (Ekim 2 basindan sonra kamu
gorevlisi olanlar) kisilerin emekli ikramiyesi haklari is&%@K.a eklenen Ek 82 inci ile
tanzim olunmustur. Yeni bu ek madde, 5510 SK’WrUrIUQe girdigi tarihten sonra
(yeni) kamu gorevlisi olarak ¢caligmaya baslay rindiaklarini duzenlemektedir.

Bu maddeye goére kamu gérevliler% k sahipleri icin kapsam su sekilde

aciklanmistir:?

Uncu maddesinin birinci fikrasi

31/5/2006 tarihli ve 5510 sa nunun yurarluge girdigi tarihten sonra ilk defa 4
'Ngd) bendi kapsaminda sigortali (kamu gorevlisi) olarak

calismaya baslayanlardan;
1-Sigortali gall§®ﬂrel'érinin tamaminda kamu gdrevlisi olanlar

2-isgi, ba <hallgan ve kamu gorevlisi konumlarinin birden fazlasina tabi olarak
gahganlar@&h baglandigi sirada kamu gorevlisi statisunde olanlar

3-Aylik baglandigi sirada bagimli veya bagimsiz olarak herhangi bir iste ¢alismiyor

olmakla birlikte, son kez kamu gorevlisi olarak ¢alismis olanlar

4-Kamu gorevlisi olarak yaslilik toptan 6demesine hak kazananlar

2 Sézer, Ali Nazim: Onceki Calismalarinda Kamu Gérevlisi Olanlarin Emekli ikramiyesi
Hakki, Sosyal Glvenlik Dergisi, Haziran 2011, Cilt 1, Sayi 1, s.92
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5-Kamu gorevlisi olarak galigsmakta iken Glenlerin 6lum ayligi baglanan veya 6lum

toptan 6demesi yapilan hak sahipleri

6-Son olarak kamu gdrevlisi statistnde calisip 6lum tarihinde herhangi bir iste
calismiyor olanlarin dlum ayligi baglanan veya olum toptan 6demesi yapilan hak
sahipleri (Ek Md. 82/1, a-f)

7-Kamu gorevlisi olarak biten goérevleri sonrasi istege bagl sigortali olarak prim

O0dedikten sonra aylik veya toptan 6deme almaya hak kazanan kisiler (Ek M6§2/5).
CW

82 inci maddedeki bu duzenlemeye gore, “... kamu idareleig@ﬁm Kanun'un
'Y e
4’Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsam? ¢en uzun vadeli

sigorta kollari bakimindan sigortalilik streleri esas alinarak € | ikramiyesi... 6denir.”
(Ek Md. 82/1 sondan bir 6nceki cumle). \1~’

Bu madde kapsaminda emekli ikramiyesﬁ%&enlerden vazife maldlluga,
kanunlarla belirlenen bekleme suresi sonu kadrosuzluk, yas haddi veya oOlum
sebebiyle haklarinda 5510 sayili Kanunun adeli sigorta kollari kapsaminda aylik
baglanmis veya toptan odeme vyaplil %ﬂlara; ayhga veya toptan ddemeye hak
kazandiklar tarihi takip eden Ug ay ig&mekli ikramiyesinin hesabinda esas alinan
katsayilarda meydana gelec deniyle olusacak ikramiye farklari ile ilk mali yilin
birinci ayinda katsayilar \» diger unsurlarda meydana gelecek artigsa bu tarihte
yururlikte olan katsayﬂ@gulanmak suretiyle bulunacak ikramiye farklari, emekii
ikramiyesi ile ilgili h@lere’gbre ayrica 6denir. Ancak, ayliga veya toptan ddemeye

akip eden Ug ay igcinde katsayilarda artig yapiimadigi takdirde,

hak kazandkl@
mUteakibe@ga arda alti ay iginde yapilacak ilk artistan dogan ikramiye farklari da
e

ayrica 6d k md. 82/2).

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan tahakkuk ettiriimis veya ettirilecek emekli
ikramiyelerini almadan Olen ve Olum tarihinde hak sahibi bulunmayanlarin emekli

ikramiyeleri, kanuni mirasgilarina 6denir(Ek md. 82/4).

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (c )
bendi kapsaminda sigortali olarak galismakta iken bu sekilde galismalari sona erdikten

sonra uzun vadeli sigorta kollari agisindan ayni Kanuna gore zorunlu olarak sigortalh
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olmay! gerektirecek bir iste galismayanlardan, anilan Kanunun 50 nci maddesine gore
istege bagli sigortali olarak prim 6édemeye devam ederek aylik baglanan veya toptan
0deme yapilanlara, istege bagli sigortali olarak prim édedikleri streler harig 5510 sayili
Kanunun 3 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (21) numarali bendinde belirtilen kamu
idarelerinde uzun vadeli sigorta kollarina prim odedikleri sudreler igin yukaridaki

fikralarda belirtilen us(l ve esaslara gére emekli ikramiyesi 6denir(Ek md. 82/5).

28.2.1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Parasit, Denizalti, Dalgi¢ ve KAWR?‘Qa Adam
Hizmetleri Tazminat Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Perscﬁg“gzanunu ile
28.2.1985 tarihli ve 3160 sayili Emniyet Tegkilati Ugus ve Da’ug ﬁizmbﬁeri Tazminat
Kanunu kapsamina giren personelden, ugus, parasut, deniz ve kurbaga adam
hizmetlerinin fiilen ifasi sirasinda; baska birinin strekli ba %
maldl olanlar ile dlenlerin dul ve yetimlerine en yi]kse(%’

muhtag olacak sekilde
memuru ayhgi uzerinden,

diger maldllere ise mevcut ayliklarl Uzerinden vy i fikralarda belirtilen usdl ve
esaslar cergevesinde ve 30 yil hizmet yaan’emekli ikramiyesi ddenir(Ek md.
82/6). @

5434 SK.nun 89 uncu maddesind?ﬁyalan ikramiyeye iligkin hUkmun, 5510 sayili
Kanunun yururluge girdigi tarihten,?O E
istirakgileri kapsamina aldigini % nce belirtmistik.

Buna gore, hizmet @eg)nin tamami 5434 sayil Kanun ve/veya 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyg@g lar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun gegici 4 Uncu
e

kim ayl basindan once) kamu gorevlisi olan

maddesi kaps mmf%, cenlerden emekli, adi malullik veya vazife malullugu ayhgi
baglanan v ﬁmptan O0deme yapilan asker ve sivil tum igtirakgilere, her tam fiili
hizmet w@w aylik baglamaya esas tutarin bir ayligi emekli ikramiyesi olarak
verilir(5434 SK 89/1).

Birinci fikra kapsamina girmemekle birlikte, bu Kanun ve/veya 5510 sayili
Kanunun gegici 4 uncli maddesi kapsaminda hizmeti bulunanlardan mulga 2829 sayili
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda
Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet sireleri UGzerinden emeklilik,

yaslihk ya da malullik ayhgi baglananlara ise; bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun
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gegici 4 Uncu maddesi hukumlerine tabi olarak bu Kanuna tabi daire, kurulug ve
ortakliklarda gecen calismalarinin, 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 14
Unclu maddesinde belirtilen kidem tazminatina hak kazanma sartlarina uygun olarak

sona ermig olmasi gartiyla emekli ikramiyesi 6denir(5434 SK 89/2).

istirakgilerden, kanunlarla belirlenen bekleme siireleri sonunda kadrosuzluk veya
yas haddi sebebiyle emekliye sevk edilenler ve vazife malulligu hukimlerine gore
vazife malulliga ayhgr baglananlar ile 6lim sebebiyle haklarinda eNIilik islemi
uygulananlara; bu Kanuna gore ayliga hak kazandiklari tarihi takip ed@%ugay icinde
emekli ikramiyesinin hesaplanmasina esas alinan katsayllarda‘m Mvgelecek artis
nedeniyle olusacak ikramiye farklari ile ilk mali yilin birinci atsayilar digindaki
diger unsurlarda meydana gelecek artisa, bu tarihte %Ukte olan katsayilar
uygulanmak suretiyle bulunacak ikramiye farklari, en&e\l%'amiyesi ile ilgili hukimlere
gore ayrica Odenir. Ancak, ayliga hak kazandi rini takip eden U¢ ay icinde
katsayilarda artis yapilmadigi takdirde, mutea ég,}eﬁtsayllarda alti ay iginde yapilacak

ilk artistan dogan ikramiye farklari da bunIa& a 0denir(5434 SK 89/6).

Emekli, adi malullik veya vazife?&ﬂlugu ayhgl baglanmadan veyahut toptan
O0deme vyapilmadan Olen igtirakgi icin yukaridaki esaslara goére hesaplanacak
ikramiyenin tamami, ayliga v &n 0demeye hak kazanan dul ve yetimlere, bu
Kanunun miulga 68 inci @o%} nde gosterilen hisseleriyle orantili olarak 6denir(5434

SK 89/7). 4

Emekli ii%'@és%aldlktan sonra yeniden igtirakgi durumuna girenlerin tekrar
emekliye ayri iInda, sadece sonradan gecen hizmetlerine karsilik yukaridaki
esaslara emekli ikramiyesi 6denir(5434 SK 89/8). Sosyal Guvenlik Kurumunca
tahakkuk ettiriimis veya ettirilecek emekli ikramiyelerini almadan olenler ile 6lum
tarininde ayhiga mustahak dul ve yetim birakmadan Olen igtirakgilerin ikramiyeleri,
kanuni mirasgilarina 6denir(5434 SK 89/10).

Olenlerin hak sahiplerine 6denecek emekli ikramiyesinin tahsili hakkinda da

yukaridaki fikra hUkma uygulanir.
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f. Yas haddi, kadrosuzluk, yetersizlik, ahlaki ve disiplinsizlik nedeniyle

ayrilanlara yaghhk ayhgi baglanmasi:

5510 sayili Kanun hikumlerinin uygulanmasinda, bu Kanunun 4 {ncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayillan bazi kamu
gorevlilerine yaslilik ayligi baglanmasina iligkin asagidaki hukumler uygulanir(Bkz 5510
SK. 44/1-a,b):

a) 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40@ maddesi
geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 gun prim odeme @iln ‘a'y|3| olmasi

halinde, o (\V
b) Ozel kanunlari geregince kadrosuzluk nedeniyle € e sevk edilenlere yas

sartl aranmaksizin, prim édeme gun sayisi 9000 Ag\ijm@asn halinde yashlik ayhgi

baglanir. )\:\y\

5510 sayih K.nun 4 Uncu maddesinin ﬂ%&u‘ﬁkrasmm (c) bendi kapsaminda
olanlardan subay, astsubay, askeri mem‘u@ zman jandarma ve uzman erbaslar
ahlak noktasindan hukimle veya yetensizlik ya da disiplin sebeplerinden dolayi sicilleri

Uzerine veyahut askeri mahkemelerce Verilecek kararlar Uzerine kurumlarinca re'sen,
bunlar diginda kalanlar ise aéwk@%ersizlik sebeplerinden dolayl yonetmeligine gore
sicilleri Uzerine kurumlaringca re' emekliye sevk edilenlere ise, 28 inci maddenin ikinci
ve Uguncu fikrasinda be@ yas ve prim ddeme gln sayisini tamamlamalari halinde
yaslihk ayligi baglam;Q‘z 55?0 SK. 44/2).

Tark Sil@vvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Givenlik

Komutanl@suplarmm 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
40 1nci maddesinde belirlenen yas hadleri sebebiyle emeklilik iglemleri, dogum
tarihlerinde ay ve gun yazili olmayanlar ile dogum gunleri 1 Eylilden énce olanlar igin 1
Eylul, dogum gunleri 1 Eylul ve daha sonra olanlar igin muteakip yilin 1 Eylul tarihinde
yapilir(6510 SK. md.57/5).
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g. Gorevden uzaklastirilanlar, tutuklananlar veya gorevine son verilenlerin

sigortaliliklari ve primleri :

5510 SK.nun 45 inci maddesi 1 inci fikrasi; Bu Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan (kamu gorevlileri) gorevden
uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
g6zaltina alinanlardan, kanunlari geredince eksik ayliga mustahak bulunanlarin prime
esas kazanclarinin yarisi; kanunlarina gére bu miaddetler i¢in sonradan gor\lerlne iade
edilerek tam ayliga hak kazananlarin ise prime esas kazanglarinin ta@grr Uzerinden
prim alinacagini, prime esas kazanglarin yarisi Uzerinden prlm.almama:‘m prim 6ddeme
gun sayisi bu surelerin yarisi olarak hesap edilecegini amirdi

Gorevine son verilenlerden yargi karari ile gore %e edilenlerin primleri,
goreve son verildigi tarihnten gorevine basladigi ta%\g ar kendi kadrosunun veya
emsali kadronun prime esas kazancina gore hes Bu durumdakilerin primlerine
ait sigortali ve igveren hisselerinin gecikm % ve gecikme zamlari kurumlarinca

Odenir ve bu sureler sigortalilik stresinden Bkz. 5510 SK. 45/2).

5510 sayili Kanunun 4 Uncu ma&e?(mn birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda

sigortali sayilanlardan (kamu gor, i), ilgili kanunlari gereg@ince kullandiklari ayliksiz

izin surelerinin bitiminden so Breve baslayanlar ile goreve baslamasi igin taninan
yle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin surelerinde bu

sureler ile bir yil ve dah{%
Kanunun 67 nci maddesinde aranan 30 gunlik prim O0deme sartt aranmaz. Bu

durumdaki sigorta ayI|k3|z izinli olduklar sureler igin prime esas kazang¢ alt
sinirinin altln amak kaydiyla ayliksiz izne ayrnldiklari tarihnteki prime esas
kazanglar eri den % 12 oraninda genel saglk sigortasi primi igverenlerince ddenir.

Ancak askerlik hizmeti nedeniyle ayliksiz izne ayrilanlarin genel saglik sigortasi priminin

odenmesinde, bir yillik stre siniri uygulanmaz(Bkz. 5510 SK. 45/4).

h. Bazi kamu gorevlilerinin prime esas kazanclar ve prime esas kazang ust

SINIri:

Harp okullari ile fakilte ve ylksek okullarda Milli Savunma Bakanhgdi hesabina

okuyanlarin ve astsubay meslek ylksek okulu ogrencileri ile astsubay nasbedilmek
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uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar ile Jandarma ve Sahil Guvenlik
Akademisi ile fakllte ve yuksekokullarda Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Guvenlik Komutanligi nam ve hesabina okuyanlar ile subay ve astsubay naspedilmek
uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylarin 6grenci harcliklari ile ilgisine gore
en az aylk alan tegmen veya astsubay ¢cavusun prime esas kazanglari arasindaki farkin
primi; polis akademisi ile fakilte ve yiuksek okullarda Emniyet Genel MuadurlGgu
hesabina okuyan o6grencilerin dgdrenci hargliklari ile komiser yardimcisi veya polis
memuru prime esas kazanglari arasindaki farkin primi, 6grenciler adnag_%\qjl‘bmlarmca
ddenir(Bkz. 5510 SK. 46/1). R ((\\_}

Fakillte veya yuksek okullarda kendi hesabina ok onra subay veya
astsubayliga nasbedilen veya yedek subaylik hizmetini t{%subayllga gegirilenler
veya yedek astsubaylik hizmetini takiben astsubg\(b% ecirilenler ile fakulte ve
yuksekokullarda kendi hesabina okuduktan so@mlser yardimcisi veya polis
memuru olarak atananlarin basarili égrenim fﬁ,@dﬁ; borglanmanin yapildigi tarihte
ilgisine gore en az aylik alan tegmenin, @y gavusun veya polis memuru ya da

komiser yardimcisinin prime esas uzerinden, bu surelere ait primler

n iki yil icinde esit taksitler halinde 6denir(Bkz.

kendilerince 6denerek borglandiril retlyle hizmetten sayilir. Bu sekilde hesap
edilecek borg, teblig tarihind &

5510 SK. 46/2).)

Fakulte veya yuks g—&kullarda kendi hesabina okumakta iken Milli Savunma
Bakanhgi, Jandar nel Komutanligi, Sahil Guvenlik Komutanligi veya Emniyet
Genel Mudurlugu sabina okumaya devam eden oOgrencilerin, daha once kendi
hesabma@u ari normal okul sureleri hakkinda, ikinci fikra hikdmleri uygulanir(Bkz.
5510 SK. 4

Talim ve manevra icin rutbe ile sildah altina alinan 4 Uncu maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan rutbelerinin prime esas kazanglari,
vazifelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazancg farklarina ait
primleri vazife gordukleri kurumlarinca ve seferberlik ve harp igin silah altina

alinanlardan vazifelerinin prime esas kazanglari, rutbelerinin prime esas kazancindan
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fazla olanlarin prime esas kazanglari arasindaki farkin primleri de, rutbelerinin prime

esas kazancini 6deyen kamu idaresince kesilerek Kuruma édenir(Bkz. 5510 SK. 46/4).

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina giren sigortalilarin prime
esas kazancglarinin tespitinde 82 nci maddede belirtilen Ust sinir aranmaz. 4 4ncu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina giren sigortalilardan, ayliksiz izinli
sayllmaksizin ve tabi oldugu personel kanunu ile ilgisi devam edecek sekilde yurt disina
gegici ya da surekli gbérevle gonderilenlerin prime esas kazancinin hesgh@da; gegici
gorevle gonderilenlerin bulunduklari kadroya iligkin prime esas kaﬁi%‘cr? yurt disi
kadrolarina atananlarin ise yurt digina atanma tarihi itibarlylg. ata\dﬂaarl kadro ile
atanmadan onceki yurt ici kadrosuna iligkin prime esas k% yuksek olani esas

i

alinir. Surekli gorevle atananlarin yurt digi kadrolarina jlis
hesabinda dikkate alinacak 6deme unsurlarindan, Ib&l:%z

prime esas kazancin
WZuatl uyarinca s6z konusu
kadroya bagli olarak belirleme yapilmamis 6der12®ur ve tutarlarini, kadrosunun
bulundugu kurum personelinin yararlanmakta WC')deme unsurlariyla sinirli olmak
ve ayni veya benzer nitelikteki kadroya@ prime esas kazanca tabi édemeleri
g6zonunde bulundurmak suretiyle be eye ilgili kamu idaresinin gorusu Uzerine
Kurum ve Maliye Bakanhgi mugtere nﬁlidir(Bkz. 5510 SK. 46/5).

Kadrosuzluk Tazminat@

926 Sayih Kanum@cu maddesinin KHK/499 ile degisik (f) bendine gore;
Bekleme sureleri son& erfi ettirilemeyen general ve amiraller emekliye sevk edilirler.

Bunlardan: (b‘
| — &e gorev suresi sonunda emekliye sevk edilen veya bu sureler
igerisinde istegi Uzerine emekliye ayrilan orgeneral-oramiraller,

Il — Bekleme suresi sonunda, kadrosuzluk sebebiyle terfi ettirilemeyerek emekliye

sevk edilen general ve amiraller,

[l — Bu maddenin (d) bendi geregince ayni rutbede hizmete devam ettirilerek
kadrosuzluk nedeniyle, bir Ust ritbeye terfi ettiriimeyip emekliye sevk edilen general ve

amiraller,
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IV — 47 nci maddenin (f) bendine gore korgeneral-koramirallie yukselemeyen ve

bekleme suresi sonunda emekliye sevk edilen timgeneral-timamiraller,
V — Yas haddinden emekliye ayrilan general-amiral ve albaylar ile,

VI — Kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden once emekliye sevk edilen albay,

yarbay, binbasi ve yuzbasilara,

emekliye sevk edildikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren, orgeneral ayliginin
(ek gosterge dahil) asagidaki oranlarina gore rutbelerinin  yas haddind@}p‘olmamak
uzere 65 yagina kadar olan surede Emekli Sandiginca kadrosuzlukf@"rgtl Odenir.

Orgenerallere : % 100’0
Korgenerallere : % 901, t

\\‘~

Timgenerallere : % 80’1
Tuggenerallere : % 7&%
Albaylara : %&b’

Yarbaylara : ?&65 i
Binbagilara : Q)Q % 50’si
Yiizbasilara Q\Jy % 30'u

Ancak bu suretle ijecek emekli ayhdi ve kadrosuzluk tazminatinin toplami,
@H ayni rutbedeki butiin emsalinden en az istihkak, tazminat ve

nden fazla olamaz. Odemeler herhangi bir vergiye tabi tutuimaz

Silahli Kuvvetlerde

Olenlerin jne intikal etmez(926 S. md. 49/f). Bu tazminatlar vergiye tabi degildir
ve yas haddinden once Olenlerin varislerine intikal etmez(49/f.3).

Kazai kararlarla bir st rutbeye yukselen albay ve general - amirallerden ancak
kadrosuzluk nedeniyle (Bekleme suresini doldurmadan) emekliye sevkedilenlere de yeni

rutbesi Uzerinden (f) bendindeki esas ve usullere gbére kadrosuzluk tazminati
verilir(49/g).
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Makam Tazminati:

926 Sayili Kanunun EK-18 nci maddesine gore makam tazminati alanlara
emekliliklerinde de bu tazminat 6denir. Makam tazminati personelin 6liminden sonra

da ayni esaslar dogrultusunda 6lenin dul ve yetimlerine intikal eder.

TSK.DAN iSTIFA, EMEKLILIK VB. SEBEPLERLE AYRILMA KONUSUNDA
EMSAL KARARLAR:

DANISTAY KARARLARI: &\}V

~)
e Emekli olanlarin, memurluga yeniden atanmalari durumunda kazaniimig hak

aylik derecelerinden asagi derecelere atanmig olsalar da, yeni hizmetleri
emeklilik yonunden eski derecelerinde degerlendirilir(Danigtay 10. Dairesi,
7.6.1988, E. 1986/481 K. 1988/1042)

e Devlet memurlarinin, yasal hastalik izni slresince iyilesmemesi nedeniyle
emekliye sevk edilebilmesi igin, yasal hastalik izninin bittigi tarih itibariyle
hastahginin iyilesmediginin saglik kurulu raporuyla kesin olarak saptanmasi
gerektigi hk. (Danistay 10. Dairesi, 05.11.1992, E. 1991/783, K. 1992/3858,
Dns.Derg. 87, s. 504-507.)

e Akil hastaligi nedeniyle tedavi géren ve tedavi sonucunda diuzenlenen saglk
raporunda hastaliginin sifa oldugu ve genel idare hizmetleri sinifindan memur
olarak calisabilecegi belirtilen bir kisi adi malll olarak emekliye sevk
edilemez. (Danigtay 10. Dairesi, 06.06.1994,, E. 1993/1671, K. 1994/2557,
Dns.Derg. 90, s. 1056-1058)

e llgililerin vazife malulli sayilabilmesi icin maluliyet doguran olay sirasinda
gorevli olmalarinin tek basina yeterli olmayip malulligun goérevin neden ve
etkisiyle meydana gelmis olmasi gerektigi hakkinda. (Danistay idari Davalar
Daireleri Genel Kurulu, 19.11.1999, E.N0:1998/725, K.N0:1999/1082, Dns.
Derg. S.103,s.71)

e Polis memurunun gorevli bulundugu sirada gecirmis oldugu trafik kazasi

sonucu Olmesi nedeniyle esine vazife malullugu ayligi baglanmasi gerektigi
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hakkinda. (idari Dava Daireleri Genel Kurulu, T:19.11.1999, E.N0:1998/431,
K.N0:1999/1090, Dns.Derg. S.103, s.73)

Resen emekliye sevk islemleri yargi karariyla iptal edilenlerin tekrar eski
gorevlerine donmeleri halinde ikamet mahalli ve goérev mahalli arasi
yolluklarinin dédenmesi gerektigi hakkinda. (Danistay idari Dava Daireleri
Genel Kurulu, 20.10.1999, E.1998/77 K.1999/954 Dns.Derg. 103 Sayfa:76)

Aday memur olarak gorev yapan davacinin mufettis raporuna dayali olarak
basvuru formu kendisi tarafindan kendisi tarafindan doldurulmadidi ve sinav
kagidinda tahrifat yapilarak dogru cevap sayisinin degigstirilerek yukseltildigi
gerekgesiyle gorevine son verilmesine iligkin islemde, kesin bir saptama
bulunmamasi ve sinav kagidinda iddia edilen tahrifatin olup olmadigi veya
kimler tarafindan yapildiginin kanitlanmamasi karsisinda islemde hukuka
uygunluk bulunmadigi hakkinda. (Danistay idari Dava Daireleri Genel Kurulu
15.10.1999, E.1998/419 K.1999/887, Dns.Derg. 103 Sayfa:92)

istege bagli emeklilik islemini kurumun en yiiksek amirinin onaylyla tekemmiil
ettigi ve onayla birlikte kamu gorevlisi statusu sona ererek emekli statusu
kazanan igtirakginin daha sonra emeklilik isteminden vazgegmesinin emeklilik
islemini geri almasini gerektirmeyecegi hakkinda.(Danistay 5.Daire 9.9.1999,
E.1999/2302 K.1999/2444 Dns.Derg. 103 Sayfa:404)

Emekliye ayrilma istemli dilekgelerinde emekliye ayrildiklari tarihi itibariyle
ikame ettikleri adresi bildirmis olmalari nedeniyle kendilerine harcirah
6denmeyen ilgililerin, emekliye ayrildiklar tarihten itibaren Harcirah
Kanununun 56 nci maddesinde Ongorilen 6 aylik sure iginde adreslerini
degistirmis olmalari halinde, bu sure i¢inde idareye basvurarak ayni Kanunun
10/2 nci maddesi uyarinca kendilerine harcirah 6denmesini isteyebilecekleri
ve bu nedenle davali idarece aksi yonde tesis edilen islemde hukuka uyarlik
bulunmadigi hakkinda. (Danigtay 5.Daire, 28.10.1999, E.1996/2675
K.1999/3256, Dns.Derg.103 Sayfa:409)
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idarenin; devlet memurunun sahip oldugu emeklilik hakkini istedigi zaman
kullanmasina imkan tanimasi ve belli bir tarih belitmek suretiyle istege bagli
olarak emeklilik talebinde bulunan devlet memurunun, bu tarihten 6nce
emeklilik hakkini kullanmaktan vazgecebilecegini gbozetmesi, bu nedenle
kisinin emekli olmak igin belirttigi tarihten dnce emeklilik islemlerini tekemmuil
ettirmemesi gerektigi hakkinda.(Danistay idari Dava D. Krl, 22.2.2007,
2005/3139 E., 2007/114 K.).

Yargitayin "kazanismis haklari sakli denilerek" riagvet teswpiti yapilmasi
halinde memuriyete son verilmesi gerektigine dair karar.(Danistay 12. Dairesi,
5.12.2007, E.No: 2005/5714, K.No : 2007/5753)

Emekli olmak istedigi tarinten dnce emeklilik isteminden vazgectigini daval
idareye bildirmesi halinde, davacinin emeklilik onayinin geri alinmasi gerektigi
hakkinda.(Danistay 11. Dairesi, 30.1.2008, Esas No : 2007/8864
Karar No : 2008/665)

Emekliligin devlet memurlarina taninmis bir hak oldugu, memurun istegi
Uzerine emekliye ayrilmasi ilgilinin bu yoéndeki iradesini yetkili makamlara
dilekge ile iletmesi ve yasal sartlari gergeklestirdiginin tespit Uzerine bu
basvurunun onaylanmasi suretiyle gergeklestigi, bu durumda ilgilinin emeklilik
bagvurusunun onay! ile kesin ve yudrutulmesi zorunlu idari islem ortaya
cikarak hukuki sonug dogdugunu, bu durumda, emeklilik isteminin onaylanma
tarihi olan 31/12/2012 itibariyla artik memur statisinde olmayan davacinin,
bu tarihten sonra 25/02/2013 tarihinde goreve son iglemi tesis edilmesinin
hukuka aykiri oldugu hk(Danistay 12. Dairesi, Esas No : 2016/8182, Karar No
: 2018/2178)

Emekli olan kiginin emeklilik isteminin onaylandigi tarih itibariyla artik
memuriyet statlsl sona erer. Bu nedenle bu kisi hakkinda emeklilik onay
tarininden sonra goéreve son verme islemi tesis edilemez.(Danigtay 12.
Dairesi, 16.5.2018, E: 2016/8182; K: 2018/2178)
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ANAYASA DEGISIKLIGIi ILE HALEN KALDIRILMIS OLAN ASKERI
YUKSEK IDARE MAHKEMESi KARARLARI

Davacinin 15.3.1971 tarihli emeklilik isteme dilekgesinden hemen dort gln
sonra 19.3.1971 tarihinde isteginden vazgegmesine ragmen yapilan emeklilik
isleminin iptali konusunda agcilan davanin; emeklilik onayl ¢ikmadan
davacinin ikinci dilekgesinin nazara alinmasi gerekirken birinci dilekgeye
itibar edilmesi, serbest iradenin idarenin istegine uygun bir sekilde tecezzisi
mahiyetinde bulunmamaktadirki kamu yarari bahse konu(_@‘d}rglna gore

hakkaniyet kurallarina aykiri gorulmemekle.. i§lemi%’ﬂ€ﬁé.. (AYim.2.D.,

1973, E.70, K.313)
Kendi arzusu ile emekliligini isteyip henlz ,h &1 onay alinmadan bu
isteginden vazgectigini bildiren &a\h\v n davasinin kabulu
gerekir.(AYiM.2.D., 5.7.1973, E.424, K.Z%\
Davacinin celp edilen sicil do n ve isleme esas belgelerin
incelenmesinde sicillerinin  va éﬁstﬂnde dizenlendigi disiplinsiz ve
yetersizligi hakkinda her ha%;;ir kaydin bulunmadigi yasa digi gorusleri
benimsedigi iddia edilen~davacinin hakkinda kanuni takibatta yapiimadigi
anlagiimakla isbati® %D z ve baskaca delillerle teyit edilmeyen mucerret
isnat yuzunde Xln re'sen emeklilik igslemine tabi tutulmasinda kanuni
isabet goriimedigiaden...islemin iptaline.. (AYiM.2.D., 1973, E.111, K.292)
Davacini amiyeti icin yeterli olmayan delil ve belgelerin idari islem igin
yete@%ma& ve idari igleme mesnet teskil etmesi daima mumkuin
dan ... davanin reddine ..(AYiM.2.D., 1973, E.547, 1975, K.1118)
sahsin emekliye sevk ve bir Ust rutbeye terfi ettirmemesine iligkin
islemlerin iptalini dava etmek hakki, mirasciya intikal etmeyen munhasiran
"Oleni ilgilendiren" haklardan oldugu cihetle, 1602 sayih Kanunun 61 nci
maddesi geregince davacinin 15 Subat 1971 tarihli dava dilekgesinin

iptaline...(AYiM Drl.Krl., 7.12.1973, E.276, K.76)
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Emeklilik suUresi dolmus olsa dahi, yukimlalik ikmal edilmeden Silahli
Kuvvetlerden ayrilinamiyacadi.(AYiM.2.D., 3.4.1974, E.73/245, K.392;
9.4.1974, E.724, K.404)

Davacinin dugar oldugu ruhi hastalik nedeniyle saglik yéninden emekliye
sevk edilmesi mumkuin iken, disiplinsizlikten emekliligini gerektirir vahamette
olmayan eylemlere dayanilarak yapilan emeklilik islemi..... kanuna, hukuka ve
hakkaniyet ilkelerine aykir olmakla iptaline... karar verilijj@YiM.Z.D.,
10.7.1974, E.1973/340, K.703) AN

s
Davacinin istirahatli olugsu sebebiyle emeklilik iglerr:inig%i‘g” edilememis

olmasi, hizmet gérmeyen mumaileyhe maas eﬂ@sini gerektirmez.
Emekliye sevk edildigi tarih ile Ordu ile iligigi@sildigi tarih arasinda
fuzulen 6denen maaaslarin  geri a,wl& a mevzuata aykirilk
yoktur.(AYiM.1.D., 28.5.1975, E.726, K.93&~X '
Gerek okul hayatinda gerekse kl%ﬁfﬁtli zamanlarda disiplin bozucu
davranisglar belgelendiren, zam@ yapilan ikaz ve ihtarlara ve verilen
disiplin cezalarina ragmen 1| adigi gibi tavir ve hareketlerini hizmetin
gerektirdigi sekilde duz nlﬁzyen, ayrica Silahh Kuvvetlerin itibarini
sarsacak dereced ve istanbul piyasalarina borglanip ve bu
borglarini  6deme sebebiyle icra takiplerine ugrayan  davacinin
disiplinsizlik bebiyle emekliye sevk isleminde yasa ve yonetmelik
hUkUmIerin@yklrl Ik yoktur.(AYiM.Drl.Krl., 17.10.1975, E.300, K.80)
Topl@mye tabi tutulmak suretiyle Silahli Kuvvetlerden iligigi kesilen
@g emekli subay tanitma karti verilmemesinde usulstzlik olmadigi
YiM.1.D., 2.11.1976, E.1975/569, K.2403)
Emeklilik, sicil, nasip, terfi ve benzeri iglemlerle ilgili olarak acilan iptal
davalarinin karar baglanmasindan 6nce, davacinin 6lumud halinde, davayi
takip hakki mirascilarina gecer. (AYIM ict.Brl.Krl., 7.2.1977, E.1974/3,
K.1977/3)
Astsubay sinif okullarinda gecgen basarili egitim ve o6grenim suresinin

emeklilik fiili hizmet suresinden sayilacagi, bunun memuriyet kidemine dahil
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hizmet siresinden sayilamiyacagi hk.(AYiM.1.D., 13.11.1979, E.1855,
K.1548).
Adi maluliyetine karar verilip istegi Uzerine sinif degistiren asker kiginin her
zaman maludlen emekliligini isteme hakki vardlr.(AYiM.Z.D., 30.4.1980,
E.80/22, K.80/114)
Tek basina muracaat eden emekli subaya kamp tahsis edilmemesinde
mevzuata aykiriik olmadigi  hk.(AYiM.1.D., 22.11.1983, A\1983/177
K.1983/206) NV
==

Emekliligi iptal edilip yeniden Silahli Kuvvetlere ahnan&l@cmln emekliye
sevk edildigi tarihten, tekrar Silahli Kuvvetlere a g tarine kadar gecgen
streye ait bilumum haklarinin iade edilmesi gere YiM.1.D., 29.5.1984,
E.46, K.157) \\1~r
istifaen Silahli Kuvvetlerden ayrilip, aidath@p memesi sebebiyle 60 yasini
doldurdugu tarinte Emekli Sandig emekli ayhgi baglanan davacinin,
Silahli Kuvvetler emeklisi sayila g1 hk.(AYiM.1.D., 23.10.1984, E.137,
K.250)
Emeklilik statisinin on m'den gegerli oldugu, tebligatin daha sonra
yapilmig olmasinin U etkilemiyecegi hk.(AYiM.1.D., 7.5.1985, E.122,
K.102) ‘\
Deniz pilotu o@vacmm kadro gorev yeri pilot olmayan yerlerde istihdam
edilmis ol , fulen ucus yaptigi surece, 6 aylik itibari hizmet suresi
zaml@"yararlanma& gerekir. (AYiM.1.D., 7.1.1986, 85/202E., 86/5K.)
g&p met yilini tamamlayan, ancak yas sinirini doldurmadigi igin "mastafi”

sune alinan davacinin, Turk Silahli Kuvvetleri emeklisi statlsunu
kazandidi bir gergek olup, kendisi ile bakmakla yukimli oldugu aile fertlerine
emeklisubay/astsubay kimlik karti ve saglik muayene figi; kendisine de silah
ruhsati verilmesi gerekir.(AYiM.1.D., 26.12.1989, 89/571-570, E-K.)
10 yilhk fiili hizmet sdresini tamamlamadan ayliksiz olarak adi maldlen
emekliye ayrilan davacinin; 5434 Sayili Kanunun 53 nclu maddesinde
belirtilen tedavisi mumkun olmayan bir hastaliga yakalanmasi nedeniyle,
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baskasinin yardimi olmaksizin yasantisini sirdurme imkani kalmadigi ve 5
yillik fiili hizmet suresini de tamamladigi anlasildigindan, adi malGlik ayligi
baglanmasi gerekir. (AYiM.1.D., 27.11.1990, 90/1319-1044, E-K.)

Davali idarenin kabuli sonucu adi malldl sayilan davacinin, yeniden saglik
kuruluna sevki islemi kesin hikim ilkesiyle bagdasmaz. (AYiM.1.D.,
1.10.1991, 91/691-2185, E-K.)

Vazifenin sebep ve etkisiyle meydana gelmis olsa bile arleQ askerlige
elverigsiz hale gelmesine yeterli olmayan davaciya vazife ma¥ltga ayhg
baglanamaz.(AYiM.1.D., 17.9.1991, 91/1977-2043, E-PS.)( V‘;j

Mahalli idareler ara secimine katilmak tzere eme "‘l@e\hinde bulunan ve
bu istemi idarece kabul edildiginden, yollugunu a%birligi ile ilisigini ve iki
ay sureyle muayenehanesinde serbest meﬁl%e eden davaciya, emeklilik
onayinin gecikmesi dolayisiyle agikta ge ?,%M elere iliskin gorev ayliklarinin
6denmesi mumkun degildir. (AYIM. 45 1991, 93/292-989, E-K.)

Hizmet esnasinda bunyesel bir W Ik sonucu 6lum halinde vazife malGli
ayhgi baglanmamasi hukuk ur. (AYiM.1.D., 22.9.1992, 92/414-1136,
E-K.) a?%

Kamu personeli dil,si (KPDS) girmek uzere Kit'asindan izinli olarak
Ankara'ya gid %}vlnav sonras! birligine donmek Uzere bindigi sivil
otobUsun kaza, ygpmasi sonucu sakatlanan davacinin, vazife malQliyeti
hUkUmIerin@ ya?arlandlrllma3| gerekir.(AYiM.1.D., 16.2.1993, 92/723E.,

93/14@

@ sonelinin Saglik Muayeneleri Yonergesinin 4 ncu Maddesine gore,
I Inan saglik kurulu raporu ile kontrol muayenesi sonucu alinan rapor
arasinda tani ve karardan her ikisi ya da biri farkli ise, ilgilinin hakem
muayenesine sevki gerekir. (AYiM.2.D., 10.3.1993, 92/569E., 93/206K.)
Hizmet esnasinda bunyesel nedenle (kalp rahatsizligi) bagl olarak 6lum olayi
ile vazifenin sebep ve etkisi arasinda uygun bir illiyet badinin yoklugu
karsisinda; muteveffa astsubayin adi maldl olarak kabulinde hukuka aykiri bir
yon yoktur. (AYiM.1.D., 14.9.1993, E.93/52, K.728).
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Vazife mallllagud aylhgi baglanabilmesi igin, maldliyet gbrevin neden ve
etkisiyle olusmasi gereklidir. (AYiM.1.D, 9.11.1993, E. 49, K. 875)

Boluclu orgutle girisilen silahli ¢atismada vurularak yaralanan, ancak hatali
dizenlenen saglik kurulu raporu ile "saglam" olarak terhise tabi tutulan
davacinin, terhis sonrasi kontrol ve hakem muayeneleri sonucu sakat
oldugunun kesin olarak belirlenmesi karsisinda, vazife maldliyeti ayhginin
baglanmasi gerekir. (AYiM.1.D., 30.11.1993, 93/514-1007, E-K.)

T.S.K. vazife maldllerine, 5434 Sayili Kanunun 64/3 mad@e&-ﬁeregmce
ayliklarn arttinlarak 6dendiginden; 2330 Sayil Naktlj(%mnat Kanunu
kapsamindaki bir gorevin ifasi sirasinda maldliye n davaci subaya,
ayni kanunda 6ngorulen % 25 arttirrmh emekli a baglanmasi mimkun
degildir.(AYiM.1.D., 21.12.1993, E.613, K. k%r

TSK. emeklilik statlist igin 5434 Sayili Ké&\da ongorulen 25 yil fiili hizmet
kosulunu yerine getirmeden |st|faen%&£h ayrilan davaciya, emekli subay

kimlik karti verilmez. (AYiM.2.D 4, E.1993/99, K.1994/652).
Davaci subayin Harp Okulu asin altinda gecirdigi surelerin fiili hizmet
olarak kabuli mumkun_olmadigr gibi; sandik istirakgiliginin 18 yasin

doldurulmasi ile bagla gina iliskin 5434 Sayilh Emekli Sandigi Kanununun
xyasaya aykiri bir yéni yoktur.(AYiM.1.D., 12.4.1994,

E.1993/1233, K,1994/534)

Astsubay Okulunda gegen surelerin 5434 sayili Kanunun 12/j ve 31/6

12 nci maddesjnin

nci I geregince fiili hizmet middetinden sayilmasi gerekirse de; sinif
@ saglik nedeniyle basarisiz sayillan davacinin, bir yil olan sinif okulu
inden fazla olarak okudugu bu basarisiz gegen surenin fiili hizmet
siresinden sayilimasi mimkin degildir.(AYiM.1.D., 26.4.1994, E. 1993/1209,
K. 1994/580)
Gorev sirasinda meydana gelmesine ragmen, dogan zararin yasak bir fiilin
icrasindan kaynaklanmasi dolayisiyle, davaciya vazife maldliyeti ayhgi
baglanamaz. (AYiM.1.D., 10.5.1994, E. 586, K. 693)
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Vazife maldllagu halinin kabull igin, ilgilinin ugradigi sakathdin vazifenin
sebep ve etkisi sonucu meydana gelmesi sart olup; digar oldugu psikolojik
rahatsizligin kokeninin ¢ok eski yillara dayali oldugu tibben belirlenen
davacinin, askerde iken bolucu teroristlerle girisilen bir gatisma sonrasi ruh
hastasi oldugu olduguna ve dolayisiyle vazife maldli sayilimasina iligkin
iddiasi, hukuki dayanaktan yoksundur. (AYiM.1.D., 1.11.1994, E.1001,
K.1193). A

Davaci astsubayin dugar oldugu hastaligin muharip ya da yartaici siniflar
yonunden sinif degisikligini gerektiren bir mahiyeti olrpaQ@_j‘:e%llk Yetenegi
Yonetmeliginden anlasildigindan; adi malul sayilm ’a@} hukuka aykir bir
durum yoktur. (AYiM.1.D., 27.6.1995, E. 1995/29(%995/694).

Sabah sporu esnasinda ayagindan saka@x Gl kalan davaci uzman
jandarma cavusun vazife maluli sayllm&\g rekir.(AYiM.1.D., 26.9.1995,
E.1994/1123, K. 1995/8819). L,

Kendilerine verilen asayis gorevi I sirasinda askeri aracin devrilmesi

sonucu davacllarin destegi%' ma uzman c¢avusun Olmesi durumunda

2330 sayih Kanunun 6ngordugu sartlar tahakkuk ettiginden; davaci anne ve
babaya muhtag¢ ol @klarma bakilmaksizin dlen evlatlarindan dolayi

vazife maluliyeti | baglanmasi gerekir. (AYiM.1.D., 10.10.1995,
E.1995/55, K.1995/907).
Astsubay okulunda gegen 0ogrenim sdrelerinin fiili hizmetten

sayn@ icinde 5434 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle 6ngorulen 18
[

@ itirmis olma kosulu, ayrica aranmalidir.(AYiM.1.D., 1.4.1997,
6/635, K.1997/270)

Guven ve asayisin saglanmasi goérevinin sebep ve tesiri ile ve dogrudan bu
gorevi nedeni ile emeklilik statistnde bulundugu sirada oéldirdlen subayin
esine 3480 sayili Kanun hukumleri uyarinca tutin ikramiyesi ddenmesi
gerekir.(AYiM.1.D., 14.10.1997, E.1997/2, K.1997/685)

926 Sayili Kanunun Ek-5 nci maddesi uyarinca albaylik ritbe bekleme

suresini  tamamladigi igin, istekle emekli olmasi halinde dahi kendisine
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kadrosuzluk tazminati verilmesi gerekli olan davaci hakkinda, malilen
emekliye sevk islemi tesis ve kadrosuzluk tazminati édenmemesi hukuka
aykindir.(AYiM. 2.D., 15.10.1997, E.1997/282, K.1997/843)

et pilotu olarak gorevli iken rahatsizliyi nedeniyle bu statlisiine son verilen,
akabinde yeniden yapilan kontrol ve hakem muayeneleri sonucu pilotaja
elverigli oldugu belirlendiginden, istegi Uzerine ulastirma ucgaklarina pilot
olarak atanan davacinin ugus yapmadigi doneme iliskin strenin ugus hizmet
yil hesabinda dikkate alinmamasinda hukuka aykiri bir yij@_\;)w‘édlgl gibi,
sbzkonusu iglemler nedeniyle de davacinin bir zargra}(@dlgl da kabul

edilemez.(AYIM.2.D., 5.12.1997, E.1996/80, K.1992‘@

5434 sayih Emekli Sandigi Kanununun 121 inci esindeki 6zel hikim

nedeniyle davaciya sehven yapilan fazla 6%&:\ emekli ayligindan re’sen
kesilmek suretiyle geri alinmasinda hh%\a aykirilik  yoktur.(AYiM.2.D.,
17.12.1997, E. 1995/1085, K.1997/1017) °
Statude iken adi maldl hale ge@&nm YAS karariyla ayirma islemine
tabi tutulmasi, kendisine a alélen emeklilik ayligi baglanmasina engel

degildir.(AYiM.Drl.Krl., 11.6% E.1997/100, K.1998/76)

ANAYASA DEGiSiKb@. KALDIRILMIS OLAN ASKERi YARGITAY
KARARLARI:

Bir subay yggstsubay hakkinda emeklilik islemi, ancak bu tasarrufun

alakally i ile tekemmdul edeceginden, hentz hakkinda bdyle bir teblige

iimemis olan sanigin, sirf arkadasindan 6grendigi emekli oldugu
ki haber Uzerine iznini gegirmesi, izin tecavizu sugunu tegkil
eder.(As.Yrg.2.D., 16.9.1964, E.771, K.773) (Ozbakan: A.g.e., s.61)

Sanigin 30 Agustos 1977 tarihinde yukumluluk suresini bitirerek 1 Eylal 1977
tarininde istifa dilekgesini verdigine ve bir ay iki gun bekledikten sonra
3.10.1077 tarihinde birliginden uzaklastidina ve istifasini imkansiz kilacak

baskaca bir nedende bulunmadigina goére, ayrilisinda firar kastini tagsimadigi
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acik iken aksine gorugle, yazili oldugu sekilde mahkdmiyet karari verilmesi
kanuna aykiri gérulmastir. (As.Yrg.2.D., 7.11.1979, E.301, K.291)

o Emeklilik dilekgesi vermis olsa dahi, askerlikle iligigi kesilinceye kadar her
askerin I¢ Hizmet Kanun ve Yénetmeligi dairesinde verilmis bulunan emri
yerine getirmesi zorunlu olup sanigin mihimmat mal sorumlulugu goérevini
devralmasina dair amirince verilen emri 20.7.1981 tarihinde kadar yerine
getirip bu tarihte emeklilik dilek¢esi verdiginden bahisle ve ikinci bir kulfet
olmamasi duslncesile devir teslim iglerini birakmasi ve def&M yazili ve
s6zIU uyarilara ragmen mal sorumlulugu goérevini teslir.rl a@%?anag,mama&
karsisinda emre itaatsizlikta israr sucu tese uQB%r (As.Yrg.5.D.,
15.12.1982, E.845, K.781)

e Yabanci uyruklu kadinla evlenme her)\n%v istifa etmis sayiimayi
gerektirirse de; sirf evlenmenin vuku bL)Q‘E@ 'yeterli olmayip, bu konuda
birligin gerekli arastirmayi yaparak %wmesi icabeder. Bu nedenle, izinli

oldugu sirada yabanci uyruklu ka g;
istifa etmis sayllacaglnda% isle, hakkinda vyapilacak idari islemi

lenen sanik Utgm.nin, iznin bitiminde

beklemeden geri dOonmemesi izin tecavizu sugunu  olusturur.
(As.Yrg.Drl.Krl., .94, K.85)

e Firara gittikten e onra res'en emekliligi cihetine gidilen sanigin, kesin
emeklilik |§Ierr¢e'f I haftalik sure iginde geri ddonmek imkani kendiliginden
selbedilmi ugundan ihtiyari disinda cereyan eden bu durum nedeniyle

adi AsCKnun 73 ncu maddesinden istifade ettiriimesi gerekir.
& .D., 3.6.1987, E.374, K.350)

o Qnm uyruklu kadinla evlenen ve ilgili belgeleri de ekleyerek istifa emis
sayllmasini isteyen sanigin, bes aydan fazla bekledikten sonra idarenin
cevap vermemesi Uzerine gorevini terk etmesinde firar kasti yoktur.
(As.Yrg.Drl.Krl., 25.1.1990, E.17, K.12)

e 8.9.1992 tarihinde 2 yiIl muddetle uzman c¢avus olarak 3269 sayili Uzman
Erbas Kanun ve YOnergesi esaslarina gore vazife ifa edecegini taahhlt eden
sanigin, ayni tarihte goreve bagladigi, 8.2.1994 tarihinde komutanliga,
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mesledini biraktigina dair dilekge verip birliginden aynldigi, 12.4.1994
tarihinde de kendiliginden birligine dondigl maddi vakia olarak sabittir. Sanik
temyiz itirazinda, goérevinden istifa ettigini, firar durumuna duasttguna
ogrenince derhal birligine katildigini, firar kasti bulunmadigini ileri sirmus ise
de; 8.9.1992 tarihinde Manisa Noterligince duzenlenen taahhitnamede
sanigin 2 yil muddetle 3269 sayili kanun ve ydnerge esaslarina uyacagini
kabul ettigi, 8.2.1994 tarihinde bu 2 yillik strenin dolmadigi, 3269 sayili kanun
ile bu kanuna gore ¢ikarilan yonetmelikte istifa mi]essesesirkiiwmnmadlgl,
asker kisinin istifa hakki olsa dahi istifa ettigine dair tal.ebie@%nra gorevini
hemen birakmayacagi, astin amiri tarafindan bas .@arete ugradiginda
yasalardaki sikayet yolunu kullanabilecegi, fira cunda saikin 6nem
arzetmedigi, suc tarihi olan 8.2.1994 tarihiﬁ&%amgm asker kisi sifatini
tasidigl, sugun maddi ve manevi unsurl}q‘\}lbériyle olustugundan sanigin

temyiz itirazinin reddi ile hUkmﬂ@mam gerekmistir. (As.Yrg.5.D.,
13.9.1995, E.511, K.509) @,
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