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6413 SAYILI TSK. DiSiPLIN KANUNU’NA GORE;
“MESAI GiZELGESINE UYMAMAK?” DiSIPLINSIZLIGi

(15. Maddenin 1/¢ bendi Agiklamasi)

Hazirlayan: 0
Avukat Orhan CELEN-ANKARA &

a4
J

-8
iLGILIi KANUN HUKMU: \>
6413 SAYILI TSK. DIiSIPLIN KAN
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MADDE 15 - (1) Uyarma cezasini gerekt}qitg izlikler sunlardir:

nin 1/¢ bendinde diuzenlenen “Mesai ¢izelgesine uymamak”
disipli lig’hvmadde metninde su sekilde tarif edilmistir: “Oziirsiiz veya izinsiz olarak,
‘C?& ge¢ gelmek veya erken ayrilmak veya gunlik mesai cizelgesine riayet
tmemektir..”

Bu disiplinsizligin degisik bir islenme sekli olan “Gorev yerini izinsiz terk etmek”
disiplinsizligi ise, TSK.Dis.K.nun 17/1-b maddesinde, hizmete kismi sureli devam

cezasini gerektiren bir disiplinsizlik olarak ayrica dizenlenmistir.



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 01.10.2021

Bu disiplinsizlik, DMK.nun 125/1-A.b maddesindeki 6zursiz veya izinsiz olarak
goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini terk etmek disiplin suguna
benzerdir ve ayni sekilde uyarma cezasini gerektirir. Ayni sekilde Genel Kolluk Disiplin
Hikumleri Hk. K.nun uyarma cezasini gerektiren 8/1-d maddesinde de, “Oziirsiiz veya
izinsiz olarak mesaiye ge¢ gelmek veya erken ayrilmak ya da gunlik mesai saat%
riayet etmemek.” disiplinsizligi duzenlenmistir.

“Mesai”’nin kelime anlami, galisma, emek demektir. Mesai @g)?r:jen
anlasilacak olan ise, gunlik calisma saatlerini gosterir gizelged‘lr.\ 7 sayih is

Kanunu'nun 63. maddesi, haftalik c¢alisma suresinin 45 gunu, aksi

kararlagtirlmadik¢ga bu surenin ¢alisma gunlerine esit olarak

baglamaktadir. Buna goére, haftanin alti gunu gallgllarﬂ@ermde gunlik galigma
| olarak gunlik en fazla

llacagini hukme

siresi 7.5 saat olacaktir. 4857 sayili is Kanunu'na g(';rg,
calisma suresi 11 saattir. Bu Kanunun 100 Uwh‘dgmsinin birinci fikras! ise su
sekildedir: " Ginlik galismanin baslama e i e Ssaatleri ile gle dinlenme siiresi,
bolgelerin ve hizmetin &zelliklerine «Q0r de Bagbakanlik Devlet Personel

Baskanliginin teklifi lizerine Bakanlar Kurultigca, illerde valiler tarafindan tesbit olunur.”

Askeri personelin calism ﬁ&ri ise, TSK.Per.K.nun Ek 2. maddesinde
N

dizenlenmig ve subay, aststa ..)szan cavuslarin haftalik galisma siresinin genel
olarak 40 saat oldugu, > nin cumartesi ve pazar gunleri tatii olmak Uzere
1

dizenlenecedi, ancak 21 Il Turk Silahl Kuvvetleri i¢ Hizmet K.nun bu konudaki
hikiUmlerinin sakh oldUgugfade edilmistir(Bkz. Per.K. Ek. Md.2).
Nobetgi vazifeli olmayan veya kendisine ayrica hususi bir vazife verilmeyen

subay ve aylar gunluk mesai veya egitimin bitiminde vazife mahallinden
K. ic Hz.K. 33/a.2; i¢ Hz.Y&nt. 64).

ayril
o
‘: ) keri personelin vazifesine zamaninda katilmasi ve vazifesinin basinda

asl vb. gibi diger diizenlemelere ise, TSK. i¢ Hz.K. ve Ydénetmeliginde yer

verilmigtir. Buna gore;

- Askerlerin izin igleri hususi kanunlara ve nizamlara gore tanzim olunur.

Vazifenin bulunmayi icap ettirdigi yerden izinsiz higbir asker gindiz ve gece
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ayrilamaz(ic Hz.K. 33/a.1). Kitalarda umumi mesai ve hizmet zamani kalk borusunda
baglar, gece yoklamasindan sonra biter. Karargah, daire ve kurumlarda gunluk vazife
muddeti en az 6 saattir. Bunun mevsim, iklim ve ahvale gore tanzimini garnizon
komutanlari, daire ve kurum amirleri yapar./Askeri okullarla sinif okullarinda goérevli sinif
subay! 6gretmenlerle askeri ve sivil 6gretmenlerin okutmakla mukellef bulunduklar%
saatleri digsinda olmak Uzere hangi hallerde mesai saatleri dahilinde okulda bul
mecburiyetinden vareste tutulacaklari ile ilgili hususlar okullar talimatindaf’g 'M(ig
Hz.Yont. 62). ¢

*
- Nobetci ve vazifeli olmayan veya kendisine ayrica hu iN} verilmeyen
subay, askeri memur ve astsubaylar gunlik mesai veya e bitiminde vazife

mahallinden ayrilabilirler(ic Hz.K. 33/a.2). Nébetgi olﬁ%kwlada gece vazifesi

olmayan veya kendisine ayrica hususi vazife verilmgy‘ aylar, askeri memurlar,
astsubaylar ve sivil personel bakim, yerlesme Weé!lgunku vazife ve hizmetlerini

tanzim ettikten sonra kisladan ayrilabilirler(i H‘ t%4

- Ancak subay sinif okullarind editimde bulunan subaylarin gunlik
calisma ve okuldan gece izinli ayrilmglari, egitim ve 6gretim programlarina goére, ayrica
dizenlenecek bir yonetmelikle belj Ig \K ic Hz.K. 33/a.3).

- Kita, karargah ve ku & gunluk calisma saatleri mevsim, iklim, ahval ve
hizmetin Ozelliklerin rQB limatla tespit edilir((TSK. i¢ Hz.K. 33/b). Ginlik
hizmetlerin her glinfzamahinda ve duzgin olarak yapilabilmesi igin alay (Deniz ve

hizmet cetveli

havada benzeri) ve mu birlik komutanlari ve kurum amirleri mevsime gore (Gunluk
Qve buna uyulmasini emrederler(ic Hz.Yént. 245). Gunlik hizmet

cetvellnde erln (Yatmak, kalkmak, vizite, egitim ve o6gretim, yemek, yem timar,
yokla ire) baglayacagi saat, devam muddeti ve emirlerin teblig ve karakollarin

ilme zamani gosterilir. Butlin hizmetler askerin sihhatini koruyacak surette tertip
qn li ve askerin uykusunu tam almasi temin edilmelidir. Nobetlerin asgari miktarda
bulundurulmasi lazimdir(ic Hz.Yént. 247). Hizmetlerin, ginliik hizmet cetvelinde
gOsterilen zamanlara gore tam saatinde basglamis olmasi esastir. Bu hizmetlerden

isaretleri mevcut olanlarin boru ile calinmasi her defasinda nizam karakol komutani

tarafindan (Nizam karakolu ¢ikaramayan birlik ve kurumlarda bu is ndbetgi subayin emri

3
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ile boru veya zil ile uygulanir) nébet¢i borucuya emrolunur./Kigla ve buyuk birliklerin
sayisi ¢ok olursa bu igaretler birliklerin ndbetgi boruculari tarafindan tekrar olunur. Her
igsaret verildigi ve saati geldigi zaman muhtelif ritbe sahiplerinin vazifeleri bahsinde
yazildigi gibi herkes vazifesini amirin hatirlatmasina Iizum kalmadan hemen yapmaga
bagslar./GUnlik hizmet cetvelinde yazili hizmetlerin noksansiz, gurultisuz ve %
diizgiin yapilmasinda sira ile biitiin amirler mes'uldiir(TSK. i¢ Hz. Yént. 249

- Sihhi mazereti olmadigi halde amirlerinden musaade alma z‘{elerl
basina gelmeyenler veya ge¢ gelenler, bu hareketleri kanunda mua mug teskil

cezasl ile

etmedigi ve muayyen bir ceza ile karsilanmadigi halle
cezalandirilirlar. Bu hal tekerrir ederse her defasinda ceza §id tlendiriimekle beraber

siciline de gegirilir(ic Hz.Yont. 63).

DMK.da “gbreve ge¢ gelmek, erken ayrllmak \Ynm terk etmek” ibaresi,
TSK.Dis.K.da ise “mesai cizelgesine uymama\Lugu kullaniimigtir. Ancak bu
ibarenin kullaniimig olmasi, bu disiplinsizli§i d gunduz saatlerinde 6ngorulmus
olan gunluk calisma saatlerine munha Igini, gunluk calisma saatleri diginda
yetkili amirlerce verilen bir askerl et gerektirdigi slUrenin de mesai kavrami
icerisinde mutala edilecegi ve bg ye uymamakla da, bu disiplinsizligin vicut
bulacag! kabul edilmelidir. V\\J ﬁz K.nun 33/a.2 nci maddesi, nobetgi ve vazifeli
olmayan veya kendisine Qb susi bir vazife verilmeyen subay, askeri memur ve
astsubaylarin  gunjuk i veya egitimin bitiminde vazife mahallinden
ayrilabileceklerini ifa k suretiyle, ndbetci ve vazifeli olan veya kendisine ayrica
hususi  bir zi verilenlerin mesaiye devam edeceklerini zimnen ifade

etmektedir(ﬁ/ yni mealde bkz. i¢ Hz.Yént. 64).
{

NAN HUKUKIi YARAR:

o
‘ disiplinsizlikte korunan hukuki yarar, askeri disiplinin saglanmasi seklinde
al bir degerdir. TSK.lerinde gorevli personelin gorevini surekli olarak ve kesintisiz
sekilde yapmasi esastir. Kamu hizmetlerinin sudrekliligi bunu gerektirir ve hizmetin

surekliliginde keyfilik s6z konusu olamaz.
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B. MADDi UNSUR:

Bu bentte yer alan tanimlamaya gore mesai gizelgesine uymamak eylemi ancak;

“6zlrslz veya izinsiz olarak, mesaiye ge¢ gelmek veya erken ayrilmak veya guniik
mesai gizelgesine riayet etmemek.” seklinde islenebilir.

1) Fail: Bu disiplinsizligin faili batin asker kisilerdir. f"\'..

2) Disiplinsizligin sartlari: Bu hukimde “mesai glzdgeﬁ§ mamak”

disiplinsizliginde t¢ ayri davranis sekli duzenlenmistir. Bunlar;
- Mesaiye gec¢ gelmek,
- Mesaiden erken ayriimak, ,V
- Gunluk mesai gizelgesine uymamakdir. 4\‘ ‘\}

Bu disiplinsizlik sekli nitelikte olup Ug¢ yr\s ik hareketi kapsamaktadir. Ancak

bentte goOsterilen U¢ ayri hareket disiada nitelikte bir hareketle s6z konusu

iIgi
uyarinca ayni disiplinsizlikten cezal b|I|r

Oncelikle mesai glze\%}/mamak disiplinsizligin varhg igin, 6zlrstz veya

izinsiz olmak kosulu aranir; karidaki ¢ eylemin her birisinin islenisinde, 6zlrstz

disiplinsizligin islenmesi durumunda, ersonel TSK.Dis.K.nun 8/2 inci maddesi

ya da izinsiz olmak duru on kosuldur. Bu fiillerden herhangi birisini igleyen failin
cezalandirilabilmesi i onuda bir mazeretinin bulunmamasi ya da amirinden daha

onceden bu k in, mUsaade almamis olmasi gerekir.

(a ¢ z veya izinsiz olmak: Bu bentte yer alan disiplinsizligin vicut bulmasi
icin, in mesai ¢izelgesine uymamak igin gecerli bir 6zrinin bulunmamasi
q IRYa da yetkili amirinden izin almamis olmalidir. Gegerli bir 6zrinin bulunmasi ya

a

iz I| olmasi halinde bu sugun stbut bulmayacagi asikardir.

“Qziir’; Bir kusurun hos gorilmesini gerektiren sebep, mazeret anlamindadir.
Diger bir tanima gore de, bir kusurun, bir sugun elde olmadan yapildigini ileri sirme
anlamini tagir. TSK.Dis.K.da 6zur durumun neler olacagi konusunda acik bir dizenleme
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yoktur. Bu durumun tespiti cezayl verecek makama aittir. Maddede gecgen 6zlr; “Bir
kusurun veya sugun elde olmadan yapildiginin ileri surilmesi veya bir kusurun hos

goriimesini gerektiren sebep ya da mazerettir™.

6771 sayill Kanunla gergeklesen Anayasa degisikligiyle halen kapatiimig olan
As.Yrg.Drl.Krl.nun izin tecavizi suglarinda 6zir kavramini agiklayan bir kar

sunlara yer verilmistir:

™7
“Bu 6zriin toplumun deger Olglilerine gbre askeri hizmete terc’ih ] e@ sanigi
maddi ve manevi zarara ugratabilecek, yasaminda olumsuzluk dogf a k durumda
olmasi gerekir. Somut olayda oldugu gibi nisanlisinin ailesi ile g sinda oldugu

séylenen huzursuzlugun bu anlamda O6ziir kabuliine yasal imkag® bulunmadigindan

direnme kararinin bozulmasi gerekir.”

N
,V
As.Yrg.2.D.nin bir kararinda ise 6zur konus% } isaret edilmistir:

“Oziir" kavrami Kanunda tanimia ma&‘&ﬁ Askeri Yargitay’in yerlesik
kararlari ve uygulamada, TSK I¢ Hizmet XYé liginin 57 ve 58’inci maddesinde
sayilan ve bunlara benzerlik arz ede%r yasal ve gecgerli 6ziir olarak kabul
edilmektedir. Sanik tarafindan 6ziir Qﬁ&ileri stirtilen durumun, askerlik hizmetine (stiin
tutulabilir nitelikte bulunup bulun a;hj Wbeklenen bir durum olup olmadigi, aniden ortaya
¢cikip ¢itkmadigi, sanigin éiﬁ%ﬁ le
katilmakta geciktigi I

362L'ir olusturan héli gidermeye ve bir an énce birligine
katilmaya yoOnelik olakak ne gibi davranislar sergiledigi dikkate alinarak her somut olayda

ne kadar sureyle birliginden ayri kaldigi, birligine

sanigin sug isle asti ile hareket edip etmedigi tartisilip irdelenmelidir.”®

Yineﬂ) bir kararda ise, saniga gorevine zamaninda gelmesi ve sabah

yokla atilmasi konusunda vyapilan uyarilarin, mevzuatta yer alan hukim
Q hatirlatiimasindan ibaret oldugu, emre itaatsizlikte 1srar sugunu

.

1 Taskin, Rifat: Askeri Ceza Kanunu, Serh, Sekizinci Basim,Harpokulu Basimevi, s.211

2 As.Yrg.Drl.Krl., 28.12.1995, E. 133, K. 137

3 As.Yrg.2.D., 14.11.2007, E.2007/2042, K.2007/2027
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olusmayacagi, mesaiye ge¢ gelmenin bir disiplin tecavizi olusturdugu ifade

olunmustur.*

Mesaiye ge¢ gelmek, mesaiden erken ayrilmak ya da gunlik mesai gizelgesine
uymamak seklinde islenebilecek bu disiplinsizlikte, personelin iradesini ortadan kaldiran
ya da onu zorlayan durumlari érnek gdsterebiliriz. Ornegin uyku hastaligi vb. sebe
sabah mesaisine ge¢ gelmek ya da ailesinden birisinin saglk durumu nedem@en
kigladan ayrilmak zorunda kalip, izin vermeye yetkili amirin de aranm &)agmen
bulunamamasi gibi haller bu kapsamda dusunulebilir. ‘Q

TSK. i¢ Hz.Yént.nin 57 inci maddesinde sayilan ma in buna 1sik

tutmasi mimkindir. Ornegin; sihhi mazeretinin olmasi, ailesi inden birinin agir
hastaligi veya 6lumdu, kaza, dogum, yangin gibi beklenmg aket, nakil vasitalarinin
vaziyeti sebepleri ile vukua gelecek gecikmeler vb A ng arla sinirlandirmak dogru

Amir her somut olayda bu durumu kendisi

degildir. Durumun 6zelliklerine bagl olarak ceza ve -famlr bunu takdir edecektir.
Gerek, bunun bir 6zur kapsaminda

kabul edilip edilemeyecegine karar vere

“jzin”; izin vermeye yetkili ra@ar an usullne uygun olarak alinmig bir iznin

varlidi halinde, bu bentte yazjmmdisiplinsizlik olusmaz. Dolayisiyla 6zrin ve iznin
mevcudiyeti, bir hukuka uygu ebi sayilir.

Burada bahs _)amirin musaade ettigi haller anlamindadir. Dolayisiyla
bunun igine Per.K. izin Yonetmeligi gercevesinde kullanilan izinler girebilecegdi gibi,
mazerete binae irden z;?nan musaade de bu kapsamda mdutala edilir.

(b) I@ iye ge¢ gelmek: Mesaiye ge¢ gelmek konusunda sure dnemli degildir.
Mesa de gosterilen zaman dilimi gegiriimekle bu eylem gergeklesmis olur.

manlnda baglamak, gdérev yaptigi birligin bulundugu kislaya giris yapmak
(ila Inda degildir. Kiglaya zamaninda girig yapmis olsa dahi, oyalanma vb. Kisisel

4 As.Yrg.3.D., 27.2.1996, E.118, K.117
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kusura dayali sebeplerle goérev yaptidi birlige mesai baslangicinda, zamaninda

gelmeyen personel mesaiye geg kalmis sayilir.

(c) Mesaiden erken ayrilmak: i¢ Hz.K.nun 33/a.2 ve i¢ Hz.Yént.nin 64 Gnci
maddesi, ndbetci ve vazifeli olmayan veya kendisine ayrica hususi bir vazife veriimeyen
subay ve astsubaylarin glnlik mesai veya egitimin bitiminde vazife mahalligde

ayrilabileceklerini amirdir.

G
ic Hz.K.nun 33/a.1 maddesi de, hicbir askerin vazifenin bqur‘m kp}ttirdigi
yerden glndlz ve gece izinsiz ayrilamayacagini amirdir. Bu hu<um ynobetci ve
vazifeli olmayan veya kendisine 06zel bir gorev verilmey f personelin
mesaiden erken ayrilmasini cevaz vermez. ‘
Dolayisiyla, bu fiili igsleyenler, TSK.Dis.K.nun 15/ D esinde yer alan mesai

. . e . Q
gizelgesine uymamak disiplinsizligini islemis qurI\‘ \'
.

, b\uw;ilgili komutanlikga hazirlanmis

Imasina ragmen 6glen ictimasinda

(d)Mesai gizelgesine uymamak: is

olan gizelgeye riayet etmemektir. Ornegi

hazir bulunmayan personelin durumu vb.

C. MANEVi UNSUR: ..4:\
PN
Bu bentte yer alan di&xrcéﬂin nasll islenebilecegi konusunda metinde 6zel bir

hikme yer veriimemigtir. disiplinsizliklerin kasten veya taksirle islenebilecegi

yonundeki genel hukmun g I olacagi deg@erlendirilmektedir(md. 4/1). Bu disiplinsizligin

s6z konusu olmasi igi kusurlu olmasi yeterlidir. Ancak doktrinde bu disiplinsizligin

niteligi itibariyleAsadége kasden islenebilecegi de ifade edilmektedir.®

T | necek disiplinsizligi tam olarak icin disiplin amirin personelini ¢ok iyi

tani erekir. Ornegin uyku hastali§i olan bir personelin slresinde kalkamamasi
(@z& mesaiye ge¢ gelmesini amirin iyi degerlendirmesi gerekir ve gerekirse
dayisinin yapilmasina katki saglamalidir. Ayrica bu durum bir disiplinsizlik olarak

gormeyebilir. Bagka bir ornekte de, psikolojik sebeple ila¢ kullanan hastanin ilacin

5 Demirag, Fahrettin: Gerekgeli ve Agiklamali Turk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu ile

Askeri Ceza Kanunu ve i¢ Hizmet Kanunu, Adalet Yayinevi, Ankara 2014, s.133
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etkisiyle sabahleyin gec¢ kalkmasi ya da calar saatinin bozulmasindan 6tari mesaiye

geg gelen personele, kasit olmadigindan disiplin cezasi veriimeyebilir.®

D. BU KANUNLA iLGiLi HUKUMLER:

TSK.Dis.K.nun 15/1-¢ maddesinde duzenlenmis olan mesai ¢izelg
uymamak disiplinsizligi ile ilgili olup, Kanunun diger maddelerinde duzenlen %
hdkumler, bu maddenin “Genel Aciklama” bolumunde tek tek sayllmsk. eliyle

gOsterilmistir. Bunlar; TSK.Dis.K. 5, 6/1, 7/1, 8/2, 11/2, 12/1, 14/1, 14/3 41/1
ve 43/1 maddeleri olup, ilgili bolime bkz. ?
yI personeline

Disiplin amiri uyarma cezasini gerektiren bu disiplin&@a
disiplin cezasi vermeyebilir(6413 SK md. 14/3), bu d|3|pllkz'k nedeniyle disiplin amirleri
tarafindan verilen disiplin cezalarina kargl, cezanin tebllg e den itibaren iki is gunu

icinde itiraz edilebilir. itiraz, bir st disiplin amlrlne<QL§L rak yapilir. Suresi iginde itiraz
edilmez ise ceza kesinlesir(6413 SK. md. 41/1)

Bu cezanin iptali igin, idare mahkemesi tal davasli agllamaz(6413 SK md.
43/1). 21.1.2017 tarih ve 6771 sayili bu un ile gerceklesen Anayasa degisikligi ile
halen kapatilmis olan AYIiM. biwg&nda uyarma cezasl ile cezalandirilan bir

astsubayin agmis oldugu ipt\%ﬁj Wincelemeksizin reddetmigtir.”

EMSAL KARARLAQ

* Personelin{ par IZI tarama sistemi ile mesai kontrolinun yapilmasi
durumunun, temel h harriyetler icerisinde sayilan 6zel hayatin gizliligi ilkesi
kapsaminda is bilgi veya kigisel verilerin alinmasi kavramlar iginde

degerlendi i, gerekmektedir... Mesai kontrol sisteminin sekli ve igerigi dikkate
zu edilen uygulama ile kurumca amaglanan kamu vyarari arasinda

lunmadigindan bu uygulama, anayasal ilke olan dlgululuk ilkesine aykirilik

O Elban, Zeki: Turk Silahli Kuvvetlerinde 6413 Sayili Disiplin Kanununun Esaslari ve
Uygulanmasi, YUksek Lisans Tezi, Cag Universitesi, Sosyal.Bilimler Enst., Kamu Hukuku
ABD, Mersin 2018, s.53

! AYiM.3.D., 3.7.2014, E.2014/1013, K.2014/989
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teskil etmektedir. Anayasanin 13. maddesinde, temel hak ve hurriyetlerin ancak kanunla
sinirlanabilecegi, degisik 20/3 maddesinde de, kisisel verilerin ancak kanunda
ongorulen hallerde veya kisinin acik rizasiyla iglenebileceginin belirtildigi, ancak konuyla

ilgili bu asamada yasal bir dizenlemenin yapilmadigi anlagiimaktadir.

Olayda, personelden kisisel veri alinmasi kapsaminda olan "parmak izi t%
sistemi" ile mesai takibi uygulamasinin, kamusal alanda da olsa "6zel hayatn‘&ﬁigl
L 3 _ N
ilkesi kapsaminda bulundugunun anlasiimasi karsisinda; uygulamanin singlarinrusul ve
esaslarini gosteren bir yasal dayanaginin bulunmamasi, toplanan veﬁlq:%aride baska

bir sekilde kullanilamayacagina dair bir glvencenin mev I g6zénline

-@ gdasmayan dava
konusu iglemde hukuka uyarlik, davanin reddi yolurﬂ%erilen idare Mahkemesi

kararinda hukuki isabet bulunmadigi anlasiimigtir. Q‘I n nedenlerle, davacinin
temyiz isteminin kabulilyle ... idare Mahkemesi'MkeEﬂ ... gunld, E:..., K:.... sayili
| a ndwun 49. maddesinin 1/b fikrasi
iKanunla degisik 3. fikrasi geregince

alindiginda, yukarida belirtilen temel haklar ve Anayasal ilkele

kararin 2577 sayili idari Yargilama Usuli
2

ve yukarida belirtilen hususlar da gozetiler

uyarinca bozulmasina, ayni maddenin
eniden bir karar verilmek Uzere dosyanin

adi gecen Mahkemeye génderilrd sing, 10/12/2013 tarihinde oycgokluguyla karar

verildi.(Dns. 5. Daire 10.12.2\3& 36342 E. , 2013/9525 K.)
L

* Davacinin, uyesi sendikanin aldigi bir karar sonucunda gergeklesen

gOreve gelmeme eylemin asl, 6zursluz olarak goéreve gelmemek fiili kapsaminda

degerlendirilemeyece

gerektiginden,@n sugu teskil etmeyen eylem nedeniyle davaciya 657 sayili
Kanun'un 1(5

cezas@ ne iligkin dava konusu islemde hukuka uyarlik ve bu isleme kargi agilan
dine iligkin idare Mahkemesi kararinda hukuki isabet gdériilmemistir. .(Dns.

ve sendikal faaliyet kapsaminda bir fiil olarak kabull

desinin birinci fikrasinin (C) bendinin (b) alt bendi uyarinca disiplin

( 12. Daire 29.11.2016, 2016/5722 E. , 2016/5443 K.)
by
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