Milli Savunma Bakanligi Akarvakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Baskanligindan:

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI AKARYAKIT iKMAL VE NATO POL
TESISLERI ISLETME BASKANLIGI MERKEZ VE TASRA TESKILATININ
KURULUS, GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

(Resmi Gazete: 02.12.2011, Say1:28130)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit
Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkanhgmm merkez ve tasra teskilatinin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, hizmetin Ozelliklerini esas alarak
belirleyen usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 5/4/2001 tarihli ve 4636 sayili Milli Savunma
Bakanlig1 Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanliginin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 3 {incti ve 12 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmastur.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) ANT: Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesislerini,

b) Bakanlhik: Milli Savunma Bakanligini,

c) Bagkan: Milli Savunma Bakanhg1 Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri
Isletme Bagkanlig1 Bagkanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit Ikmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Baskanlig1 Baskan Yardimcisini,

d) Bagkanlik: Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkanligin,

e) Bolge Mudiirligii: Milli Savunma Bakanligr Akaryakit Ikmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Baskanlig1 Dogu ve Bat1 Bolge Mudiirliikleri Merkezini,

f) Depo Miudurligii: Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit Ikmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Baskanligi Bolge Midiirliigii yetki alaninda bulunan Depo
Midtrliiklerini,

g) Gergekle@tlrme gorevlisi: Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit Ikmal ve NATO
POL Te81sler1 Isletme Bagkanligina ait giderleri biit¢e ve gider Kanunlarina uygun
olarak Odenebilir, gelirleri tahsil edilebilir duruma getiren, isin yaptirilmasi, mal
veya hizmetin almma51 teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, be gelendmlmem

eme ve tahsilat: i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiirtiten kisi veya
h1zmet birimlerini,

g) Harcama 'talimatu: Kamu Thale Mevzuatina tabi olmayan bir giderin Milli
Savunma Bakanligi Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkanligi
adina gecici veya kesin olarak Odenebilmesi i¢in giderin konusunu, gerekgesini,
y?ipllacak is veya hizmetin stiiresini, hukuki dayanaklarini, tutarini, kullanilabilir

enegini, tertibini, gergeklesme usulil ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iligkin
bilgileri gosteren ve harcama yetkilisinin imzasin tastyan belgeyi,

h) Harcama yetkilisi: Milli Savunma Bakanlig1 Akar aklt Ikmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Bagkanhig1 yetki limitleri cercevesinde harcama yapma ve ddeme
veya tahsilat talimat1 veren yetkiliyi,

1) Isletme Miidiirliigii: Milli Savunma Bakanhig1 Akaryakit Tkmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Bagkanligi Bolge Miidiirliigii yetki alaninda bulunan Isletme
Miudurluklerini,



i) Merkez Teskilati: Milli Savunma Bakanligr Akaryakit Ikmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Bagkanliginin ana hizmet birimleri ile danisma, denetim ve yardimci
hizmet birimlerini,

f) Muhasebe yetklhsl Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit Tkmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Bagkanhig1 tarafindan atanan veya gorevlendirilen, muhasebe
biriminin yonetiminden ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumlu ve yoneticisi
olan; merkez teskilatinda muhasebe ve mali isler sube mudiiriinti, tasra teskilatinda
ise, bolge miidiirliigiinde mali isler sube miidiiriing, isletme ve depo mudiirliigiinde
muhasebe seflerini,

k) NATO: Kuzey Atlantik Antlasmas1 Organizasyonunu,

1) POL: Petrol, yakit ve yaglayicilarini,

m) Tasra te§k11at1 Mllﬁ Savunma Bakanlig1 Akaryakit Tkmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Bagkanlig1 Bolge Mid{irliikleri ile bagh tnitelerini,

n) Ust yOnetici: Milll Savunma Bakanligi Akaryakit fkmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Baskanini,

0) Yonetim Kurulu: Milli Savunma Bakanligi Akaryakit Ikmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Baskanlig1 Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Yetkilerin kullanilmasi ve devri

MADDE 4 - (1) Merkez ve tasra teskilatinda her kademedeki yoneticiler,
kanunlardan ve ikincil mevzuattan kaynaklanan vyetkilerini, kanuni sinrlar
icerisinde, tarafsizlik ve kanun Oniinde esitlik ilkelerine ve kamu yararina uygun
olarak kullanirlar.

(2) Yoneticiler, kanunla izin verilen hallerde ve yazili olmak sartiyla yetkilerini
kismen, hiyerarsik yapiya uygun olarak alt makamlara devredebilir.

(3) Kullanilmas: ianunla dogrudan bir kamu gorevlisine verilmis yetkiler,
esgiidiim ve planlama yetkisi, disiplin cezasi verilmesi yetkisi ve yetki devriyle
devralinan yetkiler gibi bizzat kullanilmasi gereken yetkiler devredilemez.

(4) Yoneticiler, kanunla izin verilen hallerde, yapmaya yetkili olduklar
islemlerden bir kisminin imzalanmasi yetkisini alt makamlara devredebilir.

(5) Yoneticiler, ikincil mevzuat 11y taninan yetkilerinden bir kismini, simirlarini
acitkca belirtmek ve vyazili olmak kaydiyla makamlara Baskanin onay1 ile
devredebilir.

(6) Devredilen imza yetkisinin kullanilmasindan dolayi, devreden ve devralan
birlikte sorumludur.

Sorumluluk

MADDE 5 - (1) Merkez ve tasra teskilatinin her kademedeki yOneticileri,
yapmakla yiikiimlii bulunduklari hizmet veya gorevleri Bagkanhlz emir ve
direktifleri yoniinde, mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve
ylriitmekten {ist yoneticiye karst sorumludur.

(2) Merkez ve tasra tegkilatinin yOnetim ve yiiriitme kademelerinde calisan
personel, bu YoOnetmelikle kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglayacak tedbirlerin alinmasindan ve yerine getirilmesinden sorumludur.

(3) Merkez ve tasra teskilatinin her kademedeki yoneticileri, amiri olduklar:
kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlar:
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli ve sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Merkez Teskilat

Merkez teskilati

MADDE 6 - (1) Merkez tegkilat;; Yonetim Kurulu ve bu Kurula bagh Bagkan,
Baskan Yardimcisi, Daire Bagkanliklari, Teftis Kurulu Bagkanligi, Hukuk Miisavirligi
ve Sube Mudurluklermden olusur.

a) Akaryakit fkmal ve Isletme Dairesi Bagkanlig1.

1) Akaryakit ve Madeni Yag Ikmal Sube Miidiirligi.



2) Isletme ve Bakim Sube Miidiirligi.
3) Bilgi Sistemleri Sube Midiirltigii.
b) Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanlig:.
1) Personel Sube Miudiirligii.
2) Idari ve Sosyal Isler Sube Miudiirligii.
3) Insan Kaynaklar1 Planlama ve Gelistirme Sube Mid{irligii.
c) Tedarik Dairesi Bagkanlig.
1) Tedarik Sube Midirligu.
2) Stok Kontrol ve Malzeme Sube Miidiirliigii.
¢) Mali Isler Dairesi Bagkanlig;.
1) Muhasebe Sube Miudiirligi.
2) Plan Biitge ve Raporlama Sube Miudiirligii.
d) Teftis Kurulu Baskanlig1.
e) Hukuk Miisavirligi.
DORDUNCU BOLUM
Merkez Teskilatinin Goérevleri

Baskanligin gorevleri

MADDE 7 - (1) Bagkanligin gorevleri sunlardir:

a) NATO enfrastriiktiir programi geregince veya biitceden askeri ihtiyaclar i¢in
insa edilmis veya edilecek olan akaryakit tesisleri ile boru hatlarim1 Tark Silahli
Kuvvetlerinin akaryakit ihtiyacina cevap verecek sekilde isletmek.

b) Akaryakit tesisleri ile boru hatlarimin her tiirlii bakim, onarim ve
korunmasina dair tiim hizmetleri yiiriitmek, ihtiya¢ duyulan ilave tesisleri kurmak
veya kurdurmak.

c) Hazarda ve seferde Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyact olan ve Bakanlik¢a
protokol ve s6zlesmeye baglanmis olan veya Bakanlik tarafindan Bagkanligin temin
ile gorevlendirdigi akaryakit ve madeni yaglari, sozlesme veya protokolde belirtilen
yerlerden teslim alarak depolamak ve dagitimini saglamak.

¢) Atil kapasitenin Ulke ekonomisi yararina degerlendirilmesi amaciyla
gorevleri ile ilgili hizmet sunmak ve %(elir saglamak.

d) Akaryakit tesislerine iliskin yapilacak veya planlanacak faaliyetler
konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla bil)g];i alisverisinde bulunmak.

e) Teskil edecegi tanker filolar1 veya sivil nakliye ve petrol kuruluslar
vasitasiyla boru hatt1 disindaki akaryakit naklini saglamak, gerektiginde deniz asir1
nakliyatlar i¢in deniz tankeri satin almak veya kiralamak.

f) POL tesislerine ait haberlesme sisteminin isletme ve idamesini saglamak.

) Baskanlik emrinde calisan personele iliskin idari, sosyal ve mali her tiirlii
i§lem?eri ylriitmek.

g) Diger akaryakit boru hatti isletmesiyle ugrasan kuruluslara isletme ve bakim
hizmetleri satis1 yapmak.

h) Isletme ve bakimin idamesi ile Baskanligi harbe hazir durumda
bulundurmak; akaryakit, madeni yag ve tiirevleri ile gerekli her tiirlii arag, gereg,
techizat, demirbas malzeme, yedek parcay: yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklardan satin
almak, kiralamak, depolamak ve dagitimin1 yapmak, Baskanlik tesislerinin
korunmasinmi Bakanlikga tahsis edilen silahlarla saglamak.

1) NATO makamlarindan sarf miisaadesi saglanmasi miimkiin goriilmeyen
projeler i¢in hizmetin gerektirdigi bina ve buna bagl olarak alt yap:1 insaatin1 veya
tadilat islerini yaptirmak, kiralamak veya satin almak, ayni haklar tesis etmek,
ettirmek ve kaldirmak.

i) Bagskanligin mal ve hizmetlerinin fiyatlarini belirlemek.

j) I¢ kontrol sistemini olusturmak, uygulamak, izlemek ve gelistirmek.

k) Takip ve temyizden fayda umulmayan dava ve kararlarin infazindan
vazgecmek.

1) Bakan tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Baskan Yardimciliginin gorevleri

MADDE 8 - (1) Bagskan Yardimciliginin gorevleri sunlardir:



a) Baskanligin ve Yonetim Kurulunun alacag: kararlar dogrultusunda; hukuki,
mali ve idari mevzuata uygun olarak gorev yapilmasini saglamada Baskana
yardimci olmak,

b) Baskanlik hizmetlerinin yiriitiilmesinde; kanun, tiiziik ve yonetmelik ile
yillik programlar dogrultusunda Baskana yardimci olmak,

c) Isletme, bakim-onarim, hiisnii muhafaza, idare, ikmal ve tedarik ile ilgili
faaliyetlerde Bagkana yardimci olmak, Baskanlik Srevlerinin yuriitiilmesinde icrayi
takip etmek, gerektiginde Bagkanliga vekalet etmei

¢) Kendg isine bagl birimler arasinda koordmasyonu saglamak ve calismalar:
denetlemek,

d) Baskaninin verecegi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Bagkan vyardimcligi bu gorevleri yerine getirirken Baskana kars:
sorumludur.

Akaryakit Tkmal ve Isletme Dairesi Bagkanliginin gorevleri

MADDE 9 - (1) Akaryakit fkmal ve Isletme Dairesi Bagkanliginin gorevleri
sunlardair:

a) NATO enfrastriiktiir programi geregince veya biitceden askeri ihtiyaclar i¢in
insa edilmis veya edilecek olan akaryakit tesisleri ile boru hatlarim1 Tark Silahli
Kuvvetlerinin akaryakit ihtiyacina cevap verecek sekilde isletilmesini saglamak,

b) Hazarda ve seferde Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci olan ve Bakanlikca
protokol ve s6zlesmeye baglanmis olan veya Bakanlik tarafindan Bagkanligin temin
ile gorevlendirdigi akaryakit ve madeni yaglari, sozlesme veya protokolde belirtilen
yer%erden teslim alarak depolamak ve dagitimini saglamak,

c) Tirk Silahli Kuvvetlerinin ve dis takviye kuvvetlerinin akaryakit ve madeni
yag iht1¥acm1 temin etmek igin gerekli planlama ve uygulama c¢alismalarini
ylriitmek ve denetlemek,

¢) Akaryakitin etrol rafinerilerinden gemi, boru hatti, sarni¢li vagon ve kara
tankerleri ile ANT/TSK depolarina aktarilmasi ve Tirk Silahli Kuvvetlerinin
kullanimina sunulmasi ¢aligmalarinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini takip
ve kontrol etmek,

d) Akaryakat tesisleri, sarnigh vagon ile boru hatlarinin isletilmesini ve her tiirlii
bakim, onarim ve korunmasina dair tiim hizmetlerin planlanmasini, yiriitiilmesini
ve denetlenmesini saglamak, ihtiya¢ duyulan ilave te51s{)er1 kurmak, kurdurmak

e) Tanker filolar1 veya sivil nakliye ve petrol kuruluslar Va51ta51yla boru hattr
disindaki akaryakit naklini saglamak,

f) Akaryakit tesislerine iligkin yapilacak veya planlanacak faaliyetler
konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla bilgi alisverisinde bulunmalk,

g) Diger akaryakit boru hatti isletmesi ile ugrasan kuruluslara isletme ve bakim
hizmetleri satis1 yapmak,

) Boru hasarlari, hirsizlik, istimlak sahasina tecaviiz ve gecis izinleri ile ilgili
1§1em? eri yliriitmek,

h) POL tesislere ait muhabere sisteminin isletme ve idamesini saglamalk,

1) Bagkanligin bilgi sistemi ile ilgili yazilim, donanim, altyapi, bilgi sisteminin
glivenligi gibi gereksinimlerinin saptanarak giderilmesi, sistemlerin amaca uygun
olarak modernize edilmesi, bilgi islem ve elektronik konusundaki gelismelerin
izlenerek yeniliklerin uygulanmas i¢in gerekli ¢calismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

i) Atil kapasitenin tiilke ekonomisi yararina degerlendirilmesi amaciyla
gorevleri ile ilgili hizmet sunmak ve gelir saglamak,

, i) Bﬁ\@kanhgm ihtiya¢ duydugu bina ve arazinin kiralanmasi ve satin alinmasini
saglamak,
& k) NATO kaynaklarindan yapilmasi miimkiin olmayan hizmetin gerektirdigi
bina ve alt yap1 insaatin1 yapmak veya yaptirmak,

1) Tesislerle ilgili gayrimenkullerin envanterini tutmak, islemlerini takip etmek,

m) Tesislerle ilgili NATO projelerini takip etmek,

n) NATO denetlemelerini organize etmek, katilmak ve sonuglarini takip etmek,

0) NATO standart ve dokiimantasyonlarini takip etmek ve uygulamak,

0) Tesislerin harbe hazir durumda bulundurulmasini sa 1ama§

p) Bagkanligin mal ve hizmetlerinin fiyatlarini belirlemek,



r) Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasin saglamak, |

s) Gorev alaru ile ilgili biitge teklifini hazirlayarak Mali Isler Daire Bagkanhigina
gondermek,

s) Faaliyet alaru ile ilgili talimat ve dokiiman hazirlamak ve uygulamasin takip
etmek.

Insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginin gorevleri

MADDE 10 - (1) Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin amagclarina ulagsmasini  saglayacak insan kaynaklari
gereksinimlerini belirlemek ve bu gereksinimlerin yerine getirilmesi amaciyla
oneriler gelistirmek,

b) Bagkanligin egitim planini hazirlamak, yayimlamak ve uygulanmasim takip
etmek ve yonetmek,

c) Baskanlik personelinin atama, terfi, izin, nakil, isten ayrilma, emeklilik, mal
bildirimlerinin temini ve muhafazasi islemleri ile her tiirlu tahakkuk ve o6zlik
islemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasini takip ve kontrol etmek,

¢) Memur ve isci personelin disiplin islemlerini ytiiriitmek,

d) Is mevzuat ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Baskanligin bagl bulundugu isveren sendikasi ile isci sendikasi arasindaki
toplu is sozlesmesi gortismelerine katilmak, degisiklik teklifleri hazirlamak ve yeni
sOzlesmenin uygulanmasini takip etmek,

f) Merkez tegkilatinda gorevli memur ve isci personel ile yonetim ve denetim
kurulu iiyelerinin maas ve diger tahakkuk islemlerini yapmak,

g) Merkez teskilatinin genel evrak arsiv ve haber merkezinin hizmet ve
faaliyetlerini diizenlemek ve ytriitmek,

%) Siireli evrakin zamaninda isleminin yapilmasini saglamak,

) Merkez teskilati hizmet binasinin elektrik, su, dogalgaz gibi tesisatlarinin
diizenli bir sekilde c¢alismalarini saglamak, kiiclik ¢apl bailm onarim ihtiyaclarini
tespit idip, temin edilmesine iligskin islemlerini mutemet avans: limitleri dahilinde

apmak,
yop 1) Sosyal tesislerin yonetim ile ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

i) Baskanlik yoniinden yapilacak toplanti, brifing ve goriismeleri organize
etmek,

j) Baskanligin basin, yayin ve halkla iligkiler gorevini yiiriitmek,

k) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerinin mevzuata uygun olarak
yapilmasini saglamak,

1) 5/8/201Q tarih ve 27663 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen gorevlerin ytriitulmesini
saglamak, )

& m) Gorev alarn ile ilgili biitge teklifini hazirlayarak Mali Isler Daire Baskanligina
gondermek,

n) Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

o) Faaliyet alam ile ilgili talimat ve dokiiman hazirlamak ve uygulamasim takip
etmek.

Tedarik Dairesi Baskanliginin goérevleri

MADDE 11 - (1) Tedarik Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardar:

a) Hazarda ve seferde Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci olan ve Bakanlikca
protokol ve sozlesmeye baglanmis olan veya Bakanlik tarafindan Bagskanligin temin
ile gorevlendirdigi akaryakit ve madeni vyaglari, deniz ve kara yolu ile
tasittirilmasina iliskin hizmet alimini gerceklestirmek,

b) Baskanligin ihtiyaci olan akaryakit, madeni yag, silah, arag, gereg, yedek
parca ile mal ve hizmet alimi, yapim isi, danismanlik hizmet alimlarinin yurt igi ve
yurt disindan mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

c) Baskanhigin ihtiyaci olan techizat ve demirbas malzemeleri satin almak,
depolamak ve dagitimini yaptirmak,

¢) Baskanligin yilik malzeme alim programi ve yatirim programu tekliflerini
incelemek, yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak,



d) NATO boru hatt: tesislerinde kullarulan ana ve yedek malzemelerin ihtiyag
ve stok durumlariin takip ve kontrol ettirilmesini saglamak, asgari ve kritik stok
seviyesine diisen malzemelerin temin islemlerini a@latmak gerekirse Bolge
Miidiirliikleri arasinda malzeme transferlerinin yapilmasini saglamak,

e) Satin alinacak akaryakit, akaryakit emanet mal ceki (yerine gecen manyetik
kart veya ara¢ tanima sistemi vb.), madeni yag, silah, arag, gereg, yedek parca ile mal
ve hizmet alimi, yapim isi, danismanlik hizmet alimlar ile ilgili 1121] le dokiimanlarini
hazirlamak, hazirlatmak, incelemek ve degerlendirmek,

f) Baskanlikta ekonomik omriinii do%durmug veya kullanilma imkan kalmayan
arag-gereg, silah, makine ve techizatlar1 hurdaya ayirma ve hibe islemlerini mevzuata
uygun olarak yapmak, yaptirmak,

g) Baskanhigin yatirm program caligmalarinin diger birimlerle koordineli
olarak yiriitiilmesini saglamak,

g) Gorev alaru ile ilgili but(;e teklifini hazirlayarak Mali Isler Daire Bagkanligina
géndermek

h) Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

1) Faaliyet alani ile ilgili talimat ve dokiiman hazirlamak ve uygulamasini takip
etmek.

Mali Isler Dairesi Baskanliginin gorevleri

MADDE 12 - (1) Mali Isler Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin amag ve politikasina uygun olarak mali planlama ve politikasini
tespit, koordine ve idare etmek, bu politikaya gore program, plan ve biitgeler
hazirlamak, onaylanan biitceleri uygulamaya koymak, uygulamalar izlemek, biitce
odenekleri ile ilgili degisiklik ve aktarma gibi teklifleri degerlendirmek ve
gerektiginde yetkili mercilerin onayini almak, biitcenin uygulanmasi sirasinda ortaya
cikan problemleri giderici onlemler almak,

b) Merkez teskilatinin ara donem ve dénem sonu muhasebe islemlerinin kanun,
yonetmelik ve diger mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

c) Baskanligin finansman faaliyetlerini planlamak, yiritiilmesini izlemek,
denetlemek,

¢) Merkez teskilatinin vergi, fon, pay gibi kanuni yiikiimliiliiklerinin yasal
siireleri i¢cinde yerine getirilmesini saglamak,

d) Bagkanligin mali isler ve muhasebe faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
koordinasyonu saglamak ve denetlemek,

e) Merkez teskilatinin muhasebe kayitlarinin mevzuata uygun olarak
yapilmasini, kanuni defterlerin dikkatli ve temiz tutulmasin saglamak,

f) Merkez teskilatinin gelir ve alacaklarini tahsil, giderlerin ve borglarin hak
sahiplerine 6deme islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yapilmasin saglamak,

) Biitce kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarina gore verileri toplamak,
deger% ndirmek ve mali istatistiklerin hazirlanmasim saglamak,

g) Baskanlik biitcesinin tasarruf tedbirlerine uygun olarak yapilmasin
saglamak,

h) Baskanligin miilkiyetinde bulunan tasinir ve tasmmmazlara iliskin icmal
cetvellerinin diizenlemesini saglamak,

1) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmalk,

i) Bagkanlik gelirlerini ve mali kaynaklarini en iyi sekilde yonetmek,

j) Harcama birimleri tarafindan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Baskanligin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

k) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

1) On mali kontrol faaliyetini ytiriitmek,

m) Baskanligin taraf olacag1 sozlesmeler ve bu sozlesmelerin yiiklenicileri ile
ilgili hususlarin kontrolii ve alacaklarin tahsili, teminatlarin iadesi, irat kaydai,
yuklenicilerin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)'ndan ilisiksiz belgesi getirmesi ve
diger SGK islemlerini ytiriitmek,

n) Faaliyet alani ile ilgili talimat ve dokiiman hazirlamak ve uygulamasin takip
etmek.



Teftis Kurulu Bagkanliginin gorevleri

MADDE 13 - (1) Teftis Kurulu Baskanligi, 31/12/2007 tarihli ve 26743 sayili 2
nci miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak vyirirliige giren Milli Savunma
Bakanlig1 Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanlig1 Teftis Kurulu
Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yerine getirir.

Hukuk Miisavirliginin gorevleri

MADDE 14 - (1) Hukuk Miisavirligi, 26/9/2011 tarihli ve 659 sayil1 Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Oz% Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gorevleri yerine
getirir.

BESINCI BOLUM
Tasra Teskilat1

Kurulus

MADDE 15 - (1) Tasra Tegkilati Bolge Miidiirliikklerinden olusur. Bolge
miidirliikleri biinyesinde, isletme/depo midirliikleri ile asagidaki sube
miuidiirliikleri bulunur.

a) Personel ve Idari Isler Sube Miidiirliigii.

b) Tedarik Sube Midiirligii

c) Mali Isler Sube MiidiirlGgii.

¢) Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii.

d) Isletme ve Bakim Sube Miuid{irliigii.

Bolge Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 16 - (1) Bolge Midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bolge Midiirliigiinii mevzuata ve Baskanligin talimatlarina uygun olarak
Bolge Mudgurlugu sube miidiirliikkleri ile koordineli olarak, isletme ve depo
miidirliikleri aracilig: ile sevk ve idare etmek; Bolge Mudurlugu ile Bagkanlik arasi
koordinasyonu saglamak,

b) Sorumluluk sahasinda bulunan NATO POL tesislerinin muhafazas: ile
isletme, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglayarak her an kullanima hazir halde
bulundurmak,

c) Boru hatt1 ve tesislerin diizenli ¢alisabilmesi i¢cin bakim, onarim ve malzeme
tedarik planlarinin yapilmasini, uygulanmasiru takip ve kontrol etmek,

¢) Bolge Miudirligiiniin isletme faaliyetlerinin onaylanmis plan, program ve
biitceye uy%un olarak yuriitiilmesini saglamak,

d) Bolge midiirligii ve bagh {initelerde malzeme, arag, esya, avadanlik, sabit
tesis, boru hattl, yedek malzeme, demirbas ve benzeri ihtiyaclarinin tespitini
yapmak, temin etmek ya da temin edilmesini saglamak,

e) Bolge midirliigli ve bagh iinitelerinde mevcut malzeme, arag, esya,
avadanlik, sabit tesis, boru hatti, yedek malzeme ve demirbasin muhafaza, bakim,
onarim islemlerini mevzuat gercevesinde ytiriitmek,

f) Sorumluluk sahasi icinde bilgi sistemleri ve muhabere ile ilgili destek
hizmetlerine iliskin gerekli tedbiri alma%,

g) Sivil savunma, afet, acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik
hizmetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde vyiriitmek ve ?Iglh birimlerle
koordinasyonu saglamak,

g) Bagh mudirliikklerin verimini ve is akimini takip ederek personel
ihtiyaglarini tespit etmek, personel planlamasini yaparak bolgesi i¢in kadro tahsisine
ihtiya¢ oldugunda merkez teskilatina teklifte %ulunmak, ozliik haklarina iliskin
islemleri takip etmek, gorevli personelin hizmet i¢i egitim planlamasini yapmak ve
merkez tegkilatina bildirmek, verilecek talimata gore egitimlerini saglamak,

h) Bagh midirliklerin mevzuat ile ilgili sorunlarina cevap vermek ve
uygulamada ortaya ¢ikan teknik ve hukuki konulara ¢6ztim getirecef}z sekilde ilgili
miudirliige talimat vermek,

1) Bolge Miudiirliigiiniin arastirma, planlama ve koordinasyon islerini yapmak,
bol eye bagl illerde diizenlenen il planlama koordinasyon kurulu ve diger

plantilarda Bagkanlig1 temsil etmek,

i) Is mevzuati ile ilgili 1§1em1er1n yuriitiilmesini saglamak,



j) Birimde ortaya ¢ikan atiklar1 kaynaginda ayristirmak,

k) Bolgesine bagl Isletme ve Depo Mudiirliiklerini, bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore denetlemek, denetim raporlar1 hakkinda direktif vermek ve sonuglarini izlemek,
denetimin sonuglarini merkez teskilatina bildirmek, rapor ve talimatlar ise bilgi icin
merkez tegkilatina gondermek,

1) Merkez tegkilati tarafindan gonderilen denetim raporlarina verilecek
cevaplarin gonderilmesini saglamak,

m) Merkez tegkilat1 tarafindan verilecek direktifleri ilgili birimlere iletmek,
izlemek ve sonugclarini Merkez teskilatina bildirmek,

n) Gorev alam ile ilgili biitce teklifini hazirlayarak merkez tegkilatina
gondermek,

o) Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

0) Faaliyet alam ile ilgili talimat ve dokiiman hazirlamak ve uygulamasim takip
etmek.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

YoOnerge

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasina iliskin hususlar yonergeyle
diizenlenir.

Yiiriirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Savunma Bakanlig:
Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskani yiiriitiir.



