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Kurulus:

Madde 1 - Milli Savunma Bakanligina bagli olmak ve Tiirk Silahli Kuvvetleri
mensuplarina bu kanunda yazili sosyal yardimlar: saglamak ve merkezi Ankara'da

bulunmak tizere (Ordu Yardimlasma Kurumu) teskil edilmistir.

Kurum, bu kanun ile hususi hukuk hiikiimlerine tabi olup, mali ve idari

bakimdan muhtar ve hitkmi sahsiyeti haiz bir tesekkuldiir.
Kurumun organlar:
Madde 2 - Kurumun organlar1 sunlardir:
a) Temsilciler Kurulu,
b) Genel Kurul,
¢) Yonetim Kurulu,
d) Denetleme Kurulu,
e) Genel Mudurliik.
Temsilciler Kurulu:

Madde 3 - Temsilciler Kurulu, Milli Savunma Bakanliginca Kuvvet ve
miiesseselerdeki daimi tiye adedi dikkate alinarak birlik ve miiesseselerde vazifeli ve
bu kanun 17 nci maddesinde yazili daimi tiyeler arasindan, mensup olduklar: birlik
ve miesseselerin kumandan veya amirlerince tesbit olunacak miimessillerden

terekkiip eder.



Temsilciler Kurulunun miirettep tiye adedi, 50 den az 100 den fazla olamaz.

Kurul tiyelerinin ne suretle ve hangi esaslar dairesinde tesbit edilecegi, birlik
ve miiesseselerin bulunduklar: yerler ve buralarda vazifeli daimi tiyelerin adedi de

goz onlinde bulundurulmak suretiyle hazirlanacak bir Talimatname ile tayin olunur.

Ik Talimatname bu kanunun muvakkat 5 inci, maddesi hiikmiine gore teskil
olunan Komite tarafindan tanzim olunur ve Milli Savunma Bakaninin tasdiki ile
tekemmiil eder. Talimatnamede bilahara yapilacak degisiklikler Temsilciler Kurulu
ile Yonetim Kurulunun mitalaas: almmmak suretiyle, Milli Savunma Bakanliginca

yapilir.

Temsilciler Kurulu, her ii¢ senede bir Genel Kurulun miitat senelik

toplantisindan en az ti¢ giin evvel Ankara'da toplanir.

Milli Savunma Bakanlig1 veya Genel Kurul, Temsilciler Kurulunun fevkalade

olarak toplantiya cagirilmasini, Yonetim Kurulundan istiyebilir.

Kurulun toplanti giindemi, Kurum Yo6netim Kurulu tarafindan tesbit ve
toplantidan en az on bes giin once tiyelere gonderilir. Milli Savunma Bakanligi, bu
miuiddetleri nazara almak suretiyle Kurulun gtindemine, gortisiilmesine arzu ettigi

hususlar1 koydurabilir.

Temsilciler Kuruluna Milli Savunma Bakani, bulunmadigi hallerde

Genelkurmay Baskani Riyaset eder.

Kurul, miirettep tiye adedinin en az yarisi ile toplanir ve kararlar mevcudun

cogunlugu ile alinr.

Ankara disindan gelen kurul {iiyelerinin harcirahlari, Harcirah Kanununun

hiikiimleri dairesinde, kurum masraflarindan verilir.
Temsilciler Kurulunun vezifeleri sunlardir:

a) Ug adi genel kurul toplanti devresi igin vazife gormek tizere kendi tiyeleri
arasindan, gizli reyle Temsilciler Kurulundaki temsil nispetine gore (20)asil ve (10)

yedek genel kurul tiyesini se¢mek;



b) Her {ii¢ senede bir, kurumun bilanco ve kar ve zarar hesaplar1 ve yonetim
kurulu tarafindan hazirlanarak yapilan isler raporlariyle genel kurul kararlari ve
denetgilerin raporlar1 tizerindeki goriis ve miitalaalarini belirtmek ve Kurumun

miistakbel calismalar1 hakkinda temennide bulunmak;

c) Milli Savunma Bakanligi, Genel Kurul veya Yonetim Kurulu tarafindan

tetkiki istenilen hususlar hakkinda miitalaasini bildirmek;

d) Kurul tyelerinin tesbitine ait talimatnamede yapilacak degisiklikler

hakkinda karar almak.

e) Kurumun calismalar1 hakkinda, {iiyeler tarafindan yapilacak dilekler
tizerinde goriislerini belirtmek ve bu hususta Genel Kurul Uyelerine gereken

direktifleri vermek.
Genel Kurul:
Madde 4 - Genel Kurul, Temsilciler Kurulu tarafindan segilecek (20) tiye ile;
- Milli Savunma Bakanu,
- Maliye Bakani,
- Genel Kurmay Baskan,
- Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri kumandanlari veya Kurmay baskanlari,
- Jandarma Genel Kumandani veya Kurmay Baskan,
- Sayistay Baskan,
- Umumi Miuidakabe Heyeti Baskan,
- Turkiye Bankalar Birligi idare Heyeti Bagkant,
- Turkiye Ticaret Odalari, Sanayi Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi Baskam
- Milli Savunma Bakanlig1 veya Genel Kurmay Baskanlig: teskilatinda:
a) Personel Baskani,
b) Lojistik Bagkan,

¢) Komptrolor,



d) Saglik Baskan,
e) Arastirma ve Gelistirme Baskani,
f) Kanun 1§leri Miidiiri

- Ozel sektorde, mali ve iktisadi sahalarda temayiiz etmis sahislardan Milli

Savunma Bakani tarafindan ti¢ sene icin segilecek {i¢ kisiden terekkiip eder.

Genel Kurulu Milli Savunma Bakani, bulunmadig: takdirde Maliye Bakan,
bunun da bulunmamasi halinde yukardaki siraya gore hazir bulunan zat baskanlik

eder.

Genel Kurul her yil en ge¢ Mayis ayinin sonuna kadar. Yonetim Kurulunun

daveti tizerine adi surette toplanir.

Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu, liizumu halinde Genel Kurulu

fevkalade toplantiya cagirabilir.

Toplant: igin yeter say1 tam {iiye sayisinin mutlak ekseriyetidir. Kararlar

mevcudun ¢ogunlugu ile almnir.

Ankara disindan gelen Genel Kurul tiyelerinin harcirahlari, Harcirah Kanunu

hiikiimleri dairesinde kurum masraflarindan 6denir.
Madde 5 - Genel Kurulun gorevleri sunlardur:

a) Kurumun senelik bilanco ve kar ve zarar hesaplar1 ve yapilan isler raporu
ile Denetleme Kurulu tarafindan islemlerin ve hesaplarin denetlenmesi neticelerini
ve bunlarin tetkik ve tahlillerini belirten raporlar tizerinden karar vermek;
(Bilangonun ve yapilan isler raporunun Genel Kurulca onanmasi ile ilgililer ibra

edilmis olur.)

b) Yonetim Kurulu tiyelerinden segimi Genel Kurula ait olanlar1 (8) inci
madde hitkmii dairesinde gosterilecek adaylar arasindan segmek ve Yonetim Kurulu
Baskan ve tiyelerinin istirak edecekleri toplantilar icin alacaklari huzur haklarini

tesbit etmek;



¢) Yonetim Kurulunca Genel Kurula arz edilecek kurumun mevcutlarmin
isletilmesi ile veya sair hususlarla ilgili mevzular da karar vermek, miitalaa ve

tekliflerde bulunmak;

d) (6) naa madde hitkmii dairesinde denetgiyi ve yedeklerini se¢mek ve

denetcilere verilecek ticretleri tesbit etmek;

e) Temsilciler Kurulu tarafindan kendisine havale edilecek konular hakkinda

karar almak.
Denetleme Kurulu:
Madde 6 - Denetleme Kurulu;

- Biri, Milli Savunma Bakani tarafindan gosterilecek bes namzet arasindan

Genel Kurulca,
- Biri,Umumi Miirakabe Heyeti Baskan,

- Biri de Tiirkiye Bankalar Birligi Idare Heyeti Bagkani tarafindan segilecek tic
kisiden terekkiip eder.

Genel Kurul,ayni zamanda Milli Savunma Bakaninin gosterdigi namzetler

arasindan iki de yedek denetgi secer.
Denetleme Kurulunun vazife stiresi ti¢ adi Genel Kurul toplantisidir.
Vazifeleri hitam bulan denetcilerin yeniden secilmeleri caizdir.

Denetciler Kurulunda Genel Kurulca secilen denetciligin inhilalinde en fazla
oy alandan baslanmak, miusavat halinde aralarinda kur'a cekilmek {izere
yedeklerden biri, digerlerinden vaki olacak miinhallerde ise bunlar1 segen ilgililerin

segecekleri yenileri, seleflerinin miiddetlerini ikmalen denetcilige gelirler.

Umumi Murakabe Heyeti Reisi ile Tiirkiye Bankalar Birligi Idare Heyeti Reisi
tarafindan secilecek denetcilerin maliye, hukuk, bankacilik, sigorta ve muhasebe
sahalarinda ihtisas ve tecriibe sahibi ve yiiksek tahsil gormiis kimseler arasindan

secilmesi sarttir.

Denetcilere verilecek ticretler, Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.



Yonetim Kurulu:

Madde 7 - Yonetim Kurulu 7 tiyeden tesekkiil eder. Yonetim Kurulu Baskan

ve liyeleri 8 inci madde hiikmii dairesinde segilir.
Genel miidiir, Kurulun tabii tiyesidir ve kararlarda oy sahibidir.

Madde 8 - Yonetim Kurulu secilecek Turk Silahlt Kuvvetlerinde gorevli {ig
tiyeden ikisi Milli Savunma Bakani tarafindan gosterilecek 4 aday arasindan biri de
Genel Kurmay Baskani tarafindan gosterilecek iki adaydan Genel Kurulca

secilir.Secimler gizli oyla yapilir.

Diger 4 iye, maliye, hukuk ve bankacilik ve sigorta sahalarinda ihtisas,
tecriibe sahibi ve yiiksek tahsilli olmak sartiyle Milli Savunma,Maliye Bakanlar1 ile
Sayistay, Umumi Murakebe Heyeti, Ticaret Odalari, Ticaret Borsalar: Birligi ve Ttirk
Bankalar Birligi idare Heyetleri bagkanlarindan miitesekkil ve bu maksatla hususi
olarak tesekkiil edecek bir secim komitesi tarafindan secilir. Yonetim Kurulu

Baskanini da bu Komite secer.

Yonetim Kurulu Baskan ve tiyelerinin vazife miiddetleri ti¢ adi Genel Kurul

toplant1 devresidir.

Miiddeti bitenler yeniden aday gosterilebilir ve segilebilir. Muiddeti biten

tiyeler, yenileri vazifeye baslayicaya kadar vazifelerine devam ederler.

Genel Kurul, Yonetim Kurulunu denetler ve gerekirse vazifelerine nihayet
verebilir. Ancak, bu yolda bir karar alinabilmesi i¢in Yonetim Kurulu tiyelerinin
vazifelerine nihayet verilmesi hususu miizakeresinin Genel Kurul tiyeleri dortte biri
tarafindan yazili olarak giindeme alinmasi teklifinin toplantidan en az ti¢ giin 6nce

yapilmasi lazimdr.

Yonetim Kurulunun Umumi Heyetce secilen tiyeliklerinde vaki olacak
miinhallerde, ilk toplanacak Genel Kurula kadar vazife gormek tizere, bunlar:
namzet gosteren makamlarca muvakkaten yenileri tayin olunur ve Genel Kurulda,
bu maddenin birinci fikrasi hitkmii dairesinde se¢im yapilir. Muvakkaten tayin

olunan tiyenin namzetler arasinda gosterilmesi caizdir.



Secim Komitesince secilen {iyeliklerindeki miinhallere,inhilal takip eden ay

zarfinda bu Komitece yenileri intihap olunur.

Madde 9 - Yonetim Kurulu tiyeliklerine istirak edecekleri her toplant: igin

verilecek huzur haklarinin miktarlar1 Genel Kurul tarafindan tesbit olunur.

Madde 10 - Yonetim Kurulu,isleri icap ettikge ve fakat en az ayda bir defa

toplanur.

Baskanin bulunmadigr toplantilarda Yonetim Kurulu tiyelerinin Genel

Midiirden baska sececekleri biri Bagkanlik yapar.

Yonetim Kurulu en az bes kisi ile toplanir,kararlar,toplantida bulunanlarin

cogunlugu ile verilir.

Denetgiler ihtiyari olarak,Genel Miidiir muavinleri behemal Yonetim Kurulu

toplantilarina,oylara istirak hakki olmaksizin miisahit olarak katilirlar.
Madde 11 - Yonetim Kurulunun vazifeleri sunlardir:

a) Kurumun idaresinden sorumlu olarak devamli surette Kurumun

faaliyetlerini tedvir etmek,
b) Genel Mudiirliikce hazirlanacak biitce ve kadrolari tetkik ve tasdik etmek,

c) Genel Midurliikce hazirlanacak yillik bilangokar ve zarar hesaplarim
inceleyip,uygunlugu halinde tasdik ederek,sene zarfinda yapilan ve miitaakip

yillarda yapilacak islere ait raporlari ile birlikte Genel Kurula sunmak.
d) Bu Kanun geregince yapilacak yardimlar: tesbit ve kararlastirmak.

e) Her bes yilda bir Genel Midurliik¢e hazirlanacak teknik bilanco ve

akttiarya raporunu tetkik ederek, Genel Kurula sunmak,

f) Dava agmakicra takiplerini yapmak, faide gordugu takdirde bunlardan
feragat etmek, Kurumun leh ve aleyhindeki iddia ve ihtilafli iddia ve konular

tahkim yolu ile halletmek,

g) Genel Mudiir ve yardimcilarini tayin ve icabinda azletmek ve memur ve

miistahdemlerinin Genel Miidiirltigiin teklifi izerine tayinlerini yapmalk,



h) Kendilerine Kurum adina imza verileceklerle bunlarin yetki ve derecelerini
tayin ve Kurumu ilzam edecek imza sirkiilerini tesbit ve usuliinde tescil, nesir ve ilan

etmek,

i) Kurum mevcutlarinin isletilmesi sekillerini tayin ve 33 tincti maddedeki

iktisaplar1 yapmak hususunda Genel Miidurliige yetki vermek,
j) Genel Mudirlugun teklifi tizerine ikraz fonunun miktarini tesbit etmek,

k) Kurumun memur ve miistahdemlerine maas ve tcretlerinden gayri
verilecek tazminat,ikramiye ve sair 6zliik haklarmi Genel Midurliigiin teklifi tizerine

Genel Miidiire verilecek olanlar1 re'sen tesbit etmek,

1) Genel Midiirlik¢e Kurumun ig islemleri i¢in hazirlanacak talimatname ve

prensipleri inceliyerek tasdik etmek,

m) Kanuni mevzuatin gerektirdigi bilctimle vazifeleri yapmak ve Genel

Kurulca verilecek kararlar1 yerine getirmek,

n) Senelik bilanco ve kar ve zarar hesaplar ile yillik raporu ve denetciler
raporlarin1 Genel Kurul tiyelerine, Genel Kurul toplant: tarihinden en az on bes gitin

evvel gondermek.

Madde 12 - Yonetim Kurulu tiyelerikendi isleri igin ibraz etmeleri lazim ve
miitat olan dikkat, basiret ve faaliyeti Kurum islerinde de gostermeye, goriis,
miitalaa ve tekliflerini ancak dogrudan dogruya, Baskana veya toplanti esnasinda
Yonetim Kuruluna yapmaya mecbur olup, Kurumda calisanlara isler hakkinda

sahsan hicbir talimat veremezler.
Genel Midtrliik:

Madde 13 - Kurumun bir Genel Midiirt ile ihtiyaca gore tesbit olunan
adedde Genel Miidiir yardimcisi bulunur. Bunlarin sigorta, maliye, iktisat, hukuk ve
bankacilik ve muhasebe sahalarinda ihtisas ve tecriibe sahibi ytiksek tahsilli olmalar1

sarttir.

Madde 14 - Genel Miudiir ve yardimcilar: Yonetim Kurulu tarafindan tayin

olunurlar.



Genel Midiir ve yardimcilarina verilecek maas, {icret, tazminat, ikramiye ve

sair 6zliik haklar1 Yonetim Kurulu tarafindan tesbit olunur.

Madde 15 - Genel Mudiir, Kurumun islerini bu kanun ile diger mer'i
mevzuat hiikiimlerine ve Yonetim Kurulu kararlarina gore yirutiir. Kurumu Genel
Midir temsil eder. Temsil vazifesini kendisi yapacag gibi, tevkil edecegi kimselere

de yaptirabilir.

Kurumu ilzam edecek ve taahhtit altina koyacak her tiirlii evrak, vesika ve
mukavelelerin iki imzay1 tasimasi sarttir. Imza sahipleri ile bunlarin yetkileri ve

dereceleri Yonetim Kurulunca tesbit olunacak sirkiilerde belirtilir.

Yonetim Kurulu tyeleri,yukaridaki hiikiimler dairesinde Baskan harig

Kurum adina imza vaz'edemezler.

Madde 16 - Kurumun Yonetim ve Denetleme Kurulunda ve Kurumun
teskilatinda veya kurumun sermayesinin en az ytizde ellisine sahip oldugu
istiraklerinde vazifelendirilecek Subay ve Askeri Memurlar hakkinda 1281 sayili
Kanun hiiktimleri tatbik edilir;ancak,bu gibilere maaslar1 ve o6zluk haklar1 Milli

Savunma Bakanlig1 biitcesinden verilmez.
Kurumun tiyeleri:
Madde 17 - Kurumun {iyeleri (Daimi ve gecici) asagida gosterilmistir.

a) (Degisik : 26.6.1996 - 4148/1 md.) Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda
gorevli bilumum muvazzaf subay sozlesmeli subay, askeri memur, astsubay,
sozlesmeli astsubay ve uzman jandarmalar ile emekli maasi sistemine giren tiyeler ve

oltimleri halinde sisteme devam etmek isteyen esleri Kurumun daimi tiyeleridir.

b) Uzman erbaslar ile Milli Savunma BakanlhgiJandarma Genel
Kumandanligr teskilatinda,Ordu Yardimlasma Kurumu ve bu Kurumun
sermayesinin % 50 sinden fazlasina sahip olacag1 veya istirak edecegi sirketlerde
calisan bilimiim maash ve iicretli memur ve miistahdemlerden arzu edenler

Kuruma daimi tiye olabilirler. M

¢) Muvazzaflik hizmetini yapmakta olan yedek subaylar Kurumun gegici

tiyeleridir.



(Ek : 26.6.1996 - 4148/1 md.) Gegici tiyelikten daimi {tiyelige gecenler,
Kurumca belirlenecek usuller dahilinde hesaplanacak aidat farkini nemalar: ile
birlikte 6demek sartiyla, gecici tiyelikte gecen stireleri ile daimi {tiyelik stirelerinin

birlestirilmesini isteyebilirler.
Kurumun gelirleri:
Madde 18 - (Degisik : 25.6.2009 - 5917/13 md.)
Kurumun gelirleri;

a) Aylik (ek gosterge dahil), taban aylig1 ve kidem aylig1 toplam tutarina, 657

say1l1 Kanuna tabi en yiiksek Devlet memuru aylig1 (ek gosterge dahil) briit tutarmin,
1) Ek gostergesi 8400 ve daha ytiksek olanlar i¢in % 240",
2) Ek gostergesi 7600 (dahil) - 8400 (harig) arasinda olanlar igin % 200 tniin,
3) Ek gostergesi 6400 (dahil) - 7600 (harig) arasinda olanlar igin % 180 inin,
4) Ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (harig) arasinda olanlar i¢in % 150’sinin,
5) Ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (haric) arasinda olanlar icin % 130"unun,
6) Ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (haric) arasinda olanlar icin % 70’inin,
7) Digerlerine % 40'min,

ilave edilmesi suretiyle bulunan matrah {izerinden; muvazzaf subay ve
astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar icin %
10 oraninda, Genelkurmay Baskanligi, Milli Savunma Bakanligi, kuvvet
komutanliklar;, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig:
kadrolarinda calisan memur ve sozlesmeli personel icin % 10 oraminda, yedek

subaylar icin % 5 oraninda yapilan kesintilerden,

b) Ordu Yardimlasma Kurumunda veya bu Kurumun % 50 sermayesinden
fazlasina sahip oldugu veya istirak ettigi sirketlerde calisanlardan daimi olarak
Kurum tiyesi olmay1 kabul edenlerin sigorta primine esas aylik ticretlerinden % 10

oraninda yapilan kesintilerden,

¢) Kurum mevcutlarinin isletilmesinden elde edilen gelirlerden,



d) Gergek ve ttizel kisiler tarafindan yapilan her ttirlii nakdi ve ayni menkul

ve gayrimenkul bagislarindan,

e) (a) ve (b) bentlerinde sayilan daimi iiyelerden Konut On Biriktirim
Fonundan yararlanmak isteyenler igin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen matrahlar

tizerinden % 10 oraninda yapilan ek kesintilerden,

olusur. Askeri hakim ve savcilar i¢in yapilacak kesinti tutari, 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanununa ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinde belirlenen ek
gostergeler esas alinmak suretiyle, bulunduklari riitbe, derece ve kademelere gore (a)
bendinde belirtilen 6deme unsurlari {izerinden hesaplanan miktara gore tespit

olunur.

Madde 19 - Bu kanunla daimi ve gegici tiyelere taninan haklar,bunlardan ilk

aidatin kesildigi tarihten baslar.
Kurumun yapacag: yardimlar:

Madde 20 - Kurumun {iyelerine veya oOltimleri halinde mirasgilarina

yapilacak yardimlar sunlardir.

a) Daimi tiyelere bir defaya mahsus olarak yapilacak toptan yardimlar

sunlardir:
(1) Emeklilik yardimu,
(2) Maluliyet yardimz,
(3) Oliim yardimu.

(4) (Ek : 26.6.1996 - 4148/3 md.) Konut On Biriktirim Fonundan yararlanmak
isteyenlere verilecek ve kullanim ve yonetim usulleri Genel Kurulca belirlenecek

Konut Edindirme Yardima.
b) Gegici tiyeler: (Aidat kesildigi miiddetce)
(1) Maluliyet yardimz,

(2) Oliim yardim,



c) (Ek : 26.6.1996 - 4148/3 md.) Emekli maas: sistemine giren tiyelere yapilacak

yardimlar ise sunlardir:
(1) Emekli maasi,
(2) Oliim yardimu.
Madde 21 - (Degisik : 25.4.1985 - 3184/1 md.)

En aza 10 yil muiddetle Kurumda tiye olarak bulunduktan sonra, gorevli
olduklar1 kuruluslardan herhangi bir sebeple ayrilmak suretiyle tiyeligi sona eren

daimi tiyeler emeklilik yardimindan faydalanirlar.

(Ek : 1ki, ii¢, dort, bes, alt, yedi, sekiz, dokuz ve onuncu fikralar 26.6.1996 -
4148/4 md.)

Birinci fikraya gore emeklilik yardimina hak kazanarak gorevli olduklar:
kuruluslardan herhangi bir sebeple ayrilan tyeler isterler emeklilik yardimimin
1/4'int veya 2/4'ini veya 3/4'unt yahut tamamini Kurumda birakarak Emekli

Maas1 Sistemine girebilirler.

26 nc1 maddenin (a) fikrasina gore tam ve daimi maluliyet yardimindan
yararlanacak tyeler; emeklilik yardimlarmin 1/4'int veya 2/4'Unt veya 3/4'Unt
yahut tamamini Kurumda birakmak suretiyle Emekli Maas1 Sistemine girebilirler. 26
nc1t maddenin (b) fikrasina gore kismi maluliyet yardimindan yararlanan tyeler,
emeklilik yardimimdan yararlanabilmeleri durumunda emeklilik yardiminin 1/4'tnt
veya 2/4Unt veya 3/4'unii yahut tamamini Kurumda birakmak sartiyla Emekli

Maas1 Sistemine girebilirler.

Kurum tyesi iken olenin esi, olen iiye icin tahakkuk eden emeklilik
yardiminin kendisine diisen miras pay1 oraninda veya daha yiiksek bir dilimde,
Kurum Emekli Maas1 Sistemine girmis bulunan {iyenin oliimii halinde ise;
varislerine ¢denecek olan rezervinin 1/4'tint veya 2/4Unti veya 3/4'unt yaput
tamamini kurumda birakmak veya istirak edilecek dilimi tamamlamak suretiyle
Emekli Maas: Sistemine girebilir. Emekli Maas1 Sistemine giren {iye esinin olimii

halinde birikmis rezervi kanuni mirascilarina édenir.



Tam ve daimi malul veya kismi maluliyet yardimia hak kazanan tiyeler ile
muvazzaf iken olen iiyenin esi, hak edilen emeklilik yardimlar: aidata esas albay
maasiin yirmi katindan az oldugu takdirde, isteklerine bagli olarak emeklilik

yardimlarimi bu miktara kadar artirarak sisteme girebilirler.

Emekli maas: sisteminde bulunanlar, sistemdeki 1/4, 2/4, 3/4 veya tam olan
istirak paylarmin, bu dilimlerden birinde bulunacak sekilde, o yildaki kendi emsali
birikiminin esas alinarakindirilmesini veya yiikseltilmesini isteyebilirler. Dilim
indirim hakki sadece bir kez ve sisteme giristen itibaren en az ¢ y1l gectikten sonra

kullanilabilir. Dilim ytikseltme hakki ise, yilda bir kez kullanilabilir.

Sistemde bulunan tiyenin 6liimii durumunda esi, hak edilen 6lim yardimini

rezervine ekleme hakkina sahip degildir.

Sistemde bulunan {iyelerin, sisteme girislerinden itibaren ti¢ yil gectikten
sonra rezervlerini alarak ayrilabilmeleri miimkiindiir. Ancak, sistemden ¢ikanlar bir

daha sisteme kabul edilemezler.

Sistemden c¢ikis miiracaatlar1 her yilin Aralik aymnda yapilir ve sistemden

cikis, miiteakip olagan Genel Kurul toplantisindan sonra gergeklestirilir.

Sistemden ayrilan {iyelerin haklari, sahibi bulundugu rezerv kendisine

ddeninceye kadar devam eder.

Madde 22 - Kurumun daimi ve gecici tiyesi iken 6lenlerin mirascilari, 6lim

yardimina hak kazanirlar.

Madde 23 - Kurumun daimi tiyelerinden 21 ve 25 inci maddelerde gosterilen
sebepler disinda tyelik vasfim1 kaybedenlere aidatlar1 iade olunur. Ancak, Kurum
tiyelik miiddetleri {i¢ seneyi ge¢miyenlerle gecici tiyelere hicbir aidat iadesi yapmaz.

(Ek : 26.6.1996 - 4148/5 md.) Konut On Biriktirim Fonuna katilan iiyelerin

birikmis ek aidatlari, Kurum {tyeliginin herhangi bir sebeple son bulmas: halinde,

birinci fikradaki stirelere bakilmaksizin nemastyla birlikte 6denir.

Madde 24 - (Degisik : 26.6.1996 - 4148/6 md.)



Emeklilik yardimi, tiyenin Kurumda gecen ve aidat ddedigi stireye karsilik
olarak, tasarruf pirimine yillik % 5 teknik faiz orani tizerinden hesaplanan miktardan

ibarettir.
Uyelik siiresinin hesabinda ay kesirleri tam ay sayilir.

Emeklilik maasi, tiyenin Kurumda biraktigt emekli yardimina gore

hesaplanan yillik % 5 faizden ibarettir.

Madde 25 - Kurum tyesinden her hangi birine, Kuruma aidat 6dedigi
miuddet icinde 6lmesi halinde, almakta oldugu son aylik tutarmin 12 misli 6lum
yardimi olarak odenir. Ayrica, bu yardima ilave olarak tiyeye, Kuruma dahil oldugu
tarihten 6lim tarihine kadar gecen miuiddeti esas ittihaz edilmek suretiyle 24 tincii

maddeye gore hesabedilecek emeklilik yardimi da verilir.

Bu yardim o6len tiyenin, hayatta iken Kuruma verecegi beyannamedeki

mirascilarina 6denir.

(Ek : 26.6.1996 - 4148/7 md.) Emekli maas: sistemine giren tiyenin olimii
halinde kanuni mirasgilarina en son aylik emekli maasinin 10 kat1 tutarinda 6ltiim
yardimi 6denir. Kurum tiyeligi devam ederken 6len tiyenin sisteme girmis bulunan

esinin vefat: halinde kanuni mirasgilarina 6ltim yardimi yapilmaz.
Madde 26 - Maliiliyet yardimi asagidaki hallerde 6denir.

a) Tam ve daimi malilliik,iyelerden her hangi biri ister vazife dahili ister
vazife harici olsun,her hangi bir kaza, hastalik ve sakatlik neticesinde bir isle mesgul
olmak imkanindan kati surette mahrum kaldig1 heyeti sthhiye raporu ile tebeyyiin

ettigi takdirde tam ve daimi maliil addedilir.

Muvakkat ve kismi maliillik ile muvakkat hastaliklar tam ve daimi
maliilliyet mefhumunun haricindedir. Ancak, viicudun yarisinin felci, iki kol veya iki
bacagin, iki elin, iki ayagin ve iki goziin, bir kol ile bir bacagin, bir el ile bir ayagin
tamamiyle kaybi, tedavisi gayrikabil daimi hastaliklarla gayrikabil tedavi oldugu
heyeti sthhiye raporu ile tebeyyiin edip Kurumca da vazifeye devamma imkan

olmadig1 kabul edilen sair hastaliklar tam ve daimi hali olarak kabul edilir.



Hastalik sebebiyle yapilacak tam ve daimi maliliyet yardimi, maliiliyet

halinin tesbitinden bir sene sonra 6denir.

Tam ve daimi maliliyet yardimi 25 inci madde geregince hesaplanan 6lim

yardimi gibi hesap ve tesviye olunur.

b) Kismi maliilliik, tiyelerden birisi her hangi bir kaza dolayisiyle daimi ve
fakat kismi bir maliliyete ugradig: takdirde isbu kanunun ilisik 2 No.lu tablodaki

nispetler dahilinde kismi maliiliyet yardimina hak kazanur.

Kismi maliiliyet yardimi hesabinda, son olarak alinan maas tutarmin 12 misli
esas ittihaz olunur ve bu miktarin tablodaki nispetlerle hasili zarb1 kismi maliiliyet

yardimi tutarin verir.

Kismi maliiliyete dugar olan tiyenin durumu, vazifesinden de ayrilmasini
icabettirecek olursa bu takdirde ayrilis tarihine kadar birikmis emeklilik yardimi

tutar1 da kendisine iade olunur.

Kasten husule getirilen sakatliklar, alkol ve uyusturucu maddelerin
kullanilmasmin tevlidedecegi maliilliikler icin yalniz maliiliyetin vukua geldigi

tarihe kadar birikmis emekli yardim tutar: verilir.

Sirf ihtiyarlik dolayisiyle calismamak veya kudretten diisme maliiliyet
sayllmaz ve 65 yasindan sonra vukua gelen maliiliyet halleri her ne olursa olsun

sureti katiyetle 6denmez.

Her hangi bir uzvun maliiliyete dugar olmasi sebebiyle ddenen maliiliyet
yardimi, o uzvun ikinci bir defa maliiliyete dugar olmasi halinde 6denecek maliliyet

yardiminda, tenzili bir sekilde nazara alinir.

Bir uzvun veya uzuv kisminin kaybi tabiri, o uzvun veya uzuv kisminin kati

ve mutlak surette vazife gormemesini ve kullanilmamasini ifade eder.

Bir kazadan evvel esasen hicbir suretle vazife, goremiyen ve kullanilamiyan
bir uzvun veya uzuv kisminin kaybi tazmin olunmaz. Ayni kazadan dolay1 muhtelif
uzuvlarda veya uzuv kisimlarinda meydana gelen maliliyetler icin ayr1 ayr1 hesap

edilecek yardim yekiinu son olarak alinan maas tutarinin 12 mislini gegemez.



Madde 27 - Maliiliyet, tesbiti tarihinden itibaren bir yil ve her halde
maliiliyeti tevlideden hadisenin vukuu tarihinden itibaren bes yil icinde maliiliyete
dugar olan tiye veya kendisiyle ilgili diger her hangi bir sahis tarafindan kuruma yazi

ile bildirilmedigi takdirde maliiliyet yardimui talep hakki sukut eder.
Madde 28 - Oliim ve maliiliyet yardimlar i¢tima edemez.
Madde 29 - (Degisik : 26.6.1996 - 4148/8 md.)

21, 24, 25 ve 26 nc1 maddelerde yazili yardimlar 11 inci maddenin (e) fikras:
geregince hazirlanacak teknik bilancoya gore, Kurumun mali durumu miusait
goruldugu takdirde, Yonetim Kurulunca tesbit edilecek esaslara gore artirilabilir.
Ancak, Yonetim Kurulunun artirma yapilmasi hakkindaki kararlar1 Genel Kurulun

tasdiki ile tekemmiil eder.

Emekli Maas1 Sistemine giren iiyeye, Genel Kurulun tasdikinden sonra
saglanan artirimin yarist maasina, yarist rezervine eklenir. Ancak, tiyenin talebi

halinde maasa eklenecek miktar, kismen veya tamamen {iyenin rezervine eklenebilir.

Madde 30 - Aciga cikarilan, Bakanlik emrine alinan, isten el cektirilen ve
diger kanuni aidatlar1 kesilemiyen {iiyelerden gecen miiddetlere ait aidatlarini
Kuruma o6deyenlerin bu miuiddetleri emekli, maliiliyet ve 6liim yardimlarina esas
olacak miiddetlere ilave olunur. Ancak, aidatin1 6demiyenlerden bu devreler iginde
olim ve maliiliyete dugar olanlara, yalniz Kurumda gegen miiddete tekabiil eden

emeklilik yardimi 6denir.

Yonetim Kurulu, bu gibilerin aidat borglarini 6diyebilmeleri hususunda

kendilerine kolayliklar gosterebilir.

Madde 31 - Aidat, iyenin maas ve ticretinin 6denmesi sirasinda, tahakkuk
memurlarinca istihkak bordrolarinda gosterilmek suretiyle tahakkuk ettirilir. Ve

mubhasipler tarafindan istihkaklarindan kesilir.

Muhasiplerce bir ay zarfindan Kuruma veya Kurum adma Yonetim
Kurulunun tayin edecegi bankaya, olmiyan yerlerde postaya yatirilir. Ayni zamanda

Kurumun verecegi formiillere gore istihkak bordrosunu tanzim eden makamlarca



diizenlenen aidat bordrolarindan bir niishas1 muhasipliklerce Kuruma gonderilerek

Kurum haberdar edilir.

Kurumun aidatin1 tahakkuk ettirmiyen, kesmiyen ve yukardaki miuiddet
icerisinde Kuruma gondermiyenlerden, bu aidat % 10 gecikme zammu ile birlikte
Amme Alacaklarmin Tahsil Usultt Kanununa gore mahalli Maliye teskilatinca tahsil

olunarak Kuruma verilir.

Madde 32 - Yonetim Kurulu, Kurumun maksat ve gayesinin tahakkuk
ettirilmesi maksadiyle 33 tincti madde hukumleri dairesinde yapacag iktisap, ikraz
ve hizmetlere, Kurumun mevcudundan tahsis edecegi miktarlarin nispet ve
tutarlarini ve bunlardan elde edilebilecek neticeleri ve sartlarin tesbit ve bu maksatla
hazirliyacagr calisma programimi Genel Kurulun tetkik ve tasvibine arz etmekle

miikelleftir.

Yonetim Kurulu aymi zamanda 33 tincti maddenin (f), (g), (h) ve (m)
fikralarinda yazili ikraz ve hizmetlerden istifade edecek bulunan Kurul daimi
tiyelerinin haiz olmalar1 gereken vasif ve sartlar1 da tesbit ve Genel Kurulun kararina

arz eder.
Kurumun mevcutlarinin isletilmesi ve kurumun yapacag: hizmetler:

Madde 33 - Yonetim Kurulu, Kurumun maksat ve gayesinin tahakkuk

ettirilmesi ve mevcutlarinin isletilmesi ve nemalandirilmasi maksadiyle:

a) Menkul ve gayrimenkul mallar iktisap ve her tiirlti esham ve tahvilat

mubayaa etmeye,

b) Liizumlu ve faideli gordiigii takdirde her nevi sirketleri kurmaya ve gerek
bunlara ve gerekse kurulmus bulunanlara istirake ve bunlarin hisse senetlerini veya

ortak paylarmi satinalmaya,

¢) Ltizumunda uhdesinde bulunan her tiuirlii menkul ve gayrimenkul
mallarla, satinaldig1 hisse senetlerini, tahvil veya ortaklik paylarin1 satmaya veya

baskalarina devretmeye veya bunlari rehin veya ipotek etmeye,

d) Her nevi karsilikli veya karsiliksiz istikrazlarda bulunmaya,



e) Liizumunda Kurum, alacaklarini teminen kendi lehine rehin ve ipotek tesis

etmeye,

f) Kurumun daimi {iiyelerine mesken insaati icin gayrimenkul ipotegi

karsiliginda 20 seneye kadar vadeli ve faizli krediler agmaya,

g) Kurumun daimi {iyelerine veya bunlarin kuracaklari kooperatiflere ait
arsalar tizerinde meskenler insa etmeye ve bunlar1 pesin veya ipotek karsiliginda 20

seneye kadar vade ve faizli taksitle, kendilerine satmaya,

h) (Degisik : 26.6.1996 - 4148/9 md.) Daimi tiyeleri mesken sahibi yapmak
maksadiyla, Konut On Biriktirim Fonu kurmaya, arsalar almaya ve bu arsalar
tizerinde meskenler insa etmeye veya bu maksatla mubayaa edecegi
gayrimenkulleri, pesin veya ipotek karsiliginda 20 seneye kadar vade ve faizli

taksitle kendilerine satmaya,

i) Ordu pazarlari, ordu evleri, ordu gazinolari, ordu talebe yurtlar: ve bu gibi,
Kurumun daimi {tyelerinin her tiirlti sosyal ihtiyaclarim1 karsilamak igin gerekli

tesebbiislerde bulunmaya,

k) Liizum hasil olursa, 6zel okullar agmaya ve daimi tiyelerin tahsil cagindaki
cocuklarmin da tahsillerinin temini igin yurt igi, yurt dis1 tahsil ve staj burslar

vermeye,

1) Mevcutlarindan bir kismini, iktisaben inkisafa mazhar olan en uygun
yerlerde ve en fazla varidat temin edecek sekilde satin alinacak veya yaptirilacak

gayrimenkullere tahsis etmeye,
m) Daimi tiyelere bor¢ vermek maksadiyle ikraz fonu tahsis etmeye yetkilidir.

Madde 34 - Kurum, isteklilerin, vefatlar1 halinde Kuruma intikal etmek ve
hayatta bulunduklar1 miiddetge sahiplerine muayyen aylik veya senelik gelir tediye
etmek sartiyle vaki olabilecek ayni ve nakdi, menkul ve gayrimenkul bagislar: kabul

edebilir.
Kurumun muafiyetleri:

Madde 35 - Kurumun muafiyetleri asagidadur:



a) Kurum, Kurumlar vergisine tabi degildir.

b) Kuruma yapilacak bagislar, Kurumunun ne nam altinda olursa olsun,
tiyelerine veya kanuni mirascilarina yapacag1 yardimlar Veraset ve Intikal Vergisiyle

Gelir Vergisinden,
¢) Kurum, yapacags her tiirlti muameleler dolayisiyle Damga Resminden,
d) Daimi ve gegici tiyelerinden yapilacak aidat tevkifat: Gelir Vergisinden,
e) Kurumun her tuirlii gelirleri Gider Vergisinden,
muaftir.

Madde 36 - Kurumun daimi tiyelerine yaptiracagi meskenler icin 6188 sayil1

kanun hiiktimlerinden faydalanirlar.

Madde 37 - Kurumun her cesit mallar1 ile gelir ve alacaklari, Devlet mallar
hak ve riichanligim1 haizdir. Bunlara karsi sug isliyenler, Devlet mallarina sug

isliyenler gibi takibata tabi tutulurlar.

Madde 38 - Kurumun mali durumu, her bes yilda bir ve bundan baska daimi
ve gecici tiyelerin ayliklarinda genel bir artis yapildig: takdirde bu artis1 takip eden
altt ay iginde Yonetim Kurulu tarafindan aktiierlere tetkik ettirilerek, neticede
hazirlanacak bir raporla birlikte Genel Kurulun tasvibinden sonra, bu kanunda
gereken degisikliklerin yapilmasina tesebbiis edilmesi maksadiyle Milli Savunma

Bakanligina sunulur.

Madde 39 - Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinin bilfiil katildig1 yurt icinde ve disinda,
harbin fiilen baslamasi ile Kurumca oltiim maliiliyet ve emeklilik yardimlari
yapilmaz, harbin fiilen sona ermesini miitaakip, Ordudan veya Kurumdan ayrilmis
veya Olmis olanlarin Kurumda birikmis olan aidatlar1 veya emeklilik yardimlar

kendilerine veya mirascilarina iade olunur.

Ancak, harb esnasinda 6len veya maliil kalanlarin miktarlar1 ve Kurumun
mali durumu gozoniinde bulundurularak iade edilecek aidatlara ilaveten ayrica bir
yardim yapilip yapilamiyacag: hususlar1 Yonetim Kurulunun teklifi {izerine, Genel

Kurulca kararlastirilir.



Kanuni bir mazerete miistenit olmaksizin bes sene zarfinda miiracaat edilip,

iadesi istenmiyen aidat ve yardimlar Kurum lehine sakit olur.
Kurumun hesap yil:
Madde 40 - Kurumun, hesap yil1 takvim yilidir.

Kurumun ilk bilangosu, bu kanunun ytrtrliige girdigi tarihten miitaakip

takvim yilinin sonuna kadardir.

Gegici Madde 1 - 30 Mart 1327 tarihli Askeri Ikraz Sandig1 Nizamnamesi
yurtrliitkten kaldirilmistir. Bu kanun mer'iyete girdigi tarihteki bilctimle sandik

mevcutlari ile alacak ve borclar1 Ordu Yardimlasma Kurumuna devrolunur.

Ancak, Kurumun ikraz fonu faaliyete gecinceye kadar, bu sandik miilga

hiiktimler dairesinde faaliyetine devam eder.

Gecici Madde 2 - Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte, isbu kanun
sumuliine girecek vazifelerde bulunanlarin daha ¢nce bu gibi vazifelerde gecen
hizmet miuiddetleri 21 inci maddede terpis olunan asgari miuddetin hesabinda,
Kuruma tiye bulunduklari mtiddetlerden sayilir. Ancak, emeklilik, maluliyet ve
olim yardimmi miktarlarinin hesabinda ve 32 nci maddenin 2 nci fikrasindaki
esaslarin tesbitinde bu eski hizmetler nazara alinmaz. Bununla beraber ge¢mis
ritbeler veya dereceler icin bu Kanunun vyurtrlige girdigi tarihteki barem
derecelerine tekabiil eden maas tutarlar1 tizerinden azami 10 senelik aidatlarini,
defaten veya Yonetim Kurulunca tesbit olunacak esaslar dahilinde taksitle 6deyen
tiyelerin emeklilik, maliiliyet, 6lim yardim miktarlarinin hesabinda ve 32 nci
maddenin 2 nci fikrasindaki esaslarin tesbitinde aidatlarini verdikleri senelere gore

islem yapilir.

Bu gibilerden aidat borglarini 6demeden emeklilik ve maliiliyet yardimlarina
hak kazananlarla olenlerin mirasgilarina yapilacak yardimlardan 6¢demeyi taahhtit

ettigi aidattan miitevellit taksit borglar: tevkif olunarak kalan ilgililere 6denir.

Gecici Madde 3 - Bu Kanunun yirurltige girmesini miitaakip Kurum

organlar1 faaliyete gecinceye kadar, kesilecek aidatlardan meydana gelecek



meblaglar milli bankalardan, Milli Savunma Bakanliginca tesbit olunacak bankalar

nezdinde, Kurum namina agilacak hesaplarda toplanir

Gecici Madde 4 - Bu Kanun yurirlige girdigi tarihten itibaren aidat
odiyenlerden, oliim, maliiliyet yardimlarina miistehak duruma gireceklere bu

yardimlar Kurum organlarinin faaliyete ge¢mesini miitaakip yapilir.

Gegici Madde 5 - Kurumun kurulus hazirliklarint yapmak tizere, Milli
Savunma Bakani tarafindan bir komite teskil olunur. Tesgkil olunan

bu komite, 3 iinci

maddede mezkir talimatnameyi hazirlayarak (Temsilciler Kurulu) nu ve ayni
zamanda 8 inci maddedeki 1 inci ve 2 nci fikralardaki Yonetim Kurulu tiyelerini
segmek ve 6 nc1t maddeye gore denetcileri ve yedeklerini se¢mek tizere gereken

bilctimle islemleri yapar.
Madde 41 - Bu Kanun 1 Mart 1961 den itibaren ytrtirliige girer.

Madde 42 - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu ytirttiir.

(I) No. LU TABLO

Ordu Yardimlasma Kurumu Emsal Tablosu

Sene Senelik emsal Sene Senelik emsal
1 1.099364 24 49.673694
2 2.254967 25 53.314219
3 3.469679 26 57.140975
4 4.746550 27 61.163484
5 6.088740 28 65.391781
6 7.499580 29 69.836397
7 8.982594 30 74.508377
8 10.541490 31 79.419368
9 12.180124 32 84.581588

10 13.902579 33 90.007889
11 15.713166 34 95.711797
12 17.616363 35 101.707485

—_
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19.616921 36 108.009790



14 21.719836 37 114.634719

15 23.930318 38 121.598457
16 26.253882 39 128.918424
17 28.696306 40 136.612865
18 31.263648 41 144.700938
19 33.962409 42 153.202758
20 36.799186 43 162.139525
21 39.781095 44 171.533470
2 42.915551 45 181.407975
23 46.210345
(IT) No.LU TABLO

Ordu Yardimlasma Kurumu Maliiliyet Tablosu

Sigorta bedelinin

% si
Sag Sol
Kolun veya elin tamamen kayb1 60 50
Omuz hareketinin tamamen kayb1 25 20
Dirsek hareketinin tamamen kayb1 20 15
Bilek hareketinin tamamen kaybi1 20 15

Sigorta bedelinin

% si

Sag Sol
Basparmak ile sahadet parmaginin tamamen kaybi 30 25
Basparmak ile beraber sahadet parmagindan gayr1
bir parmagin tamamen kayb1 25 20
Sahadet parmagi ile beraber bagparmaktan gayr1
bir parmagin tamamen kayb1 20 15
Bas ve sahadet parmaklarindan gayr1 ti¢ parma-
gin tamamen kayb1 25 20
Yalniz basparmagin tamamen kayb1 20 15
Yalniz sahadet parmaginin tamamen kaybi 15 10
Yalniz orta parmagin tamamen kayb1 10 8
Yalniz ytiziik parmaginin tamamen kaybi 8 7
Yalniz kiiciik parmagin tamamen kayb: 7 6
Bir bacagin dizden yukarisinin tamamen kayb1 50

Bir bacagin dizden asagisindan tamamen kayb1 40



Bir ayagin tamamen kaybi 40

Bir ayagin (Biitiin parmaklar dahil) kismen kesilmesi 30
Bir kalcanin hareketinin tamamen kayb1 30
Bir dizin hareketinin tamamen kaybi 20
Bir ayak bilegi hareketinin tamamen kayb1 15
Bir ayak basparmaginin tamamen kaybi 8

Kirilan bir bacagin iyi kaynamamasi 30
Kirilan bir ayagin iyi kaynamamasi 20
Kirilan bir diz kapaginin iyi kaynamamasi 20
Bir bacagin 5 santimetre veya daha fazla kisalmasi 15

Bir goziin tamamen kaybi veya iki goziin riiyet kudre-

tinin yar1 yariya kayb1 25
Her iki kulagin tamamen sagirligi 40
Bir kulagin tamamen sagirlig1 10
Kirilan alt cenenin iyi kaynamamasi 25
Alt cenenin tamamen kayb1 30
Bir ayak parmaginin tamamen kayb1 10

Yukaridaki cetvelde zikredilmis bulunan maliiliyetlerins nispeti, daha az
vahim olsalar bile, bunlarin ehemmiyet derecelerine gore ek cetvelde yazili nispetlere

kiyasen tayin olunur.

3.1.1961 TARIHLI VE 205 SAYILI ANA KANUNA ISLENEMEYEN GECICI
MADDE

1- 26.6.1996 tarihli ve 4148 sayil1 Kanunun gecici maddesi:

Gecici Madde 1 - Bu Kanunun yirurliige girmesinden once 205 sayil
Kanunun 21, 25 ve 26 nc1 maddelerine gore 1.3.1961 tarihinden itibaren emeklilik
yardimina hak kazanarak ayrilan tiyeler iki yil icinde basvurmak sartiyla bir defaya
mahsus olmak tizere Kurumca belirlenen usuller dahilinde, emsallerinin 6demek
durumunda oldugu meblagi Kuruma geri 6demek suretiyle Emekli Maas1 Sistemine
girebilirler. Bunlar bakimindan 19 uncu madde uygulanmaz ve haklari;;, daha 6nce

Kurumdaki tiyelik stiresi ile sistemdeki stirenin toplami gozontine alinarak belirlenir.



