SOZLESMELI SUBAY VE ASTSUBAY YONETMELIGI

(Resmi Gazete Tarihi: 27.04.2002 Resmi Gazete Sayis1: 24738)

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Hukuki Dayanak
Amac

Madde 1 - Bu YoOnetmeligin amaci, Tirk Silahli Kuvvetlerinde ihtiya¢ duyulan
siiflarda istihdam edilecek sozlesmeli subay ve astsubay adaylarinda aranacak nitelikleri,
saglik kosullarini, alinacaklari simif ve branglari, duyuru, miiracaat sekli ve
miiracaatlarin kabul edilmesi, sozlesmenin yapilmasi, sozlesme siireleri,
feshedilmesi, sdzlesmenin yenilenmesi, gorevde basarisiz olma ve kendileg stifade
edilememe hallerini ve bunlara yapilacak islemleri, sozlesmenin uzatilmasif
esaslar, sinav, 6gretim ve egitimin esas, sekil ve siirelerini, kit'a, k h, kurum ve idari

islerde gorevlendirilmelerini, izin, ayirma, atama, yer

miinasebetlerini, sicil islemlerine iliskin usul ve esaslari, muva bay veya astsubay
me yapmaya yetkili
seklini, giyim, kusam ve
ilahli Kuvvetlerinden ilisigi

armin geri 6deme esaslarini

statiistine gegirilecekler icin uygulanacak usul ve esaslar
makamlari, meslek ici egitim ve ihtisas kurslarinin s
istihkaklarinin verilme usuliinii, saghk islemlerini ve
kesilenlerin kendilerine yapilan egitim ve Ogretim
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, Turk Silahi
istthdam edilecek sozlesmeli subay ve

uvvetlerinin subay ve astsubay kadrolarinda
vlarla, bunlar1 istihdam edecek Turk Silahli
Kuvvetleri (Jandarma Genel Kg e Sahil Giivenlik Komutanligi dahil) birlik,

karargah, kurum ve kuruluslar:
Tanimlar
Madde 3 - Bu Yonet

7490) On sOzlesme: Tiirk Silahli Kuvvetleri birlik, karargah,
Ozlesmeli subay veya sozlesmeli astsubay adaylar arasinda; askeri
sunda yapilan ve askeri egitim donemi baslangici ile subaylik veya
ararnamesinin onay tarihine kadar gegecek siireyi kapsayan sozlesmeyi

kurum ve kurulusla
egitime alinmalaf
astsubaylik
(EK-A, E

zlesme: Tiirk Silahli Kuvvetleri birlik, karargah, kurum ve kuruluslar ile
) bay veya astsubay adaylarindan askeri egitimi basari ile tamamlayanlar
arasmnda yapilan ve ii¢ yildan az, dokuz yildan fazla olmamak tizere hizmet yiikiimliliigii
getiren, Ornegine gore hazirlanmis ve taraflarca imzalanmis olan yazili bir belgeyi, (EK - A,
EK - B)

c) Sozlesmeli Subay/Astsubay Aday Aday:r: Sozlesmeli subay veya astsubay adayi
olmak i¢in miiracaat etmis ancak heniiz kendileriyle 6n sdzlesme yapilmamais olanlari,

SOz

¢) Sozlesmeli Subay Adayi: Sozlesmeli subay yetistiriimek amaciyla 6n sozlesme
yapilarak askeri egitime alinanlari,



d) Sozlesmeli Astsubay Aday1: Sozlesmeli astsubay yetistirilmek amaciyla 6n sozlesme
yapilarak askeri egitime alinanlari,

e) Sozlesmeli Subay: Bu YOnetmelikte ongoriilen esaslara gore, kendileri ile sdzlesme
yapilarak subay nasbedilen tegmen, {istegmen ve yiizbasi riitbelerini haiz subaylari,

f) Sozlesmeli Astsubay: Bu YoOnetmelikte Ongoriilen esaslara gore, kendileri ile
sOzlesme yapilarak astsubay nasbedilen astsubay ¢avus, astsubay kidemli ¢avus, astsubay
iistcavus ve astsubay kidemli {istcavus riitbelerini haiz astsubaylari,

g) (Degisik:RG-11/2/2010-27490) Askerl egitim: Sozlesmeli subay ve sozlesmeli
astsubay adaylarina okul, kurum, smif okulu, kitalar veya egitim merkezlerinde yaptir
olan temel askerlik ile subaylik veya astsubaylik anlayis1 kazandirma egitimini,

g) (Ek:RG-11/2/2010-27490) Emsal: Sozlesmeli subaylar ic¢in subayliga na

yil harp okullarindan mezun olan muvazzaf subaylari; sozlesmeli asts ¢in ise
astsubayliga nasbedildikleri yil astsubay meslek yiiksekokullarindan mezuf uvazzaf
astsubaylari,

h) (Ek:RG-11/2/2010-27490) Sozlesme yili: S6zlesmenin yii
baslangi¢ olarak kabul eden ve bu tarihten itibaren gegen her birgz

1) (Ek:RG-11/2/2010-27490) Mesleki sinav: Muvazza yapilacak askeri kiiltiir

siavi, genel kiiltiir stnavi, miilakat sinavi ile fiziki yeter rlendirme testini,
Hukuki Dayanak
Madde 4 - (Degisik: R.G: 17.05.2011- ynetmelik, 13/6/2001 tarihli ve 4678

sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam_1
Hakkinda Kanunun 25 inci maddesine ve 1@
Er Kanununun 8 inci maddesine dayan

Kaynak
MADDE 5 - (Degisik:RG-]
Sozlesmeli subay k

bitirenlerden diizeltilmemi
tamamlamis olanlarda

1, en az dort yilik fakiilte veya yiiksekokullar
¥s kaydina gore yirmi yedi yasindan, lisanstistii egitimini
yasindan biiyiik olmayanlar ve bu Yonetmelikte belirtilen

Sozlesmelig :' kaynaklarini; kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig:
ik Komutanliginin teklifi izerine Genelkurmay Baskanliginca tespit edilecek

rt yil veya daha fazla siireli yiiksek 6grenimi bitirenler igin yirmi yedi yasindan,
b) Dort yildan daha az siireli yiiksek 0grenimi bitirenler i¢in yirmi bes yasindan,

glin almamis olanlardan ve aymi sartlar1 haiz uzman erbaslardan, bu Yonetmelikte
belirtilen diger sartlari haiz bulunanlar tegkil eder.

Askeri okullardan ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun ilisikleri
kesilen personel, Tiirk Silahli Kuvvetlerine sdzlesmeli subay veya sozlesmeli astsubay olarak
alimmaz. Ancak, askerligini yedek subay veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil1 Yedek Subaylar
ve Yedek Askerl Memurlar Kanuna gore kisa donem erbas ve er ile 21/6/1927 tarihli ve 1111



sayil1 Askerlik Kanununa tabi erbas ve er olarak yapanlardan terhis edilenler veya askerlik
hizmetini yapmakta olanlar s6zlesmeli subay veya astsubay olabilirler.

Askeri hakim sinifina, sdzlesmeli subay statiisiinde personel alinmaz.
IKINCI KISIM
Sozlesmeli Subaylar
BIRINCI BOLUM
Aranacak Nitelikler, Yetistirme
Aranacak Nitelikler

Madde 6 - S6zlesmeli subay adaylarinda aranacak nitelikler sunlardir;
a) (Degisik:RG-11/2/2010-27490) Genel Nitelikler:
1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2) Diizeltilmemis niifus kaydina gore miiracaat tarihin irmi di yasindan,
lisanstistii 6grenimlerini tamamlamis olanlar i¢in otuz iki yasinda

3) En az 4 yil siireli fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmak.-

4) 8/10/1986 tarihli ve 86/11092 sayili Bakanlar Kt
Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligind
muvazzaf subay olmak i¢in gerekli saglik sartlarina sa

la yiiriirliige konulan
n alinacagl simmifa uygun

5) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksu olmak.

6) Cezalar: ertelenmis, secenek yaptirim
kanunlar1 kapsamina girmis veya haklar:
karar verilmis olsa dahi; Devletin gi
sogutmak, Tiirk Milletini, Tiirkiye C
asagilama ile zimmet, irtikap, if
kullanma, yalan taniklik, yalan

sine ¢evrilmis, genel ya da 6zel af
miin agiklanmasinin geri birakilmasina
ine karg1 islenen suglar, halki askerlikten
ti Devletini, devletin kurum ve organlarini
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
in, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi
us, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yiiz kizartict
le kagakgilik, ihaleye fesat karistirma, devlet sirlarim

veya seref ve haysiyet kiri
aciga vurma suglarin

hden, firar, amir veya {iiste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte
et, fesat ve isyan suglarindan, 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili
148 inci maddesinde belirtilen suclardan birisinden mahkum

Askeri Ceza K
olmamak.

7 G rusturmasi olumlu sonu¢lanmis olmak.

ilacak olan smavlarda basarili olmak.

Nitelikler:

Tirk Silahli Kuvvetlerine alinacak sozlesmeli subay adaylarinda aranacak diger
nitelikler, siiflarin kadro ihtiyaglari, kisilerin saglik durumlari, mesleki deneyimleri, ilgi
alanlar1 ve istekleri dikkate alinarak Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig1 ve
Sahil Giivenlik Komutanliginca ¢ikarilacak yonergelerde belirlenir.

c) (Ek:RG-11/2/2010-27490) Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam edilenler ile yedek
subay olarak askerlik hizmetini yapanlar veya yapmakta olanlarin bu gorevlerinde aldiklar
sicilin, sicil tam notunun % 85 veya daha {istiinde olmas1 sarttir. Halen bu gorevlerde
bulunanlar ile askerlik hizmetini yapmakta iken miiracaat edenlerin ayrica, siral: tistlerinden



sOzlesmeli subay olmaya layik olduklarina dair bu Yonetmelikte belirtilen olumlu nitelik
belgesi almalar1 zorunludur.

Yetistirme

Madde 7 - Sozlesmeli subay adaylar ile sozlesmeli subaylarin yetistirilmesi ile ilgili
esaslar asagida gosterilmistir.

a) (Degisik:RG-11/2/2010-27490) Sozlesmeli subay adaylari, yapilacak on sozlesmeyi
miiteakip en az ii¢ ay siireli olmak kaydiyla kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanlig ve Sahil Giivenlik Komutanhiginin ihtiyaglar: dogrultusunda, okul, kurum, sinif
okulu, kitalar veya egitim merkezlerinde temel askerlik ve subaylik nosyonu kazan
egitimine tabi tutulurlar. Temel askerlik ve subaylik nosyonu kazandirma egiti sinif
okulu veya egitim merkezleri haricindeki okul, kurum ve kitalarda gorenler
Tirk Silahli Kuvvetleri Smif Okullari/Egitim Merkezi Komutanliklar
belirtilen hiikiimler uygulanir.

b) Bu egitimi basari ile bitirerek kendileriyle sozlesme yapila

1) Harp Okulu kaynakl siniflara subay nasbedilen s6zlesmeli at, siniflari ile ilgili
subay temel egitimine veya simf okulu olmayanlar,

oryantasyon egitimine,

rkezlerinde mesleki

2) Tabip, eczaci, dis tabibi, saglik siniflarina alin
Veteris

GATA Komutanliginda,
veteriner smifina alinacak olanlar Askeri astirma ve Egitim Merkezi

Komutanliginda staj egitimine,

3) Diger siniflara alinacak olanlar atandikl]
basi, 6zel askeri egitim gibi) tabi tutulurlar. ;

yerlerinde egitime, (kit'a, staj, gorev

kerlik (Degisik ibare:RG-11/2/2010-27490)
olarak yapanlar ile yapmakta olanlarin temel
katilacaklar ise egitim siiresinin ne kadar olacags,
mutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil
yonergelerde belirlenir.

c) 1076 sayili Kanun hiikiimleri
askerligini yedek subay veya kisa,don¢
askerlik egitimine katilip katilma
ihtiyaglar goz oniine alinarak
Giivenlik Komutanliginca ¢k

d) Uygulanacak olan e
Komutanliklars, Ja a Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanhiginca ¢ikarilacak
yonergelerde bel '

erin sekli ve 3 aydan az olmamak tizere siiresi, Kuvvet

IKINCI BOLUM
Muvazzaf Subayliga Gegis
zaf Subayliga Ge¢me
de 8 - Muvazzaf subayliga gegisle ilgili sartlar sunlardar:
a) Muvazzaf subayliga ge¢me sartlars;
1) Yedinci fiili hizmet yilina baslamis veya on ikinci fiili hizmet y1lin1 bitirmemis olmak,

2) Muvazzaf subayliga ge¢mek istedigini belirten dilekge ile ilk amirine mdiiracaat
etmek,

3) Bagvurdugu yila kadar almis oldugu sicil notlarmin ortalamas, sicil tam notunun
%90 veya daha fazlas1 olmak,

4) Muvazzaf subayliga ge¢mesinin uygun oldugu siral: sicil amirlerince diizenlenecek
nitelik belgesi (EK-C) ile belirlenmis olmak,



5) Kuvvet Komutanligi, Jandarma Genel Komutanligns ve Sahil Giivenlik
Komutanliginin yonergelerinde belirtilecek esaslar dahilinde yapilacak mesleki siavlarda
basarili olmak,

6) Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhigr ve Sahil Giivenlik
Komutanligl insan giicli temin ve yetistirme planlarinda smif ve branslar igin gosterilen
kontenjan dahilinde olmak.

b) Muvazzaf subayliga gecirilmeye engel haller;

1) Sozlesmeli subayliga nasip tarihinden itibaren disiplin mahkemeleri tarafindan
toplam olarak 21 giin veya daha fazla oda hapsi veya goz hapsi cezasi ile cezalandirilanlar,

2) Sozlesmeli subayliga nasip tarihinden itibaren disiplin amirlerince topla 21
glinden fazla oda hapsi veya goz hapsi cezasi ile cezalandirilanlar, v

3) Sirali iig¢ sicil amirinden en az ikisi tarafindan tutum ve davrans dolay,
muvazzaf subayliga gecirilmeye layik goriilmeyerek haklarinda olumlu Hitelik belgesi

verilmeyen sozlesmeli subaylar, muvazzaf subayliga gecirilemezle
UCUNCU KISIM

Sozlesmeli Astsubaylar

BIRINCI BOLUM

Aranacak Nitelikler,

Aranacak Nitelikler

Madde 9 - S6zlesmeli astsubay adaylarin Macak nitelikler sunlardir:

a) (Degisik:RG-11/2/2010-27490) Genel

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: 9l

2) Diizeltilmemis niifus k
siireli yiiksek 6grenimi bitirenle
Ogrenimi bitirenler i¢in yirm

e miiracaat tarihinde; Dort yil veya daha fazla
i yedi yasindan; Dort yildan daha az siireli yiiksek
ndan giin almamis olmak.

3) Kuvvet komutarflikl Jandarma Genel Komutanhigr ve Sahil Giivenlik
Komutanhigimin teklifi{ tize Genelkurmay Baskanhiginca tespit edilecek bolim veya
branslarda fakiilte, 3 kokul veya meslek yiiksekokullardan mezun olmak.

4) Turk Silah vvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeliginde belirlenen, alinacagi simnifa
uygun muv astsubay olmak i¢in gerekli saglik sartlarina sahip olmak.

haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

alar1 ertelenmis, segenek yaptirimlardan birisine gevrilmis, genel ya da o6zel af
kanunt#ty kapsamina girmis veya haklarinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina
karar verilmis olsa dahi; Devletin gilivenligine kars: islenen suglar, halki askerlikten
sogutmak, Tiirk Milletini, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini, devletin kurum ve organlarini
asagilama ile zimmet, irtikap, iftira, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, yalan taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi
hiirriyetinden yoksun birakmak, fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yiiz kizartic1
veya seref ve haysiyet kirici suglar ile kacakgilik, ihaleye fesat karistirma, devlet sirlarini
ac¢iga vurma suglarindan birisinden, firar, amir veya iiste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte
1srar, iiste hakaret, mukavemet, fesat ve isyan suglarindan, 1632 sayili Askeri Ceza
Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen su¢lardan birisinden mahkum olmamak.



7) Giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmis olmak.
8) Yapilacak olan sinavlarda basarili olmak.
b) Diger Nitelikler:

Tirk Silahli Kuvvetlerine alinacak sozlesmeli astsubay adaylarinda aranacak diger
nitelikler; siniflarin kadro ihtiyaci, kisilerin mesleki deneyimleri, ilgi alanlari ve istekleri
dikkate alinarak Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanli1 ve Sahil Giivenlik
Komutanliginca ¢ikarilacak yonergelerde belirlenir.

¢) (Ek:RG-11/2/2010-27490) Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam edilenler ile uzman
erbaslarin bu gorevlerinde aldiklar sicilin, sicil tam notunun % 85 veya daha iistiindg elmasi
sarttir. Halen bu gorevlerde bulunanlar ile askerlik hizmetini yapmakta iken
edenlerin ayrica, sirali istlerinden sozlesmeli astsubay olmaya layik oldu
yonetmelikte belirtilen olumlu nitelik belgesi almalar1 zorunludur.

(Ek : RG- 17.05.2011-27937) Sozlesmeli erbas veya sozlesmeli er olara yapanlar
ile s6z konusu personelden kendi kusurlari olmaksizin sozlesmesi feshédilengkendi istegi ile
sOzlesmesini yenilemeyen veya ayrilanlar; se¢im ve smav asam, basarili olmalar
halinde, yapilacak siralama sonucunda aym puani alan dig ¢ arasindan oncelikli
olarak tercih edilir.

Yetistirme

Madde 10 - Sozlesmeli astsubay adaylari ile so:
ilgili esaslar asagida gosterilmistir.

a) (Degisik:RG-11/2/2010-27490) Sozle
miiteakip en az i¢ ay siireli olmak k
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komuta
okulu kitalar veya egitim mer '
kazandirma egitimine tabi tutu
egitimini sinif okulu veya eg
hakkinda da Tiirk Silah
Yonetmeliginde belirtilen ht

astsubaylarin yetistirilmesiyle

ay adaylari, yapilacak 6n sdzlesmeyi
uvvet komutanliklar;, Jandarma Genel
sihtiyaglar dogrultusunda okul, kurum, smif
el askerlik egitimine ve astsubaylik nosyonu
el askerlik ve astsubaylik nosyonu kazandirma
keézleri haricindeki okul, kurum ve kitalarda gorenler
leri Smif Okullar/Egitim Merkezi Komutanliklar:
er uygulanir.

ilebitirerek kendileriyle sozlesme yapilan astsubaylar, siniflar ile
imine veya smif okulu olmayanlar mesleki oryantasyon ve staj

b) Bu egitimi
ilgili astsubay ten

inuna gore askerligini kisa donem erbas veya er ya da 1111 say1l1 Kanuna tabi
r olarak yapanlar ile yapmakta olanlarin temel askerlik egitimine katilip

almarak Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginca ¢ikarilacak yonergelerde belirlenir.

d) Uygulanacak olan egitimlerin sekli ve ii¢ aydan az olmamak {izere siiresi Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginca ¢ikarilacak
yonergelerde belirlenir.



IKINCI BOLUM
Muvazzaf Astsubayliga Ge¢cme

Muvazzaf Astsubayliga Ge¢me
Madde 11 - Muvazzaf astsubayliga gecis ile ilgili sartlar sunlardir:
a) Muvazzaf astsubayliga ge¢me sartlari;

1) Dordiincii fiili hizmet yilina baslamis veya on ikinci fiili hizmet yilin1 bitirmemis
olmak,

2) Muvazzaf astsubayliga ge¢mek istedigini belirten dilekge ile ilk amirine
etmek,

3) Bagvurdugu yila kadar almig oldugu sicil notlarinin ortalamasi, si otunun
%90 veya daha fazlas1 olmak, ]

4) Muvazzaf astsubayliga ge¢mesinin uygun oldugu si@l amirlerince

diizenlenecek nitelik belgesi (EK-C) ile belirlenmis olmak,

uvenlik Komutanlig:

5) Kuvvet Komutanligi, Jandarma Genel Komutanlig:
: arda basarili olmak,

yonergelerinde belirtilecek esaslar dahilinde yapilacak mé

hgl ve Sahil Giivenlik
1f ve branglar igin gosterilen

6) Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Gene
Komutanligl insan giicli temin ve yetistirme planlat
kontenjan dahilinde olmak.

b) Muvazzaf astsubayliga gegirilmeye

1) Sozlesmeli astsubayliga nasip t
toplam olarak 21 giin veya daha fazla od

itibaren disiplin mahkemeleri tarafindan
'veya goz hapsi cezasi ile cezalandirilanlar,

2) Sozlesmeli astsubayliga
21 giinden fazla oda hapsi veya

nden itibaren disiplin amirlerince toplam olarak
s1 cezasl ile cezalandirilanlar,

az ikisi tarafindan tutum ve davranislarindan dolays,
neye layik gortilmeyerek haklarinda olumlu nitelik belgesi
ar, muvazzaf astsubayliga gecirilemezler.

DORDUNCU KISIM

ureleri, Riitbe Bekleme Siireleri, Sozlesmenin Yenilenmesi ve Feshi

3) Siral ¢ sicil amir
muvazzaf astsubayliga ge¢
verilmeyen sozlesmel

eleri

Sozlesme siireleri en az ii¢ yil olarak diizenlenir. Sozlesme siirelerinin
] 1 dokuz yildir. Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlii ve Sahil
Guvenlik Komutanligi sozlesme siirelerini azami ve asgari sozlesme sinirlarini asmamak
kaydiyla her sinif ve bransa gore ¢ikaracaklar: yonergelerde ayrica belirleyebilirler.

Riitbe Bekleme Siireleri

Madde 13 - Sozlesmeli subaylarin ve astsubaylarin riitbe bekleme siireleri hakkinda,
27/07/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda muvazzaf
subaylar ve astsubaylar i¢in belirlenen siireler uygulanir. Szlesmeli subaylardan {ist riitbede
kadro a¢ig1 bulunmadig; i¢in terfi edemeyenler, terfi sartlarimi haiz olmak kaydiyla s6zlesme
siiresinin sonuna kadar derece ilerlemesi yaparlar.



(Degisik:RG-11/2/2010-27490) Sozlesmeli subaylar igin emsallerinin harp okulu
Ogrenim siiresinden, sozlesmeli astsubaylar igin ise emsallerinin astsubay meslek
yliksekokulu 6grenim siiresinden yil olarak daha fazla okuduklar siireler ve muvazzaf
askerlik hizmet siireleri riitbe bekleme stirelerinden diistilmez.

(Degisik:RG-11/2/2010-27490) Ancak bunlardan; hazirlik smifi ile normal 6grenim
siiresinden fazla okunan siireler hari¢ olmak {izere, muvazzaf subayliga gegirilenlerin harp
okulu, muvazzaf astsubayliga gegirilenlerin ise astsubay meslek yiiksek okulu 6grenim
siirelerinden yil olarak fazla okuduklar siireler, riitbe bekleme siirelerinden diistiliir. Ayni
seviyede birden fazla yapilan egitimler igin riitbe bekleme siiresinden diisme yapilmaz.
Bunlardan hangi riitbelerde ne kadar eksik bekletilecekleri, asagidaki esaslara goréwwapilir.
Fazla 6grenim stireleri;

a) Bir y1l olanlarin, muvazzaf subay ve astsubayliga gecirildigi riitbede bi

b) Iki yil olanlarin, en az birer yillik miispet sicil almalar sartiyla muVazz3
astsubayliga gecirildigi riitbede 2 yil veya muvazzaf subay ve a ba}g gecirildigi
riitbede 1 yil, bir sonraki riitbede ise 1 yildur. v

(Ek:RG-11/2/2010-27490) Sozlesme siiresi sona ermeden sozl esih edilenler harig
olmak tizere, sozlesmeli tabip subaylar devlet hiz
Bunlardan tipta uzmanlik smavini kazananlar; kit'a, k
hizmetini tamamladiktan sonra uzmanlik egitimine ba

Sozlesmenin Yenilenmesi ve Uzatilmas

Madde 14 - S6zlesmenin yenilenmesi v
gore yapilir.

51 asagida belirtilen esas ve usullere

a) Sozlesmeli subay ve astsubay
sliresinin sona erme tarihinden 6 ay
miiracaat eder. Bu dilekceler, E
Kuvvet Komutanliklari, Jand
gonderilir. Sozlesmenin
Komutanliklari, Jandarma ¢
verilir. Uygun gorii

sozlesmesini yenilemek isteyenler sozlesme
n baslamak suretiyle dilekge ile ilk amirine
tilen nitelik belgesi ile beraber silsileler yolu ile
el Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanhgina
‘yenilenmemesi konusundaki nihai karar Kuvvet
omutanligl ve Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan
0zlesmesinin yenilenecegi, sozlesmenin bitiminden once
li &;6zle§meli subay veya astsubaym talebinin Idarece kabul
yenilenir.

Komutanliklary, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik

ildirirler. Sozlesme, ilgili sozlesmeli subay veya astsubayin Idarenin bu talebini
ni bildirmesi ile yenilenir.

c) Sozlesmeli subay ve astsubay nasbedildikten sonra; yabanct memleketlere 6 ay veya
daha uzun siireli 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artirmak maksadiyla
gidenlerin sozlesme siireleri, gidis ve doniis tarihleri arasinda gegen siirenin iki kat1 kadar;
Tirk Silahli Kuvvetleri hesabina yurticindeki fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim
yapanlarla meslekleri ile ilgili ihtisas yapanlarin sézlesme siireleri ise buralarda gegen
stireler kadar uzatilir.

d) Her sozlesme siiresinin sona erme tarihinden en az 3 ay Once taraflar sozlesmeyi
yenileyeceklerine dair yazili bildirimde bulunmadiklar: taktirde sozlesme kendiliginden
sona erer.



e) Yurtdisina stirekli goreve atanan sozlesmeli subay ve astsubaylarin sdzlesme siireleri
gorevi devraldiklar: ve devrettikleri tarihler arasindaki siire kadar uzatilir.

f) Sozlesmeli subay ve astsubaylarin, yurti¢ci veya yurtdisi 6grenimler ile yurtdis:
siirekli gorevler nedeniyle uzatilan sozlesme siireleri 08/06/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunda riitbeleri itibariyle belirtilen yas haddini gegemez.

Sozlesmenin Feshi

MADDE 15 - (Degisik:RG-11/2/2010-27490)

Sozlesmeli subay ve soOzlesmeli astsubaylar, sozlesme siireleri sona ermeden
sozlesmelerini tek tarafli olarak feshedemezler.

Sozlesmeli subay veya sozlesmeli astsubay adaylarimin 6n sozlesmeleri,
nedenlerle siiresinin bitiminden 6nce feshedilebilir:

a) Askeri egitim esnasinda yetkili kurullarca basarisiz veya disiplinsi
verilmek.

verilmis olmak.

c) Sozlesmeli subay veya sozlesmeli astsubay ada

kaybetmek.

¢) Askeri egitimin tigte birine gesitli nedenl};

Bunlardan; gérevlerini icra ederken veya
ugrayan ya da bir meslek hastaligina yak;
devam etmeyerek basarisiz kabul edilen
askerl egitime planlanirlar. Sonraki
niteliklerini korumalar1 halinde yegi

dolayisiyla bir saldiriya veya kazaya
eticesinde askeri egitimin tigte birine
ez olmak {izere sonraki donemde acilacak
istekli olmalari, aranan saglik ve diger
ozlesme yapilarak egitime alinirlar.

Sozlesmeli subay veya
sozlesme siiresinin bitiminde feshedilebilir:

a) Tiirk Silahli Kuvve 1f Okullari/Egitim Merkezi Komutanliklar Yonetmeliginin
ilgili hiikiimleri geregifice, syt okullarindaki egitim ve 6gretimde basarisiz olmak.

1 astsubaylarin sozlesmeleri, asagidaki nedenlerle

ahlaki durum nedeniyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev
cil tistlerinin diizenleyecegi sicil ve kanaat raporu ile anlasilmak.

k nedeniyle kendisinden istifade edilemeyecegi, sirali sicil {istlerinin
cil belgesi ile anlagiimak.

: lar1 ertelenmis, segenek yaptirnmlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da 6zel af
kanunla® kapsamina girmis veya haklarinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina
karar verilmis olsa dahi;

1) Devletin giivenligine kars1 islenen suglar, halki askerlikten sogutmak, Tiirk Milletini,
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini, devletin kurum ve organlarini asagilama ile zimmet, irtikap,
iftira, rtisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, yalan taniklik,
yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden yoksun
birakmak, fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi ytiz kizartic1 veya seref ve haysiyet
kiriar suglar ile kagakgilik, ihaleye fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suglarindan
birisinden,



2) Firar, amir veya tiste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, {iste hakaret, mukavemet,
fesat ve isyan suglarindan,

3) 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan
birisinden,

mahkum olmak.

d) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere adli veya askerl mahkemeler tarafindan bir ay ve
daha fazla siireli hiirriyeti baglayici bir cezaya mahk{im olmak.

e) Disiplin mahkemelerince verilen bir mahkumiyet hiikmii {izerine, son olarak verilen
oda veya goz hapsi cezas1 da dahil olmak iizere, kararin kesinlestigi tarihten itibare

dogru son bir yil iginde toplam otuz giin ve daha fazla oda veya goz hapsi cezasin
olmak.

f) Yasadisi siyasi, yikici, boliicli, irticai faaliyetlerde bulu tu ve
davraniglariyla bu goriisleri benimsedigi tespit edilmek.

g) Sozlesmeli subay veya sozlesmeli astsubay olmak igin g nitelfk ve sartlardan
herhangi birini tasimadigl sonradan anlasilmak veya soz uresi iginde bu

niteliklerinden herhangi birini kaybetmek.

gili mevzuatta belirtilen

g) Yabanci uyruklu kisilerle yapilan evliliklerde, &
0 ve cesitli nedenlerle Tiirk

esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanliginca uygun
vatandasligini kaybetmek veya Tiirk vatandashginda

h) Yetkili saglik kurullarinca verilen karara e sOzlesmeli subay ve sozlesmeli
astsubay olarak goreve devami miimkiin olm

1) Istihdam edildikleri siuflarda
kurullarinca karar verilenlerden, idarece

\Y apamayacaklarma dair yetkili saglik
bir sinifta istihdamina gerek duyulmamak.

, barista ve savasta, gorevini icra ederken veya
,Ugrayan ya da bir meslek hastaligina yakalananlar
nde, tedavi kurumlarinda yatarak tedavi olma stireleri
ydiyla, alinan hava degisimi, istirahat ve benzeri sthhi
[ gegcmek.

BESINCi KISIM

Cesitli Hiikiimler

i) Sozlesmenin yapilmasi
gorevi dolayisiyla bir saldiriya
hari¢ olmak tizere, bir s6zle
ile aylikli dogum izni harig
izin siiresi toplami doksan g

Ayhig1

- Sozlesmeli subay ve astsubay yetistirilmek {izere ©On sozlesme

Degisik:RG-11/2/2010-27490) Sozlesmeli subay olarak yetistirilecekler, 27/7/1967
tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ekinde yer alan EK-VI sayili
cetvelde astegmenler icin Ongoriilen dokuzuncu derecenin birinci kademe aylg: ile bu
riitbenin karsilig1 tazminat, yan 6deme ve sosyal amagh diger yardim ve 6deneklerden, tayin
bedeli harig, aynen yararlandirilirlar. Sozlesmeli subay adaylarinin 6n sozlesme
donemindeki, askeri egitim siiresince iase ve ibateleri Devlet tarafindan karsilanir. 28/2/1982
tarihli ve 2629 sayili1 Ugus, Parasiit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat
Kanunu hiikiimleri saklidir.
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b) (Degisik:RG-11/2/2010-27490) Sozlesmeli astsubay olarak yetistirilecekler, 18/3/1986
tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa bagli (EK-1) sayili cetvelde yer alan uzman
onbasilar gibi, on birinci derecenin birinci kademe aylig1 ile bu riitbenin karsiligi tazminat,
yan O0deme ve sosyal amagh diger yardim ve Odeneklerden, tayin bedeli hari¢ aynen
yararlandirilirlar. So6zlesmeli astsubay adaylarimin 6n sézlesme donemindeki, askeri egitim
siiresince iase ve ibateleri Devlet tarafindan karsilanir. 2629 sayili Ugus, Parasiit, Denizalt,
Dalgic ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu hiikiimleri saklidur.

Ayliklar
MADDE 17 - (Degisik:RG-11/2/2010-27490)

Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylar, emsali riitbe ve derecedeki
subay ve astsubaylar hakkinda uygulanan aylik, tazminat, yan 6deme ve d
sosyal haklardan aynen istifade ederler.

Sozlesmeli subaylardan on besinci, sozlesmeli astsubaylardan on seki
yilini tamamlayanlardan, asagidaki kosullan yerine getirenler rijgbe #erilmge
dereceye yiikseltilirler: '

a) Son {i¢ y1la ait sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % a uistiinde olmak.

b) Bulundugu derecede en az ti¢ yilin1 ve bu derecé kademesinde bir yilin

tamamlamis olmak.

mlu sicil aldiklar1 her hizmet y1l1
inde ise her {i¢ yilda bir derece

Bunlara, miiteakip yillarda da riitbe verilmeksiz
icin kademe ilerlemesi, yukaridaki sartlar
ilerlemesi yaptirilir.

Emekli Sandi1g1 ve Ordu Yardimlasmg iu ile flgilendirme

Madde 18 - Sozlesmeli subay ve a
on sozlesme yapilmasi ile birlikté
ve bu Kanunun muvazzaf su

‘adaylar ile sozlesmeli subay ve astsubaylar;
tarihli ve 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilirler
“We astsubaylara tamidigi biitiin haklardan aynen
v bay ve astsubay adaylarmin fakiilte veya yiiksek
siiresince borglandirilmaz. Sozlesmeli subaylar ve
ardimlagsma Kurumunun daimi {iyesidirler.

, Frenim ve Yetistirme Masraflari

birinci fikra:RG-11/2/2010-27490) Sozlesmeli subay ve sozlesmeli
di kusurlar1 olmaksizin hizmet siirelerinin uzatilmamasi sebebiyle veya
bitirip ayrilanlar ile durumlari bu Yonetmeligin 15 inci maddesinin
ikrasimin (h), (1) ve (i) bentleri kapsamina girenlere asagida yazili esaslara gore
rilir.

a) erhangi bir sozlesme donemi sonunda veya igerisinde sozlesmesi sona erenlere
veya feshedilenlere son olarak aldiklari net maasin 2 katinin hizmet yiliyla ¢arpim tutarinda
tazminat verilir. Ancak, hizmet y1l1 olarak en fazla dokuz yil esas alinur.

b) Bu tazminatin hesabinda 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 926 Sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 Sayili Hakimler ve
Savclar Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 5434 Sayili T.C. Emekli
Sandig1 Kanunu ile Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisliklik
Yapilmasi, Devlet Memurlar1 ve Diger Kamu Gorevlilerinde Memuriyet Taban Aylig1 ve
Kidem Ayligi ile Ek Tazminat Odenmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede
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belirtilen ek tazminatlar ve 14/7/1964 tarihli ve 500 sayil1 Kibris’a Gonderilecek Tiirk Askeri
Birligi Mensuplarinin Aylik ve Ucretleriyle Cesitli Istihkaklar1 ve Birligin Baska Giderleri
Hakkinda Kanuna gore 6denen tazminat hari¢ olmak tizere biitiin 6demeler dikkate alinir.

Sozlesmeli subay ve astsubaylardan emeklilik hakkini kazananlar ile muvazzaf subay
veya astsubayliga gecirilenlere tazminat 6denmez. Bunlar hakkinda 5434 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanir. Emeklilik hakkini kazanmadan Tiirk Silahli Kuvvetlerinden
ayrilanlarin baska sosyal giivenlik kurumlarina tabi olarak gecen hizmetleri 24/05/1983
tarihli ve 2829 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore birlestirilir.

Emekli maast baglanmas: igin gerekli hizmet siirelerini tamamlayanlara 5434 sayil
Kanun esaslaria gore ikramiye verilir ve aylik baglanir. Bu maddenin birinci fikragun (a)
bendi geregince 6denen tazminata iliskin siireler emekli ikramiyesinin hesaplan
alman stireden diisiiliir. Hizmet siirelerinin hesabinda 5434 sayili Kanunun 3
madde hiikiimleri de dikkate alinur.

Sozlesmeli subay ve astsubaylarin ilk s6zlesme siiresi iginde;

a) (Degisik:RG-11/2/2010-27490) Yabanc: uyruklu kisilerle e
yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanl
ile cesitli nedenlerle Tiirk vatandashigini kaybede
¢ikarilanlar, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarmay1 gerekt
disiplinsizlik ve ahlaki durumlar1 sebebiyle Tiirk Si
sozlesme stirelerinin eksik kismi ile orantili olarak k
ve yetistirme masraflarmi tazminat qla
hesaplanmasinda, 926 sayili Tiirk Silahli Ku
uygulanir.

en, bu evlilikleri
ygun goriilmeyenler
urk vatandashgindan
suctan mahk{m olanlar ile
Getlerinden ilisigi kesilenler,
yapilmis olan 6grenim, egitim
rler. S6z konusu masraflarin

onel Kanununda belirtilen esaslar

b) Yabanci memleketlere 6grenim
amaciyla gitmis olanlardan, du
hakkinda ilgili bent hitkmii u
aldiklar1 aylik ve Devletge ya

s, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artirmak
ghkranin (a) ve (b) bendi hiikiimlerine uyanlar
fkla birlikte; orada bulunduklar1 siire igerisinde
staflarin dort kati ayrica tazminat olarak alinr.

Askeri egitim esna sebebi veya siuf ve ihtisaslarinin gerektirdigi ozel
nitelikleri tasgmama veya k tme halleri hari¢ olmak {tizere ilisikleri kesilenlere Devletce
yapilan masraf 21/ 3 farihli ve 6183 sayili Kanuna gore tahakkuk ettirilerek faiziyle
birlikte ddettirilizg, lik yliktimliliigii bulunanlarin Devlete olan borglar askerlikleri
siiresince ertel

Sev kerlik yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmis sayilmasi

ABDE 20 - (Bashig ile birlikte degisik:RG-11/2/2010-27490)

ik hizmetine baslamadan sozlesmeli subay veya sozlesmeli astsubayliga kabul
edilenlerin sevkleri; ilgili Kuvvet Komutanliginin, Jandarma Genel Komutanliginin veya
Sahil Giivenlik Komutanliginin teklifine istinaden, sozlesmeli subay veya sozlesmeli
astsubay naspedilinceye kadar, Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan tehir edilir.

Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylar ile s6zlesmeli subay ve sozlesmeli astsubay
adaylarindan, askerlik yiikiimliiliigiinii daha Once yerine getirmemis olanlarin, askerlik
ylkiimliiliiklerine iliskin olarak uygulanacak hiikiimler sunlardir:

a) Subayliktan ¢ikarilmay1 gerektirmeyen herhangi bir nedenle sdzlesmesi sona eren
sOzlesmeli subaylardan, 6n sozlesme ve sdzlesme siirelerinin toplami yedek subaylik hizmet
siiresini karsilayanlar, askerlik hizmetini yapmais sayilir. Hizmet siiresi toplami yedek subay
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hizmet siirelerinden az olanlarin kalan askerlik hizmetleri, ilisikleri kesilmeden ilgili kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan
belirlenecek birliklerde ve bulunduklarn riitbede tamamlattirilir.

b) Astsubayliktan ¢ikarilmay: gerektirmeyen herhangi bir nedenle sdzlesmesi sona eren
sOzlesmeli astsubaylardan, 6n sdzlesme ve sozlesme siirelerinin toplama;

1) Sozlesmesinin sona erme tarihinde 1076 sayili Kanuna tabi olanlardan, 1111 sayil
Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenen siireyi karsilayanlar,

2) Sozlesmesinin sona erme tarihinde 1111 sayili Kanuna tabi olanlardan, s6z konusu
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasina gore belirlenen siireyi karsilayanlar

askerlik hizmetini yerine getirmis sayilir, bu siireyi karsilamayanlarin kal
tamamlattirilir.

c) Sozlesmeli subay adaylar1 veya sézlesmeli astsubay adaylarindan o e siiresi

kadar gegen siirelerinin tamami, askerlik hizmetinden sayilir. Bunla langhizmetleri 1111
sayil1 Kanun ve 1076 sayili Kanun hiikiimlerine gore tamamlattiril

adaylarindan, 6n sozlesme ve sozlesme siireleri igerisind
herhangi bir nedenle ilisigi kesilenlerden; 6n sdzlesme v
sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmna
askerlik hizmetini yerine getirmis sayilir, bt st
tamamlattirilir.

Ozel Hiikiimler

e stirelerinin toplam 1111
irlenen siireyi karsilayanlar,
arsilamayanlarin kalan stireleri

Madde 21 - Sozlesmeli subay ve
nasip, kidem, terfi, kademe iler
odiillendirilmeleri, savas takdirn
edilmeleri konularinda 27/07,
astsubaylar hakkindaki hii
muvazzaf subay veya astsu

(Degisik:RG-1 12010s27490) Sozlesmeli subaylar, 926 sayili Kanunun 31 inci
maddesi, 35 inci in birinci fikrasiin (d) bendinin ikinci paragrafi ile (e) bendi ve 36
krasinin (d) bendi ile 38 inci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi
zlesmeli astsubaylar ise ayn1 Kanunun 79 uncu maddesinin tigiincii fikrasi

dylarin gorev ve sorumluluklarn ile atama,
e izin islemleri, taltifleri, madalya verilmesi,
mesi, esir diismeleri, harp gaibi olmalari, enterne
ihli ve 926 sayili Kanunun muvazzaf subay ve
gulanir. Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde
n tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

hiikiimlerden yararlanabilirler.
Saglik islemleri
MADDE 22 - (Degisik:RG-11/2/2010-27490)

Sozlesmeli subay ve sOzlesmeli astsubaylar ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar
kimselerin, sozlesme siiresince, sosyal haklar1 ve saghk islemlerinde 4/1/1961 tarihli ve 211
sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun muvazzaf subay ve astsubaylara iliskin
hiikiimleri uygulanir.
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Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubayliktan emekli olanlar ve harp malulliigii, vazife
malulliigii veya adi malullitk ayligi baglanarak Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlar ile
bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri ile harp ve vazife malulliigiinii gerektiren
nedenlerden dolay1 vefat edenlerin maasa miistahak dul ve yetimleri, 211 sayil1 Kanunun 66
nc1 maddesinin (a) ve (b) bentleri ile 67 nci ve 70 inci maddeleri hiikiimlerinden aynen
istifade ederler. Aile fertleri, 211 sayili1 Kanunun 69 uncu maddesinde belirtilen aile fertlerini
kapsar.

Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylardan;

a) Kendi kusurlar1 olmaksizin idare tarafindan sozlesmeleri yenilenmeyenler ile
sOzlesme siiresi i¢inde vefat, bir yil icerisinde Kanunda belirtilen siireden daha fazla hava
degisimi/istirahat/benzeri sihhi izin siiresini ge¢irme, bulundugu kadronun
isttihdam edildigi kadronun saglik niteligini kaybetme nedeniyle sdzlesmeleri nler ve
bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar aile fertlerinin, Tiirk Silahli Kuvvetlg
subay ve sozlesmeli astsubay olarak hizmet edilen siire kadar ve en ¢ok ¢

@ .
lenmeyenler ile
Ii Kuvvetlerinde

b) Sozlesme siiresi sonunda kendi istekleriyle sozlesm
bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile fertlerinin ise Tt
sozlegsmeli subay ve s6zlegsmeli astsubay olarak hizmet edilen yaris1 kadar ve en ¢ok
bes yil1 '

gecmemek {izere muayene ve tedavi askerl hastanelerde, asker

hastanelerinin bulunmadig1 garnizonlarda ise i7 utanliklarindan sevk alinmak
sartiyla kamu saglik kuruluslarinda, ticretsiz glar Imeye devam edilir.

Ancak, kamu kurum ve kuruluslar Sosyal giivenlik kurumlarinin saglik
hizmetlerinden yararlanma hakk: doganla lar1 mevcut oldugu siirece bu maddeye
gore saglanan saglik hizmetlerinden ve tanelerinden yararlanamazlar.

Sozlesmeleri saghik neden erenlerden; s6zlesmelerinin sona ermesine neden
olan sihhi arizalarinin tedavisin
davi siiresince, gorevdeki emsallerinin almis olduklar:
miinde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek
fa gore 0denen tazminat ve yabanci dil tazminat: harig) 2/3"i
afélimi olarak, kurumlarinca 6deme yapilir. Bu 6demeden hicbir
, sOzlesme sona erme tarihinden itibaren on iki ay igerisinde
sine neden olan sithhi arizasindan dolayi, 31/5/2006 tarihli ve 5510
alar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 26 nc1 maddesine gore malul
L aylig1 baglananlar ile ayni Kanunun gegici 4 {incii maddesi kapsamina
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa
ayligina hak kazananlara, malulliik ayligina hak kazandiklar: tarihten itibaren
s0z konusu yardim kesilir.

net maaslarin (375 sayili
tazminatlar ile 500 sa
oraninda, her ay sa

Giyim, Kusam, Istihkaklar ve Verilme Usulleri
MADDE 23 - (Degisik:RG-11/2/2010-27490)

Giyim, kusam ve istihkaklarin verilme usulleri;

a) Sozlesmeli subay adaylar i¢in yedek subay adaylarinda,

b) Sozlesmeli astsubay adaylari igin astsubay naspedilmek iizere temel askerlik
egitimine tabi tutulan adaylarda,
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c) Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylar i¢in ise muvazzaf subay ve astsubaylarda
oldugu gibidir.
Tabanca Tahsisi

Madde 24 - Sozlesmeli subaylara askeri egitimi miiteakip 10/07/1944 tarihli ve 4608
sayil1 Kanuna gore, sozlesmeli astsubaylara da askeri egitimi miiteakip 12/08/1976 tarihli ve
1468 sayili Kanuna gore bir defaya mahsus olmak tiizere zati tabanca verilir. Bu hiikiimler
geregince kendilerine tabanca verilenler, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilmedikge
tabancalarini her ne suretle olursa olsun bagkalarina veremez veya devredemezler.

(Degisik:RG-11/2/2010-27490) Bunlardan; 15 inci maddenin dordiincii fikrasimin (a)
(b), (c), (), (d), (e), (), (g) ve (&) bentlerinde sayilan nedenlerden herhangi biriyle Tii
Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler ile dokuzuncu fiili hizmet yilindan 6nce ayr
tabancalar: geri alinr.

15 inci maddede belirtilen nedenlerden birisi ile Tiirk Silahli Kuvv (den ilisigi
kesilenlerin veya dokuzuncu fiili hizmet yilindan 6nce ayrilanlarin bancglan geri alinr.

Konuttan Faydalanma

Madde 25 - Sozlesmeli subay ve astsubaylar, merx pulunduklar1 Kuvvet
Komutanligina goére Milli Savunma Bakanlig1 veya Iciéheri’
Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanlig1) ait kon

lojman tazminatindan emsali muvazzaf subay ve astst

181na (Jandarma Genel
n, kiralama sisteminden ve
bi istifade ederler.

Disiplin ve Sorusturma Usulleri

Madde 26 — (Degisik:RG-11/2/2010-274
hakkinda muvazzaf subay ve astsubaylara v
subay adaylari hakkinda yedek subay
sOzlesmeli astsubay adaylari
egitimine tabi tutulan adaylara
Genel Komutanligina mensup ¢
iliskin suclarinda 10/3/198
Kanununun ilgili hiikiiml

psmeli subay ve sozlesmeli astsubaylar
an disiplin ve ceza hiikiimleri, s6zlesmeli
pina uygulanan disiplin ve ceza hiikiimleri;
astsubay naspedilmek tizere temel askerlik
disiplin ve ceza hiikiimleri tatbik edilir. Jandarma
yeli subay ve sozlesmeli astsubaylarin miilki hizmete
e 2803 sayili Jandarma Tegskilat, Gorev ve Yetkileri

Sozlesmeli sub
uyruklu Kkisilerle (€

astsubay adaylar ile s6zlesmeli subay ve astsubaylardan yabanci
lerden, evlilikleri ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde

Genelkurmay 1nca uygun goriilmeyenler ile cesitli nedenlerle Tiirk vatandasligin
kaybedenle irk vatandaslhigindan ¢ikarilanlar, 926 sayili Kanunun muvazzaf subay
ve astsu \akkindaki hiikiimlerine tabidir.

lemleri

de 27 - Sozlesmeli subay ve astsubay adaylar1 6n sozlesme siiresince Tiirk Silahli
Kuvvetleri Simif Okullar1 YOnetmeligi hiikiimlerine tabidirler. Sozlesmeli subay ve
astsubaylarin izin islemleri; 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 211 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ve Tiirk Silahli Kuvvetleri Ii¢c Hizmet Yonetmeligi
ile Tiirk Silahl1 Kuvvetleri izin Yénetmeligi hiikiimlerine tabidir.

istihdam Edilecekleri Sinif ve Branslar

Madde 28 - Sozlesmeli subay ve astsubaylar oncelikle muharip sinuflarda istihdam
edilirler. Sozlesmeli subay ve astsubaylarin hangi sinif ve branslarda istthdam edilecegi
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Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhg:
tarafindan kendi ihtiyaglarina gore belirlenir.

Duyuru, Miiracaat Sekli ve Zamani
Madde 29 - Duyuru, miiracaat sekli ve zamani asagida diizenlenmistir.

a) Duyurular her yil basin yayin organlar1 vasitasiyla kamuoyuna ve resmi yaziyla
askeri personele duyurulur. Duyurularin igerigi Kuvvet Komutanligi, Jandarma Genel
Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanhiginin kendi yonergelerinde gosterilir.

b) Sozlesmeli subay ve astsubay alimina iliskin faaliyet takvimini, subay ve
astsubayliga nasip islemleri 30 AGUSTOS'ta sonuclanacak sekilde Kuvvet Komutaphklari,
Jandarma Genel Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanligi, ¢ikaracaklart yo
kendi ihtiyaglarmna gore belirlerler.

Miiracaatlarin Kabulii, Se¢cim ve Sinav Esaslari ile On Sézlesmenin

Madde 30 - Sozlesmeli subay ve astsubay aday adaylart K Komutanlari,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginin’E _
¢ikarilacak yonergede belirtilen usullere uygun olarak miiracaat e tiracaatlar1 kabul
edilenler fiziki yetenek, degerlendirme testi, genel kiiltiir ve
tutulurlar. Bu smavlarda goz oniinde tutulan degerle
Komutanligl, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
¢ikarilacak yonergelerde belirlenir.

er ve esaslar, Kuvvet
Komutanligr tarafindan

Yapilacak degerlendirmeler sonucun
hastanelerden smifinda "Sozlesmeli Subay
alanlardan ihtiyag¢ kadar1 ile 6n so6zlesme
aday1 olurlar. .

On Sézlesme ve Sozlesm
MADDE 31 - (Degisik:RG

Sozlesmeli subay ve a
yapmaya yetkili makamlaz
Giivenlik Komutanlig: Pers ‘Temin Merkezi Komutan veya esidi birim amiridir.

e . L
Sézlesmenin ast

egitimi basariyla tamamlayan sdzlesmeli subay ve astsubay adaylar
si ve Idarenin uygun gormesi iizerine EK-A ve EK-B de 6rnegi gosterilen

enlik Komutanliginin ¢ikaracaklar: yonergelerde gosterilir.

Gorevde Basarisiz Olma ve Kendilerinden istifade Edilememe Halleri ve Bunlara
Yapilacak islemler

Madde 33 - Gorevde basarisiz olanlar ile kendilerinden istifade edilemeyecegi sirali
sicil iistlerinin diizenleyecegi sicil belgesi ile anlasilan sozlesmeli subay ve astsubaylarin
barista s6zlesme siirelerine bakilmaksizin Tirk Silahli Kuvvetlerinden iliskileri kesilir.
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Sicil islemlerine iliskin Usul ve Esaslar

Madde 34 - Sozlesmeli subay ve astsubaylar sicil islemlerine iliskin usul ve esaslar
bakimindan 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Subay ve Astsubay Sicil
YoOnetmeligine tabidirler.

Giivenlik Tahkikat:

Madde 35 - Sozlesmeli subay ve astsubay adaylarinin giivenlik tahkikatlari, Silahli
Kuvvetler Istihbarata Karsi Koyma, Koruyucu Giivenlik ve Isbirligi Yénergesinin Uciincii
Boliim 9 uncu maddesi esaslarina gore yapilir.

Astlik ve Ustlitk Miinasebetlerinin Tesisi

Madde 36 - Sozlesmeli subay ve astsubaylar, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
diger asker kisiler gibi 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile 21 1 Tiirk
Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ve Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hiz
hiikiimlerine tabidirler.

Kit'a, Karargah, Kurum ve idari i§1erde Gorevlendirilmeler

3r ve Sahil Giivenlik
tibay veya astsubaylar,

Madde 37 - Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Kom
Komutanligi kendi gorev ihtiyaglarina gore biinyesindeki sozl
oncelikle kit'a olmak {izere karargah ve kurumlarda gorev

Atama ve Yer Degistirme

Madde 38 - Kit'a, karargah ve kurum
istihdam esasina uygun olarak Tiirk Silahli Kétv
huiktimlerine tabidirler.

Sosyal Haklar
Madde 39 - Sozlesmeli su

na maddesinde belirtilen seki
merkezi ile diger tesislerden hi

Ozlesmeli subay ve astsubaylar
ma ve Yer Degistirme Yonetmeligi

aylardan sozlesmeleri 4678 sayili Kanunun 16
enler, giintibirlik olarak ordu evi, 0zel egitim
kleri s6zlesme stiresi kadar istifade edebilirler.

Yiiriirliik

Madde 40 - Bu Yonetmadlik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme ®

Madde 4 netmelik hiikiimlerini Milli Savunma Bakani ve Icisleri Bakaru
yurttir.
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EK-A
SOZLESMELI SUBAY/SUBAY ADAYI ON SOZLESME/SOZLESME BELGESI

1 KIMLIK ILE ILGILI BILGILER
ADI SOYADI
DOGUM YERI VE TARIHI
MEDENI HALI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
DAIMI ADRESH
2 OGRENIM VE MESLEKI DURUMU
BITIRDIGI FAKULTE YUKSEKOKUL VEYA LISE
BUGUNE KADAR CALISTIGI YERLER
BILDIGI YABANCI DiL
3 ASKERLIK DURUMU
ASKERLIGINI YAPIP YAPMADIGI
ASKERLIGINI YAPMIS ISE NE OLARAK YAPTIGI
4 ILGILININ KACINCI SOZLESMESI OLDUGU
ISTIHDAM EDILECEGI RUTBE, SINIF, BRANS VE IH

YUKARIDA SAHSI BILGILERI BULUNAN ...
KABUL EDEREK SOZLESMELI SUBAY/SUBAY ADAY O

A. ON SOZLESME/SOZLESMEY] IMZALA
KABUL ETTIGI VEYA GOREVLENDIRILDIGI KO
SAYILI TSK.LERI PERSONEL KANUNU, SO
21.06.2001 TARIH VE 4678 SAYILI KANU
KANUNLAR, TUZUKLER, YONETM
UYGUN OLARAK HIZMET VERMEY]

"ASAGIDA BELIRTILEN KOSULLARI
ABUL ETMISTIR.

7LESMELI SUBAY/SUBAY ADAYI GOREV
ANLIKCA GOSTERILECEK GOREV YERLERINDE 926
i SUBAYLAR VE ASTSUBAYLAR HAKKINDAKI
ZMET KANUNU ILE YURURLUKTEKI ILGILI DIGER
ERGELER, GENELGELER VE VERILECEK EMIRLERE

A-1
@ EK-A’NIN
_ DEVAMI

SOZLES BAY/SUBAY ADAYLARI, SOZLESMELI SUBAYLAR VE ASTSUBAYLAR

KANUNUND. STERILEN UCRET VE MALI HAKLAR DISINDA HERHANGI BIR UCRET TALEP

RK SILAHLI KUVVETLERINDE SOZLESMELI SUBAY/SUBAY ADAYI OLARAK ISTIHDAM
EN, EGITIME/GOREVE BASLADIKTAN SONRA SOZLESMELI SUBAYLARDA ARANILAN

NITELI®EERDEN BIR VEYA BIRKACINA SAHIP OLMADIKLARI TESPIT EDILENLERIN SOZLESMESI
FESHEDILIR.
C. BU SOZLESMENIN SURESLI........ccccoouu.... YILDIR. SOZLESMENIN BU TARIHLER ARASINDA

ILGILI MEVZUATA GORE IDARECE FESHEDILMESI KOSULLARI SAKLIDIR.

D. SOZLESMELI SUBAY, GOREVI ESNASINDA EDINDIGI GIiZLi BILGILERI GOREVINDEN
AYRILSA DAHI TSK.LERININ YETKILI MAKAMLARININ iZNi OLMADAN ACIKLAYAMAZ. GOREVI
SONA ERDIGI ZAMAN ELINDE BULUNAN GOREVLE iLGILI BELGELERI, ARAC VE GERECLERi IADE
ETMEK ZORUNDADIR.

E. BU SOZLESMENIN YENILENMESI ICIN TARAFLAR................. TARIHINE KADAR 4678 SAYILI
KANUN VE BU YONETMELIKTE BELIRTILEN BILDIRIMDE BULUNULMASI GEREKLIDIR. BU SURE ICIN
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TARAFLARDAN HERHANGI BIRI TARAFINDAN BiLDIRIMDE BULUNULMADIGI TAKTIRDE,
SOZLESME................ TARIHINDE KENDILIGINDEN SON BULUR.

F. (Degisik:RG-16/2/2008-26789) SOZLESME MILLI SAVUNMA BAKANLIGI/ICISLERI BAKANLIGI
ADINA SOZLESMEYI YAPACAK PERSONEL BASKANININ ONAYINI MUTEAKIP (ILK SOZLESME ICIiN)
CIKARILACAK SUBAYLIGA NASIP KARARNAMESIYLE YORURLUGE GIRER.

G. SOZLESMESI UZATILAN SOZLESMELI SUBAYIN SOZLESMESI, ... K.LIGININ
ONAYLAMASINI MUTEAKIP YURURLUGE GIRER.

EK-A’NIN DEVAMI
ISTIHDAM EDILECEK SAHSIN

(Degisik:RG-16/2/2008-267

SOZLESMEYi/SOZLESMEYi AYA
YETKILI KUVVET KOMUTA DARMA
L-GUVENLIK
IN MERKEZI
PBIRIM AMIRI.
ADISOYADI :
IMZASI
(Degisik:RG-16/2/2008-26789) MIiLLI SAVUN LIGI /ICISLERI BAKANLIGI ADINA SOZLESMEYI
YAPAN KUVVET KOMUTANLI(:
KOMUT SONEL BASKANININ ONAYI.
DUR/UYGUN DEGILDIR
ADISOYADI :
RUTBESI: P
UNVANI :
IMZA VEMUHU
TARIH
NOT :Sozl ay adaylar1 icin C, D, E, F ve G bentleri doldurulmaz.

A-3

EK-B
SOZLESMELI ASTSUBAY /ASTSUBAY ADAYI ON SOZLESME/SOZLESME BELGESI
1  KIMLIK ILE ILGILI BILGILER

ADI SOYADI

DOGUM YERI VE TARIHI

MEDENI HALI
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NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
DAIMI ADRESI

2 OGRENIM VE MESLEKiI DURUMU
BITIRDIGI FAKULTE YUKSEKOKUL VEYA LISE
BUGUNE KADAR CALISTIGI YERLER
BILDIGI YABANCI DIL
3  ASKERLIK DURUMU
ASKERLIGINI YAPIP YAPMADIGI
ASKERLIGINI YAPMIS ISE NE OLARAK YAPTIGI

4  ILGILININ KACINCI SOZLESMESI OLDUGU
ISTIHDAM EDILECEGI RUTBE, SINIF, BRANS VE [HTISAS

[
TTLEN KOSULLARI

TIR.

"ADAYI GOREV KABUL
YERLERINDE 926 SAYILI
AR HAKKINDAKI 21.06.2001
Ki ILGILI DIGER KANUNLAR,
VERILECEK EMIRLERE UYGUN

YUKARIDA SAHSI BILGILERT BULUNAN .....c.cooovviivieiereieeean ASAGI
KABUL EDEREK SOZLESMELI ASTSUBAY/ASTSUBAY ADAYI OLMAYI KA

A. SOZLESMEYI IMZALAYAN SOZLESMELI ASTSUBAY/A!
ETTIGI VEYA GOREVLENDIRDIGI KOMUTANLIKCA GOSTERIl
TSK.LERI PERSONEL KANUNU, SOZLESMELI SUBAYLAR VE
TARIH VE 4678 SAYILI KANUN, IC HIZMET KANUNU ILE YUR
TUZUKLER, YONETMELIKLER, YONERGELER, GE
OLARAK HIZMET VERMEYI KABUL EDER.

EK-B’NIN DEVAMI

SOZLESMELI SUBAYLAR VE ASTSUBAYLAR
HAKLAR DISINDA HERHANGI BIR UCRET TALEP

SOZLESMELI ASTSUBAY/ASTSUB
KANUNUNDA GOSTERILEN UCRE
EDEMEZLER.

B. TURK SILAHLI K
ISTIHDAM EDILENLERDEN, E
ARANILAN NITELIKLERDEN

NDE SOZLESMELI ASTSUBAY/ASTSUBAY ADAYI OLARAK
REVE BASLADIKTAN SONRA SOZLESMELI ASTSUBAYLARDA

AYRILSA
SONA
ETME

AMAN ELINDE BULUNAN GOREVLE ILGILIBELGELERI, ARAC VE GERECLERIIADE
NDADIR.

U SOZLESMENIN YENILENMESIICIN TARAFLARA ............... TARIHINE KADAR 4678 SAYILI
KANUN VE BU YONETMELIKTE BELIRTILEN BILDIRIMDE BULUNULMASI GEREKLIDIR. BU SURE ICIN
TARAFLARDAN HERHANGI BIRITARAFINDAN BILDIRIMDE BULUNULMADIGI TAKTIRDE, SOZLESME
......... TARIHINDEN KENDILIGINDEN SON BULUR.

F. (Degisik:RG-16/2/2008-26789) SOZLESME MILLI SAVUNMA BAKANLIGI/ICISLERI BAKANLIGI
ADINA SOZLESMEYI YAPACAK PERSONEL BASKANININ ONAYINI MUTEAKIP (ILK SOZLESME ICIiN)
CIKARILACAK ASTSUBAYLIGA NASIP KARARNAMESIYLE YUORURLUGE GIRER.

EK-B’NIN DEVAMI

G. SOZLESMESI UZATILAN SOZLESMELI ASTSUBAYIN SOZLESMESI, ......... K.LIGININ
ONAYLAMASINI MUTEAKIP YURURLUGE GIRER.

ISTIHDAM EDILECEK SAHSIN
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(Degisik:RG-16/2/2008-26789) ON SOZLESMEYI/SOZLESMEYi
ONAYLAMAYA YETKILi KUVVET
KOMUTANLIGI/JANDARMA GENEL
KOMUTANLIGI/SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI
PERSONEL TEMIN MERKEZi KOMUTANI VEYA ESIDI

BIRIM AMIRI.
ADI SOYADI : ADI SOYADI
IMZASI : RUTBESI
UNVANI
iMZASI

(Degisik:RG-16/2/2008-26789) MILLI SAVUNMA BAKANLIGI/ICiSLERi BAKANLI
SOZLESMEYi YAPAN KUVVET KOMUTANLIGI/JANDARMA GENEL KOMUTAKN
GUVENLIK KOMUTANLIGI PERSONEL BASKANININ ONAYL

UYGUNDUR/UYGUN DEGILDIR &, ®

HIL

ADI SOYADI
RUTBESI

UNVANI

IMZA VE MUHUR

TARIH

NOT : Sozlesmeli subay adaylariicin C, D, E, F ve G ben

EK-C
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FOTOGRAF

Resmi Miihiir ve imza

MUVAZZAF SUBAYLIGA GECIRILECEK SOZLESMELI SUBAYLARA iLiSKIN NiTELiK BELGESI
GOREVI

ADI SOYADI
SINIF VE RUTBE
SICIL NUMARASI
NASBI

@ SICIL AMIRLERI

SNO | NITELIKLERI

1. Atatiirkcti diistince sistemini, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarm b

Son sozlesme donemi igerisinde almis oldugu sicillerinin n
ortalamasi, sicil tam notunun % 90 ve daha fazlasi midir?

3. Genel goriintisti, temizligi, kilik kiyafeti, tavir

4. Ahlaki degerleri benimsemis midir? Giglii _ 1yi hal sahibi midir?

10. semis midir?

anlig1, azim ve iradesi, sogukkanlligi, dayamkliligi, durumlara uyma

1T etenegi ve meslegindeki basarisi?

12. Giivenilirligi ve sadakat durumu.

13. Maddi ¢ikarlara ve kot aliskanliklara diiskiinltigii var midir?

14. Gorevinin icrasmda ¢ok yonlii diistinebilir mi ve sorumluluk tistlenebilir mi?

15. Daha biiytiik gorevleri tistlenmeye hazir midir? Liderlik 6zelligine sahip midir?
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16. Sosyal iliski kurma ve gelistirme yetenegi.

17. Genel kiiltiir, terbiye, nezaket ve tevazuu.

MUVAZZAF SUBAYLIGA GECIRILECEK SOZLESMELI SUBAYLARA ILISKIN NIiTELiK BELGESI

S.NO | NITELIKLERI

SIiCiL AMIRLERI

1 2 3

18. Zeka, kavrayis ve anlayis (Muhakeme yeteneg;i)

19. Anlatim diistincesini agikca sdyleme ve inandirma yetenegi.
20. Esinin ve ailesinin toplum icindeki durumu.

21. Yikici, boliicii faaliyetleri ve ideolojik egilimleri var midir?
22. Varsa sozlesmenin yenilenmesini engelleyecek diger hususla

23. Muvazzaf subayliga gecirilmesinin uygun olup olmadig:

Ad1 ve Soyadh :

Not : Bu nitelik belgesi Tug./Ttim.K.
sicil tistti general ve amiral oldugu ta

ONAY
Tug./Tum.K. veya

Esidi Kurum Amiri

( sidi) veya esidi kurum amirliklerince onaylanacaktir. 3 tincti
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MUVAZZAF ASTSUBAYLIGA GECIRILECEK SOZLESMELI ASTSUBAYLARA ILISKIN

GOREVI

ADI SOYADI
SINIF VE RUTBE
SICIL NUMARASI

NASBI

BELGESI

EK-C

FOTOGRAF

Resmi Miihiir ve imza|

S.NO

NITELIKLERI

SIiCiL AMIRLERI

1 2 3

Atatiirkcii diisiince sistemini, Atatiirk flke ve

’ Son sozlesme doénemi igerisinde almis oldugu not toplaminin
’ ortalamasi, sicil tam notunun % 90 ve daha

3. hareketleri

4.

5 hsi dosyasinda ve sicil esas kayit defterinde
’ a nelerdir?

6.

7.

8.

\imsemis midir?

slegindeki basarisi.

10. Giivenilirligi ve sadakat durumu.

11. Maddi ¢ikarlara ve kot aliskanliklara diiskiinltigii var midir?

12. Sosyal iligkilerde ¢agdas toplum diizeninin gereklerini yerine getiriyor mu?
13. Genel kiiltiir, terbiye, nezaket ve tevazuu.
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14. Zeka, kavrayis ve anlayis (Muhakeme yetenegi)
15. Anlatim ve diistincesini syleyebilme yetenegi.
16. Esinin sosyal durumu.

MUVAZZAF ASTSUBAYLIGA GECIRILECEK SOZLESMELI ASTSUBAYLARAILISKIN NIiTELIK BELGESI

SNO | NITELIKLERI SICIL AMIRLERI
17. Varsa sozlesmenin yenilenmesini engelleyecek diger hususlar.
18. Muvazzaf astsubayhiga gecirilmesinin uygun olup olmadig.

Ad1 ve Soyadr:

erince onaylanacaktir. 3 tinci
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EK-C

FOTOGRAF

Resmi Miihiir ve imza

SOZLESMESI YENILENECEK SUBAYLARA ILiSKIN NiTE
GOREVI
ADI SOYADI
SINIF VE RUTBE
SICIL NUMARASI
NASBI

SiCiL AMIRLERI

SNO | NITELIKLERI
1 2 3

e ve Inkilaplarini benimsemis midir?

1. Atatiirkgii diistince sistemini

Son s6zlesme donemi ig this oldugu sicillerinin not toplaminin ortalamasi,

2 sicil tam notunun % 90 fazlast midir?

3. Genel goriiniisty terpizliflf, kilik kiyafeti, tavir ve hareketleri

4. ‘pakimindan iyi hal sahibi midir?

5 S ileme tarihine kadar, sahsi dosyasinda ve sicil esas kayit defterinde

enfi kanaatler var midir? Varsa nelerdir?

iyle ilgili her hususta inceleme ve arastirmaya hevesli ve kabiliyetli midir?

Islemis oldugu herhangi bir ciiriimden dolay1 ceza almis micir? Almis ise mahiyeti

7.
nedir?
8. Askeri ruhu, disiplini ve itaati.
9 Caliskanligi, azim ve iradesi, sogukkanlligi, dayamkliligl, durumlara uyma yetenegi

ve meslegindeki basarisi.

10. Kot ahskanliklara diisktinltigti var midir?

11. Gorevin icrasinda ¢ok yonli diistinebilir mi? Sorumlulugu tistlenebilir mi?

12. Sosyal iliski kurma ve gelistirme yetenegi.

26



13. Genel kiiltiir, terbiye, nezaket ve tevazuu.

14. Zeka, kavrayis ve anlayis(muhakeme) yetenegi.

15. Esinin ve ailesinin toplum icindeki durumu.

16. Varsa sozlesmenin yenilenmesini engelleyecek diger hususlar.
17. Sozlesmesinin yenilenmesinin uygun olup olmadigi.

Imza ve 1esmi MURGIT : ..vvveeeeiieeiiieeeee e Adz ve Soyadt:
......................................................... Riitbesi :
......................................................... Sicil Numarast:
......................................................... Gorevi :

Not : Bu nitelik belgesi Tug./Tum.K. (Dz. ve Hv.esidi) veya esidi kurum amirliklerince ona

sicil tistti general ve amiral oldugu taktirde onay hanesi acilmayacaktir.

ONAY Tug./Tum.K. veya

Esidi Kurum Amiri
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EK-C

FOTOGRAF

Resmi Miihiir ve imza

NITELIKLERI

SICIL AMIRLERI

1

2

3

Atatiirkcii diisiince sistemini, Atatiirk ke ve finkil

enimsemis midir?

n not toplamimn
1dir?

Son s6zlesme donemi igerisinde almis oldu
ortalamasi, sicil tam notunun % 90 ve dah;

\hakeme yetenegi.

kanlig1 ve dayarikliligt.

eki bilgisi ve askeri ihtisasini gelistirme egilimi.

12. Astlarma 6rnek olma ve onlar yetistirebilme vasfi.

13, Sorumlulugu benimseme, daha biiyiik gorevleri tistlenebilme ve liderlik
ozellikleri.

14. Asir1 ideolojilere meyilli midir?

15. Esinin ve ailesinin toplum i¢indeki durumu.

16. Varsa s6zlesmenin yenilenmesini engelleyecek diger hususlar.

17. Sozlesmesinin yenilenmesinin uygun olup olmadig.
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Imza ve resmi MURGIT 1. .eeovvveeeeiiie e Adu ve Soyadt:

Not : Bu nitelik belgesi Tug./Ttim.K. (Dz. ve Hv.esidi) veya esidi kurum amirliklerince onaylanacaktir. 3 ncii
sicil tistti general ve amiral oldugu taktirde onay hanesi acilmayacaktir.

ONAY
Tug./Tum.K. veya

Esidi Kurum Amiri
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