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TSK. DISIPLIN KANUNU'’NDA DISIPLIN AMIRI KAVRAMI

Hazirlayan :
Avukat Orhan CELEN — Ankara Barosuna kayith

DISIPLIN AMIRI:

6413 sayih TSK. Disjplin Kanununun 3. Maddenin birinci fikrasinin (c)
bendindeki tarimla; amir kavramindan farkl hukuki statiisd olan disiplin amiri
kavrami  agiklanmustr.  Tirk Silahll - Kuvvetlerinde amir konumunda olmak,
kendiliginden disiplin amiri olarak ceza vermek yetkisini de beraberinde
getirmemektedir. Zira ceza verme yetkisi onemli ve ozellikli bir yetkidir ve bu
yetkiyi kullanacak personelin belli ozelliklerinin bulunmasi gerekmektedir.
Kanunia disiplin cezasi vermeye yetkili kilinmis amirlere disiplin - amiri
denmektedir. Disiplin cezasi verebilmek icin gerekli yasal sartlar da Kanunun 8
inci maddesinin gtncd fikrasinda belirlenmistir. Dolayisiyla amir konumunda
da olsa, 8 inci maddenin dgdnct fikrasindaki sartlari tasimayan personelin,
disiplin amiri olma dolayisiyla da disiplin cezasi verme yetkisi bulunmayacaktr.
Bu tir durumiaraa, amir ile disiplin amiri farkl Kisiler olacaktir. Zira, disiplin
amirligi yetkisi 8 inci maddenin (gincd fikrasina gore ceza verme yetkisini haiz
olan ust amire gegecektir. Bunun yaninda, bu bentte tarimilanmis disiplin

amiri, birinci disiplin amiri anlaminda kullaniimistir(Madde Gerekgesi).
Maddenin birinci fikrasinin (c) bendindeki tanimla; amir
kavramindan farklh hukuki statlst olan disiplin amiri kavrami
aciklanmistir. Mevzuatimizda evvelce sadece amir kavraminin
tanimina yer verilmisken, TSK.Dis.K. ile disiplin amiri tanimi da
yapilmistir. Bu konuda 657 sayili DMK. hikimlerine uygun bir

yaklasim gorllmektedir. DMK.nun 124/1 inci maddesine gére

1



Hazirlayan : Avukat Orhan CELEN-Ankara 10 Haziran 2018

disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve gorev Ozellikleri dikkate
alinarak Devlet Personel Baskanligi'nin gorisiine dayanilarak 6zel
yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir. 7068 sayili
Gen.Kol.Dis.Hik.K.nun 3/1-e maddesi de benzer tarife yer

vermistir.

TSK.Dis.K. gore disiplin amiri olabilmek icin; amir konumunda
olunmasi, disiplin cezasi verilecek personelden riitbe veya kidemce
blylk olunmasi, disiplin cezasi verilecek kisinin subay, astsubay
ve uzman erbas statisiinde olmasi halinde, ilgili mevzuata goére bu
personele sicil verme yetkisinin bulunmasi gerekir(Bkz. md. 8/3).
Buna gore, TSK.de amir olmak, ayni zamanda disiplin amiri olmayi
de beraberinde dngérmemektedir. Isin vasif ve mahiyeti geregi
olarak ceza verme yetkisi amirlerden sadece belli niteliklere sahip

olanlara taninmistir(Bkz. md. 8/3).

Kanunun 8/3 lincli maddesinde yazili bu sartlari tagimayan bir
asker kisi, amir vasfina sahip olsa bile disiplin amiri kabul
edilemez. Bu durumda, amir ve disiplin amiri farkli kisiler olmak
durumundadir ve disiplinsizlik cezasini verme yetkisi, ceza verme
yetkisine sahip olan, hiyerarsik siradaki bir st amire gecer. Bu
durum, TSK.Dis.K.nun 8/3 Unci maddesinde yazili sartlardan
herhangi birisini tagimayan bir amirin emir verme yetkisine haiz
oldugu halde, disiplinsizlik eylemini cezalandirma yetkisine sahip
olmadigini gosterir. Bu husus, amirlerin maiyetinde bulunan riitbe
ve kidemce kendisinden buyidk personel ile olan iligkisinde
kendisini gbsterir. I¢ Hizmet Yoénetmeligi'nin 15. maddesine gére,
bu personelin ritbe ve kidemce kendisinden kiigik konumda olan

amirinin verdigi emirleri yapmaya mecbur olmakla birlikte, emrin
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yerine getiriimemesi durumunda amirin ceza yetkisine sahip
olmamasi nedeniyle, TSK.Dis.K.nun 8/7 nci maddesi! hikminin
uygulanmasi, yani disiplin cezasi verme yetkisi bulunmayan
amirlerin, kendilerine baglh personelin disiplinsizlikleri hakkinda bir
list amire (disiplin amirine) basvurmalari gerekecektir. Ornek
vermek gerekirse; yarbay ritbesinde bir kurmay baskani,
kendisine bagl ve albay riitbesindeki bir sube midirinin amiri
konumundadir ve emir verme yetkisine sahiptir. Ancak sicil
mevzuati geregi, yarbay ritbesinde bulunan kurmay baskani,
albay ritbesindeki bu sube midiiriine sicil veremediginden disiplin
amiri degildir. Albay riitbesindeki sube mudurinin disiplin amiri,
kurmay baskaninin amiri olan tugay komutanidir(Bkz. md. 3/g

Gerekgesi).

“Sicil Ustleri” Subay ve astsubay sicil yénetmeliklerinin 6 Inci
maddelerinde tek tek sayllmak suretiyle gosterilen asker kisilerdir.
Ayrica Uz.Erb.Yont.'nin 10 ve S6zl.Sb. ve Astsb.Yont.'nin 34 Uncl
maddelerinde de ilgili hikimler mevcuttur.  Bunlar asagida

gosterilmistir:
1. Subay Sicil Yonetmeligi: 2

Subay Sicil Yonetmeligi'nin 6. maddesinin 1. fikrasina gore,
sicil yazmaya yetkili birinci sicil Gstleri, kurulus baglantisina gore

sicil diizenlenecek subayin amiri olup, bunlar sunlardir:
a. Kara Kuvvetleri Komutanlginda :

(1) Kitalarda, en az bolik (batarya) komutan veya esidi birlik

komutani,

! TSK.Dis.K. Madde 8/7 - Disiplin cezas1 verme yetkisi bulunmayan amirler, kendilerine bagli personelin
disiplinsizlikleri hakkinda disiplin amirine bagvurabilir.
2 Resmi Gazete Tarihi: 27.12.1998 Resmi Gazete Sayisi: 23566

3



Hazirlayan : Avukat Orhan CELEN-Ankara 10 Haziran 2018
(2) Karargéh ve kurumlarda; en az kisim amiri veya esidi
gorev yerlerinde bulunan komutan yahut amirlerdir.
b. Deniz Kuvvetleri Komutanliginda :
(1) Gemilerde; en az bolim amiri,

(2) Kara birliklerinde; en az bolik (batarya) veya esidi birlik

komutani,

(3) Karargéh ve kurumlarda; en az kisim amiri veya esidi

gorev yerlerinde bulunan komutan yahut amir,
(4) Ucus birliklerinde,; en az filo, kita, birlik komutanidir.
c. Hava Kuvvetleri Komutanhginda :
(1) Ucus birliklerinde; en az filo, kita, birlik komutani,

(2) Yer birliklerinde; en az bolik, kita, birlik komutani, kisim

amiri veya esidi,

(3) Karargéh ve kurumlarda; en az kisim amiri veya esidi

gorev yerlerinde bulunan komutan yahut amirlerdir.

Lizumu hadlinde, Kuwvet Komutanlikiari 6zellik  gdsteren
sorumluluk bolgelerinde, garnizonlarda ve kuruluslarda birinci sicil
listlerinin  tespiti; kurulus baglantisini bozmadan ve kurulus
baglantisi disinda, ilgili Kuvvet Komutaninin teklifi ve Genelkurmay
Baskaninin onayi ile hizmetin geregi olarak ayrica dizenlenebilir,
(Sb.Sic.Yont. 6/2).

Yukaridaki fikralarda aciklanan birinci sicil lstlerinin en az
listegmen riitbesinde olmalari sarttir, Su kadar ki, yukaridaki
makamlara vekdleten atanan tedgmen riitbesindeki subaylar da

sicil yazmaya yetkilidirler. Bu goreviere atanmadan vekalet eden
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tegmenler, sicil dolduracak lste, emrindeki subaylar icin herhangi
bir formata badgl kalmadan sicil belgesinde yer alan niteliklerle
ilgili varsa kanaatlerini yazili olarak bildirirler. Ayrica, rtitbe ve
kidem itibariyla kendisinden daha kidemli veya st ritbeli yahut
ayni nasipl subaylara emir ve komuta eden subaylar, bu personel
hakkinda herhangi bir formata bagl kalmadan sicil belgesinde yer
alan niteliklerle ilgili kanaatlerini yazili olarak sicil belgesi
dlizenleyecek amire bildirirler(Sb.Sic. Yont. 6/3).

Milli Savunma Bakam ve Bakanlk teskilatinda gorevii sube
mdidtrleri dahil amir konumunda bulunan sivil personel, kendi
teskilatindaki subaylarin kurulus baglantisina gore sicil dstddir
(5b.Sic.Yont. 6/4).

b. Astsubay Sicil Yonetmeligi:3

Astsubay Sicil Yonetmeliginin 6. maddesinin 1. fikrasina gore
de, sicil yazmaya yetkili birinci sicil Ustleri; kurulus baglantisina

gore sicil dlizenlenecek astsubayin amiri olup, bunlar sunlardir:

a) Kara Kuvvetleri Komutanliginda: Kitalarda; en az takim
komutani, bolik (batarya) komutani ve esidi gorev yerlerinde
bulunan komutan veya amirlerle karargéh ve kurumlarda buniarin

esidi gorev yerlerinde bulunan komutan veya amirlerdir.

b) Deniz Kuvvetleri Komutanliginda: Bolim teskildti olan
gemilerde, en az boélim amiri; bolim teskildti bulunmayan
gemilerde en az ikinci komutan veya bas carkci: kara birliklerinde
en az takim, bolik (batarya) ve esidi birlik komutani; karargéh ve

kurumlarda, en az kisim amiri ve esidi ile teskildt baglantisina gore

3 Resmi Gazete Tarihi: 28.12.1998 Sayist: 23567
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daha st gorev yerlerinde bulunan komutan veya amirlerdir.
Ayrica, ugus birliklerinde ucucu personel icin, en az harekat egitim
subayi veya kol komutanlari; bakim personeli igin, en az komutan,

amir veya grup mdudtirleridir.

c) Hava Kuvvetleri Komutanhginda: Ucus birliklerinde, en az
filo harekat subayi, kita veya birlik komutani; yer birliklerinde en
az kita komutani, kisim amiri, takim komutani, birlik komutarni ve
esitleri; karargah ve kurumlarda bunlarin esidi gérev yerlerinde

bulunan komutan veya amirlerdir.

Lizumu hélinde Kuwvet Komutanliklari, 6zellik gosteren
sorumluluk bolgelerinde, garnizonlarda ve kuruluslarda birinci sicil
lstlerinin tespiti;  kurulus badglantisim bozmadan ve kurulus
baglantisi disinda ilgili Kuvvet Komutaninin teklifi ve Genelkurmay
Baskanimin  onayr  ile  hizmetin  geregi  olarak  ayrica
diizenlenebilir(Astsb.Sic. Yont. 6/2).

Yukarida aciklanan birinci sicil Ustlerinin en az bascavus
(Astegmen  harig) riitbesinde bulunmasi sarttir. Ancak  Millf
Savunma Bakani ve Bakanlik teskilatinda gorevii sube mdidtirleri
dahil amir konumunda bulunan sivil personel, kendi teskilatindaki
astsubaylarin kurulus baglantisina gore sicil dstiddr. Komutaniik,
askerlik subesi baskanlg, mddirlik, amirlik, atolye sefligi ve
benzeri kadrolara atanan veya yetkili makamlarca goreviendirilen
bascavus ve daha Ust ritbelerdeki astsubaylar emirlerinde ¢alisan
astsubaylara birinci sicil Ustd olarak sicil verirler. Amir konumundaki
astegmenler ile bascavus ritbesinden daha alt riitbede bulunan
astsubaylar sicil belgesi diizenleyememekle beraber, duruma gore

birlikte g aylik callsma sdresini tamamlamisiarsa, maiyetlerinde

6



Hazirlayan : Avukat Orhan CELEN-Ankara 10 Haziran 2018

calisan personele iliskin sicil belgesinde yer alan niteliklerle ilgili
varsa kanaatlerini, herhangi bir formata badl kalmadan yazil

olarak birinci sicil dstdne bildirirler(Astsb.Sic. Yont. 6/3).
c. Sozlesmeli Subay ve Astsubay Yonetmeligi:*

S6zI.Sb. ve Astsb.Ydnt.nin 34. maddesine gore; sdzlesmeli
subay ve astsubaylar sicil islemlerine iliskin usul ve esaslar
bakimindan 926 sayii TSK. Per.K. ile subay ve astsubay sicil

yonetmeliklerine tabidirler.
d. Uzman Erbas Yonetmeligi:>

Sicil islemleri, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi Madde
10 - (Degisik:R.G.-12.11.2008-27052)

Uzman erbaslar, asagida belirtilen esaslara gore kademe

ilerlemesi ve derece yiikselmesi yapariar.
a) Kademe ilerlemesi yapilabilmesi igin,
1) Bulundugu kademede en az bir yil calismis olmasi,
2) O yil icinde olumlu sicil almis olmasi,

3) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin

bulunmasi,
sarttr.
b) Derece ytikselmesi yapilabilmesi igin,

1) Derecesi icinde en az lc yil ve bu derecenin lgdncti

kademesinde bir yil ¢alismis olmasi,

2) Bulundugu derecenin her kademesinde olumlu sicil almasi,

4 Resmi Gazete Tarihi: 27.04.2002, Say1: 24738
5 Resmi Gazete Tarihi: 20.09.2005, Sayi: 25942
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3) Yiikselebilecegi bir list derecenin bulunmasi,
sarttir.

Uzman erbas hakkinda sézlesmenin imzalanip godreve
alinmalarini takip eden itk "2 Mayis" tarihi itibariyla, (EK-C) de
ornegine yer verilen sicil belgesi tanzim edilir. Eger goreve alinma
tarihi ile takip eden "2 Mayis"” tarihi arasinda gegen sdre ¢ aydan
kisa ise, ik sicil belgeleri l¢ ayin dolduruldugu tarihte, miiteakip
sicil belgeleri her yilin "2 Mayis" tarihi itibariyla diizenlenir. Sicil
belgesinde her nitelige on lzerinden not verilir. Notlar tam sayr
veya 1/2 kesirli olarak verilir. Sicil tam notu 100 ddr. Sicil dstleri
bdtin niteliklere ayri ayri not vermek zorundadir. Sicll Ustlerinin
verdikleri notlarin toplaminin ortalamasi, o yiin sicil notunu teskil

eder. Boliim sonucu tam sayr ¢ikmazsa iki hane yurdtdlr.

Uzman erbaslar igin sicil yazmaya yetkili sicil dstleri ile ilgili
olarak, bu Yonetmelikte belirtilmis olan istisnalar haricinde,
28.12.1998 tarihli ve 23567 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Astsubay Sicil Yonetmeliginin 5 ild 18 inci madde hiikidmleri

uygulanir.

(Degisik fikra:RG-13.4.2017-30037) Uzman erbaslarin birinci
sicil dstleri; Astsubay Sicil Yonetmeliginin 6 nci maddesinin dgiincdi
fikrasindaki haller haric en az kisim, unsur, top, tim, takim,
karakol, bolik komutani veya bunlarin esiti gorev yerlerinde
komutan veya amir olan en az astsubay kidemli c¢avus

ritbesindeki kisilerdir.

Astsubaylar, uzman erbaslarin ikinci sicil std olabilirler,

dciincii sicil Gstd olamaziar. Ikinci sicil dstindn astsubay olmasi
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hélinde, tgiinci sicil dsti yetki devri yapamaz, sicil dizenlemek

zorundadir.

Sicilin olumlu olabilmesi icin sicil notunun, sicil tam notunun
ylizde altmis (%60) ve daha yukarisi olmasi gerekir. Kademe
ilerlemesi islemleri asgari dglincd sicil amirligi seviyesinde, derece
yikselmesi islemleri sézlesme yapmaya yetkili komutanik veya

kurum amirleri tarafinaan yapilir ve ilgili komutaniikiara bildirifir.

Sicil dénemi icinde sicil dstdndn veya sicil alan personelin
gorevinden ayrilmas! hélinde ayrilis sicili diizenlenmesine iliskin
hususlar icin, 28.12.1998 tarihli ve 23567 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Astsubay Sicil Yonetmeligi hikimleri uygulanir. Ayrica
uzman erbaslarin sicil belgeleri, ikinci sicil amirinde agilacak 6zel
bir dosyada muhafaza edili. Bu maddede belirtilen istisnalar
haricinde tctincti sicil dstleri; not verme ve yazill kanaat yazma
yetkisi hari¢ olmak lzere diger yetkilerini, [lizum gordiikleri
takdirde her sicil déneminde yazili emirle ikinci sicil lstlerine

devredebilirier.

(Ek: 28.5.2015-29369 sayii R.G. ile) Muvazzaf askerlik
gorevini yaptiktan sonra uzman erbaslga alinanlarin muvazzaf
askerlikte gecen stireleri ayliga esas kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle derece ylikselmesinde de degerlendirilir.  Yapilan
intibaktan dolayr aylk veya diger Ozliik haklarina iliskin olarak

herhangi bir fark 6demesi yapiimaz

Daha st ritbeli bir kadroya vekaleten atanan veya
gorevlendirilenler, vekalet ettikleri kadroda gosterilen ritbenin
sahip oldugu disiplin cezasina iliskin yetkileri kullanir(TSK.Dis.K.
8/5).



