TURK SILAHLI KUVVETLERI iziN YONETMELIGI'

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Genel Esaslar
Amag¢

Madde 1 - Bu Ydnetmeligin amaci, Turk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin 926 Sayili Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 125-134 Gncu maddeleri geregince hak sahibi olduklari izinlerin verilmesi ve kullaniimasiyla
ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénetmelik, Turk Silahli Kuvvetlerine mensup subay, astsubay ve uzman jandarmalar ile
harp okullari, fakulteler, yiksek okullar, askeri liseler, astsubay hazirlama ve sinif okullar ile uzman jandarma
okullarinda 6grenim gdren askeri égrencileri, izin vermeye yetkili makamlar ve izinlerle ilgili islemleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 926 Sayili Turk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununun 134 lncli maddesi
hikmu geregince dizenlenmisgtir.

Genel Esaslar

Madde 4 - Turk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin ve Turk Silahli Kuvvetlerinde gdrevli sivil memurlarin izin
isleri asagidaki genel esaslar dahilinde yurutalar.

1) Turk Sildahl Kuvvetlerine mensup subay, astsubay ve uzman jandarmalarin izin isleri bu Yénetmelik
esaslarina goére dizenlenir.

2) Uzman jandarmalar, izin ve sihhi izin sireleri yoninden 211 Sayih Turk Silahli Kuvvetleri i¢c Hizmet
Kanunu ile 926 Sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun hikimlerine tabidirler. Uzman jandarmalarin
izinlerle ilgili hak ve islemleri, astsubaylar hakkinda uygulanan hiikiimlere gore yurutalir.

3) Uzman erbaslarin izin islemleri; 3269 Sayili Uzman erbas Kanunu, 211 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Ig
Hizmet Kanunu ve Yénetmelidi ile 1111 Sayili Askerlik Kanununun 78 inci maddesi esaslarina gére diizenlenir.

4) Turk Silahli Kuvvetleri ve Milli Savunma Bakanlhgi binyesinde goérevli 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi aylikli sivil memurlarin izinleri bu Kanuna gore, diger personelin (ucretli, sézlesmeli ve yevmiyeli)
izinleri ise 6zel mevzuat hiukimlerine gore verilir.

5) Harp okullari, fakilteler, yiksek okullar, askeri lise ve astsubay okullari égrencilerinin izin islemleri bu
Yénetmelik esaslari uyarinca kendi yoénergelerine goére, Gllhane Askeri Tip Akademisi biinyesinde bulunan
Saglik Meslek Lisesi d6grencilerinin izin islemleri ise, GATA Komutanligi Okul Ana Yénergesine gore dizenlenir.

6) Erbag ve erlerin izin iglemleri; 1111 Sayili Askerlik Kanunu, 211 Sayili Tark Silahli Kuvvetleri ic Hizmet
Kanunu, Turk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Yonetmeligi ve konuyla ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére yuratdldr.

7) Subay, astsubay ve uzman jandarmalara verilecek izinler:
A -Yillkizin (30 giin planh 15 giin mazeret)

B - Mazeret izinleri

C - Yurtdigl izinleri

D - Sihhi izinlerdir.

8) Harp okullari, fakulteler, yiksek okullar ile askeri lise ve astsubay sinif ve hazirlama okullarinda égrenim
yapan 6grencilere verilecek izinler:

A - Gunlik izin

B - Evci izni

C - Mazeret izni

D - Yari yil dinlenme izni
E - Yillkizin

F - Yurtdisi izinleridir.

9) Harp okullar, fakilteler, yiksek okullar ve astsubay okullari 6grencilerine 75 glinden az olmamak (zere,
askeri lise ve astsubay hazirlama okullari 6grencilerine ise, egitim ve 6dretimi aksatmayacak sekilde yurtdigi izin
verilir. Ogrencilere, dini ve milll bayramlarin arasinda 4 veya daha az calisma giini bulunmasi halinde aradaki
glnlerde izin verilip verilmeyecegdi Genelkurmay Baskanliginca belirlenir.

10) Izinden siiresi icinde dénmeyenler, izin konusunda gergege aykiri beyanda bulunanlar ve mazeretsiz
veya musaadesiz olarak onayl listelere aykiri hareket edenler hakkinda yasal islem yapilir.8) Harp okullari,
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fakulteler, ylksek okullar ile askeri lise ve astsubay sinif ve hazirlama okullarinda édrenim yapan 6égrencilere
verilecek izinler:

A - Gunlik izin

B - Evci izni

C - Mazeret izni

D - Yari yil dinlenme izni
E - Yillkizin

F - Yurtdisi izinleridir.

9) Harp okullar, fakiilteler, yiksek okullar ve astsubay okullari 6grencilerine 75 glinden az olmamak (izere,
askeri lise ve astsubay hazirlama okullari 6grencilerine ise, egitim ve 6dretimi aksatmayacak sekilde yurtdigi izin
verilir. Ogrencilere, dini ve milll bayramlarin arasinda 4 veya daha az calisma gini bulunmasi halinde aradaki
glnlerde izin verilip verilmeyecegdi Genelkurmay Baskanliginca belirlenir.

10) Izinden siiresi icinde dénmeyenler, izin konusunda gergege aykiri beyanda bulunanlar ve mazeretsiz
veya musaadesiz olarak onayli listelere aykiri hareket edenler hakkinda yasal islem yapilir.

11) Atama ile birliginden ayrilan subay ve astsubaylarin o yil iginde izin kullanip kullanmadiklari, kullanmig
iseler muddetleri ve iznin hangi ayda kullanildigi, muhassasat ilmuhaberlerinin izinle ilgili bélimine yazilir ve
personelin bagli bulundugu birlik, karargah veya kurum amirince onaylanir.

12) Personelin kullandigi izinler izin kartlarina iglenir. izin belgeleri iki yil sire ile personelin sahsi
dosyasinda saklanir.

13) Acikta veya hava degisiminde bulunan subay ve astsubaylarin izin istekleri, emirlerine dusuldikleri
askeri makamlarca yUrutilur. Yargilananlara mahkemenin misaadesi olmadikga izin verilmez.

14) Kursiyerlere, kurslarin devami suresince kurs programina gore belirlenen planl tatiller disinda izin
verilmez. Ancak, gecerli 6zurleri bulananlara yetkili komutanliklarca yeteri kadar izin verilebilir. Ayrica 12 hafta ve
daha uzun sireli kurslarin sonunda arzu edenlere yillik izinlerine sayilmak kosuluyla yol dahil olmak zere 10
gline kadar izin verilebilir.

15) Subay ve astsubay sinif okullarinda, temel egitimde bulunan subay ve astsubaylarin izin durumlari,
okullarin yillik 6gretim programina gore yénergelerde diizenlenir.

16) Profesyonel asker sporcular izinli bulunduklari zaman kullplerinin her c¢esit muisabaka ve
antremanlarina katilabilir. Bu personele verilecek izinler yillik izinlerinden sayilir. Yillik izinlerini dolduranlara izin
verilmez.

17) Milli, temsili, bolge, sehir ve Universite karmalari ve benzeri misabakalara katilacak asker personelin;
kamp, seyahat ve misabakalardaki her tiurlti masraflari ile yolluk ve yevmiyeleri izin isteginde bulanan makamlar
tarafindan karsilanir. Aksi takdirde izin verilmez.

18) Fakilte ve ylksekokullardan mezun olan askeri 6grenciler mezuniyet ile subaylida nasip tarihleri
arasinda izinli sayilirlar.

19) Izin siireleri subay ve astsubaylarin hizmetlerinden sayilir.

20) (Degisik: RG - 08/09/2004 - 25577) Seferberlik, sikiydnetim, olaganusti hal ve savas hali ilan
edildiginde ve bu hallerin devami suresince, Genelkurmay Bagkaninin gésterecegi lizum Uzerine, Milli Savunma
Bakaninin teklif ve Milli Savunma Bakani ile Bagbakanin imzalayacaklari ortak kararname ile yurtigi ve yurtdisi
izin sureleri kisaltilabilir veya tamamen kaldirilabilir. Bu husustaki kararname Genelkurmay Baskanliginca; Kuvvet
Komutanliklarina, Jandarma Genel Komutanligina, Sahil Glvenlik Komutanligina, yurtdisindaki Turk Kidemli
Subayliklarina ve Ataseliklere, Milli Savunma Bakanldinca da, Disigleri Bakanligina bildirilerek izinli personelin
geri ¢gagrilimasi saglanir. Yurtdisinda bulunup, yurda dénme kararini tebelliig eden personel, azami (48) saat
zarfinda en kisa yoldan ve en seri vasita ile harekete mecburdur. Zamaninda yurda dénmeyen veya donip de
birligine katilmayan personel hakkinda kovusturma yapilir.

21) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda vekiller asiller gibi izin verme yetkisine sahiptir.
iKiNCi BOLUM
Yillik izinler, izin Sira Gizelgeleri, Yillik izinlerin Verilmesi,
Yurtdisindaki Personelin Yillik izinleri
Yillik izinler ve izin Sira Gizelgesi

Madde 5 - Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubaylarin barigta her yil 45 gin izin almaya
haklari vardir. Izin verilen personel hakkinda ve her defasinda (EK-A) izin belgesi diizenlenir. Bu iznin;

1) Butun personelin yillik izninin Haziran-Temmuz-Agustos ve Eylul aylarinda kullaniimasini saglamak
amaciyla 20 gunlik kismi bu aylar iginde, 10 glinlik kismi diger aylarda olmak Uzere planl olarak iki defada, birlik
gorevleri ve personel mevcudu uygun oldugu takdirde (30) gunlik kismi birlik komutanlarinin yetkisinde planh
olarak bir defada verilir.

(Ek paragraf: RG-08/09/2004 - 25577) Ancak, Sahil Guvenlik Bot/Gemi Komutanliklari emrinde gorevli
personelin yillik izinlerinin 10 gunlik kismi Haziran-Temmuz-Agustos ve Eylil aylarinda, 20 gunlik kismi ise bir
veya iki bolim halinde diger aylarda olmak Uzere planl olarak iki veya u¢ defada verilir.



2) Yilhk iznini birinci bentte belirtilen aylar haricinde kullanmay talep eden personele (30) gunlik kismi
planli olarak bir defada verilir.

3) Yillik iznin (15) gunlik kismi1 mazeret izni olarak bir veya bir kag defada verilir.

4) Yillik izinlerini (30) gin olarak bir defada veya (20) ve (10) gin olarak iki defada kullanan personelin
gidis ve dénuslerinde yolda gegen muddetlerin bir defasina yol izni dahil edilir.

5) Yolda gegen middet yolluklar hakkindaki 6zel kanunla belirtilen seyahat siresine gore hesap edilir.
Belgeye dayanan gecikmeler dikkate alinir.

6) Butin birlik, kurum ve karargahlarda personelin (30) gunlik izinleri igin, (EK-B) érnege uygun olarak izin
sira gizelgesi diizenlenir. izin sira gizelgelerinin diizenlenmesinde hizmetin aksamamasi esas alinarak personelin
istegi gézénunde bulundurulur. Yillik izin sira gizelgeleri subay ve astsubaylar igin ayri ayri diizenlenir ve her yilin
15 Kasim'ina kadar onay makamlarina sunulur. Bu gizelgelerin tetkik, onay ve ait oldugu makamlara duyurulmasi
islemi 15 Aralik tarihine kadar bitirilir ve yeni yilin bagindan itibaren uygulamaya baglanir.

7) Bakanlar Kurulu Karari ile diger Bakanlik ve kurumlarda gérevlendirilen subay ve astsubaylarin yillik ve
mazeret izinleri, gérev yaptiklari Bakanlhk veya kurumun gorugleri alinmak suretiyle bagh bulunduklari Kuvvet
Personel Bagkanliklarinca planlanir.

8) Yedeksubaylarin yillik izinleri hakkinda subaylarin tabi olduklari hikimler uygulanir. Bunlarin hizmet
surelerinin uzatilmasi veya kisaltiimasi halinde yillik izin sireleri, (45) gunlik izin suresi birimine orantili olarak
belirlenir ve verilir. Izin hakkinin (30) giinii agmasi halinde bu iznin (30) giinii planli, geriye kalan kismi ise
magzeret izni olarak kullandirilir.

) 9) Birlik, kurum veya karargahta izin kullanacak personel mevcudu genel mevcudun 1/4'Uni gegemez.
Izinlerin mevsimlere gére dagitiimasinda esitligin saglanmasi esastir. Belirtilen nispetin tatbiki mimkin olmadig
takdirde, uygun bir sira tanziminin takdiri, birlik, kurum ve karargah amirine aittir.

10) Personelin kanuni izin sureleri icinde dinlendiriimeleri ve &zellikle izinlerin planlanan zamanda
kulaniimasi esastir. Ancak olaganustu haller ile plan disi, tatbikat, manevra ve denetlemeler nedeniyle izin sira
gizelgesindeki sira degistirilebilir. Bu konudaki takdir yetkisi izin sira gizelgesini onaylayan makama aittir.

11) Yilhik planl izinlerini kullanmadan herhangi bir goreve atanan personel iznini atandigi yeni birlik,
karargah veya kurumunda kullanir.

Yillik izin Sira Gizelgelerinin Onay Makamlari
Madde 6 - Yillik izin sira gizelgelerinin onay makamlari agagida gosterilmigtir.

1) General-amiraller ile bu kadrolarda goérevlendirilen personelin yillik izin sira cizelgelerinin onay
makamlart;

A - Genelkurmay Baskani, Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani, Genelkurmay Il nci Bagkani,
Ordu Komutanlari (deniz ve havada esidi) ve diger orgeneral-oramiraller ile Sahil Glvenlik Komutaninin 1 inci sicil
Ustl olduklari personelin izin sira gizelgeleri, personel bagkanliklarinca hazirlanir ve ilk sicil amirlerince onaylanir.
izin sira gizelgeleri tanzim edilirken personelin izin istekleri gézéniinde tutulur. Personel baskanliklarinca onayi
takiben personele bilgi verilir ve kesinlesen onay listelerinin bir sureti bir tUst derece sicil amirine génderilir.

B - Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri ile Milli Istihbarat Teskilati Miistesarinin izin sira cizelgeleri
Basbakan, Milli Savunma Bakanligi Mistesarinin izin gizelgesi ise Milli Savunma Bakani tarafindan yukarida
belirtilen esas dahilinde onaylanir.

2) Subaylarin yillik izin sira gizelgelerinin onay makamlari; asgari bagimsiz tugay komutanliklari (deniz ve
hava'da esidi) ve muadili karargah, kurum amirlikleri ve askerlik daire baskanliklari ile daha tst makamlardir.

3) Astsubaylarin yillik izin sira gizelgelerinin onay makamlari; asgari alay veya bagimsiz tabur ve esidi
komutanliklar ve muadili karargah, kurum amirlikleri ile daha (st makamlardir.

Yillik izinlerin Verilmesinde Yetki ve Usul

Madde 7 - Yillik izin vermeye yetkili makamlar ile bu iznin verilmesinde uygulanacak usul ve esaslar
asagida gosterilmistir.

1) General-amiraller ile bu kadrolarda gérevlendirilen personelin yillik izinlerinin verilmesi;

A - Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani, Genelkurmay Il nci Bagkani, Ordu Komutanlari (deniz
ve havada esidi) diger orgeneral-oramiraller ve Sahil Guvenlik Komutani mesajla izin talebinde bulunurlar ve

kendilerine mesajla uygun cevabi verilir. Ayrica izin belgesi tanzim edilmez. Jandarma Genel Komutani ve Sahil
Guvenlik Komutaninin izni, Igigleri Bakaninin mataldasi alinmak suretiyle Genelkurmay Baskaninca verilir.

B - Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri ile Milli Istihbarat Teskilat Miistesarinin izinleri Bagbakan
tarafindan, Milli Savunma Bakanligi Mustesarinin izni ise Milli Savunma Bakaninca verilir.

C - Genelkurmay Baskanligina bagl bulunan yurtdisindaki Turk Askeri Temsil Heyeti Baskanlari ile birlik
komutaninin izinleri Genelkurmay Il nci Bagkaninca verilir.

D - Genelkurmay Baskani, Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani, Genelkurmay Il nci Bagkani,
Ordu Komutanlari (deniz ve havada esidi), diger orgeneral-oramiraller ve Sahil Glvenlik Komutaninin 1 inci sicil



Ustl olduklari personelin izin belgeleri, izin sira onay ¢izelgelerine goére personel bagkanlari tarafindan komutan
emri ile imzalanir ve bilgi verilir.

E - Tasdikli onay cizelgelerine gore izin sirasi gelen general ve amirallerin izin belgeleri, ilk sicil amirleri
tarafindan iznin baslayacagdl tarihten (7) gin evvel ele gegecek sekilde hak sahibinin kit'a, karargadh ve
kurumunda bulundurulur.

F - izine ayrilan ve géreve baslayan general ve amirallerin izine ayrilma ve gdreve baglama tarihleri
Genelkurmay Baskanligina mesajla bildirilir.

G - General-amiraller ile bu kadrolarda gorevlendirilen personelin yillik mazeret izinlerinin verilmesinde de,
yukaridaki esaslar uygulanir.

2 - Subay ve astsubaylarin yillik izinlerinin verilmesi;

A - Onaylanmis izin sira gizelgelerine istinaden hazirlanan izin belgeleri birinci sicil amirleri tarafindan
tasdik ve imza edildikten sonra ilk amir tarafindan izinli gidecek personele verilir.

B - izin belgelerini tasdik ve imza etmekle gérevli amirler, konus ve gérev yerleri degisik garnizonlarda
bulunan personelin izin belgelerini, izine ayrilacaklari tarinten (7) gin evvel kit'a, karargdh ve kurumlarinda
bulundururlar.

3) (Degisik: RG-30/07/1997-23065) Yillik izinlerin senesi iginde ve gizelgelerde planlandidi sekilde
kullaniimasi esastir. Hizmet sebebiyle izinlerini kismen veya tamamen kullanamayanlarin izinleri, muteakip
sene icinde verilebilir. Bu muddet hi¢ bir suretle 60 glini gecemez. Personelin hizmet gerekleri nedeniyle
siresi icinde kullanamadigi yillik izini hakkinda, kullanamama nedenine bagli olarak birlik, karargah ve
kurum amirlerince "izin Erteleme Belgesi (EK-H)" diizenlenir. Yillik izinlerini kendi istegi ile senesi iginde
kullanamayan personelin izinleri, ertesi yila devredilmez.

Yurtdisindaki Personelin Yillik izinleri

Madde 8 - Yurtdisinda daimi gorevde bulunan personelin yillik planli ve mazeret izinleri, tabi olduklari
yénerge hikimlerine ve 5 inci maddede belirtilen esaslara gore verilir.

Yurtdisinda bulunan personelin yillik planli ve mazeret izinlerini bulunduklari Ulkede gegirmeleri esastir.
Yurtdigina egitim-6gretim icin gonderilen personel, izinlerini, egitim ve o&gretimin tatil edildigi donemlerde
kullanirlar. Bunlarin izin plani ve izin belgeleri, ataselik veya kidemli subaylik tarafindan hazirlanir. Egitim
sonunda iznini bagka Ulkelerde gegirme talebinde bulunanlara zorunlu nedenler disinda izin verilmez.

Yilhk izinlerini Turkiye'de veya bulunduklari Ulkelerden bagka Ulkelerde gegirmek isteyenlerin izin igleri
asagidaki esaslar dahilinde yurutalUr.

1) Avrupa'daki NATO Kadrolarinda goérevli personelden, izinlerini Turkiye'de veya bulunduklari tlkeden
baska Avrupa Ulkelerinde gecirmek isteyenlerin izin talepleri, gérev baglantilarina gore Turk Askeri Temsil Heyeti
(TMR), SACEUR nezdindeki Milli Turk Askeri Temsil Heyeti Bagkanliklari veya Napoli Turk Kidemli Subayliginca
karsilanir. Bu personelden izinlerini Avrupa disindaki Ulkelerde gegirmek isteyenlerin izin talepleri de goérev
baglantilarina gére adi gegen makamlar tarafindan karsilanmakla beraber her defasinda, Genelkurmay Personel
Baskanligina bilgi verilir.(1)

2) Yurtdisinda bulunan diger personelden izinlerini Tirkiye'de veya bulunduklari Ulkelerden baska
Ulkelerde gecgirmek isteyenlerin izin talepleri ise, askeri ataselik veya Turk Kidemli Subayliklarn kanali ile
Genelkurmay Istihbarat Baskanligina intikal ettirilir ve Genelkurmay Bagkanliginin onayi alinir.

Yurtdigindaki goérevlerden yurt igindeki herhangi bir géreve atanan personele yillik izinleri veriimez. Bu
personel kullanmadigi izinlerini yurt icinde kullanir.

Hususi Hiikiim

Madde 9 - Jandarma subay ve astsubaylarina 5442 sayili kanun geregince idari amirleri tarafindan acele
hallerde verilen izinler o pesonelin yillik mazeret izininden mahsup edilir.

izin sira cizelgeleri Milki Teskilata Tabi i¢ Giivenlik Birliklerinde, il Jandarma Alay Komutanliklarinca
dizenlenir ve Bolge Komutanliklarinca onaylanir. Yalniz il jandarma alay komutanlar ile ilge jandarma bdlik
komutanlarinin izin tarihleri gérevli bulunduklari mahallin en buytk mdlki amiri ile koordine edilerek belirlenir.

Yillik Mazeret izini

Madde 10 - Turk Silahli Kuvvetleri personeline sene igindeki mazeretlerini karsilamak lzere (15) glin sure
ile mazeret izni verilir. Bu iznin;

1) (Degisik: RG-08/09/2004 - 25577) Tabur, mustakil bolik (Batarya) komutanlari (deniz, hava ve Sahil
Guvenlik'te esidi) ve muadili kurum amirleri bir defada (dért) giine kadarini,

2) (Degisik:RG-08/09/2004 - 25577) Alay, bagimsiz tabur komutanlari (deniz, hava ve Sahil Guvenlik'te
esidi) ve muadili karargah ve kurum amirleri ile daha tst amirler bir defada hepsini verebilirler.

Bu izinler zorunluluk olmadikga yillik izinle birlikte ve onun devami olarak kullaniimaz.

Her ne sebeple olursa olsun (24) saat ve daha uzun siireli izinler yillik mazeret izinlerinden mahsup edilir.
Yilhk mazeret izinlerinde yolda gececek muddet izinden sayilir.



Personelin mazeret izin istekleri, birinci fikranin 1 inci ve 2 nci bentlerinde agiklanan makamlarca
personelin mazereti degerlendirildikten sonra zaman kaybedilmeden yerine getirilir.

Personelin yillik mazeret izinleri "izin kartlarina" muntazaman iglenir. GUnluk izinler hari¢ olmak tzere yillik
mazeret izinleri, izin verilmesini takiben en kisa sure icinde bir st makama bildirilir.

General-amirallerle, bu kadrolarda gdrevlendirilen personelin yillik mazeret izinleri 7 nci maddede yazili

esaslar dahilinde verilir.
UCUNCU BOLUM
Mazeret izinleri

Mazeret izinleri

Madde 11 - Subay ve astsubaylara 10 uncu maddede yazih 15 glnlik yillik mazeret izni diginda;

1) Ana, baba, es, ¢cocuk ve kardeslerin 6lumu halinde yol hari¢ on glin sire ile,

2) Yangin, zelzele, seylap gibi olaganustu bir mazeret dolayisiyla bir yil icinde otuz giine kadar,

Mazeret izni verilebilir.

3) (Degisik: RG-16/08/2007-26615) Hizmetleri sirasinda radyoaktif i1ginlarla ¢alisan personele, her yil yillik
izinlerinden ayri olarak bir ay slreyle izin verilir. Bu izin, hizmetin musaade ettigi nispette hak sahibinin istegine
gb6re bir veya birkag defada kullandirilir. Yedek subaylara verilecek izin suresi, bu hizmete baslamalarindan
terhisine kadar gegen strenin 30 glinliik izin siresi birimine orantili olarak belirlenir ve verilir.

4) Kuvvet Komutanliklar, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligi tarafindan Silahli
Kuvvetlerde gerekli uzmanlik kollarinda ve ihtiya¢ duyulan branglarda yurticinde 6grenim gérmeleri teklif edilen
personele, 6zlUk haklari sakli kalmak sartiyla Genelkurmay Bagkanliginca 6grenim suresi kadar izin verilebilir.

Bu madde hikimlerine gbre verilen mazeret izinleri yillik izine mahsup edilmez.

Olaganusti bir mazeret dolayisiyla verilecek izinler igin gdsterilen mazeretin vukubuldugu mabhallin
garnizon, merkez komutanliklari veya askerlik sube baskanlari, yoksa en biyidk mulki amirliklerince tevsik
edilmesi gerekir.

Tevsik keyfiyeti izin alan personele aittir. Gereginde bu husus amirlerce de tahkik edilebilir. Bununla
beraber bu gibi hallerde personelin miracaati kabul edilir. Tevsik ve tahkik bilahare yapilir.

(Degisik besinci fikra: RG-08/09/2004-25577) Birinci fikranin (1), (2) ve (3) numarali bentlerinde yazih
mazeret izinleri ilk sicil amirlerince verilir. iznin sebebi, siiresi ve iznin gegirilecegi yer en seri vasita ile onay
makamlarina bildirilir. Mifrez ve bagimsiz birliklerde (deniz, hava ve Sahil Givenlik'te egidi) ilk sicil amiri olmasa
bile, o birligin komutani tarafindan mazeret izni verilir ve keyfiyet derhal onay makamina bildirilir.

(Ek altinci fikra : RG-26/05/1999-23706) Subay ve astsubaylara, bakmakla yikimli oldugu veya refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklar ile kardeslerinden birinin adir bir kaza
gecirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendiriimesi sartiyla
istekleri Uzerine en ¢ok Ug¢ aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu slre ayni sartlarla bir katina kadar uzatilabilir.
Ayliksiz izin siresi mecburi hizmet stresinden sayllmaz.

(Degisik yedinci fikra: RG-26/05/1999-23706) Olaganusti durumlarda verilen mazeret izinleri ile ayliksiz
izinler nedeniyle diizenlenen belgeler bes yil sure ile ilk sicil amirindeki kit'a 6zlik dosyasinda saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Sihhi izinleri
Sihhi izinler
Madde 12 - Subay ve astsubaylarin sihhi izinleriyle ilgili esaslar ve sihhi izin sureleri agsagida gosterilmisgtir.

1) Baris ve seferde hizmet yapamayacak sekilde hastalanan subaylar ve astsubaylar, hastaliklar gegici
ise veya gegici olup sakat birakan cinsten ise, ayni ritbede ay ve gin hesabiyla her gesit hastaliklar igin toplam
olarak ve fiilen iki yili gegmemek Ulzere nekahat tedavisi, istirahat ve hava degisimi islemlerine tabi tutulurlar.
Ancak hastanelerde gecgen teshis ve tedavi slreleri, bu sirenin hesabinda dikkate alinmaz. Bunlar hakkindaki
raporlar saglik kurullarinca verilir.

2) Kanser, verem, akil ve ruh hastaliklari gibi uzun sireli tedaviyi gerektiren hastaliklara yakalananlar,
saglik kurullar raporlarinda gdsterilecek lizum Uzerine ayni ritbede toplam olarak ve fillen G¢ yili gegmemek
sartiyla tedavi, istirahat ve hava degisimine tabi tutulabilirler. Ancak hastanelerde gegen teshis ve tedavi sireleri,
bu surenin hesabinda dikkate alinmaz.

3) Saglik durumundan dolayr "Yurdun algak veya algak mitedil bélgelerinde faal gérev yapar" veya
"Muayyen bdlgelere gidemez" veya "Denizin kara teskillerinde ¢alisir" seklinde iklim degistirme raporlari alanlar ile
kit'a veya diger gérevlerde galismasi saglik kurulu raporu ile kayit ve sarta bagh olanlarin bu durumlardaki sihhi
izin sureleri (4) yl olarak hesaplanir.

4) Gegici olarak saglik durumlari sebebiyle ugucularin yer hizmetine verilmeleri ve denizalti, dalgi¢ ve
kurbaga adam, sualti komando birliklerinde ve denizdeki patlayici maddeleri zararsiz hale getiren personelden
"Hizmetlerini yapamaz" karari alanlarin diger gérevlere verilmeleri sihhi izin siresinden sayillmaz.

5) Sihhi izin sirelerini doldurmak durumuna girenler sihhi izin suresini dolduracaklari ayin ilk haftasinda
haklarinda kat'i islem yapilmak Uzere tekrar muayeneye sevk edilirler. Bunlardan sihhi arizalarinin devam ettigi ve
hi¢ bir sinifin hizmetinde vicutlarindan istifade edilemiyecegdi anlagilanlar hakkinda Tuirkiye Cumhuriyeti Emekli



Sandigi Kanunu hukumleri uygulanir. Hakkinda emeklilik islemi yapilmak Gzere gegici rapor ile taburcu edilen
subay ve astsubaylara kit'asinca goérev verilmesi mimkuin olmayacagindan emeklilik islemleri sonuglanincaya
kadar gegecek sire sihhi izin sliresinden sayilir.

6) (Degisik: RG.: 01/9/2007-26630) Bayan subay/astsubaylara dogum yapmasindan énce sekiz hafta ve
dogum yaptidi tarihten itibaren sekiz hafta olmak Uzere toplam on alti hafta sure ile aylikh izin verilir. Cogul
gebelik halinde, dogum 6ncesi sekiz haftalik izin suresine iki hafta suire eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta 6ncesinden, saglik durumunun uygun oldugu doktor raporu ile belgelenen personel, isterse dogumdan
onceki Ug¢ haftaya kadar is yerinde galisabilir. Bu durumda personelin istedi halinde dogum 6ncesinde ¢alistigi
sureler, dogum sonrasi izin suresinin bitim tarihinden itibaren aylikli izin suresine eklenir. Dogumun erken
gerceklesmesi nedeniyle personelin dogum 6ncesi sekiz haftalik izninden kullanilamayan sireleri, dogum sonrasi
surelere eklenir.

Dogum yapan personele, ¢cocuklarini emzirmeleri icin dogum tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde Ug¢ saat,
ikinci alti ayda guinde bir buguk saat sut izni verilir. Sut izninin hangi saatler arasinda ve kaga bélunerek
kullanilacagi personelin tercihine birakilir.

Ayrica dogum yapan personele aylikli izinlerinin bitiminden itibaren istekleri GUzerine ve evlat edinen bayan
personele en fazla G¢ yasinda bir gocugun evlat edinilmesi halinde, gocugun ana ve babasinin rizasinin
kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istegi Uzerine alti aya kadar ayliksiz
izin verilir. Ayliksiz izin sUreleri mecburi hizmet suresinden sayllmaz."

7) Barista ve savasta gorev esnasinda veya goérev disinda, gérevlerinden dolay! bir saldiriya veya kazaya
ugrayan veya meslek hastaliklarina yakalanan subay ve astsubaylar yukaridaki bentlerde belirtilen sirelerle bagh
olmaksizin iyilesinceye kadar izinli sayilirlar.

8) Sihhi izinlerin verilme usulleri, izin vermeye yetkili makamlar ile bunlarin kontrollar ve sair hususlar bu
konuda hazirlanacak bir yénerge ile dizenlenir.

BESINCIi BOLUM
Yillik izinler, Mazeret izinleri ve Sihhi izinlerin Kontrolii

izinlerin Kontrolii

Madde 13 - Yillik izin, mazeret izni veya sihhi izinli olarak gorevli bulunduklari garnizon hudutlari
disina c¢ikan subay ve astsubaylar ile askeri o6grenciler, gittikleri garnizon komutanhdina muiracaatla;
izinli olarak geldiklerini, ikdmet edecekleri adresi ve garnizondan ayrilacaklari tarihi bildirmekle
yukimldddr. Izinlinin garnizon komutanindan ritbece blyuk olmasi, bu yukimluligu ortadan kaldirmaz.

llgili garnizon komutanlari da, Tirk Silahli Kuvvetleri Ic Hizmet Yénetmeliginin 161 inci maddesi
uyarinca, izinli olarak garnizonlarina gelen askeri personel hakkinda mikemmel bilgiye sahip olmak ve
garnizona yeni gelen Silahl Kuvvetler personeline lazim olacak bilgileri igeren garnizon talimatini
duyurmak zorundadir.

izinli geldiklerini bildirmek amaciyla garnizon komutanlhigina miiracaat esnasinda, subay ve
astsubaylar igin Uniforma giymek mecburiyeti yoktur.

ALTINCI BOLUM
Yurtdigi izinleri

Yurtdigi izninde Yetki ve Siire

Madde 14 - (Degisik birinci fikra:RG-08/09/2004-25577) Turk Silahli Kuvvetleri personelinden;
general ve amiraller ile 926 Sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu kapsamina giren diger
personelden Genelkurmay Baskanlhigina bagli olanlara Genelkurmay Bagkanliginca, Milli Savunma
Bakanlhigina bagh olanlara Milli Savunma Bakanliginca, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligina bagh olanlara ise Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel

Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanliginca asagida yazili nedenlerle ve asagida belirtilen surelerle
yurtdisi izni verilir.

1) Seyahat maksadiyla; subay ve astsubaylara yillik izin stresi kadar, askeri okul 6grencilerine ise 4
Uncu maddede belirtilen sureler kadar,

2) Mazeret dolayisiyla; subay ve astsubaylar igin yillik izinle birlikte (¢ aya kadar, askeri 6égrenciler
icin, mazereti resmi tatile rastlayan ve butlinleme kurslarina devam zorunlulugu olmayanlara icabinda
resmf tatil siresi kadar, mazereti egitim ve 6gretim siresi iginde olanlara ise, mazeret komutanlikga kabul
edildigi takdirde, derse zorunlu devam suresinin ugte birini gegmeyecek kadar,

3) Mesleki bilgi ve gorgisuni artirmak maksadiyla; subay ve astsubaylara bir yila kadar,

4) Ogrenim igin; subay ve astsubaylara 6grenim siiresi kadar,

5) Seminer, migsahade gezisi ve ziyaretler igin; subay ve astsubaylara lizumlu gorilen siire kadar.
Yukarida sayilan hallerde izinli personele 6zlik haklari aynen verilir.

Yurtdigina Seyahat Maksadiyla Verilecek izinler

Madde 15 — (Degisik birinci fikra: RG-30/01/2001-24303) Turk Silahli Kuvvetlerinde goérevli subay
ve astsubaylar seyahat maksadi ile ve izin sira cetveline tabi olarak yurt disina izinli gidebilirler. Bu izin



subay ve astsubaylarin yillik izinlerinden sayilir ve (45) glini gegemez. Bunlara, kullanilan ulagim vasitasi
da dikkate alinarak ayrica yol izni verilebilir. Ancak bu sire toplam (4) glini gegemez.

Harp okullar, fakdlteler, ylksek okullar, astsubaylar sinif okullari, askeri liseler ve astsubay
hazirlama okullari 6grencilerine 4 incli maddede belirtilen esaslar dahilinde izin verilir. Askeri 6grencilerin
yurtdigi izinleri ile ilgili esaslar yonergelerinde belirtilir.

Yurtdigina gitmek isteyen personelin izin onay islemleriyle ilgili esaslar asagida gosterilmigtir.

1) (Degisik: RG-30/01/2001-24303) Yurt disina izinli gitmek isteyen personel (EK-C) dilekce ile
amirine miracaat eder. Bu dilekgeye (EK-D) gezi programini ekler ve mimkiinse kalacagi adresleri yazar.
Yurt disinda bulunan anne, baba ve kardeglerinin yanina gitmek isteyen askeri 6grencilerden velilerinin
onayll muvafakat belgesi istenir. Askeri 6grenciler yurt disinda izinlerini gegirecek akrabalarinin acgik
adreslerini bildirmek zorundadir.

2) (Degisik: RG-17/09/2002-24879) izin evraki, asgari tugay ve esidi birlik komutanliklarinca veya
kurum amirliklerince izin tarihinden en az bir ay 6nce, personele yurt disi izni vermeye yetkili komutanlikta
hazir bulundurulur.

3) (Degisik: RG-08/09/2004-25577) Genelkurmay Baskanhgi, Milli Savunma Bakanligi, Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Givenlik Komutanliginca izin isteginde bulunan
subay, astsubay ve 6grenci miktarina gore tekli veya toplu olarak onay ¢izelgeleri hazirlatilir.

4 - BUtin general ve amirallerin yurtdisi izinleri ile, yurt digindaki general ve amirallerin gérev
yaptiklari Ulke disinda gecirecekleri izinlerle ilgili onay igslemi Genelkurmay Personel Baskanliinca
yuratalir. Jandarma Genel Komutani, Milll Guvenlik Kurulu Genel Sekreteri, Milli Savunma Bakanligi
Miistesari, Milli Istihbarat Teskilati Mistesari ve Sahil Giivenlik Komutaninin yurtdisi izin islemleri,
Bagbakanlik veya ilgili Bakanhidin oluru alindiktan sonra, Genelkurmay Personel Baskanliginca yuratalar
ve (EK-E)'ye gore komutanlik onayi alinarak sonuclandirilir.

5) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi ve Milli istihbarat Tegkilati Mistesarligindaki personelin
yurtdigi izin islemleri Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi ve MillT Istihbarat Teskilati Mistesarliginca
yurutulur ve onaylari Genelkurmay Baskanligindan alinir.

6) (Degisik: RG-08/09/2004-25577) Diger Bakanliklarda ve kurumlarda gérevlendirilen personelin
yurtdigi izin onaylari, bu Bakanlik ve kurumlarin gérislerinin alinmasini miteakip gérev baglantilarina gére,
Genelkurmay Bagkanhgi veya Milll Savunma Bakanligi vasitasiyla Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi Personel Bagkanliklarinca alinir.

Yurtdigina izinli gidecek personele, yurtdisindaki hareket tarzlari hakkinda, istihbarat ve istihbarata
karsi koyma konusunda, tugay komutanliklari ve esidi kurum amirliklerince uyarici bilgiler verilir.

(Degisik besinci fikra: RG -08/09/2004-25577) Seyahat maksadiyla izinli génderilecek personelin
miktari Genelkurmay Baskanligi, Milli Savunma Bakanhgi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanhgindaki subay ve astsubaylar igin, mevcutlarinin % 0,5 (binde
bes)'ini gegcemez. Askeri 6grenciler bu oranin diginda olup, izinli génderilecek 6grenci miktari okul ana
yonergesi esaslarina uygun olarak dizenlenir.

(Degisik altinci fikra: RG-08/09/2004-25577) Izinli gitmesine miisaade edilen personelin
Genelkurmay Bagkanlhigi, Milli Savunma Bakanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi,
Sahil Guvenlik Komutanlhdi ve okul komutanliklarinca kayitlari tutulur. Bu kayitlarda; personelin kimligi,
birligi, izin tarihleri, gidecegi yer veya yerler ile kalacagi adresler belirtilir.

Mazeret Nedeniyle Verilecek Yurtdigi izinleri

Madde 16 - Turk Silahli Kuvvetlerinde goérevli subay ve astsubaylara;

1) Kendisinin veya bakmakla mukellef oldugdu aile efradinin muayene ve tedavilerinde,

2) Yurtdisinda bulunan ana, baba, es, cocuk ve kardeglerinin hastaliklari veya élimleri halinde,

3 - Yurtdisinda bulunan ana, baba, es, ¢ocuk ve kardeslerinin yangin, deprem, seylap gibi olagantsti
afetlere maruz kalmalari halinde,

4) Ozel hukukun geregi olarak yabanci mahkemeler veya resmi makamlarla iligigi halinde, bilimsel, sportif
ve kultirel minasebetler gibi sebeplerle,

yillik izinle birlikte yurtdigina i¢ aya kadar izin verilebilir.

(Degisik ikinci fikra: RG-08/09/2004 - 25577) Bursla gidenler de dahil, yetistirimek Uzere veya sirekli
gorevle yurt disina gonderilen personel kanunlarina tabi kamu personelinin; Turk Silahli Kuvvetlerinde subay,
astsubay veya Devlet memuru olarak gorevli eslerine, hizmet safahatlari siresince her defasinda bir yildan az
olmamak Ulzere, en ¢ok dort yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

(Degisik uguncu fikra: RG-08/09/2004 - 25577) Ayliksiz izin; Genelkurmay Bagkanhgdina bagli olanlara
Genelkurmay Baskanhgdinca, Milli Savunma Bakanlidina bagh olanlara Milli Savunma Bakanliginca, Kuvvet
Komutanliklarl, Jandarma Genel Komutanlidi ve Sahil Guvenlik Komutanligina bagl olanlara Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhginca verilir.

(Ek dordiincu fikra: RG-26/05/1999-23706) izin siiresi bitiminde personel, derhal gérevine dénmek
zorundadir. 1zin slresi bitiminde gdrevine dénmeyen subay ve astsubay hakkinda Askeri Ceza Kanununun ilgili
maddeleri uygulanir.



(Ek besinci fikra: RG-26/05/1999-23706) Ayliksiz izin alanlarin, izinli olduklan sure igerisinde, kademe
ilerlemesi, rutbe kidemliligi ve ritbe terfi islemleri yapilmaz. Bu sire bekleme surelerinden ve mecburi hizmet
suresinden sayllmaz.

(Ek altinci fikra: RG-26/05/1999 - 23706) Ayliksiz izin alanlara 926 sayili Kanun ve diger kanunlarla
taninan 6zluk haklar veriimez.

Askeri 6grencilere agagida belirtilen hallerde, 14 tncli maddenin birinci fikrasinin 2 numarali bendinde
yazili esaslar dahilinde yurtdisi mazeret izni verilebilir.

1) Yurtdiginda bulanan anne, baba veya kardeglerin hastaliklari veya élumleri halinde,

2) Yurtdisinda bulanan anne, baba veya kardeslerin yangin, deprem, seylap gibi olaganusti afetlere maruz
kalmalari halinde.

(Degisik sekizinci fikra: RG-08/09/2004-25577) Subay ve astsubaylarin bu maddede yazili mazeretlerine
istinaden yurtdigina gitmeleri icin, izin sira gizelgesinde kayitli olup olmadiklarina bakilmaz. Askeri égrencilerin
resmi tatilde olmalari sarti aranmaz. Mazeret nedeniyle yurtdisi izin istekleri, mazereti tevsik eden belgelerle
birlikte Genelkurmay Baskanhd ve Milll Savunma Bakanligi ile ilgili Kuvvet Komutanligi, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanligina ulastirilir ve 15 inci maddede belirtilen esaslara gore islem yapilir.
Mazeret ¢ok acil ve tevsikine imkan ve firsat kalmamis ise, izin istedi bagimsiz tugay ve timenlerce (deniz, hava
ve Sahil Guvenlik'te esidi), 6drenciler icin okul komutanliklarinca, daha Ust makamlara bilgi vermek kaydiyla
dogruca Kuvvet Komutanhgina, Jandarma Genel Komutanliina ve Sahil Guvenlik Komutanhgdina bildirilir.
Alinacak onayli belge en seri vasita ile istek sahibine ulastinlir ve atlanan birlik komutanlarina bilgi verilir. Bu
halde izinli personel mazeretini daha sonra tevsik etmek zorundadir.

Mesleki Bilgi ve Goérgiiniin Artirllmasi Amaciyla Verilecek Yurtdigi izinleri

Madde 17 — (Degisik: RG-06/01/2006-26045)

Subay ve astsubaylara masraflari kendileri tarafindan karsilanmak sartiyla mesleki bilgi ve goérgdlerini
artirmak amaciyla bir yila kadar yurtdigi izni verilebilir. Bu iznin verilmesi i¢in, 6grenim/egitim alinacak kurumun,
6grenim/egitim alinacak konuda 6zel ihtisas sahibi olmasi ve talepte bulunan personelin bu &grenim/egitim
sonunda edinecegi bilgi ve gbrguniin, meslegi ile ilgili, Turk Silahli Kuvvetleri i¢in faydali ve yurt ici imkanlarla
alinamayacak 6zellikte olmasi sarttir. Ancak, bursla gidilecek yurt disi izinlerinde yurt i¢i imkanlarla alinamayacak
olma sarti aranmayabilir.

Bu madde geregince izin verilecek personelde asagidaki nitelikler aranir.

a) Subaylar igin asgari kidemli Gstegmen, astsubaylar igin Ustgavus ritbesinde bulunmak,

b) Gilhane Askeri Tip Akademisi Komutanhdi ve bagdlisi egitim ve 6gretim kurumlarinda ihtisasta bulunan
tabipler ile uzman tabipler icin en az Ustegmen, dogentlik unvanini kazanmig tabipler icin ise, en az ylzbasi
ritbesinde bulunmak,

c) Atanma safahati yurt disi 6grenim izni igin uygun olmak,

¢) Yurtdisi iznine Gidecekler Igin Doldurulacak Nitelik Belgesi EK-F’ye gére hakkinda olumsuz nitelik
belgesi dizenlenmemis olmak,

d) Bu Yénetmeligin 24 (incti maddesinde dngériilen nitelikleri haiz olmak.

Bu madde geregince izin verilecek personelin miktari her kuvvetteki subay ve astsubaylar icin kendi
mevcutlarinin binde U¢ (% 0,3) Uni gegemez. Genelkurmay Baskanligi, Milli Savunma Bakanlig, Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgdi ve Sahil Givenlik Komutanhdi bu kontenjana gére, mevcutlari ve
siniflari dikkate alarak tahsisleri yapar. Tespit edilmis miktarlara gére talep fazlasi oldugu taktirde, ayni sartlara
sahip olanlar arasinda hi¢ yurtdigina gitmemis olan personele, eger bu durumda da esitlik bozulmaz ise, ritbe ve
kidemce ust olan personele 6ncelik verilir.

Muracaat usul, izin talepleri lizerine yapilacak islemler ve izin verilen personelin uyacagi esaslar asagida
gOsterilmistir.

a) llgili personel izin talebinde bulunmadan énce, yurtdisinda katilmayi planladigi 6gretim/egitim kurumuna
gegici olarak kaydini yaptirir. Daha sonra bir dilekge ile ilk amirine miracaat eder. Dilekgesine,

1) Ogretim/egitim programina katilmak istedigi kurum hakkinda hazirlayacagi, s6z konusu kurumun adl,
yeri, egitim programi, bu programda 6ngérilen 6gretim/egitim faaliyetleri konusundaki yeterlilik dizeyi, basarilari
ve ilgili ilkenin ayni alandaki 6ncli 6grenim/egitim kurumlari ile kargilagtirmasini igeren bir raporu,

2) Ogretim/egitim kurumundan temin ettigi gegici kayit belgesini,

3) Egitim masraflarini 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 112 nci maddesi geregince
Yuklenme Senedini EK-Gyi,

4) Ogrenim/egitim masraflarini nasil karsilayacagini gésteren bilgi ve belgeleri
ekler.

b) Bilahare dilekge ve ekleri kademeler yoluyla personelin bagl oldugu Kuvvet Komutanligi, Jandarma
Genel Komutanligi, Sahil Glvenlik Komutanhgi veya ilgili makama ulastirilir.

¢) Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Givenlik Komutanligi veya ilgili makamlar,
izin dilekgesini ve eklerini miracaat sahibinin gérev 6zelliklerini de dikkate alarak, birinci ve ikinci fikralarda yazil



esaslar dahilinde inceler. izin igin birinci ve ikinci fikralarda yazili sartlar haiz olanlara taleplerinin uygun
bulundugu bildirilir. Nitelikleri elverigli gériimeyenlerin dilekgeleri ise sebebi izah edilerek geri gevrilir.

¢) lzin talepleri uygun goriilenler, 6grenim/egitim goérecekleri kuruma kesin kayit yaptirarak buna iligkin
belgeyi Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Givenlik Komutanligi ve ilgili makamlara ibraz
ederler. Bu takdirde izin onayi, 6gretim/egitimin baslayacadi tarihten en az bir ay énce verilir ve ilgili personele
teblig edilir.

d) Izin onayini alan subay ve astsubaylar, onay tarihinden itibaren bir ay icinde yurtdisina gitmeye
mecburdur. Kabule deger bir 6zuri bulunmaksizin belirtilen sire iginde izinli gitmeyenlerin izin onaylari
birliklerince veya kurumlarinca iptal edilerek, keyfiyet onay makamina yazili olarak bildirilir. Bu bent hikm
uyarinca izin onaylari iptal edilenler bir yil gegmeden ayni maksatla yurtdisina gitmek icin izin talep edemezler.

e) Bu madde geregince izin verilen personelin yurtdigindaki ikametgah ve kaydolduklar 6gretim/egitim
kurumu, bu onay makamlarinca Genelkurmay Istihbarat Bagkanligina bildirilir. Bunlarin  yurtdisindaki
ogretim/egitim ¢alismalari ile hareket tarzlarinin ilgili ataseliklerce takip ve kontrolu saglanir.

f) izinli personel, izin talep ederken ibraz ettigi 6gretim/egitim programina katilmak ve yurda déniisiinde bu
programa uygun G6gretim/egitim gérdligiine dair diploma veya diploma hiukmindeki belge ile donus raporunu
Genelkurmay Personel ve Istihbarat Bagkanliklari ile Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil
Guvenlik Komutanhgi veya ilgili makama vermekle ylkimluddr.

Bu madde geregince kullanilan izinlerle ilgili kayitlar, 15 inci maddenin altinci fikrasinda 6ngoérilen esaslara
uygun olarak tutulur. Izin middeti yurtdisina ¢ikis ve dénUs tarihleri arasinda gegen suredir.

Ogrenim Amaciyla Verilecek Yurtdisi izinleri

Madde 18 — (Degisik birinci fikra: 06/01/2006-26045) Subay ve astsubaylara masraflari kendileri
tarafindan karsilanmak sartiyla 6grenim amaciyla, 6grenim slresi kadar yurtdisi izni verilebilir. Bu iznin
verilebilmesi icin, 6grenim gbrilecek kurumun en az Universite, akademi veya bunlarin esidi dizeyde
6grenim/egitim veren bir kurum olmasi, alinacak égrenim/egitimin lisans Ustu dizeyde, personelin meslegi ile ilgili
bir konu olmasi ve ayni zamanda Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik
Komutanhgi insan guicli temin ve yetistirme planlarinda belirlenen dallarda yapilmasi sarttir. Ogrenim maksadiyla
yurtdisina gidecek mecburi hizmet yidkimliligu bulunan askeri personel, Yiklenme Senedi EK-G’yi vermek
zorundadir.

(Degisik ikinci fikra :06/01/2006-26045) Bu madde geregince izin verilecek personelde asagidaki
nitelikler aranir:

a) Kit'a hizmetini tamamlamis veya 6grenim suresi itibariyla kit'a hizmetini tamamlayacak durumda olmak,

b) Gilhane Askeri Tip Akademisi Komutanhdi ve bagdlisi egitim ve 6gretim kurumlarinda ihtisasta bulunan
tabipler ile uzman tabipler icin en az Ustegmen, dogentlik unvanini kazanmig tabipler icin ise, en az ylzbasi
ritbesinde bulunmak,

c) Bir sene igerisinde tayin sirasinda olmamak,
¢) Ayni maksatla daha dnce yurtdisina gitmemis olmak,

d) Yurtdisi iznine Gidecekler Igin Doldurulacak Nitelik Belgesi EK-F’ye gére hakkinda olumsuz nitelik
belgesi dizenlenmemis olmak,

e) Bu Yénetmeligin 24 (incti maddesinde 6ngoériilen nitelikleri haiz olmak.

Ogrenim icin yurtdisi izinlerde; kontenjan, siniflara tahsis, talep fazlasi halinde uygulanacak esaslar,
miracaat usull, izin talepleri hakkinda yapilacak islemler ve izin verilen personelin uyacagi esaslar bakimindan
17 nci maddenin 2 nci fikrasi hikma uygulanir.

Seminer, Miisahade Gezisi ve Oryantasyon Ziyaretleri i¢in Verilecek Yurtdigi izinleri

Madde 19 - Subay ve astsubaylara; masraflari kendileri tarafindan karsilanmak sartiyla meslekleri ve
ihtisaslari yoninden yeni gelismeler Gzerinde inceleme ve arastirmada bulunmak maksadiyla seminer, misahade
gezisi ve oryantasyon ziyaretleri igin lizumlu gorilen siire kadar izin verilebilir.

Bu madde geregince izin verilecek personelde asagidaki nitelikler aranir.
1) Meslek Programlari Yoénetmeliginde uygun devrelerde bulunmak,
2) (EK-F) Forma gore hakkinda olumlu nitelik belgesi diizenlenmis olmak.

(Degisik Ugiincii fikra: RG-08/09/2004-25577) Izinli personel yurda déniisiinde katildi§i seminer,
misahede gezisi veya oryantasyon gezileri sonuglarini kapsayan bir raporu bagh bulundugu Kuvvet Komutanhg,
Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Givenlik Komutanligi veya ilgili makama gondermekle yukumlidur.

Bu madde kapsaminda kalan izinlerle ilgili islemler, 14 Gnci ve 15 inci maddede yazili esaslar dahilinde
yaratalar.

Yabanci Memleketlerde Gorevlendirilen Personele Verilecek izinler

Madde 20 - Yabanci memleket ordularinda, yabanci memleketlerde ve uluslararasi kuruluslarda
gorevlendirilen personele asagida yazil esaslara gore izin verilir.

1) (Degisik: RG-08/09/2004-25577) Yabanci devlet ordularinda hizmet yapmak Uzere goénderilecek
subaylara Milli Savunma Bakanlidinca; Jandarma ve Sahil Guvenlik subaylarina da Igisleri Bakanhginca 4 yila



kadar aylikli izin verilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin ayliklari, Milll Savunma, Jandarma Genel Komutanhgi
ve Sahil Guvenlik Komutanligi butgelerinden ddenir.

2) (Degisik: RG-08/09/2004-25577) Yabanci bir memlekette veya uluslararasi kuruluslarda Genelkurmay
Baskanliginin muvafakati ile gérev alacak subay ve astsubaylara Milll Savunma Bakanliginin, Jandarma ve Sahil
Gilivenlik subay ve astsubaylari igin de Igisleri Bakanliginin teklifi izerine Bakanlar Kurulu Karari ile 5 yila kadar
maassiz izin verilebilir.

3) Birlesmis Milletler Teskilati teskilatinda ateskesi denetlemek Uzere gdzlemci sifatiyla gérev alan veya
baris glicinde goérevlendirilen subay ve astsubaylara 2 nci bentte yazili usul ve siire ile maasli izin verilebilir. Bu
personele adi gegen Teskilat tarafindan yapilacak 6demelerin disinda ayrica ayni kararname ile tespit edilecek
tutarda aylik ek Ucret verilebilir.

Subay ve astsubaylarin bu madde geregince kullandiklari izin stireleri; fiili hizmetlerinden ve kidemlerinden
sayilir.

Subay ve astsubaylar bu maddede yazili sebeplerle izin veriimesi igin talepte bulunamazlar.

Ozellikli Ulkelere izin

Madde 21 - (Degisik: RG-08/09/2004-25577)

Genelkurmay Bagkanligi her yil Mayis ayinda belirsizlik ve hassasiyet gosteren, karisiklik ve catisma
icerisinde bulunan veya Turk Silahli Kuvvetleri personelinin gitmesinde sakinca gérilen ulkelerin listesini yayinlar
ve listenin glincel tutulmasini saglar. Bu listede bulunan Ulkelere gitmek isteyenlerin durumuna 14 tGinci maddede
belirtilen yurt disi izin vermeye yetkili makamlarca karar verilir.

Yurtdisina Giden Personelin ve Askeri Ataseliklerin Sorumluluklari

Madde 22 - Bu Yoénetmeligin 15-20 nci maddeleri geregince izin verilen ve yurtdisina giden personel,
gittikleri Ulkelerdeki Turk Ataseligine veya Turk Kidemli Subaylhdina, teskilatinda ataselik bulunmayan Ulkelerde
ise Turk Sefaretine s6zlU veya yazili olarak miracaatla; gelis tarihini ve maksadini, kalacagi yer veya yerleri, izin
suresini ve donusg tarihini bildirmekle yakdmlidur.

Askeri ataselikler, izinli personelin bu Ydénetmeligin 23 ve 25 inci maddesinde yazili esaslara uyup
uymadiklarini takip etmekle sorumludur.

Yurtdisinda Riayet Edilecek Hususlar
Madde 23 - Izinli olarak yurtdisinda bulunan subay, astsubay ve asker égrenciler;

1) Milletimizin ve Silahl Kuvvetlerimizin birer temsilcisi olarak gerek resmi gerekse 6zel hayatlarini Turk
Askerine yarasir bir sekilde diizenlemek zorundadir.

2) Turk askeri Ust ve amirleri ile yabanci Ust askeri sahislarina karsi tavir ve hareketlerinde mesleki vakar
ve ananeyi muhafaza etmelidir.

3) Yabancilarla temasta daha titiz ve dikkatli davranmali, resmi ve 6zel hayatlarinda herhangi bir olaya
sebebiyet vermemek igin 6zen gostermelidir.

4) Mevcut mevzuat ve mali imkéanlarina gére miutenasip bir meskende ve mesleki serefe uygun bir sekilde
yasamak zorundadir.

5) Zorunlu olmadikga Gniforma giyemezler.
Ortak Hiikiim
Madde 24 — (Degisik: RG-06/01/2006-26045)

Bu Yoénetmeligin 17, 18, 19 ve 20 nci maddelerinde yazili sebeplerle izin verilecek personelde, sayilan
maddelerde dngdrulen sartlara ilave olarak asagidaki nitelikler aranir:

a) 'i'zinli gidilecek yabanci Glkenin dilinden veya 6gretim/egitimin uygulanacag dilden; son iki yil igerisinde
yapilan, Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi (KPDS) veya
Genelkurmay Bagkanliginca yapilan Genel Dil Sinavindan yluzde altmis (% 60) veya daha yukarisinda not almig
olmak,

b) Yurda dénuste, gorilen 6gretim/egitimle ilgili gérevlere atanacak durumda olmak,

¢) Tutum ve davranislari ile yasadigi siyasi, yikici, irticai, béllcu, ideolojik gortsleri benimsememis, bu gibi
faaliyetlere karismamis olmak,

¢) Cezalari ertelenmis, para cezasina veya kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis,
genel veya 6zel af kanunlari kapsamina girmis, hukimluluklerine iliskin kayitlarn adli sicilden ¢ikarilmis olsalar
bile;

1) Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétuye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere yemin, ciriim tasnii, irza gegmek,
sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kagirmak, fuhgiyata tahrik, gayri tabii mukarenet, dolanli iflas gibi yiz kizartic
veya seref ve haysiyet kirici suglar ile kagakgilik, resmi ihadle ve alim ve satimlara fesat karistirma suglarindan
birisinden mahkum olmamak,

2) Firar, amir veya Uste fiillen taarruz, emre itaatsizlikte i1srar, Uste hakaret, mukavemet, fesat, isyan suglari
ile 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan mahkum
olmamak,



3) Taksirli suglar hari¢ olmak Uizere, yukaridaki bentlerde belirtilen suglarin digindaki suglardan, askeri ve
adli mahkemeler ile disiplin mahkemeleri veya disiplin amirlerince toplam olarak 21 giin ve daha fazla hapis veya
oda hapsi cezasi ile cezalandiriimis olmamak,

d) Izin igin miracaat ettigi sirada hakkinda devam eden bir ceza kovusturmasi bulunmamak,

e) Daha onceki yurtdigi gérev veya izinleri sirasindaki tutum ve davraniglarindan 6tird, yetkili makamlarca
hakkinda olumsuz belge diizenlenmemis olmak,

f) Sicil not ortalamasi, sicil tam notunun en az ytizde doksan (% 90) veya daha yukarisinda olmak.

Yukaridaki (a) bendinde belirtien yabanci dil not seviyeleri gerektiginde Genelkurmay Bagkanliginca
arttinlabilir veya azaltilabilir.

Geri Gagirma

Madde 25 - izinli olarak yurtdisina gdnderilen subay, astsubay ve askeri &grenciler asagida sayilan
hallerde derhal yurda gagrilirlar. Geri gagirma yetkisi onay veren makama aittir. Fiilleri sug teskil edenler hakkinda
ayrica kanuni kovusturma yapilir ve bunlara bir daha yurtdisi izni veriimez.

1) Milli ve mesleki seref ve vakar icaplarina uymayanlar,

2) iznin maksadina aykiri hareket edenler,

3) Gittigi birlik, okul ve kurumda sebepsiz yere devamsizligi gortlenler,

4) Hapis veya agir hapis cezalarini gerektiren sug isleyenler,

5) Gergege aykiri beyanda bulunarak amirlerini ve izin islemini yapan makamlari aldatanlar,

6) Kendisinin veya ailesinin yurticinde veya yurdisindaki iasesini ve gecimini temin edemeyenler,

7) Yurtdigindaki aileleri yanina veya aileleriyle birlikte yurtdisina izinli giden askeri 6grencilerden, aileleri
tarafindan iage ve gecimini temin edilemeyenler.

YEDINCIi BOLUM
Son Hiikiimler
Yonerge

Madde 26 - Tirk Silahli Kuvvetleri personelinin izinleri ile ilgili diger hususlarda uygulanacak usul ve
esaslar "|zin Yonergesinde" diizenlenir.

Yiriurlikten Kaldirma

Madde 27 - 23/3/1968 tarih ve 12856 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige konulan "izin
Yoénetmeligi" yurarlikten kaldiriimigtir. Harp Okullari, Fakulte ve Yiksek Okullar, Askeri Lise, Astsubay Hazirlama
ve Sinif Okullari Yonetmeliklerinin, bu Yonetmelik hikimlerine aykiri hukimleri uygulanmaz.

Yururlik

Madde 28 - Sayistay'in uygun gortist alinarak hazirlanan bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yuriitme

Madde 29 - Bu Yénetmelik hiikimlerini Milli Savunma ve Igisleri Bakanlari yir(itiir.

EK-A
(Degisik: R.G:17.09.2002, 24879)
T.C.
SILAHLI KUVVETLER
PERSONELINE AIT iZiN BELGESI

Adi ve Soyadi
Sinif ve Ritbesi
Gorevi

Sicil No

a. Yilhik

b. Yilhk Mazeret :
c. Mazeret

d. Diger izinler

izinden ne kadarini kullandig : () giin
istenen izin siiresi : () giin
izinli gidecegi adres

> — N —



19 Yl e, iznini kullanmak (izere ( ) giin siire ile izinlidir.

Adi ve Soyad: :
Ruitbesi

Gorevi

Yol Middeti
Dahil/Harig

imza ve Miihiir
Ayrilg Tarihi
Katilig Tarihi

DT> T xAm<

EK-A
(Degisik: R.G:17.09.2002, 24879)

T.C.
SILAHLI KUVVETLER PERSONELINE AIT iZziN BELGESI

Adi ve Soyadi
SinifveRtbesi
Gorevi

Sicil No

[zin TarG

izinden ne kadarmi  :( )gin
kullandigi

Verilen izin Siresi

(Yol Dahil/Harig)

izinli Gidecegi Adres ve
Telefon No.

Ayrilg Tarihi
Katilig Tarihi
Tarih

imza, Mihar
Adi ve Soyadi
SinifveRutbesi
Gorevi,SicilNo.

T.C.
SILAHLI KUVVETLER PERSONELINE AIT iZziN BELGESI



Adi ve Soyadi

Sinif ve Ritbesi

Gorevi

Sicil No

izin TUrd

Verilen izin Siresi :

(Yol Dahil/Harig) ( )gun
izinli Gidecegi Adres ve :

Telefon No.

Ayrilg Tarihi
Katilig Tarihi

Tarih

imza, Mihar
Adi ve Soyadi
Sinif ve Ritbesi
Gorevi, Sicil No.

Madde : izinli gidenler gidecekleri yeri bildirmege ve gittikleri yerde Merkez, Garnizon Komutanliklarina
veya bulunuyorsa Askerlik Subelerine geldiklerini, adreslerini ve gidecekleri gunu bildirmege mecburdurlar. Bu
hususa riayet etmeyenler hakkinda itaatsizlikten takibat yapilacaktir.

EK-B
TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONELINE AIT 199.. YILI ICIN SIRA CIZELGESI
Sira  Adi Gorevi Ocak SQubat Mart Nisan May Hazira Tem Agu Eyli Ekm KasmAral
No. Soya n muz stos I k izinli
di Buluna
Ritbe cagi
ve Adres
Sicil ve
No. Dustinc
eler
TCG
1. MARTI Fenerb;i
K. ce
As.Din.
kam.
STANB|

L



2. H.BL.K. Reu

de
flandrin
26
Paris X
3. .BL.K. Hatay
Cad.
118.Sol
No:67
iZMIR
4. V.BL.K
1 ARALIK 19...
TANZIM EDEN ONAY
Adi Soyadi L
Rutbesi : TimgeneralL
Gorevi L s Komutani
EK-C
(YURTDISI iZIN TALEP DILEKCESI)
KIT'ASI
SINIF VE RUTBESI
ADI VE SOYADI
BABA ADI
MEMLEKETI
DOGUM TARIHi
DUHULU
NASIP TARIHI
SICIL NO
0OZzU : Yurtdisi seyahat izni
verilmesi hakkinda.
KOMUTANLIK ONUNE
................ izinimi .............. maksadiyla yurtdisinda EK'te beyan ettigim yerlerde ve agiklanan giizergahi

takiben gegirmek istiyorum.

vl /19.. tarihinden baglamak Uzere (....... ) sure ile yurtdisina izinli gidebilmem icin gerekli islemin
yapilmasini arz ederim.

1.19.
iMZA



EKC.
LAHIKA -1

(YURTDISI iZiN TALEP DILEKGESI)

KIT'ASI
SINIF VE RUTBESI
ADI VE SOYADI
BABA ADI
MEMLEKETI
DOGUM TARIHI
DUHULU
OKUL NUMARASI
OzU:Yurtdig! izni
verilmesi hakkinda.

KOMUTANLIK ONUNE

................ izinimi .............. maksadiyla yurtdisinda EK'te beyan ettigim yerlerde ve agiklanan giizergahi
takiben gegirmek istiyorum.

vl /19.. tarihinden baglamak Uzere (....... ) sure ile yurtdisina izinli gidebilmem ic¢in gerekli islemin
yapilmasini arz ederim.

.1.19..
iMZA

EK-D
(YURTDISI iZiNi SEYAHAT PLANI)

A. BERABERINDE GOTURECEGI KIMSELER (VARSA) :
(Adi Soyadi, Yasl, Yakinlik Derecesi)

B. YANINDA KALINACAK KIMSELER (VARSA) :
(Adi Soyadi, Yakinlik Derecesi, i§i, Kalinacak Sure, Adresleri)

C. iZININ GEGIRILECEGI ULKELER:



(Ulkelerin adi, Kalinacak Adresler, Kalinacak Siireler)(Seyahat edilecek vasita)

D. SEYAHAT GUZERGAHI :

(Gidis ve donus olarak ayr ayri belirtilecektir)
Doldurma tarihi
Adi Soyadi
Ruitbesi

imzasi
EK-E

T.C.
GENELKURMAY BASKANLIGI
ANKARA

PER. : 4084- -91/MRD.PER.S.() OCAK 1991
KONU : Yurtdig! izin Onayi
ONAY
ILGI : (@) 926 Sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
(b) Tiirk Silahli Kuvvetleri Izin Yonetmeligi (34-7)

Asagida kimligi yazili personel, bitiin masraf kendisine ait olmak Uzere ( ) yili izninin ( ) gindni
tarihinden itibaren ( ) gegirmek istemektedir.

Adi gegen personelin, izin sira gizelgesine uygun olarak ( ) gun sure ile yurtdigina izinli gitmesinde
sakinca bulunmadigini arz ederim.

iIMZA
KIMLIGI :
UYGUNDUR
EK-F
YURTDISI iZININE GIDECEKLER IiGiN DOLDURULACAK NITELIK
BELGESI
KIT'ASI :
RUTBESI : | SICIL NO: Fotograf
ADI SOYADI :
NITELIKLER 1 nci Ust 2 nci Ust

1. Mali durumu yeterlimidir?
2. Medeni durumu ? Aile yapisi uygunmudur?
3. Ailevi ydnden sakincali bir durumu varmidir?

4. 5682 sayilli PASAPORT Kanununun 22 nci maddesine uyan
durumu var midir?

5. Istihbarat yéniinden sakincali bir durumu varmidir?
6. Sahsi menfaat ve servet hirsi varmidir?

7. Feragat ve fedakarhgi ile milli menfaatler karsisinda duyarligi
nasildir?

8. Karakteri, diiristligi ve glivenilme derecesi?

9. Dis temsil kabiliyeti var midir?



10. Evvelce yurtdisinda bulunmus mudur? (Tarihleri)
11. Yabancilarla iligkisi var midir? (Varsa mahiyeti)

12. Yurtdiginda kalma egilimi var midir?

13. Goérev durumu izinli ayrilmasina misait midir?

14. Yuz kizartici suglar ile agir hapis cezasini gerektiren suglardan
hakkinda agilmis sorusturma ve kovusturma var midir?

15. Silahh Kuvvetlerden re'sen emekliye sevk igin hakkinda
baslatiimis olan islem var midir?

ADI SOYADI: TARIH .../...1...

RUTBESI IMZA -

GOREVI :

2 NCIUSTUN KANAATT ..ottt sttt
ADISOYADI: TARIH :.../....[....

RUTBESI: IMZA -

GOREVI :

Yukarida agik kimligi yazili personelin yurtdigina izinli génderilmesi
(Uygundur/Uygun degildir)

3 NCU UST

ADI SOYADI : TARIH :...[...[....
RUTBESI: IMZA -

GOREVI :

EK-G
YUKLENME SENEDI ORNEGI

.................................... maksadiyla 926 Sayili Kanunun 127 nci maddesi geregince gonderildigim
yurtdisinda veya yurda doéndikten sonra bu kanunun tahmil ettigi hizmeti ifa etmeden ayni kanunun 112 nci
maddesi geregince istifa etmis sayllmam veya sair nedenlerle Tirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigim kesilmesi
halinde bu kanunun 112 nci maddesinin 3 ncu, 4 ncu ve 5 nci fikralarinda derpis edilen masraf ve tazminatlari
6demeyi taahhiid ederim.

Yurtdisina gidecek
personelin agik
kimligi ve imzasi.

................................................. 'nin bu yiklenme senedindeki taahhitlerine aykiri hareket etmesi ve bu
sebeple mustafi sayllmasi halinde, ...........ccccceee.. TL.ile adina tahakkuk edecek masraf ve tazminatlari faizleri ile
birlikte 926 Sayili T.S.K. personel kanunu ve diger ilgili kanun hikumlerine gére muteselsil kefil sifati ile 6demeyi
kabul ve taahht ederim.

Muteselsil Kefil

(iMzA)

NOT : Yuklenme senedi, mecburi hizmet yukimliligi bulunanlar ile bu ytukiamlilik altina gireceklerden
alinacaktir.
EK-H

iZIN ERTELEME BELGESI

KIT'ASI :



ADI VE SOYADI :
SINIF VE RUTBESI :

SICILNO :

GOREViI :

1. Yukarida acik kimligi yazili personel ........ (X) ... gOrevi sebebiyle ....... yili
yilhk izninin ........ glnund kullanamamistir.

2. Anilan personelin ........ yili yillik izninden kalan ......... gln iznini ....... yilinda

kullanmasi uygun goérilmdstdir.

ONAY
(Tarih)

Yillik izin Sira Gizelgesini Onaylamaya
Yetkili Amir

Not: (x) Izine génderilemeyis sebebi yazilr.



