TURK SIiLAHLI KUVVETLERI SUBAY SINIFLANDIRMA YONETMELIGI'

BOLUM I
Genel hiikiimler
Amac:

Maddel -Bu YoOnetmelikten maksat, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunundaki personel smiflandirilmast ve 1076 sayii Yedek Subay Kanunundaki
siiflandirma ile ilgili hiiktimleri agiklamak, simiflandirma faaliyetlerinin ne sekilde ve nasil
cereyan edecegine dair esaslar1 tespit etmek ve bu YOnetmelik esaslari dahilinde
ylriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam:

Madde 2 -Bu Yonetmelik Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay, Harp Okulu
Ogrencileri, yedek subay adaylarmmi ve bu YoOnetmelikte Ongoriilen simuflandirma
faaliyetlerini yiirtitmek ve yapmakla gorevli personeli kapsar.

Tarifler:
Madde 3 - Bu Yonetmelikte ismi gecen asagidaki tabirlerin tarifleri sunlardir:

a. Siniflandirma : Hizmetin ifas1 bakimindan sahsi, haiz oldugu vasiflarindan en
miiessir bir sekilde istifade edilebilecegi mevkilere miiterakki bir sekilde getirebilmek icin
Silahli Kuvvetlerin ihtiyaci, onun beden ve zihni kabiliyetlerini, fiziki profili, meslegi, tahsili,
tecriibe ve isteklerinin askerlik hayat1 boyunca devamli olarak degerlendirilmesi islemidir.

b. ilk simiflandirma : Sahsin vasiflarina, Silahli Kuvvetlerin ihtiyacina istinaden onun en
fazla uydugu simif ve ihtisasini bulmak ve tespit etmek islemidir.

c. Yeniden siniflandirma : Ilk stmiflandiriimast yapilmis bir sahsa kanunda belirtilen
sebeplerle tatbik edilecek olan miiteakip siniflandirma islemidir.

d. (Degisik bent:RG-20.3.2010
27527) Siruf: Kuvvet Komutanliklarinin teklifi ve Genelkurmay Baskaninin onay1
ile degistirilen, kaldirilan veya yeni ihdas edilen ve bu Yonetmelikte belirtilen gruplardan bir
idir.

(1) Kara Kuvvetlerinde:

(a) Muharip smaiflar: Piyade, siivari,
tank, topgu, hava savunma, kara havacilik, isttihkam, muhabere, istihbarat,jandarma,

(b) Yardimar smuflar: Ulastirma, ikmal, harita, bakim, personel, tabip, eczaci, dis tabibi,
kimyager, veteriner,miihendis, askerl hakim, maliye, 6gretmen, bando, saglk, din isleri.
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(2) Deniz Kuvvetlerinde:

(a) Muharip smiflar: Deniz, deniz piyade, deniz istihkam, istihbarat, giiverte, makine, s
ahil giivenlik,

(b) Yardimcr siniflar: Ikmal, tabip, eczaci, dis tabibi, mithendis, askeri hakim, 6gretmen,
bando, saglik, din isleri.

(3) Hava Kuvvetlerinde:

(a) Muharip smuiflar:
Pilot, seyriisefer, silah sistem, kontrol ihbar, hava trafik, istihbarat, ugcak bakim, mithimmat v
emithimmat tahrip, piyade, istihkam, muhabere, hava savunma,

(b) Yardimar smuflar: Ulastirma, levazim, ikmal, personel, tabip, eczaci, dis tabibi, veteri
ner, miihendis, askeri hakim,maliye, 6gretmen, bando, saglik, din isleri.

Jandarma Genel Komutanlig1 biinyesinde jandarma, Sahil Giivenlik Komutanlig: biiny
esinde ise sahil giivenliksinifi hari¢ olmak iizere bu komutanliklara bagh diger subaylar, yeti
stirildikleri kuvvet komutanliklarmin simiflarina mensupturlar.

e. Brans : Siniflar1 meydana getiren temel hizmetlerden biridir.
f. Thtisas : Temel hizmetler i¢inde 6zel egitim ve tecriibe ile kazanilan yeteneklerdir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde mevcut biitiin ihtisaslar her kuvvetin kendi (Subay askeri
ihtisaslar) yonergesinde, bir unvan ve kod numarasiyla gosterilir.

g. Fiziki profil : (Ozel nitelik) : Sahsin, test ve miilakatlarla tespit edilemiyen liderlik,
aticillik, tahammiil, isbirligi yapma kabiliyeti, ¢evikligi gibi temel egitimi veya Ogrenimi
esnasinda ortaya ¢ikarilan ve egitim subaylar tarafindan tespit edilen vasiflaridir.

BOLUM II
Esaslar
Personel siniflandirmasinin amaci:

Madde 4 - Sahsi, haiz oldugu vasiflardan, azami ve en miiessir bir sekilde istifadeyi
temin igin, Silahli Kuvvetlerde en fazla ehliyetle hizmet edebilecegi goreve yoneltmek
suretiyle muharebede basariya ulasmaktir.

Baris ve seferde muhtelif ve ¢ok sayidaki islerin basarilabilmesi, her sahsin en fazla
kiymet ifade eden taraflarinin bilinmesi ve hizmet igin en fazla kiymet ifade ettigi gorevlere
atanmasi, bu gorevlerde yetistirilmesi, kullanilmas: ve rapor edilmesi ile miimkiindiir.
Bunun iginde fikri ve bedeni kabiliyetlerine ve hiinerlerine gore bidayetten itibaren
siiflandirilmas: ve meslek hayati boyunca bunun devam ettirilmesi icabeder. Simiflandirma
isleminin giinii glinline ve devamli olarak yiiriitiilmesinden, komutan, amir, ilgili personel
ile sahsin bizatihi kendisi de sorumludur.

Siniflandirmanin personel yonetimi ile ilgisi :

Madde 5 -Personelin kabiliyet, egitim ve tecriibesiyle ilgili uygun bir goreve
atanmasina zemin hazirlayacak ve sahsa kabiliyet, istidat ve halihazir kapasitesine gore



imkanlar verecek olan dogru bir siniflandirma islemi, personelin istikbali, Silahl1 Kuvvetlerin
ihtiyaglar1 bakimindan hayati 6nemi haizdir.

Siniflandirma cesitleri :

Madde 6 - 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda belirtildigi {izere
siniflandirma iki cesittir :

(1) Ilk siniflandirma,

(2) Yeniden simiflandirma.

Siniflandirma vasitalari :

Madde 7 - Siniflandirma vasitalart sunlardir :

(1) Testler : Simiflandirmanin ilk vasitas: testler olup, tatbik edilecek test guruplarimin
uygulama sekli, degerlendirilmesi ve bununla ilgili diger hususlar test yOonergelerinde
belirtilir.

(2) Miilakat : Cesitleri, yapilis sekli, miilakatgilarda aranilacak vasiflar simiflandirma
yoOnergelerinde belirtilir.

(3) Saglik raporlar : Beden Kabiliyeti Yonetmeligi hiikiimlerine gore isleme tabi sithhi
kurul raporlaridir.

(4) Temel askerlik egitimi ve akademik 6grenimi : Subay adaylarimin mubhtelif egitim
teskillerinde test, miilakat vesair vasitalarla tespit edilemiyen fiziki profilinin en yakin
komutan ve egitim subaylar1 tarafindan tespit edilecegi muayyen siireli bir egitim ve
O0grenim olup belirli programlara gore ytirtitiiliir.

5) Ihtisaslar : Tespiti, gesitleri, yapisi, unsurlari, kazanilmasi ve geri alinmasi ile
degistirilmesi, siniflandirma ve askeri ihtisaslar yonergelerinde belirtilir.

(6) Siniflandirma kayitlar1 : Kayit kabul ve bilumum smiflandirma merkezlerinde
kullanilan siniflandirma kartlari, cizelgeler, evsaf kartlari, askeri ihtisas ve envanter
cetvelleridir.

Siniflandirma faktorleri :

Madde 8 - Personelin ilk ve yeniden smiflandirilmasinda genel olarak asagidaki
faktorler dikkate alinir:

(1) Siruflarin kadro ihtiyaci,

(2) Personelin saglik durumu,

(3) Zihni kabiliyetleri,

(4) Tahsili, sivil meslegi, tecriibesi, alakalari,
(5) Fiziki profili,

(6) Isteg;.



BOLUM III

Siniflandirmanin yapilmasi ve siniflandirma kurullari ilk siniflandirma :

Madde 9 - Ilk siniflandirma islemine tabi tutulacak personel Harp Okulu 6grencileri ile
yedek subay adaylaridir:

a. Harp Okulu 6grencilerinin smiflandirilmasi, Kuvvet Komutanliklarinca ¢ikarilacak
yOnergelere gore yapilir.

b. (Degisik:RG-30.03.2007-26478) Yedek subay adaylarinin; mensubu olacag1 kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig ve Sahil Giivenlik Komutanliginin belirlenmesi,
siiflandirilmasi, branglarinin tespit edilmesi, celp emirlerinde belirtilen zamanlarda, kayat,
kabul ve siniflandirma merkezlerinde yapilir.

Yeniden siiflandirma :
Madde 10 - Subaylarin yeniden siniflandirilmalart asagidaki hallerde yapilir:

a. (Degisik:Degisiklik yayimlanmamaistir.) Sthhi sebepler: Saghk durumlart mensup
oldugu sinifin hizmetine elverisli olmadig1 hakkinda saglik kurulu raporu alanlar. (Kurmay
subaylardan, sonradan saglik durumlar: mensup olduklar muharip
smifin hizmetine elverisli olmadigr saglik kurulu raporu ile belgelenenler, kurmaylik
statiilerini muhafaza kaydiyla, saglik raporunda 6ngoriilen yardimai siniflara naklolunurlar.
Bunlar hakkinda bu madde (d) bendinin (2) nci alt bendi hitkmii uygulanmaz.)

b. (Degisik:RG-04.06.1992-21248) Ucustan ayrilanlar : Uguculuk niteligini kaybeden
veya ug¢mak istemeyen ugucu subaylar, (Sif degisikligini gerektirecek nitelikteki sihhi
sebepler hari¢ olmak tizere, kara havacilik ve pilot sinifindaki kidemli yiizbas: ve daha st
riitbelerdeki uguculuk niteligini kaybeden veya ug¢mak istemeyen subaylar yeniden
siniflandirilmazlar. Bunlarin uguculuk statiileri sona erer).

c. Ozel hizmet niteligini kaybedenler : Denizalti, dalgic, kurbaga adam, sualt: komando
birliklerinde denizdeki patlayict maddeleri zararsiz hale getiren subaylardan 6zel hizmet
niteligini kaybedenler,

d. Idarece ikinci bir tahsil yaptirilanlar :

(1) Subay iken Silahli Kuvvetler hesabina iiniversite veya yiiksek okullardan birini
bitirenler tahsilleri ile ilgili siniflara gegirilebilirler.

(2) Yardima siuflardan, Kuvvet Harp Akademilerini basari ile bitirenlerin hangi
siniflara gegirilecegi kuvvetlerin simniflandirma yonergelerinde gosterilir.

e. Yeterlik diisiikliigii gosterenler : Ilk siuflandirma hatasindan dolay1 yeterlik
diistikliigii gosterdigi siniflandirma kurullarinin tetkik ve teklifiyle anlasilan tegmenler,

f. Kurulus ve kadro degisikligi sebebiyle siniflar1 degisecek subaylar,
g. Idarece goriilecek liizum iizerine smiflan degisecek subaylar,

h. Yeni bir sinif kurulmasinda liizumlu personel temini igin idarece goriilecek liizum
iizerine smiflar1 degisecek subaylar.



i. (Degisik:RG-07.10.1976-15727) Kuvvetler = arasinda birlikge yapilan kurulus
degisikliklerinde:

Genelkurmay Baskanliginca Kuvvetler arasinda birlikge yapilan kurulus
degisikliklerinde birligin personeli aynen o kuvvete nakledilebilir. Bu nakil isleminde,
kuvvetlerin simif ve riitbe ihtiyacina gore yapilacak protokol esas alimir. Bundan sonra
personelin eski sinifina gegme istemleri kabul edilmez.

j. Bir kuvvetten diger bir kuvvete nakledilen subaylardan simiflarinin degismesi icap
edenler; Genelkurmay Baskanliginin tasvibi ile bir kuvvetten diger bir kuvvete nakledilen
subaylar,

k. 357 sayili Askeri Hakim ve Askeri Savcilar Kanununa gore askeri hakim
yetistirilmesi i¢in alimanlardan adaylik siiresinde engel halleri sebebiyle adayliklarina son
verilenlerle, askeri hakim ve savcl yardimciliklar: siiresi sonunda basari gosteremeyenler
hakkinda ayni Kanunun 10 uncu ve 11 inci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere
smiflandirilirlar.

Bunlardan aym: Kanunun 10.B-C ve 11 inci maddeleri geregince personel sinifina
gecirilmeleri zorunlu olan Deniz Kuvvetlerine mensup subaylar Deniz Kuvvetleri
Komutanligimin personel sinifi bulunmamas: sebebiyle ve ihtiyaca gore Kara veya Hava
Kuvvetlerine nakledilirler.

1. Astsubayliktan subayliga gegirilenler (Subaylikta, astsubayligindaki sinifinin karsiti
bulunmayanlar ile iiniversite ve yiiksek okullar1 bitirerek muvazzaf subayliga gegirilen
astsubaylar dahil).

(Degisik iiciincii fikra:RG-21.12.2004-25677.2) Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlhigi, her yil 20 Kasim tarihine kadar hizmet fazlas:
veya ihtiya¢ duydugu personel miktarin1 Genelkurmay Bagskanligina bildirir. Genelkurmay
Baskanligy, bildirilen bu personel hakkinda ilgili kuvvet komutanligi veya Jandarma Genel
Komutanligr yahut Sahil Giivenlik Komutanhgr goriislerini aldiktan sonra, bu personelin
kuvvetini degistirebilir. Kuvveti degisen bu personel, sinifi gérevinde kullanilabilecegi gibi
ihtiya¢ duyulan siniflarda da kullanilmak iizere yeniden smiflandirmaya tabi tutulabilir.

Siniflandirma kurullar :

Madde 11-(Degisik birinci fikra:RG-21.12.2004-25677) Subaylarin siniflandirilmas, ilk
ve yeniden smiflandirma kurullar tarafindan yapilir. Bu kurullar, siniflandirma sekline ve
ihtiyacina gore kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik
Komutanlig: tarafindan tegkil edilir.

Simiflandirma kurullarinin :

(1) Gorevi : Smmflandirilmasi yaptirilacak personelin bu Yonetmelik ve yonergelerine
gore islemlerini yapmaktir.

(2) Kurulusu, tiyelerinin nitelikleri ve ¢alisma usulleri :

Genel olarak smiflandirma kurullar1 siniflandirma hizmetlerinde ihtisasi bulunan tg
iiyeden tesekkiil eder; bu tiyelerin is boltimii soyledir.

Kurul bagkani: Herhangi bir siniftan oy hakkina sahip bir subaydir.
Uye : Herhangi bir siniftan oy hakkina sahip bir subaydir.



Raportor : Kurulun toplantisindan 6nce ve toplant: halinde liizumlu idari igleri yapan,
kayitlar: tutan, oy hakkina sahip, siniflandirma islerinde ihtisasi olan bir subaydir.

Teknik Miisavir : Yeniden siniflandirilmasi yapilacak subayin sinifindan olup oy hakk:
olmayan bir subaydir. Kurula iiye olarak onceden segilmez ve hakkinda islem yapilacak
subaydan kidemli olur.

Kurullar kararlarini oygoklugu ile alirlar.

[k siruflandirma kurullari, siniflandirma ile ilgili islemleri yapmak iizere kayit kabul ve
simiflandirma merkezlerince yeteri kadar personelle takviye edilir.

Siniflandirmanin kesinlesmesi :
Madde 12 - Simiflandirma islemleri :

a. Ik siniflandirma: (1) (Degisik:RG-08.01.1980-16863) Harp Okulu dgrencileri icin, ilk
simiflandirma sonuglarini ihtiva eden tutanaklar Kuvvet Komutanliklarinin onayz ile,

(2) Yedek subay adaylar icin ilk simiflandirma sonuglarini ihtiva eden tutanaklar
Kuvvet Komutanliklarinin veya yetki verecegi komutanliklarin onayi ile kesinlestirilirler.

b. (Degisik: RG-21.12.2004-25677) Yeniden smflandirmada, subaylar igin smif
degisikligi sonuglarmi ihtiva eden tutanaklar; mensup olduklart kuvvet komutanliginin,
Jandarma Genel Komutanliginin veya Sahil Giivenlik Komutanliginin onayz ile kesinlestirilir.

Siniflandirmalarin kesinlesmesini miiteakip ilgili personele tebligat yapilir.
Yonergeler :

Madde 13 - Subay smiflandirma faaliyeti, islemleri, vasitalar1 ve siniflandirmanin ne
sekilde yapilacagina dair teferruath hususlar bu YoOnetmelik esaslarma gore Kuvvet
Komutanliklarinca ve Jandarma Genel Komutanliginca, hazirlanacak yonergelerde gosterilir.
Bu yonergeler sunlardir :

a.. Smiflandirma ve siniflandirma kurullar: yonergesi,
b. Askeri ihtisaslar yonergesi,

c. Test yOnergesi,

d. Evsaf kartlar1 yonergesi.

Yukarida belirtilen yonergelerin hazirlanip yiiriirliige konulmasindan ilgili Kuvvet
Komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanlhigi sorumludurlar.

Ek Madde 1-(Miilga:RG-12.06.1998-23370)
Gegici Maddeler :

Gecici Madde 1 - Bu yonetmelikte belirtilen yonergeler yiiriirliige konuluncaya kadar
subaylarin smiflandirilmasi, bu YoOnetmelik ve Kuvvet Komutanliklarinca g¢ikarilacak
emirlere gore yapilir.

Gecici Madde 2 - Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen siniflardan yeni ihdas
edilenlere, Kuvvetlerin kadro ve ihtiyaglarina gore yeniden personel siniflandirilmasi ile isim
degisikligi yapilmis siniflara subaylarin yeni sinif isimlerine gore intibaklari, 1 Eyliil 1967
tarihinden gegerli olarak yapilir.



Yiiriirliik :
Madde 14 - Bu Yonetmelik Resmi Gazete'de yayinlandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme :

Madde 15 - Bu Yonetmeligi Milli Savunma ve Igisleri Bakanlar yiiriitiir.




