UZMAN ERBAS KANUNU

Kanun Numarasi : 3269

Kabul Tarihi : 18.3.1986

Yayimlandigi R. Gazete : Tarih:25.3.1986 Sayi: 19058
Yayimlandigi Dustur :Tertip: 5 Cilt: 25 Sayfa: 154

BIiRINCi BOLUM
Genel Hukiimler
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, Turk Silahli Kuvve}
devamlilik arz eden teknik ve kritik gorevlerd
karsilamak maksadiyla istihdam edilecek uzman onb
hizmet sartlari gorev ve haklari, yukamlulukleri, as
esas ve usulleri dizenlemektir. '

Kapsam

Madde 2 — Bu Kanun Tirk Sil:
edilecek uzman erbaglarla, bunlar is
birlik, kurum ve kuruluslari kapsar

Tanimlar
Madde 3 — (Degisi
Bu Kanunda ge

a) Uzman Cavu
ilkogretim okulu r

tamamlayanlard
devamlilik a
yerlerinde,
esaslara g¢

rbas kadrolarinda
' personel ihtiyacini
grzman cavuslarin temini,
ginifina gecirilmeleri ile ilgili

vetleri erbas kadrolarinda istihdam
m ‘edecek ve bunlarin istihdami ile ilgili

04-5085/1 md.)
tfmlerden;

az lise veya dengi okul mezunu gavuslar veya en az
olup, muvazzaflik hizmetini c¢avus rutbesi ile
azzaflik hizmetini muteakip Tuark Silahli  Kuvvetlerinin

man onbasgiliktan uzman ¢avusluga gegirilenleri,

an Onbasi: En az ilkdgretim okulu veya dengi okul mezunu olup,
k hizmetini mateakip, Turk Silahli Kuvvetlerinin devamlilik arz eden teknik
zmanlik gorev yerlerinde istihdam edilenleri,

c) Uzman Erbas: Bu Kanun hukimlerine gore istihdam edilen uzman gavus
ve uzman onbasilari,

ifade eder.
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iKINCi BOLUM
Alinma, Hizmet Siresi, Hizmet Sartlari ve Gorev

Goreve alinma
Madde 4 - (Degisik: 16/9/1991-KHK-460/2 md.; Degistirilerek Kabul:
10/2/2004-5085/2 md; Degisik: 26/6/2012-6336/ 16 md.)

Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Guvenlik
Komutanhgi tarafindan hazirlanan ve Genelkurmay Bagskanliginca onaylanan veya
uygun bulunan uzman onbasi ve uzman c¢avus kadrolarina gore, her yil alinacak
uzman erbaslarla ilgili kadro goérev vyerleri, anilan komutanliklar tarafindan
yayimlanarak duyurulur. istekli olan ve ydnetmelikle belirtilen niteliklerey.sahi
muvazzaflik hizmetini yapmakta olan ¢avus, onbasi ve erler ile bunlardan t
uzerinden Ug yildan fazla stre gegmemis olanlar, muracaat yapilan yilin
ilk gunu itibariyla yirmibes yasini bitirmemis olmak sartiyla isteni
muracaat ederler. Uygun gorulenler yonetmelikle belirtilen esaslara

Hizmet Siresi

Madde 5 — (Degisik: 27.7.1993-KHK-489/3 md.; D
10.2.2004-5085/3 md.)

Uzman erbaglar; iki yildan az, bes yildan fazla ¢
yaparak goreve baslar ve Turkiye Cumhuriyeti E
(Degisik ikinci ciimle: 19.6.2010-6000/26 md.) Bu

a) Istihdam edildikleri kadronun gérev 6zellikig
saglik nitelikleri uygun olanlarin,

b) 12.4.1991 tarihli ve 3713 sayili Ter
olanlardan istekleri, bilgi ve tecrubelg
noksanliklarini kapatabilmesi sartiy
Genel Komutanlgi veya Sahil G
uygun gorulenlerden, istihda

muteakip s6zlesmeler
kirkbes yasina girdikleri yi
Yas siniri nedeniyle Si
yonetim butce kanur
Bakanligi, MSB

ak sartiyla s6zlesme
191 ile ilgilendirilirler.

e sinif ve branslari ile ilgili

iicadele Kanunu kapsaminda malul
inifi icin faydali olmasi ve fiziki
p oldugu kuvvet komutanligi, Jandarma
mutanligi ile Genelkurmay Baskanliginca
kadronun saglik niteliklerini tagiyanlarin,

gan az, bes yildan fazla olmamak sartiyla azami
F uzatilabilir. (Ek cumleler: 19.6.2010-6000/26 md.)
vvetlerden ayrilacak olanlardan istekliler, merkezi
yer alan sinirlamalara tabi olmaksizin, Milli Savunma
Baskanhgr ve Turk Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel
Komutanhgi v Guvenlik Komutanhgi dahil) kadrolarinda emekli ayligina hak
kazandiklari ta dar Devlet memuru olarak istihdam edilirler. Atama islemleri yas
sinirinin d ndan o6nce tamamlanir ve atanilan gorevin aylik ve diger mali
c ‘baslanilan tarihten itibaren hak kazanilir. Bunlarin uzman erbaglikta
gecend et sureleri 2.2.2005 tarihli ve 5289 sayili Kanun hakumleri dikkate alinmak
pgrenim durumlarina gore yukselebilecekleri tavani asmamak kaydiyla
IS hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bu fikra
uyarinca atama iglemine tabi tutulanlara 16 nci maddenin ikinci fikrasinda yer alan
ikramiye 6ddenmez. Bu fikranin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Bu yas sinirinin bes yil fazlasi uzman erbaslarin askerlik ¢adr sonudur.
Barista ve seferde bu slreye kadar yedege ayrilmig uzman erbaslar yasi en geng
olanlardan baglamak Uzere hizmete cagrilabilirler.
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Hizmet sartlari ve yedeklik dénemi’
Madde 6- (Degisik: 10.2.2004-5085/4 md.)

Uzman erbaglar, onbasi ve c¢avus ritbesini tasiyan asker kisi sayilirlar.
Muvazzaflik hizmetinde ve yedeklik donemmde iken hizmete cagrildiklarinda er ve
emsal riitbedeki erbaslarin Ustii olup; (...) ) cezal mieyyideler ile yargilama usulii
bakimindan er ve erbaglarin tabi oldugu hikumlere tabi olurlar. Askeri dgrenciler ile
asthik Ustlik munasebetleri yoktur. Uzman erbaslar hakkinda ritbenin geri alinmasi
fer'i cezasi uygulanmaz.

Hizmete cagrilan yedege ayrilmig uzman erbaslara muvazzaf emsalleri gibi

0zlUk haklari verilir.
Terhis kaydi, yedeklik yoklamasi, hizmete celp, egitim ve tat

ibi

yedeklik donemine iliskin olarak bu Kanunda dizenlenmeyen hususlarda /2 7
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununun ilgili hUkumleri uygulanir.
Gorev
Madde 7 — Uzman erbaglar istihdam edildikleri kad; orf ile beraber
Tark Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununda erbaslar ig gérevleri de
yaparlar.
UGCUNCU BOLUM
Haklar, Terfi ve Yukumlultkler, Bagar Gost enler Hakkinda
Yapilacak isle
Uzman erbaglarin giyecek, bakim v
Madde 8 — Uzman erbaslarin giye Im ve barinmalari er ve erbaslar
gibi Devlet tarafindan saglanir. sfarin giyim, kusam istihkaklar ilgili
bakanliklarca dlizenlenecek istihkak is listelerinde gosterilir.
Derece ylUkselmesi jlerlemesi ve uzman onbasiliktan uzman

cavusluga terfi 2
Madde 9- (Degisik
Uzman erbaglari

yukselmesi yapabilmesi igin;

Derecesi icinde en az g yil ve bu derecenin Uguncu kademesinde bir yil
asl,

2) Bulundugu derecenin her kademesinde olumlu sicil almasi,
3) Yikselebilecegi bir Ust derecenin bulunmasi,
Sarttir.

cal

' 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Kanunun 45 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan
“disiplin ve” ibaresi madde metninden ¢ikariimigtir.

2 Yukaridaki dipnot.
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En az bir yil hizmet ettikten sonra gorevde basarili olan uzman onbagilar,
yururlige konulacak yonetmelikte belirtilecek esaslara goére uzman cgavusluga terfi
ettirilirler.

Tedavi

Madde 10 — (Degisik: 27.7.1993-KHK-489/4 md.; Degistirilerek kabul:
10.2.2004-5085/6 md.)

(Degisik birinci fikra: 11/6/2008-5768/4 md.) Uzman erbaglar ve bunlarin
bakmakla yukimlu oldugu aile fertlerinin tUm saglik iglemleri hakkinda, 4/1/1961
tarihli ve 211 sayili Tirk Silahh Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu hilkiimleri uygulanir.
Ancak, uzman erbaglarin hava degisimi ve istirahat suresinin toplami, ted uresi
hari¢ olmak Uzere istirahat ve hava degisiminin basladigi tarihten geriye d
yil icerisinde U¢ ayl gecemez. Surenin hesaplanmasina en son alinan
ve istirahat slresi dahil edilir. Hava degisimi ve istirahat suresi U¢ ay |
Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Bunlardan barista ve savagt '
veya gorev diginda gorevlerinden dolayi bir saldiriya veya kégay
meslek hastaligina yakalananlarin, iyilesinceye kadar
sayilirlar. (Ek cumle: 31/1/2013-6413/45 md.) Ayrica,
bobrek yetmezligi ile ruh ve sinir hastaliklari gibi
gOsteren hastaliga yakalananlar, saglik kurullari ra
Uzerine, toplam olarak ve fiilen G¢ yili gegmemek s
degdisimine tabi tutulabilir ve bunlarin da iligikleri™
fikrasinin (b) bendinde belirtilenler hari¢ o
kendisinden istifade edilemeyecegi anlasil
sayili Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig

Uzman erbas emeklileri i
maldlluk ayligr baglanarak Turk ,
bunlarin bakmakla yukimla
gerektiren nedenlerden dolay
sayill Turk Silahli Kuvvetlert
fikralari ile 67 nci ve 70 i

ugeayan veya bir
Kesilmez, izinli
uberkuloz, kronik
i bir tedaviye ihtiyag
da gosterilecek [Gzum
ptedavi, istirahat veya hava
ez. 5 inci maddenin birinci
sthhi arizasi devam edenler ve
hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434
1 hitkiimleri uygulanir. ®

maldllaga, vazife maldllugu veya adi
Kuvvetlerinden ayrilan uzman erbaglar,
fertleri ile harp ve vazife maldlligunu
denlerin maasa mustahak dul ve yetimleri, 211
izmet Kanununun 66 nci maddesinin (a) ve (b)
eleri hilkiimlerinden aynen istifade ederler.

Uzman erbaglardar
a) Kendi larT olmaksizin idare tarafindan sézlesmeleri yenilenmeyenler
ile s6zlesme cihde vefat, bir yil icerisinde Kanunda belirtilen sireden daha

fazla hava de
edildigi kag

imi” suresini gecirme, bulundugu kadronun kaldiriimasi, istihdam
,saglik niteligini kaybetme nedenleriyle sbzlesmeleri sona erenler ve
a yukumla olduklari aile fertlerinin, Turk Silahli Kuvvetlerinde uzman
k hizmet edilen slre kadar ve on yili gegmemek Uzere,

) SOzlesme suresi sonunda kendi istekleriyle s6zlesmeleri yenilenmeyenler
ile istihdam edildigi kuvvetinin degistiriimesi yahut sinifinin kaldiriimasi sebebiyle
kendi istekleri Uzerine sozlesmesi feshedilenler ve bunlarin bakmakla yukimla
olduklari aile fertlerinin ise Tuark Silahli Kuvvetlerinde uzman erbas olarak hizmet
edilen surenin yarisi kadar ve bes yili gegmemek Uzere,

3 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle, bu fikramn son ciimlesinde yer alan "Sihhi arizasi devam
edenler” ibaresi "5 inci maddenin birinci fikrasimn (b) bendinde belirtilenler hari¢ olmak iizere, sihhi arizasi devam
edenler"” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.
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(Degisik son paragraf: 11.6.2008-5768/4 md.) Muayene ve tedavi
hizmetleri asker hastanelerinde, asker hastanelerinin bulunmadigi garnizonlarda ise
garnizon komutanliklarindan sevk alinmak sartiyla kamu saglik kuruluslarinda
Ucretsiz olarak verilmeye devam edilir. Bunlarin saglik giderleri Milli Savunma
Bakanlhigi veya lgisleri Bakanligi biitgesinden karsilanir. Ancak, kamu kurum ve
kuruluglarinin ve sosyal guvenlik kurumlarinin saglik hizmetlerinden yararlanma
hakki doganlar, bu haklari mevcut oldugu sutrece bu maddeye goére saglanan saglik
hizmetlerinden ve asker hastanelerinden yararlanamazlar.

(Ek fikra: 11.6.2008-5768/4 md.) Gorevde iken igledikleri ve 12 nci
maddenin dorduncu fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen h
nedeniyle haklarinda dava acilan ancak, yargilama sirasinda sézlesm
bitmesi nedeniyle kendi istekleri ile ayrilan uzman erbaslardan, yargilama

(Degisik fikra: 11.6.2008-5768/4 md.) Sozlesmele
erenlerden; s6zlesmelerinin sona ermesine neden olan s
devam edilenlere, sb6zlesme sona erme tarihinden ba
ge¢memek Uzere tedavi suresince, gorevdeki €
maaslarin (27.6.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hi
maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 14.7.19644
O0denen tazminat ve yabanci dil tazminati
kurumlarinca 6denir. Bu 6demeden higbi
esaslar yonetmelikle duzenlenir. Ancak,
iki ay icerisinde sbzlesmenin sona er
5434 sayili Kanuna gére malallik aylj
itibaren s6z konusu yardim kegili

de Kararnamenin 28 inci
Ji've 500 sayili Kanuna gore
her ay saglik yardimi olarak
dpiimaz. Odemeye iliskin usul ve
e sona erme tarihinden itibaren on
ne’neden olan sihhi arizasindan dolayi,
1ak kazananlara, hak kazandiklari tarihten

izin
Madde 11 — (Deg
Uzman erbasla

muddete yol dahil
izinlerin verilmes

/5/2012-6318/63 md.)

rista her yil kirkbes gin izin alma haklari vardir. Bu
u iznin onbes glinu mazeret izni olarak kullanilir. Yillik
ve suresi hizmetin aksamamasi esas alinmak suretiyle
amirlerince dizenlenir. Onbes gunlik mazeret izni disinda

in dogum yapmasi, esinin 6lumd, gocugunun 8lumu, kendisinin veya
baba veya kardesinin 6lumu hallerinin her birinde istegi Uzerine on gune
disinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde istegi Uzerine yedi gune kadar,

esinin,
kada
b) Dogumda veya dogum sonrasi aylikli izin veya analik izni suresi
icerisinde esinin 6lumu halinde, istegi Uzerine uzman erbasa anne igin dngdrulen
sure kadar,

c) Yangin, deprem, su baskini gibi olaganustl bir mazeret dolayisiyla bir yil
icerisinde otuz gune kadar,

mazeret izni verilebilir. Verilen mazeret izinleri yillik izne mahsup edilmez.
Izinler Tark Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Yonetmeligi esaslarina gore dizenlenir.
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Uzman erbaglara, bakmakla yukimll oldugu veya refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun suren O6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi
hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi sartiyla, istekleri
Uzerine, aylik ve 6zlik haklari korunarak U¢ aya kadar izin verilebilir. Bu slrenin
bitimini muteakip istekleri Uzerine ayrica alti aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu
sekilde ayliksiz izinli olarak gegirilen sureler s6zlesme slresinden sayllmaz.

Uzman erbaslara yillik izinleri disinda, ayrica 1111 sayili Kanunun 78 inci
maddesinde belirtilen esaslara gore izin verilir. Verilen bu izinler yillik |Z|nden
sayllmaz.

Basari gdsteremeyenler ve ceza alanlar®
Madde 12- (Degigik' 10.2.2004- 5085/7 md.)

goreve intibak edemeyenler ile ayrilmak isteyenlerin sdzlesmy
Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Pesin olarak 6denen
O0denen diger tum 6zluk haklarinin ¢alisiimayan gunlere ai

Gorevde basarisiz olanlarla, atandiklari kad
0 en kurs veya egitimde
anlasilan uzman erbaslarin,
uvvetleri ile iligikleri kesilir.
Bunlar, yedekte er kaynagina alinirlar.

Gorevde basarisiz olma, intibg
edilememe hélleri ve bunlara yapilacak ig
Ayrica;
a) Almis olduklari sici
b) Verilen ceza, tecil
1) Devletin sahsiye
iftira, rasvet, hirsizlik, de
taniklik, yalan yere )
erkek kacirmak,
veya seref ve
resmi ihale ve
amir veya Usl
isyan suglé

smeme ve kendilerinden istifade
v clkarilacak yonetmelikte dizenlenir.

‘me ilerlemesi yapamayanlarin,
a para cezasina c¢evrilse dahi;

51 islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap,
ik, sahtecilik, inanci kotiye kullanma, yalan yere
urum tasnii, irza ge¢mek, sarkintilik, kiz, kadin veya
ahrik, gayri tabii mukarenet, dolanl iflas gibi yuz kizartici
i kirici suclar ile istimal ve istihlak kagakgiligi hari¢ kacakgilik,
/e satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma, firar,
len taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, Uste hakaret, mukavemet, fesat,
1 dolayl mahkdm olanlarin,

Askerl Ceza Kanununun 148 inci maddesinde yazili suglardan mahkam
ola

c) Taksirli suglar haric olmak Uzere diger suglardan adli veya askeri
mahkemeler tarafindan otuz ginden daha fazla sureli harriyeti baglayici bir ceza ile
mahkdm olanlarin,

¢) Taksirli suglar nedeniyle alti ay veya daha fazla sire ile harriyeti baglayici
bir cezaya mahk(dm olanlarin,

* Bu madde basli§i “Basari gdsteremeyenler” iken, 10.2.2004 tarihli ve 5085 sayili
Kanunun 7 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistiriimigstir.
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d) (Degisik: 31/1/2013-6413/45 md.) Son olarak verilen de dahil olmak
Uzere, kararin kesinlestigi tarihten itibaren geriye dogru son bir yil icinde toplamda
otuz gun ve daha fazla oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasina mahkim
olanlarin veya en son aldigi disiplin cezasindan geriye dogru son bir yil icinde en az
iki disiplin amirinden toplam sekiz defa veya daha fazla disiplin cezasi alanlarin,
e) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, ilgili yonetmelikte
belirtlen esaslar dahilinde  Genelkurmay Baskanlhigi  tarafindan  uygun
gorulmeyenlerin,

f) Cesitli nedenlerle Turk vatandaghgini kaybedenlerin veya Turk
vatandasligindan c¢ikartilanlarin,

Sozlesmeleri feshedilmek suretiyle Tark Silahh Kuvvetleri ile iligikl

Her ne sebeple olursa olsun, sdzlesmesi feshedilerek Turk S etleri
ile ilisigi kesilen uzman erbasglar, tekrar Turk Silahli Kuvvetlerine alin

Kiyafet ve zati tabanca®

Madde 13 — Uzman erbasglarin kiyafetleri, kiyafet yo de gosterilir
(Ek fikra : 27.7.1993 — KHK - 489/6 md.; Ayne 10.2.2004-5085/8
md.)Uzman erbaslar ilk s6zlesmelerini miuteakip b ginda zati tabanca

edinebilirler ve gorevli olmadiklari zamanlarda da eya sivil elbise ile zati
tabancalarlnl goze gérﬂnmeyecek bir gekilde tasiy

Caligsma Saatleri ve ikamet

Madde 14 — Uzman erbaslap
Kanununun bu konudaki hiukiumle:
(Nobetci olanlar harig). Gece
amirin izni olmadan kisladap”
kadar erbas ve erlerden
gidenler subay ve asts
gorevleri baginda buly

steyenler Turk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet
) kalmak sartiyle, gece evlerine gidebilirler
veya gemide kalmayi kabul edenler yetkili
3-gemiden ayrilamazlar. Bunlar mimkun oldugu
farak tahsis edilecek yerlerde yatirilirlar. Evlerine
ervislerinden istifade ederek mesai baslangicinda

Degigik: 28.5.2003-4861/13 md.)

erbaglarin astsubayliga gecirilmesi ile ilgili usul, esas ve sartlar
stir:

Bu bentteki sartlar saglayan uzman erbaslardan, kuvvet komutanliklari,

Genel Komutanhgi veya Sahil Glvenlik Komutanhginin ihtiya¢g duyacagi
dari, astsubay cavusluga nasbedilirler.

® Bu madde bashgi, 27.7.1993 tarih ve 489 sayili KHK’nin 6 nci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistiriimis olup, 10.2.2004 tarihli ve 5085 sayili Kanunun 8 inci
maddesiyle aynen kabul edilerek Kanunlagmistir.

® Bu maddede gecen “Kiyafet Kararnamesi’ibaresi, 22.11.1990 tarih ve 3683 sayili
Kanunun 10 uncu maddesiyle “kiyafet yonetmeligi” seklinde degistirilmistir.

RO PSS



1) Kendi nam ve hesabina Genelkurmay Bagskanligi tarafindan tespit
edilecek fakulte, yliksek okul veya meslek yuksek okullarindan mezun olmak,

2) Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak,

3) (Degisik: 11.6.2008-5768/5 md.) Basvuru tarihinde 4 Gncu hizmet yilini
tamamlamig, 8 inci hizmet yilini bitirmemis olmak,

4) (Degisik: 26/6/2012-6336/17 md.) Astsubay meslek ylksekokulu giris
sinavina muracaat yapilan yilin ocak ayinin ilk gunu itibariyla yirmibes yasini
bitirmemis olmak,

5) 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda ve bu Kanuna gore
yururlige konulacak yonetmelikte belirtilen; ceza durumuna, sicil notuna el ve
ahlaki niteliklere, disiplin durumuna, gérevdeki basarisina, saglik durumu
yeterlilige ve sahip olmasi gereken diger niteliklere iliskin sartlari sagla

6) Tabi tutulacaklari temel askerlik egitiminde basarili olmak.

b) Bu bentteki sartlari saglayan uzman erbaslardan
Jandarma Genel Komutanhgdi veya Sahil Glvenlik Komuta
miktar kadari, astsubay meslek yuksek okullarinda veri
muteakip astsubay ¢avusluga nasbedilirler.

1) Astsubay meslek ylksek okullarinin bag
Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Gluvenlik
ve Genelkurmay Baskanligi tarafindan onaylane
mezun olmak,

tanlig! tarafindan belirlenen
I lise veya dengi okullardan

yasindan gun almamis olmak
5) Astsubay meslek
6) 926 sayili TU

ulu giris sinavinda basarili olmak,

ahli Kuvvetleri Personel Kanununda, 4752 sayili
Astsubay Meslek Yuksek ari Kanununda ve bu kanunlara dayanilarak yurarlige
konulacak yonetmeliklerdeapelirtilen; ceza durumuna, sicil notuna, kigisel ve ahlaki
niteliklere, disiplin, durumuna, goérevdeki basarisina, saglik durumuna, mesleki
yeterlilige ve sahi asi gereken diger niteliklere iligkin sartlari saglamak.

aki “fikra hukUmlerine goére; astsubay nasbedilecekler, astsubay
kullarindaki 6grenim ve egitimin sure ve sekilleri bakimindan, 4752
y Meslek Yuksek Okullari Kanununa tabi tutulurlar; astsubay
k Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulacaklarin temel askerlik egitimi
i 6grenim ve egitim sure ve sekilleri, bu konuda yurirlige konulacak
ikte belirtilir. Uzman erbaslardan astsubay nasbedileceklerin astsubay
meslek yuksek okullarinda veya tabi tutulacaklarn temel askerlik egitimi esnasindaki
ogrenim ve egitimlerinde, 6zlUk haklari yoninden uzman erbaslik statlleri devam
eder, evli ve nisanli olmama durumu ile 6grenime ara vermeme sarti aranmaz.
Bunlarin astsubay meslek yuksek okullarinda yatili olarak 6grenim goérmeleri ile ilgili
hususlar yonetmelikte duzenlenir. Bunlara okul ve temel askerlik egitimi suresince
926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 143 Uncu maddesinde
belirtilen 6grenci harc¢liklari 6denmez. Bu sure icinde Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi istirakgilikleri ritbe, derece ve kademelerine gore emsalleri gibi devam eder.
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Astsubay meslek yuksek okullarinda veya tabi tutulacaklari temel askerlik
egitiminde bagarili olamayanlar ile kendi istegi ile ayrilanlardan, istekli olan ve uzman
erbas olmak igin gerekli olan sartlari kaybetmemis olanlar, bu Kanun hikdmlerine
gOre uzman erbas olarak hizmete devam ettirilirler.

(Degisik dorduncu fikra: 10/2/2004-5085/9 md.) Bu madde hukumlerine
gOre uzman erbaslardan astsubaylija gegcirilenler, 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Turk
Silahl Kuvvetleri Personel Kanunu hakumlerine tabi olurlar. Bunlarin mecburi hizmet
suresi, ilk s6zlegsmelerinin onaylandigi tarihten itibaren on yildir. Bu personelin uzman
erbaslikta gegen hizmet siireleri astsubay riitbe bekleme siiresinden sayilmaz.”

OzIik haklar
Madde 16 — (Degisik: 10.2.2004-5085/10 md.)

Uzman erbaslara, géreve baslamig olmak kaydiyla s6zlesmeni ndigi
tarihten gecerli olarak Kanuna ekli Ek-1 sayili aylik gosterge tablosu;,
verilir. Uzman cavuslar 10 uncu derecenin birinci kademesinden; uz onbagllar
ise, 11 inci derecenin birinci kademesinden giris yaparlar. Uzman-bnbagiliktan uzman
cavusluga terfi edenlerin intibaklari, bulunduklari derece emenin bir Ust
derecesinin ayni kademesine vyapilir. Uzman erbasla demeleri, Silahli
Kuvvetler hizmet tazminati, aile yardimi 6denegi, dog Imi 6denegi, 6lum
yardimi 6denegi ve yakacak yardimi 27.7.1967 tari lyill Kanun esaslarina
gore, tayin bedeli 22.6.1978 tarihli ve 2155 sayili saslarina gore odenir.
(...)(Miilga 5. Cimle: KHK/666-11.10.2011) Uz erbaslar mevcut hiikiimler
dahilinde, Milli Savunma Bakanligina, Jandarrr hel Komutanhgina ve Sahil
Glvenlik Komutanligina ait konutlarda a sisteminden ve lojman
tazminatindan da istifade ederler. Tutuklafi veya izin tecavlzunde bulunan ve
cezas! infaz edilmekte olan uzman h aylhk, odenek ve tazminatlar
hakkinda 926 sayili Kanunun 65 inciéaddeési hukumleri uygulanir. (Ek cumle:
26/6/2012-6336/18 md.) Uzman e ayliklari, her ayin basinda pesin olarak
O0denir. Emekliye ayrilma ve Ol nde, o aya ait pesin 6denen aylik geri
alinmaz.

Kendi kusurlari olma
sbzlesme suresini bitirip
ayrildiklar tarihte almal
HUkminde Kararnameni
tarihli ve 500 sayili K
tazmlnatl harig

met sdrelerinin uzatiimamasi sebebiyle veya
lardan; hizmet suresi bes yili gegmeyenlere,
dklari net maaslari tutarinin (375 sayili Kanun
ci maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 14.7.1964
gore 6denen tazminat ve lojman tazminati ile yabanci dil
In toplam hizmet yili ile garpimindan bulunacak miktarda
suresi bes yili gegenlere ise bes vyillik hizmetleri igin
gore hesaplanacak tutara; ayrildiklari tarihte almakta olduklari net
n (375 sayih Kanun Hukminde Kararnamenin 28 inci maddesinde
zminatlar ile 500 sayili Kanuna goére 6denen tazminat ve lojman
e yabanci dil tazminati hari¢), bes yildan fazla olan hizmet yili toplami ile
nucu bulunacak miktarin ayrica ilave edilmesi suretiyle tespit edilecek
miktarda ikramiye verilir. Ancak, uzman erbaslara 6denecek ikramiye, higbir suretle
ayrildiklari tarihte almakta olduklari ikramiye 6denmesine esas net maaslarinin yirmi
katini gegemez. ikramiyelerden; damga vergisi harig, vergi kesilmez. Emeklilik hakki
kazanan uzman erbaglara bu ikramiye 6denmez ve bunlar hakkinda, 5434 sayili
Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigd1 Kanunu hdkamleri uygulanir.

yukaridaki
maaglarl -

7 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 64 (incii maddesi ile bu fikrada yer alan
“onbes yildir” ibaresi “on yildir’ seklinde degistirilmistir.
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Yabanci uyruklu kigilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, Yabanci Uyruklu
Kisilerle Evlenen Subay ve Astsubaylar Hakkinda Ydnetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde Genelkurmay Bagkanligi tarafindan uygun gorulmeyenlerin, cesitli
nedenlerle Turk vatandagligini kaybedenlerin veya Turk vatandaslgdindan
cikartilanlarin veya disiplinsizlik ve ahlaki nedenlerle sonradan Silahli Kuvvetlerde
kalmasi uygun gorulmeyenlerin sozlesmeleri fesh edilir ve bunlara ikramiye
0denmez. Astsubay nasbedilenlere de ikramiye verilmez. Saglik, vefat, istihdam
edildigi kuvvet komutanhigi veya sinifinin degistiriimesi yahut bulundugu kadronun
kaldirilmasi durumunda bir yili tamamlamadan ayrilanlara, bir yil iginde almasi
gereken ikramiye tutari, oniki aya esit olarak bolinmek suretiyle hizmet ettigi |
isabet eden miktarda 6deme yapllir.

(Degisik dordiincui fikra: 19.6.2010-6000/29 md.) Asgari d
hizmetlerini, komando birliklerinde komando olarak veya kadro gor
yuzer birliklerde bulunan siniflarda tamamlamis olan uzman erba
erbaslarin istihdam edildigi kadro gorev yerinin herhangi hir ne
veya bu kadrolarda uzman erbas istihdam edilmesine gerek
uzman erbaglar, kuvvet komutanliklari, Jandarma Gen
Gulvenlik Komutanhg: tarafindan, ihtisas sahibi oldug
uzman erbas kadro gorev yerlerine atanabilirler
edilebilirler. Bu durumda olan uzman erbaglarin ilgili
Genel Komutanhgr veya Sahil Glvenlik Komuta
Genelkurmay Bagkanhgi tarafindan kuvvet
fikrasinin (b) bendinde belirtilen uzman erb
herhangi bir nedenle kaldiriimasi veya’
edilmesine gerek kalmamasi durumlariv
Komutanhgi veya Sahil Guvenlik
diger birliklerdeki bos olan uzmap
uyarinca atanan, kuvvet veya
so6zlesmenin feshini istey
erbaslarin istekleri kabul egd
ikramiye odenir.

Uzman erbaglikt yrilanlardan kamu kurum ve kuruluglarina memur veya
s6zlesmeli perso rak atananlar ile is kanunlarina tabi olarak ¢alisanlarin emekli
olmalari durumu# 434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek
20 nci madde! rinca 6denecek emekli ikramiyesi veya is kanunlarina gore
tazminatinin hesabinda, bu maddeye gore ddenen ikramiyede esas
ureleri dikkate alinmaz.

kra: 11.6.2008-5768/6 md.) Gorevde iken igledikleri ve 12 nci maddenin
doro fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen hususlar nedeniyle
haklarinda dava acilan ancak, yargilama sirasinda sozlesme suresinin bitmesi
nedeniyle kendi istekleri ile ayrilan uzman erbaslara, yargilama sonuglanip kesinlik
kazanincaya kadar ikramiye o6demesi yapillmaz. Yargilama sonucunda beraat
edenlere hak ettikleri ikramiye Odenir. Yargilama sonucunda anilan bentlerde
belirtilen sekillerde mahkdm olanlara ise ikramiye 6demesi yapiimaz.

nI|g| veya Sahil

rliklerdeki bos olan
y bir sinifta istihdam
Komutanliklari, Jandarma
~gorusleri alindiktan sonra
ebilir. 5 inci maddenin birinci
thdam edildigi kadro gorev yerinin
xadrolarda uzman erbas istihdam
vet komutanliklari, Jandarma Genel
shg1 tarafindan saglik niteliklerine uygun
3 kadro gorev yerlerine atanabilir. Bu fikra
gisikligi islemine tabi tutulan uzman erbaslar,
" sekilde soOzlesmenin feshini isteyen uzman
bunlara bu Kanun esaslarina gére tahakkuk edecek

Vefat eden uzman erbaslarin dul ve yetimlerine Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi tarafindan aylik baglanamamasi durumunda, bu Kanun esaslarina gore
hesaplanacak ikramiye kanuni mirasgilara aynen ddenir.
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Fiili hizmet suresi zammi
Madde 17 — Uzman erbaslar,5434 sayili Kanunun 32 nci maddesinin (a)
fikrasinda belirtilen fiili hizmet stresi zammindan yararlanirlar.
Atama, gecici gérev ve harcirah ®
Madde 18- (Degisik: 27.7.1993-KHK-489/8 md.; Degistirilerek
kabul:10.2.2004-5085/11 md.)

Uzman erbaslar, s6zlesme sureleri i¢cinde degisik bolge ve garnizonlara Turk
Silahli Kuvvetlerinin hizmet ihtiyaci esas alinmak suretiyle atanma ve yer degistirme
islemlerine tabi tutulurlar veya kurs dahil gegici gorevle goreviendirilirler. Buysekilde

atanan veya gecici gorevle gorevilendirilenlere ve ayrica terhislerinden so n
erbas olarak atananlarla kendi kusurlari olmaksizin hizmet surelerini e
ayrilanlara 6245 sayili Kanun ve Butge Kanunu esaslarina goére harcirah
Yonetmelik
Madde 19 - Personelde aranacak niteliklégmiiracaat sekli ve
zamani,muracaatin  kabul edilmesi,s6zlesmenin yapll " feshedilmesi

ve kendilerinden
“sekli, so6zlesmenin

sebepleri,verilecek sicilin sekil ve usulleri gérevde basarig
istifade edilememe halleri ve bunlara vyapilacak 4is

gerekli sartlar, astsubay sinifina gegirilecekler icin pacak esaslar, astlik Gstlik
munasebetlerl |Ie bu hususlardakl |§Iem sekli“% gili diger hususlar kanunun
istigé avunma Bakanligi ve Igisleri

Madde 20 - 63
cavuslarla ilgili hikimleri
2 nci maddesinin an gavuslarla ilgili hukumleri ile Ek-IX sayili cetvelin uzman

Madd
Kuvvetleri |
Ver|ImeS|

26 sayili Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, Tark Silahli
Kanunu, 2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli
da Kanun, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu,

diger kanunlardaki uzman ¢avus tabiri uzman erbas olarak degistirilmistir.

Madde 1 — (Ek: 27.7.1993 — KHK — 489/9 md.; Degisik: 10.2.2004-
5085/13 md.)

Genelkurmay Bagkanligi tarafindan ihtiyag duyulacak, 6zel ihtisasi gerektiren
sinif, brang ve ihtisaslarda ilkdgretim okulu mezunlarindan ¢ok Ustliin basari belgesi
alanlar, kuvvet komutanlari, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Guvenlik

8 Bu madde basligi, “Atama, gecici gérev’iken 489 sayili KHK ‘nin 8 inci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmis olup, 10.2.2004 tarihli ve 5085 sayili Kanunun
11 inci maddesiyle aynen kabul edilerek Kanunlagmistir.
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Komutaninin kararlari ile uzman erbas olarak alinabilirler. Bunlarin uzman ¢avusluga
yukselmelerinde lise mezunu olma sartl aranmaz.

Gegici Madde — 6320 sayili Kanuna goére uzman g¢avus olarak istihdam
edilenler bu Kanun hikumlerine tabi olurlar.

Gecici Madde 1- (Ek: 28.5.2003-4861/14 md.)

Bu Kanunun yarurlige girdigi tarinte uzman erbas olarak en az bir yil hizmet
etmis olan ve asagida belirtlen sartlari saglayan uzman erbaslardan; kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgdi veya Sahil Guvenlik Komutanhginin
ihtiya¢ duyacagi miktar kadari astsubay ¢avusluga nasbedilirler.

a) Kendi nam ve hesabina Genelkurmay Baskanligi tarafind
edilecek en az lise veya dengi okullari bitirmek,

b) Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak,
c) Basvuru tarihinde 28 yasindan gun almamis olmak
d) Yonetmelikte belirtilecek sinavlarda basarili olmak;

e) 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
ylrirlige konulacak yonetmelikte belirtilen; ceza durumuf
ahlaki niteliklere, disiplin durumuna, gérevdeki bas
yeterlilige ve sahip olmasi gereken diger niteliklere ilj

f) Tabi tutulacaklari temel askerlik egitimi

e bu Kanuna gore
notuna, kisisel ve
| durumuna, mesleki
rtlari saglamak,

arili olmak.

Yarurlk
Madde 22 — Bu Kanun yayimi
Yuruatme

Madde 23 — Bu Kanur

ararluge girer.
i Bakanlar Kurulu yuratar.
K-1 SAYILI CETVEL

Ek: 10.2.2004-5085/14 md.)
N ERBASLAR iGiN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Kademeler

2 3 4 5 6 7 8 9
1065 1110 | 1155 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | ---
985 | 1020|1065| 1110|1155 | 1210 | 1265
5 835 | 865 [895 | 915 (950 |985 |1020| 1065|1110
6 760 | 785 [810 | 835 (865 |895 [915 | 950 |985
7 705 | 720 (740 | 760 [785 |810 [835 |865 |895
8

9

Dereceler

660 | 675 [690 |705 | 720 740 |760 |785 |810
620 | 630 [645 |660 |675 (690 |705 |720 |740
10 590 | 600 (610 |620 | 630 |[645 |660 |675 |[690
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11 |560 |57o |580 |590 |600 |610 |620 |630 |645 |

18.3.1986 TARIHLIi VE 3269 SAYILI ANA KANUNA iSLENEMEYEN
GEGIiCi MADDELER:

1- 27.7.1993 tarihli ve 489 sayili KHK’nin gecici maddesi:

Gegici Madde — Bu Kanun Hukmande Kararnamenin yurarlage girdigi
tarinten dnce uzman erbasliga miracaat edenlerden,miracaat ettikleri tariht:
terhislerinin Uzerinden 3 yildan fazla sire gegmemis olanlarin miracaatlari k
edilir ve islemleri bu Kanun Hikminde Kararnamenin yururlige girdigi tari
itibaren baglatilir.

2- 10.2.2004 tarihli ve 5085 sayili Kanunun gegici maddeleri

Gegici Madde 1- Bu Kanunun ydrarluge kony
s6zlesmesi saglik nedeniyle feshedilip de, 5434 sayili Tu
Sandigi Kanununa gére maldlluk ayhdina hak kazana
sozlesmenin feshine neden olan sihhi arizalarinin,
edilenlere, bu Kanunun yuararlige konuldugu tarih
oniki ayr gegmemek Uzere tedavi surelerinin sonu
almis olduklari net maaslarin (375 sayili Kanu
maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 50@.sa
lojman tazminati ile yabanci dil tazminat®
kurumlarinca 6denir. Bu 6demeden higbir k¢

Gegici Madde 2- Bu Kanunu
Tark Silahl Kuvvetleri Personel Kg
almakta olan uzman erbasla
basarili olarak hizmet ettikleri
verilmek suretiyle bu Kan
sayili aylik gosterge t
c¢avusluga terfi etmis o
Kanununun bu Kanw

arthten Once,
phuriyeti Emekli
an erbaslardan
/isine halen devam
aybasindan itibaren
goérevdeki emsallerinin
Inde Kararnamenin 28 inci
una gére ddenen tazminat ve
13'U, her ay saglik yardimi olarak

na ekli EK-IX sayili cetvele gore aylik
ris derece ve kademeleri esas alinarak,
#Cin bir kademe ve her Ug yil i¢in de bir derece
39 sayill Uzman Erbas Kanununa eklenen EK-1
intibak ettirilirler. Uzman onbasiliktan uzman

gore bir Ust
intibaklarindg

ecici Madde 3- Bu Kanunun ydrarlige konuldugu tarihte, mevcut
si geregi istihdamina devam edilenlerden, kendi kusurlari olmaksizin hizmet
surelerinin uzatilmamasi sebebiyle veya so6zlesme suresini bitirip ayrilanlarin
alacaklar1 ikramiyenin hesabinda, sona erdirilen s6zlesmenin baslangi¢ tarihindeki
mevzuat hdkUmleri uygulanir. Bu Kanunun yudrarlige konuldugu tarihten sonra,
s6zlesmesi yenilenenlerin ikramiye hesabinda ise, 3269 sayili Uzman Erbas
Kanununun bu Kanunla degdisik 16 nci maddesindeki esaslar dikkate alinir.

Gegici Madde 4- Bu Kanunun yurarlige konuldugu tarinten énce 3269 sayili
Kanunun 10 uncu maddesinin Gguncu fikrasi hukimlerinden yararlandirilanlarin bu
haklari sakhdir.
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Gegici Madde 5- Bu Kanunun yarurlige konuldugu tarinten énce vefat, bir yil
icerisinde Kanunda belirtilen slreden daha fazla hava degisimi suresini gegirme,
bulundugu kadronun kaldiriimasi, istihdam edildigi kadronun saglik niteligini
kaybetme nedenleriyle Turk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilen uzman erbaglar ve
bunlarin bakmakla yukimlt olduklari aile fertlerinin, kamu kurum ve kuruluslarinin
veya sosyal guvenlik kurumlarinin saglik hizmetlerinden yararlanmamak kaydiyla,
Tark Silahli Kuvvetlerinde uzman erbas olarak hizmet edilen sure kadar ve on yili
ge¢memek Uzere askeri hastahanelerde muayene ve tedavileri Ucretsiz olarak
yapilir. Bunlardan, sonradan kamu kurum ve kuruluslari ile sosyal guvenlik
kurumlarinin saglik hizmetlerinden yararlanma durumuna girenler, bu haklariymevcut
oldugu surece bu maddeye gore askeri hastahanelerden yararlanamazlar.

3 — 19.6.2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunun Gegici Maddesi:
Gegici Madde 2 — Bu Kanunun ydrarluge girdigi tarinten g /as siniri

halinde, 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun bu Kanu cl maddesiyle
degistirilen 5 inci maddesi hukmunden yararlandirilirlar.



